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บทคัดย่อ 
        การวิจัยนี ้มีว ัตถุประสงค์ 1) เพื ่อศึกษาวิธ ีการพัฒนาครูในกลุ ่มโรงเรียนอำเภอนามน                    
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 2) เพื่อพัฒนาครูในกลุ่มโรงเรียน               
อำเภอนามน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ให้มีความรู้ ความสามารถ
ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการพัฒนาครู
ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย ในกลุ่มโรงเรียนอำเภอนามน สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 โดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ 
Kemmis และ McTaggart ซึ ่งประกอบด้วย 2 วงรอบ (Spiral) แต่ละวงรอบมี 4 ข ั ้นตอน คือ                     
การวางแผนการปฏิบัติการ การสังเกตผล และการสะท้อนผล กลุ่มตัวอย่างคือครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
จำนวน 5 คน และนักเรียนจำนวน 40 คน จาก 5 โรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนอำเภอนามน โดยเลือกตาม
ความสมัครใจ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ์ แบบประเมิน แบบสอบถาม 
และแบบบันทึกการประชุม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
        ผลการวิจัยพบว่า 1) วิธีการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
โดยมีกลยุทธ์ในการพัฒนา คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศ 2) ผลการพัฒนาครูด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีการปรับปรุงแก้ไขเกี่ยวกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย ในขั้นที่ 1 ขั้นกิจกรรมเสริมประสบการณ์ได้ดีขึ ้นและ
นำไปใช้จัดการเรียนรู้ได้เหมาะสมมากยิ่งขึ ้น ด้านความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
สำหรับเด็กปฐมวัยโดยกลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าได้รับคำชี้แนะจากผู้นิเทศติดตาม และนำผลมาปรับปรุง
แก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความสามารถในการจัด
กิจกรรมในขั้นที่ 1 ขั้นกิจกรรมเสริมประสบการณ์ ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ซึ่งโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
โดยมีค่าเฉลี่ย 4.48 แสดงให้เห็นว่ากลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับ
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เด็กปฐมวัย ในขั้นที่ 1 ขั้นกิจกรรมเสริมประสบการณ์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ                    
3) ความพึงพอใจของครูต่อการพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย ผู้เข้าร่วม
ศึกษาค้นคว้ามีความพึงพอใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยอยู่ ในระดับมาก              
โดยมีค่าเฉลี่ย 4.66  
 
คำสำคัญ : การพัฒนาครูปฐมวัย; การจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย; การนิเทศ  
 

ABSTRACT 
        The objectives of this study are to investigate the methods of teacher 
development in the schools of Namon District under the Office of Kalasin Primary 
Educational Service Area 3, to enhance the knowledge and abilities of teachers in 
organizing learning experiences for early childhood education in the same district, and 
to examine the satisfaction of teachers regarding their professional development in this 
area. The research adopts an Action Research approach based on the framework of 
Kemmis and McTaggart, which consists of two cycles (Spiral). Each cycle includes four 
stages: planning, action, observation, and reflection. The sample group comprises 5 early 
childhood educators and 40 students from 5 schools in Namon District, selected 
voluntarily. The research tools include tests, interviews, assessments, questionnaires, 
and meeting logs. The data were analyzed using descriptive statistics, including mean 
and standard deviation. 
 The study found that the methods for developing teachers in organizing learning 
experiences for early childhood education included workshops and mentoring. The 
results showed that the participating teachers made improvements in organizing learning 
experiences, particularly in Step 1: Experience-Enrichment Activities, which were better 
implemented and more appropriate. The teachers received feedback from mentors, 
which they used to refine and improve their lesson plans, making them more effective. 
The teachers demonstrated a high level of competence in organizing Step 1: Experience-
Enrichment Activities, with an average score of 4.47, indicating that they were able to 
organize effective learning experiences for young children in this stage. Regarding teacher 
satisfaction, the study found that the participants expressed a high level of satisfaction 
with the professional development program, with an average satisfaction score of 4.60. 
 
Keywords : Professional Development of Early Childhood Educators; Designing Learning 
Experiences for Early Childhood Education; Mentoring 
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1. ความสำคัญและที่มาของปัญหาที่ทำการวิจัย 
        แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 มุ่งเน้นแนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เริ่มตั้งแต่เกิด
จนตาย โดยบูรณาการการเรียนรู้ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564–2570 ก็ได้กำหนดทักษะสำคัญ
ในศตวรรษที่ 21 เพื่อเตรียมความพร้อมเด็กให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  (สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2560) ที่สอดคล้องกับ แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564-2570 แผนนี้เป็นนโยบายหลักท่ี
มุ่งเน้นให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน เต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็น
พลเมืองคุณภาพ โดยมีหลักปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบ
ด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่า
เทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง บนพื้นฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที ่ดีที่สุด ”                 
ซึ่งแน่นอนว่าการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดย่อมต้องอาศัยครูที่มีคุณภาพ (สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2564) 
        การศึกษาปฐมวัยเป็นช่วงสำคัญที่วางรากฐานพัฒนาการทุกด้านของเด็ก ทั้งร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา โดยเน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและประสบการณ์ตรง อย่างไรก็ตาม การจัดการ
เรียนรู้ในหลายพื้นที่ยังประสบปัญหา เช่น ขาดครูที่มีความรู้ ความชำนาญ ขาดแคลนทรัพยากร และ
ผู้ปกครองบางส่วนยังไม่เห็นความสำคัญของการศึกษาช่วงปฐมวัย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 
        ในพื้นที่อำเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งอยู่ในความดูแลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีนโยบายให้ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยให้เป็นไปอย่างสมวัย โดย
การจัดกิจกรรมตามหลักสูตรและโครงการที่เกี่ยวข้อง แต่ยังพบว่ายังมีข้อจำกัดในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับเด็กปฐมวัย เนื่องจากครูและบุคลากรขาดทักษะในการจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย และยังรวมไปถึง การขาดแคลนทรัพยากรที่ใช้ในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย การศึกษานี้มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาครูในพื้นที่ให้สามารถออกแบบและจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก โดยใช้สื่อและวิธีการที่เหมาะสม รวมถึงส่งเสริม
ความร่วมมือจากชุมชนและผู ้ปกครอง เพื ่อยกระดับคุณภาพการจัดการเร ียนรู ้ปฐมวัยอย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3, 2566) 
        การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ตามแนวคิดของ Kemmis  
และ McTaggart ซึ่งประกอบด้วย 2 วงรอบ ได้แก่ การวางแผน การปฏิบัติการ การสังเกตผล และการ
สะท้อนผล กลุ่มตัวอย่างคือครูผู้สอนระดับปฐมวัย จำนวน 5 คน และนักเรียนจำนวน 40 คน จาก 5 
โรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนอำเภอนามน โดยใช้การเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือวิจัย ได้แก่ แบบทดสอบวัด
ความรู้ แบบประเมินความสามารถ แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ และแบบประเมินความพึงพอใจ 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
        2.1 เพื ่อศึกษาวิธีการพัฒนาครูในกลุ ่มโรงเรียนอำเภอนามน สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ให้มีความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
สำหรับเด็กปฐมวัย  
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       2.2 เพื ่อพัฒนาครูในกลุ ่มโรงเร ียนอำเภอนามน สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็ก
ปฐมวัย  
        2.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
สำหรับเด็กปฐมวัย ในกลุ่มโรงเรียนอำเภอนามน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 
 
3. ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 3.1 ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
 3.2 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
 3.3 กลุ่มโรงเรียนอำเภอนามนได้แนวทางในพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
สำหรับเด็กปฐมวัย  
 3.4 เป็นข้อสนเทศสำหรับผู้ที่สนใจศึกษาเกี่ยวกับ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็ก
ปฐมวัย 
 
4. วิธีดำเนินการวิจัย 
        การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ตามแนวทาง
ของ Kemmis และ McTaggart ซึ่งประกอบด้วย 2 วงรอบ (Spiral) ได้แก่ วงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 
โดยในวงรอบที่ 1 มี 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน (Planning) การปฏิบัติการ (Action) การสังเกตผล 
(Observation) และการสะท้อนผล (Reflection) และในวงรอบที่ 2 มี 1 ขั้นตอน คือ การนิเทศแบบให้
คำชี้แนะ (Coaching) มีรายละเอียดดังนี้ 
 วงรอบที่ 1 
         1. การวางแผน 
          ผู้ศึกษาค้นคว้าได้สำรวจสภาพปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครูในกลุ่มโรงเรยีน
อำเภอนามน ผ่านการสัมภาษณ์และอภิปรายกลุ่ม จากนั้นจัดประชุมร่วมกับครูผู้เข้าร่วมโครงการเพ่ือ
กำหนดวัตถุประสงค์การพัฒนา และออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
          ผู ้ศึกษาค้นคว้าได้สร้างเครื ่องมือวิจัย ได้แก่ แบบทดสอบวัดความรู ้ของครู แบบ
ประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ และแบบประเมินความ
พึงพอใจของนักเรียน พร้อมตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยผู้เชี่ยวชาญ 
         2. การปฏิบัติการ 
          ดำเนินการจัดประชุมเช ิงปฏิบัต ิการเพื ่อถ่ายทอดองค์ความรู ้ เก ี ่ยวกับ การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย พร้อมฝึกครูออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
แนวคิดดังกล่าว โดยได้รับคำปรึกษาและคำแนะนำจากผู้ศึกษาค้นคว้าอย่างใกล้ชิด 
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         3. การสังเกตผล 
          ผู้ศึกษาค้นคว้าสังเกตพฤติกรรมของครู ในการวางแผนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
พร้อมทั้งเก็บข้อมูลจากแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และแบบประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือสะท้อนถึงระดับความเข้าใจและการนำแนวคิดไปใช้จริง 
         4. การสะท้อนผล 
          ครูผู ้เข้าร่วมโครงการร่วมแลกเปลี ่ยนประสบการณ์ผ่านการสะท้อนผลจากการ
ปฏิบัติงานจริง วิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ไขร่วมกัน โดยผู้ศึกษาค้นคว้านำข้อมูลที่ได้ไปวางแผน
พัฒนาในวงรอบที่ 2 
 วงรอบที่ 2 
         1. การนิเทศแบบให้คำชี้แนะ (Coaching) ขั้นก่อนการให้คำชี้แนะ ตกลงร่วมกันเกี่ยวกับ
จุดเน้นที่จะได้รับการชี้แนะ ซึ่งมุ่งเน้นที่การพัฒนากิจกรรมเสริมประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย 
         2. ขั้นการให้คำชี้แนะ  
                2.1 การทำความเข้าใจและพัฒนา: ครูได้รับการพัฒนาความรู ้ในระดับสูง แต่ใน
บางส่วนยังต้องปรับปรุง เช่น ขั้นกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
                2.2 การประเมินตนเอง: ครูได้ทบทวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ผ่านมา 
                2.3 การต่อยอดประสบการณ์: ชี้แนะและให้คำปรึกษาเพิ่มเติมเพื่อช่วยแก้ไขปัญหา
หรือเติมเต็มความรู้ที่ขาดหาย 
        3.ขั้นสรุปผลการให้คำชี้แนะ: ให้โอกาสครูสรุปผลการพัฒนาและวางแผนในการนำความรู้ไป
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยมีการติดตามผลและเสนอแหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติม 
 ประชากร  
  1. ผู้ศึกษาค้นคว้า จำนวน 1 คน  
   1.1 นายนิทัศน์ กั้วนามน ตำแหน่ง ครู  
  2. ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า จำนวน 5 คน เป็นครูผู้สมัครใจในกลุ่มโรงเรียนอำเภอนามน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  
                     2.1 นางจินตรา อุ่นสวาด ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ โรงเรียนชุมชน 
หลักเหลี่ยมวิทยาคม 
                     2.2 นางสาวสุรัตนา เหล่าทะนนท์ ตำแหน่ง ครู โรงเรียนสังคมพัฒนา 
                     2.3 นางสาวเมลิน สอนรัตน์ ตำแหน่ง ครู โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม 
                     2.4 นางสาวชุติมา มาตพงษ์ ตำแหน่ง ครู โรงเรียนหนองบัวใน 
                     2.5 นางจุฑามาศ กุดแถลง ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการ โรงเรียนยิ่งสันต์วิทยา 
  3. ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน 2 คน 
   3.1 วิทยากร จำนวน 2 คน 
    3.1.1 นางรัชนี สุขสวัสดิ ์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  
    3.1.2 นางสาวอมรรัตน์ นนท์เกษม ตำแหน่ง ครูชำนาญการ โรงเรียนสังคมพัฒนา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  
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   3.2 ผู้นิเทศติดตาม จำนวน 2 คน 
    3.2.1 นางรัชนี สุขสวัสดิ ์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
    3.2.2 นางสาวอมรรัตน์ นนท์เกษม ตำแหน่ง ครูชำนาญการ โรงเรียนสังคมพัฒนา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ์ แบบประเมิน  แบบสอบถาม 
แบบบันทึกการประชุม และค่าความเชื่อม่ันของเครื่องมือ   
 การเก็บรวบรวมข้อมูล แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 1 
 
ตารางท่ี 1 แสดงรายละเอียดการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

ข้อมูลที่ต้องการ 
 

วิธีเก็บ
รวบรวม
ข้อมูล 

 

เครื่องมือที่ใช้
เก็บรวบรวม 

ข้อมูล 

แหล่งข้อมูลหรือ
ผู้ให้ข้อมูล 

 

ระยะเวลาในการ
เก็บรวบรวม

ข้อมูล 

1.  ความร ู ้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
จ ัดประสบการณ์
การเรียนรู ้สำหรับ
เ ด ็ ก ป ฐ ม วั ย            
ก่อนและ หลังการ
ป ร ะ ช ุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ 

- การทดสอบ 
- การสัมภาษณ ์
- การบันทึก
การประชุม 
 
 
 

- แบบทดสอบ 
- แบบสัมภาษณ์ 
ฉบับที่ 1  
-  แบบบ ั นทึ ก
การประชุม 
 
 

-  ผ ู ้ ร ่ ว ม ศ ึ ก ษ า
ค ้ น คว ้ า จ ำ น ว น           
5 คน 
- กลุ ่มผู ้ให้ข ้อมูล
เพิ ่มเต ิม จำนวน         
3 คน 
 
 

วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ.2568  
วงรอบที่ 1  
วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ.2568  
วงรอบที่ 1 

2. ความสามารถ
ใ น ก า ร เ ข ี ย น
แ ผ น ก า ร จั ด
ประสบการณ์การ
เรียนรู ้สำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

- การสัมภาษณ ์
- การประเมิน
แ ผ น ก า ร 
จัดการเรียนรู้ 

- แบบสัมภาษณ์ 
ฉบับที่ 1 
- แบบประเมิน 
ฉบับที่ 1 

-  ผ ู ้ ร ่ ว ม ศ ึ ก ษ า
ค ้ น คว ้ า จ ำ น ว น             
5 คน 
- กลุ ่มผู ้ให้ข ้อมูล
เพิ ่มเต ิม จำนวน             
3 คน 

วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ.2568  
วงรอบที่ 1 
ว ันท ี ่  8  ม ีนาคม 
พ.ศ.2568  
วงรอบที่ 2 

3. ความสามารถใน
การจัดประสบการณ์ 
การเร ียนรู ้สำหรับ
เด็กปฐมวัย 

- การสัมภาษณ ์
- การประเมิน
ก า ร จั ด
กิจกรรมการ
เรียนรู้ 

- แบบสัมภาษณ์ 
ฉบับที่ 2 
- แบบประเมิน 
ฉบับที่ 2 

-  ผ ู ้ ร ่ ว ม ศ ึ ก ษ า
ค ้ น คว ้ า จ ำ น ว น             
5 คน 
- กลุ ่มผู ้ให้ข ้อมูล
เพิ ่มเต ิม จำนวน          
3 คน 

ว ันท ี ่  8  ม ีนาคม 
พ.ศ.2568 
วงรอบที่ 2 
ว ันท ี ่  8 ม ีนาคม 
พ.ศ.2568  
วงรอบที่ 2 
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 การวิเคราะห์ข้อมูล  
        1. การวิเคราะห์การดำเนินการตามกลยุทธ์การพัฒนา 
  1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ รวบรวมข้อมูลที่ได้จากการทดสอบความรู้ก่อนและหลัง 
ประชุม การสังเกตพฤติกรรมขณะประชุม และการสัมภาษณ์ความรู้ความเข้าใจของผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า 
หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์โดยใช้เทคนิคแบบสามเส้าจำแนก 
หมวดหมู่ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลทั้งหมดหลาย ๆ รอบ (Read and Re - read) แล้วหาความสัมพันธ์ของ 
ข้อมูลในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง กำหนดทิศทาง (Trend) และสร้างข้อสรุปนำเสนอโดยการบรรยาย 
(Narrative Form) โดยอ้างอิงข้อมูลบางส่วนที่เป็นที่มาของข้อสรุปนั้น 
  1.2 การนิเทศ รวบรวมข้อมูลที่ได้จากการวัดความพึงพอใจ ความคิดเห็น เกี่ยวกับการ
นิเทศ โดยผู้ร่วมศึกษาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ วิเคราะห์ข้อมูลกำหนดทิศทาง (Trend) และสร้าง
ข้อสรุป นำเสนอโดยการบรรยายโดยอ้างอิงข้อมูลบางส่วนที่เป็น ที่มาของข้อสรุปนั้น 
 สถิติที ่ใช้ในการวิจัย วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS/FW (Statistical 
Package for the Social Science /for Window) ซึ่งใช้ค่าทางสถิติ ดังนี้  
 1. สถิติพ้ืนฐาน  
  1.1 ค่าร้อยละ (Percentage)  (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 
  1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean: x̅) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 
  1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 
  1.4 การหาค่าความเท่ียงตรง (Content Validity) ของแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจโดย 
ใช้สูตรดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 
 2. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ  
  2.1 ค่าความเที่ยงของเนื้อหา (Validity) ของแบบสอบถามกับจุดมุ่งหมายโดยใช้สูตรดชันี
ความสอดคล้อง (IOC) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 
  2.2 ค่าอำนาจจำแนกรายข้อของแบบสอบถามที่มีลักษณะเป็นมาตรส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) การคำนวณจะใช้สูตรสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (rxy) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 
  2.3 หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใช้วิธีหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แอลฟา                  
(α-Coefficient) ของครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 
 
5. ผลการวิจัย 
 5.1 ผลการศึกษาวิธีการพัฒนาครูในกลุ่มโรงเรียนอำเภอนามน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ให้มีความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
สำหรับเด็กปฐมวัย พบว่า ใช้วิธีการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย โดย
มีกลยุทธ์ในการพัฒนา คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศ 
        5.2 ผลการพัฒนาครูในกลุ ่มโรงเรียนอำเภอนามน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็ก
ปฐมวัย พบว่า กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีการปรับปรุงแก้ไขเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
สำหรับเด็กปฐมวัย ในขั้นที่ 1 ขั้นกิจกรรมเสริมประสบการณ์ได้ดีขึ ้นและนำไปใช้จัดการเรียนรู ้ได้
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เหมาะสมมากยิ่งขึ้น ด้านความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยโดยกลุ่มผู้
ร่วมศึกษาค้นคว้าได้รับคำชี้แนะจากผู้นิเทศติดตาม และนำผลมาปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้ให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น พบว่า กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความสามารถในการจัดกิจกรรมในขั้นที่ 1 ขั้น
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ซึ่งโดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ ย 4.47 
แสดงให้เห็นว่ากลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย ในขั้นที่ 1 
ขั้นกิจกรรมเสริมประสบการณ์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 3) ความพึงพอใจของครูต่อ
การพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย พบว่า ผู้เข้าร่วมศึกษาค้นคว้ามีความ
พึงพอใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 4.60 
        5.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
สำหรับเด็กปฐมวัย ในกลุ่มโรงเรียนอำเภอนามน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 พบว่า ผู้เข้าร่วมศึกษาค้นคว้ามีความพึงพอใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับ
เด็กปฐมวัยอยูใ่นระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 4.66 
 
ตารางที่ 2  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมศึกษาค้นคว้าต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็ก

ปฐมวัย ในกลุ่มโรงเรียนอำเภอนามน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธุ์ 
เขต 3 

 
รายการประเมิน  x̅ S.D. ระดับความพึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 1: กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

1. คุณพึงพอใจกับกิจกรรมการเล่นบทบาทสมมติที่เด็กได้เข้า
ร่วมมากน้อยเพียงใด 

4.94 0.25 มากที่สุด 

2. การไปทัศนศึกษาที่จัดให้เด็กไปเยี่ยมชมสถานที่ต่าง ๆ (เช่น 
พิพิธภัณฑ์ , สวนสัตว์) ทำให้เด ็กได้ร ับประสบการณ์ที ่มี
ประโยชน์มากน้อยเพียงใด 

4.95 0.22 มากที่สุด 

3. เด็กได้รับความสนุกสนานและความรู้จากการทัศนศึกษาหรือไม่ 4.03 0.18 มาก 
4. คุณคิดว่าการร้องเพลงช่วยพัฒนาอารมณ์และความรู้สึก
ของเด็กได้ดีเพียงใด 

4.02 0.13 มาก 

5. คุณพึงพอใจกับกิจกรรมการร้องเพลงที่จัดขึ้นในโรงเรียนหรือไม่ 4.95 0.22 มากที่สุด 
กิจกรรมที่ 2: กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
6. กิจกรรมการเคลื่อนไหวตามจังหวะเสียงเพลงช่วยพัฒนา
ทักษะการเคลื่อนไหวของเด็กหรือไม่ 

4.95 0.22 มากที่สุด 

7. เด็กสามารถควบคุมการเคลื่อนไหวได้ดีในกิจกรรมนี้หรือไม่ 4.97 0.18 มากที่สุด 
กิจกรรมที่ 3: กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 
8. คุณคิดว่าเด็กมีการแสดงออกทางอารมณ์และความคิด
สร้างสรรค์ผ่านการวาดภาพมากน้อยเพียงใด 

5.00 0.00 มากที่สุด 
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รายการประเมิน  x̅ S.D. ระดับความพึงพอใจ 
9. เด็กมีความพึงพอใจในกิจกรรมการวาดภาพหรือไม่ 4.21 0.41 มาก 
10. กิจกรรมงานประดิษฐ์ช่วยพัฒนาความคิดสร้างสรรค์  
และทักษะการทำงานมือของเด็กมากน้อยเพียงใด 

4.94 0.25 มากที่สุด 

11. คุณคิดว่าเด็กสามารถนำสิ่งที่สร้างขึ้นจากงานประดิษฐ์ไป
ใช้ประโยชน์ได้จริงหรือไม่ 

4.39 0.49 มาก 

กิจกรรมที่ 4: กิจกรรมเล่นตามมุม 
12. กิจกรรมการเล่นบล็อกช่วยให้เด็กพัฒนาทักษะการคิด
สร้างสรรค์และการแก้ปัญหาได้ดีเพียงใด 

4.65 0.48 มากที่สุด 

13. คุณคิดว่าเด็กได้เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ จากการเล่นบล็อกหรือไม่ 4.16 0.37 มาก 
กิจกรรมที่ 5: กิจกรรมเล่นกลางแจ้ง 
14. การเล่นเครื ่องเล่นสนามช่วยส่งเสริมการพัฒนาทาง
ร่างกายของเด็กได้มากน้อยเพียงใด 

4.42 0.50 มาก 

15. คุณคิดว่าการเล่นเครื่องเล่นสนามช่วยให้เด็กได้พัฒนา
ทักษะทางสังคมได้หรือไม่ 

4.94 0.25 มากที่สุด 

กิจกรรมที่ 6: กิจกรรมเกมการศึกษา 
16. เกมจับคู่ภาพช่วยพัฒนาเรื่องใดบ้างในทักษะของเด็ก 4.94 0.25 มากที่สุด 
17. คุณพึงพอใจกับกิจกรรมทั้งหมดที่เด็กได้ทำหรือไม่ 4.39 0.49 มาก 
18. ค ุณค ิดว ่าก ิจกรรมที ่จ ัดข ึ ้นช ่วยพัฒนาทักษะและ
ความสามารถของเด็กในด้านต่าง ๆ ได้ดีเพียงใด 

4.65 0.48 มากที่สุด 

โดยรวมเฉลี่ย 4.66 0.29 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้เข้าร่วมศึกษาค้นคว้ามีความพึ่งพอใจต่อการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย  โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.66) เมื่อจำแนกเป็นรายข้อ พบว่า 
ระดับความพึงพอใจต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้สำหรับเด็ กปฐมวัย อยู ่ในระดับมากที ่สุด                     
11 รายการและอยู่ในระดับมาก 7 รายการ 
 
6. อภิปรายผลการวิจัย 
 6.1 ผลการศึกษาวิธีการพัฒนาครูในกลุ ่มโรงเรียนอำเภอนามน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ให้มีความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
สำหรับเด็กปฐมวัย พบว่า ในวงรอบที่ 1 มีกลยุทธ์ในการพัฒนา คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการ
นิเทศ ในวงรอบที่ 2 มีกลยุทธ์ในการพัฒนา คือ การนิเทศแบบชี้แนะ ที่เป็นเช่นนี้เพราะต้องการพัฒนา
ครูให้มีความรู้ความสามารถด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย สอดคล้องกับแนวคิด
ทฤษฎีของ Korthagen, F.A.J. (2020) ที่กล่าวว่า การประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นพ้ืนที่ที่ทฤษฎีมาบรรจบ
กับการปฏิบัติ เปิดโอกาสให้ครูสะท้อน ลองทำ และรับข้อเสนอแนะในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
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สอดคล้องกับงานวิจัยของ ดร.ยุวดี นุชัยวรรณา และ ดร.กอบเกียรติ พลเดช (2566) ที่ได้ศึกษา ผลของ
การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์สำหรับเด็ก
ปฐมวัยผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะของครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์สำหรับเด็กปฐมวัย
หลังการเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการสูงกว่าก่อนการเข้าร่วมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (ค่าเฉลี่ย
สมรรถนะหลังการพัฒนา x̅=4.30) และครูสามารถผลิตสื่อที่มีคุณภาพอยู่ในระดับดีถึงดีมาก และการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการยังช่วยให้ครูได้รับความรู้และทักษะใหม่ๆ ในการออกแบบและสร้างสื่ออย่างเป็น
ระบบ มีโอกาสฝึกปฏิบัติจริง และได้รับคำแนะนำจากผู้เชี ่ยวชาญ ทำให้ครูมีความมั่นใจและมีแรง
บันดาลใจในการนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย และสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ สมศักดิ์ ปิ่นสุวรรณ (2564) ที่ได้ศึกษา การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบชี้แนะเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนระดับปฐมวัย ผลการวิจัยพบว่า  หลังจากการนิเทศแบบ
ชี้แนะ ครูผู้สอนระดับปฐมวัยมีคะแนนทักษะการจัดการเรียนรู้สูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p<0.01) 
โดยเฉพาะในด้านการออกแบบกิจกรรม การใช้สื่อ และการประเมินพัฒนาการเด็ก  ค่าเฉลี่ย ทักษะหลัง
การนิเทศอยู่ที่ x̅=4.20 (จากคะแนนเต็ม 5) ซึ่งอยู่ในระดับมากและครูผู้สอนสะท้อนว่าการนิเทศแบบ
ชี้แนะช่วยให้พวกเขามองเห็นจุดแข็งและจุดที่ต้องปรับปรุงในการจัดการเรียนรู้ของตนเอง ผู้นิเทศทำ
หน้าที่เป็นโค้ชและให้คำแนะนำที่เป็นรูปธรรม ทำให้ครูมีความมั่นใจในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
สอน และมีโอกาสได้ทดลองใช้เทคนิคใหม่ๆ ในชั้นเรียนจริง 
        6.2 ผลการพัฒนาครูในกลุ ่มโรงเรียนอำเภอนามน สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็ก
ปฐมวัย พบว่า ผู้เข้าร่วมศึกษาค้นคว้ามีความรู้ ความสามารถและดำเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
สำหรับเด็กปฐมวัย ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ซึ่งโดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 4.47 ที่เป็น
เช่นนี้เพราะการใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยจัดกิจกรรมการบรรยาย กิจกรรมการฝึก
ปฏิบัติการ กิจกรรมการปรับปรุงการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
สำหรับเด็กปฐมวัย สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีของ ปาริชาติ วีระพัฒน์ (2561) ที่กล่าวว่า  การประชุม
ปฏิบัติการ เป็นกระบวนการที่ช่วยพัฒนาทักษะการทำงานร่วมกันในทีม มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และประสบการณ์ในการทำงาน ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาและแก้ปัญหา สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ สมศักดิ์ กุลทรานันท์ (2564) ที่ได้ศึกษาการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพและการนิเทศแบบมีส่วนร่วม ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะ
ครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพิ่มขึ้นหลังการใช้กระบวนการพัฒนาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  คะแนน
สมรรถนะเฉลี่ยของครูเพิ่มขึ้นจากระดับปานกลางเป็นระดับสูงมาก (x̅=2.90) ก่อนการพัฒนา และ 
(Xˉ=4.25) หลังการพัฒนากระบวนการพัฒนาเน้นการจัด การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อสร้างความ
เข้าใจในแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการวางแผนกิจกรรมร่วมกัน ตามด้วย การนิเทศแบบมี
ส่วนร่วม โดยผู้นิเทศและครูร่วมกันสังเกตชั้นเรียน ให้ข้อเสนอแนะ และสะท้อนผลการปฏิบัติงาน ทำให้
ครูมีความเข้าใจในบทบาทของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมากขึ้น สามารถออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
คิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
        6.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
สำหรับเด็กปฐมวัย ในกลุ่มโรงเรียนอำเภอนามน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
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กาฬสินธุ์ เขต 3 พบว่า ผู้เข้าร่วมศึกษาค้นคว้ามีความพึงพอใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับ
เด็กปฐมวัยอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 4.66 ที่เป็นเช่นนี้เพราะ ได้รับการนิเทศแบบชี้แนะจากผู้นิเทศ
ในการเขียนแผน และการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้สำหรับเด็กประถมวัย ให้ถูกต้องเหมาะสม  
สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีของ ธัญญา กาดร่อน (2566) ที่กล่าวว่า การนิเทศแบบโค้ชชิ่ง-เมนทอริ่ง 
เป็นการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของนิสิตฝึกสอน โดยมีขั้นตอนการชี้แนะเป็นรายบุคคลและ
สะท้อนผลการสอน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ดวงใจ วงศ์สวัสดิ์ (2566) ที่ได้ศึกษา รูปแบบการพัฒนา
ครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การนิเทศแบบผสมผสาน ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการพัฒนาครูที่
สร้างขึ ้นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู ้ของครู คะแนน
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูหลังการใช้รูปแบบ (x̅=4.50, S.D. = 0.35) ซึ่งอยู่ในระดับดี
มาก รูปแบบนี้ประกอบด้วยหลายองค์ประกอบที่ทำงานร่วมกัน ได้แก่ การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้และทักษะพื้นฐาน การนิเทศแบบโค้ชชิ่ง รายบุคคลหรือกลุ่มเล็ก โดยเน้นการให้
คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในชั้นเรียน การนิเทศแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่ างครูด้วย
กันเอง เพื่อสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ และครูแสดงความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาที่ยืดหยุ่นและ
ตอบสนองความต้องการเฉพาะบุคคล ช่วยให้สามารถนำสิ่งที่เรียนรู้ไปปฏิบัติได้จริง 
 
7. องค์ความรู้ใหม่  
 งานวิจัยนี ้ก่อให้เกิดองค์ความรู ้เกี ่ยวกับ แนวทางการพัฒนาครู ปฐมวัยให้สามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้เชิงปฏิบัติผ่านการประชุม
เชิงปฏิบัติการและการนิเทศติดตามในลักษณะ “วงรอบการพัฒนา (Spiral Action Research)” 
 

 
 

ภาพที่ 1 โมเดลการพัฒนาครูเพ่ือจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
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ชื่อโมเดล: "4P Spiral Model" 
องค์ประกอบ ความหมาย 

P1: Plan (วางแผน) ครูร ่วมกันว ิเคราะห์ป ัญหา วางแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้ โดยมีผู ้เชี ่ยวชาญให้
คำปรึกษา 

P2: Practice (ปฏิบัติ) ดำเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแผน 
ผ่านกิจกรรมจริงในชั้นเรียน 

P3: Participate (มีส่วนร่วม) ครูเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ แลกเปลี ่ยน
เรียนรู้ และรับการนิเทศติดตาม 

P4: Progress (พัฒนา) สะท้อนผลการปฏิบัติ ปรับปรุงการสอน และ
วางแผนสำหรับการพัฒนาในวงรอบถัดไป 

 
8. ข้อเสนอแนะ  
 8.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
   8.1.1 ควรกำหนดนโยบายส่งเสริมการใช้ ว ิจ ัยปฏิบัติการ (Action Research) เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง โดยจัดระบบสนับสนุนทั้งด้านวิชาการและทรัพยากรจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 
 8.2 ข้อเสนอแนะสำหรับผู้ปฏิบัติ 
  8.2.1 ครูควรนำกระบวนการ วิจัยปฏิบัติการ ไปใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพ่ือ
สะท้อนผลการสอนของตนเอง และพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบทของนักเรียน 
 8.3 ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
  8.3.1 ควรศึกษาผลการวิจัยในระยะยาวของการพัฒนาครูเพื่อประเมินความยั่งยืนของผล
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน และสะท้อนประสิทธิผลของกระบวนการพัฒนาได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
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