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บทคัดย่อ 
 การวิจัยและพัฒนาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการ
พัฒนาครูสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้สื่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 2) สร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครู และ 3) ศึกษาและประเมินผล
รูปแบบดังกล่าว กลุ่มเป้าหมายคือครูสอนภาษาอังกฤษชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 20 คน และ
นักเรียน 640 คน ในจังหวัดร้อยเอ็ด ปีการศึกษา 2567 เครื่องมือวิจัยจำนวน 9 ประเภท สถิติที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test  
 ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพปัจจุบันการพัฒนาครูโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง แต่ครูมีปัญหา
การจัดการเรียนรู้มากและความต้องการพัฒนาสูง 2. รูปแบบการพัฒนาครูที่สร้างขึ้น  มี 6 องค์ประกอบ 
(หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา วิธีดำเนินการ 5 ขั้นตอน CISRE Model การวัดและประเมินผล 
เงื ่อนไขความสำเร็จ) และได้รับการประเมินจากผู้เชี ่ยวชาญในระดับมากที่สุด 3. ผลการใช้และ
ประเมินรูปแบบ พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ  มีความสามารถในการ
ออกแบบหน่วยและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้สูงมาก  ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน
อยู่ในระดับมากที่สุด, ครูมีความพึงพอใจต่อรูปแบบในระดับมาก การปฏิบัติ PLC ในโรงเรียนอยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม (เฉลี่ย 84.75%) ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนสูงขึ้นอย่างมี
นัยสำคัญหลังเรียน นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก และภาพรวมของรูปแบบได้รับการประเมิน
ในระดับมากท่ีสุด 
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ABSTRACT 
 This research and development aimed to 1) study problems and needs for 
developing English teachers in CEFR-aligned communication using digital media and 
Professional Learning Communities (PLCs) 2) create and develop a teacher 
development model, and 3) study and evaluate its results. The study involved 20 
voluntary Grade 9 English teachers and 640 Grade 9 students in Roi Et Province during 
the 2024 academic year. There were 9 research instruments. Data analyzed using 
percentages, means, standard deviations, and t-tests.  
 The results were found that: 1. Current state: Teacher development was moderate 
overall, but teachers faced significant learning management problems and had high 
development needs. 2. The developed teacher development model consists of six 
components (principles, objectives, content, five-step CISRE Model, measurement/ 
evaluation, and success conditions) and was highly rated by experts for suitability.                    
3. Model implementation and evaluation results: Teachers showed significantly 
increased knowledge, very high ability in designing units and writing lesson plans, 
excellent classroom learning management, high satisfaction with the model, excellent 
PLC implementation in schools (84.75% average), significantly improved student 
English listening and speaking skills after instruction, high student satisfaction, and an 
overall highest rating for the model. 
 
Keywords : Teacher Development Model; Teaching English for Communication; 
Professional Learning Community 
 
1. ความสำคัญและที่มาของปัญหาที่ทำการวิจัย  
 ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศที่มีความสำคัญเพราะเป็นภาษากลางที่สามารถใช้สื่อ
ความหมายได้ทั่วโลก ภาษาอังกฤษยังนับเป็นเครื่องมือที่สำคัญอย่างยิ่งในการใช้เพื่อติดต่อสื่อสารกับ
บุคคลอื่น สำหรับประเทศไทยได้ตระหนักถึงความสำคัญของภาษาอังกฤษและได้สนับสนุนให้มีการ
พัฒนาความสามารถทางภาษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะพื้นฐานที่
สำคัญโดยใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  เมื่อภาษาอังกฤษทวีความสำคัญมากขึ้นจุดมุ่งหมายของ
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษจึงต้องมีการปรับเปลี ่ยนเป้าหมายสำคัญในการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษคือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะการสื่อสารสามารถใช้ทักษะทั้ง 4 คือ ฟัง พูด อ่าน และเขียน 
ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือในการแสวงหาและสื่อความรู้ข้อมูลความบันเทิงเป็นต้น (อรุณี วิริยะจติรา 
และคณะ, 2565) ซึ่งมีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศได้กำหนดสาระการเรียนรู้ออกเป็น 4 สาระ คือ สาระที่ 1 
ภาษาเพื่อการสื่อสาร  สาระที่ 2 ภาษาและวัฒนธรรม สาระที่ 3 ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระ
การเรียนรู้อื่น สาระที่ 4 ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก โดยมุ่งหวังให้นักเรียนมีเจตคติที่ดี
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ต่อภาษาต่างประเทศ สามารถใช้ภาษาต่างประเทศสื ่อสารในสถานการณ์ต่างๆ แสวงหาความรู้ 
ประกอบอาชีพ และศึกษา ต่อในระดับที่สูงขึ้น มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องราวและวัฒนธรรมอัน
หลากหลายของประชาคมโลกโดยสามารถถ่ายทอดความคิดและวัฒนธรรมไทยไปยังสังคมโลกได้อย่าง
สร้างสรรค์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562)  
 ผลการนิเทศ พบว่า ปัญหาการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของครูสอนภาษาอังกฤษ
ยังไม่มีวิธีการส่งเสริมมุ่งให้ผู้เรียนใช้ภาษาที่เรียนในการสื่อสารทำความเข้าใจระหว่างกันส่งผลให้
ผู้เรียนไม่มีความรู้เกี่ยวกับโครงสร้างทางภาษาและคำศัพท์และไม่สามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้ 
แต่ข้อเท็จจริงแล้วพบว่าถึงแม้ผู้เรียนจะเรียนรู้โครงสร้างของภาษาต่างประเทศมาแล้วเป็นอย่างดีกย็ัง
ไม่สามารถสนทนาหรือสื่อสารกับชาวต่างประเทศหรือจะใช้ได้บ้างก็จะใช้ภาษาในลักษณะที่เจ้าของ
ภาษาไม่ใช้กัน แม้จะเป็นภาษาที่ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ ด้วยเหตุนี้ นักภาษาศาสตร์และผู ้ที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศจึงได้พัฒนาแนวคิดเกี่ยวกับการสอนภาษาต่างประเทศ
เพ่ือการสื่อสารขึ้น การจัดการเรียนรู้ภาษาเพ่ือการสื่อสารเป็นการเรียนรู้ภาษาตามกระบวนการคิดของ
ผู้เรียนโดยเริ่มจากการฟังไปสู่การพูด การอ่าน และการเขียน เป็นการสอนภาษาที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ สนับสนุนให้ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาทุกทักษะให้สามารถใช้ภาษาในการสื่อสาร
ในชีวิตประจำวันได้ ผู้เรียนได้ฝึกพูด รู้จักรับฟังผู้อ่ืน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ซึ่งกัน
และกัน และมีความถูกต้องเหมาะสมเป็นที ่ยอมรับของคนในสังคม ดังนั ้น  วิธ ีการเรียนรู ้ตาม                      
แนวการสอนภาษาเพ่ือการส ื ่อสารจ ึงม ุ ่ งเน ้นความสามารถในการส ื ่อสารของผ ู ้ เร ียน ตาม                      
แนวคิดเกี่ยวกับการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (Communicative Language Teaching : 
CLT) (พรสวรรค์ สีป้อ, 2562)  
 ผลการวิจัยเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: 
PLC) โดยเฉพาะการวิจัยของ Hord (1997) ที่ยืนยันว่าการดำเนินการในรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพทั้งด้านวิชาชีพ และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน จากการ
สังเคราะห์รายงานการวิจัยเกี่ยวกับโรงเรียนที่มีการจัดตั้งชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  โดยใช้คำถามว่า 
โรงเรียนดังกล่าวมีผลลัพธ์อะไรบ้างที่แตกต่างไปจากโรงเรียนทั่วไปที่ไม่มีชุมชนแห่งวิชาชีพ  และถ้า
แตกต่างแล้วจะมีผลดีต่อครูผู้สอนและต่อนักเรียนอย่างไรบ้าง ซึ่งมีผลสรุป 2 ประเด็น ดังนี้ 1) ผลดีต่อ
ครูผู้สอน ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพส่งผลต่อครูผู้สอนที่มีโอกาสทำงานร่วมกันอย่างมีระบบ 2) ผลดี
ต่อผู้เรียน ซึ่งพบว่าชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพส่งผลต่อผู้เรียน กล่าวคือ สามารถลดอัตราการตก              
ซ้ำชั้น และจำนวนชั้นเรียนที่ต้องเลื่อนหรือชะลอการจัดการเรียนรู้ให้น้อยลง อัตราการขาดเรียนลดลง 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาวิทยาศาสตร์ ประวัติศาสตร์ และวิชาการอ่านที่สูงขึ้นอย่างเด่นชัด  
 ผู้วิจัยในฐานะศึกษานิเทศก์ผู้ที่รับผิดชอบการนิเทศในการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญที่จะพัฒนารูปแบบการ
พัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้สื่อดิจิทัลบูรณาการ
ชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ การวิจัยครั ้งนี ้เป็นกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) โดยการให้ความสำคัญในเรื่องความร่วมมือในการทำงานระหว่างผู้นิเทศและผู้รับ
การนิเทศในฐานะที่เป็นหุ้นส่วนในการทำงานร่วมกันในการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง ด้วยกระบวนการ
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นิเทศแบบผสมผสานดิจิทัล และเพื่อเป็นข้อสนเทศในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนสู่การ
พัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในรูปแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้สื่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 2.2 เพื่อสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตาม
มาตรฐาน CEFR โดยใช้สื่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 2.3 เพ่ือศึกษาผลและประเมินรูปแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้สื่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
3. ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
  3.1 ผลการวิจัยทำให้ได้รูปแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตาม
มาตรฐาน CEFR โดยใช้สื่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ที่มีประสิทธิภาพ 
 3.2 ผลการวิจัยทำให้ครูผู ้เข้ารับการอบรมมีการพัฒนาความรู้ความเข้าใจของครูผู ้สอน
ภาษาอังกฤษ ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ และความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
 

 
4. วิธีดำเนินการวิจัย 
  ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิจัยกับกลุ่มเป้าหมายตามระยะในการวิจัยและพัฒนา รูปแบบการ
พัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้สื่อดิจิทัลบูรณาการ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  โดยแบ่งการดำเนินการวิจัยเป็น 3 ระยะ  ได้แก่ 
  การดำเนินการวิจัยระยะที่ 1 การศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี และสภาพปฏิบัติความ
ต้องการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการรูปแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้สื่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ประกอบด้วย 
ขอบเขตเนื ้อหา การศึกษาเอกสารรายงานปัญหาการจัดการเรียนรู ้ทักษะการฟังและการพูด 
การศึกษาสภาพปฏิบัติการในการจัดการเรียนรู้ด้านการฟังและการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียน เพ่ือ
วิเคราะห์สภาพการปฏิบัติเพื่อนำมาใช้ออกแบบการวิจัย โดยการสอบถามสภาพการปฏิบัติในการ
เรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนในบริบทที่เก่ียวข้องจากกลุ่มครูผู้สอน และศึกษาแนวทางในการพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้สื่อดิจิทัล
บูรณาการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ขอบเขตของกลุ่มเป้าหมาย 1) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษของ
โรงเรียนทุกสังกัดในจังหวัดร้อยเอ็ด เป็นโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จำนวน 20 โรงเรียน เป็นครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 20 คน เป็นครูที่มี
ความสมัครใจเข้าร่วม 2) ศึกษานิเทศก ์จำนวน 12 คน ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อำนวยการ
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ฝ่ายวิชาการ จำนวน 20 คน ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) จำนวน 20 คน เพื่อการ
สัมภาษณ์ ขอบเขตด้านระยะเวลา ดำเนินการในเดือนพฤศจิกายน 2566 
 การดำเนินวิจัยระยะที่ 2 สร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษ
เพื ่อการสื ่อสารตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้สื ่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ               
มีรายละเอียดดังนี้ ขอบเขตด้านเนื ้อหา 1) สร้างโครงร่างร ูปแบบการพัฒนาครูในการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR ตามกรอบแนวคิดทฤษฎีในการวิจัยและผลจากการ
วิเคราะห์ข้อมูลจากการดำเนินการวิจัยในระยะที่ 1 นำข้อมูลมาเพื่อร่างรูปแบบการพัฒนาครูในการ
สอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้สื่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 2) ศึกษาความสอดคล้องเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาครูในการสอน
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้สื่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ โดยดำเนินการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างรูปแบบการพัฒนา โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยใช้เทคนิคการสนทนาอภิปรายกลุ่ม เพ่ือร่วมเสนอข้อคิดเห็นเสนอแนะการสังเคราะห์
ยกร่างรูปแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR 3) หลังการ
การสนทนากลุ่มของรูปแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามมาตรฐาน 
CEFR โดยใช้สื ่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพของผู ้ทรงคุณวุฒิจะนำประเด็น
ข้อเสนอแนะมาพิจารณาปรับปรุงแก้ไขก่อนตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมมีรายละเอียด ได้แก่ 1) 
หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) เนื้อหาการพัฒนารูปแบบ 4) วิธีดำเนินการ
พัฒนา 5) การวัดและประเมินผล และ 6) เงื่อนไขความสำเร็จ ก่อนนำไปทดลองใช้ในขั้นตอนต่อไป 
ขอบเขตของกลุ่มเป้าหมาย ผู้ให้ข้อมูลที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 20 คน ขอบเขต
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ แบบสอบถาม เพ่ือ
ตรวจสอบความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้สื่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพพร้อมคู่มือการ
ใช้ ลักษณะของแบบสอบถาม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ รูปแบบ
ประกอบด้วย หลักการของรูปแบบ วัตถุประสงค์ของรูปแบบ เนื ้อหาการพัฒนาของรูปแบบ 
วิธีดำเนินการพัฒนา การวัดและ ประเมินผล และเงื่อนไขความสำเร็จ ประกอบด้วย 8 หน่วย  
 การดำเนินวิจ ัยระยะที ่ 3 ศึกษาผลและประเมินรูปแบบการพัฒนาคร ูในการสอน
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้สื่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน 
    ขั ้นตอนที ่ 1 ครูผู ้เข้าร ับการอบรมมีการพัฒนาความรู ้ความเข้าใจของครูผู ้สอน
ภาษาอังกฤษ ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้  และความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
    ขอบเขตด้านเนื้อหา 1) เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะ
การฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารก่อนและหลังฝึกอบรม 2) ประเมินการออกแบบ                
หน่วยและแผนการจัดการเรียนรู ้ด ้านทักษะการฟังและ การพูดภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสาร                       
3) ประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพื ่อการสื่อสารตาม
มาตรฐาน CEFR โดยใช้สื่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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  ขอบเขตของกลุ ่มเป้าหมาย ครูผ ู ้สอนของโรงเร ียนทุกสังกัดในจังหวัดร้อยเอ็ด                      
เป็นโรงเรียนที ่จัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 20 โรงเรียน รวม
จำนวนครู 20 คน ได้มาโดยความสมัครใจเพ่ือเข้าร่วมเป็นผู้ร่วมวิจัย  
  ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา 1) ตัวแปรอิสระ ได้แก่ รูปแบบการพัฒนาครูในการสอน
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้สื่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 2) ตัวแปรตาม ได้แก่ ผลจากการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื ่อสารตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้สื ่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ ดังนี้                     
2.1) ความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ตามด้านทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
2.2) ความสามารถในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะการฟังและ
การพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2.3) ความสามารถในการดำเนินงานพัฒนาการเรียนการสอนโดย
ใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 2.4) ความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR 
    ขอบเขตด้านระยะเวลา ดำเนินการในเดือนพฤษภาคม 2566 ถึง เดือนตุลาคม 2567 
  ขั้นตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟังและการพูดของนักเรียน
ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื ่อสารตาม
มาตรฐาน CEFR ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 
    ขอบเขตด้านเนื้อหา 1) เปรียบเทียบทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟังและการพูดของ
นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ตามมาตรฐาน CEFR ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 2) ประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรยีนรู้
ของครูในการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
  ขอบเขตของกลุ ่มเป้าหมาย นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 640 คน ใน 20 
โรงเรียนที่ครูผู้สอนจำนวน 20 คน ที่มีความสนใจในการพัฒนาวิชาชีพด้วยการจัดการเรียนรู้ด้าน
ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR ได้มาโดยเลือกแบบเจาะจง  
  ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา 1) ตัวแปรอิสระ ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ของครูในการ
จัดการเรียนรู้ด้านทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2) ตัวแปรตาม ได้แก่ ผลจาก
การทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR  
    ขอบเขตด้านระยะเวลา ดำเนินการในเดือนพฤษภาคม 2567 ถึง เดือนกันยายน 2567 
  ขั้นตอนที่ 3 ประเมินรูปแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตาม
มาตรฐาน CEFR โดยใช้สื ่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ขอบเขตด้านเนื้อหา นำ
รูปแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้สื่อดิจิทัล
บูรณาการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ที่ผ่านการทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมายจริง มาประเมินผลโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการนำรูปแบบไปใช้ในด้านคุณภาพตามมาตรฐานด้านความ
เป็นไปได้ มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์  มาตรฐานด้านความเหมาะสมและมาตรฐานด้านความ
ถูกต้อง ขอบเขตด้านกลุ ่มเป้าหมาย ผู ้ประเมินผลคุณภาพรูปแบบการพัฒนาครูในการสอน
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้สื่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู้ทาง
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วิชาชีพ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มเป้าหมาย  ผู้ทรงคุณวุฒิ คือ ผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านการบริหารการศึกษา และการนิเทศการศึกษา ได้แก่ จำนวน 7 คน ได้มาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) 2) กลุ่มเป้าหมาย ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง คือ ผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม
ตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงสิ้นสุดกระบวนการวิจัยและเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการนำรูปแบบไปใช้ จำนวน     
40 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) คือ ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนละ 
1 คน รวมเป็น 20 คน และครูผู้สอน โรงเรียนละ 1 คน รวมเป็น 20 คน 
 
5. ผลการวิจัย 
 5.1 ผลการศ ึกษาสภาพปัจจ ุบ ัน ป ัญหาและความต ้องการในการพัฒนาการจัด  
การเรียนรู้ของครู พบว่า สภาพปัจจุบันการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตาม
มาตรฐาน CEFR โดยใช้สื่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในภาพรวมมีระดับคุณภาพ
ปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที ่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้านความสามารถในเนื้อหาสาระที่สอน  ความสามารถในการสร้างและพัฒนา
หลักสูตร ความสามารถในการใช้และพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระดับคุณภาพปาน
กลาง และการจัดการเรียนรู ้ของครูที ่มีระดับคุณภาพน้อย ได้แก่ ความสามารถในการวัด และ
ประเมินผลการเรียนรู้  
 5.2 ผลการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้
สื่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ พบว่า หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะครูมี 6 องค์ประกอบ 
คือ 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) เนื้อหาการพัฒนารูปแบบ 4) วิธีดำเนินการ
พัฒนา มี 5 ขั ้นตอน (CISRE) ได้แก่ ขั ้นที่  1 การสร้างความสัมพันธ์  (Complimenting : C) ขั ้นที่  2                          
การวางแผนสอนงานและเรียนรู้ (Informing : I) ขั้นที่ 3 การนิเทศ (Supervising : S) ขั้นที่  4 การสะท้อน
ผลหลังการปฏิบัติ (Reflecting : R) และขั้นที่ 5 การตรวจสอบ ติดตามผล  (Evaluating : E) 5) การวัด
และประเมินผล และ 6) เงื่อนไขความสำเร็จ มีผลการประเมินความเหมาะสมของผู้เชี่ยวชาญอยู่ใน
ระดับมากที่สุด และผลการทดลองใช้ พบว่า ในด้านของการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้สื ่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีประสิทธิภาพ
เท่ากับ (E1)/(E2) 87.42/85.11  ซึ่งหลักสูตรมปีระสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 
 5.3 ผลการใช้การพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR         
โดยใช้สื่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สรุปได้ดังนี้ 1) ความรู้ความเข้าใจของครูในการ
จัดการเรียนรู้ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR ก่อนอบรมและ
หลังอบรมของกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 20 คน ที่เข้ารับการฝึกอบรม พบว่า มีคะแนนหลังอบรมสูงกว่า
ก่อนอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ความสามารถในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้การ
ฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR ของครู มีค่าเฉลี่ย 4.52 อยู่ในระดับ
มากที่สุด 3) ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้การฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารตามมาตรฐาน CEFR ของครู มีค่าเฉลี่ย 4.57 อยู่ในระดับมากที่สุด 4) ความสามารถในการ
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ของครูด้านทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสารตาม
มาตรฐาน CEFR โดยการนิเทศชั้นเรียน ภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 4.70 อยู่ในระดับมากที่สุด 5) ความพึง
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พอใจของครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้สื่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีความพึงพอใจโดย
รวมอยู่ในระดับมาก 6) การปฏิบัติการนิเทศภายในโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (กลุ่ม PLC) ใน
โรงเรียน จากการร่วมดำเนินงานในโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพภายในสถานศึกษา ของ
ผู้บริหารสถานสถานศึกษา ครูหัวหน้าวิชาการ และครูผู้สอน ทั้ง 20 โรงเรียน พบว่า โดยรวมมีร้อยละ
เฉลี่ย 84.75 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนได้ร่วมปฏิบัติการดำเนินงานโดยใช้ชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีผลการพัฒนาการนิเทศภายในสถานศึกษาสูงขึ้นตามลำดับ  7) ทักษะการฟัง
และการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3                 
ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามมาตรฐาน 
CEFR หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 8) ความพึงพอใจของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารตามมาตรฐาน CEFR โดยรวมทั้ง 3 ด้านอยู่ในระดับมาก 9) ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนา
ครูในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้สื่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
 
6. อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยดำเนินการอภิปรายผลตามผลการวิจัย ตามลำดับ ดังนี้ 
 6.1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ของครู พบว่า สภาพปัจจุบันของครูในการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR  สภาพปัจจุบันครูมีการจัดการเรียนรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง และมีปัญหาอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการขาดระบบพัฒนาครูที่มีประสิทธิภาพ และ
การพัฒนาไม่ตรงกับความต้องการในการพัฒนา จึงทำให้การพัฒนาครูไม่ประสบผลสำเร็จเท่าที่ควร 
สอดคล้องกับงานวิจัยของหลายๆ คนที่พบว่าปัญหาการพัฒนาครู คือการพัฒนาที่ไม่ตรงกับความ
ต้องการของครู ทำให้การพัฒนาไม่ประสบความสำเร็จ ดังนั้น การศึกษาถึงความต้องการของครูจึง
เป็นปัจจัยสำคัญที่จะทำให้การพัฒนาครูประสบความสำเร็จ จึงควรการวางแผนปรับปรุงคุณภาพครู
ประจำการควรเริ่มต้นจากปัญหาความต้องการของครู ทั้งนี้อาจเป็นเพราะสภาพปัจจุบัน เกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง จำเป็นต้องมีการแก้ไขปรับปรุงการศึกษาให้สามารถ
รองรับการเปลี่ยนแปลงได้โดยการปฏิรูปการศึกษา ดังนั้น ครูจึงมีความตระหนัก กระตือรือร้น และ
ต้องการที่จะพัฒนาตนเอง เพื่อให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถและรอบรู้เท่าทันต่อเหตุการณ์ในยุค
ปัจจุบันและความก้าวหน้ามั่นคงในอาชีพตามศักยภาพของตน ซึ่งสอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ 
(2562) กล่าวว่า การพัฒนาศักยภาพของครูถือเป็นหน้าที่สำคัญของสถานศึกษา ที่จะพัฒนาครูให้เป็น
ครูมืออาชีพ มีความเป็นผู้นำทางวิชาการ ต้องอาศัยความร่วมมือของครูแกนนำ ครูต้นแบบและ
สถาบันขั้นสูง รวมทั้งชมรมวิชาชีพซึ่งจะช่วยพัฒนาครูให้มีศักยภาพ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ   
นงลักษณ์ แพงเรือน (2558) ได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถในการพูด 
ภาษาอังกฤษเพื่อให้ข้อมูลตามแนวคิดฐานสมรรถนะ สำหรับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผล
การศึกษาวิจัย พบว่า 1) ปัญหาการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โดยรวม
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มีปัญหาอยู่ในระดับปัญหาสูงสุด 3 อันดับแรกพบว่า ขาดทักษะการฟังการพูด การอ่านและการเขยีน
ภาษาอังกฤษ รองลงมาคือ ขาดความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรยีน 
และขาดความสามารถในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ส่วนความต้องการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ พบว่า ความต้องการพัฒนาทักษะการสอนด้านการพูดมากท่ีสุด 2) กระบวนการจัดการ
ความรู้เพื่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษของครูผู้สอนในระดับประถมศึกษา  
 6.2 ผลการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้
สื่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ พบว่า ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารโดยใช้สื ่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ พบว่า หลักสูตรที่สร้างขึ้นมี 6 
องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการของรูปแบบ  วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  เนื้อหาการพัฒนารูปแบบ  
วิธีดำเนินการพัฒนา  การวัดและประเมินผล  และเงื่อนไขความสำเร็จ ซึ่งผ่านการศึกษาข้อมูลขั้น
พื้นฐานงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ ที่ตอบสนองความต้องการของครูอย่างแท้จริง พร้อมทั้ง
ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวมาเป็นการดำเนินการพัฒนา
รูปแบบ รัตนะ  บัวสนธ์ (2543) ได้นำเสนอแนวคิดในการพัฒนารูปแบบ ประกอบด้วยขั้นตอนในการ
พัฒนาดังต่อไปนี้ ขั ้นตอนที่ 1 การสำรวจสังเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ หรือการ
สังเคราะห์เอกสาร และงานวิจัย ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบพัฒนารูปแบบ ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้
รูปแบบเป็นการนำผลิตภัณฑ์ดังกล่าวไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมาย ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลสรุป 
เป็นการประเมินผลการใช้รูปแบบในภาพรวมทั้งหมด ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ เอกลักษณ์  บุญข้าว 
(2556) ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาครูด้านการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 พบว่า รูปแบบการพัฒนาครู ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 
1) เนื้อหา 2) กลยุทธ์ในการพัฒนา 3) สื่อในการพัฒนา และ 4) การประเมินผล  
 6.3 ผลการใช้การพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR      
โดยใช้สื่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จังหวัดร้อยเอ็ด สรุปได้ดังนี้  
   ผลการทดลองใช้ความรู้ความเข้าใจของครูในการจัดการเรียนรู้ทักษะการฟังและการพูด
ภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสารตามมาตรฐาน CEFR ก่อนอบรมและหลังอบรมของกลุ ่มเป้าหมาย 
จำนวน 20 คน ที่เข้ารับการฝึกอบรม พบว่า มีคะแนนหลังอบรมสูงกว่าก่อนอบรมอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่งผลต่อความรู้ความเข้าใจ ทำให้ผู้เข้าร่วมพัฒนาสามารถ ออกแบบกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร มีการแสดงขั้นตอนการออกแบบไว้อย่างเป็นลำดับขั้น มี
การอภิปรายและยกตัวอย่างวิธีเขียน ในแต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจน มีการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
โดยกำหนดสถานการณ์ให้นักเรียนร่วมกันคิดแก้ปัญหาร่วมกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปองทิพย์ 
เทพอารีย์ (2557) ได้วิจัยการพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพสำหรับครูประถมศึกษา 
ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพสำหรับครูประถมศึกษา ประกอบด้วย                 
4 องค์ประกอบ ได้แก่ วัฒนธรรมการเรียนรู้ การคิด แบบปฏิบัติที่ดี และการพัฒนาเชิงวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง ประสิทธิผลของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพสำหรับครูประถมศึกษา พบว่า 
สมรรถนะเชิงวิชาชีพของกลุ่มตัวอย่างสูงกว่าก่อนการทดลองใช้ รวมทั้งทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน
เพิ่มสูงขึ้น และผลการเรียนรู้ในวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ของผู้เรียนหลังการทดลองสูงกว่าก่อน
การทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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  ผลการเรียนของนักเรียนที่เรียนจากการจัดกิจกรรมการเรียนภาษาอังกฤษเพื ่อการ
สื่อสารในแต่ละโรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  ซึ่งการจัดการเรียนที่เน้นทักษะเพื่อการสื่อสารด้วยกิจกรรมที่หลากหลายซึ่งนักเรียน
มีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่านั้น โดยผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่ได้ปฏิบัติจริง ทำงานเป็นกลุ่ม จึงทำ
ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดียิ ่งขึ ้น สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้อย่างมีคุณภาพ
เนื่องจาก ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษได้สอดคล้องเพื่อให้เกิดการ
สื่อสาร โดยครูออกแบบให้นักเรียนทำกิจกรรมเป็นคู่หรือกลุ่มเพื่อให้ทุกคนในกลุ่มและทุกกลุ่มมีส่วน
ร่วมในการทำกิจกรรม ได้สร้างปฏิสัมพันธ์นักเรียนเพื่อความเข้าใจร่วมกันสอดคล้องกับงานวิจัยของ  
อติกานต ทองมาก (2556) ไดศ้ึกษาผลการใชวิธีการสอนภาษาอังกฤษแบบโครงงานเพ่ือพัฒนาทักษะ
การพูดภาษาอังกฤษและทักษะการคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนบานควนสวรรค์ 
จงัหวัดตรัง เพ่ือพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษ  
  ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสารตาม
มาตรฐาน CEFR โดยใช้สื่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ พบว่า รูปแบบการพัฒนาครู
ในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้สื่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ  โดยผลการประเมินรูปแบบฯ โดยภาพรวมทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อ
พิจารณารายองค์ประกอบของคู่มือการใช้รูปแบบ พบว่า องค์ประกอบของคู่มือการใช้รูปแบบที่มี
ความถูกต้อง มีความเหมาะสม ความมีประสิทธิผล และมีความเป็นประโยชน์ในระดับสูงสุด ผลการ
ประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR 
โดยใช้สื่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ พบว่า ผลการประเมินความถูกต้อง ความ
เหมาะสม ความมีประสิทธิผล และความเป็นประโยชน์ของการใช้ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากรูปแบบการ
พัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้สื่อดิจิทัลบูรณาการ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่สร้างขึ้นมานั้นผ่านกระบวนการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม และผ่านการ
ประเมินการพัฒนารูปแบบจากผู้ทรงคุณวุฒิ สอดคล้องกับ จารุวรรณ์ ชนะพันธ์ (2561) ได้ศึกษาการ
พัฒนาแนวทางการนิเทศภายในแบบชี้แนะสะท้อนคิด สำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 พบว่าผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนว
ทางการ นิเทศภายในแบบชี้แนะสะท้อนคิด สำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 26 จากผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 5 คน พบว่า มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้โดย
รวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
 
7. องค์ความรู้ใหม ่
 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามมาตรฐาน 
CEFR โดยใช้สื่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ดังนี้ 
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5. การวัดและประเมินผล  
1)  ความรู ้ ความเข้าใจของครูใน
การพัฒนาความสามารถ ด้านการ
พัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR 
2)  ความสามารถของคร ูในการ
ออกแบบการเรียนรู ้ เพื ่อพัฒนา
ความสามารถด้านการพัฒนาครูใน
การสอนภาษาอ ังกฤษเพ ื ่อการ
สื่อสารตามมาตรฐาน CEFR 
3)  ความสามารถของคร ูในการ
จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้  เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า
ความสามารถ  ด้านการพัฒนาครู
ในการสอนภาษาอังกฤษเพื ่อการ
สื่อสารตามมาตรฐาน CEFR 
4)  ความพึงพอใจของครูท ี ่ม ีต่อ
รูปแบบการพัฒนาครูในการสอน
ภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสารตาม
มาตรฐาน CEFR โดยใช้สื ่อดิจ ิทัล
บูรณาการชุมชนการเร ียนรู ้ทาง
วิชาชีพ 
5)  ความสามารถผู้เรียนด้านการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
     เพ ื ่ อพ ัฒนาคร ู ในกา รสอน
ภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสารตาม
มาตรฐาน CEFR โดยใช้สื ่อดิจ ิทัล
บูรณาการชุมชนการเร ียนรู ้ทาง
วิชาชีพ 
 

4. วิธีดำเนินการพัฒนา  เป็นขั้นตอนต่างๆ ของการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้สื่อดิจิทัล
บูรณาการชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ โดยใช้กระบวนการ ได้แก่ 1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Training) 2) การนิเทศแบบชี้แนะ 
(Coaching) และ 3) การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Learning) ซึ่งสังเคราะห์ได้ 5 ขั้นตอน (CISRE) ได้แก่ ขั้นที่  1 การสร้างความสัมพันธ์  
(Complimenting : C) ขั้นท่ี  2 การวางแผนสอนงานและเรียนรู้ (Informing : I) ขั้นท่ี 3 การนิเทศ (Supervising : S) ขั้นท่ี 4 การสะท้อน
ผลหลังการปฏิบัติ (Reflecting : R) และขั้นท่ี 5 การตรวจสอบ ติดตามผล (Evaluating : E) 

1. หลักการของรูปแบบ 
     เป็นกระบวนการที่เน้นปฏิสัมพันธ์เพื่อการพัฒนาความรู้ ทักษะหรือความสามารถในการทำงานแบบรายบุคคลหรือกลุ่มย่อยให้สามารถทำงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  บนหลักการของการเรียนรู้ร่วมกัน ใช้แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู หลักการสอน
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. เนื้อหาการพัฒนารูปแบบ  
เนื้อหามี 8 หน่วย 
     หน่วยที่ 1 สมรรถนะครูในการ
จัดการเรียนรู้  
     หน่วยที ่ 2 การจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
     หน่วยที ่ 3 การจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR 
     หน่วยที่ 4 การจัดการเรียนรู้โดย
ใช้ส่ือดิจิทัล 
     หน่วยที่ 5 การสร้างชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
     หน่วยที่ 6 การพัฒนาหลักสูตร
ระดับชั้นเรียนสู่การออกแบบหน่วย
การเรียนรู้ 
    หน่วยที่ 7 การออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
    หน ่ วยท ี ่  8  การว ัดและการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

6. เง่ือนไขความสำเร็จ 
    1) กำหนดนโยบายการพัฒนาครูที่ชัดเจน เหมาะสม     
    2) มีกระบวนการดำเนินการนิเทศ ตดิตามอย่างเหมาะสม 
    3) ครูผู้รับการนิเทศมีเทคนิคการสอนที่มีประสิทธิภาพ        
    4) มีการสร้างขวัญและกำลังใจในรูปแบบต่างๆ 
    5) ประเมินผลและนำผลมาปรับปรุงการสอนอย่างต่อเนื่อง   
 

วิธีดำเนินการพัฒนา 

เน
ื้อห

าก
าร

พัฒ
นา

รูป
แบ

บ 

เงื่อ
นไ

ขค
วา

มส
ำเร

็จ 



 
วารสารการบริหารการศึกษา มมร.วิทยาเขตร้อยเอ็ด ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 3 (กันยายน – ธันวาคม 2568) 

MBU Roi Et Journal of Global Education Review Vol.5 No.3 (September – December 2025) 
191 

 

8. ข้อเสนอแนะ 
 8.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  8.1.1 หน่วยงานต้นสังกัดควรมีการประเมินการจัดการเรียนรู้ของครูในสังกัดเพื่อนำผล
การประเมินไปใช้วางแผนในการพัฒนารูปแบบเพื่อพัฒนาครู และผลการวิจัยควรมีการศึกษาความ
ต้องการจำเป็นก่อนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้การพัฒนาบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของการพัฒนาอย่างแท้จริง  
 8.2 ข้อเสนอแนะสำหรับผู้ปฏิบัติ 
  8.2.1 การดำเนินการพัฒนาการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตาม
มาตรฐาน CEFR โดยใช้สื่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  ควรกระทำกับกลุ่มครูที่ไม่
มากจนเกินไป เนื่องจากการจัดกิจกรรมพัฒนากับครูกลุ่มใหญ่ อาจส่งผลต่อคุณภาพของครูและผู้เรียน
ลดน้อยลงก็ได้ 
 8.3 ข้อเสนอแนะสำหรับงานวิจัยครั้งต่อไป 
  8.3.1 ควรพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในทักษะอื่นๆ โดยปรับใช้
หลักการแนวคิดอื่นสนับสนุนรูปแบบ เช่น หลักการแนวคิดเมตาคอกนิชัน คอนสตรัคติวิสท์ หลักการ
การพัฒนาบุคลากรตามแนวคิดแบบร่วมมือ เพื ่อให้ครูได้รับการพัฒนา และส่งเสริมทักษะชีวิต           
และทักษะการคิดของผู้เรียน เป็นต้น   
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