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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อ (1) ศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขต

อำเภอเอราวัณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 2 (2) เปรียบเทียบตามความคิดเห็น

ของบุคลากรเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณ สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาเลย เขต 2  จำแนกตามตำแหนงหนาที่ และประสบการณการทำงานที่แตกตาง

กัน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  คือ ผูบริหาร และครูผูสอน ในโรงเรียนเขตอำเภอ

เอราวัณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลยเขต 2 จำนวน 392 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก  คาความถี่ (Frequency) 

คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

และวิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณ สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเลย เขต 2 โดยใชสถิติ  t-test  และ F-test   

  ผลการวิจัยพบวา  

 1) บุคลากรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอำเภอ

เอราวัณ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ 

ดานการประเมินผลการจัดการงานวิชาการ ซึ่งมีคาแปลผลอยูในระดับมาก รองลงมาไดแก ดาน
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การจัดการเรียนการสอน สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียน 

และงานทะเบียนนักเรียน ซึ่งมีคาแปลผลอยูในระดับปานกลาง 

 2) เปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณ จำแนกตาม

ตำแหนงหนาที่  และประสบการณการทำงาน พบวา ตำแหนงหนาที่ และประสบการณการทำงาน

ของบุคลากรทางการศึกษาแตกตางกัน มีความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนไม

แตกตางกัน  

 

คำสำคัญ: การบริหารงานวิชาการ; การบริหารงานโรงเรียน; อำเภอเอราวัณ; 

 

Abstract 
 The objectives of the research article were (1) to study the academic 
administration of schools under Loei Primary Educational Service Area Office 2, 
Erawan district, Loei province, and (2) to compare the opinions of personnel on the 
academic administration of the schools, classified by their position and work 
experience. The population of the research was a total of school executives and 
teachers under Loei Primary Educational Service Area Office 2, Na Duang district, 
Loei province; 392 samples were selected through the sampling method. The 
instrument used for data collection was a rating scale questionnaire; the statistics 
used for data analysis consisted of frequency, percentage, mean, and standard 
deviation, whereas the statistics used for the hypothetical test were the t-test and one 
way analysis of variance (ANOVA).  
 The findings of the research were as follows: 
 1) The opinions of personnel on the academic administration of schools 
under Loei Primary Educational Service Area Office 2, Erawan district, Loei 
province, was found to be overall at a high level. Separately considered in the 
descending order, evaluation of academic administration was found to be at the 
highest level (with a high level of mean scores), followed by learning administration, 
and measurement and evaluation, and student registration were found to be at the 
lowest level (with a moderate level of mean scores). 
 2) The comparison of personnel opinions on the academic administration 
of schools under Loei Primary Educational Service Area Office 2, Erawan district, 
Loei province, classified by their position and work experience, was found that the 
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opinions of personnel with different positions and work experiences were found not 
to be different.  
 
Keywords: Academic Administration; School Administration; Erawan District; 
 

บทนำ 

 การปฏิรูปการศึกษาที่สำคัญประการหนึ่งตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 

และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ก็คือ การจัดการศึกษา ซึ่งเปนกระบวนการพัฒนามนุษย

ใหมีความเจริญงอกงามทั้งดานรางกาย สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม โดยใหสังคมทุภาคสวน

เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหตรงกับความตองการของผูเรียนและทองถิ่น หลักการ

ดังกลาวจึงสงผลใหการจัดการศึกษาตองเรงดำเนินการพัฒนางานวิชาการในสถานศึกษาใหสามารถ

จัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ดังนั้น การบริหารงาน

วิชาการจึงถือเปนหัวใจสำคัญที่กำหนดทิศทางการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพสถานศึกษาได

อยางมั่นคงและยืนยาว งานวิชาการเปนงานหลักของโรงเรียนไมวาจะเปนโรงเรียนประเภทใด

มาตรฐานหรือคุณภาพมักจะไดรับพิจารณาจากผลงานวิชาการเปนสำคัญ (กิติมา ปรีดีดิลก, 2532: 

48) 

 คุณภาพการศึกษาทุกระดับนั ้น งานวิชาการเปนงานหลักของโรงเรียน ทั้งนี ้เพราะ

มาตรฐานหรือคุณภาพการศึกษามักจะพิจารณาจากผลงานดานวิชาการเปนสำคัญ จึงไดนำเกณฑ

เพื่อใชเปนเปนแนวทางในการพัฒนาการศึกษาทุกโรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา เลย เขต 2 ซึ่งเปนแนวทางในปฏิบัติงานดานวิชาการ ซึ่งประกอบดวย 6 ดาน 

คือ 1) ดานการวางแผนงานวิชาการ 2) ดานการบริหารงานวิชาการ 3) ดานการจัดการเรียนการ

สอน 4) ดานการพัฒนาและสงเสริมทางดานวิชาการ 5) ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียน

และงานทะเบียนนักเรียน และ 6) ดานการประเมินผลการจัดการงานวิชาการ (ปรียาพร วงศอนุตร

โรจน, 2545: 7) 

 จากเหตุผลดังกลาวขางตนจึงเปนสิ ่งจ ูงใจใหผู ว ิจ ัยมีความสนใจที ่จะศึกษาการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเลย เขต 2 

จังหวัดเลย ดวยเหตุผลที ่วาครูผู สอนและผู บร ิหารสถานศึกษาเปนกลไกสำคัญในการใช
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กระบวนการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนางานวิชาการโรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณ สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาเลย เขต 2 ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพที่ใกลเคียงกัน 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณ สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาเลย เขต 2    

2. เพื่อเปรียบเทียบตามความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 2 จำแนกตามตำแหนง

หนาที่ และประสบการณการทำงาน 

 

สมมุติฐานการวิจัย 

 1. บุคลากรที่มีตำแหนงหนาที่ตางกันมีความคิดเห็นของเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเลย เขต 2 แตกตางกัน 

 2. บุคลากรที่มีประสบการณการทำงานตางกันมีความคิดเห็นของเกี่ยวกับการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 2 แตกตาง

กัน 
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กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดทำการสรุปกรอบแนวคิดเกี่ยวกับ

การทำวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณ สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาเลย เขต 2 โดยอาศัยแนวคิดเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการโรงเรียนของ ปรียาพร 

วงศอนุตรโรจน มากำหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี ้

 
ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรไดแกผู บริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

โรงเรียนในอำเภอเอราวัณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 2 จำนวน 22 โรงเรียน

ประกอบดวยผูบริหารโรงเรียน 22  คนผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ 22 คน ครู-อาจารยผูสอน 392 

คน กลุมตัวอยางจำนวน 198 คนโดยวิธีการใชสูตรการคำนวณขนาดตัวอยางดวยวิธีของ Taro 

Yamane (Yamane, 1973, อางในจักรกฤษณ โพดาพล, 2563: 99) เมื่อไดขนาดกลุมตัวอยาง

ปจจัยสวนบุคคล 

ตำแหนงหนาที่ 

     - ผูบริหาร 

     - ครูผูสอน 

ประสบการณทำงาน 

     - นอยกวา 6 ป 

     - 6 – 10 ป 

     - 11 ปขึ้นไป 

      การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขต

อำเภอเอราวัณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

เลย เขต 2 

1. ดานการวางแผนงานวิชาการ 

2. ดานการบริหารงานวิชาการ 

3. ดานการจัดการเรียนการสอน 

4. ดานการพัฒนาและสงเสริมทางดานวิชาการ 

5. ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนและ

งานทะเบียนนักเรียน 

6. ดานการประเมินผลการจัดการงานวิชาการ 
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ผูวิจัยไดทำสุมแบบแบงชั้นภูมิ โดยยึดตามหนวยงาน หลังจากนั้นไดทำการสุมอยางงายดวยวิธีการ

จับสลากรายชื่อเพ่ือระบุผูใหขอมูล 

ตารางที่ 1 แสดงประชากรและกลุมตัวอยาง 

ลำดับที่ โรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณ ประชากร วิธีการคำนวณ กลุมตัวอยาง 

1 โรงเรียนบานผาสามยอด 21 21× 198÷392 11 

2 โรงเรียนบานนาอางคำ 18 18× 198 ÷ 392 10 

3 โรงเรียนบานผาสะนา 9 9× 198 ÷ 392 5 

4 โรงเรียนบานซำบุน 8 8× 198 ÷ 392 4 

5 โรงเรียน ตชด.  บานวังชมพ ู 20 20× 198 ÷ 392 10 

6 โรงเรียนบานโนนสวรรค 24 24× 198 ÷ 392 12 

7 โรงเรียนบานซำมวง 7 7× 198 ÷ 392 4 

8 โรงเรียนบานหนองตูม 8 8× 198 ÷ 392 4 

9 โรงเรียนบานนาอุดม 18 18× 198 ÷ 392 10 

10 โรงเรียนบานหวยปาน 10 10× 198 ÷ 392 5 

11 โรงเรียนบานผาซำบอน 5 5× 198 ÷ 392 2 

12 โรงเรียนบานเอราวัณ 28 28× 198 ÷ 392 14 

13 โรงเรียนบานโปงศรโีทน 19 19× 198 ÷ 392 10 

14 โรงเรียนบานวังมวง 22 22× 198 ÷ 392 11 

15 โรงเรียนบานเหลาใหญ 6 6× 198 ÷ 392 3 

16 โรงเรียนบานโศกสงา 21 21 × 198 ÷ 392 11 

17 โรงเรียนบานหนองใหญ 19 19× 198 ÷ 392 10 

18 โรงเรียนบานวังเลาหัวฝาย 22 22× 198 ÷ 392 11 

19 โรงเรียนผานาผาเก้ิง 10 10× 198 ÷ 392 5 

20 โรงเรียนผาสามยอดวิทยาคม 31 31 × 198 ÷ 392 15 

21 โรงเรียนบานผาอินแปลงวิทยาคม 34 34× 198 ÷ 392 16 

22 โรงเรียนเอราวัณวิทยาคม 32 32× 198 ÷ 392 15 

รวม 392  198 
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 2. เครื่องมือการทำวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นซึ่งศึกษาจากทฤษฎีและ

งานวิจัยที่เก่ียวของโดยแบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอนคือ 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพของผูตอบเปนแบบเลือกตอบเกี่ยวกับตำแหนงหนาที่ 

และประสบการณการทำงาน   

 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามลักษณะแบบปลายปด (Close-ended Question) ซึ่งเปน

แบบเลือกตอบ (Check List) เก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในอำเภอเอราวัณ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 2 ทั้ง 6 ดานไดแกดานการวางแผนงานวิชาการดานการ

บริหารงานวิชาการดานการจัดการเรียนการสอนดานการพัฒนาและสงเสริมทางดานวิชาการดาน

วัดผลและประเมินผลและงานทะเบียนนักเรียนและดานการประเมินผลการจัดการงานวิชาการ

แบบมาตรประมาณคา 5 ระดับโดยมีเกณฑการแบงความหมายดังนี้ 

คะแนน  5 หมายถึง มกีารบริหารงานวิชาการอยูในระดับ มากที่สุด 

คะแนน  4 หมายถึง มกีารบริหารงานวิชาการอยูในระดับ มาก 

คะแนน  3 หมายถึง มกีารบริหารงานวิชาการอยูในระดับปานกลาง 

คะแนน  2 หมายถึง มกีารบริหารงานวิชาการอยูในระดับนอย 

 คะแนน  1 หมายถึง มกีารบริหารงานวิชาการอยูในระดับนอยที่สุด 

ซึ ่งเปนการแปลความหมายคาเฉลี่ยของแบบสอบถาม โดยใชเกณฑดังนี้ (บุญชม ศรี

สะอาด, 2535: 99) 

4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับการบริหารงานวิชาการอยูในระดับมากที่สุด 

3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับการบริหารงานวิชาการอยูในระดับมาก 

2.51– 3.50 หมายถึง ระดับการบริหารงานวิชาการอยูในระดับปานกลาง 

1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับการบริหารงานวิชาการอยูในระดับนอย 

1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับการบริหารงานวิชาการอยูในระดับนอยที่สุด  

 

ผลการวิจัย 

 1. เพื ่อศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเลย เขต 2    
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ตารางที่ 2  แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขต

อำเภอเอราวัณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 2  รวมทั้ง 6 ดาน 

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 
ระดับปญหา 

 S.D. แปลผล 

1. ดานการวางแผนงานวิชาการ 

2. ดานการบริหารงานวิชาการ 

3. ดานการจัดการเรียนการสอน 

4. ดานการพัฒนาและสงเสริมทางดานวิชาการ 

5. ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียน และงาน

ทะเบียนนักเรียน 

6. ดานการประเมินผลการจัดการงานวิชาการ 

3.51 

3.56 

3.63 

3.50 

3.45 

 

3.76 

0.72 

0.63 

0.56 

0.77 

0.82 

 

0.47 

ปานกลาง 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

มาก 

รวม 3.56 0.67 มาก 

 

 จากตาราง พบวา บุคลากรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนใน

เขตอำเภอเอราวัณ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (X� = 3.56, S.D. = 0.67) เมื่อพิจารณาเปนราย

ดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานการประเมินผลการจัดการงานวิชาการ ซึ่งมีคาแปลผล

อยูในระดับมาก ( X� = 3.76, S.D.= 0.47) รองลงมาไดแก ดานการจัดการเรียนการสอน ( X� = 

3.63, S.D.= 0.56) สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียน และงาน

ทะเบียนนักเรียน ซึ่งมีคาแปลผลอยูในระดับปานกลาง (X� = 2.72, S.D. = 0.45) 

  

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 2 จำแนกตาม

ตำแหนงหนาที่ และประสบการณการทำงาน 

 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี ่ยวกับความคิดเห็นของบุคลากรเกี ่ยวกับการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 

2 จำแนกตามตำแหนงหนาที่ และประสบการณการทำงาน โดยภาพรวม พบวา ไมมีความแตกตาง

กัน 
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การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. เพื ่อศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเลย เขต 2 

 บุคลากรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณ 

โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานการ

ประเมินผลการจัดการงานวิชาการ ซึ่งมีคาแปลผลอยูในระดับมาก รองลงมาไดแก ดานการจัดการ

เรียนการสอน สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียน และงาน

ทะเบียนนักเรียน ซึ่งมีคาแปลผลอยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ปจจุบันครูไดมี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการกันมากขึ้น ดังจะเห็นไดจากการไดจัดใหมีการ

ประเมินผลสถานศึกษาตาง ๆ ทั ้งนี ้อาจเปนเพราะการวัดและประเมินผลมีปจจัยหลายอยางที่

สามารถทำใหผลการประเมินออกมาคลาดเคลื่อนได ดังเชนเรื่อง ทัศนคติ ความเชื่อ อคติ ตาง ๆ 

ซึ่งสิ่งเหลานี้สงผลใหการวัดและประเมินผลมีคาเบี่ยงเบนจากความเปนจริงไปได ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของ ถาวร   กันเมล (2542: บทคัดยอ) ไดทำการศึกษาปญหาการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี พบวา โรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี มีปญหาการบริหารงานวิชาการ

โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน คือ ดานการวางแผนงานวิชาการดาน

การบริหารงานวิชาการ ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการพัฒนาและสงเสริมทางดานวิชาการ 

ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนและงานทะเบียนนักเรียน และดานการประเมินผลการ

จัดการงานวิชาการ พบวา เมื่อจำแนกตามขนาดโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียนขนาดกลาง

และขนาดเล็ก มีปญหาการบริหารงานวิชาการในระดับปานกลางทุกดาน 

 

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 2 จำแนกตาม

ตำแหนงหนาที่ และประสบการณการทำงาน 

 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี ่ยวกับความคิดเห็นของบุคลากรเกี ่ยวกับการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 

2 จำแนกตามตำแหนงหนาที่ และประสบการณการทำงาน โดยภาพรวม พบวา ไมมีความแตกตาง
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กัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะประสบการณทำงานของบุคลากรทางการศึกษานั้น จะเปนตัวบงบอกถึง

ความเชี่ยวชาญในการทำงาน หรือความรอบรูในงานสาขาตามที่ตนรับผิดชอบ แตภาระงานการ

บริหารงานวิชาการนั้น ถาบุคลากรมีความสนใจที่จะศึกษาอยางจริงจัง ก็ใชเวลาเพียงไมนานก็

สามารถเรียนรูภาระงานนั้น ๆ ได ดังที่ วินิจ  เกตุขำ (2545) กลาวไววา การบริหารงานวิชาการ

เปนหัวใจของการบริหารงานโรงเรียน เพราะงานวิชาการครอบคลุมดวยการเรียนของนักเรียนและ

การสอนของครูทุกเรื่องที่เกี่ยวของกับการเรียนและการสอนจึงเปนงานวิชาการ มีขอสรุปเกี่ยวกับ

งานวิชาการวาเวลาใน 1 สัปดาห (35 ชั่วโมง) ใช 12-13 ชั่วโมง ในการบริหารงานวิชาการหรือ

ผูบริหารโรงเรียนตองใชเวลา 35-40% (22-23 ชั่วโมง) ของเวลาที่ใชในการบริหารงานทั้งหมดมา

บริหารงานวิชาการ และสอดคลองกับญาณิศา ทองพูล (2555: บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 

2 พบวา การเปรียบเทียบปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณ  ที่มีเพศ 

ตำแหนงหนาที่  และประสบการณการทำงานพบวา ตำแหนงหนาที่ และประสบการณการทำงาน 

ของบุคลากรทางการศึกษา มีปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนไมแตกตางกัน สวนเพศที่

ตางกันมีปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติทีระดับ 

.05  

 

ขอเสนอแนะการวิจัย 

 1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  1) ควรที่จะมีการปรับปรุงการบริหารงานวิชาการ ซึ่งอาจทำไดโดยการจัดอบรม

เชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ รวมทั้งงานอ่ืน ๆ ที่สงผลตองานวิชาการอีกดวย 

  2) ควรท่ีจะมีการวางแผนใหงานวิชการอยูในระดับนอยที่สุด ซึ่งอาจทำไดโดยการ

จัดทำระบบฐานขอมูลรวมกันระหวางโรงเรียนในเขตการศึกษาและจัดใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบการ

จัดทำฐานขอมูลโดยตรง 

  3) ควรใหความสนใจเก่ียวกับงานวิชาการใหมากยิ่งข้ึน ซึ่งอาจทำไดโดยการจัดให

มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือใหครูผูสอนไดมีความรูความเขาใจในการบริหารงานวิชาการใหมาก

ยิ่งขึน้ 

  4) ควรสงเสริมใหบุคลากรไดใชสื่อที่ใชในการเรียนการสอนใหหลากหลายยิ่งขึ้น 
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  5) ควรจัดใหมีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานหรือโครงการพัฒนาครู

ดานวิชาการ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสงเสริมใหมีการทำวิจัยใหมากยิ่งขึ้น 

  6) ควรที่จะมีการพัฒนาการประเมินผลการเรียนการสอน หรืองานทะเบียนใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

  1) ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีน

ในเขตอำเภอเอราวัณ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเลย เขต 2 

  2) ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพเกี่ยวกับผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนใน

เขตอำเภอเอราวัณ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเลย เขต 2 

   

องคความรูใหม 

 บุคลากรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณ 

โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานการ

ประเมินผลการจัดการงานวิชาการ ซึ่งมีคาแปลผลอยูในระดับมาก รองลงมาไดแก ดานการจัดการ

เรียนการสอน สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียน และงาน

ทะเบียนนักเรียน ซึ่งมีคาแปลผลอยูในระดับปานกลาง จากเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณ จำแนกตามตำแหนงหนาที่  และประสบการณการทำงาน 

พบวา ตำแหนงหนาที่ และประสบการณการทำงานของบุคลากรทางการศึกษาแตกตางกัน มีความ

คดิเห็นการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนไมแตกตางกัน 
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