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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อ (1) ศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขต

อำเภอเอราวัณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 2 (2) เปรียบเทียบตามความคิดเห็น

ของบุคลากรเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณ สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาเลย เขต 2  จำแนกตามตำแหนงหนาที่ และประสบการณการทำงานที่แตกตาง

กัน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  คือ ผูบริหาร และครูผูสอน ในโรงเรียนเขตอำเภอ

เอราวัณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลยเขต 2 จำนวน 392 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก  คาความถี่ (Frequency) 

คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

และวิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณ สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเลย เขต 2 โดยใชสถิติ  t-test  และ F-test   

  ผลการวิจัยพบวา  

 1) บุคลากรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอำเภอ

เอราวัณ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ 

ดานการประเมินผลการจัดการงานวิชาการ ซึ่งมีคาแปลผลอยูในระดับมาก รองลงมาไดแก ดาน
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การจัดการเรียนการสอน สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียน 

และงานทะเบียนนักเรียน ซึ่งมีคาแปลผลอยูในระดับปานกลาง 

 2) เปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณ จำแนกตาม

ตำแหนงหนาที่  และประสบการณการทำงาน พบวา ตำแหนงหนาที่ และประสบการณการทำงาน

ของบุคลากรทางการศึกษาแตกตางกัน มีความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนไม

แตกตางกัน  

 

คำสำคัญ: การบริหารงานวิชาการ; การบริหารงานโรงเรียน; อำเภอเอราวัณ; 

 

Abstract 
 The objectives of the research article were (1) to study the academic 
administration of schools under Loei Primary Educational Service Area Office 2, 
Erawan district, Loei province, and (2) to compare the opinions of personnel on the 
academic administration of the schools, classified by their position and work 
experience. The population of the research was a total of school executives and 
teachers under Loei Primary Educational Service Area Office 2, Na Duang district, 
Loei province; 392 samples were selected through the sampling method. The 
instrument used for data collection was a rating scale questionnaire; the statistics 
used for data analysis consisted of frequency, percentage, mean, and standard 
deviation, whereas the statistics used for the hypothetical test were the t-test and one 
way analysis of variance (ANOVA).  
 The findings of the research were as follows: 
 1) The opinions of personnel on the academic administration of schools 
under Loei Primary Educational Service Area Office 2, Erawan district, Loei 
province, was found to be overall at a high level. Separately considered in the 
descending order, evaluation of academic administration was found to be at the 
highest level (with a high level of mean scores), followed by learning administration, 
and measurement and evaluation, and student registration were found to be at the 
lowest level (with a moderate level of mean scores). 
 2) The comparison of personnel opinions on the academic administration 
of schools under Loei Primary Educational Service Area Office 2, Erawan district, 
Loei province, classified by their position and work experience, was found that the 
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opinions of personnel with different positions and work experiences were found not 
to be different.  
 
Keywords: Academic Administration; School Administration; Erawan District; 
 

บทนำ 

 การปฏิรูปการศึกษาที่สำคัญประการหนึ่งตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 

และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ก็คือ การจัดการศึกษา ซึ่งเปนกระบวนการพัฒนามนุษย

ใหมีความเจริญงอกงามทั้งดานรางกาย สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม โดยใหสังคมทุภาคสวน

เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหตรงกับความตองการของผูเรียนและทองถิ่น หลักการ

ดังกลาวจึงสงผลใหการจัดการศึกษาตองเรงดำเนินการพัฒนางานวิชาการในสถานศึกษาใหสามารถ

จัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ดังนั้น การบริหารงาน

วิชาการจึงถือเปนหัวใจสำคัญที่กำหนดทิศทางการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพสถานศึกษาได

อยางมั่นคงและยืนยาว งานวิชาการเปนงานหลักของโรงเรียนไมวาจะเปนโรงเรียนประเภทใด

มาตรฐานหรือคุณภาพมักจะไดรับพิจารณาจากผลงานวิชาการเปนสำคัญ (กิติมา ปรีดีดิลก, 2532: 

48) 

 คุณภาพการศึกษาทุกระดับนั ้น งานวิชาการเปนงานหลักของโรงเรียน ทั้งนี ้เพราะ

มาตรฐานหรือคุณภาพการศึกษามักจะพิจารณาจากผลงานดานวิชาการเปนสำคัญ จึงไดนำเกณฑ

เพื่อใชเปนเปนแนวทางในการพัฒนาการศึกษาทุกโรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา เลย เขต 2 ซึ่งเปนแนวทางในปฏิบัติงานดานวิชาการ ซึ่งประกอบดวย 6 ดาน 

คือ 1) ดานการวางแผนงานวิชาการ 2) ดานการบริหารงานวิชาการ 3) ดานการจัดการเรียนการ

สอน 4) ดานการพัฒนาและสงเสริมทางดานวิชาการ 5) ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียน

และงานทะเบียนนักเรียน และ 6) ดานการประเมินผลการจัดการงานวิชาการ (ปรียาพร วงศอนุตร

โรจน, 2545: 7) 

 จากเหตุผลดังกลาวขางตนจึงเปนสิ ่งจ ูงใจใหผู ว ิจ ัยมีความสนใจที ่จะศึกษาการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเลย เขต 2 

จังหวัดเลย ดวยเหตุผลที ่วาครูผู สอนและผู บร ิหารสถานศึกษาเปนกลไกสำคัญในการใช
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กระบวนการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนางานวิชาการโรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณ สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาเลย เขต 2 ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพที่ใกลเคียงกัน 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณ สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาเลย เขต 2    

2. เพื่อเปรียบเทียบตามความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 2 จำแนกตามตำแหนง

หนาที่ และประสบการณการทำงาน 

 

สมมุติฐานการวิจัย 

 1. บุคลากรที่มีตำแหนงหนาที่ตางกันมีความคิดเห็นของเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเลย เขต 2 แตกตางกัน 

 2. บุคลากรที่มีประสบการณการทำงานตางกันมีความคิดเห็นของเกี่ยวกับการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 2 แตกตาง

กัน 
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กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดทำการสรุปกรอบแนวคิดเกี่ยวกับ

การทำวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณ สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาเลย เขต 2 โดยอาศัยแนวคิดเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการโรงเรียนของ ปรียาพร 

วงศอนุตรโรจน มากำหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี ้

 
ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรไดแกผู บริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

โรงเรียนในอำเภอเอราวัณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 2 จำนวน 22 โรงเรียน

ประกอบดวยผูบริหารโรงเรียน 22  คนผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ 22 คน ครู-อาจารยผูสอน 392 

คน กลุมตัวอยางจำนวน 198 คนโดยวิธีการใชสูตรการคำนวณขนาดตัวอยางดวยวิธีของ Taro 

Yamane (Yamane, 1973, อางในจักรกฤษณ โพดาพล, 2563: 99) เมื่อไดขนาดกลุมตัวอยาง

ปจจัยสวนบุคคล 

ตำแหนงหนาที่ 

     - ผูบริหาร 

     - ครูผูสอน 

ประสบการณทำงาน 

     - นอยกวา 6 ป 

     - 6 – 10 ป 

     - 11 ปขึ้นไป 

      การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขต

อำเภอเอราวัณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

เลย เขต 2 

1. ดานการวางแผนงานวิชาการ 

2. ดานการบริหารงานวิชาการ 

3. ดานการจัดการเรียนการสอน 

4. ดานการพัฒนาและสงเสริมทางดานวิชาการ 

5. ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนและ

งานทะเบียนนักเรียน 

6. ดานการประเมินผลการจัดการงานวิชาการ 
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ผูวิจัยไดทำสุมแบบแบงชั้นภูมิ โดยยึดตามหนวยงาน หลังจากนั้นไดทำการสุมอยางงายดวยวิธีการ

จับสลากรายชื่อเพ่ือระบุผูใหขอมูล 

ตารางที่ 1 แสดงประชากรและกลุมตัวอยาง 

ลำดับที่ โรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณ ประชากร วิธีการคำนวณ กลุมตัวอยาง 

1 โรงเรียนบานผาสามยอด 21 21× 198÷392 11 

2 โรงเรียนบานนาอางคำ 18 18× 198 ÷ 392 10 

3 โรงเรียนบานผาสะนา 9 9× 198 ÷ 392 5 

4 โรงเรียนบานซำบุน 8 8× 198 ÷ 392 4 

5 โรงเรียน ตชด.  บานวังชมพ ู 20 20× 198 ÷ 392 10 

6 โรงเรียนบานโนนสวรรค 24 24× 198 ÷ 392 12 

7 โรงเรียนบานซำมวง 7 7× 198 ÷ 392 4 

8 โรงเรียนบานหนองตูม 8 8× 198 ÷ 392 4 

9 โรงเรียนบานนาอุดม 18 18× 198 ÷ 392 10 

10 โรงเรียนบานหวยปาน 10 10× 198 ÷ 392 5 

11 โรงเรียนบานผาซำบอน 5 5× 198 ÷ 392 2 

12 โรงเรียนบานเอราวัณ 28 28× 198 ÷ 392 14 

13 โรงเรียนบานโปงศรโีทน 19 19× 198 ÷ 392 10 

14 โรงเรียนบานวังมวง 22 22× 198 ÷ 392 11 

15 โรงเรียนบานเหลาใหญ 6 6× 198 ÷ 392 3 

16 โรงเรียนบานโศกสงา 21 21 × 198 ÷ 392 11 

17 โรงเรียนบานหนองใหญ 19 19× 198 ÷ 392 10 

18 โรงเรียนบานวังเลาหัวฝาย 22 22× 198 ÷ 392 11 

19 โรงเรียนผานาผาเก้ิง 10 10× 198 ÷ 392 5 

20 โรงเรียนผาสามยอดวิทยาคม 31 31 × 198 ÷ 392 15 

21 โรงเรียนบานผาอินแปลงวิทยาคม 34 34× 198 ÷ 392 16 

22 โรงเรียนเอราวัณวิทยาคม 32 32× 198 ÷ 392 15 

รวม 392  198 
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 2. เครื่องมือการทำวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นซึ่งศึกษาจากทฤษฎีและ

งานวิจัยที่เก่ียวของโดยแบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอนคือ 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพของผูตอบเปนแบบเลือกตอบเกี่ยวกับตำแหนงหนาที่ 

และประสบการณการทำงาน   

 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามลักษณะแบบปลายปด (Close-ended Question) ซึ่งเปน

แบบเลือกตอบ (Check List) เก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในอำเภอเอราวัณ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 2 ทั้ง 6 ดานไดแกดานการวางแผนงานวิชาการดานการ

บริหารงานวิชาการดานการจัดการเรียนการสอนดานการพัฒนาและสงเสริมทางดานวิชาการดาน

วัดผลและประเมินผลและงานทะเบียนนักเรียนและดานการประเมินผลการจัดการงานวิชาการ

แบบมาตรประมาณคา 5 ระดับโดยมีเกณฑการแบงความหมายดังนี้ 

คะแนน  5 หมายถึง มกีารบริหารงานวิชาการอยูในระดับ มากที่สุด 

คะแนน  4 หมายถึง มกีารบริหารงานวิชาการอยูในระดับ มาก 

คะแนน  3 หมายถึง มกีารบริหารงานวิชาการอยูในระดับปานกลาง 

คะแนน  2 หมายถึง มกีารบริหารงานวิชาการอยูในระดับนอย 

 คะแนน  1 หมายถึง มกีารบริหารงานวิชาการอยูในระดับนอยที่สุด 

ซึ ่งเปนการแปลความหมายคาเฉลี่ยของแบบสอบถาม โดยใชเกณฑดังนี้ (บุญชม ศรี

สะอาด, 2535: 99) 

4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับการบริหารงานวิชาการอยูในระดับมากที่สุด 

3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับการบริหารงานวิชาการอยูในระดับมาก 

2.51– 3.50 หมายถึง ระดับการบริหารงานวิชาการอยูในระดับปานกลาง 

1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับการบริหารงานวิชาการอยูในระดับนอย 

1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับการบริหารงานวิชาการอยูในระดับนอยที่สุด  

 

ผลการวิจัย 

 1. เพื ่อศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเลย เขต 2    
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ตารางที่ 2  แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขต

อำเภอเอราวัณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 2  รวมทั้ง 6 ดาน 

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 
ระดับปญหา 

 S.D. แปลผล 

1. ดานการวางแผนงานวิชาการ 

2. ดานการบริหารงานวิชาการ 

3. ดานการจัดการเรียนการสอน 

4. ดานการพัฒนาและสงเสริมทางดานวิชาการ 

5. ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียน และงาน

ทะเบียนนักเรียน 

6. ดานการประเมินผลการจัดการงานวิชาการ 

3.51 

3.56 

3.63 

3.50 

3.45 

 

3.76 

0.72 

0.63 

0.56 

0.77 

0.82 

 

0.47 

ปานกลาง 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

มาก 

รวม 3.56 0.67 มาก 

 

 จากตาราง พบวา บุคลากรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนใน

เขตอำเภอเอราวัณ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (X� = 3.56, S.D. = 0.67) เมื่อพิจารณาเปนราย

ดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานการประเมินผลการจัดการงานวิชาการ ซึ่งมีคาแปลผล

อยูในระดับมาก ( X� = 3.76, S.D.= 0.47) รองลงมาไดแก ดานการจัดการเรียนการสอน ( X� = 

3.63, S.D.= 0.56) สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียน และงาน

ทะเบียนนักเรียน ซึ่งมีคาแปลผลอยูในระดับปานกลาง (X� = 2.72, S.D. = 0.45) 

  

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 2 จำแนกตาม

ตำแหนงหนาที่ และประสบการณการทำงาน 

 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี ่ยวกับความคิดเห็นของบุคลากรเกี ่ยวกับการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 

2 จำแนกตามตำแหนงหนาที่ และประสบการณการทำงาน โดยภาพรวม พบวา ไมมีความแตกตาง

กัน 


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การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. เพื ่อศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเลย เขต 2 

 บุคลากรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณ 

โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานการ

ประเมินผลการจัดการงานวิชาการ ซึ่งมีคาแปลผลอยูในระดับมาก รองลงมาไดแก ดานการจัดการ

เรียนการสอน สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียน และงาน

ทะเบียนนักเรียน ซึ่งมีคาแปลผลอยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ปจจุบันครูไดมี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการกันมากขึ้น ดังจะเห็นไดจากการไดจัดใหมีการ

ประเมินผลสถานศึกษาตาง ๆ ทั ้งนี ้อาจเปนเพราะการวัดและประเมินผลมีปจจัยหลายอยางที่

สามารถทำใหผลการประเมินออกมาคลาดเคลื่อนได ดังเชนเรื่อง ทัศนคติ ความเชื่อ อคติ ตาง ๆ 

ซึ่งสิ่งเหลานี้สงผลใหการวัดและประเมินผลมีคาเบี่ยงเบนจากความเปนจริงไปได ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของ ถาวร   กันเมล (2542: บทคัดยอ) ไดทำการศึกษาปญหาการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี พบวา โรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี มีปญหาการบริหารงานวิชาการ

โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน คือ ดานการวางแผนงานวิชาการดาน

การบริหารงานวิชาการ ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการพัฒนาและสงเสริมทางดานวิชาการ 

ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนและงานทะเบียนนักเรียน และดานการประเมินผลการ

จัดการงานวิชาการ พบวา เมื่อจำแนกตามขนาดโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียนขนาดกลาง

และขนาดเล็ก มีปญหาการบริหารงานวิชาการในระดับปานกลางทุกดาน 

 

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 2 จำแนกตาม

ตำแหนงหนาที่ และประสบการณการทำงาน 

 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี ่ยวกับความคิดเห็นของบุคลากรเกี ่ยวกับการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 

2 จำแนกตามตำแหนงหนาที่ และประสบการณการทำงาน โดยภาพรวม พบวา ไมมีความแตกตาง
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กัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะประสบการณทำงานของบุคลากรทางการศึกษานั้น จะเปนตัวบงบอกถึง

ความเชี่ยวชาญในการทำงาน หรือความรอบรูในงานสาขาตามที่ตนรับผิดชอบ แตภาระงานการ

บริหารงานวิชาการนั้น ถาบุคลากรมีความสนใจที่จะศึกษาอยางจริงจัง ก็ใชเวลาเพียงไมนานก็

สามารถเรียนรูภาระงานนั้น ๆ ได ดังที่ วินิจ  เกตุขำ (2545) กลาวไววา การบริหารงานวิชาการ

เปนหัวใจของการบริหารงานโรงเรียน เพราะงานวิชาการครอบคลุมดวยการเรียนของนักเรียนและ

การสอนของครูทุกเรื่องที่เกี่ยวของกับการเรียนและการสอนจึงเปนงานวิชาการ มีขอสรุปเกี่ยวกับ

งานวิชาการวาเวลาใน 1 สัปดาห (35 ชั่วโมง) ใช 12-13 ชั่วโมง ในการบริหารงานวิชาการหรือ

ผูบริหารโรงเรียนตองใชเวลา 35-40% (22-23 ชั่วโมง) ของเวลาที่ใชในการบริหารงานทั้งหมดมา

บริหารงานวิชาการ และสอดคลองกับญาณิศา ทองพูล (2555: บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 

2 พบวา การเปรียบเทียบปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณ  ที่มีเพศ 

ตำแหนงหนาที่  และประสบการณการทำงานพบวา ตำแหนงหนาที่ และประสบการณการทำงาน 

ของบุคลากรทางการศึกษา มีปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนไมแตกตางกัน สวนเพศที่

ตางกันมีปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติทีระดับ 

.05  

 

ขอเสนอแนะการวิจัย 

 1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  1) ควรที่จะมีการปรับปรุงการบริหารงานวิชาการ ซึ่งอาจทำไดโดยการจัดอบรม

เชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ รวมทั้งงานอ่ืน ๆ ที่สงผลตองานวิชาการอีกดวย 

  2) ควรท่ีจะมีการวางแผนใหงานวิชการอยูในระดับนอยที่สุด ซึ่งอาจทำไดโดยการ

จัดทำระบบฐานขอมูลรวมกันระหวางโรงเรียนในเขตการศึกษาและจัดใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบการ

จัดทำฐานขอมูลโดยตรง 

  3) ควรใหความสนใจเก่ียวกับงานวิชาการใหมากยิ่งข้ึน ซึ่งอาจทำไดโดยการจัดให

มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือใหครูผูสอนไดมีความรูความเขาใจในการบริหารงานวิชาการใหมาก

ยิ่งขึน้ 

  4) ควรสงเสริมใหบุคลากรไดใชสื่อที่ใชในการเรียนการสอนใหหลากหลายยิ่งขึ้น 
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  5) ควรจัดใหมีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานหรือโครงการพัฒนาครู

ดานวิชาการ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสงเสริมใหมีการทำวิจัยใหมากยิ่งขึ้น 

  6) ควรที่จะมีการพัฒนาการประเมินผลการเรียนการสอน หรืองานทะเบียนใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

  1) ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีน

ในเขตอำเภอเอราวัณ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเลย เขต 2 

  2) ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพเกี่ยวกับผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนใน

เขตอำเภอเอราวัณ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเลย เขต 2 

   

องคความรูใหม 

 บุคลากรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณ 

โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานการ

ประเมินผลการจัดการงานวิชาการ ซึ่งมีคาแปลผลอยูในระดับมาก รองลงมาไดแก ดานการจัดการ

เรียนการสอน สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียน และงาน

ทะเบียนนักเรียน ซึ่งมีคาแปลผลอยูในระดับปานกลาง จากเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนในเขตอำเภอเอราวัณ จำแนกตามตำแหนงหนาที่  และประสบการณการทำงาน 

พบวา ตำแหนงหนาที่ และประสบการณการทำงานของบุคลากรทางการศึกษาแตกตางกัน มีความ

คดิเห็นการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนไมแตกตางกัน 
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