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บทคัดยอ 

 การวิจัยเรื่องการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

อำเภอนาดวง จังหวัดเลยนี ้เปนการวิจัยเชิงสำรวจ มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาความคิดเห็นเก่ียว

การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของขององคกรปกครองสวนทองถิ่น อำเภอนาดวง จังหวัด

เลย และ (2) เปรียบเทียบขององคกรปกครองสวนทองถิ่น อำเภอนาดวง จังหวัดเลย จำแนกตาม 

อายุ และระดับการศึกษา ประชากร ที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ พนักงานสวนตำบลและลูกจางใน

องคกรปกครองสวนทองถิ่น อำเภอนาดวง จังหวัดเลย จำนวน 212 คน กลุมตัวอยางจำนวน 139 

คนโดยวิธีการใชสูตรการคำนวณขนาดตัวอยางดวยวิธีของ Taro Yamane เครื ่องมือที ่ใชใน

การศึกษาเปนแบบสอบถาม ประกอบไปดวยเนื้อหา 2 สวน และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

คือสถิติพรรณนา ไดแก จำนวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสำหรับศึกษาขอมูล

ทั่วไปของกลุมตัวอยาง สถิติเชิงอนุมาน ไดแก T-test และ F-test  

 ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นอำเภอนาดวง จังหวัดเลยโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X� = 3.56, S.D. = 

0.87) และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานหลักความรับผิดชอบ ( X� = 

3.67, S.D. = 0.97) รองลงมา คือ ดานหลักความโปรงใส (X� = 3.57, S.D.= 1.09) และดานที่มี

คาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ดานหลักการมีสวนรวม ( X� = 3.44, S.D. = 0.92) ผลการเปรียบเทียบความ
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คิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอำเภอนาดวง 

จังหวัดเลย โดยจำแนกตามอายุ และระดับการศึกษา โดยภาพรวม พบวา ไมมีความแตกตางกัน 

 

คำสำคัญ: หลักธรรมาภิบาล; การบริหาร; องคกรปกครองสวนทองถ่ิน; 

 

Abstract 
 The research, titled “Good Governance-based Administration of Local 
Administrative Organizations, Na Duang District, Loei Province,” was conducted by 
the survey research methodology. The objectives of the research were (1) to study 
the opinions of people on administration, based on good governance, of local 
administrative organizations in Na Duang district, Loei province, and (2) to compare 
the people’s opinions on good governance-based administration, Na Duang district, 
Loei province, classified by their age and educational level. The samples of the 
research were 139 people from five local administrative organizations, Na Duang 
district, Loei province, selected by Taro Yamane’s sampling method (Yamane, 
1973). The instruments used for data collection comprised of the five-point rating 
scale questionnaire, and the descriptive statistics used for data analysis consisted of 
percentage, mean, and standard deviation whereas the statistics used for the research 
hypothesis were the t-test and one way analysis of variance (ANOVA).  
 The findings of the research were as follows: The opinions of people on 
administration based on good governance of local administrative organizations, Na 
Duang district, Loei province, was found to be overall at a high level (X�  = 3.56, S.D. 
= 0.87). Separately considered in the descending order, responsibility was found to 
be at the highest level (X� = 3.67, S.D. = 0.97), followed by transparency (X� = 3.57, 
S.D. = 1.09), and cooperation was found to be at the lowest level (X� = 3.44, S.D. = 
0.92). The comparison of people’s opinions on good governance-based 
administration of local administrative organizations, Na Duang district, Loei 
province, classified by their gender and educational level, was found not to be 
different.  
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บทนำ 

 ธรรมาภิบาลเปนหลักการบริหารที่เกิดขึ้นหลังจากการประชุมทางดานรัฐประศาสน

ศาสตรที่เมืองมินนาวบรูค ในป ค.ศ.1968 หรือป 2511 ประเทศสหรัฐอเมริกา (วีระศักดิ์ เครือเทพ, 

2547: 13) ซึ่งถือวาเปนการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน (Paradigm Shift) ของการบริหารจัดการ

ภาครัฐที่แตเดิมพิจารณาจากบทบาทของภาครัฐที่มีตอประชาชนมาสูบทบาทของภาคประชาชนที่

มีความสำคัญเดนชัดมากขึ้นจากการบริหารการปกครองไปสู ความเปนธรรมาภิบาล (จรัส สุวรรณ

มาลา, 2546: 15) แนวความคิดเรื่องหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ถูกนำเสนอเปนครั้ง

แรก โดยองคกรระหวางประเทศ คือ ธนาคารโลก และองคการพัฒนาแหงสหประชาชาติ ซึ่งมี

ความหมายสากล คือ ระบบโครงสรางและกระบวนการตาง ๆ ที่วางกฎเกณฑความสัมพันธระหวาง

เศรษฐกิจ การเมือง และสังคมของประเทศ โดยเฉพาะภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน เพ่ือ

พัฒนาการอยูรวมกันอยางสงบสุข (อริยธัช แกวเกาะสะบา, 2548) 

 ประเทศไทยไดใหความสำคัญเรื่องหลักธรรมาภิบาลอยางมาก ภายหลังประเทศเกิด

วิกฤตเศรษฐกิจ ใน พ.ศ. 2540 เมื่อมีการบังคับใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

2540 ก็ยังมุงเนนการพัฒนาใหสัมพันธกับหลักธรรมาภิบาล โดยสงเสริมการมีสวนรวมทางการ

เมืองของภาคประชาชน ตลอดถึงเรื่องการตรวจสอบอำนาจรัฐโดยภาคประชาชนและองคกรที่

เกี่ยวของ โดยใน พ.ศ. 2542 คณะรัฐมนตรีไดออกระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการสราง

ระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. 2542 เพื่อนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชใน

องคกรภาครัฐและภาคเอกชนซึ่งมีการพัฒนาการอยางตอเนื่อง และใน พ.ศ. 2545 ก็ไดมีการตรา

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 โดยเพิ่มมาตรา 3/1 ซึ่งมี

หลักการเพื่อมุงเนนใหสวนราชการใชวิธีการบริหารบานเมืองที่ดี มาเปนแนวทางในการปฏิบัติ

ราชการ 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่น อำเภอนาดวง จังหวัดเลย ประกอบดวย เทศบาลตำบล 2 

แหง องคการบริหารสวนตำบล 3 แหง รวม 5 แหง เพ่ืออำนวยประโยชนใหแกประชาชน หรือการ

นำบริการตาง ๆ ไปสูประชาชน ไดดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาลในหลักการหนึ่งหลักการใดหรือ

ในทุกหลักการแลวจะตองพึงระลึกวาตองมีการเผยแพรประชาสัมพันธใหสาธารณะชนทั่วไปได

รับทราบอยางเปนระบบทั่วถึงและตอเนื่อง  
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 ดังนั ้นผู วิจัยจึงมีความสนใจที ่จะทำการศึกษาเกี ่ยวกับการบริหารจัดการตามหลัก   

ธรรมมาภิบาลขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น อำเภอนาดวง จังหวัดเลย เพื ่อนำขอมูลไปใช

พัฒนาการทำงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อำเภอนาดวง จังหวัดเลยตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. ศึกษาความคิดเห็นเกี ่ยวการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น อำเภอนาดวง จังหวัดเลย  

 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น อำเภอนาดวง จังหวัดเลย จำแนกตาม อายุ และระดับการศกึษา 

 

สมมุติฐานการวิจัย 

 1. พนักงานสวนตำบลและลูกจางท่ีมีอายุตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น อำเภอนาดวง จังหวัดเลยแตกตางกัน 

 2. พนักงานสวนตำบลและลูกจางที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น อำเภอนาดวง จังหวัดเลย

แตกตางกัน 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 การวิจัยความคิดเห็นเกี่ยวการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน อำเภอนาดวง จังหวัดเลยมีกรอบแนวคิดการวิจัยดังนี้ 

 

  ตัวแปรตน          ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร ที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ พนักงานสวนตำบลและลูกจางในองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน อำเภอนาดวง จังหวัดเลย จำนวน 212 คน กลุมตัวอยางจำนวน 139 คนโดยวิธีการใช

สูตรการคำนวณขนาดตัวอยางดวยวิธีของ Taro Yamane (Yamane, 1973, อางใน จักรกฤษณ 

โพดาพล, 2563: 99) เมื่อไดขนาดกลุมตัวอยางผูวิจัยไดทำสุมแบบแบงชั้นภูมิ โดยยึดตามหนวยงาน 

หลังจากนั้นไดทำการสุมอยางงายดวยวิธีการจับสลากรายชื่อเพื่อระบุผูใหขอมูล 

 

 

ปจจัยสวนบุคคล 

1. อายุ 

     - ไมเกิน 30 ป 

     - 30 – 50 ป 

     - 51 ปขึ้นไป 

2. ระดับการศึกษา 

     - ต่ำกวาปริญญาตร ี

     - ปริญญาตรีขึ้นไป 

การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ดานหลักนิติธรรม 

2. ดานหลักคุณธรรม 

3. ดานหลักความโปรงใส 

4. ดานหลักการมีสวนรวม 

5. ดานหลักความรับผิดชอบ 

6. ดานหลักความคุมคา 
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ตารางที่ 1 แสดงประชากรและกลุมตัวอยาง 

รายชื่อ ประชากร (คน) วิธีหาสัดสวน กลุมตัวอยาง (คน) 

เทศบาลตำบลนาดวง 98 98 ×139 ÷212 64 

เทศบาลนาดอกคำ 66 66 ×139 ÷212 43 

องคการบริหารสวนตำบลนาดวง 15 15 ×139 ÷212 10 

องคการบริหารสวนตำบลทาสะอาด 16 16 ×139 ÷212 11 

องคการบริหารสวนตำบลทาสวรรค 17 17 ×139 ÷212 11 

รวม 212  139 

 

 2. เครื่องมือการทำวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ คือแบบสอบถาม ซึ่งแบงออกเปน 2 ตอน 

 ตอนที่ 1 เกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล ไดแก อายุ และระดับการศึกษาเปนแบบสอบถาม

แบบปลายปด (Close-ended Question) ซึ่งเปนแบบเลือกตอบ (Check List)  

 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น อำเภอนาดวง จังหวัดเลย เปนแบบสอบถามมาตราวัด 5 ระดับ (5 

rating scale questionnaire) ซึ่งมีเกณฑการวัด 5 ระดับ ดังนี ้

 5 หมายถึง มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลอยูในระดับ มากที่สุด 

 4 หมายถึง มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลอยูในระดับ มาก 

 3 หมายถึง มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลอยูในระดับ ปานกลาง 

 2 หมายถึง มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลอยูในระดับ นอย 

 1 หมายถึง มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลอยูในระดับ นอยที่สุด 

 โดยมีการแปลความหมายคาเฉลี ่ยของแบบสอบถาม โดยใชเกณฑดังนี้ (บุญชม ศรี

สะอาด, 2535: 99) 

 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลอยูในระดับมากที่สุด 

 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลอยูในระดับมาก 

 2.51– 3.50 หมายถึง ระดับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลอยูในระดับปานกลาง 

 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลอยูในระดับนอย 
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 1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลอยูในระดับนอยที่สุด  

 

ผลการวิจัย 

 1. ความคิดเห็นเกี่ยวการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน อำเภอนาดวง จังหวัดเลย  

 

ตารางที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น อำเภอนาดวง จังหวัดเลย 

ลำดับ การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล X� S.D. แปลผล 

1 ดานหลักนิติธรรม  3.56 0.72 ดี 

2 ดานหลักคุณธรรม  3.55 0.75 ดี 

3 ดานหลักความโปรงใส 3.57 0.78 ดี 

4 ดานหลักการมีสวนรวม 3.44 0.88 ปานกลาง 

5 ดานหลักความรับผิดชอบ 3.67 0.58 ดี 

6 ดานหลักความคุมคา 3.56 0.78 ดี 

 รวม 3.58 0.77 ดี 

 

 จากตาราง พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นอำเภอนาดวง จังหวัดเลย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X�= 3.56, S.D.= 

0.87) และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานหลักความรับผิดชอบ (X�= 

3.67, S.D.= 0.97) รองลงมา คือ ดานหลักความโปรงใส (X�  = 3.57, S.D.= 1.09) และดานที่มี

คาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ดานหลักการมีสวนรวม    (X� = 3.44, S.D.= 0.92) 

 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น อำเภอนาดวง จังหวัดเลย จำแนกตาม อายุ และระดับการศกึษา  

 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี ่ยวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นอำเภอนาดวง จังหวัดเลย โดยจำแนกตาม อายุและระดับการศึกษา 

โดยภาพรวม พบวา ไมมีความแตกตางกัน  
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การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. ความคิดเห็นเกี่ยวการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน อำเภอนาดวง จังหวัดเลย 

 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นอำเภอนาดวง จังหวัดเลย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา 

ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานหลักความรับผิดชอบ รองลงมา คอื ดานหลักความโปรงใส และดาน

ที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ดานหลักการมีสวนรวม ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาในชวงเวลาปจจุบันไมไดมี

การเลือกตั้งผู บริหารทองถิ่นมาเปนเวลานานนับตั้งมีการปฏิวัติรัฐประหารในป 2557 ทำให

ผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภาทองถิ่นไดสิทธิ์ในการบริหารอยางตอเนื่องมายาวนาน เรียกไดวา

ผูกขาดอำนาจการบริหารทำใหการสรางการมีสวนรวมกับภาคสวนตาง ๆ ลดนอยลง สอดคลองกับ

องคกรไอลอว (2562) ไดกลาวไววา ตลอดเกือบ 5 ป ที่ประเทศตองอยูภายใตการปกครองของ

คณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ดูเหมือนขอบเขตของการมีสวนรวมของประชาชนในมิติตาง ๆ 

จะดูแคบลงไปถนัดตา ท้ังนี้ หากจะพอสรุปสาเหตุของท่ีทำใหการสวนรวมของประชาชนมีขอจำกัด 

ก็เพราะ คสช. ตองการจะผูกขาดอำนาจในการออกกฎหมายและนโยบาย ในขณะเดียวกันก็เปดให

ประชาชนมีสวนรวมไดเทาที่ คสช. กำหนด หากล้ำเสนมากไปกวานั้น อำนาจรัฐจะเขามาจัดการ

กับประชาชนที่ไมยอมเชื่อฟง 

 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น อำเภอนาดวง จังหวัดเลย จำแนกตาม อายุ และระดับการศกึษา  

 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นอำเภอนาดวง จังหวัดเลย โดยจำแนกตาม อายุ และระดับการศึกษา 

โดยภาพรวม พบวา ไมมีความแตกตางกันทั้งนี้อาจเปนเพราะวาในชวงในชวงที่ผานมาประเทศไทย

อยูกับการปฏิวัติรัฐประหารอยางตอเนื่องยาวนานทำใหความรูสึกในการมีสวนรวมในการทำงาน

เปลี่ยนแปลงไปอยางเห็นไดชัดทุกเพศ ทุกวัย  ซึ่งบรรยากาศเหลานี้เกิดจากการความใหสำคัญการ

ปกครองสวนทองถิ่นลดลงในชวงหลังปฏิวัติ สอดคลองกับ ศิริวดี วิวิธคุณากร และคณะ (2563: 

361) กลาววา ปรากฎการณการรัฐประหาร พ.ศ. 2557 โดยคณะรักษาความสงบแหงชาติ ไดเขา

มาควบคุมอำนาจ การปกครองประเทศในชวงระยะเวลาพฤษภาคม พ.ศ. 2557 – การเลือกตั้ง

ทั่วไปเมื่อวันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2562 พบวา การปกครองทองถิ่นถูกแชแข็ง การเคลื่อนไหวของ



มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง

วารสารศร ีล ้านช ้างปร ิทรรศน ์ 33

ทองถิ่นถูกปดกั้นดวยประกาศจากคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ และการกระจายอำนาจ

จากราชการสวนกลางสูทองถิ่นเปนประเด็นที่มีการพูดถึงนอยที่สุด ในทางตรงกันขาม และในยุค

รัฐบาลนั้นมีแตแนวโนมทำใหการปกครองสวนทองถิ ่นออนแอลง ราชการสวนกลางและสวน

ภูมิภาคกลับเติบโตขึ้นอยางชัดเจน ไมไดใหความสำคัญกับการกระจายอำนาจไปสูทองถิ่นอยางมี

นัยสำคัญ การกระจายอำนาจไปสูทองถ่ินสูประชาชนถือวาลดเลือนลงไปอยางมาก 

 

ขอเสนอแนะการวิจัย 

 1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  1) ดานหลักนิติธรรม ทองถิ่นควรสงเสริมปฏิบัติงานโดยยึดหลักความถูกตองตาม

กฎระเบียบขอบังคับ 

  2) ดานหลักคุณธรรม ทองถิ่นควรมีมาตรการและแนวทางบริหารงานโดยยึดหลัก

ความถูกตอง เปนธรรมและเสมอภาค 

  3) ดานหลักความโปรงใส ทองถิ่นควรมีชองทางเปดเผยการบริหารงานของเทศบาล

ตอสาธารณะ ที่หลากหลาย 

  4) ดานหลักการมีสวนรวม ทองถิ่นควรเปดโอกาสใหบุคลากรมีอิสระที่จะเสนอ

ความคิดและสามารถแสดงความคิดเห็นในการแกปญหารวมกัน 

  5) ดานหลักความรับผิดชอบ ทองถิ่นควรเอาใจใสตอปญหาของประชาชนและเรง

แกไขเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนตามนโยบายที่ตั้งไว 

  6) ดานหลักความคุมคา ทองถิ่นควรมีการจัดสรรการใชทรัพยากรอยางคุมคาใหเกิด

ประโยชนสูงสุด 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

  1) ควรมีการศึกษารูปแบบการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน อำเภอนาดวง จังหวัดเลย 

  2) ควรมีการศึกษาขอเสนอเชิงนโยบายการมีสวนรวมในการบริหารงานตามหลัก 

ธรรมาภิบาลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น อำเภอนาดวง จังหวัดเลย 
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องคความรูใหม 

 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นอำเภอนาดวง จังหวัดเลย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา 

ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานหลักความรับผิดชอบ รองลงมา คอื ดานหลักความโปรงใส และดาน

ที่มีคาเฉลี ่ยนอยที่สุด คือ ดานหลักการมีสวนรวม การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอำเภอนาดวง จังหวัดเลย โดย

จำแนกตาม อายุ และระดับการศกึษา โดยภาพรวม พบวา ไมมีความแตกตางกัน 
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