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บทคัดย่อ 
  บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) ศึกษาระดับบทบาทของสมาชิกที่มีผลต่อการ
พัฒนาตามนโยบายสโมสรโรตารีชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น (2) เปรียบเทียบ
บทบาทของสมาชิกท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามนโยบายสโมสรโรตารีชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัด
ขอนแก่น ที่มี เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพการเป็นสมาชิก และระยะเวลาของการ
เป็นสมาชิกแตกต่างกัน และ (3) ศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของสมาชิกที่มีผลต่อการ
พัฒนาตามนโยบาย สโมสรโรตารี ชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การศึกษาวิจัยคือ สมาชิกสโมสรโรตารีชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น รวมจ านวนทั้งสิ้น 
152 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane) ได้กลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 110 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม มี
ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ค่าความถี่ 
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ค่าที t-test 
และค่าความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) หาความแตกต่างจากทดสอบเป็นรายคู่
ด้วยวิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) 
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 ผลการวิจัยพบว่า 
 1) บทบาทของสมาชิกท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามนโยบายสโมสรโรตารีชุมแพ อ าเภอ 
ชุมแพ จังหวัดขอนแก่น จ านวน 5 ด้าน อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน โดย
เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ บริการด้านอาชีพ 
รองลงมา คือ บริการสโมสร และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ บริการระหว่างประเทศ  
  2) ผลการเปรียบเทียบบทบาทของสมาชิกที่มีผลต่อการพัฒนาตามนโยบาย
สโมสรโรตารีชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น ที่มีเพศ อายุ สถานภาพการเป็นสมาชิก 
และระยะเวลาของการเป็นสมาชิกแตกต่างกัน มีบทบาทต่อการพัฒนาตามนโยบายสโมสรโร
ตารีชุมแพ ไม่แตกต่างกัน ส่วนสมาชิกที่มีระดับการศึกษา พบว่ามีบทบาทต่อการพัฒนาตาม
นโยบายสโมสรโรตารีชุมแพแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  3) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของสมาชิกท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามนโยบาย 
สโมสรโรตารี ชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น พบว่า ด้านบริการสโมสร ควรสนับสนุน
การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามอุดมการณ์แห่งโรตารี, ควรสนับสนุนให้มีการเข้าร่วมประชุม
ประจ าสัปดาห์ และควรสนับสนุนการบ าเพ็ญประโยชน์ทางสังคมอย่างต่อเนื่อง ด้านบริการ
ด้านอาชีพ ควรสนับสนุนส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมในธุรกิจและวิชาชีพ และสนับสนุนยกย่อง
คุณค่าของอาชีพที่มีประโยชน์ ด้านบริการชุมชน ควรสนับสนุนส่งเสริมสิ่งแวดล้อมที่ดีเพ่ือการ
มีสุขภาวะที่ดีแก่ผู้ที่ขาดโอกาส และเด็ก ๆ ที่ขาดที่พ่ึง และสนับสนุนการสร้างโอกาสในการ
เรียนรู้ให้บุคคลทั้งเด็ก ผู้ใหญ่ คนชรา และคนพิการให้มีอาชีพ ด้านบริการระหว่างประเทศ 
ควรสนับสนุนการเรียนรู้ที่จะรัก และท างานร่วมกับคนอ่ืน ๆ ที่แตกต่างกับตน, สนับสนุนการ
ท างานเพ่ือผู้อ่ืนทั้งชุมชนในประเทศและระหว่างประเทศ และสนับสนุนส่งเสริมให้มีการรับ
กลุ่มทุนคณะศึกษาแลกเปลี่ยน (GSM) จากต่างประเทศ และมีการส่งกลุ่มทุนคณะศึกษา
แลกเปลี่ยนของไทย ไปศึกษาแลกเปลี่ยนยังต่างประเทศ และด้านบริการเยาวชน ควร
สนับสนุนการจัดท าโครงการอาหารกลางวันส าหรับเด็กนักเรียนและผู้ด้อยโอกาส, ควร
สนับสนุนการจัดโครงการห้องสมุดเพ่ือเด็ก เยาวชน และครอบครัว  และสนับสนุนการมอบ
ทุนการศึกษาแก่เด็กยากจนเพื่อให้มีโอกาสในการศึกษา  
 
ค าส าคัญ: บทบาท;  นโยบาย;  สโมสรโรตารี;  ชุมแพ;  
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Abstract 
 The objectives of the reseach were as follow: 1) to study the 
role of members in the development of the Rotary Club of Chum 
Phae District, Khon Kaen Province. 2) To compare the roles of 
members that affected the development of the Rotary Club of Chum 
Phae, Chum Phae District, Khon Kaen Province. Membership status 
and the duration of membership were different. 3) To study the 
recommendations on the role of all members in the development of 
the policy in Rotary Club of Chum Phae District, Khon Kaen. The 
sample was used in the study was the membership of the Rotary 
Club of Chum Phae District, totaling 152 persons. The sample size 
was determined using the Taro Yamane formula. The sample size 
was 110 persons. The instrument used for this study was a 
questionnaire with a rating scale (Rating Scale). Data analysis of 
frequency finding were, percentage, mean, standard deviation, t-test, 
and one-way ANOVA and F – test, the difference is tested in pairs 
by Scheffe 's method. 
 The findings of the research were found as follows: 
 1) The role of members in the development of the Rotary 
Club of Chum Phae District, Khon Kaen Province was 5 aspects. 
Considering each aspect, sort by average to descending order. The 
highest average was occupational service, followed by club service 
and the least average service was the international service. 
 2) The results of the comparison of the roles of members in 
the development of the Rotary Club of Chum Phae District, Khon 
Kaen province and suppose that the duration of membership was 
different. This had played that no difference in a role of the 
development of Rotary Club policy. For members that had 
education, it was found that there was a statistically significant 
difference was at .05 level in the Rotary Club of Chum Phae. 
 3) Recommendations on the role of all the members in the 
policy of the development of the Rotary Club of Chum Phae 
District, Khon Kaen Province: Club services, it should support the 
activities according to the Rotary attendance should be encouraged 
to attend weekly meetings; and they should continue to support 
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social activities. Occupational services, it should promote ethical 
standards in business and profession, moreover, to support and to 
praise the value of a career. Community service, it should support 
the good environment for those who lack opportunity and the 
children who were lacking and supports the creation of learning 
opportunities for adults, the elderly and the disabled. International 
service, it should encourage to love in learning and work with other 
people, supporting work for others, both local and international 
communities, to support for the exchange of scholarships (GSM) 
from abroad by sending the group of scholar’s students to study 
abroad. Youth Services, It was supported the development of 
lunching on programs for the schoolchildren and the 
underprivileged. It should support the provision of library programs 
for children, youth, and families, and support the provision of 
scholarships to poor children in order to provide opportunities for 
education onwards. 
 
Keywords: Role;  Policy;  Rotary Club;  Chum Phae;  
 
บทน า 
 โรตารีเป็นองค์กรของนักธุรกิจและผู้น าด้านวิชาชีพจากทั่วโลก ผู้ซึ่งให้บริการเพ่ือ
มนุษยชาติสนับสนุนมาตรฐานจริยธรรมในทุก วิชาชีพ และช่วยส่งเสริมไมตรีจิตและสันติภาพ
ในโลก โรตารีมีสมาชิกหญิง-ชาย ที่มีจิตใจในการให้บริการทั่วโลกกว่า 1,000,000 คน มีสโมสร
กว่า 31,256 สโมสร ในเกือบทุกประเทศในโลก (ศูนย์โรตารีในประเทศไทย, 2560: ออนไลน์)  
สโมสรโรตารีเป็นองค์กรที่ไม่แสวงหาก าไร (Nonprofit Organization) มีหัวใจส าคัญ คือ 
สมาชิกทุกคนต้องมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพ่ือช่วยเหลือสังคมโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน การ
ท างานเป็นองค์กรแม้ว่าจะเป็นการท างานเพ่ือสังคมแต่ก็ยังต้องเผชิญปัญหาองค์กร มีผล
การศึกษาพบว่า ปัญหาการท างานของสโมสรโรตารีประเทศไทยโดยภาพรวมเป็นเรื่องปัญหา
ภายในกล่าวคือ (1) ความไม่เข้มแข็งขององค์กร เพราะมีสมาชิกน้อย ไม่สามารถจะท าอะไรได้
มากนัก (2) การพฒันาบุคลากรท าได้ยาก เพราะสมาชิกส่วนใหญ่ไม่สนใจที่จะศึกษาเรียนรู้ (3) 
ยังไม่มีความเป็นเอกภาพเท่าที่ควร เพราะขาดความรักความสามัคคีกัน โดยวัตถุประสงค์หลัก
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คือบริการสาธารณะให้กับประชาชน เพ่ือช่วยแก้ปัญหาต่าง  ๆ ซึ่งขณะที่ภาครัฐมีขีดจ ากัด 
ปัญหาความยากจน ปัญหาการว่างงาน ปัญหาการขาดการศึกษา ปัญหาโสเภณี ปัญหาผู้ด้อย 
โอกาส ทั้งนี้บทบาทของโรตารีเกิดจากผู้มีจิตอาสาเป็นผู้ก่อตั้งโดยที่มีหลักการบริหารองค์กร ซึ่ง
จะมีคณะกรรมการเป็นผู้ก าหนดนโยบาย และตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ ที่ต้องไม่แสวงหาก าไรและ
ไม่แบ่งปันผลประโยชน์ให้แก่สมาชิก ทั้งนี้รายได้หลักและการบริหารงานของโรตารี่ได้มาจาก
การบริจาคทรัพย์สิน เงินทอง แรงกายและแรงใจ อีกทั้งสมาชิกโรตารี ซึ่งเรียกว่า โรตารี
ร่วมมือกันจัดหารายได้ให้กับองค์กร เพ่ือที่จะน ารายได้มาใช้ในการบ าเพ็ญประโยชน์ตาม
วัตถุประสงค์ คือ บริการเพ่ือมนุษยชาติ สนับสนุนมาตรฐานจริยธรรมในทุกวิชาชีพ และช่วย
ส่งเสริมไมตรีจิต และสันติภาพในโลก เป้าหมายคือ บ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม และก าจัด
โปลิโอให้หมดจากโลกนี้ไป (Sooksing, 2011) การร่วมเป็นส่วนหนึ่งของสโมสรโรตารีทุกคนไม่
ว่าจะเป็นชายหรือหญิงได้พัฒนาวิธีการส่ือสารอย่างสนุกสนาน และมีระเบียบทางการคิดการ
จัดการ สมาชิกสโมสรโรตารี่มีการพบปะกันทุกสัปดาห์ เพ่ือร่วมกันวางแผนจัดการงานสโมสร
ปฏิสัมพันธ์ และกิจกรรมด้านการบริการระดับนานาชาติ นอกจากนี้สมาชิกยังมีโอกาสพัฒนา
เครือข่ายอาชีพอย่างกว้างขวาง รวมทั้งความเข้าใจต่างวัฒนธรรม โดยการใช้ทักษะและความ
เชี่ยวชาญ การเข้าสังคมโลก สโมสรโรตารีไม่เกี่ยวข้องกับศาสนา การเมือง และเปิดให้ทุกเชื้อ
ชาติวัฒนธรรมและศาสนา สมาชิกของเราเป็นตัวแทนผู้จัดธุรกิจ ผู้เชี่ยวชาญต่างสาขาอาชีพ 
และผู้น าท้องถิ่น โดยมีกรอบบริการ 5 แนวทางของโรตารีที่เป็นหลักธรรมและหลักปฏิบัติใน
การท างานของสโมสรโรตารีเพ่ือการพัฒนาสโมสรโรตารี ดังนี้ (1) บริการสโมสร เป็นแนวทาง
แรกแห่งการบริการที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่ โรตารีท าภายในสโมสรเพ่ือช่วยให้สโมสรด าเนินงาน
ประสบความส าเร็จ (2) บริการด้านอาชีพ เป็นแนวทางที่ 2 แห่งการบริการที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือส่งเสริมมาตรฐานจรรยาบรรณในธุรกิจและวิชาชีพ ยกย่องคุณค่าของอาชีพที่มีเกียรติทุก
อาชีพ และส่งเสริมอุดมการณ์แห่งการบริการในอาชีพทุกอาชีพ บทบาทของสมาชิกรวมถึงการ
ปฏิบัติตนและด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับหลักการของโรตารี (3) บริการชุมชน เป็นแนวทาง
ที่ 3 แห่งการบริการที่เป็นความพยายามของโรตารี ที่จะช่วยปรับปรุงคุณภาพชีวิตของผู้คนที่
อยู่ในอาณาเขตหรือเขตเมืองของสโมสร ซึ่งบางครั้งอาจจะร่วมมือกับผู้อ่ืน (4) บริการระหว่าง
ประเทศ เป็นแนวทางที่ 4 แห่งการบริการ ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ที่โรตารี ท าเพ่ือ
ส่งเสริมความเข้าใจ ไมตรีจิตและสันติสุขระหว่างกันในนานาประเทศ โดยการส่งเสริม
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ความคุ้นเคยกับผู้คนในประเทศอ่ืน ๆ รวมทั้งวัฒนธรรม ประเพณี ความส าเร็จ แรงบันดาลใจ 
ตลอดจนปัญหาต่าง ๆ โดยการอ่านและการติดต่อกัน และความร่วมมือในกิจกรรมและ
โครงการต่าง ๆ ของสโมสรทุกสโมสร เพ่ือช่วยเหลือประชาชนในประเทศอ่ืน และ (5) บริการ
เยาวชน เป็นแนวทางที่ 5 แห่งการบริการ ยกย่องการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีโดยเยาวชนและ
คนหนุ่มสาวจากการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาความเป็นผู้น า มีส่วนร่วมในโครงการบริการ
ชุมชนและบริการระหว่างประเทศ ตลอดจนโปรแกรมการแลกเปลี่ยนต่าง  ๆ ที่ส่งเสริมและ
สนับสนุนสันติสุขโลกรวมทั้งความเข้าใจในวัฒนธรรมต่าง ๆ  
 สโมสรโรตารีอ าเภอชุมแพ ประกอบด้วยสมาชิกที่เป็นเพศชาย จ านวน 62 คน เพศ
หญิง จ านวน 90 คน รวมจ านวนทั้งสิ้น152 คน โดยสมาชิกสโมสรโรตารีมีการพบปะกันทุก
สัปดาห์เพ่ือร่วมกันวางแผนจัดการงานสโมสรปฏิสัมพันธ์ และท ากิจกรรมด้านการบริการแก่
สังคมตามแนวทางการบริการ 5 แนวทางของโรตารี เช่น การมอบเคร่ืองกรองน้ าโรงเรียนใน
เขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น การท ากิจกรรมกับมูลนิธิกุศลจีตัมเกาะชุมแพ การท ากิจกรรม
มอบเตียงผู้ป่วยให้โรงพยาบาลชุมแพ การบริจาคน้ าดื่มจ านวน 350 โหล ให้ชาวสกลนครที่ถูก
น้ าท่วม การมอบเครื่องกรองน้ าดื่มให้โรงเรียนบ้านวังสวาป อ าเภอภูผาม่าน การมอบผ้าห่ม 
200 ผืน ให้โรงเรียนบ้านทรัพย์สมบูรณ์ การมอบเครื่องกรองน้ าดื่มสะอาดให้แก่โรงเรียนใน
ชนบท การมอบเตียงคนไข้ 20 เตียง ให้แก่โรงพยาบาลชุมแพ สโมสรโรตารีชุมแพ ร่วมวาง
พวงมาลัยหน้าอ าเภอชุมแพ 
 ดังนั้น ผู้วิจัยในฐานะเป็นสมาชิกของสโมสรโรตารีจึงมีความสนใจที่จะศึกษาบทบาท
ของสมาชิกที่มีผลต่อการพัฒนาตามนโยบายสโมสรโรตารีชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัด
ขอนแก่น โดยใช้กรอบบริการ 5 แนวทางของโรตารีมาใช้ในการศึกษาวิเคราะห์ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานของสโมสรโรตารีชุมแพเกิดการพัฒนา เป็นไปอย่างทั่วถึงและเป็นไปตามพันกิจ 
วิสัยทัศน์ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งองค์กรโรตารี ที่ท าเพ่ือสาธารณประโยชน์ไปสู่สังคม
ในวงกว้างสืบต่อไป  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1.  เพ่ือศึกษาบทบาทของสมาชิกที่มีผลต่อการพัฒนาตามนโยบายสโมสรโรตารีชุม
แพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น  
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 2. เพ่ือเปรียบเทียบบทบาทของสมาชิกที่มีผลต่อการพัฒนาตามนโยบายสโมสรโร
ตารี ชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น ที่มี เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพการเป็น
สมาชิก และระยะเวลาของการเป็นสมาชิกแตกต่างกัน 
 3. เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของสมาชิกที่มีผลต่อการพัฒนาตาม
นโยบาย สโมสรโรตารีชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น  
 
สมมุติฐานการวิจัย  
 1. สมาชิกสโมสรโรตารีชุมแพท่ีมีเพศต่างกัน มีบทบาทต่อการพัฒนาตามนโยบาย
สโมสร โรตารีชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่นแตกต่างกัน 
 2.  สมาชิกสโมสรโรตารีชุมแพที่มีอายุต่างกัน มีบทบาทต่อการพัฒนาตามนโยบาย
สโมสร โรตารีชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่นแตกต่างกัน 
 3.  สมาชิกสโมสรโรตารีชุมแพที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีบทบาทต่อการพัฒนา
ตามนโยบายสโมสร โรตารีชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่นแตกต่างกัน 
 4.  สมาชิกสโมสรโรตารีชุมแพที่มีสถานภาพการเป็นสมาชิกต่างกัน มีบทบาทต่อ
การพัฒนาตามนโยบายสโมสร โรตารีชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่นแตกต่างกัน 
 5. สมาชิกสโมสรโรตารีชุมแพที่มีระยะเวลาของการเป็นสมาชิกต่างกัน มีบทบาทต่อ
การพัฒนาตามนโยบายสโมสร โรตารีชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่นแตกต่างกัน 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง“บทบาทของสมาชิกท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามนโยบายสโมสรโรตารีชุม
แพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น” ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้ 
 1. ด้านเนื้อหา 
 ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตด้านเนื้อหาโดยยึดกรอบบริการ 5 แนวทางของสโมสรโรตา
รี ประกอบด้วย 
  1) บริการสโมสร 
  2)  บริการด้านอาชีพ 
  3)  บริการชุมชน 
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  4)  บริการระหว่างประเทศ 
  5)  บริการเยาวชน 
 2. ด้านประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ สมาชิกสโมสรโรตารีชุมแพ อ าเภอชุมแพ  รวม
จ านวนทั้งสิ้น152 คน  
 3. ด้านพื้นที่ 
 สโมสรโรตารีชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 
 4. ขอบเขตด้านเวลา 
 มีนาคม-กันยายน 2560 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1 ประชากร ได้แก่ สมาชิกสโมสรโรตารีชุมแพ อ าเภอชุมแพ จ านวนทั้งสิ้น 
152 คน  
  1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ สมาชิกสโมสรโรตารีชุมแพ อ าเภอชุมแพ จ านวนทั้งสิ้น 
110 คน ได้ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สูตรของท่าโร่ ยามาเน่ ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 110 
คน ผู้วิจัยได้ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างดังสูตร (ส าเริง จันทรสุวรรณ และสุวรรณ บัวทวน, 
2547, หน้า 103) ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่ายโดยการจักสลาก 

   n =  
        

   n  = ขนาดของตัวอย่างที่ต้องการ  
    N  =  จ านวนประชากรทั้งหมด 
    e2 =  ค่าความคลาดเคลื่อน 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งผู้
ศึกษาวิจัยสร้างขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ
บทบาทของสมาชิกที่มีผลต่อการพัฒนาตามนโยบายสโมสรโรตารีชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัด
ขอนแก่น ลักษณะของแบบสอบถามที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ  
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 ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา สถานภาพการเป็นสมาชิกสโมสรโรตารี และระยะเวลาของการเป็นสมาชิก มี
ลักษณะค าถามเป็นเชิงส ารวจรายการ (Check list) จ านวน 5 ข้อ 
 ตอนที่ 2 ศึกษาเกี่ยวกับบทบาทของสมาชิกที่มีผลต่อการพัฒนาตามนโยบาย 
สโมสรโรตารี ชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น แบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัย มีจ านวน 5 
ด้าน คือ 
  1) บริการสโมสร  จ านวน 5 ข้อ 
  2) บริการด้านอาชีพ  จ านวน 5 ข้อ 
  3) บริการชุมชน  จ านวน 5 ข้อ 
  4) บริการระหว่างประเทศ  จ านวน 5 ข้อ 
  5) บริการเยาวชน  จ านวน 5 ข้อ 
 ในตอนที่ 2 นี้ มีจ านวน 25 ข้อ ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีการของลิเคิร์ท (Likert) แบ่งออกเป็น 5 ระดับ โดย
ก าหนดค่า ดังนี้ (สุรพงศ์ เอ้ือศิริพรฤทธิ์, 2545, หน้า 44) 
  มากที่สุด มีค่าเท่ากับ  5 
  มาก มีค่าเท่ากับ 4 
  ปานกลาง มีค่าเท่ากับ 3 
  น้อย มีค่าเท่ากับ 2 
  น้อยที่สุด มีค่าเท่ากับ 1 
 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของสมาชิกท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามนโยบาย
สโมสรโรตารีชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น  ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบ
ปลายเปิด (Open-ended) 
 
ผลการวิจัย 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์บทบาทของสมาชิกที่มีผลต่อการพัฒนาตามนโยบาย 
สโมสรโรตารีชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น  
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ตารางท่ี 1  ค่าเฉลี่ย ( ̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) บทบาทของสมาชิกที่มีผลต่อการ
  พัฒนานโยบาย สโมสรโรตารีชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น โดยรวม 5 
  ด้าน 

ข้อที ่
บทบาทของสมาชิกที่มีผลต่อการพัฒนา
ตามนโยบาย สโมสรโรตารีชุมแพ 

ระดับบทบาท 
 ̅ S.D. แปลผล 

1 บริการสโมสร 4.11 0.79 มาก 
2 บริการด้านอาชีพ 4.69 0.45 มากที่สุด 
3 บริการชุมชน 3.95 0.81 มาก 
4 บริการระหว่างประเทศ 3.57 0.86 มาก 
5 บริการเยาวชน 3.60 0.89 มาก 

รวม 3.98 0.76 มาก 
 
 จากตารางที่ 1 พบว่า สมาชิกสโมสรโรตารีชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น  
มีบทบาทต่อการพัฒนาตามนโยบาย สโมสรโรตารีชุมแพ โดยรวมทั้ง 5 ด้าน อยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน โดยเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้ ด้านที่มีค่าเฉลี่ย
มากที่สุด คือ บริการด้านอาชีพ รองลงมา คือ บริการสโมสร และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 
บริการระหว่างประเทศ ตามล าดับ 
 ตอนที่ 2 การทดสอบสมมติฐานการวิจัย  
 
ตารางท่ี 2  การเปรียบเทียบบทบาทของสมาชิกสโมสรโรตารีต่อการพัฒนาตามนโยบาย 
  สโมสรโรตารีชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น จ าแนกตามเพศ 

เพศ n  ̅ S.D. t Sig. 
ชาย 50 3.80 0.44 1.02 0.32 
หญิง 60 3.91 0.45   

รวม 110 3.85 0.45   
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 จากตารางที่ 2 สมาชิกสโมสรโรตารีที่มีเพศต่างกัน มีบทบาทต่อการพัฒนาตาม
นโยบายสโมสรโรตารีชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น โดยรวมทั้ง 5 ด้าน ไม่แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี 3  การเปรียบเทียบบทบาทของสมาชิกสโมสรโรตารีต่อการพัฒนาตามนโยบาย 
  สโมสรโรตารีชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น จ าแนกตามอายุ 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม 1.15 5 0.23 1.15 0.34 
ภายในกลุ่ม 20.77 104 0.20   

รวม 21.92 109    
 
 จากตารางที่ 3 พบว่า สมาชิกสโมสรโรตารีที่มีอายุต่างกัน มีบทบาทของสมาชิก
สโมสรโรตารีต่อการพัฒนาตามนโยบายสโมสร โรตารีชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 
โดยรวมทั้ง 5 ด้าน ไม่แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี 4  การเปรียบเทียบบทบาทของสมาชิกสโมสรโรตารีต่อการพัฒนาตามนโยบาย 
  สโมสรโรตารีชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น จ าแนกตามระดับการศึกษา 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม 1.25 2 0.63 3.32 0.04* 
ภายในกลุ่ม 20.66 107 0.19   

รวม 21.91 109    
*ระดับนัยส าคัญท่ีสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตารางที่ 4 พบว่า บทบาทของสมาชิกสโมสรโรตารีต่อการพัฒนาตามนโยบาย
สโมสร โรตารีชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยรวมทั้ง 5 
ด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงท าการวิเคราะห์ของค่าเฉลี่ยด้วย
วิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe) ดังตารางที่ 5 
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ตารางท่ี 5  การวิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายข้อบทบาทของสมาชิกสโมสรโรตารีต่อการ
  พัฒนาตามนโยบายสโมสรโรตารีชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น โดยรวม
  ทั้ง 5 ด้าน จ าแนกตามระดับการศึกษา ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe) 

ระดับการศึกษา ม. 6 หรือเทียบเท่า 
( ̅ = 3.87) 

ปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า ( ̅ = 3.83) 

สูงกว่าปริญญาตรี 
( ̅ = 4.30) 

ม. 6 หรือเทียบเท่า 
( ̅ = 3.87) 

- 0.04* -0.43 

ปริญญาตรีหรือเทียบ 
เท่า ( ̅ = 3.83) 

 - -0.47 

สูงกว่าปริญญาตรี 
( ̅ = 4.30) 

  - 

* มีนัยส าคัญที่สถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตารางที่ 5 บทบาทของสมาชิกสโมสรโรตารีต่อการพัฒนาตามนโยบายสโมสรโร
ตารีชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น โดยรวมทั้ง 5 ด้าน จ าแนกตามระดับการศึกษา 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยมีจ านวน 1 คู่ ได้แก่ ระดับการศึกษา ม. 6 หรื อ
เทียบเท่า แตกต่างกับระดับการศึกษาปริญญาตรี หรือเทียบเท่า อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  
 
ตารางท่ี 6  การเปรียบเทียบบทบาทของสมาชิกสโมสรโรตารีต่อการพัฒนาตามนโยบาย 
  สโมสรโรตารีชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น โดยรวมทั้ง 5 ด้าน จ าแนก
  ตามสถานภาพการเป็นสมาชิกสโมสรโรตารี 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม 0.95 2 0.47 2.35 0.09 
ภายในกลุ่ม 20.97 107 0.20   

รวม 21.92 109    
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 จากตารางที่ 6 พบว่า บทบาทของสมาชิกสโมสรโรตารีต่อการพัฒนาตามนโยบาย
สโมสร โรตารีชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น โดยรวมทั้ง 5 ด้าน ไม่แตกต่างกัน 
 
ตารางที่ 7  การเปรียบเทียบบทบาทของสมาชิกสโมสรโรตารีต่อการพัฒนาตามนโยบาย 
  สโมสรโรตารีชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น โดยรวมทั้ง 5 ด้าน จ าแนก
  ตามระยะเวลาของการเป็นสมาชิกสโมสรโรตารี 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม 0.18 4 0.05 0.24 0.93 
ภายในกลุ่ม 21.73 105 0.21   

รวม 21.91 109    
 
 จากตารางที่ 7 พบว่า บทบาทของสมาชิกสโมสรโรตารีต่อการพัฒนาตามนโยบาย
สโมสร โรตารีชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น โดยรวมทั้ง 5 ด้าน ไม่แตกต่างกัน 
 
 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของสมาชิกสโมสรโรตารีต่อการพัฒนาตาม
นโยบายสโมสรโรตารีชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น  
 
ตารางท่ี 8  ความถี่ของข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของสมาชิกสโมสรโรตารีต่อการพัฒนา
  ตามนโยบาย สโมสรโรตารีชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 
ล าดับที่ ข้อเสนอแนะ ความถี่ 

 ด้านบริการสโมสร  
1 ควรสนับสนุนให้มีการเข้าร่วมประชุมประจ าสัปดาห์ 72 
2 ควรสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามอุดมการณ์แห่งโรตารี 97 
3 ควรสนับสนุนการบ าเพ็ญประโยชน์ทางสังคมอย่างต่อเนื่อง 35 
 ด้านบริการด้านอาชีพ  
1 ควรสนับสนุนส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมในธุรกิจและวิชาชีพ 59 
2 ควรสนับสนุนยกย่องคุณค่าของอาชีพที่มีประโยชน์ 57 
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 ด้านบริการชุมชน  
1 ควรสนับสนุนการสร้างโอกาสในการเรียนรู้ให้บุคคลทั้งเด็ก ผู้ใหญ่ 

คนชรา และคนพิการให้มีอาชีพ 

51 

2 ควรสนับสนุนส่งเสริมสิ่งแวดล้อมที่ดีเพ่ือการมีสุขภาวะที่ดีแก่ผู้ที่ขาด
โอกาส และเด็ก ๆ ที่ขาดที่พ่ึง 

94 

 
 จากตารางที่ 8 พบว่า บทบาทของสมาชิกสโมสรโรตารีต่อการพัฒนาตามนโยบาย
สโมสร โรตารีชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น ด้านบริการสโมสร มีข้อเสนอแนะ
เรียงล าดับความส าคัญจากมากไปน้อย คือ ควรสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมต่าง  ๆ ตาม
อุดมการณ์แห่งโรตารี, ควรสนับสนุนให้มีการเข้าร่วมประชุมประจ าสัปดาห์ และควรสนับสนุน
การบ าเพ็ญประโยชน์ทางสังคมอย่างต่อเนื่อง ด้านบริการด้านอาชีพ มีข้อเสนอแนะเรียงล าดับ
ความส าคัญจากมากไปน้อย คือ ควรสนับสนุนส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมในธุรกิจและวิชาชีพ 
และสนับสนุนยกย่องคุณค่าของอาชีพที่มีประโยชน์ และด้านบริการชุมชน มีข้อเสนอแนะ
เรียงล าดับความส าคัญจากมากไปน้อย คือ ควรสนับสนุนส่งเสริมสิ่งแวดล้อมที่ดีเพ่ือการมีสุข
ภาวะที่ดีแก่ผู้ที่ขาดโอกาส และเด็ก ๆ ที่ขาดที่พ่ึง และสนับสนุนการสร้างโอกาสในการเรียนรู้
ให้บุคคลทั้งเด็ก ผู้ใหญ่ คนชรา และคนพิการให้มีอาชีพ 
 
การอภิปรายผล 
 1. ผลการวิจัย พบว่า บทบาทของสมาชิกท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามนโยบายสโมสรโร
ตารีชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน โดย
เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ บริการด้านอาชีพ 
รองลงมา คือ บริการสโมสร และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ บริการระหว่างประเทศ 
ตามล าดับ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ผู้ที่เป็นสมาชิกโรตารีชุมแพส่วนใหญ่เป็นนักธุรกิจที่ประสบ
ความส าเร็จเป็นที่ประจักษ์แก่ประชาชนในเขตอ าเภอชุมแพ อีกทั้งได้รับการยอมรับนับถือ ซึ่ง  
อาชีพและรายได้ถือเป็นสิ่งที่มนุษย์ต้องแสวงหา เพราะเป็นที่มาของปัจจัย 4 อาชีพท าให้มนุษย์
รู้สึกมีเกียรติหรือต่ าต้อย มนุษย์ดิ้นรนร่ าเรียนมาตั้งแต่ยังเยาว์ ก็หวังว่าเมื่อเติบโตขึ้นจะได้มี
อาชีพที่ดี มีเกียรติ มีรายได้สูง ๆ เป็นหน้าเป็นตาของวงศ์ตระกูล คุณค่าของอาชีพท าให้เกิด
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การแข่งขัน สร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ สร้างความก้าวหน้าให้แก่ตนเอง ให้แก่ครอบครัว ให้แก่
ประเทศชาติ แต่ในขณะเดียวกันการแข่งขันก็ท าให้เกิดความโลภอย่างไร้ขอบเขต  ขาด
หิริโอตตัปปะปะ เอาเปรียบผู้อื่น เอาเปรียบสังคม เอาเปรียบประเทศชาติ ท าลายได้แม้แต่ชีวิต
ของผู้อ่ืน คณะท างานฝ่ายนี้ของสโมสรจึงท าทุกวิถีทางที่จะส่งเสริมคุณธรรมในวิชาชีพทั้งของ
สมาชิกและชุมชน ส่งเสริมศีลธรรมในการท ามาหากินของชุมชนให้เกียรติและยกย่องผู้สุจริต
และมีความอุตสาหะ มีหลักคุณธรรมของคณะกรรมการฝ่ายนี้ว่า ไม่ว่าจะคิด จะพูดหรือกระท า
การใด ๆ ขอให้ค านึงถึงบททดสอบสี่แนวทาง (The Four Way Test) ซึ่ง โรแทเรียน เฮอเบิธ 
เจ. เทเลอร ์(1950) ซึ่งต่อมาได้เป็นประธานโรตารีสากล เป็นผู้คิดขึ้นมาใช้ในธุรกิจของท่านเอง
และประสพความส าเร็จจึงน ามาใช้ในองค์กรโรตารี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2475 และได้รับการยอมรับ
จากคณะกรรมการบริหารของโรตารีสากลให้น ามาใช้ในสโมสรโรตารีทั่วโลก มาจวบจนทุกวันนี้ 
มีข้อความดังนี้ เมื่อ จะคิด จะพูด จะท าสิ่งใด ขอให้ค านึงถึงสิ่งต่อไปนี้ 1. เป็นความจริงแก่ทุก
ฝ่ายหรือไม ่2. อิงเที่ยงธรรมแก่ทุกฝ่ายหรือไม่ 3. น าไมตรีมาสู่ทุกฝ่ายหรือไม่ 4. ดีแก่ทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องหรือไม ่
 2. ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบบทบาทของ
สมาชิกท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามนโยบายสโมสรโรตารีชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น ที่
มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพการเป็นสมาชิก และระยะเวลาของการเป็นสมาชิก
แตกต่างกัน พบว่า 
  2.1 สมาชิกของสโมสรโรตีที่มีเพศต่างกันมีบทบาทต่อการพัฒนาตามนโยบาย
สโมสรโรตารีชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น โดยรวมทั้ง 5 ด้าน ไม่แตกต่างกัน เมื่อ
พิจารณาแต่ละด้าน พบว่าทุกด้านไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ไพทูรย์ ปันยาง 
(2550, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง บทบาทของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอครบุรี จังหวัดนคราชสีมา พบว่าผลการเปรียบเทียบบทบาทความแตกต่างของสมาชิก
องค์การบริหารส่วนต าบลจ าแนกตามเพศ ผลการศึกษา พบว่า เพศต่างกันมีบทบาทไม่
แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะสโมสรโรตารีเป็นองค์การของผู้น าธุรกิจ และนักวิชาชีพต่าง ๆ 
ร่วมกันทั่วโลก ผู้ซึ่งจัดหาบริการให้กับมนุษยชาติ สนับสนุนส่งเสริมมาตรฐานในจรรยาบรรณ
ของมนุษย์ ในทุกระดับอาชีพ และเสริมสร้างความมีไมตรีจิต มิตรภาพและสันติสุขให้เกิดขึ้นใน
โลกนี้  
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  2.2 สมาชิกสโมสรโรตารีที่มีอายุต่างกัน มีบทบาทต่อการพัฒนาตามนโยบาย
สโมสรโรตารีชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น โดยรวมทั้ง 5 ด้าน ไม่แตกต่างกัน เมื่อ
พิจารณาแต่ละด้าน พบว่า ด้านบริการสโมสร, ด้านบริการด้านอาชีพ, ด้านบริการชุมชน และ
ด้านบริการระหว่างประเทศ ไม่แตกต่างกัน ท้ังนี้อาจเป็นเพราะบุคคลที่มีอายุต่าง ๆ กัน ซึ่ง
อาสาสมัครท างานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตในประเทศและในชุมชนโลก ด้วยการเข้าร่วมเป็น
สมาชิกสโมสรโรตารี มีการบริหารงานที่เป็นเอกเทศ และพิจารณาด าเนินโครงการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ตามความต้องการของชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ไพทูรย์ ปันยาง (2550, 
บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง บทบาทของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอครบุรี 
จังหวัดนคราชสีมา พบว่าผลการเปรียบเทียบบทบาทความแตกต่างของสมาชิกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจ าแนกตามอายุจากผลการศึกษาพบว่าอายุต่างกันมีบทบาทไม่แตกต่างกัน เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า บทบาทสมาชิกสโมสรโรตารีที่มีอายุต่างกันมีผลต่อการพัฒนา
ตามนโยบายของ โรตารีชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น ด้านบริการเยาวชนแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีจ านวน 2 คู่ ได้แก่ อายุ 21-30 ปี แตกต่างกับอายุ 
51-60 ปี และอายุ 41-50 ปี แตกต่างกับอายุ 61 ปีขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้ใหญ่มักเป็นที่เกรงใจของสมาชิกอายุยังน้อย บ่อยครั้งที่ความคิดเห็น
หรือค าแนะน าของผู้ใหญ่ มักจะท าให้สมาชิกรุ่นใหม่ ๆ ไม่พอใจ และไม่อยากพูดคุยด้วยหรือ
ปรึกษาหารือด้วย ท าให้เกิดช่องว่างระหว่างวัยขึ้น และเป็นที่มาของความอ่อนแอในที่สุด 
  2.3 สมาชิกสโมสรโรตารีที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีบทบาทต่อการพัฒนาตาม
นโยบายสโมสร โรตารีชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น โดยรวมทั้ง 5 ด้าน แตกต่างกัน 
โดยมีจ านวน 1 คู่ ได้แก่ ระดับการศึกษา ม. 6 หรือเทียบเท่า แตกต่างกับระดับการศึกษา
ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัย
ของไพทูรย์ ปันยาง (2550, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง บทบาทของสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลในเขตอ าเภอครบุรี จังหวัดนคราชสีมา พบว่าผลการเปรียบเทียบบทบาทความ
แตกต่างของสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลจ าแนกตามระดับการศึกษา จากผลการศึกษา
พบว่า ระดับการศึกษาแตกต่างกันมีบทบาทไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า การศึกษา
เป็นอีกสาเหตุหนึ่ง ของการแบ่งแยกกลุ่ม โดยสมาชิกสโมสรโรตารีชุมแพส่วนใหญ่ส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า รองลงมาคือ ม.6 หรือเทียบเท่า และมีสมาชิกที่
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ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทมีจ านวนน้อยที่สุด ทั้งนี้ผลจากการศึกษาที่แสดงให้เห็นถึง
ความแตกต่างของระดับการศึกษาว่าส่งผลต่อการพัฒนาตามนโยบายสโมสร โรตารีชุมแพ  
  2.4 สมาชิกสโมสรโรตารีที่มีต าแหน่งการเป็นสมาชิกสโมสรโรตารีต่างกัน มี
บทบาทต่อการพัฒนาตามนโยบายสโมสร โรตารีชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 
โดยรวมทั้ง 5 ด้าน ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านบริการสโมสร, ด้าน
บริการด้านอาชีพ, ด้านบริการชุมชน และด้านบริการเยาวชน ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่าแม้นว่าโรแทเรียนชุมแพจะมีต าแหน่งในฐานะการเป็นสมาชิกที่แตกต่างกัน เช่น การ
เป็นกรรมการบริหารสโมสรโรตารี การเป็นคณะกรรมการบริหารสโมสรโรตารี และการเป็น
เพียงสมาชิกสโมสรโรตารีท่านหนึ่งในสโมสรโรแทรีชุมแพ แต่การตัดสินใจเข้าร่วมเป็นสมาชิกก็
เพ่ืออาสามาท างาน โดยมิได้มุ่งหวังผลประโยชน์ใด ๆ และยังเสียสละเวลา เสียเงินทองที่เข้ามา
ท างานในองค์กรนี้ เพ่ือความสุขความ ภาคภูมิใจ ที่ได้ช่วยผู้ที่ด้อยโอกาส โดยมีจ านวน 1 คู่ 
ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร แตกต่างกับสมาชิก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านบริการระหว่างประเทศ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ เหตุผลด้านการบริหารสโมสรโรตารีที่มีกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการบริหาร ที่มีอ านาจในการตัดสินใจในการจัดและส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมดังกล่าว
โดยผ่านกระบวนต่าง ๆ โดยเฉพาะการติดต่อค้าขายระหว่างสมาชิกด้วยกัน หรือท าโครงการ
บ าเพ็ญประโยชน์ร่วมกัน อันเป็นผลสืบเนื่องและเกี่ยวข้องกับปัจจัยแวดล้อมอ่ืนของ
กรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารด้วยที่มีผลต่อมีบทบาทต่อการพัฒนาตามนโยบาย
สโมสร โรตารีชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัด 
  2.5 สมาชิกสโมสรโรตารีที่มีระยะเวลาของการเป็นสมาชิกสโมสรโรตารีต่างกัน 
มีบทบาทต่อการพัฒนาตามนโยบายสโมสร โรตารีชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 
โดยรวมทั้ง 5 ด้าน ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้านไม่แตกต่างกัน ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ไพทูรย์ ปันยาง (2550, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง บทบาทของ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอครบุรี จังหวัดนคราชสีมา พบว่าผลการ
เปรียบเทียบบทบาทความแตกต่างของสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลจ าแนกตาม
คุณลักษณะส่วนบุคคลระยะการเป็นสมาชิก จากผลการศึกษาพบว่าส่วนใหญ่มีบทบาทไม่
แตกต่างกัน ทั้งนี้เป็นเพราะว่าเหตุผลประการส าคัญในการเข้าร่วมเป็นสมาชิกสโมสรโรตารี 
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เพ่ือความต้องการที่ท างานในการบ าเพ็ญประโยชน์ตามความต้องการของชุมชนที่สามารถเพ่ิม
คุณภาพชีวิตให้กับคนในชุมชนทั้งในประเทศและในชุมชนโลก ซึ่งจุดแข็งของสโมสรโรตารีคือมี
การบริหารงานที่เป็นเอกเทศ สามารถพิจารณาด าเนินโครงการต่าง ๆ ที่เป็นไปเพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชนอันเป็นการช่วยแบ่งเบางานของรัฐ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  2.1 ด้านบริการสโมสร ควรส่งเสริมให้สมาชิกมีความภาคภูมิใจในศักยภาพของตน 
ยกย่องและให้เกียรติสมาชิกท่ีเสียสละเวลามาร่วมบ าเพ็ญประโยชน์ การเชิญชวนให้สมาชิกเข้า
ร่วมประชุมประจ าสัปดาห์โดยพร้อมเพียงกัน การสร้างมิตรภาพระหว่างสมาชิกเป็นกุญแจส าคัญ
ที่สุดที่จะท าให้สมาชิกมีความเต็มใจและภูมิใจในการได้อาสาบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม สามารถ
ที่ท ากิจกรรมหรือโครงการส าคัญ ๆ ให้มากขึ้นในระดับดีมาก 
  2.2 ด้านบริการด้านอาชีพ ควรส่งเสริมคุณธรรมในวิชาชีพของสมาชิกและชุมชน 
ส่งเสริมศีลธรรมในการท ามาหากินของชุมชนให้เกียรติ และยกย่องผู้สุจิต และมีความอุตสาหะ  
  2.3 ด้านบริการชุมชน ควรส่งเสริมให้มีคณะกรรมการบริการชุมชนคอยสอดส่อง
ให้ความช่วยเหลือ หรือท าสิ่งที่เป็นประโยชน์ให้แก่ชุมชนของตน ให้มากขึ้น 
  2.4 ด้านบริการระหว่างประเทศ ควรส่งเสริมให้สมาชิกสร้างความเข้าใจ ไมตรีจิต 
และสันติสุขกันในนานประเทศโดยการส่งเสริมความคุ้นเคยกับผู้คนในประเทศอ่ืน ๆ รวมทั้ง
วัฒนธรรมประเพณี ความส าเร็จ แรงบันดาลใจ ตลอดจนปัญหาต่าง ๆ โดยการอ่านและการ
ติดต่อกัน และความร่วมมือในกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ของสโมสรทุกสโมสร เพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนในประเทศอ่ืน  
  2.5 ด้านบริการเยาวชน ควรส่งเสริมให้เยาวชนตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงในทาง
ที่ดี โดยเยาวชนและหนุ่มสาวได้ด าเนินกิจกรรมการพัฒนาความเป็นผู้น า การมีส่วนร่วมใน
โครงการบริการชุมชนและบริการระหว่างประเทศ และโปรแกรมการแลกเปลี่ยนต่าง ๆ ที่ส่งเสริม
คุณค่าและสนับสนุนสันติสุขโลกและความเข้าใจวัฒนธรรมให้มากขึ้น 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาเปรียบเทียบบทบาทของสมาชิกที่มีผลต่อการพัฒนาตามนโยบาย 
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สโมสรโรตารี ชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น ที่มีอาชีพ และฐานะทางเศรษฐกิจที่
แตกต่างกัน  
  2.2 ควรศึกษาปัญหาและอุปสรรคที่มีต่อบทบาทของสมาชิกที่มีผลต่อการพัฒนา
นโยบาย สโมสรโรตารีอื่น ๆ  
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