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บทคัดยอ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกําลังพลหนวย

พัฒนาการเคลื่อนที่ 23 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2) เปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของกําลังพลหนวยพัฒนาการเคลื่อนที่ 23 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจําแนกตาม 

ระดับการศึกษา ระยะเวลารับราชการ และรายไดตอเดือน และ (3) ขอเสนอแนะการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของกําลังพลหนวยพัฒนาการเคล่ือนท่ี 23 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก กําลังพลหนวยพัฒนาการเคลื่อนที่ 23 อําเภอนาดวง จังหวัด

เลย จํานวน 130 นาย การคํานวณขนาดกลุมตัวอยางจากสูตร ทาโร ยามาเน จํานวน 98 คน 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถาม ที่มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.984 สถิติที่

ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ

ทดสอบคาเอฟ ดวยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวที่นัยสําคัญทางสถิติเทากับ .05 

ผลการวิจัยพบวา (1) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของกําลังพลหนวยพัฒนาการเคลื่อนท่ี 23 พบวา อยู

ในระดับปานกลาง โดยรวมและรายดาน เรียงลําดับดานที่มีคาเฉลี่ยจากสูงสุดไปหาต่ําสุด ไดแก 

ดานความเก่ียวของและเปนประโยชนตอสังคม รองลงมาคือ ดานการทํางานรวมกัน ดาน

ส่ิงแวดลอมท่ีถูกสุขลักษณะและปลอดภัย ดานความกาวหนาและม่ันคงในการทํางาน ดาน
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ธรรมนูญในองคการ ดานการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากร ดานความสมดุลระหวาง

ชีวิตและการทํางาน สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานคาตอบแทนที่เปนธรรมและเพียงพอ (2) 

เปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกําลังพลหนวยพัฒนาการเคลื่อนที่ 23 กําลังพลที่มีระดับ

การศึกษา และอัตราเงินเดือนแตกตางกัน คุณภาพชีวิตจากนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตไม

แตกตางกัน สวนกําลังพลที่มีระยะเวลาการทํางานแตกตางกันคุณภาพชีวิตจากนโยบายการพัฒนา

คุณภาพชีวิต จากนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 และ (3) ขอเสนอแนะตอแนวทางเก่ียวกับนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกําลังพลหนวย

พัฒนาการเคลื่อนที่ 23 คือ ควรเพ่ิมคาเบี้ยเลี้ยงใหแกกําลังพล คิดเปนรอยละ 28.57 รองลงมาคือ 

ควรปรับสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 22.54 

 

คําสําคัญ: นโยบาย; คุณภาพชีวิต; กําลังพล;  

 

Abstract 
 This thesis aims to study: 1) development for the quality of life 
of the mobile development unit 23 in accordance with sufficiency 
economy philosophy. 2) comparison of the development of the quality 
of life of the mobile development Unit 23 in accordance with 
sufficiency economy philosophy and 3) of the mobile development unit 
23 under the sufficiency economy philosophy. The population of this 
study was composed of 130 mobile development units in Amphoe Na 
Nguen, Loei province. The instrument used for data collection was a 
questionnaire with reliability of 0.984. Testing hypothesis the value of 
t-test and F test by one-way analysis of variance Statistically significant 
at .05 level. The research of research were found as follows: (1) the 
development of the quality of life of the mobile unit 23 was found to be 
moderate. Overall and individual Sort by the average of the highest to 
the lowest. The relationship is social and the second is collaboration. 
The environment is healthy and safe. Progress and stability in work. 
Statute in the organization. The development of personnel knowledge. 
The balance between life and work. The lowest average is the fair and 
sufficient compensation. (2) The comparison of developmental quality 



มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง

วารสารศร ีล ้านช ้างปร ิทรรศน ์ 3

of life of mobile development units. 23 Staffs with educational level. 
And the salary difference is different. Quality of life from life quality 
development policy is not different. Workers with different working 
periods, quality of life, and quality of life. The quality of life policy 
was not significantly different at .05 level. and 3) recommendations for 
a policy on improving the quality of life of a mobile development unit 
23 should increase the allowance for military personnel. 28.57%, 
followed by the environment should be adapted to practice. accounted 
for 22.54%. 
 
Keywords: Policy;  Quality of Life; Troops;  
 

บทนํา 

 คุณภาพชีวิตในการทํางานมีความสําคัญอยางย่ิงในการทํางานในปจจุบัน เพราะคนเปน

ทรัพยากรท่ีสําคัญ เปนตนทุนทางสังคมท่ีมีคุณคา โดยที่คนสวนใหญตองเขาสูระบบการทํางานของ

องคการ เพื่อใหชีวิตดรงอยูไดและตอบสนองตอความตองการพ้ืนฐาน เมื่อคนตองทํางานในที่

ทํางานเปนสวนใหญ จึงควรมีสภาวะที่ เหมาะสม ทําใหเกิดความสุขทั้งรางกายและจิตใจ  

มีความรูสึกทั้งสุขภาวะทางการสุขภาวะทางอารมณ สุขภาวะทางจิต วิญญาณและสุขภาวะทาง

สังคม (กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน, 2554: 18) คุณภาพชีวิตการทํางานที่มีผลตอการ

ทํางานมากกลาวคือ ทําใหเกิดความรูสึกที่ดีตอตนเอง ทําใหเกิดความรูที่ดีตองาน และทําใหเกิด

ความรูสึกที่ดีตอองคการ นอกจากนี้ยังสงเสริมในเรื่องที่เก่ียวกับสุขภาพจิต ใหเจริญกาวหนา  

มีการพัฒนาตนเองใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพที่ดีขององคการ และยังชวยลดปญหาการขาดงาน  

การลาออก มีการพัฒนาตนเองใหเปนบุคลากรท่ีดีทั้งคุณภาพและปริมาณ (ทิพวรรณ ศิริคูณ, 

2551: 18) คุณภาพชีวิตการทํางานสงผลตอองคการ 3 ประการ คือ ประการแรก ชวยเพิ่มผลผลิต

ขององคการ ประการที่สอง ชวยเพ่ิมขวัญและกําลังใจของผูปฏิบัติงาน และประการที่สาม เปน

แรงจูงใจใหแกพวกเขาในการทํางาน 

 องคการของภาครัฐหรือระบบราชการ ถือเปนตัวจักรสําคัญในการบริหารและการนํา

นโยบายไปปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายของฝายการเมือง เพ่ือบรรลุเปาหมายขององคการที่ตั้งไว 

และสอดคลองกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไป ทั้งนี้การบริหารและการปฏิบัติงานของ
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ขาราชการ จะมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และตอบสนองตอนโยบายไดมากนอยเพียงใด ตองขึ้นอยู

กับสภาวะแวดลอมในการปฏิบัติงาน ผลตอบแทน ความกาวหนาในหนาที่การงานและปจจัยอื่น ๆ 

อีก ท่ีทั้งเอ้ืออํานวยใหเกิดคุณภาพชีวิตที่ดีในการทํางาน ซึ่งหากคุณภาพชีวิตการทํางานของ

ขาราชการดีแลว มีความเปนไปไดมากที่จะกอใหเกิดความผูกพันที่ดีตอองคการ และมีความเต็มใจ

ที่จะปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายขององคการที่ตั้งไว 

 กองทัพบกเปนหนวยงานหนึ่งของรัฐ ที่บทบาทและหนาที่ในการปองกันประเทศและ

การพัฒนาประเทศ และมีสวนที่ไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณของสังคม

หลายปจจัย เชน การปรับตัวของสังคมไทยที่กําลังเขาสูยุคประชาธิปไตย โดยที่มีรัฐธรรมนูญเปน

ตัวกําหนด จนตองมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางกองทัพใหมีความกะทัดรัด ทันสมัย และคลองตัว 

สําหรับเผชิญกับสถานการณในสังคมและปองกันภัยคุกคามทั้งภายใยและภายนอกประเทศซึ่งเปน

หนาที่หลักของกองทัพ ประกอบกับมีนโยบายและการสั่งการของผูบัญชาการทหารบก ประกาศให

ป พ.ศ. 2555 เปนปแหงการพัฒนาบุคลากรของกองทัพบก เพ่ือรองรับปญหาที่จะเกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงของสภาวการณทั้งในและนอกประเทศอยางรวดเร็ว โดยมีการพัฒนาสูความ “เปน

ทหารอาชีพ” กําลังพล ทุกนายและทุกชั้นยศตองเรียนรูในทุกเรื่องตลอดเวลาตั้งแตรับราชการโดย

ไมมีขอจํากัด อีกทั้งจะตองเรียนรูในบทบาทหนาที่ของสวนราชการอ่ืน เพ่ือผลสําเร็จของงานที่ตอง

ปฏิบัติรวมกัน ทหารทุกนายจะตองมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนทหาร (กระทรวงกลาโหม, 

2542: 35) 

 ดังนั้นคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการทหารจึงเปนเรื่องที่มีผลกระโดยตรงตอการ

ปฏิบัติงานของหนวย เนื่องจากขาราชการทหารเปนทรัพยากรที่มีความสําคัญอยางยิ่งตอระบบงาน

ของหนวย โดยเปนกําลังสําคัญที่จะผลักดันใหการปฏิบัติงานของหนวยบรรลุภารกิจที่ไดรับ ผู

บังคับ บัญชาจึงควรใหความสนใจในคุณคาของคุณภาพชีวิตการทํางานและการบริหารงาน อยางรู

คุณคาเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการปฏิบัติงานของหนวย ถาหากขาราชการทหารทุกชั้นยศมี

คุณภาพ ชีวิตการทํางานท่ีดียอมสงผลใหการปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชาและพลทหารกอง

ประจําการซึ่งเปนผูใตบังคบับัญชาสามารถปฏิบัติงานไดอยางเก้ือกูลซึ่งกันและกัน เกิดประสิทธิผล

ของงานบรรลุวัตถุประสงคของหนวยตามภารกิจ 

 จากความเปนมาและความสําคัญของปญหาดังกลาวทั้งหมดที่กลาวมาขางตน ผูศึกษา

ในฐานะที่เปนขาราชการทหารสังกัดพลหนวยพัฒนาการเคลื่อนที่ 23 อําเภอนาดวง จังหวัดเลย  

จึงมีความสนใจที่จะศึกษาเก่ียวกับเรื่องนี้ เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเพ่ือน
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ขาราชการทหารท่ีปฏิบัติในหนวยเดียวกัน เพื่อเปนขอมูลในการปฏิบัติงานตอไป อันจะสงผลถึง

ความสําเร็จลุลวงตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตอภารกิจอันสําคัญย่ิงที่จะ

ไดรับมอบหมายในอนาคต 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกําลังพลหนวยพัฒนาการเคลื่อนที่ 23 ตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอนาดวง จังหวัดเลย 

 2. เพื่อเปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกําลังพลหนวยพัฒนาการเคลื่อนท่ี 23 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอนาดวง จังหวัดเลย จําแนกตาม ระดับการศึกษา 

ระยะเวลารับราชการ และรายไดตอเดือน 

 3. เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกําลังพลหนวยพัฒนาการ

เคลื่อนท่ี 23 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอนาดวง จังหวัดเลย 

  

สมมติฐานของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ไดตั้งสมมติฐานไววา  

 1. กําลังพลหนวยพัฒนาการเคลื่อนที่ 23 อําเภอนาดวง จังหวัดเลย ที่มีระดับการศึกษา 

แตกตางกันมีคุณภาพชีวิตที่แตกตางกัน 

 2. กําลังพลหนวยพัฒนาการเคลื่อนที่ 23 อําเภอนาดวง จังหวัดเลย ที่มีระยะเวลารับ

ราชการทหารแตกตางกันมีคุณภาพชีวิตที่แตกตางกัน 

 3. กําลังพลหนวยพัฒนาการเคลื่อนที่ 23 อําเภอนาดวง จังหวัดเลย ที่มีรายไดตอเดือน 

แตกตางกันมีคุณภาพชีวิตที่แตกตางกัน 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การศึกษาครั้งนี้ ไดกําหนดขอบเขตของการวิจัย ดังนี ้

 1. ดานประชากร 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก หนวยพัฒนาการเคลื่อนที่ 23 อําเภอนาดวง 

จังหวัดเลย จํานวน 130 นาย 
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 2. ดานเนื้อหา ไดแก การพัฒนาคุณภาพชีวิตของกําลังพลหนวยพัฒนาการเคลื่อนที่ 23 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอนาดวง จังหวัดเลย จํานวน 8 ดานประกอบดวย 

  2.1 ดานคาตอบแทนที่เปนธรรมและเพียงพอ 

  2.2 ดานสิ่งแวดลอมที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 

  2.3 ดานการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากร 

  2.4 ดานความกาวหนาและมั่นคงในการทํางาน 

  2.5 ดานการทํางานรวมกัน 

  2.6 ดานธรรมนูญในองคการ 

  2.7 ดานความสมดุลระหวางชีวิตและการทํางาน 

  2.8 ดานความเก่ียวของและเปนประโยชนตอสังคม 

 3. ดานพื้นท่ี  

 หนวยพัฒนาการเคลื่อนที่ 23 อําเภอนาดวง จังหวัดเลย 

 4. ดานเวลา 

 ทําการศึกษาระหวาง เดือนมกราคม - เดือนมิถุนายน 2561 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  1.1 ประชากร (Population) ในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก กําลังพลหนวยพัฒนาการ

เคลื่อนท่ี 23 อําเภอนาดวง จังหวัดเลย จํานวน 130 นาย 

  1.2 กลุมตัวอยาง (Sample) ในการวิจัยครั้งนี้ คือ กําลังพลหนวยพัฒนาการ

เคลื่อนท่ี 23 อําเภอนาดวง จังหวัดเลย จํานวน 98 นาย ไดจากการคํานวณหากลุมตัวอยางโดยใช

สูตร Taro Yamane (1970. อางถึงใน กัลยา วานิชยบัญชา. 2548: 27) โดยมีสูตรการกําหนด

จํานวนกลุมอยางดังนี้ 

n = 2Ne1

N


 

  เมื่อ  n = จํานวนกลุมตัวอยาง 

     N = จํานวนประชากร 
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     e = ความคาดเคลื่อนจากการประมาณคา (การวิจัยครั้งนี้ใชคา e = 0.05) 

ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 

  แทนคา N = 130  

n = 
 20.051301

130


 

  จะได   n = 98 

 ดังนั้นเพ่ือใหจํานวนกลุมตัวอยาง 98 นาย 

 2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยไดสรางข้ึนจากการศึกษา

เอกสารและงานวิจัยที่ เ ก่ียวของ ซึ่ งมีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายปดและปลายเปด  

แบงออกเปน 3 ตอน ไดแก 

 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง คําตอบมีลักษณะเปน

แบบตรวจสอบรายการ (Check list) ถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลารับ

ราชการ และอัตราเงินเดือน  

 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกําลังพลหนวย

พัฒนาการเคลื่อนที่ 23 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอนาดวง จังหวัดเลย คําตอบมี

ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) โดยกําหนดคาระดับความ

คิดเห็น ดังนี ้มีคุณภาพชีวิตอยูในระดับมากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 

 ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

กําลังพลหนวยพัฒนาการเคลื่อนที่ 23 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอนาดวง จังหวัด

เลย เปนแบบสอบถามประเภทปลายเปด 

 

ผลการวิจัย 

 ตอนท่ี 1 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกําลังพลหนวย

พัฒนาการเคลื่อนที่ 23 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอนาดวง จังหวัดเลย  
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ตารางที่ 1  แสดงคาเฉลี่ย (X�) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของนโยบายการพัฒนาคุณภาพ 

  ชีวิตของกําลังพลหนวยพัฒนาการเคลื่อนที่ 23 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  อําเภอนาดวง จังหวัดเลย โดยรวมและรายดาน 

นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกําลังพล 
ระดับคุณภาพชีวิต 

X� S.D. แปลผล 

1. ดานคาตอบแทนที่เปนธรรมและเพียงพอ 3.00 0.48 ปานกลาง 

2. ดานสิ่งแวดลอมที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 3.09 0.55 ปานกลาง 

3. ดานการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากร 3.01 0.50 ปานกลาง 

4. ดานความกาวหนาและมั่นคงในการทํางาน 3.04 0.56 ปานกลาง 

5. ดานการทํางานรวมกัน 3.10 0.47 ปานกลาง 

6. ดานธรรมนูญในองคการ 3.02 0.52 ปานกลาง 

7. ดานความสมดุลระหวางชีวิตและการทํางาน 3.01 0.41 ปานกลาง 

8. ดานความเก่ียวของและเปนประโยชนตอสังคม 3.18 0.62 ปานกลาง 

รวม 3.05 0.39 ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี 1 พบวา นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกําลังพลหนวยพัฒนาการ

เคลื่อนที่ 23 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอนาดวง จังหวัดเลย โดยรวม อยูในระดับ

ปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับปานกลางท้ัง 8 ดาน เรียงลําดับดานที่มี

คาเฉลี่ยจากสูงสุดไปหาต่ําสุด ไดแก ดานความเก่ียวของและเปนประโยชนตอสังคม รองลงมาคือ 

ดานการทํางานรวมกัน ดานสิ่งแวดลอมที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย ดานความกาวหนาและ

มั่นคงในการทํางาน ดานธรรมนูญในองคการ ดานการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากร 

ดานความสมดุลระหวางชีวิตและการทํางาน สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานคาตอบแทนที่เปน

ธรรมและเพียงพอ  

 

 ตอนที่ 2 การวิเคราะหเปรียบเทียบนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกําลังพลหนวย

พัฒนาการเคลื่อนที่ 23 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอนาดวง จังหวัดเลย  
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ตารางที่ 2  แสดงการเปรียบเทียบนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกําลังพลหนวยพัฒนาการ

  เคลื่อนที่ 23 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอนาดวง จังหวัดเลย โดยรวม 

  จําแนกตามระดับการศึกษา 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig 

ระหวางกลุม 0.582 2 0.291 
1.937 0.150 

ภายในกลุม 14.275 95 0.150 

รวม 14.857 97    

 

 จากตารางที่ 2 พบวา กําลังพลที่มีระดับการศึกษาตางกันมีคุณภาพชีวิตจากนโยบาย

การพัฒนาคุณภาพชีวิต ของกําลังพลหนวยพัฒนาเคลื่อนที่ 23 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

อําเภอนาดวง จังหวัดเลย โดยรวม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ 

 

ตารางที่ 3  แสดงการเปรียบเทียบนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกําลังพลหนวยพัฒนาการ

  เคลื่อนที่ 23 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอนาดวง จังหวัดเลย โดยรวม 

  จําแนกตามระยะเวลารับราชการ 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig 

ระหวางกลุม 1.080 2 0.540 
3.724 0.028* 

ภายในกลุม 13.777 95 0.145 

รวม 14.857 97    

หมายเหตุ: แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  จากตารางที่ 3 พบวา กําลังพลท่ีมีระยะเวลารับราชการตางกัน มีคุณภาพชีวิตจาก

นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของกําลังพลหนวยพัฒนาเคลื่อนที่ 23 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง อําเภอนาดวง จังหวัดเลย โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อ

เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูตามวิธีการของ LSD (Least Significant Difference) ของ Fischer  

ผลปรากฏตามตารางที่ 4  
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ตารางที่ 4  คาเฉลี่ย (X�) ของนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกําลังพลหนวยพัฒนาเคลื่อนที่ 

  23 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอนาดวง จังหวัดเลย จําแนกตามระยะ 

  เวลารับราชการ เปนรายคูตามวิธีการของ LSD (Least Significant Difference)  

  ของ Fisher 

ระยะเวลารับราชการ 1-10 ป 11-20 ป 21 ป ข้ึนไป 

1-10 ป - 0.08 0.27* 

11-20 ป  - 0.35* 

21 ป ขึ้นไป   - 

หมายเหตุ: * แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 

 จากตารางที่ 4 พบวา นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกําลังพลหนวยพัฒนาเคลื่อนที่ 

23 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอนาดวง จังหวัดเลย โดยรวม จําแนกตามระยะเวลารับ

ราชการ เปรียบเทียบรายคู พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 2 คู คือ 

ระยะเวลารับราชการ 1-10 ป กับ 21 ป ข้ึนไป กับระยะเวลารับราชการ 11-20 ป กับ 21 ป ขึ้นไป 

 

ตารางที่ 5  การเปรียบเทียบนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกําลังพลหนวยพัฒนาเคลื่อนที่ 

  23 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอนาดวง จังหวัดเลย จําแนก ตามอัตรา

  เงินเดือนที่ไดรับ 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig 

ระหวางกลุม 0.722 2 0.361 
2.427 0.094 

ภายในกลุม 14.135 95 0.149 

รวม 14.857 97    

 

 จากตารางที่ 5 พบวา กําลังพลที่มีอัตราเงินเดือนตางกัน มีคุณภาพชีวิตจากนโยบาย

การพัฒนาคุณภาพชีวิต ของกําลังพลหนวยพัฒนาเคลื่อนที่ 23 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

อําเภอนาดวง จังหวัดเลย โดยรวม ไมมีความแตกตางกัน  

 

 ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกําลังพลหนวย

พัฒนาเคลื่อนที่ 23 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอนาดวง จังหวัดเลย  
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ตารางที่ 6  จํานวนและรอยละของนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกําลังพลหนวยพัฒนา  

  เคลื่อนที่ 23 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอนาดวง จังหวัดเลย 

ขอเสนอแนะ จํานวนผูตอบ รอยละ 

1. ควรเพ่ิมคาเบ้ียเลี้ยงใหแกกําลังพล 28 28.57 

2. ควรปรับสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการปฏิบัต ิ 22 22.45 

3. ควรสงเสริมและพัฒนาความรูเรื่องการประกอบอาชีพใหแกกําลังพล 19 19.39 

4. ควรเปดโอกาสใหกําลังพลที่มีความรูความสามารถมีความกาวหนา 14 14.29 

5. ควรสงเสริมการพัฒนาความพันธกับผูรวมงานดวยกัน 10 10.20 

6. ควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม 12 12.24 

7. ควรสงเสริมการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ภายในหนวย 8 8.16 

8. ควรลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนในหนวยงาน 5 5.10 

หมายเหตุ: หนึง่คนตอบไดมากกวา 1 คําตอบ หรือบางคนอาจไมตอบเลย 

 จากตารางที่ 6 กําลังพลมีขอเสนอแนะเก่ียวกับนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

กําลังพลหนวยพัฒนาเคลื่อนที่ 23 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอนาดวง จังหวัดเลย

เรียงลําดับตามคารอยละ จากมากไปหานอย คือ ควรเพ่ิมคาเบี้ยเลี้ยงใหแกกําลังพล จํานวน  

28 คน คิดเปนรอยละ 28.57 รองลงมาคือ ควรปรับสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการปฏิบัติ 

จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 22.54 ควรสงเสริมและพัฒนาความรูเรื่องการประกอบอาชีพใหแก

กําลังพล จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 19.39 ควรเปดโอกาสใหกําลังพลที่มีความรูความสามารถ

มีความกาวหนา จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 14.92 ควรสงเสริมการพัฒนาความพันธกับ

ผูรวมงานดวยกัน จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 10.20 ควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยาง

เปนธรรม จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 12.24 ควรสงเสริมการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ 

ภายในหนวย จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 8.16 และควรลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ําซอนใน

หนวยงาน จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 5.10 

 

การอภิปรายผล 

 1. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกําลังพลหนวยพัฒนาการเคลื่อนที่ 23 ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอนาดวง จังหวัดเลย พบวา อยูในระดับปานกลาง โดยรวมและราย

ดาน ไดแก ดานความเก่ียวของและเปนประโยชนตอสังคม รองลงมาคือ ดานการทํางานรวมกัน 
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ดานสิ่งแวดลอมท่ีถูกสุขลักษณะและปลอดภัย ดานความกาวหนาและมั่นคงในการทํางาน ดาน

ธรรมนูญในองคการ ดานการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากร ดานความสมดุลระหวางชีวิต

และการทํางาน สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คอื ดานคาตอบแทนที่เปนธรรมและเพียงพอ ที่เปนเชนนี้

อภิปรายไดวา นโยบายการพัฒนาคณุภาพชีวิตของกองทัพบกเปนนโยบายที่ดีใหความสําคัญกับชีวิต

ความเปนอยูของกําลังพลที่อยูในสังกัด ทั้งกําลังพลเองและครอบครัวเพ่ือใหมีรายไดท่ีเพียงพอ แต

อยางไรก็ตาม เนื่องสภาวการณเศรษฐกิจเปนยุคท่ีฝดเคือง ราคาสินคาทั้งอุปโภคบริโภคเพ่ิมขึ้นอยาง

รวดเร็วกวาการก็เพิ่มข้ึนของรายไดครอบครัวกําลังพลในสังกัด ดังนั้นผลออกมาโดยภาพรวม

คุณภาพชีวิตของกําลังพลจึงอยูในระดับปานกลางทั้งโดยรวมและรายได สอดคลองกับผลการศึกษา

ของสุชาดี วงศธนะบูรณ (2555, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาแนวทางพัฒนาคุณภาพชีวิตในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดกําแพงเพชร ผลการวิจัยพบวา 

คุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของพนักงานจางสังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดกําแพงเพชร 

โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง สอดคลองกับการศึกษา

ของ คเชนทร ชางนอย (2557, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

นายทหารชั้นประทวน กองพันทหารมาที่ 9 คายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก ที่พบวา

คุณภาพชีวิตของนายทหารประทวนอยูในระดับปานกลาง และสอดคลองกับ สมบูรณ โลบุญ (2557, 

บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาแนวทางการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจําการกองรอย

หนวยขึ้นตรง กรมทหารราบที่ 6 คายสรรพสิทธิประสงค อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี ที่

พบวา คุณภาพชีวิตของทหารกองประจําการกองรอยหนวยขึ้นตรง โดยภาพรวมมีการพัฒนาอยูใน

ระดับปานกลาง ซึ่งเปนผลสืบเนื่องจากนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจําการ 

เปนนโยบายเพ่ือใหขาราชการทหาร สังกัดกระทรวงกลาโหม มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนระหวางรับ

ราชการทหาร และมีความรูในสายวิชาชีพเพ่ือใหนําไปประกอบอาชีพเสริม โดยไดรับบริการ

สวัสดิการท่ีจําเปนอยางเหมาะสมและเพียงพอ ซึ่งนอกจากจะเปนการเสริมสรางขวัญและกําลังใจให

พรอมที่จะปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ เพ่ือรักษาเอกราชอธิปไตยของชาติอยางเต็มความสามารถ

แลว ยังเปนการเสริมสรางภาพพจนที่ดีของกองทัพอีกดวย (กระทรวงกลาโหม, 2542: 1) 

 2. การเปรียบเทียบสมมติฐานการวิจัย  

 ผลการเปรียบเทียบนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกําลังพลหนวยพัฒนาเคลื่อนที่ 

23 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอนาดวง จังหวัดเลย สามารถอภิปรายผล ดังนี ้
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 สมมติฐานท่ี 1 กําลังพลที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีคุณภาพชีวิตจากนโยบายการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของกําลังพลหนวยพัฒนาเคลื่อนที่ 23 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอ

นาดวง จังหวัดเลยแตกตางกัน ผลการวิจัยพบวา กําลังพลท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีคุณภาพชีวิตจาก

นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของกําลังพลหนวยพัฒนาเคลื่อนที่ 23 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง อําเภอนาดวง จังหวัดเลย โดยรวม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งไมเปนไปตาม

สมมติฐานที่ตั้งไว ดังนั้นจึงปฏิเสธสมมติฐานดังกลาว นั้นหมายความวากําลังพลไมมีจะมีการศึกษา

ระดับใดจะไดรับผลจากนโยบายพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมือน ๆ กัน สอดคลองกับผลการศึกษาของ

ทวีวัฒน อางนิลพันธ (2556) ไดทําการศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจําการ ตาม

หลักพรหมวิหาร 4: กรณีศึกษาจังหวัดทหารบกบุรีรัมยกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ทหาร

กองประจําการ จังหวัดทหารบกบุรีรัมย ผลการศึกษาพบวา ทหารกองประจําการที่มีระดับการศึกษา

แตกตางกัน มีคุณภาพชีวิตมีความคิดเห็นตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจําการ จังหวัด

ทหารบกบุรีรัมยตามหลักพรหมวิหาร 4 โดยภาพรวมไมแตกตางกัน สอดคลองกับผลการศึกษาของ 

จารุวรรณ บัวทุม (2556) ไดทําการศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงกรณีศึกษาสํานักงานกองทุนฟนฟูและพัฒนาเกษตรกรสาขาจังหวัดพิจิตร ที่พบวา เกษตรกรที่

มีระดับการศึกษาแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกรตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ของสํานักงานกองทุนฟนฟูและพัฒนาเกษตรกรสาขาจังหวัดพิจิตร โดยรวมไม

แตกตางกัน 

 สมมติฐานท่ี 2 กําลังพลท่ีมีระยะเวลารับราชการแตกตางกัน มีคุณภาพชีวิตจากนโยบาย

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของกําลังพลหนวยพัฒนาเคลื่อนที่ 23 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

อําเภอนาดวง จังหวัดเลย แตกตางกัน ผลการวิจัย พบวา กําลังพลที่มีระยะเวลารับราชการตางกัน มี

คุณภาพชีวิตจากนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของกําลังพลหนวยพัฒนาเคลื่อนที่ 23 ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอนาดวง จังหวัดเลย โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 ดังนั้นจึงเปนไปตามสมมติฐานทั้งตั้งไว ดังนั้นจึงยอมรับสมมติฐานดังกลาวนั้นหมายความ

วา กําลังพลที่มีอายุรับราชการตางกันจะไดรับผลจากนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตไมเหมือนกัน 

สอดคลองกับผลการศึกษาของทวีวัฒน อางนิลพันธ (2556, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของทหารกองประจําการตามหลักพรหมวิหาร 4: กรณีศึกษาจังหวัดทหารบกบุรีรัมย ผล

การศึกษาพบวา ทหารกองประจําการที่มีระยะเวลารับราชการตางกัน มีความคิดเห็นตอการพัฒนา
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คุณภาพชีวิตของทหารกองประจําการ จังหวัดทหารบกบุรีรัมยตามหลักพรหมวิหาร 4 โดยภาพรวม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 สมมติฐานที่ 3 กําลังพลที่มีอัตราเงินเดือนแตกตางกัน มีคุณภาพชีวิตจากนโยบายการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของกําลังพลหนวยพัฒนาเคลื่อนที่ 23 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

อําเภอนาดวง จังหวัดเลย แตกตางกัน ผลการวิจัย พบวา กําลังพลที่มีอัตราเงินเดือนตางกัน  

มคีุณภาพชีวิตจากนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของกําลังพลหนวยพัฒนาเคลื่อนที่ 23 ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอนาดวง จังหวัดเลย โดยรวม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ดังนั้นจึงปฏิเสธสมมติฐานดังกลาว นั้นแสดงวา กําลังพลไม

วาจะไดรับเงินเดือนเทาใดก็ตาม จะมีคุณภาพชีวิติจากนโยบายคุณภาพชีวิตที่เหมือน ๆ กัน แตไมถึง

อยู ในระดับมาก สอดคลองกับผลการศึกษาของ จารุวรรณ บัวทุม (2556, บทคัดยอ) ได

ทําการศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกรณีศึกษา

สํานักงานกองทุนฟนฟูและพัฒนาเกษตรกรสาขาจังหวัดพิจิตร ที่พบวา เกษตรกรที่มีรายไดตอเดือน

แตกตางกันมีความคิดเห็นตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ของสํานักงานกองทุนฟนฟูและพัฒนาเกษตรกรสาขาจังหวัดพิจิตร โดยรวมไมแตกตางกัน และ

สอดคลองกับผลการศึกษาของ ทวีวัฒน อางนิลพันธ (2556, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของทหารกองประจําการตามหลักพรหมวิหาร 4: กรณีศึกษาจังหวัดทหารบกบุรีรัมย ที่

พบวา อัตราเงินเดือน ที่ตางกันมีความคิดเห็นตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจําการ 

จังหวัดทหารบกบุรีรัมยตามหลักพรหมวิหาร 4 โดยภาพรวมไมแตกตางกัน  

 3. ขอเสนอแนะตอแนวทางเก่ียวกับนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกําลังพลหนวย

พัฒนาการเคลื่อนที่ 23 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอนาดวง จังหวัดเลย 

 กําลังพลมีขอเสนอแนะเก่ียวกับนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกําลังพลหนวยพัฒนา

เคลื่อนท่ี 23 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอนาดวง จังหวัดเลย เรียงลําดับตามคารอยละ 

จากมากไปหานอย คือ ควรเพ่ิมคาเบี้ยเลี้ยงใหแกกําลังพล คิดเปนรอยละ 28.57 ทั้งนี้อาจเนื่องมา

ปจจุบันคาครองชีพสูง สินคาอุปโภคบริโภคมีราคาแพง จึงทําใหรายไดของกําลังพลไมเพียงพอตอการ

ยังชีพ สอดคลองกับผลการศึกษาของ สุชาดี วงศธนะบูรณ (2555, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษา

แนวทางพัฒนาคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานของพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตําบล

จังหวัดกําแพงเพชร ผลการศึกษาพบวา ดานคาตอบแทนที่เหมาะสมและเปนธรรมมีการประเมินผล

การปฏิบัติงานที่ชัดเจน วัดผลไดเปนรูปธรรม ไมใชความรูสึกในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
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ศราวุธ เสาวิจิตร (2554, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนายทหารชั้น

ประทวน กองพลทหารราบที่ 4 คายสมเด็จพระนเรศวรมหาราช จังหวัดพิษณุโลก ผลการศึกษาพบวา 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตกําหนดการแกปญหาคุณภาพชีวิต ไดแก ดานรายได ขอเสนอแนะของกําลัง

พล รองลงมาคอื ควรปรับสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการปฏิบัติ คิดเปน รอยละ 22.54 ทั้งท่ีเชนนี้ 

สภาพแวดลอมมีผลตอการปฏิบัติงานของทุกองคการหนวยงาน ถาสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยสงผล

ตอการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ  

 

ขอเสนอแนะ 

 สําหรับการวิจัยเรื่อง นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกําลังพลหนวยพัฒนาการ

เคลื่อนท่ี 23 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอนาดวง จังหวัดเลย มีขอเสนอแนะดังนี ้

 1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกําลังพลหนวยพัฒนาการเคลื่อนท่ี 23 ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอนาดวง จังหวัดเลย พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดาน

คาตอบแทนท่ีเปนธรรมและเพียงพอ ดังน้ันหนวยงานและผูบังคับบัญชาควรฝกอาชีพใหทหาร

ประจําการเพื่อที่จะมีอาชีพเงินเดือนที่ไดรับในปจจุบัน และควรเพิ่มอัตราเงินเดือนใหขาราชการ

ทหารชั้นประทวนใหมีรายไดที่เพียงพอ นอกจากนี้ผูบังคับบัญชาควรปลูกฝงใหกําลังพลไดนําหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปนแนวทางในการดํารงชีวิต 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

  2.1 ควรมีการศึกษามีการขยายการศกึษาเรื่องคุณภาพชีวิตไปยังหนวยทหารในสังกัด

อ่ืน ๆ เพ่ือที่จะไดขอมูลสารสนเทศเปนขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพชีวิตกําลังพล 

  2.2 ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพเก่ียวคุณภาพชีวิตของทหารที่เปนกําลังเพ่ือไดขอมูลที่

ลึกซึ้ง แลวนํามาใชอธิบายเสริมผลการวิจัยเชิงปริมาณใหเกิดความชัดเจนตอไป 
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