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บทคัดย่อ 
 บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดในศตวรรษที่ 21 
ที่เหมาะสมส าหรับสังคมไทย วัฒนธรรมไทย และคนไทย เพ่ือให้มีการน าปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม 
ส าหรับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 นั้น มีหลักการส าคัญ คือ การให้ความส าคัญกับผู้เรียนเป็นผู้
เรียนรู้ด้วยตนเอง เพราะสภาพคนซึ่งหมายถึงผู้เรียนเปลี่ยนไปจากการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย 
ประกอบกับความทันสมัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยีสื่อสาร ท าให้ได้มีการเปลี่ยน
บทบาทผู้สอนให้เป็นผู้สร้างแรงบันดาลใจ และเป็นผู้แนะน าให้กับผู้ เรียน รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ให้มีความเป็นทันสมัย ใช้สื่อการเรียนการสอนที่เป็นเทคโนโลยีสมัยใหม่
และพ่ึงพาระบบอินเทอร์เนต การศึกษาต้องมีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมส าหรับเด็กทุก ๆ คน 
ค าส าคัญ: 1. สังคมไร้ระเบียบ 2. การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 3. วินัย 
 

Abstract 
 This article is intended to provide an overview of the 21st Century Learning 
Approach that is appropriate for Thai society, Thai culture and Thai people. For a 
21st century study, it is important to focus on learners as self-learners. Because 
the condition of a person means that the learner has changed from the change of 
age. moreover, the modern information technology, and communication 
technology, they has transformed the role of the teacher into an inspirational. It is 
recommended to students. The learning environment is to be modern. Use 
modern teaching and technology-based media. Education requires a variety of 
styles for all children. 
Keywords: 1. Social Chaotic 2. Education in 21th Century 3. Discipline 
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1. บทน า 
“ศีลธรรมไม่กลับมา โลกาจะวินาศ” มรดกธรรมของหลวงพ่อพุทธทาสที่ท่านได้เมตตา

มอบให้เป็นเครื่องเตือนใจพวกเราชาวไทยไว้นานมาแล้วนั้น เป็นธรรมวาจาที่ชวนให้คิดตาม หรือ
ก่อเกิดค าถามแบบติดตลกในใจให้ผู้เขียน 3 ค าถาม คือ 1.“ศีลธรรม” ไปไหน?  2. “ศีลธรรม” ไป
ตั้งแต่เมื่อไหร่? และ 3. “ศีลธรรม” จะกลับมาเมื่อไหร่? ในบทความนี้ ผู้เขียนไม่ได้มุ่งหาค าตอบ
ของค าถามเหล่านี้ แต่เป็นการกล่าวถึงสภาพสังคมที่เราต้องอยู่ร่วมกันว่า เราจะอยู่ร่วมกันอย่างไร 
และเราจะสร้างสังคมเราไปอย่างไร แน่นอนเครื่องมือที่จะใช้สร้างสังคมที่ส าคัญ คือ การศึกษาใน
ระบบ ในปัจจุบัน ในวงการศึกษาเราตื่นตัวมากในการจัดการเรียนรู้ในยุคศตวรรษที่ 21 โดยมีหลัก
คิดว่าเพราะสภาพคนซึ่งหมายถึงผู้เรียนเปลี่ยนไปจากการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย ท าให้ได้มีการ
เปลี่ยนบทบาทผู้สอนให้เป็นผู้สร้างแรงบันดาลใจ และเป็นผู้แนะน าให้กับผู้เรียน รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ให้มีความเป็นทันสมัย ใช้สื่อการเรียนการสอนที่เป็นเทคโนโลยีสมัยใหม่
และพ่ึงพาระบบอินเทอร์เนต การศึกษาต้องมีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมส าหรับเด็กทุก ๆ คน 
เพ่ือจะสร้างคนเหล่านี้ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่พึงประสงค์แก่สังคมและประเทศชาติ คือมีทักษะ
ส าหรับการออกไปด ารงชีวิตในโลกแห่งศตวรรษที่ 21 และเมื่อเร็ว ๆ นี้ได้มีแนวคิดลดเวลาเรียนลง
เหลือแค่บ่ายสองโมงตามนโยบายของท่านพลเอก   ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้มีเวลาท ากิจกรรมเสริมสร้างทักษะ โดยจะเริ่มต้นน า
ร่องในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558  

ในสภาวการณ์ที่การน าแนวคิดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ยังใช้ได้ไม่เต็มศักยภาพ จาก
สาเหตุหลาย ๆ อย่าง ทั้งจากตัวระบบโครงสร้างการศึกษาที่ยังไม่ชัดเจน จากการกระจายอ านาจ 
การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นของแต่ละโรงเรียน การปรับตัวของคุณครูผู้สอนที่ยังตามเทคโนโลยีไม่
ทัน ภาระงานของครูที่มากจนไม่มีเวลาบูรณาการการเรียนการสอนร่วมกันของผู้แต่ละระดับชั้น 
จนถึงบางโรงเรียนครูยังไม่ครบชั้นเรียน และปัญหาเก่ียวกับตัวนักเรียนเอง ไล่เรียงตั้งแต่เรื่องความ
พร้อมในการเรียนรู้ของนักเรียน ฐานะทางครอบครัว สภาพแวดล้อมของตัวนักเรียนและชุมชน 
ทั้งหมดนี้เป็นความท้าทายกับเป้าหมายทางการศึกษา คือ “คนดี คนเก่ง มีสุข” โดยการพัฒนาคน
ทุกคนตามศักยภาพ เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
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ในบทความนี้ผู้เขียนต้องการน าเสนอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเพ่ือให้ทราบว่าสังคม
ปัจจุบันต่างไปจากอดีตไปอย่างส้ินเชิงตามแนวคิดต่าง ๆ และกล่าวถึงกระบวนการศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 ที่จะเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาสังคมให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 
2. สังคมไร้ระเบียบ 

มนุษย์เป็นสัตว์สังคมที่ต้องพ่ึงพาอาศัยกัน เมื่อมนุษย์อยู่กันในสังคมจะสร้างกฎเกณฑ์และ
วัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกัน โดยจะมีค่านิยมและปทัสถานเพ่ือความสัมพันธ์ระหว่างกัน จนถึงการ
ออกกฎระเบียบเพ่ือให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข รู้จักบทบาทหน้าที่ของตัวเอง และ
ไม่ให้ละเมิดสิทธิของกันและกัน สิ่งเหล่านี้ถือเป็นระเบียบทางสังคมที่ทุก ๆ คนที่อยู่ในสังคมต้องท า
ตามและใช้ในการด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนแต่เมื่อใดก็ตามที่ระเบียบสังคมก็ดี ตัวบทกฎหมาย
ก็ดี ถูกตั้งค าถามว่าเหมาะสมกับสังคมอยู่หรือไม่ ดังที่ เมื่อใดก็ตามที่ระเบียบสังคมก็ดี ตัวบท
กฎหมายก็ดี กฎเกณฑ์แห่งการก าหนดโชคชะตาชีวิตก็ดี แปลกแยกไปจากความเชื่อดั้งเดิมอันเกิด
จากผลทางรูปธรรม คนซึ่งท าความดีกลับไม่ได้ดี คนซึ่งท าความชั่วกลับเสวยสุขมีทรัพย์สินเงินทอง 
มีต าแหน่งและยศถาบรรดาศักดิ์ จนเกิดการตั้งค าถามถึงกฎเกณฑ์การก าหนดชะตาชีวิตโดยสิ่ง
ศักดิ์สิทธิ์เบื้องบนว่ามีความศักดิ์สิทธิ์มากน้อยเพียงใด รวมทั้งกฎแห่งกรรมที่ว่าท าดีได้ดี ท าชั่วได้ชั่ว 
เป็นความจริงมากน้อยเพียงใด และเมื่อหาค าตอบไม่ได้ก็อาจจะสรุปว่า กรรมคงตามสนองไม่วันใด
วันหนึ่ง ไม่ชาตินี้ก็ชาติหน้า ซึ่งหลายคนอาจจะรับตรรกและวิธีคิดดังกล่าวไม่ได้เพราะไกลเกินไป 
(ลิขิต ธีรเวคิน, 2551)  

หรืออาจกล่าวได้ว่าสาเหตุที่ท าให้เกิดความไม่เป็นระเบียบของสังคม พอสรุปเป็นข้อๆ ได้
ดังนี้ 1) เกิดจากความล้มเหลวของกลุ่มจารีตประเพณี หรือสถาบันพ้ืนฐานไม่สามารถจะรักษา
ค่านิยม ความมุ่งหวัง กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ไว้ได้ เพราะสังคมได้เปลี่ยนแปลงไป จึงท าให้เกิดความไม่
เป็นระเบียบขึ้นในสังคม 2)ผลประโยชน์ของกลุ่มคนขัดกัน เช่น กลุ่มนายจ้างและกลุ่มลูกจ้าง ท าให้
มีการประท้วงต่าง ๆ ขึ้น 3) สถานภาพและบทบาทที่ขัดแย้งกัน ท าให้เกิดความไม่เป็นระเบียบขึ้น
ในสังคม เช่น แม่มีสถานภาพเป็นแม่ การเลี้ยงดูลูกเป็นบทบาทของแม่ แต่เมื่อแม่ไม่มีเงินเลี้ยงดูลูก 
เกิดไปลักขโมยสิ่งของ นั่นคือ สถานภาพแม่ บทบาทเลี้ยงดูลูกไปขัดกับ สถานภาพโจรและบทบาท
ลักขโมย จึงเกิดความไม่เป็นระเบียบขึ้นในสังคม 4) ความผิดพลาดในการให้การอบรม เรียนรู้
ระเบียบแบบแผนของสังคม สถาบันหรือองค์การต่าง ๆ ในสังคม เช่น ครอบครัว ศาสนา โรงเรียน 
สื่อสารมวลชน เป็นต้น ให้การอบรมที่ผิด ย่อมเกิดความไม่เป็นระเบียบขึ้นในสังคม เช่น พ่ออบรม
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ลูก ไม่ให้ดื่มสุรา แต่ตนเองดื่มและใช้ให้ลูกไปซื้อมาให้ด้วย และ 5) ความขัดแย้งระหว่างกฎเกณฑ์
กับความมุ่งหวัง เช่นกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่สังคมให้คนปฏิบัติตาม คือ ความมีระเบียบวินัย ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความมุ่งหวัง ก็คือ อยากให้ทุกคนในสังคมมีความเป็นอยู่ที่ดี ประสบความส าเร็จใน
การด าเนินชีวิต แต่เมื่อปฏิบัติตามแล้วอาจไม่เกิดผลตรงกับความมุ่งหวังก็ได้ ท าให้คนไม่ปฏิบัติตาม 
แล้วก็ก่อให้เกิดความไม่เป็นระเบียบขึ้นในสังคม (จากเว็บไซต์บ้านจอมยุทธ)  

สังคมไร้ระเบียบนี้ไม่ได้เกิดข้ึนทันทีทันใด แต่ค่อย ๆ ก่อตัวและเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นดัง
จะเห็นได้จากแนวคิดทฤษฎีทางสังคมศาสตร์ได้อธิบายดังนี้ 

 
สังคมในศตวรรษที่ 21 
ความตึงเครียดทางการเมืองโลกคลี่คลายเมื่ออุดมการณ์ทางการเมืองที่เคยแบ่งแยกรัฐ

ชาติ ชาติพันธุ์ต่าง ๆ ตามอุดมการณ์ทางการเมือง ส่งผลให้สังคมโลกลดความหวาดระแวดระหว่าง
กัน ก้าวสู่เศรษฐกิจระบบทุนเสรีนิยม ในศตวรรษที่ 21 นี้กล่าวได้ว่าเป็นชัยชนะของระบบการ
ปกครองแบบเสรีนิยม ความเสรีทางการเมืองนี้เองได้เปิดประตูประเทศต่าง ๆ ให้ก้าวสู่เศรษฐกิจ
ระบบทุนเสรีนิยมและผลักดันให้ประเทศต่าง ๆ แข่งขันในธุรกิจการค้าภายใต้กฎกติกาที่เรียกว่าเสรี 
สังคมโลกในศตวรรษนี้เปิดกว้างทางการค้า การลงทุนโดยมีลักษณะเป็นเครือข่ายครอบคลุมเป็นไป
อย่างเร่งรีบชนิดไม่เคยเป็นมาก่อนโดยอาศัยโอกาสที่เปิดกว้างทางการเมือง  สภาพแวดล้อมทาง
ธุรกิจของโลกที่เป็นอยู่นี้บีบให้ธุรกิจขนาดเล็ก หรือธุรกิจภายในชาติได้รับผลกระจากระบบ
เครือข่ายที่มีทุนมากกว่าเชื่อมโยงสาขาไปในท้องถิ่นต่าง ๆ เมื่อสภาพการณ์มีเสรีภาพในการท ามา
หากิน หรือเรียกได้ว่า “มือใครยาว สาวได้สาวเอา” ท าให้ต่างคนต่างพัฒนาศักยภาพการแข่งขัน
ของตน การพัฒนาระเบียบกติกา รวมถึงเทคโนโลยีของผู้ที่ “เหนือกว่า” ท าให้สังคมโลกกลายร่าง
ให้ เล็ กลง  หรือ เรี ยกว่ า   “ย่อโลก” ภายใต้ค าว่ า  โลกาภิ วั ตน์  ในสภาพการณ์ เช่นนี้
ทรัพยากรธรรมชาติถูกใช้ไปอย่างรวดเร็ว เพ่ือสนองความโลภ หรือความอยากของผู้มีโอกาส 

ในศตวรรษที่ 21 นี้ทรัพยากรทางธรรมชาติอย่างเดียวคงไม่สามารถจะเอ้ือต่อการผลิต
เ พ่ือ”ความอยาก”  จะต้องอาศัยทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพที่ประกอบด้วย ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะการผลิตองค์ความรู้ ความสร้างสรรค์ เทคโนโลยี นวัตกรรม เป็นประเด็นน า
ในการพัฒนา  ประเทศที่มีความพร้อม และพัฒนาประชากรให้มีคุณภาพได้จึงจะประสบ
ความส าเร็จในการแข่งขันนี้ ดังนั้นความคาดหวังจึงมุ่งที่การพัฒนาคน  สังคมในศตวรรษที่ 21 จึง
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เป็นสังคมที่คนถูกกดดันให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ โดยไม่ได้สนใจประสิทธิผลในความเป็นมนุษย์ 
เพียงแต่ต้องการเป็น “นักผลิต” ให้กับสังคมและประเทศชาติ 

 
สังคมยุคหลังสมัยใหม่นิยม 
นัทธี จิตสว่าง (2557) กล่าวว่า สังคมโลกได้ถูกแบ่งออกเป็นยุค คือ ยุคก่อนสมัยนิยม ยุค

สมัยนิยม และยุคหลังสมัยนิยม แนวคิดยุคก่อนสมัยนิยม เป็นแนวคิดท่ีมีมาก่อนศตวรรษที่ 18 เป็น
ยุคที่มนุษย์มีความเชื่ออย่างเบ็ดเสร็จในพระเจ้าและผู้ปกครอง มนุษย์ฝากชีวิตไว้กับอ านาจสูงสุดที่
มีเทพเจ้าเป็นศูนย์กลางอ านาจ แนวคิดในยุคความทันสมัยก่อตัวขึ้นในศตวรรษที่ 18 ในยุคแห่ง
ความรู้แจ้ง (Enlightenment) อันเป็นผลมาจากการประดิษฐ์คิดค้นและความเจริญก้าวหน้าทาง
วิทยาศาสตร์ ท าให้มนุษย์มีความมั่นใจและกล้าคิดกล้าแสดงออกซึ่งเหตุผลโดยเชื่อว่าเมื่อมนุษย์
สามารถค้นพบเหตุผลในทางวิทยาศาสตร์ในการอภิปรายปรากฏการณ์ต่างๆ ได้แล้วเหตุใดจะใช้
เหตุผลในการอธิบายปรากฏการณ์ธรรมชาติของสังคมมนุษย์ไม่ได้  

แนวคิดของยุคหลังสมัยนิยมได้เริ่มเข้ามามีอิทธิพลต่อสาขาวิชาต่าง ๆในทางสังคมศาสตร์ 
วรรณคดี ศิลปะ ดนตรี วิศวกรรม และสถาปัตยกรรม จากนั้นจึงเข้ามามีอิทธิพลต่อรัฐประศาสน
ศาสตร์ โดยในสหรัฐอเมริกาเริ่มฉายแววของแนวคิดหลังสมัยนิยม ในช่วงทศวรรษที่ 1960 ที่สังคม
อเมริกันต้องประสบกับปัญหาสับสนวุ่นวายในสังคม ทั้งในเรื่องของปัญหาการเหยียดผิว การ
จลาจลของคนผิวด า การต่อต้านสงครามเวียดนาม และปัญหาความเหลื่อมล้ าทางสังคม ท าให้เกิด
นักรัฐประศาสนศาสตร์กลุ่มหนึ่งเรียกตัวเองว่ากลุ่มรัฐประศาสนศาสตร์แผนใหม่รวมตัวกันประชุมที่
เมือง Minnowbrook แสดงความไม่พอใจต่อสถานะของรัฐประศาสนศาสตร์ในขณะนั้นที่มุ่งสร้าง
ทฤษฎีและองค์ความรู้โดยอาศัยแนวทางวิทยาศาสตร์ และความเป็นกลางในการศึกษาตามแนวปฏิ
ฐานนิยม แต่ไม่สามารถสอดคล้องกับความเป็นจริงในสังคม ท าให้ไม่สามารถแก้ปัญหาสังคมที่
ก าลังสับสนวุ่นวายในขณะนั้นได้ (Frank Marini, 1971)  

แนวคิดหลังสมัยนิยมถือว่าโลกในยุคปัจจุบันเป็นยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและ
ตลอดเวลา สรรพสิ่งในโลกล้วนไม่แน่นอน ซึ่งรวมถึงองค์ความรู้ต่าง ๆ โลกที่เราอยู่ทุกวันนี้ยังเป็น
โลกท่ีมีความหลากหลายและแยกส่วนของกลุ่มคนและชุมชนต่าง ๆ ตามความเชื่อและวัฒนธรรม
ซ่ึงต่างมีอัตลักษณ์ของตนเองและมีบริบทท่ีแตกต่างกันออกไป จึงไม่ควรท่ีจะใช้กฎหรือเกณฑ์ หรือ 
ทฤษฎีที่เป็นการรวมศูนย์ที่มีลักษณะใช้ได้ทั่วไปครอบคลุมและควบคุมทุกสิ่งจากส่วนกลาง เพราะ
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมท าให้โครงสร้างของอ านาจจากส่วนกลาง เปลี่ยนแปลงได้
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ตลอด การคงศูนย์อ านาจและกฎเกณฑ์ต่างๆไว้ที่ส่วนกลางจึงไม่อาจท าได้ตรงกันข้ามจะต้องมีการ
กระจายอ านาจไปตามความหลากหลายของสภาพสังคม นอกจากนี้แนวคิดหลังสมัยนิยมยังต่อต้าน
การได้มาของความรู้ที่มาจากการใช้เหตุผลและวิธีการทางวิทยาศาสตร์ เพราะไม่ใช่เป็นแหล่งที่มา
ของความรู้แต่เพียงแนวทางเดียวและไม่ถูกต้องทั้งหมด เพราะความจริงในทัศนะของแนวคิดหลัง
สมัยนิยม เป็นสิ่งที่สังคมสร้างขึ้นมาและครอบง าโดยผู้มีอ านาจให้ต้องยอมรับความจริงนั้น ทั้งๆที่
ความจริงนั้นเป็นสิ่งที่สลับซับซ้อนและโต้แย้งได้เสมอ (นัทธี จิตสว่าง, 2557) 

 
สังคมออนไลน์ 
การพัฒนาทางเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการเกิดขึ้นของอินเทอร์เนตเป็นการย่อโลกให้

เล็กลงท าให้ค าว่า โลกาภิวัตน์เป็นภาพที่เกิดขึ้นจริง แต่การเกิดสังคมออนไลน์ หรือเรียกว่า โซเชียล
เน็ทเวิร์ค สื่อสังคมออนไลน์ (Social Network) หมายถึง สื่อหรือช่องทางในการติดต่อในลักษณะ
ของการสื่อสารแบบสองทางผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เป็นสื่อรูปแบบใหม่ (new media) ที่
บุคคลทั่วไปสามารถน าเสนอและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารได้ด้วยตนเองออกสู่สาธารณะโดยใช้
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์สื่อสารประเภทต่างๆ ในปัจจุบันมีแหล่งให้บริการเครือข่ายทาง
สังคมเกิดขึ้นบนระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเป็นจ านวนมาก ตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, 
LinkedIn, Google Plus, MySpace, YouTube, Blog, Wiki รวมทั้งเว็บไซต์ต่างๆทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ ที่เปิดให้บริการ file sharing, photo sharing, video sharing และกระดาน
ข่าว (webboard) เป็นต้น(มหาวิทยาลัยมหิดล, 2556) สังคมออนไลน์ท าให้เกิดการแสดงความคิด
หลากหลายของผู้คนมากมาย มันหลั่งไหลมาจากทุกช่องทางที่แต่ละคนใช้งานอยู่ไม่ว่าจะเรื่องเล็ก
เรื่องน้อยไปจนถึงเรื่องใหญ่ ๆ มีมุมมองที่แตกต่างหลากหลายมากกว่าหนึ่งเสมอ และยังขยายไปใน
วงกว้างโดยไม่ถูกจ ากัดด้วยขอบเขตทางภูมิศาสตร์อย่างรวดเร็ว และน าไปสู่ความเห็นต่าง และ
ความขัดแย้งในที่สุด 

ด้วยจุดเด่นของสื่อสังคมออนไลน์ที่สามารถมีความสะดวกและรวดเร็วในการเผยแพร่และ
การรับข้อมูลข่าวสาร จึงท าให้สื่อสังคมออนไลน์ถูกนามาใช้ในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารทั้งของ ภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชน และโดยธรรมชาติของสรรพสิ่งเมื่อมี
ประโยชน์ ก็มีโทษเช่นกัน การแสดงความคิดเห็นที่หลากหลาย ท าให้สังคมที่สงบกลมกลืน มี
แนวโน้มคิดคล้อยตามไปในทางเดียวกันหมด และยิ่งนับวันการแสดงความความคิดเห็น และ
รวมถึงความรู้สึกส่งออกมาอย่างรุนแรงมากขึ้น ทั้งนี้พฤติกรรมของผู้เสพติดสังคมออนไลน์ท าให้
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เกิด “การสูญเสียการยับยั้งชั่งใจในโลกออนไลน์” หรือที่นักจิตวิทยาเรียกว่า ภาวะ(โรค)ทางสังคม
ออนไลน์ “Online Disinhibition Effect”  อธิบายพอสังเขป ก็คือ ภาวะที่คนมีตัวตนในออนไลน์
ก้าวร้าว/รุนแรงกว่าตัวจริงนั่นเอง ซึ่งเราจะสังเกตเห็นว่า ในเว็บสังคมออนไลน์ หรือในเว็บบอร์ด
ต่างๆ จะมีกลุ่มคนที่มีพฤติกรรมแบบนี้อยู่จ านวนมาก และมากขึ้นเรื่อย ๆ ทั้งนี้อาจเป็นไปตาม
ปัจจัย 6 อย่างที่ท าให้คนมีความกล้าที่จะแสดงความคิดเห็นและความรู้สึกอย่างตรงไปตรงมาเช่นนี้ 
คือ การที่ไม่ต้องเปิดเผยตัวท าให้บุคลิกตัวตนออนไลน์แยกจากตัวจริง (dissociative anonymity) 
การมองไม่เห็นหน้ากัน ( invisibility) การไม่เป็นไปตามกันระหว่างตัวจริงกับตัวตนในออนไลน์ 
(asynchronicity) การมแีนวคิดและนิสัยในกลุ่มไปทางเดียวกันและยึดเป็นศูนย์กลาง (solipsistic 
introjection) การมีจินตนาการเบ่ียงไปจากตัวจริง (dissociative imagination) และการ(คิดว่า)
ปลอดจากเจ้าหน้าที่และกฎเกณฑ์ต่างๆ (minimization of authority) (John Suler, 2004) 

 
ยุคสมัยเปลี่ยนเปลี่ยนคนเปลี่ยน 
ในปัจจุบันโลกได้ก้าวข้ามมาสู่ยุคใหม่ที่เรียกว่า ศตวรรษที่ 21 สภาวการณ์ในสังคมได้

เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากมาย คนหนุ่มสาวจะมองการเปลี่ยนแปลงนี้ไม่เด่นชัด แต่ถ้าถามคนรุ่น 
Baby Boom หรือคนอายุ 50 ปีขึ้นไป จะเห็นภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่ชัดเจน ไม่อาจจะ
ปฏิเสธได้เลยว่าคนแต่ละยุคแต่ละสมัยล้วนผ่านการถูกเลี้ยงดู  และเติบโตมาท่ามกลาง
สภาพแวดล้อม และความเจริญก้าวหน้าทางด้านสังคม และเทคโนโลยีท่ีแตกต่างกัน เมื่อเติบโต
ขึ้นมาท าให้รูปแบบการใช้ชีวิตของคนในแต่ละยุค แต่ละสมัยก็จะต่างกันออกไปอย่างสิ้นเชิง จึงท า
ให้มีผู้คนมากมายต่างให้ความสนใจที่จะศึกษาเรื่องราวของคนในแต่ละรุ่นที่เกี่ยวพันกับยุคสมัย 
หรือที่เราเรียกกันแบบสากลว่า เจนเนอเรชั่น(GENARATION) เพ่ือที่จะได้รู้ถึงลักษณะเด่น 
พฤติกรรมธรรมชาติของนิสัยในการใช้ชีวิตของคนในแต่ละเจนเนอเรชั่น ซึ่งก็จะแบ่งเป็น 3 เจนเนอ
เรชั่นหลัก ๆ (ภราดร จ านงเวช, 2557) ดังนี้ Gen B หรือ Baby Boomer หมายถึงคนที่เกิด
ระหว่างปี พ.ศ. 2489 - 2507 หรือในยุคสิ้นสุดสงครามโลกครั้งที่ 2 คนกลุ่มนี้จึงเป็นคนที่มีชีวิต
เพ่ือการท างาน เคารพกฎเกณฑ์ กติกา มีความอดทนสูง ทุ่มเทให้กับการท างาน พยายามคิดและ
ท าอะไรด้วยตัวเอง ถูกครอบครัวส่ังสอนมาให้เป็นคนประหยัด อดออม จึงมีการใช้จ่ายอย่าง
รอบคอบ และระมัดระวัง คน ต่อมาคือ Gen X หรือ Generation X หมายถึงคนที่เกิดระหว่าง 
พ.ศ.2508-2522 คน Gen X จะมีความคิดกว้าง ช่วยเหลือตัวเองได้เก่ง มีความเชื่อมั่นในตัวเองสูง 
ชอบพูดคุยสนทนาแบบผู้ใหญ่ ไขว่คว้าหาความมั่นคงทางอารมณ์และความรู้สึก มีความรู้รอบ ใฝ่
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ศึกษาหาประสบการณ์ให้ตนเอง  ให้ความส าคัญในเรื่องงาน และครอบครัวอย่างเท่าเทียมกัน และ
Gen Y หรือ Why Generation   เป็นผู้ที่เกิดในช่วง พ.ศ. 2523 – 2537 (ค.ศ.1980 – 1994) ค า
ว่า Why ท าไม และท าไม จึงเป็นเหมือนสัญลักษณ์ของพวกเขา เพราะเป็นเด็กช่างสงสัย ต้องการ
เหตุผลในทุกเรื่อง  คนกลุ่มนี้จะกล้าแสดงออก มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว ไม่ให้ความส าคัญกับค า
วิจารณ์ มีความมั่นใจในตัวเอง ชอบทางลัด สะดวก รวดเร็ว และไฮเทคโนโลยีเป็นที่สุด ทุกค าถาม
มีค าตอบในโลกอินเทอร์เน็ต สมัครงานผ่านอินเทอร์เน็ต คุยกันทางอินเทอร์เน็ต หางานที่ถูกใจท า
โดยต้องใช้ชีวิตสบายไปพร้อมๆ กับค่าตอบแทนสูง ไม่ต้องเข้าออฟฟิศให้ปวดหัว ชุดท างานขอใส่
ตามใจฉัน ขอให้วัดกันที่ผลงานเป็นพอ ไม่ต้องการเวลาท างานที่แน่นอน งานหนักต้องมาพร้อมกับ
ผลตอบแทนที่ตนพอใจ (จากเว็บไซต์สนุกดอทคอม, 2556) คน Gen Y เป็นวัยท างานและก าลังจะ
เติบโตเพ่ือก้าวสูงระดับผู้น าขององค์กรต่อไปในอนาคต พร้อมกับลักษณะนิสัยประจ ารุ่น คือ ให้
ความส าคัญกับงานที่ตัวเองชอบมากกว่าสิ่งอ่ืนใด มีค่านิยมต้องการประสบความส าเร็จเร็ว อยาก
เป็นคนตัดสินใจเอง อยากด าเนินชีวิตแบบสมดุล ไม่ใช่อะไร ๆก็งาน มีบุคลิกภาพเป็นของตัวเอง 
และกล้าแสดงออก และชอบอยู่กับสภาพแวดล้อมที่ไม่เคร่งครัดเกิน จากลักษณะนิสัยของเหล่านี้
ของคนเจนวายท าให้การเป็นตัวของตัวเองสูง 

 นอกจาก 3 ยุคหลักแล้ว ปัจจุบันยังสามารถแบ่งช่วงของคนออกเป็น ยุคสมัยคน เจน Z 
หรือ Generation Z ซึ่งเป็นเด็กที่เกิดในช่วงประมาณปี พ.ศ.2538 – 2553 บางคนเรียกคนในรุ่น
นี้ว่าเป็น iGeneration (Internet Generation) เกิดมาพร้อมกับสังคมอินเทอร์เน็ตโดยแท้จริง 
สามารถเรียนรู้เทคโนโลยีได้รวดเร็วกว่า เว็บไซต์เด็กดีดอทคอมได้เขียนลักษณะนิสัยของคนเจน Z 
ไว้คือ ไม่รู้จักอดทนรอคอย โดยมีลักษณะส าคัญคือ ขาดการควบคุมอารมณ์เพราะเมื่ออยากได้
อะไรแล้วไม่ได้ในทันดี เด็ก Gen Zจะอาละวาด ก้าวร้าว โวยวาย แสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
และมีปัญหาในการควบคุมอารมณ์ ขี้หงุดหงิดเมื่อต้องรออะไรนานๆ หรืออาจไม่นานนักแต่รู้สึกว่า
นานเพราะไม่เคยต้องรอ ก็มักเกิดอาการกระวนกระวาย หงุดหงิดร าคาญใจ ขาดความอดทนหนัก
ไม่เอา เบาไม่สู้ ฯลฯซึ่งจะส่งผลต่อการเรียนและการท างานในอนาคต มีการเปลี่ยนงานบ่อย หรือ
ท างานที่ได้รับมอบหมายไม่ส าเร็จ ขาดสมาธิเพราะไม่สามารถจดจ่ออยู่กับการท างานหรือท าอะไร
นานๆ จึงท างานไม่ส าเร็จ เบื่อหน่ายง่ายเพราะขาดความตั้งใจท า อาจท าให้ถูกมองว่าไม่มีความ
รับผิดชอบได้ (จากเว็บไซต์โคโดโมะดอทคอม) 

ในปัจจุบันได้มีนักวิชาการได้แบ่งคนเป็นยุค เจเนอเรชั่นอัลฟ่า (Generation Alpha) ซึ่ง
เป็นเด็กที่เกิดในช่วงประมาณปี พ.ศ.2553 เป็นต้นไป เชื่อกันว่าจะเป็นรุ่นที่ได้รับการศึกษามาก
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ที่สุดในประวัติศาสตร์ ปรับตัวใช้เทคโนโลยีได้เร็วและวัตถุนิยมที่สุด เพราะพ่อแม่ส่วนมากจะมีลูก
เมื่อฐานะทางการเงินพร้อม และนิยมมีลูกเพียง 1-2 คน ท าให้เด็กรุ่นนี้ได้รับสิ่งต่าง ๆ อย่างเต็มที่ 
เกิดมาในยุคที่มีการพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ เล่นของเล่นที่ใช้แบตเตอรี่หรือไฟฟ้าตั้งแต่ยังเล็ก มี
เทคโนโลยีรอบตัว มีสิ่งอ านวยความสะดวกแทบจะรอบด้าน เรียกได้ว่าชีวิตประจ าวันแทบจะสัมผัส
กับเทคโนโลยีตลอดเวลา ไม่ว่าจะเป็น คอมพิวเตอร์ สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต..." (กุลธิดา โรจน์วิบูลชัย
, 2556) 

 
3. สังคมต้องการ(คนมี)วินัย 
 การพัฒนาคุณภาพของคนในสังคม กลไกขับเคลื่อนที่ส าคัญ คือการศึกษา ภายในกรอบ
การเปลี่ยนแปลงนี้ กระบวนทัศน์การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ได้รับการพิจารณาว่าเป็นแนวทางการ
จัดการศึกษาที่เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่ไร้ระเบียบ การสร้างคนที่ที่จะอยู่ร่วมกัน
กับผู้อ่ืนได้ต้องเป็นคนที่เคารพสิทธิของผู้อ่ืน และรู้จักหน้าที่ของตนเอง และที่ส าคัญคือสามารถคบ
คุมตนเองได้ การฝึกให้คนมีวินัยในตนเองจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญ แต่เราจะสร้างให้เด็กนักเรียนของเรามี
วินัยอย่างไร 
 
 การจัดการศึกษาส าหรับศตวรรษที่ 21 
 การให้การศึกษาส าหรับศตวรรษที่ 21 มีหลักคิดส าคัญคือ “ความรู้มีมากมายเกินกว่าครู
จะถ่ายทอดให้นักเรียนได้หมด ดังนั้นดีที่สุดคือให้นักเรียนศึกษาหาความรู้เองตามความสนใจและ
ความถนัด” การจัดการเรียนรู้จึงมีความยืดหยุ่น สร้างสรรค์ ท้าทาย และซับซ้อน เป็นการศึกษาที่
จะท าให้โลกเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วอย่างเต็มไปด้วยสิ่งท้าทาย และปัญหา  รวมทั้ง
โอกาสและสิ่งที่เป็นไปได้ใหม่ ๆ ที่น่าตื่นเต้น  หลักสูตรในศตวรรษที่ 21 จะเป็นหลักสูตรที่เน้น
คุณลักษณะเชิงวิพากษ์ (critical attributes) เชิงสหวิทยาการ (interdisciplinary) ยึดโครงงาน
เป็นฐาน (project-based) และขับเคลื่อนด้วยการวิจัย (research-driven) เชื่อมโยงท้องถิ่น
ชุมชนเข้ากับภาค ประเทศ และโลก ในบางโอกาสนักเรียนสามารถร่วมมือ (collaboration) กับ
โครงงานต่าง ๆได้ทั่วโลก เป็นหลักสูตรที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง พหุปัญญา เทคโนโลยีและ
มัลติมีเดีย ภายในห้องเรียน จะขยายกลายเป็นชุมชนที่ใหญ่ขึ้น (greater community) นักเรียนมี
คุณลักษณะเป็นผู้ชี้น าตนเองได้  (self-directed) มีการท างานทั้งอย่างเป็นอิสระและอย่างร่วมมือ
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กันคนอ่ืน หลักสูตรและการสอนจะมีลักษณะท้าทายส าหรับนักเรียนทุกคน และค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
 การศึกษาที่ดีส าหรับคนยุคใหม่นั้น ไม่เหมือนการศึกษาเม่ือสิบหรือยี่สิบปีที่แล้ว การศึกษา
ที่มีคุณภาพจะต้องเปลี่ยนรูปแบบการเรียนรู้ของศิษย์ไปอย่างสิ้นเชิง   และบทบาทของครูอาจารย์
ก็ต้องเปลี่ยนไปอย่างสิ้นเชิง  ครูเพ่ือศิษย์ต้องเปลี่ยนจุดสนใจหรือจุดเน้นจากการสอน ไปเป็นเน้นที่
การเรียน (ทั้งของศิษย์ และของตนเอง) ต้องเรียนรู้และปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ที่ตนจัดให้แก่
ศิษย์ด้วย ครูเพ่ือศิษย์ต้องเปลี่ยนบทบาทของตนเองจาก “ครูสอน” (teacher) ไปเป็น “ครูฝึก” 
(coach)หรือ “ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้” (learning facilitator) และต้องเรียนรู้ทักษะ
ในการท าหน้าที่ ครูในศตวรรษที่ 21 ต้องยึดหลักสอนน้อย เรียนมาก การเรียนรู้ในศตวรรษที่21 
ต้องก้าวข้ามสาระวิชาไปสู่การเรียนรู้ “ทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21” ( 21st Century 
Skills) ที่ครูสอนไม่ได้ นักเรียนต้องเรียนเอง หรือพูดใหม่ว่าครูต้องไม่สอน แต่ต้องออกแบบการ
เรียนรู้ และอ านวยความสะดวก (facilitate) ในการเรียนรู้ ให้นักเรียนเรียนรู้จากการเรียนแบบลง
มือท า 
 
 การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ไม่ใช่ให้ป้อน แค่พร้อมเสิร์ฟ 
 นอกจากปัญหาการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นตัวระบบโครงสร้างการศึกษาที่ยังไม่ชัดเจน จาก
การกระจายอ านาจ การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินของแต่ละโรงเรียน การปรับตัวของคุณครูผู้สอนที่
ยังตามเทคโนโลยีไม่ทัน ภาระงานของครูที่มากจนไม่มีเวลาบูรณาการการเรียนการสอนร่วมกันของ
ผู้แต่ละระดับชั้น จนถึงบางโรงเรียนครูยังไม่ครบชั้นเรียน จากปัญหาเหล่านี้การเรียนการสอนจึงบิด
เบี้ยวจากแนวคิดของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 กลับกลายว่าครูไม่สามารถสร้างแรงบันดาลใจให้
เด็กเกิดการอยากเรียนรู้ได้ เพราะเมื่อเด็กไม่ไม่มีเป้าหมายในการเรียนรู้ จากกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เปลี่ยนแปลงไป ทัง้ลดการบ้าน หรือไม่มีการบ้าน จนถึงนโยบายที่จะลดเวลาเรียนลง รวมถึง
ปัญหาจากสภาพแวดล้อมของเด็กนักเรียนเอง ไม่ว่าจะเป็นการที่เด็กนักเรียนโดยส่วนมากไม่ได้อยู่
กับผู้ปกครอง สาเหตุอาจจะเพราะพ่อแม่ไปท างานต่างจังหวัด ต้องอยู่กับญาติ หรือการที่เด็ก
นักเรียนมาเช่าหออยู่ในเมืองที่เข้ามาศึกษาเล่าเรียน ท าให้เด็กนักเรียนมีเวลาว่างมากขึ้น และอยู่ใน
สังคมเพ่ือน ๆ วัยเดียวกัน ท าให้เด็กมีเวลาว่างเพ่ิมขึ้น แต่เด็กไม่ได้แสวงหาการเรียนรู้ที่มีอยู่อย่าง
หลากหลาย แต่เลือกใช้เวลากับกลุ่มเพ่ือน เล่มเกมส์คอมพิวเตอร์แทนการเล่นกีฬา การใช้เวลาใน
ห้างสรรพสินค้ามากกว่าไปเข้าห้องสมุด หรือพิพิธภัณฑ์  การเรียนรู้จึงมีไม่เต็มศักยภาพของเด็กที่
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ควรจะเป็น เปรียบได้กับมีอาหารเตรียมไว้ให้ แต่เด็กไม่ยอมกิน เพราะเป็นสิทธิของเด็กจะกิน
หรือไม่กินก็ได้ ตามเสรีภาพของเขา เพราะสังคมปัจจุบันถือว่าเสรีภาพ และสิทธิเป็นสิ่งส าคัญ
ส าหรับทุกคน รวมถึงเด็กนักเรียนด้วย 
 
 วินัยสร้างชาติ 
 เรามักจะให้ความหมายของเสรีภาพในแง่ที่เป็นการท าได้ตามปรารถนาภายใต้ขอบเขต
ของกฎหมาย เสรีภาพในฐานที่เป็นหลักการอย่างหนึ่งของประชาธิปไตย เสรีภาพที่เข้าใจผิดก็คือ 
การที่แต่ละคนจะเอาแต่ผลประโยชน์เข้าตัวเอง เสรีภาพกลายเป็นมีความหมายว่าฉันจะเอาอะไรก็
ต้องได้ตามที่ฉันต้องการ แต่ที่จริงนั้นเสรีภาพมีไว้เป็นองค์ประกอบของประชาธิปไตย เพ่ือให้การ
ปกครองนั้นสร้างสรรค์ประโยชน์สุขแก่สังคมได้จริง โดยการจัดการเอ้ืออ านวยโอกาสให้บุคคลแต่
ละคนมาช่วยกันเสริมสร้างสังคมได้ เมื่อเข้าใจความหมายของเสรีภาพถูกต้องแล้ว ก็จะเห็นว่า วินัย
เป็นการจัดสรรโอกาสที่จะท าให้เสรีภาพของเราอ านวยผลเป็นประโยชน์เกื้อกูลแก่สังคมได้อย่าง
แท้จริง แล้วคนก็จะมีใจยินดีที่จะประพฤติตามวินัย ท าให้เกิดความเคารพกฎเกณฑ์กติกา คือ
เคารพวินัยนั่นเอง (พระพรหมคุณาภรณ์, 24540) ความส าคัญของการมีวินัยในตนเอง มีดังนี้ 1.ถ้า
ไม่มีวินัยในตนเองชีวิตก็จะสับสนยุ่งเหยิง สังคมจะวุ่นวาย ระส่ าระสาย ท าลายโอกาสในการที่จะ
ด าเนินชีวิตท่ีดีงามและโอกาสในการพัฒนาตนเองของทุกคน 2.วินัยในตนเอง เป็นองค์ประกอบ
หนึ่งของลักษณะชีวิตที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืนในชีวิต เราจะไม่
สามารถน าชีวิตไปสู่สิ่งที่ดีงามได้จนกว่าจะตั้งอยู่บนวินัยวินัยสร้างความรับผิดชอบ 3.วินัยสร้าง
ระเบียบแบบแผน วินัยสร้างคนให้เป็นคนดี วินัยสร้างคนให้เป็นคนเก่ง ดังนั้น วินัยจึงเป็นเรื่อง
ส าคัญ เราจ าเป็นต้องสร้างวินัยให้แก่มนุษย์ตั้งแต่เด็ก และ 4. ส าหรับการจัดการศึกษา ความมีวินัย
จึงเป็นสิ่งส าคัญที่ครูผู้สอนต้องให้ความส าคัญ ในการส่งเสริมให้เกิดขึ้นในวัยเด็ก ซึ่งเป็นการปลูกฝัง
ให้นักเรียนเห็นคุณ ค่าของความมีวินัยในตนเอง เพื่อความสุขและความส าเร็จของตนเองและสังคม 
ดังนั้นการจะให้เกิดวินัยขึ้นในหมู่คณะไม่ว่าจะเป็นวินัยด้านใด ก็ตามล้วนแต่มีความส าคัญและ
จ าเป็นต่อการอยู่ร่วมกนในสังคม หากแต่ว่าวินัยในตนเองนั้นเป็นพ้ืนฐานที่น าไปสู่การมีวินัยใน
สังคมและประเทศชาติต่อไป (ศิริพร สะอาดล้วน, 2551) 
 คุณลักษณะของผู้มีวินัย มีดังนี้ 1. มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่หลอกลวงตนเองและผู้อ่ืน 2. มี
ความรับผิดชอบ ความตั้งใจที่จะท างานและติดตามผลงานที่ได้กระท า 3. เคารพในสิทธิของผู้อ่ืน 4. 
มีระเบียบและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคม 5. มีลักษณะมุ่งอนาคต 6. มีความเป็นผู้น า 7. มี
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ความตรงต่อเวลา รู้จักกาลเทศะ    8. มีความเชื่อมั่นในตนเอง 9. มีความอดทนขยันหมั่นเพียร 
และ10. รู้จักเสียสละ และมีความเห็นใจผู้อ่ืน (weerachai, 2013)  
  
 วินัยคือศีลธรรม 

 วินัย คือ การสามารถควบคุมตนเอง เช่นเดียวกับ ศีลธรรม ซึ่งความประพฤติที่ดี
ที่ชอบ หรือธรรมในระดับศีล หรือกรอบปฎิบัติที่ดี เกี่ยวกับความรู้สึกรับผิดชอบ บริสุทธิ์ เกี่ยวกับ
จิตใจ หรือ” หลักความประพฤติท่ีดีส าหรับบุคคลพึงปฏิบัติ” หรือดังที่หลวงพ่อพุทธทาสที่กล่าวถึง
ความหมายศีลธรรมไว้ว่า “ค าว่าศีลธรรม นี้คือสร้างความปรกติ, ศีละ แปลว่า ปรกติ อะไรที่มันท า
ให้เกิดความปรกติทั้งหมดนั้นจะเรียกว่า ศีลธรรม” ซึ่งหมายถึงมาตรฐานความประพฤติที่คนควร
ปฏิบัติให้คนอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข ดังที่ พระพรหมคุณาภรณ์  (24540) กล่าวไว้ว่า 
“ความส าคัญของวินัย อยู่ที่การฝึกคนให้มีศีล ศีลนั้นมีความส าคัญมาก เมื่อคนตั้งอยู่ในวินัยอย่างที่
เรียกกันว่าเป็นคนมีวินัยแล้ว พระพุทธเจ้าตรัสว่าเป็นองค์ประกอบส าคัญอย่างหนึ่งในสิ่งที่เรียกว่า 
แสงเงินแสงทองของชีวิตที่ดีงาม ความมีวินัยหรือศีลนี้เป็นรุ่งอรุณของการศึกษา หรือแสงเงินแสง
ทองนั้นอย่างหนึ่ง” ดังนั้นจากค าถามที่ผู้เขียนสงสัยในข้อที่ 3 ว่า ศีลธรรมจะกลับมาเมื่อไหร่? จึงได้
ค าตอบว่า ศีลธรรมจะกลับ ก็ต่อเมื่อคนสร้างวินัยในตนเอง ดังบทกลอนของท่านพุทธทาส 

 
ถ้าศีลธรรม ไม่กลับมา โลกาวินาศ       มนุษยชาติ จะเลวร้าย กว่าเดรัจฉาน 

มัวหลงเรื่อง กิน กาม เกียรติ เกลียดนิพพาน ล้วนดื้อด้าน ไม่เหนี่ยวรั้ง บังคับใจ 
อาชญากรรม เกิดกระหน่ า ลงในโลก  มีเลือดโชก แดงฉาน แล้วซ่านไหล 
เพราะบ้ากิน บ้ากาม ทรามเกินไป   บ้าเกียรติก็ พอไม่ได้ ให้เมาตน 
อยากครองเมือง ครองโลก โยกกันใหญ่  ไม่มีใคร เมตตาใคร ให้สับสน 
ขอศีลธรรม ได้กลับมา พาหมู่คน   ให้ผ่านพ้น วิกฤตการณ์ ทันเวลา ฯ 

ถ้าศีลธรรมไม่กลับมา โดยท่านพุทธทาสภิกขุ 
 

4. ครูพักลักจ า การเรียนรู้ที่คุ้นชิน 
ส าหรับการส่งเสริมการสร้างวินัยในตนเอง ท่านพระธรรมปิฏก (ป.อ.ปยุตโต) (2540) ได้

กล่าวถึง วิธีสร้างวินัยในตนเอง ดังนี้ “ การจะให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้ยั่งยืนเคยชิน ย่อม
มาจากจิตใจที่มีความพึงพอใจ มีความสุขในการท าพฤติกรรมนั้น เมื่อเกิดปัญญาเรียนรู้ เกิดความรู้
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ความเข้าใจมองเห็นคุณค่าและประโยชน์ของการกระท านั้น จะเป็นวิธีสร้างวินัยความรับผิดชอบใน
ตนเอง เป็นการจัดสรรโอกาส ท าให้ชีวิตและสังคมมีระเบียบเป็นโอกาสแก่การพัฒนามนุษย์” การ
ปลูกฝังความมีวินัยในตนเอง ขึ้นอยู่กับผู้ใหญ่ที่เป็นผู้ดูแลเด็กและเยาวชน ซึ่งอาจเป็นพ่อแม่ 
ผู้ปกครองและครู โดยการปฏิบัติดังต่อไปนี้  1. ใช้วิธีแนะแนวทางแทนการดูถูกและท าลายความ
เชื่อมั่นในตัวเอง 2. เมื่อมีการท าผิด ควรพิจารณาภูมิหลังของเขาก่อนการลงโทษ และให้เขาได้
เรียนรู้ เพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 3. จัดที่อยู่ทั้งที่บ้านและโรงเรียนให้มีบรรยากาศที่เต็มไปด้วย
ความเคารพและเชื่อถือกัน 4. บอกขอบเขตกว้าง ๆ ของพฤติกรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคม 
ต่อจากนั้นให้เด็กช่วยวางกฎเกณฑ์ส าหรับตนเองด้วย 5. ยอมรับสภาพที่แตกต่างของเด็กแต่ละคน 
เพ่ือให้เด็กเกิดความสบายใจ 6. ให้เด็กรู้จักปกครองตนเอง โดยให้วางกิจกรรมที่ตนเองต้องท า เช่น 
จัดตกแต่งห้อง และเลือกเครื่องใช้ต่าง ๆ เอง (พิมพ์ภูมิ ชมแล้ว, 2551) 

ในสังคมไทยเราคงเคยได้ยินและคุ้นเคยกับการว่ากล่าวแก่ผู้ที่ท าผิดหรือไม่ปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบของสังคมว่า “ลูกพ่อแม่ไม่สั่งสอน” ตามความหมายจากพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน
พ.ศ. 2542 สั่งสอน เป็นค ากิริยา หมายถึง ชี้แจงให้เข้าใจและบอกให้ท า เช่น แม่สั่งสอนลูกให้เป็น
คนดี ประกอบด้วย ค าว่า “สั่ง” ในความหมายที่ 1 หมายถึง บอกไว้เพ่ือให้ท าหรือให้ปฏิบัติเป็นต้น 
เช่น ครูสั่งให้นักเรียนท าการบ้าน แม่สั่งให้ถูบ้าน และค าว่า “สอน” หมายถึง บอกวิชาความรู้ให้ 
เช่น ครูสอนหนังสือนักเรียน, แสดงให้เข้าใจโดยวิธีบอกหรือท าให้เห็นเป็นตัวอย่างเพ่ือให้รู้ดีชั่ว 
เป็นต้น (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานพ.ศ. 2542, 2542) นั่นเป็นเพราะนิสัยการเรียนรู้ของ
คนไทยยังยึดติดกับรูปแบบ ครูพักลักจ า หรือการเลียนแบบ ตัวอย่างคือ การที่เราต้องมีแบบ และ
ยึดรูปแบบในการท างาน ถ้าผิดรูปแบบไปแล้ว ส่วนมากเรามักจะกลัวหรือคิดว่ามันผิด ดังนั้นการ
เรียนรู้ของคนไทยจะท้ิงการสอนไปเลยก็ไม่ได้ ต้องใช้แบบผสมผสานกันไป คือยังต้องการค าอธิบาย 
หรือการบอก และแนะน าเพื่อให้เด็กค่อย ๆ ปรับตัว ดังนั้น การสร้างวินัยในตนเองตามแบบคนไทย
บทบาทของครูผู้สอนยังคงจ าเป็น คือ การสั่งสอน และเป็นแบบอย่างที่ดี ดังที่ พระธรรมปิฏก 
(ป.อ.ปยุตโต) (2540) ได้กล่าวถึง วิธีฝึกวินัยที่ดีที่สุดอาศัยธรรมชาติของมนุษย์ คือใช้ธรรมชาติของ
มนุษย์มาเป็นเครื่องช่วย คือท าให้เป็นไปตามธรรมชาติ หรือสอดคล้องกับธรรมชาติของมนุษย์
นั้นเองหมายความว่ามนุษย์ที่ด าเนินชีวิตโดยทั่วไปนี้อยู่กันด้วยความเคยชิน ที่เราเป็นอยู่กันทุกวันนี้ 
เมื่อพบเห็นอะไรแล้วจะปฏิบัติการอะไรอย่างไร เราท าไปตามความเคยชินกันเป็นส่วนใหญ่ 
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5. สรุป 
 การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง ความรู้ที่มีหลากหลายที่มีทั้งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน เด็กนักเรียนต้องมีความสนใจใฝ่รู้ และรู้จักศึกษาค้นคว้า ไม่ได้รอคอย
ให้ครูเป็นผู้ยื่นความรู้ต่าง ๆ ให้เหมือนในอดีต แต่จากสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนไปท าให้มีสิ่งล่อใจให้เด็ก
ขาดความสนใจในการเรียนรู้ การสร้างวินัยให้เด็กเป็นการฝึกให้เด็กมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
โดยรู้จักหน้าที่และช่วยให้ตระหนักถึงเป้าหมายในอนาคตของตน 
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