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บทคัดย่อ 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 2) เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารงานพัสดุของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จ าแนกตามเพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ประสบการณ์ในการท างานและต าแหน่งหน้าที่ ในการวิจัยครั้งนี้กลุ่มตัวอย่างได้แก่ 
ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่พัสดุของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 มีจ านวน 222 คน กลุ่มตัวอย่าง 144 คน จากรูปแบบตารางเคร
ซี่และมอร์แกน (Krejcie Morgan) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลมี 2 ประเภท ได้แก่ สถิติเชิงพรรณนา คือค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมาน คือ การทดสอบค่าที่ (t-test) และการทดสอบความ
แปรปรวนแบบทางเดียว (F-test or One-Way ANOVA) และถ้าพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย
เป็นรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffé) ผลวิจัยพบว่า 
 1. ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่พัสดุ มีระดับการปฏิบัติงานการ
บริหารงานพัสดุ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านการควบคุมพัสดุมี
ระดับการปฏิบัติงานสูงสุด 

2. เมื่อเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้ที่ปฏิบัติงานหน้าที่
พัสดุสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 พบว่า มีความแตกต่างกันเฉพาะ
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ระดับการศึกษา โดยระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี สูงกว่า ระดับปริญญาตรี และสูงกว่าระดับ
ปริญญาตรีตามล าดับ  
ค าส าคัญ: 1. การบริหารงานพัสดุ 2. งานพัสดุ 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย
เขต3 
 
 

ABSTRACT 
 A substance composes this have 1) objective for studies work inventories 
administration of affiliated with office area education elementary education 
school, 3 2) borders for compare with work inventories administration s of 
affiliated with office area education elementary education school, 3 borders 
separate to follow the gender, age, education level , the experience in the work 
and positions. the sample for example, school executive and executor officer 
inventories teacher of affiliated with office area education elementary education 
school, 3 borders have 222 persons amount, 144 persons samples, from table 
format K and small axle hill, (Krejcie Morgan), a tool that use in the research is the 
questionnaire, the statistics that use in data analysis has 2 a kind , for example, 
manner statistics describes, be frequency value , percentage value, average, the 
part deviates the standard , and manner statistics estimates, be, value test at, (t-
test), and the vary test like [ model ], The one way , (F-test or One-Way ANOVA), 
and if, meet the difference of the average is lay a pair with the way of, (Scheff).The 
results of the research were as follows: 

1. School executive and executor officer inventories teacher, be high class 
work practice administrates the inventories, generally stay in many levels, when , 
consider lay a side, meet that, supervision inventories side is high class.  

2. Work topmost practices when, compare with practice work level of 
school executive and a teacher who perform one's duty the inventories are under 
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area education elementary education office, 3 borders meet that, there is the 
difference especial education level, by the level is uneducated more the 
bachelor's degree, tall more , bachelor's degree level , and tall more bachelor's 
degree level respectively. 
Keywords: 1. The Inventory Management of School 2. The school Inventory 3. The 
Office of Loei Pimary Education Service Area 3 
 
1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

งานพัสดุนับว่าเป็นงานที่มีความส าคัญต่อการด าเนินงานของโรงเรียน ทั้งนี้เพราะ พัสดุ 
หมายถึง เครื่องใช้ หรือเครื่องทุ่นแรงส าหรับโรงเรียน หมายถึง เครื่องใช้ส านักงาน ตลอดจน
อุปกรณ์การเรียนการสอน การจัดการพัสดุจึงมีบทบาทส าคัญในการบริหารโรงเรียนเป็นอย่างมาก 
เปรียบเสมือนกองทัพที่ต้องการทหาร ฝ่ายส่งก าลังบ ารุง นั่นเอง และงานพัสดุทั้งระบบเป็นความ
รับผิดชอบของครูผู้ปฏิบัติเจ้าหน้าที่พัสดุของโรงเรียน ที่จะต้องช่วยเหลือแบ่งเบาความรับผิดชอบ
ของผู้บริหารโรงเรียน และในเวลาเดียวกัน ผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่พัสดุจะมีผลกระทบต่อ
ความก้าวหน้าของโรงเรียนในด้านต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง ทั้งนี้ เพราะการจัดการในเรื่อง งานพัสดุ
เป็นความส าคัญในด้านการส่งก าลังบ ารุงให้แก่กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ของโรงเรียน ให้ด าเนิน
ไปด้วยดี นอกจากนั้น ยังต้องมีส่วนร่วมใน การจัดหา การควบคุมการใช้ การเก็บรักษา การ
จ าหน่าย จ่ายโอน หรือแลกเปลี่ยน ครุภัณฑ์ เจ้าหน้าที่พัสดุจะต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไข (เพ่ิมเติม) ทุกฉบับ อย่างไรก็ตาม
ในทางปฏิบัติการบริหารงานพัสดุของสถานศึกษาพบว่ามีปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ มากมาย  

ในสภาพปัจจุบันนี้โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไม่มี
บุคลากรต าแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุไว้ปฏิบัติงานเป็นการเฉพาะ จึงต้องแต่งตั้งครูผู้สอนมาปฏิบัติ
เจ้าหน้าที่พัสดุ ท าให้เกิดปัญหาและอุปสรรคในการบริหารงานพัสดุ เนื่องจากมีการโอนย้าย หรือ
เปลี่ยนแปลงต าแหน่งหน้าที่กันอยู่ตลอดเวลา ครูที่ได้รับการแต่งตั้งให้ท าหน้าที่พัสดุต้องเริ่มต้น
ศึกษาค้นคว้า และท าความเข้าใจกับงานที่ได้รับมอบหมายกันใหม่ สอดคล้องกับ ธวัชชัย เปรมปรีด์ 
(2542, หน้า 20) กล่าวไว้ว่า ปัญหาที่พบในงานพัสดุโรงเรียนมีดังนี้ 1. การจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์
ขาดประสิทธิภาพล่าช้าและได้สิ่งของไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 2. ไม่มีการลงทะเบียนครุภัณฑ์ของ
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โรงเรียน หรือลงทะเบียนแต่ไม่เป็นปัจจุบัน 3. การใช้วัสดุไม่มีการประหยัด 4. การใช้น้ าประปา
และไฟฟ้าอย่างฟุ่มเฟือย 5. ขาดการดูแลและซ่อมแซมครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพที่จะใช้งานได้ 6. การ
เก็บรักษาไม่ดีอาจจะหาย หรือถูกโจรกรรมไป และสอดคล้องกับ ประณีต วิบูลย์พันธ์ (2540, หน้า 
122) ได้สรุปสาเหตุที่ท าให้เกิดปัญหาในหารบริหารงานพัสดุว่า เกิดจากการฉ้อราษฎร์บังหลวง 
จากหน่วยงานของรัฐบาล ซึ่งเป็นสาเหตุให้การจัดหาพัสดุเพ่ือการพัฒนาด้านต่าง ๆ มีราคาสูงกว่า
ราคาจริงเป็นอันมาก 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการท าวิจัยเรื่อง การบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ในฐานะผู้วิจัยมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
บริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 มีหน้าที่
ตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค าปรึกษาด้านงานพัสดุกับโรงเรียนในสังกัด และยังไม่มีการวิจัยเรื่อง
การบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จึง
ท าให้ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษา เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะและเป็นแนวทางในการปรับปรุงการ
บริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ให้
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาระดับการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 

2. เพ่ือเปรียบเทียบระดับการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์
ท างานและต าแหน่งหน้าที่ 
 
3. สมมุติฐานการวิจัย 

1. บุคลากรพัสดุของโรงเรียนที่มีเพศต่างกัน มีการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 3 แตกต่างกัน 

2. บุคลากรพัสดุของโรงเรียนที่มีอายุต่างกัน มีการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 3 แตกต่างกัน 



มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง

วารสารศร ีล ้านช ้างปร ิทรรศน ์ 67

3. บุคลากรพัสดุของโรงเรียนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีการบริหารงานพัสดุของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 3 แตกต่างกัน 

4. บุคลากรพัสดุของโรงเรียนที่มีประสบการณ์ท างานต่างกัน มีการบริหารงานพัสดุของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 3 แตกต่างกัน 

5. บุคลากรพัสดุของโรงเรียนที่มีต าแหน่งหน้าที่ต่างกัน มีการบริหารงานพัสดุ ของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 3 แตกต่างกัน 
 
5. ขอบเขตการศึกษา 

1. ขอบเขตด้านประชากร ได้แก่ บุคลากรพัสดุที่ปฏิบัติงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จ าแนกเป็น ผู้บริหารโรงเรียน 111 คน ครูผู้
ปฏิบัติเจ้าหน้าที่พัสดุ จ านวน 111 คน รวมทั้งสิ้น 222 คน 

2. ขอบเขตด้านเนื้อหา การบริหารงานพัสดุโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3 ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และแก้ไข 
(เพ่ิมเติม) ทุกฉบับ จ านวน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดหาพัสดุ ด้านการควบคุมพัสดุ และ ด้านการ
จ าหน่ายพัสดุ 

3. ขอบเขตด้านพ้ืนที่ ได้แก่ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 3 ประกอบด้วย อ าเภอด่านซ้าย อ าเภอภูเรือ อ าเภอนาแห้ว 
 
6. วิธีด าเนินการวิจัย /ระเบียบวิธีวิจัย/ประชากรหรือกลุ่มตัวอย่าง 
    การวิจัยเรื่อง “การบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3” นี้ เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) ในการวิจัยครั้งนี้กลุ่ม
ตัวอย่างได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่พัสดุของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 มีจ านวน 222 คน กลุ่มตัวอย่าง 144 คน จากรูปแบบ
ตารางเครซี่และมอร์แกน (Krejcie Morgan) 
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7. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งผู้

ศึกษาวิจัยจัดสร้างขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยเป็นแบบสอบถามวัด
ระดับการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 
3 ลักษณะของแบบสอบถามท่ีใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 เป็นค าถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ 
เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน และต าแหน่งหน้าที่ ลักษณะค าถามเป็น
แบบส ารวจรายการ (Check list) จ านวน 5 ข้อ 

 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามระดับการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  จังหวัดเลย จ านวน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการ
จัดหา ด้านการควบคุม ด้านการจ าหน่าย มีจ านวน 40 ข้อ ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบ
มาตราประมาณค่า (Rating scale) ตามวิธีการของลิเคร์ท (Likert) (บุญชุม ศรีสะอาด, 2545, 
หน้า 103) แบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ระดับ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด แปลผล
ข้อมูลตามเกณฑ์ ดังนี้ 

5 หมายถึง มีการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ มากที่สุด 
4 หมายถึง มีการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ มาก 
3 หมายถึง มีการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ ปานกลาง 
2 หมายถึง มีการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ น้อย 
1 หมายถึง มีการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะแนวทางการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบปลายเปิด (Open 
Ended) 

 
8. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม SPSS for Windows เพ่ือหา
ค่าสถิติร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( X  ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
คุณภาพจากค าถามปลายเปิดผู้วิจัยได้ใช้วิธีวิเคราะห์เนื้อหา( content analysis) เพ่ือตอบค าถาม
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จากวัตถุประสงค์การวิจัย ข้อ 1) วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ้ และค่า
ความโด่ง เพ่ือวิเคราะห์ศึกษาระดับการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ข้อ2)วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยระหว่าง
เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ท างานและต าแหน่งหน้าที่ และเมื่อพบความแตกต่าง
อย่างมีนัยส าคัญ ท าการทดสอบโดยวิธีการของเชฟเฟ่(Scheffe) และข้อ 3) การวิเคราะห์
ข้อเสนอแนะการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 3 โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 
9. ผลการวิจัย 

ผลการวิจัยดังนี้ 
1. ระดับการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 3 
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารงานพัสดุ 

ข้อที่ การบริหารงานพัสดุ 
รวม 

 S.D. แปลผล 
1 ด้านการจัดหาพัสดุ 3.67 0.75 มาก 
2 ด้านการควบคุมพัสดุ 3.71 0.73 มาก 
3 ด้านการจ าหน่ายพัสดุ 3.55 0.80 มาก 
 รวม 3.64 0.76 มาก 

 จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่พัสดุ มีระดับการ
ปฏิบัติงานการบริหารงานพัสดุ โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
อยู่ในระดับมากทั้ง 3 ด้าน เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการควบคุมพัสดุ ด้าน
การจัดหาพัสดุ และด้านการจ าหน่ายพัสดุ ตามล าดับ 
  

2. การทดสอบสมมุติฐาน 
 ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบ ระดับการ ปฏิบัติงานในการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 โดยรวมทั้ง 3 ด้าน จ าแนกตามเพศ 

X
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เพศ N X  S.D t Sig. 
ชาย 86 3.63 0.408 -.292 0.054 
หญิง 58 3.65 0.438   

 จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่พัสดุมีระดับการ
ปฏิบัติงานการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 3 จ าแนกตามเพศโดยรวมทั้ง 3 ด้าน ไม่แตกต่างกัน ดังตารางที่ 2 
ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบ ระดับการปฏิบัติงานในการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 โดยรวมทั้ง 3 ด้าน จ าแนกตามอายุ 

แหล่งความแปรปรวน SS df M S F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม 0.51 3 0.172 0.992 0.418 
ภายในกลุ่ม 24.82 140 0.177   

รวม 25.33 143    
จากตารางที่ 3 พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่พัสดุมีระดับการ

ปฏิบัติงานการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 3 โดยรวมทั้ง 3 ด้าน ไม่แตกต่างกัน 
ตารางที่ 4 การเปรียบเทียบ ระดับการ ปฏิบัติงานในการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 โดยรวมทั้ง 3 ด้านจ าแนกตามระดับ
การศึกษา 

แหล่งความแปรปรวน SS df M S F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม 1.14 2 0.572 3.438 0.009** 
ภายในกลุ่ม 24.19 141 0.171   

รวม 25.33 143    
จากตารางที่ 4 พบว่า พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่พัสดุมี

ระดับการปฏิบัติงานการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3 โดยรวมทั้ง 3 ด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จึง
ได้ท าการวิเคราะห์หาคู่แตกต่างด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffé) 
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ตารางที่ 5 การวิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ ระดับการปฏิบัติงานในการบริหารงานพัสดุของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 โดยรวม จ าแนกตามระดับ
การศึกษาด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffé) 

ระดับการศึกษา ต่ ากว่าปริญญาตรี 
( X 4.55) 

ปริญญาตรี 
( X 3.72) 

สูงกว่าปริญญาตรี 
( X 3.69) 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 
( X 4.55) 

 0.024* 0.045* 

ปริญญาตรี 
( X 3.72) 

  0.551 

สูงกว่าปริญญาตรี 
( X 3.69) 

   

จากตาราง พบว่า ระดับการปฏิบัติงานในการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ด้านการจัดหาพัสดุ จ าแนกตามระดับ
การศึกษา พบว่า ต่ ากว่าปริญญาตรี สูงกว่า ปริญญาตรี และต่ ากว่าปริญาตรี สูงกว่า สูงกว่า
ปริญญาตรีตามล าดับ ในระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
ตารางที่ 6 การเปรียบเทียบ ระดับการ ปฏิบัติงานในการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 โดยรวมทั้ง 3 ด้านจ าแนกตามประสบการณ์
ในการท างาน 

แหล่งความแปรปรวน SS df M S F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม 0.43 2 0.215 1.835 0.362 
ภายในกลุ่ม 24.90 141 0.176   

รวม 25.33 143    
 
จากตารางที่ 6 พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่พัสดุมีระดับการ

ปฏิบัติงานการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 3 โดยรวมทั้ง 3 ด้าน จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างานไม่แตกต่างกัน 
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ตารางที่ 7 การเปรียบเทียบ ระดับการปฏิบัติงานในการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ด้านการจ าหน่ายพัสดุจ าแนกตาม
ประสบการณ์ในการท างาน 

แหล่งความแปรปรวน SS df M S F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม 0.12 2 0.063 0.335 0.716 
ภายในกลุ่ม 26.39 141 0.187   

รวม 26.51 143    
 จากตารางที่ 7 พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่พัสดุมีระดับการ
ปฏิบัติงานการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 3 ด้านการจ าหน่ายพัสดุ ไม่แตกต่างกัน 
 
10. อภิปรายผล 

1. การปฏิบัติงานที่มีต่อการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ของผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่พัสดุ ตาม
ระเบียบส านักนายก รัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ด้านจัดหาพัสดุ 
ด้านการควบคุมพัสดุ และด้านการจ าหน่ายพัสดุ โดยภาพรวมและรายด้านมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก ทั้ง 3 ด้าน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ไพโรจน์  ตันเจริญ (2546) ได้ท าการวิจัย
เรื่อง การบริหารงานพัสดุในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ 
พบว่าความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานพัสดุในทุกด้าน มีดังนี้  ด้านการจัดหาพัสดุ  มีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก ด้านการควบคุมพัสดุ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ด้านการจ าหน่ายพัสดุ  
มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก การที่ผลการวิจัยปรากฏเช่นนี้ อาจเนื่องมาจากการบริหารงานพัสดุ
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้
ปฏิบัติเจ้าหน้าที่พัสดุจะต้องปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งจะต้องให้ความส าคัญ และต้องศึกษาระเบียบดังกล่าวอย่างละเอียดเพราะ
ในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 10 ก าหนดไว้
ว่า ผู้มีอ านาจหรือหน้าที่ด าเนินการตามระเบียบนี้หรือกระท าการโดยมีเจตนาทุจริตหรือกระท าการ
โดยปราศจากอ านาจหรือนอกเหนืออ านาจหน้าที่ รวมท้ังมีพฤติกรรมที่ เอ้ืออ านวยแก่ผู้เข้าเสนอ
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ราคาหรือเสนองาน ให้มีการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการหรือตามกฎหมายเฉพาะของส่วนราชการนั้น ภายใต้หลักเกณฑ์ 
ดังนี้ 1. ถ้าการกระท ามีเจตนาทุจริตหรือเป็นเหตุให้ทางราชการเสียหายอย่างร้ายแรง ให้
ด าเนินการลงโทษอย่างต่ าปลดออกจากราชการ 2. ถ้าการกระท าเป็นเหตุให้ทางราชการเสียหาย
แต่ไม่ร้ายแรง ให้ลงโทษอย่างต่ าตัดเงินเดือน 3. ถ้าการกระท าไม่เป็นเหตุให้ทางราชการเสียหาย 
ให้ลงโทษภาคทัณฑ์หรือว่ากล่าวตักเตือน โดยท าค าสั่งเป็นลายลักษณ์อักษรการลงโทษการลงโทษ
ทางวินัยตาม (1) หรือ (2) ไม่เป็นเหตุให้ผู้กระท าหลุดพ้นจากความรับผิดในทางแพ่งตามกฎหมาย
และระเบียบของทางราชการที่เก่ียวข้องหรือความรับผิดทางอาญา (ถ้ามี)  

2. จากสมมุติฐานข้อที่ 1 ว่า บุคลากรของโรงเรียนที่มีเพศต่างกัน มีการบริหารงานพัสดุ
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 3 แตกต่างกัน ผลที่ได้คือ 
โดยรวมทั้ง 3 ด้าน จ าแนกตามเพศ อยู่ในระดับมาก โดยรวมทั้ง 3 ด้าน ไม่แตกต่างกัน ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ รุ่งนภา ปุณยานุเดช (2548) ได้ศึกษาการวิจัยเรื่อง การบริหารงานพัสดุ
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า เมื่อเปรียบเทียบปัญหา
การบริหารงานพัสดุผู้ปฏิบัติงานที่มีเพศต่างกันพบว่า ไม่แตกต่างกัน 

3. จากสมมุติฐานข้อที่ 2 ว่า บุคลากรของโรงเรียนที่มีอายุต่างกัน มีการบริหารงานพัสดุ
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 3 แตกต่างกัน ผลที่ได้คือ 
โดยรวมทั้ง 3 ด้าน จ าแนกตามอายุ อยู่ในระดับมาก โดยรวมทั้ง 3 ด้าน ไม่แตกต่างกัน ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ รุ่งนภา ปุณยานุเดช (2548) ได้ศึกษาการวิจัยเรื่อง การบริหารงานพัสดุ
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า เมื่อเปรียบเทียบปัญหา
การบริหารงานพัสดุผู้ปฏิบัติงานที่มีอายุต่างกันพบว่า ไม่แตกต่างกัน 

4.  จากสมมุติฐานข้อที่ 3 ว่า บุคลากรของโรงเรียนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีการ
บริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 3 แตกต่าง
กัน ผลที่ได้คือ โดยรวมทั้ง 3 ด้าน จ าแนกตามระดับการศึกษา อยู่ในระดับมาก โดยรวมทั้ง 3 ด้าน 
แตกต่างกัน ซึ่งขัดแย้งกับงานวิจัยของ ระพีพรรณ ชื่นสุนทร (2540) ได้ท าการวิจัยเรื่องการ
บริหารงานพัสดุตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 ของมหาวิทยาลัย 
รามค าแหง ผลการวิจัยพบว่า การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรมหาวิทยาลัยรามค าแหง 
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ที่มีต่อการบริหารงานพัสดุตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 ในแต่ละ
ด้านและรวมทุกด้านจ าแนกตามสถานภาพพบว่า ไม่แตกต่างกัน 

5. จากสมมุติฐานข้อที่ 4 ว่า บุคลากรของโรงเรียนที่มีประสบการณ์ท างานต่างกัน มีการ
บริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 3 แตกต่าง
กัน ผลที่ได้คือ โดยรวมทั้ง 3 ด้าน จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน ไม่แตกต่างกัน ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ รุ่งนภา ปุณยานุเดช (2548) ได้ศึกษาการวิจัยเรื่อง การบริหารงานพัสดุ
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า เมื่อเปรียบเทียบปัญหา
การบริหารงานพัสดุผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ท างานต่างกันพบว่า ไม่แตกต่างกัน 

6. จากสมมุติฐานข้อที่ 5 ว่า บุคลากรของโรงเรียนที่มีต าแหน่งหน้าที่ต่างกัน มีการ
บริหารงานพัสดุ ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 3 
แตกต่างกัน ผลที่ได้โดยรวมทั้ง 3 ด้าน จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ อยู่ในระดับมาก โดยรวมทั้ง 3 
ด้าน จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่  ไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ รุ่งนภา ปุณยานุเดช 
(2548) ได้ศึกษาการวิจัยเรื่อง การบริหารงานพัสดุของสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ ใน
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า เมื่อเปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานพัสดุผู้ปฏิบัติงานที่มี
ต าแหน่งหน้าที่ต่างกันพบว่า ไม่แตกต่างกัน 

 
11. ข้อเสนอแนะ 

1) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  1. ด้านการจัดหาพัสดุ โรงเรียนควรมีครูผู้ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ พัสดุที่มีความรู้

ความสามารถโดยตรง ถ้าไม่มีต าแหน่งหน้าที่ครูผู้ปฏิบัติเจ้าหน้าที่พัสดุโดยตรง ผู้บริหารโรงเรียน
และครูผู้ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่พัสดุ ควรเข้ารับการฝึกอบรมให้มีความรู้ด้านการัดหาพัสดุอย่าง
ต่อเน่ืองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง การจัดสรรงบประมาณ การอนุมัติเงินประจ างวดควรด าเนิ นการ
อย่างรวดเร็ว ท าให้มีเวลาเพียงพอต่อการด าเนินการจัดหาพัสดุและขั้นตอนในการจัดหาพัสดุมี
ความยุ่งยาก ควรหาแนวทางพัฒนาให้เร็วขึ้นลดขั้นตอนให้น้อยลง 

2. ด้านควบคุมพัสดุ โรงเรียนควรมีการก าหนดช่วงเวลาให้การบริการเบิกจ่ายพัสดุ ควร
ก าหนดสถานที่จัดเก็บพัสดุให้เพียงพอ รวมทั้งควรน าระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการจัดท าบัญชี
วัสดุและทะเบียนคุมครุภัณฑ์เพ่ือเป็นการประหยัดบุคลากรและประหยัดเวลา จัดท าคู่มือการใช้
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และบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ มีบันทึกทะเบียนครุภัณฑ์ทุกครั้งเมื่อมีการซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ของแต่ละ
งาน แยกตามประเภทของครุภัณฑ์ปลูกฝังจิตส านึกในการบ ารุงรักษาพัสดุให้กับบุคลากร และควร
มีการวางแผนการใช้พัสดุท าให้ใช้พัสดุได้อย่างคุ้มค่า 

3. ด้านการจ าหน่ายพัสดุ โรงเรียนควรมีการฝึกอบรมวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจ าหน่าย
พัสดุ มีการประเมินความคุ้มค่าการใช้พัสดุในทุกรอบปี ให้มีการประสานงานระหว่างผู้ใช้พัสดุกับ
ครูผู้ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่พัสดุ ในการส ารวจพัสดุช ารุดหรือเสื่อมสภาพและล้าสมัยเพ่ือรอการ
จ าหน่าย ควรปรับปรุงขั้นตอนในการจ าหน่ายพัสดุให้สั้นลงเพ่ือลดขั้นตอนที่ยุ่งยากมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ซื้อและผู้ที่สนใจทราบเมื่อมีการจ าหน่ายพัสดุโดยการขายทอดตลาด 

2) ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยต่อไปมีดังนี้ 
     1. ควรวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานพัสดุเฉพาะเจาะจงในด้านการจัดหาพัสดุ หรือ
ด้านการควบคุมพัสดุ หรือด้านการจ าหน่ายพัสดุ ด้านใดด้านหนึ่ง เพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างจริงจังเฉพาะด้านให้ดียิ่งขึ้น 
     2. ควรวิจัยเกี่ยวการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อปัญหาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียน
ประถมศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 เพ่ือหาสาเหตุของ
ปัญหา ซึ่งจะน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมกับการบริหารงานตามระเบียบส านักนาก
รัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุที่ใช้ในปัจจุบัน 
     3. ควรวิจัยเกี่ยวกับเรื่อง การบริหารงานพัสดุที่เอ้ือต่อการจัดการกระบวนการเรียน
การสอนตามยุคปฏิรูปการศึกษา 
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