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บทคัดย่อ

บทความวชิาการนีมุ้ง่ศกึษา วิเคราะห์ หลกัธรรมเพ่ือคุณภาพและความส�าเร็จของงานวจัิย ในการ

ด�าเนินการวิจัยนั้นการให้ความส�าคัญกับการมีส่วนร่วมและความเป็นประชาธิปไตยในการกระท�างาน

วิจัยร่วมกันของผู้วิจัยกับผู้ร่วมวิจัยเป็นสิ่งที่มีความส�าคัญอย่างมาก ผู้เขียนเห็นว่า ควรมีหลักธรรมเป็น

เครื่องชี้น�า เพื่อใช้เป็นข้อคิดตลอดระยะเวลาในการท�าวิจัย เริ่มตั้งแต่ขั้นตอนแรกจนถึงขั้นตอนสุดท้าย

ของการวิจัย โดยเชือ่ว่าการน�าหลกัธรรมทีจ่ะกล่าวถึงข้างล่างนีม้าใช้ ได้ช่วยเสริมสร้างให้การด�าเนนิงาน

วจิยัเป็นไปอย่างมคีณุภาพมากข้ึน เพือ่ให้การด�าเนนิงานวิจยัตามหลกัการ แนวคดิ และลกัษณะของการ

วิจัยดังกล่าวเป็นไปอย่างมีคุณภาพและบรรลุผลส�าเร็จ หลักธรรมที่น�ามาใช้ประกอบในการวิจัย ได้แก่ 

กัลยาณมิตรธรรม 7 สังคหวัตถุ 4 วุฒิธรรม 4 เวสารัชชกรณธรรม 5 สาราณียธรรม 6 อริยทรัพย์ 7 

นาถกรณธรรม 10 สัปปุริสธรรม 7 พรหมวิหาร 4 ฆราวาสธรรม 4 และอิทธิบาท 4 การน�าหลักธรรม

เหล่านี้มาประยุกต์ใช้สามารถเสริมสร้างให้การด�าเนินงานวิจัยเป็นไปด้วยความยุติธรรมและมีคุณภาพ

มากข้ึน เพื่อให้การด�าเนินงานวิจัยดังกล่าว มีคุณภาพและบรรลุผลส�าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งเอาไว้ 

ตลอดจนสร้างบรรยากาศในการท�างานให้ท�างานอย่างมีความสุข และผลงานมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ผู้

เขียนจึงน�าหลักธรรมท้ังหมดท่ีกล่าวแล้วข้างต้นนั้นมาใช้เป็นฐาน เพื่อใช้ข้อคิด เตือนใจในการท�าวิจัย 

เพ่ือมุ่งหวงัให้เกดิความรูใ้หม่ในการศกึษาค้นคว้างานวจัิย และการท�าวจัิยได้ก่อเกิดงานทีม่คีณุภาพต่อไป
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Abstract
This academic article focus on study and analysis about principles for quality and 

success of research. In conducting the research, the importance of participation and 
democracy in the research work of the researcher is very important. The author saw that 
should have principles to guide to be used as a comment throughout the period of research 
from the first step to the last step of the research. By believing that the application of the 
principles discussed below has helped to enhance the quality of research operations In 
order to conduct the research according to the principles, concepts and characteristics of 
the said research with quality and achieving success The principles used in the research 
were Kalyāṇamitta dhamma 7 (qualities of a good friend), Saṅgahavatthu 4 (bases of 
sympathy), Vuḍḍhi dhamma 4 (virtues conducive to growth), Vesārajjakaraṇa dhamma 5 
(qualities making for intrepidity), Sārāṇīya dhamma 6 (states of conciliation), Ariyasap 
(Pāli- Ariyadhana) 7 (noble treasures), Nāthakaraṇa dhamma 10 (virtues which make 
for protection), Sappurisa dhamma 7 (qualities of a good man), brahmavihāra 4 (holy 
abidings), Gharāvāsa Dhamma 4 (virtues for a good household life) and Iddhipāda 4 
(path of accomplishment). The application of these principles can enhance the research 
work to be more fair and quality. In order to conduct the aforementioned research and 
achieve the desired objectives. As well as creating a working atmosphere for work to 
be happy and the work is effective. Therefore, the author takes all the principles men-
tioned above as a base to use the ideas reminded of the research In order to create new 
knowledge in research studies and conducting research and creating quality work.
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1.บทน�า

ศาสนาทุกศาสนามีหลักธรรมค�าสอนเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของศาสนิกชน โดยทุกศาสนามี

เป้าหมายเดียวกันคือ “มุ่งให้ทุกคนมีธรรมะ มีคุณธรรม และสอนให้คนเป็นคนดี” ดังนั้น ศาสนาแต่ละ

ศาสนาจึงมีหลักธรรมค�าสอนของตนเอง เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติหลักธรรมค�าสอนใช้เป็น

แนวทางในการด�าเนินชีวิตหลายประการ (พุทธทาสภิกขุ, 2551) สอดคล้องกับแนวคิดของ พระเทพ

คุณาภรณ์ (โสภณ โสภณจิตฺโต) (2553) ได้กล่าวถึงสังคมปัจจุบันในการใช้หลักธรรม ว่าคนเรามีชีวิต

ความเป็นอยูท่ีแ่ตกต่างกนั ขึน้อยูก่บัว่าแต่ละคนนัน้น้อมน�าเอาหลกัธรรมหมวดไหน หรอืข้อไหนมาเป็น

เครื่องน�าทาง เพื่อให้ชีวิตมีแต่ความสุข ความเจริญ ซึ่งหลักธรรมที่หลายท่านได้น�ามาเป็นหลักในการ

ด�าเนนิชีวิตนัน้ ก็มอียูม่ากมาย เมือ่น�าไปประพฤตปิฏบิตักินัแล้ว สามารถอ�านวยความสขุ หรือประโยชน์

สุขให้ได้ในปัจจุบัน การท�างานวิจัยร่วมกันระหว่างผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยมีความจ�าเป็นอย่างมากในการ

ศึกษาเรียนรู้วัฒนธรรม สังคม และอีกหลายอย่างในองค์กร และบุคคลที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นทางตรง

หรือทางอ้อม หลักธรรมจึงมีความจ�าเป็นอย่างมาก สอดคล้องกับแนวคิดของ กฤษมันต์ วัฒนาณรงค์ 

(2554) ได้กล่าวถงึการท�างานเป็นทมีตามแนวพุทธศาสนานัน้ ถงึจะเป็นการท�างานผ่านเทคโนโลยสีมยั

ใหม่แต่ยังจ�าเป็นต้องใช้ความรักท่ีอยู่ในการท�างานร่วมกัน ในการท�างานเป็นทีมควรตระนักถึงการน�า
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หลักธรรมเพื่อความส�าเร็จมาใช้ เพราะสิ่งท่ีตั้งใจ ตั้งจิต ในขณะท�างานนั้นจะถูกถ่ายทอดออกมาเป็น

ส่วนหนึ่ง จนสามารถรู้สึกถึงความตั้งใจ ตั้งจิต ผ่านความน่ารัก ความประณีต และความสวยงาม การ

ใส่ความรักหรือความรู้สึกดี ๆ เข้าไปในระบบงานก่อให้เกิดคุณค่าผลงานได้อย่างมาก

2. แนวคิดหลักธรรมเพื่อคุณภาพและความส�าเร็จของงานวิจัย

2.1 กัลยาณมิตรธรรม 7

พระพรหมคุณาภรณ์ (2562) กล่าวถึง กัลยาณมิตรธรรม 7 องค์คุณของกัลยาณมิตร, คุณสมบัติ

ของมิตรดีหรือมิตรแท้ คือท่านท่ีคบหรือเข้าหาแล้วจะเป็นเหตุให้เกิดความดีงามและความเจริญ ในที่

นี้มุ่งเอามิตประเภทครูหรือพี่เลี้ยงเป็นส�าคัญ 1) ปิโย น่ารัก ในฐานเป็นที่สบายใจและสนิทสนม 2) ครุ 

น่าเคารพ ในฐานประพฤติสมควรแก่ฐานะ ให้เกิดความรู้สึกอบอุ่นใจ 3) ภาวนีโย น่าเจริญใจ หรือน่า

ยกย่อง ในฐานทรงคุณคือความรู้และภูมิปัญญาแท้จริง 4) วตฺตา จ รู้จักพูดให้ได้ผล รู้จักชี้แจงให้เข้าใจ 

รู้ว่าเมื่อไรควรพูดอะไรอย่างไร เป็นที่ปรึกษาที่ดี 5) วจนกฺขโม อดทนต่อถ้อยค�า คือ พร้อมที่จะรับฟังค�า

ปรึกษาซักถามค�าเสนอแนะวิพากษ์วิจารณ์ 6) คมฺภีรฺจ กถ� กตฺตา แถลงเรื่องล�้าลึกได้ สามารถอธิบาย

เรื่องยุ่งยากซับซ้อน ให้เข้าใจ 7) โน จฏฺฐาเน นิโยชเย ไม่ชักน�าในอฐาน คือ ไม่แนะน�าในเรื่องเหลวไหล 

หรือชักจูงไปในทางเสื่อมเสีย 

หลักกัลยาณมิตรธรรม 7 ดังกล่าวข้างต้นมีประโยชน์ต่อการใช้เป็นข้อคิดเตือนใจในการท�าวิจัย

ให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสบผลส�าเร็จ ดังนี้ 1) ปิโย ผู้วิจัยต้องท�าตัวให้มีความน่ารักชวนให้

อยากเข้าไปปรกึษา ไต่ถาม 2) คร ุน่าเคารพ ในการท�างานร่วมกนันัน้ ทกุคนควรท�าจนให้เกดิความรู้สึก

อบอุ่นใจ เป็นที่พึ่งใจ และปลอดภัย ซึ่งกันและกัน 3) ภาวนีโย ผู้วิจัยจะต้องท�าตัวให้น่าเจริญใจ หรือน่า

ยกย่อง และควรปรับปรุงตนอยู่เสมอ ควรเอาอย่าง 4) วตฺตา จ การท�างานร่วมกันควรรู้จักพูดให้ได้ผล 

รู้จักชี้แจงให้เข้าใจ รู้ว่าเมื่อไรควรพูดอะไรอย่างไร คอยให้ค�าแนะน�าว่ากล่าวตักเตือน เป็นที่ปรึกษาที่ดี 

5) วจนกฺขโม ทุกคนจะต้องอดทนต่อถ้อยค�าซึ่งกันและกัน พร้อมที่จะรับฟังค�าปรึกษาซักถามค�าเสนอ

แนะวิพากษ์วิจารณ์ อดทน ฟังได้ไม่เบื่อ ไม่ฉุนเฉียว 6) คมฺภีรฺจ กถ� กตฺตา ผู้วิจัยควรมีการชี้แจงหรือ

แถลงเรือ่งล�า้ลกึได้ สามารถอธบิายเรือ่งยุง่ยากซับซ้อน ให้เข้าใจ และให้เรียนรู้เร่ืองราวทีลึ่กซ้ึงยิง่ขึน้ไป 

7) โน จฏฺาเน นิโยชเย ไม่ชักน�าในอฐาน คือ ไม่แนะน�าในเรื่องเหลวไหล หรือชักจูงไปในทางเสื่อมเสีย 

การน�าหลักธรรมนี้มาใช้ เพื่อคุณสมบัติของมิตรดีหรือมิตรแท้ คือท่านที่คบหรือเข้าหาแล้วจะเป็นเหตุ

ให้เกิดความดีงามและความเจริญ ซ่ึงผู้เขียนได้น�ามาเป็นข้อคิดมาใช้ในการท�าวิจัยร่วมกับคณะผู้ร่วม

วิจัย เนื่องจากเป็นหลักธรรมที่ท�าให้มองถึงความเป็นกัลยาณมิตรที่แท้ ได้อย่างชัดเจนสามารถที่จะแก้

ปัญหาร่วมกนัได้เมือ่เกดิปัญหาในการท�างาน ตัง้เป้าหมายของงานวจัิยท่ีจะท�าเป็นหนทางท่ีจะน�าพากนั

และกันเดินทางในการท�างานร่วมกันอย่างถูกทาง ไม่หลงทิศทางในการท�างาน นับได้ว่าเป็นหลักธรรม

ที่จะท�าให้ก่อเกิดประโยชน์เป็นอย่างมากในการท�าวิจัยร่วมกัน
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2.2 สังคหวัตถุ 4

พระมหานพดล สีทอง (2554) ได้กล่าวถึงหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 เป็นหลักธรรมะที่ช่วยส่งเสริม

ให้เกิดความสามัคคีกันในหมู่คณะไม่ว่าจะเป็นองค์กรที่มีขนาดเล็กหรือองค์กรขนาดใหญ่ย่อมมีแนวที่

เหมือนกัน ซึ่งมีลักษณะส�าคัญดังนี้ 1) ทาน คือ การเผื่อแผ่ ให้ความช่วยเหลือ 2) ปิยวาจา คือ การใช้

ค�าพูดหรือวาจาที่ไพเราะ 3) อัตถจริยา คือ การท�าประโยชน์ให้แก่ผู้อื่น และ 4) สมานัตตตา คือ การ

เอาตัวเข้าไปสมาน การวางตัวเสมอต้นเสมอปลาย 

หลกัสงัคหวตัถุ 4 ดังกล่าวข้างต้น มปีระโยชน์ต่อการใช้เป็นข้อคดิเตอืนใจในงานวิจยัให้มคุีณภาพ 

และประสบความส�าเร็จมีลักษณะดังนี้ 1) ทาน การให้ความช่วยเหลือเมื่อผู้ร่วมงานวิจัยมีความเดือด

ร้อนในด้านการขาดอุปกรณ์ในการท�างานร่วมกัน 2) ปิยวาจา มีการพูดให้ก�าลังใจ ให้ค�าแนะน�า ชี้แจง

อย่างถูกต้องกับผู้ร่วมงานวิจัยด้วยวาจาที่ไพเราะ น่าฟัง ถือว่ามีประโยชน์ต่อการท�างานเป็นอย่างมาก 

3) อัตถจริยา มีการช่วยเหลือทางด้านแรงกาย ร่วมมือช่วยแก้ไขปัญหาภายในการท�างานร่วมกันด้วย

ความเต็มใจ ที่ก่อเกิดให้การท�างานมีคุณภาพส่งผลถึงความส�าเร็จในงานวิจัย 4) สมานัตตตา ความ

เป็นผูเ้สมอต้นเสมอปลายเป็นหลกัการทีผู่เ้ขยีนได้น�ามาใช้ในการท�าวิจัยร่วมกนั เพ่ือให้เกดิความส�าเร็จ

ในงานวิจัยร่วมกัน 

ดังนั้น การน�าหลักธรรมดังกล่าวมาน้ีมาช่วยเสริมหลักการท�าวิจัยของการปฏิบัติงานของผู้วิจัย

และผู้ร่วมงานวิจัย เพื่อให้เกิดการร่วมงานจะส่งผลให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความความสุข ความ

สามัคคี ความส�าเร็จในการปฏิบัติงาน และยังช่วยส่งเสริมให้การท�างานวิจัยของผู้ร่วมงาน ให้ความ

ส�าคัญกับตนเองว่าเป็นส่วนหนึ่งของงานวิจัยที่จะเข้าไปช่วยแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นด้วยความเต็มใจ

2.3 วุฒิธรรม 4

ส�านักงานแม่กองธรรมสนามหลวง (2561) ได้กล่าวถึงวุฒิธรรม หมายถึง ความเจริญ ความ

รุ่งเรือง เป็นเหตุให้เจริญรุ่งเรืองเป็นเหตุเจริญงอกงามแห่งปัญญาเป็นธรรมมีอุปการะต่อการปฏิบัติขั้น

พื้นฐาน ใช้ส�าหรับสร้างความเจริญได้ในทุกทาง ทั้งในทางโลกและทางธรรม ตามสมควรแก่การปฏิบัติ 

มีลักษณะ 4 อย่าง คือ 1) สัปปุริสสังเสวะ คบท่านผู้ประพฤติชอบด้วย กาย วาจา ใจ 2) สัทธัมมัสสวนะ 

ฟังค�าส่ังสอนของท่านโดยเคารพ 3) โยนิโสมนสิการ ตริตรองให้รู้จักสิ่งที่ดีหรือชั่วโดยอุบายที่ชอบ  

4) ธัมมานุธัมมปฏิบัตติ ประพฤติธรรมสมควรแก่ธรรมซึ่งได้ตรองเห็นแล้ว 

หลักวุฒิธรรม 4 ดังกล่าวข้างต้น มีประโยชน์ต่อการใช้เป็นข้อคิดเตือนใจในงานวิจัยให้อย่างมี

คุณภาพ และประสบความส�าเรจ็มลีกัษณะดงันี ้1) สปัปรุสิสงัเสวะ การร่วมท�างานกบันกัปราชญ์นัน้จะ

สร้างก�าลังให้ผู้วิจัยเกื้อกูลในการท�างาน เพราะในการท�าวิจัยทุกขั้นตอนจ�าเป็นต้องอาศัยผู้มีปัญญาจึง

มีความส�าเร็จ 2) สัทธัมมัสสวนะ เมื่อมีการท�างานร่วมกับนักปราชญ์ ก็จะท�าให้ผู้ร่วมวิจัยได้รับข้อคิด

จากท่านเหล่านั้น 3) โยนิโสมนสิการ การยอมรับความคิดเห็นจากทีมผู้ร่วมวิจัยเป็นสิ่งส�าคัญ ในการใช้

ปัญญาความแยบคาย การตรติรองแต่ละขัน้ตอน ต้องใช้ดุลพินจิอย่างมาก ท�าให้ผู้วจิยัเกดิความละเอยีด
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ในการท�าวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม และ 4) ธัมมานุธัมมปฏิปัตติ เมื่อเกิดความรู้ความเข้าใจใน

การท�างานร่วมกันก็สามารถที่จะให้งานวิจัยส�าเร็จตามสมควรแก่งานนั้น ๆ และได้อิงอาศัยกันและกัน 

ดังนั้น การน�าหลักธรรมดังกล่าวมานี้มาช่วยเสริมหลักการท�าวิจัยของผู้วิจัยให้เป็นด้วยความ

สามัคคี ให้ก�าลังใจและให้ค�าแนะน�า การช่วยเหลือเกื้อกูลกันซึ่งกันและกัน จะส่งผลให้งานวิจัยนี้มี

คุณภาพและประสบความส�าเร็จ จึงจะได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี 

2.4 เวสารัชชกรณธรรม 5

พระมหาสมชาย ฐานวฑฺุโฒ (2553) ได้กล่าวถงึเวสารชัชกรณธรรม คอื เป็นธรรมทีท่�าให้เกดิความ

กล้าหาญซึ่งมีลักษณะ 5 ประการคือ 1) ศรัทธา คือ การมีศรัทธา เข้าใจในเรื่องของกฎแห่งกรรม 2) ศลี 

เป็นการอดุช่องโหว่ ท�าให้เกดิความกล้าหาญ 3) พาหสุจัจะ คอื เป็นผูท้ีม่คีวามรูม้าก 4) วริยิารมัภะ ความเพยีร 

ความวิริยอุตสาหะ 5) ปัญญา คือ ปัญญาที่เกิดจากการท�าสมาธิก็สามารถเอาชนะความกังวลทั้งหลาย 

หลกัเวสารชัชกรณธรรม 5 ดงักล่าวข้างต้นนัน้ มปีระโยชน์ต่อการใช้เป็นข้อคดิเตอืนใจในงานวจิยั

ให้อย่างมคีณุภาพ และประสบความส�าเร็จมลีกัษณะดังนี ้1) ศรัทธา การมคีวามเชือ่ถือต่อเพ่ือนร่วมวจัิย 

เป็นคุณธรรมที่ผู้วิจัยน�ามาใช้ในการท�างานวิจัยร่วมกับผู้ร่วมวิจัย เพื่อก่อเกิดความเชื่อใจซึ่งกันและกัน

ในการท�างาน 2) ศีล จะท�าให้ผู้วิจัยมีความกล้าหาญในการเผชิญหน้ากับปัญหาที่เกิดขึ้นมาในการร่วม

งานวิจัยกับกลุ่มผู้ร่วมวิจัย สีล จะคุ้มครองให้เรามีหลักมั่นคงในการท�างาน 3) พาหุสัจจะ ข้อมูลถือเป็น

สิง่ทีผู่ว้จิยัค�านงึถงึเป็นอย่างมากเกีย่วกบังานทีล่ะเอยีดและงานทีต้่องเผชญิ ผู้วจัิยจ�าเป็นต้องมข้ีอมลูที่

หนักแน่นในการท�าวิจัย 4) วิริยารัมภะ ความอดทน มั่นคงต่อผู้ร่วมวิจัยเมื่อเผชิญกับปัญหาในการงาน

จะสร้างแรงบันดาลใจในการท�างานได้ดี 5) ปัญญา ความรอบรู้ในงานวิจัยเป็นสิ่งส�าคัญมาก เพ่ือให้

งานมีความสมบูรณ์ ปัญญานับว่าเป็นคุณธรรมที่สร้างความชัดเจนในการท�างานให้มีคุณค่ามากขึ้นมา

อีก หลักธรรม 5 ประการนี้จึงมีความส�าคัญต่อการท�าวิจัยในครั้งนี้ ดังนั้น การน�าหลักธรรมดังกล่าวมา

นี้มาช่วยเสริมหลักการท�าวิจัยของผู้วิจัยให้เป็นด้วยความสามัคคี ให้ก�าลังใจและให้ค�าแนะน�าจะส่งผล

ให้งานวิจัยนี้มีคุณภาพและประสบความส�าเร็จ

2.5 สาราณียธรรม 6

นรฤทฏ์ สุทธิสังข์ (2555) ได้กล่าวถึงหลักธรรมในพระพุทธศาสนาที่จะท�าให้มนุษย์และสรรพ

สัตว์ต่างๆ ใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข นั้นคือ สาราณียธรรม 6 หมายถึงธรรมเป็นที่ตั้งแห่งความ

ระลกึถงึกัน มีดงันี ้1) เมตตากายกรรม คอืท�าต่อกนัด้วยเมตตา 2) เมตตาวจกีรรม คอื พดูกนัด้วยเมตตา 

3) เมตตามโนกรรม คือ คิดต่อกันด้วยเมตตา 4) สาธารณโภคี คือ แบ่งปันส่ิงท่ีได้มาโดยชอบธรรม  

5) สีลสามัญญตา มีความประพฤติเสมอภาคกัน 6) ทิฏฐิสามัญญตา คือ มีความเสมอภาคกันทางความ

คิด และเคารพความคิดเห็นของผู้อื่น 

หลกัสาราณิยธรรม 6 ดงักล่าวข้างต้น มปีระโยชน์ต่อการใช้เป็นข้อคดิเตือนใจในงานวจิยัให้อย่าง

มีคุณภาพ และประสบความส�าเร็จมีลักษณะดังนี้ 1) เมตตากายกรรม ความรักใคร่ยื่นไมตรีที่ดีงามต่อ



วารสารมนุษยศาสตร์ ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 256210

ผู้ร่วมวิจัย เป็นไปเพื่อความสะอาดบริสุทธิ์ในการท�างานร่วมกันเป็นอย่างมาก ในการท�างานร่วมกัน  

2) เมตตาวจกีรรม การเข้าไปพดูกนัด้วยค�าพดูทีเ่ตม็ไปด้วยวาจาทีป่ระกอบด้วยความรกั และปรารถนาดี 

ก็จะท�าให้ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยมีก�าลังใจในการท�างาน 3) เมตตามโนกรรม การท�างานที่มีจิตใจที่เต็มไป

ด้วยความปรารถนาด ีอนัเป็นธรรมเครือ่งยดึเหนีย่วจติใจให้เกิดพลงัในการท�าวจิัยรว่มกัน 4) สาธารณ-

โภคี ในการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมก็เช่นกันอาศัยความร่วมของผู้ร่วมวิจัยในทุกขั้นตอน การ

แบ่งปันน�้าใจและสิ่งของให้แก่กันจึงมีผลต่องานวิจัยเป็นอย่างมาก 5) สีลสามัญญตา การประพฤติทาง

กาย วาจา และใจที่เต็มไปด้วยความเป็นผู้มีสีล เป็นสิ่งที่ผู้วิจัยให้ความส�าคัญมากในการท�างานร่วมกัน 

เพื่อให้งานวิจัยออกมาด้วยความเรียบร้อย 6) ทิฏฐิสามัญญตา ความคิดเห็นและอุดมการณ์เป็นเรื่องที่

การท�างานร่วมกันต้องสร้างความเห็นให้เสมอกันในการท�างาน เช่น การเตียมการ การวางแผน การ

ปฏิบัติ การสังเกต และการสะท้อนผล ทุกขั้นตอนการร่วมท�างานร่วมกันของผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยจึง

มีความจ�าเป็นอย่างมาก จึงจะได้ผลส�าเร็จที่แท้จริง ถือเป็นจุดมุ่งหมายที่ส�าคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติ

การแบบมีส่วนร่วม 

ดังนั้น การน�าหลักธรรมดังกล่าวมานี้มาช่วยเสริมหลักการท�าวิจัยของผู้วิจัยให้เป็นด้วยความ

สามัคคี ให้ก�าลังใจและให้ค�าแนะน�า การช่วยเหลือเกื้อกูลกันซ่ึงกันและกัน และความเสมอต้นเสมอ

ปลายจะส่งผลให้งานวิจัยนี้มีคุณภาพและประสบความส�าเร็จ

2.6 อริยทรัพย์ 7

สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) (2546) ได้กล่าวถึงหลักธรรมในพระพุทธศาสนา 

อริยทรัพย์ 7 ทรัพย์อันประเสริฐ ทรัพย์ คือ คุณธรรมประจ�าใจอย่างประเสริฐ มีลักษณะดังนี้ 1) ศรัทธา 

ความเชื่อที่มีเหตุผล 2) ศีล การรักษากายวาจาให้เรียบร้อย 3) หิริ ความละอายใจต่อการท�าความชั่ว  

4) โอตตัปปะ ความเกรงกลัวต่อความชั่ว 5) พาหุสัจจะ ความเป็นผู้ได้ศึกษาเล่าเรียนมาก 6) จาคะ 

ความเสียสละ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 7) ปัญญา ความรู้ความเข้าใจถ่องแท้ในเหตุผล 

หลักอริยทรัพย์ 7 ดังกล่าวข้างต้น มีประโยชน์ต่อการใช้เป็นข้อคิดเตือนใจในงานวิจัยให้อย่างมี

คณุภาพ และประสบความส�าเร็จมลีกัษณะดงันี ้1) ศรทัธา การท�างานวจิยัร่วมกนันัน้ สิง่ส�าคญัคอืความ

เช่ือถอืเช่ือม่ันต่อเพือ่นร่วมงาน เพือ่ความมัน่คงในการท�างานให้เกดิความส�าเรจ็ 2) ศลี ผูว้จิยัและผูร่้วม

วิจัยมีการรักษาสีลให้เสมอกัน เพื่อเกิดแรงดลบันดาลในการท�างานที่ดีแก่กันได้ เพราะเป็นก�าลังหนุน

ช่วยส่งเสริมในการงานต่าง ๆ 3) หิริ ความละอายแก่ใจในส่ิงท่ีเป็นการคัดลอกงานคนอื่นส�าคัญมาก  

ผู้วิจัยจึงถือความเป็นผู้มีความละอายต่อปาปประจ�าใจในการท�างานร่วมกัน 4) โอตตัปปะ ความเกรง

กลวัต่อปาป ถอืเป็นส่ิงท่ีดงีามในผูร่้วมวจิยัและผูว้จิยัเพือ่จะไม่ให้งานออกมาแบบมมีลทนิ 5) พาหสุจัจะ 

ผูว้จิยัมุง่ศกึษาข้อมลูให้มากเพือ่การเป็นผูม้คีวามรู้มาก อนัจะก่อเกดิผลประโยชน์ตนและประโยชน์ผู้อืน่

ให้ส�าเรจ็ได้อย่างกว้างขวางไพบูลย์ 6) จาคะ มกีารเสยีสละในการท�างานร่วมกันในการท�าวจิยั 7) ปัญญา 

ความรอบรูใ้นการท�าวจิยัของผูว้จิยัและผูร่้วมวจิยัมคีวามส�าคญัมาก เปรียบเหมอืนคนมทีรัพย์มาก ย่อม
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สามารถใช้จ่ายทรัพย์เลี้ยงตนเลี้ยงผู้อื่นให้มีความสุข และบ�าเพ็ญประโยชน์ต่าง ๆ ได้เป็นอันมาก 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงใช้หลักธรรมนี้ในการท�างานร่วมกับผู้วิจัยในเร่ืองของการร่วมมือกันท�างานวิจัย 

ก็จะสามารถท�าให้ทีมงานวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพเป็นกองทุนทรัพย์ทางปัญญาอันประเสริฐร่วมกันอย่าง

สมบูรณ์ การช่วยเหลือเกื้อกูลกันซึ่งกันและกัน และความเสมอต้นเสมอปลาย จะส่งผลให้งานวิจัยนี้มี

คุณภาพและประสบความส�าเร็จ

2.7 นาถกรณธรรม 10

สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) (2546) ได้กล่าวถึงหลักธรรมในพระพุทธศาสนา 

นาถกรณธรรม 10 ด้วยการมีความประพฤติที่ดีงาม การศึกษา การคบคนที่พอให้ค�าแนะน�าในการงาน

ได้เป็นอย่างดี เพื่อจะท�าให้การงานที่ท�าไม่ก่อเกิดเป็นงานที่ไม่มีคุณภาพ ท่านจึงกล่าวคุณลักษณะดังนี้ 

1) ศีล ความประพฤติดีงามสุจริต 2) พาหุสัจจะ ความเป็นผู้ได้ศึกษาเล่าเรียนมาก 3) กัลยาณมิตตตา มี

กัลยาณมิตร การคบคนดี ได้ที่ปรึกษา 4) โสวจัสสตา ความเป็นผู้ว่าง่ายสอนง่าย 5) กิงกรณีเยสุ ทักขตา 

ความเอาใจใส่ช่วยขวนขวายในกิจใหญ่น้อยทุกอย่างของเพื่อนร่วมหมู่คณะ 6) ธัมมกามตา ความเป็นผู้

ใคร่ธรรม คือ รักธรรม ใฝ่ความรู้ใฝ่ความจริง 7) วิริยารัมภะ ความขยันหมั่นเพียร คือ เพียรละความชั่ว 

ประกอบความด ี8) สนัตฏุฐี ความสนัโดษ คอื ยนิด ีมคีวามสขุความพอใจด้วยปัจจยั 4 9) สต ิความมสีติ 

รู้จกัก�าหนดจดจ�า ระลึกการทีท่�าค�าทีพู่ดไว้ได้ 10) ปัญญา ความมีปัญญาหยั่งรู้เหตุผล รู้จักคิดพิจารณา 

หลักนาถกรณธรรม 10 ดังกล่าวข้างต้น มีประโยชน์ต่อการใช้เป็นข้อคิดเตือนใจในงานวิจัยให้

อย่างมีคุณภาพ และประสบความส�าเรจ็มลีกัษณะดงันี ้1) ศลี การมีสลีท่ีเสมอกนัของผูว้จิยัและผูร่้วมวจิยั 

ถือเป็นสิ่งที่มีประโยชน์แก่งานวิจัยแบบมีส่วนร่วมเป็นอย่างมาก 2) พาหุสัจจะ การศึกษาเล่าเรียนมาก

ของผูว้จิยัทีไ่ด้ท�างานร่วมกนัน้ันมปีระโยชน์มาก การรวบรวมข้อมลูให้มากเพือ่งานวจัิยท่ีมปีระสทิธภิาพ 

3) กัลยาณมิตตตา ความมกัีลยาณมติรกับผูร่้วมวจิยัในการท�างานร่วมกนัถอืเป็นเรือ่งทีผู่ว้จิยัควรท�ากบั

ทีม 4) โสวจัสสตา ความเป็นผู้ว่าง่ายสอนง่ายของผู้วิจัยจะก่อให้เกิดผลประโยชน์เป็นอย่างมากในการ

ท�างานร่วมกัน 5) กิงกรณีเยสุ ทักขตา ความเอาใจใส่ช่วยขวนขวายในกิจใหญ่น้อยทุกอย่างของเพื่อน

ร่วมหมู่คณะที่ท�าวิจัยร่วมกันมีผลต่องานมากจึงต้องเอาใจใส่ให้ดี 6) ธัมมกามตา ใฝ่ความรู้ใฝ่ความจริง 

รูจ้กัพดูรูจ้กัฟังกบัเพือ่นร่วมวจิยัด้วยกนัเพือ่ให้เกดิประโยชน์ในงานวจัิย 7) วริิยารัมภะ ความขยันหมัน่

เพียรไม่ท้อแท้ง่าย ๆ ต่องานวิจัยที่ท�าเพื่อความส�าเร็จในงานวิจัย 8) สันตุฏฐี มีความสุขความพอใจใน

งานวิจัยที่ท�าให้พอดีกับสติปัญญาของตน 9) สติ รู้จักก�าหนดจดจ�า ระลึกการท�างานวิจัยอย่างมีความ

รอบคอบทุกขั้นตอนของการท�าวิจัย 10) ปัญญา ความมีปัญญาหยั่งรู้เหตุผล รู้จักคิดพิจารณาในขั้น

ตอนของการท�างานวิจัยท่ีต้องไปเป็นทีมของการท�าวิจัยร่วมกัน การท�างานที่ต้องอิงอาศัยกันและกัน

โดยเฉพาะในการท�างานวจัิยเชงิปฏบัิตกิารแบบมส่ีวนร่วมด้วยแล้ว เพราะเป็นก�าลงัหนนุในการบ�าเพญ็

คุณธรรมต่าง ๆ ยังประโยชน์ตนและประโยชน์ผู้อื่นให้ส�าเร็จได้อย่างกว้างอีกด้วย 



วารสารมนุษยศาสตร์ ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 256212

ดังนั้น การน�าหลักธรรมดังกล่าวมานี้มาช่วยเสริมหลักการท�าวิจัยของผู้วิจัยให้เป็นด้วยความ

สามัคคี ให้ก�าลังใจและให้ค�าแนะน�า การช่วยเหลือเกื้อกูลกันซ่ึงกันและกัน และความเสมอต้นเสมอ

ปลายจะส่งผลให้งานวิจัยนี้มีคุณภาพและประสบความส�าเร็จ

2.8 สัปปุริสธรรม 7

พระมหาสมควร ศรีสงคราม (2550) ได้กล่าวถึงหลักธรรมสัปปุริสธรรม 7 ว่า สัตบุรุษ คือ ความ

เป็นคนดีที่สมบูรณ์ เป็นธรรมท่ีเหมาะสมต่อการเป็นผู้น�า โดยเฉพาะผู้ที่เป็นหัวหน้าคน หรือ ผู้น�าที่

จะต้องเป็นผู้รู้จักเหตุผล รู้จักตัวเอง และผู้อื่น รู้จักกาลเทศะโดยเฉพาะอย่างยิ่งในการรู้จักนิสัยความ

ต้องการ ความสามารถของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อจะได้เลือกใช้คนให้ถูกกับงานหรือใช้คนให้เหมาะสม

กับงาน ซึ่งทุกคนสามารถน�ามาประยุกต์ใช้ และถือปฏิบัติ โดยเฉพาะผู้ที่เป็นหัวหน้าต้องปกครองผู้ใต้

บังคับบัญชา สมควรต้องกระท�าตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับคนอื่น และจะต้องบังคับใจตนเองให้อยู่ใน

กรอบของศลีธรรมอนัดงีาม ซึง่จะช่วยส่งผลต่อประสิทธภิาพในการท�างาน ประกอบด้วยหลักธรรมที ่7 

ประการ ดงันี ้1) ธมัมัญตุา คอื การรูจ้กัเหต ุในเชงิทีว่่า การรูจ้กั และเข้าใจในหลกัการ ระเบยีบ และกฎ

เกณฑ์ของสิ่งต่าง ๆ  ในสังคม 2) อัตถัญุตา คือ รู้ประโยชน์ ในเชิงที่ว่า การเป็นผู้รู้จักผลหรือประโยชน์

ที่เกิดขึ้นจากการกระท�า สามารถรู้ถึงความมุ่งหมายของธรรมแต่ละอย่างได้ชัดเจน 3) อัตตัญุตา  

คือ การรู้จักตน ในเชิงที่ว่า ความรู้จักประมาณตนในเรื่องต่าง ๆ  ทั้งฐานะทางการเงิน และความเป็นอยู่ 

4) มัตตัญุตา คือ การรู้จักประมาณ ในเชิงที่ว่า การเป็นคนรู้จักความพอดี หรือ ความพอเพียงในทุก 

ๆ ด้าน 5) กาลัญุตา คือ การรู้จักเวลา ในเชิงที่ว่า การเข้าใจในกาลเวลาอันสมควร และระยะเวลาที่

เหมาะสมส�าหรับการท�ากิจอันใด ๆ 6) ปริสัญุตา คือ การรู้จักชุมชน ในเชิงที่ว่า การเป็นผู้รู้จักชุมชน 

ถิ่นอาศัย หรือสังคมที่ตนอาศัยอยู่ 7) ปุคคโลปรปรัญุ คือ การรู้จักบุคคล ในเชิงที่ว่า การเป็นผู้รู้จัก

เลือกคบคน ใครควรคบหรือไม่ควรคบ 

 การน�าหลักธรรมสัปปุริสธรรม 7 มาใช้ในงานวิจัยมีลักษณะดังนี้ การรู้จักเหตุรู้จักผล หลัก

การ ระเบียบ และกฎเกณฑ์ของสิ่งต่าง ๆ โดย เฉพาะการท�างานวิจัยร่วมกัน ต้องรู้ความเป็นไปเป็นมา

ของกันละกัน หลักการในการท�างาน วัตถุประสงค์ของการท�างานวิจัย ใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ การที่

จะลงพื้นที่ท�างานวิจัยกับโรงเรียนถือเป็นการท�างานกับคน จะต้องรู้เขารู้เรา รู้จักกาลเทศะในระหว่าง

การลงพื้นที่ท�างานกับคน รู้จักเวลาหรือจังหวะที่จะเข้าไปท�างานวิจัย ถ้ารู้จักเวลา รู้จักการเข้าหาคน

ด้วยความอ่อนน้อมย่อมไปสู่ความส�าเร็จในงานวิจัย 

2.9 พรหมวิหาร 4

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (2542) ได้กล่าวถึงหลักธรรมพรหมวิหาร 4 ว่า เป็นธรรมเครื่อง

อยู่อย่างประเสริฐ ธรรมประจ�าใจอันประเสริฐ หลักความประพฤติที่ประเสริฐบริสุทธิ์ ธรรมที่ต้องมีไว้

เป็นหลักใจและก�ากับความประพฤติ จึงจะชื่อว่าด�าเนินชีวิตหมดจด และปฏิบัติตนต่อมนุษย์สัตว์ทั้ง



 The Journal of Humanities Vol.11 No.2 July – December 2019 13

หลายโดยชอบ ดังนี้ 1) เมตตา ความรักใคร่ 2) กรุณา ความสงสาร 3) มุทิตา ความยินดี 4) อุเบกขา 

ความวางใจเป็นกลาง 

การน�าหลกัธรรมพรหมวหิาร 4 มาใช้ในงานวจิยัมลีกัษณะดงันี ้รกัใคร่เพือ่นร่วมท�างานวจิยั หรอื

ผู้มสีว่นเกี่ยวข้องกับงานวิจยั ไมว่่าจะเปน็ผู้บรหิาร คณาจารย ์และเจา้หนา้ที่ต่าง ๆ  ที่เราลงพื้นทีใ่นการ

ทดลองเครื่องมือวิจัย จะต้องท�าให้เขามีความสุขกับสิ่งที่เราท�า ถ้ามีสิ่งเหล่านี้เกิดขึ้นกับผู้ร่วมวิจัย ผล

การท�าวิจัยก็จะบรรลุวัตถุประสงค์ และให้ความสงสาร เมื่อผู้ร่วมท�างานวิจัยกับเราต้องการความช่วย

เหลือในสิ่งที่เราสามารถท�าให้ได้ มีความยินดีเมื่อเพื่อนร่วมงานวิจัยกับเราได้ดีหรือประสบความส�าเร็จ 

ยกย่องให้ก�าลังใจต่อกัน เมื่อได้ก�าลังใจ ความสุขที่จะท�างานร่วมกับเราก็เกิดขึ้นโดยง่ายดาย ควรวางใจ

เป็นกลางโดยที่ไม่ล�าเอียงถือเป็นตราชั่งแห่งความเที่ยงธรรมอย่างหนึ่งเป็นส่วนส�าคัญยิ่งที่จะใช้หลัก

ธรรมอุเบกขา ความวางใจเป็นกลาง ไม่โอนเอียงต่อผู้ร่วมท�างานวิจัยกับเรา เราควรให้ความส�าคัญกับ

ทุกคนเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติ เพราะทุกท่านคือส่วนส�าคัญในงานวิจัยของเรา

2.10 ฆราวาสธรรม 4

พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี (2555) ได้กล่าวถึงหลักธรรมส�าหรับฆราวาส ว่าเป็นธรรมส�าหรับการ

ครองเรอืน หลักการครองชวีติของคฤหสัถ์ ประกอบด้วย 4 ประการ ดังนี ้1) สจัจะ คอื ความจรงิ ซือ่ตรง 

ซื่อสัตย์ 2) ทมะ คือ การฝึกฝน การข่มใจ 3) ขันติ คือ ความอดทน 4) จาคะ คือ ความเสียสละ สละ

ความสุขสบายและผลประโยชน์ส่วนตนได้ 

การน�าหลกัธรรมฆราวาสธรรม 4 ซึง่ธรรมส�าหรบัฆราวาสมาใช้ในงานวิจยัต้องมคีวามซือ่สตัย์ต่อ

งาน มีความจริงใจ ซื่อตรง พูดจริง ท�าจริง ดังนั้นเมื่อพูดเสร็จแล้วต้องท�า ไม่ใช่ว่าสักแต่พูดเพียงอย่าง

เดยีว ให้ลงมอืท�างานวิจยัของเราด้วยความซือ่สัตย์สจุรติ ควรใช้ความอดทนด้วยการข่มใจ หยดุยัง้ความ

รุน่แรงทีจ่ะเกิดขึน้กบัเรา มคีวามอดทนต่องาน ต่อเพือ่นหรอืผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องในงานวจิยั และสิง่ส�าคญั

การเสียสละ เสียสละประโยชน์สุขส่วนตน เพื่อประโยชน์ส่วนร่วม ต้องศึกษาข้อมูลให้ดี ๆ  ก่อนที่จะจัด

ท�าเครื่องมือวิจัย เพื่อน�าไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง และน�ามาแก้ไข พัฒนางานวิจัย ถือได้ว่าธรรมะข้อ

นี้ส�าคัญ เราต้องเสียสละก่อนคนอื่นเสมอ

2.11 อิทธิบาท 4

พุทธทาสภิกขุ (2500) กล่าวว่า อิทธิบาท แปลว่า ฐานหรือหนทางสู่ความส�าเร็จ หรือคุณเครื่อง

ให้ถึงความส�าเร็จ คุณเครื่องส�าเร็จสมประสงค์ ทางแห่งความส�าเร็จ หมายถึง สิ่งซึ่งมีคุณธรรม เครื่อง

ให้ลุถึงความส�าเร็จตามที่ตนประสงค์ ผู้หวังความส�าเร็จในสิ่งใด ต้องท�าตนให้สมบูรณ์ ด้วยสิ่งที่เรียกว่า 

อิทธิบาท ซึ่งมีลักษณะที่ส�าคัญ คือ 1) ฉันทะ หมายถึง ความรัก และความพอใจในสิ่งนั้น ๆ 2) วิริยะ 

หมายถึง ความเพียรในการกระท�าสิ่งนั้น ๆ 3) จิตตะ หมายถึง ความเอาใจใส่ ความเอาใจจดจ่อในสิ่ง

ที่ท�า ไม่วางธุระในสิ่งนั้น ๆ 4) วิมังสา หมายถึง การใช้ปัญญาพิจารณาไตร่ตรอง ตรวจสอบในสิ่งนั้น ๆ 

บคุคลเมือ่ประกอบด้วย คณุธรรม 4 อย่างนีแ้ล้ว ย่อมประสบความส�าเรจ็ ในสิง่ทีไ่ม่เหลอืวสิยัของมนษุย์ 



วารสารมนุษยศาสตร์ ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 256214

เพราะฉะนัน้ท่านจงึถือว่าหลกัธรรมเกีย่วกบัอทิธบิาทนี ้คงมคีวามหมายไปตามตัวหนงัสือ โดยไม่ต้องมี

ขอบขีดจ�ากัดว่าอะไรบ้าง สรุปความสั้น ๆ ว่า วิสัยของใคร ท�าให้เขาเจริญอิทธิบาทได้มากเท่าใด เขา

ย่อมได้รับผลเต็มก�าลังของอิทธิบาทนั้น 

  หลักธรรมอิทธิบาท 4 ที่ได้กล่าวมาข้างต้น ซึ่งเป็นฐานหรือเป็นหนทางสู่ความส�าเร็จ ผู้เขียน

ได้น�าหลักธรรมมาเป็นแนวทางการท�างานครั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นฉันทะ รักและพอใจในการท�างาน เมื่อมี

ใจรกัในสิง่ทีเ่ราท�า ท�าในสิง่ทีเ่รารกัด้วยความพอใจ การท�างานวจัิยกจ็ะมคีวามสุข และต้องท�างานด้วย

ความมีวริยิะ พากเพียร เอาใจใส่ต่อการท�างานวจิยั ท�าด้วยปัญญาความรอบรูจ้รงิ ๆ  ใช้ปัญญาพจิารณา

ไตร่ตรอง ตรวจสอบในสิ่งนั้น ๆ  รู้จักพิจารณาใคร่ครวญ รู้จักพินิจพิเคราะห์ การท�างานวิจัยในครั้งนี้ถึง

จะส�าเร็จสมประสงค์

3. สรุป

หลกัธรรมท่ีใช้ส�าหรบัการท�างานวจิยัท้ัง 11 หัวข้อ ประกอบด้วย 1) กลัยาณมิตรธรรม 7 องค์คณุ

ของกลัยาณมติร, คณุสมบตัขิองมติรดหีรอืมติรแท้ คอืท่านท่ีคบหรือเข้าหาแล้วจะเป็นเหตุให้เกดิความดี

งามและความเจรญิ 2) สงัคหวตัถ ุ4 เป็นหลกัธรรมะทีช่่วยส่งเสรมิให้เกดิความสามคัคกัีนในหมูค่ณะ 3) 

วุฒิธรรม 4 ธรรมเป็นเหตุให้เจริญรุ่งเรืองเป็นเหตุเจริญงอกงามแห่งปัญญาเป็นธรรมมีอุปการะต่อการ

ปฏบิตัขิัน้พืน้ฐาน ใช้ส�าหรบัสร้างความเจรญิได้ในทกุทาง 4) เวสารชัชกรณธรรม 5 เป็นธรรมทีท่�าให้เกดิ

ความกล้าหาญ 5) สาราณียธรรม 6 เป็นหลักธรรมในพระพุทธศาสนาที่จะท�าให้มนุษย์และสรรพสัตว์

ต่าง ๆ ใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 6) อริยทรัพย์ 7 เป็นทรัพย์ภายในอันประเสริฐที่ก่อให้เกิดสติ

ปัญญาในการท�างานวิจัยร่วมกัน 7) นาถกรณธรรม 10 การมีความประพฤติที่ดีงาม การคบคนที่พอให้

ค�าแนะน�าในการงานได้เป็นอย่างด ีเพือ่จะท�าให้การงานทีท่�าไม่ก่อเกิดเป็นงานทีไ่ม่มคีณุภาพ 8) สปัปรุสิ

ธรรม 7 สัตบุรุษที่ท�าให้เป็นสัตบุรุษ คือ ความเป็นคนดีที่สมบูรณ์ เป็นธรรมที่เหมาะสมต่อการเป็นผู้น�า

ในการท�างานเป็นทีม 9) พรหมวิหาร 4 เป็นธรรมเครื่องอยู่อย่างประเสริฐ ธรรมประจ�าใจอันประเสริฐ 

หลักความประพฤติที่ประเสริฐบริสุทธิ์ 10) ฆราวาสธรรม 4 เป็นหลักธรรมส�าหรับฆราวาสว่าเป็นธรรม

ส�าหรบัการครองเรอืน หลกัการครองชวีติของคฤหสัถ์ ถ้ามหีลักธรรมนีก็้ท�าให้การท�างานร่วมกบัชมุชน

ได้ดี และ 11) อิทธิบาท 4 เป็นฐานหรือเป็นหนทางสู่ความส�าเร็จ หรือเป็นคุณเครื่องให้ถึงความส�าเร็จ

ตามความประสงค์ หลักธรรมเหล่านี้ทั้งหมดมีประโยชน์ต่อการใช้เป็นข้อคิดเตือนใจในการท�างานวิจัย

ให้มีคุณภาพ และจะท�าให้ผู้วิจัยได้ประสบความส�าเร็จ จึงมีความส�าคัญต่อการท�าวิจัยในทุก ๆ  ด้าน ดัง

น้ัน การน�าหลกัธรรมดงักล่าวมานีม้าช่วยเสรมิหลกัการท�าวจิยัของผูว้จิยัให้เป็นไปด้วยความสามคัค ีให้

ก�าลังใจและให้ค�าแนะน�า จะส่งผลให้งานวิจัยนี้มีคุณภาพและประสบความส�าเร็จได้เป็นอย่างดี
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