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บทคัดยEอ 

 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค�เพ่ือ 1) ประเมินผลงานการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารZอยเอ็ด เขต 1 2) เปรียบเทียบการประเมินผลงานการดําเนินงานของ
โรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารZอยเอ็ด เขต 1 ที่มีเพศ อายุ การศึกษา และสถานภาพ 
แตกตlางกัน และ 3) ศึกษาขZอเสนอแนะของการเพ่ิมประสิทธิภาพการประเมินผลงานการดําเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารZอยเอ็ด เขต 1 กลุlมตัวอยlางที่ใชZในการวิจัย ไดZแกl ผูZบริหาร 
ครู คณะกรรมการสถานศึกษา และนักเรียน ในโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารZอยเอ็ด 
เขต 1 จํานวน 364 คน   เครื่องมือที่ใชZในการวิจัย ไดZแกl แบบสอบถามการประเมินผลงานการดําเนินงาน
ของโรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารZอยเอ็ด เขต 1 สถิติที่ใชZในการวิเคราะห�ขZอมูลไดZแกl คlา
รZอยละ คlาเฉลี่ย สlวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คlา t-test และคlา  F- test โดยกําหนดคlานัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
 ผลการวิจัยพบวlา ความคิดเห็นของผูZบริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาและนักเรียน 
โดยรวมอยูlระดับมาก ลําดับตามคlาเฉลี่ยจากมากไปหานZอย คือ ดZานปqจจัยนําเขZา (Input) รองลงมา คือ 
ดZานผลกระทบ (Outcome ) และคlาเฉลี่ยนZอยที่สุด คือ ดZานผลิต (Output) และผลการทดสอบ
สมมติฐานการวิจัย พบวlา เพศ อายุ การศึกษา และสถานภาพที่มีตlางกัน มีการประเมินผลงานการ
ดําเนินงานไมlแตกตlางกัน สlวนขZอเสนอแนะเกี่ยวกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการประเมินผลงานการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารZอยเอ็ด เขต 1  มากที่สุดคือ ทุกคนตZองมีศีล 5 
เปtนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต รองลงมาคือควรมีการใชZสื่อการเรียนรูZที่สlงเสริมการใฝvรูZและแสวงหาความรูZ
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ดZวยตนเองอยูlเสมอและนZอยที่สุดคือนักเรียนจะตZองสามารถพ่ึงตนเองหรือ ทํางานเลี้ยงชีพดZวยความสุจริต
มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย�และ ตรงตlอเวลา 
 
คําสําคัญ : การประเมิน; การดําเนินงาน; โรงเรียนวิถีพุทธ 
 

ABSTRACT 
 This research has the following objectives: 1) to assess the implementation of 
the Buddhist schools. Roi Et Education Area Office, Region 1, 2) to compare the 
performance of the Buddhist schools. Et in an office area of the sex, age, education, and 
status differences, and 3) to study the recommendations of the optimization 
performance of the Buddhist school. Office of Roi Et in a sample used in the study 
included executives, teachers of schools and students in Buddhist under the Office of 
Roi Et in a number of 364 people, the tools used in the study include a questionnaire. 
evaluation of the Buddhist schools. Et Region 1 Office of the statistics used to analyze 
data on the percent of the average standard deviation of the t-test and the F-test with 
statistical significance set at 0.05.  
 The results show that The comments of the Executive Committee of school 
teachers and students. Overall level. Sequence based on an average of descending is 
the input (Input), followed by side effects (Outcome) and the average minimum is the 
production (Output), and hypothesis testing, research has shown that sex life.education 
and status are different. Level evaluation of the operation is no different. Some 
suggestions on how to optimize the performance of the Buddhist schools. Office of 
Education District 1-Et was the most all have five basic precepts for living. The second is 
to use education to promote learning and self-knowledge is always minimal, and 
students must be self-reliant or Work, living with integrity and discipline. Responsibility, 
honesty and punctuality. 
 
Keywords :  Evaluation; Operations; Buddhist Schools 
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1. ความสําคัญและที่มาของปNญหาที่ทําการวิจัย  
 ประเทศไทยต้ังแตlอดีตจนถึงปqจจุบัน ประชาชนสlวนใหญlของประเทศนับถือพระพุทธศาสนา  
ซึ่งจะพูดไดZวlาพระพุทธศาสนาเปtนสถาบันหลักของชาติไทย การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนของเขต
พ้ืนที่การศึกษาทั่วประเทศในหลักสูตรการศึกษาของชาติน้ันการที่กระทรวงศึกษาธิการไดZดําเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรช้ันประถมและมัธยมศึกษาเปtนเขตพ้ืนที่การศึกษาในปqจจุบันในการปรับปรุงน้ันไดZมีการ
เปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาไดZตัดทอนวิชาพระพุทธศาสนาในหลักสูตร
ดังกลlาวใหZลดนZอยลงทั้งในดZานเน้ือหา หลักคําสอนที่ถูกตZองและเวลาเรียนสlงผลใหZสังคมไทยกลายเปtน
สังคมที่มีปqญหา เชlน พุทธจริยศึกษา  เรื่องเกี่ยวกับดZานรูปธรรมและภูมิปqญญา พระภิกษุสงฆ�เช่ือไดZวlาเปtน
ผูZทรงศีลมีคุณธรรม มีความรูZความเขZาใจเกี่ยวกับคําสอนที่แทZจริงของพระพุทธศาสนา หลักสูตรรายวิชา
พระพุทธศาสนาสlวนใหญlครูพระไดZสอนเหลlาน้ีลZวนเปtนปqญหาที่เพ่ิมและขยายทวีความรุนแรงข้ึนทุกวัน 
กลายเปtนปqญหาที่ยากจะแกZไขไดZ ปqญหาที่กลlาวมาน้ี ลZวนเปtนปqญหาที่เกิดจากการที่สถาบันการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานไมlไดZมองเห็นความสําคัญของหลักการปฏิบัติเชิงพระพุทธศาสนาเทlาที่ควร ซึ่งเปtนหลักจริยธรรม
ข้ันพ้ืนฐานของมนุษยชาติตามหลักการของพระพุทธศาสนา  ความสําคัญของโรงเรียนวิถีพุทธน้ี สถาบัน
พัฒนาผูZบริหารการศึกษาไดZสlงเสริมการพัฒนาเครือขlายโรงเรียนวิถีพุทธโดยจัดโครงการสlงเสรมิการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธ เพ่ือยกยlองเชิดชูเกียรติ โรงเรียนวิถีพุทธ (เดิมแทZ ชาวหินฟ�า, 2548 : 8) 
   ในมาตรา 6 ความมุlงหมายและหลักการวlา การจัดการศึกษามาเปtนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหZเปtน
มนุษย�ที่สมบูรณ�ทั้งรlางกาย จิตใจ สติปqญญา ความรูZ และความมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดําเนิน
ชีวิต  สามารถอยูlรlวมกับผูZอื่นไดZอยlางมีความสุข(สุพล ดZวยต้ังใจ, 2542 : 5) ดังในจริยศึกษาของรัฐใน 2-3 
ทศวรรษที่ผlานมา ไดZมีแนวโนZมที่จะหันเหไปในทิศทางของจริยธรรมสากล  แนวคิดแบบบูรณาการไดZเฟ��อง
ฟูข้ึน  จึงไดZนําเอาแนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรมสากลมาประสานเขZากับแนวคิดแบบบูรณาการ โดยใหZบูรณา
การการสอนจริยธรรมเขZาในวิชาตlางๆ บางวิชาหรือไดZครูแตlละคนสอนจริยธรรมบูรณาการเขZาในวิชาของ
ตน  สอดคลZองกับหลักในอุดมคติที่ถือเอาครูทุกคนเปtนครูจริยศึกษา (พระธรรมป�ฎก, 2541 : 46)             
พุทธธรรมมีกรอบการพัฒนาหลักการของระบบของการศึกษา 3 ประการ เรียกวlาไตรสิกขา คือ อธิศีล
สิกขา อธิสมาธิสิกขา และอธิปqญญาสิกขา ที่เรียกสั้นๆ วlา ศีล สมาธิ ปqญญา ซึ่งเปtนการฝ�กอบรมการ
กระทําการทางกาย วาจา จิตใจ และปqญญา ไตรสิกขาน้ีเปtนการศึกษาที่ครอบคลุมการดําเนินชีวิตในทุก
ดZาน และทุกวัย อีกมีความยากงlายต้ังแตlเรื่องเบื้องตZนทั้งของเด็กและผูZใหญl จนถึงเรื่องที่ละเอียดซับซZอน
และยากจะหาองค�ความรูZอื่นมาเทียบ จึงเห็นไดZวlา การศึกษาของกุลบุตร กุลธิดา และผูZใหญlทั้งหลายใน
อดีตอันยาวนานของไทย มีฐานจากระบบพุทธหรือไตรสิกขา แตlอาจไมlมีระบบของการศึกษาภาคบังคับ
อยlางในปqจจุบัน แมZการศึกษาจะมีในภาคบังคับแกlคนสlวนใหญl แตlก็มิไดZนําเอาพระพุทธธรรมหรือ
ไตรสิกขามาเปtนการศึกษา แตlนําระบบองค�กรความรูZนิยมโดยมีฐานจากประเทศตะวันตกมาเปtนแกนใน
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การจัดการศึกษาทําใหZพุทธธรรมเริ่มเหินหlางจากชีวิตของคนไทยในยุคปqจจุบันมากข้ึนๆ ซึ่งนับวlาเปtนการ
สูญเสียล้ําคlาของพระพุทธธรรม ที่เปtนฐานของวัฒนธรรมในอดีต 
 ดZวยคุณคlาอนันต�ขององค�ความรูZในพระพุทธธรรมและระบบไตรสิกขาที่ชัดเจนในการศึกษาการ
พัฒนาผูZเรียนทุกวัย กระทรวงศึกษาธิการจึงมีแนวความคิดที่จะสlงเสริมใหZสถานศึกษานําระบบของพระ
พุทธธรรมมาประยุกต�ใชZกับระบบการเรียนการสอนในสถานศึกษาในปqจจุบัน เพ่ือพัฒนามนุษย�ที่สมบูรณ�
ตาม พ.ร.บ.การศึกษาแหlงชาติ ซึ่งไดZกําหนดเป�าประสงค� คุณสมบัติของผูZเรียนทุกระดับการศึกษาเปtนคนที่
ดี เกlงและมีความสุขอยlางแทZจริง อันเปtนเป�าหมายแทZของพระพุทธธรรมอยูlแลZวใหZ มีความชัดเจนย่ิงข้ึน 
โดยผlานการดําเนินงานของ “โรงเรียนวิธีพุทธหรือโรงเรียนแนวพุทธ”(กระทรวงศึกษาธิการ, 2547 : 10 -
11) อันจะเปtนตัวอยlางที่จะขยายการพัฒนาในโรงเรียนอื่นๆ ในวงกวZางตlอไป 
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตรZอยเอ็ด  เปtนสlวนหน่ึงของเขตพ้ืนที่การศึกษา
รZอยเอ็ด เขต1 และเปtนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ เนZนการเรียนการสอนวิชาการพระพุทธศาสนาช้ันสูง  
ไดZเป�ดโอกาสใหZคฤหัสถ�  ประชาชนทั่วไปเขZาศึกษา  ต้ังแตlป�การศึกษา  2543  เปtนตZนมา  ซึ่งก็สอดคลZอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิ จและสั งคมแหl งชา ติ  ฉบับที่  9  ขZ อ  2 . 3  สั ง คม ไทยที่ พึ งประสงค�  
(ทบวงมหาวิทยาลัย, 2544 : 20) ดังน้ี  
 1. สังคมคุณภาพ ที่ยึดหลักความสมดุล ความพอดี สามารถสรZางคนทุกคนใหZเปtนคนดี คนเกlง  
พรZอมดZวยคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสํานําสาธารณะ พ่ึงตนเองไดZ คนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  มีความสุข อยูlในสภาพแวดลZอมที่ดี มีเมืองและชุมชนนlาอยูl มีระบบดีมีประสิทธิภาพ ระบบ
เศรษฐกิจมี เสถียรภาพ  มีความเขZมแข็งและแขlงขันไดZ  ไดZรับการพัฒนาที่ ย่ัง ยืนและสมดุลกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลZอม ระบบการเมืองการปกครอง โปรlงใส เปtนประชาธิปไตย  ตรวจสอบไดZ 
และมีความเปtนธรรมในสังคมไทยสังคมแหlงภูมิปqญญาและการเรียนรูZ  ที่เป�ดโอกาสใหZคนไทยทุกคน
สามารถคิดเปtน ทําเปtนมีเหตุผล มีความคิดสรZางสรรค� สามารถเรียนรูZไดZตลอดชีวิต รูZเทlาทันโลก เพ่ือ
พรZอมระบบกับการเปลี่ยนแปลงสามารถสั่งสมทุนทางปqญญา รักษาและตlอยอดภูมิปqญญาทZองถ่ินไดZอยlาง
เหมาะสม 
 2. สังคมสมานฉันท�และเอื้ออาทรตlอกัน  ที่ ดํารงไวZซึ่งคุณธรรม และคุณคlาขอเอกลักษณ�
สังคมไทยที่พ่ึงพาเกื้อกูลกัน  รูZรักสามัคคี มีจารีตประเพณีดีงาม มีความเอื้ออาทรรักภูมิใจในชาติและ
ทZองถ่ิน  มีสถาบันครอบครัวที่เขZมแข็ง ตลอดจนเครือขlายชุมชนทั่วประเทศ  ทั้งน้ีสอดคลZองกับขZอ  4 ของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหlงชาติ ฉบับที่ 9 ยุทธศาสตร�การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
ไดZระบุวlายุทธศาสตร�การบริหารจัดการที่ดี เปtนยุทธศาสตร�ที่สําคัญในการผลักดันใหZยุทธศาสตร�ขับเคลื่อน
ไปไดZ  โดยใหZความสําคัญกับการดําเนินชีวิตของคนเสริมสรZางความเขZมแข็งของครอบครัวและชุมชน คือ 
“การเสริมสรZางความเขZมแข็งของครอบครัวและชุมชน  โดยสรZางองค�ความรูZที่ถูกตZองและมีคุณภาพใหZเปtน
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ภูมิคุZมกันอาศัยการมีสlวนรlวมสรZางเครือขlายชุมชนใหZสามารถพ่ึงพาตนเองไดZดูแลซึ่งกันและกัน ตลอดจน
สรZางจิตสํานึกใหZดําเนินชีวิตโดยยึดทางสายกลาง ความพอเพียง มีคุณธรรม มีวินัยและมีความรับผิดชอบ
ตlอหนZาที่ เคารพในสิทธิของตนเองและผูZอื่นเพ่ือเปtนรากฐานของสังคม”(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, 2547 : 18)  
 ทั้งน้ีหากดูจากจุดหมายของการศึกษาที่ระบุในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช2544 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่จะมุlงพัฒนาคนไทยใหZเปtนมนุษย�ที่สมบูรณ� เปtนคนดี มีปqญญา มีความสุข และ
มีความเปtนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตlอและประกอบอาชีพ จึงกําหนดจุดหมายซึ่งถือเปtนมาตรฐานการ
เรียนรูZใหZผูZเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค�  คือ  “เห็นคุณคlาของตนเอง มีวินัยในตนเอง  ปฏิบัติตาม
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา  หรือศาสนาที่ตนนับถือมีคุณธรรมและคlานิยมอันพึงประสงค�” ดังที่เห็นไดZ
อยlางเปtนรูปธรรมที่ชัดเจนในสาระที่1 “ศาสนา ศีลธรรม  จริยธรรม” มาตรฐาน ส 1.2 คือ “ยึดมั่นใน
ศีลธรรม  การกระทําความดี  มีคlานิยมที่ดีงามและศรัทธาในพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ” 
โรงเรียนวิถีพุทธสํานักงานเขตการศึกษาข้ันพ้ืนฐานรZอยเอ็ด เขต 1 ไดZจัดทําโครงการโรงเรียนวิถีพุทธมา
ต้ังแตl  ป�การศึกษา 2548 เปtนตZนมาโดยการจัดอบรมและนิเทศใหZกับโรงเรียนที่สนใจในการจัดการศึกษา
แบบแนวพุทธและทางเขตพ้ืนที่การศึกษารZอยเอ็ด เขต 1 ไดZต้ังเกณฑ�มาตรฐานการประเมินตัวช้ีวัดที่เปtน
กรอบวlาจะผlานหรือไมlผlานน้ันต้ังเกณฑ�มาตรฐานไวZ และขณะน้ีมีโรงเรียนที่เขZาโครงการโรงเรียนวิถีพุทธมี
จํานวน 110  โรงเรียนบรรยากาศการเรียนรูZตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธสําหรับผูZบริหาร ครู อาจารย� 
กรรมการสถานศึกษาและผูZปกครองโรงเรียนสําหรับประเด็นที่นlาสนใจที่ตZองทําการคิดมาวิจัยเกี่ยวกบัการ
ประเมินผลการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ เขตพ้ืนที่การศึกษาข้ันพ้ืนฐานรZอยเอ็ด เขต 1 พ.ศ. 2550 
 จากแนวนโยบายและแนวทางการดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธและสภาพโรงเรียนวิถี
พุทธที่กลlาวมาในขZางตZน ทําใหZผูZวิจัยสนใจที่จะทําการศึกษาวิจัยในการประเมินผลการดําเนินงานโรงเรียน
วิถีพุทธ เขตพ้ืนที่การศึกษารZอยเอ็ด เขต 1 เพ่ือทราบผลการดําเนินงานตามแนววิถีพุทธและนํา
ขZอเสนอแนะไปใชZในการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินการตามแนววิถีพุทธใหZโรงเรียนวิถีพุทธดํารงอยูlคูlกับ
สังคมไทยตlอไป 
 
2. วัตถุประสงคRของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือประเมินผลงานการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
รZอยเอ็ด เขต 1 
 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบการประเมินผลงานการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษารZอยเอ็ด เขต 1 ที่มีเพศ อายุ การศึกษา และสถานภาพ แตกตlางกัน 
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 2.3 เพ่ือศึกษาขZอเสนอแนะของการเพ่ิมประสิทธิภาพการประเมินผลงานการดําเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารZอยเอ็ด เขต 1 
 

3. ประโยชนRที่ได!รับจากการวิจัย 
 2.1 ทําใหZทราบไดZวlาโรงเรียนดําเนินการตามแนววิถีพุทธอยlางไร 
 2.2 นําผลการวิจัยไปชlวยในการทําใหZผูZบริหารโรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษารZอยเอ็ดเขต 1
 2.3 เปtนพ้ืนฐานในการศึกษาวิจัยในเรื่องที่เกี่ยวขZองหรือเปtนแนวทางในการวิจัยครั้งตlอไป 
 
4. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดประสงค�ที่จะประเมินผลการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธเขตพ้ืนที่การศึกษา
รZอยเอ็ด เขต 1 ทั้งหมดซึ่งดําเนินการในป�งบประมาณ 2550 โดยศึกษาขZอมูลจากความคิดเห็นของ
ผูZบริหารโรงเรียน ครู กรรมการสถานศึกษาและนักเรียน รูปแบบที่ใชZในการประเมินผลการดําเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธครั้งน้ีใชZรูปแบบการประเมิน CIPPI  MODEL ในการประเมินซึ่งมีข้ันตอนและวิธีการ
ดําเนินการวิจัย ดังตlอไปน้ี  
 ประชากรที่ใชZในการวิจัย ไดZแกl ผูZบริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา และนักเรียน ใน
โรงเรียนวิถีพุทธสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารZอยเอ็ด เขต 1จํานวน 7,523 คน กลุlมตัวอยlางไดZแกl 
ผูZบริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา และนักเรียน ในโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษารZอยเอ็ด เขต 1 ผูZวิจัยใชZวิธีการเทียบจํานวนประชากรจากการกําหนดขนาดกลุlมตัวอยlางโดยใชZ
ตารางการกําหนดขนาดประชากรและกลุlมตัวอยlางของเครจซีและมอร�แกน (R.V. Krejcie & D.W. 
Morgan) ไดZกลุlมตัวอยlาง จํานวน 364 คน ใชZวิธีการสุlมตัวอยlางแบบเปtนระบบ (Systematic Sampling) 
ตามสัดสlวนของผูZบริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา และนักเรียน โดยการจับฉลากตามจํานวน
ผูZบริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา และนักเรียน 
 เครื่องมือที่ใชZในการวิจัยครั้งน้ี โดยใชZแบบสอบถามเกี่ยวกับการประเมินผลการดําเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่งมี 3 ตอน ดังน้ี ตอนที่ 1 เปtนแบบสอบถามปลายป�ด (Closed-end-Questions) มี
ลักษณะเปtนแบบตรวจรายการ (Check list) สอบถามเกี่ยวกับขZอมูลทั่วไปเกี่ยวกับปqจจัยสlวนบุคคลของ
ผูZตอบแบบสอบถาม จํานวน 4 ขZอ ไดZแกl เพศ อายุ การศึกษาและสถานภาพ ตอนที่ 2 เปtนแบบสอบถาม
เกี่ยวกับการการประเมินผลการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธใน 4 ดZาน ไดZแกl  1) ดZานปqจจัยนําเขZา (Input) 
2) ดZานกระบวนการ (Process) 3) ดZานผลผลิต (Output) 4) ดZานผลกระทบ (Outcome/Impact) 
ลักษณะแบบสอบถามเปtนแบบมาตราสlวน (Likert Scales) ซึ่งแตlละคําถามมีคําตอบใหZเลือกตามลําดับ
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ความสําคัญ 5 ระดับ ตอนที่ 3 คําถามลักษณะปลายเป�ด (Open–ended Question) สอบถามเกี่ยวกับ
ขZอเสนอแนะของการเพ่ิมประสิทธิภาพการประเมินผลงานการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษารZอยเอ็ด เขต 1 ทั้ง 4 ดZาน 
 การเก็บรวบรวมขZอมูล  ในการเก็บรวบรวมขZอมูล ผูZวิจัยดําเนินตามข้ันตอนตlอไปน้ี 1) ขอ
หนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรZอยเอ็ด ไปยัง โรงเรียนวิถีพุทธ
เขตพ้ืนที่การศึกษารZอยเอ็ด เขต 1 เพ่ือขอความรlวมมือในการใหZความอนุเคราะห�เก็บรวบรวมขZอมูลการ
วิจัย 2) ทําการแจกแบบสอบถามกับกลุlมตัวอยlางในโรงเรียนวิถีพุทธเขตพ้ืนที่การศึกษารZอยเอ็ด เขต 1  
ดZวยตนเอง 3) นําแบบสอบถามที่ไดZรับคืนมา เลือกเอาฉบับที่สมบูรณ� ตรวจใหZคะแนนและวิเคราะห� หา
คําตอบเพ่ืออภิปรายผลการวิจัยตlอไป 
 การวิเคราะห�ขZอมูล ผูZวิจัยดําเนินการดังน้ี ตอนที่ 1  คือ ขZอมูลทั่วไปเกี่ยวกับปqจจัยสlวนบุคคล
ของผูZตอบแบบสอบถาม ประกอบไปดZวย เพศ อายุ การศึกษาและสถานภาพ ใชZวิเคราะห�ขZอมูลโดย
คํานวณคlารZอยละ คlาความถ่ี สําหรับการวิเคราะห�ขZอมูล ตอนที่ 2 เปtนแบบสอบถามเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ใชZวิเคราะห�ขZอมูลโดยคํานวณคlาเฉลี่ย ( ) และสlวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  การทดสอบสมมติฐาน วิเคราะห�ขZอมูลโดยใชZสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic) 
เพ่ือทดสอบสมมติฐานดังน้ี 1) สถิติวิเคราะห�คlาที (Independent t-test) ใชZทดสอบสมมติฐานขZอที่ 1 
เพ่ือวิเคราะห�ความแตกตlางระหวlางเพศชายกับเพศหญิงที่มีผลตlอการประเมินผลการดําเนินงานโรงเรียน
วิถีพุทธเขตพ้ืนที่การศึกษารZอยเอ็ด เขต 1 2 ) สถิติวิเคราะห�คlาเอฟ (F-test) แบบการวิเคราะห�ความ
แปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance) เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตlางของคlาเฉลี่ยของ
กลุlมตัวอยlางมากกวlา 2 กลุlม ใชZทดสอบสมมติฐานขZอที่ 2 ขZอที่ 3 และขZอที่ 4 เพ่ือวิเคราะห�ความแตกตlาง
ระหวlางปqจจัยสlวนบุคคลที่มีผลตlอการประเมินผลการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธเขตพ้ืนที่การศึกษา
รZอยเอ็ด เขต 1 ตอนที่ 3 สอบถามขZอเสนอแนะของการเพ่ิมประสิทธิภาพการประเมินผลงานการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารZอยเอ็ด เขต 1 วิเคราะห�เน้ือหา (Content 
Analysis) โดยการหาคlาความถ่ี แลZวนําเสนอเปtนตารางประกอบคําอธิบาย การวิเคราะห�ขZอมูล ผูZวิจัยใชZ
โปรแกรมคอมพิวเตอร�สําเร็จรูป  
 สถิติที่ใชZในการวิจัย สถิติที่ใชZในการหาคlาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับใชZสถิติแอลฟา 
(Alpha-coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) สถิติบรรยาย ไดZแกl ความถ่ี คlารZอยละ  
และสlวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห�ขZอมูลโดยใชZสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic) ไดZแกl สถิติ 
Independent t-test ทดสอบความแตกตlาง 2 กลุlม เพ่ือวิเคราะห�ความแตกตlางระหวlางเพศชายกับเพศ
หญิง กับการประเมินผลการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธเขตพ้ืนที่การศึกษารZอยเอ็ด เขต 1  ใชZทดสอบ
สมมุติฐานในการหาคlา t โดยกําหนดคlานัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05  
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5. ผลการวิจัย 
 5.1 ผูZตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตlอผลการดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษารZอยเอ็ด เขต 1 โดยรวมอยูlระดับมาก โดยมีคlาเฉลี่ย (X ) = 4.29 และสlวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) = 0.68 แตlเมื่อพิจารณาเปtนรายดZานมีลําดับตามคlาเฉลี่ยจากมากไปหานZอย คือ ดZาน
ปqจจัยนําเขZา (Input) รองลงมา คือ ดZานผลกระทบ (Outcome) และคlาเฉลี่ยนZอยที่สุดคือ ดZานผลิต 
(Output) เมื่อพิจารณาเปtนรายดZาน ผลปรากฏดังน้ี 
  5.1.1 ดZานปqจจัยนําเขZา พบวlา ผูZตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตlอการดําเนินงานโรงเรียน

วิถีพุทธดZานปqจจัยนําเขZา โดยรวมอยูlในระดับมากที่สุด โดยมีคlาเฉลี่ย ( X =4.52)และสlวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D. = 0.61) เมื่อพิจารณารายขZอ พบวlา ความคิดเห็นของผูZตอบแบบสอบถามที่มีตlอการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธดZานปqจจัยนําเขZาอยูlในระดับมากถึงมากที่สุด โดยพบวlา ผูZบริหารมีคุณลักษณะ
ที่ดี ลําดับคlาเฉลี่ยจากมากไปหานZอย คือ มีความเขZาใจที่ถูกตZองในพระรัตนตรัย นับถือและศรัทธาใน
พระพุทธศาสนา รองลงมาคือมีวิถีชีวิตที่สอดคลZองกับหลักพุทธธรรม ถือศีล 5 และลําดับคlาเฉลี่ยจากมาก
ไปหานZอยคือ ปฏิบัติตนเปtนแบบอยlางที่ดี และมีพรหมวิหารธรรมประจําใจ  สlวนครูคุณลักษณะที่ดี ลําดับ
คlาเฉลี่ยจากมากไปหานZอย คือ รูZ  เขZาใจ  หลักการพัฒนาผูZเรียนตามหลักไตรสิกขา รองลงมาคือ มีพรหม
วิหารธรรม มีความเปtนกัลยาณมิตร มุlงพัฒนาใหZผูZเรียนเกิดความเจริญงอกงามตามหลักไตรสิกขา และ
ลําดับคlาเฉลี่ยจากมากไปหานZอย คือ มีวิถีชีวิตที่สอดคลZองกับหลักพุทธธรรม (ลด ละ เลิกอบายมุข) มี
ศีลธรรมและปฏิบัติตนเปtนแบบอยlางที่ดี  สlวนการบริหารจัดการดําเนินงานอยlางมีระบบ ลําดับคlาเฉลี่ย
จากมากไปหานZอย คือ มีวิสัยทัศน�หรือ ปรัชญา  พันธกิจ  เป�าหมาย  ธรรมนูญ  หรือแผนกลยุทธ�ที่มี
จุดเนZนในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ รองลงมาคือ ปลูกฝqงศรัทธาสรZางเสริมปqญญาในพระพุทธศาสนาใหZ
เกิดข้ึนกับบุคลากรและผูZเกี่ยวขZอง และคlาเฉลี่ยนZอยที่สุดคือ มีการนิเทศ  กํากับ  ติดตามการดําเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธอยlางตlอเน่ือง และการจัดการดZานกายภาพและสิ่งแวดลZอมอยlางเปtนระบบ ลําดับคlาเฉลี่ย
จากมากไปหานZอย คือ จัดประดิษฐานพระพุทธรูป  ประจําโรงเรียนและประจําหZองเรียนเหมาะสม 
รองลงมาคือ บริเวณโรงเรียนปราศจากสิ่งเสพติดอบายมุข สิ่งมอบเมาทุกชนิด และคlาเฉลี่ยนZอยที่สุดคือ มี
ป�ายนิเทศ ป�ายคติธรรมคําขวัญคุณธรรมจริยธรรมโดยทั่วไปในบริเวณโรงเรียน 
  5.1.2 ดZานกระบวนการ พบวlา ผูZตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตlอการดําเนินงานโรงเรียน

วิถีพุทธดZานกระบวนการโดยรวมอยูlในระดับมาก โดยมีคlาเฉลี่ย (X =4.23)และสlวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D. = 0.69) เมื่อพิจารณารายขZอ พบวlา ความคิดเห็นของผูZตอบแบบสอบถามที่มีตlอการดําเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธดZานกระบวนการอยูlในระดับมากถึงมากที่สุด   โดยพบวlา  การเรียนการสอนที่บูรณาการ
ไตรสิกขา ดZานกระบวนการจัดการเรียนรูZ ลําดับคlาเฉลี่ยจากมากไปหานZอย คือ จัดการเรียนรูZอยlางมี
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ความสุข  ทั้งผูZเรียนรูZ  และผูZจัดการเรียนรูZ รองลงมาคือ สlงเสริมใหZมีการนําหลักธรรมมาเปtนฐานในการคิด
วิเคราะห�และแกZปqญหา และคlาเฉลี่ยนZอยที่สุดคือจัดกิจกรรมบริหารจิตเจริญปqญญาทั้งในการเรียนการ
สอนและในกิจกรรมการดํารงชีวิตประจําวัน ดZานการใชZสื่อและแหลlงการเรียนรูZ ลําดับคlาเฉลี่ยจากมากไป
หานZอย คือ นิมนต�พระสงฆ�หรือเชิญวิทยากร ภูมิปqญญาทางพุทธศาสนาสอนนักเรียนสม่ําเสมอ รองลงมา
คือ จัดใหZนักเรียนไปเรียนรูZที่วัด  หรือศาสนาสถานที่ใชZเปtนแหลlงเรียนรูZประจําของโรงเรียนอยlางตlอเน่ือง 
และคlาเฉลี่ยนZอยที่สุดคือ ใชZสื่อการเรียนรูZที่สlงเสริมการใฝvรูZและแสวงหาความรูZดZวยตนเองอยูlเสมอ ดZาน
การวัดประเมินผล  มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง ดZวยวิธีการที่หลากหลาย ครอบคลุมตามหลัก
ภาวนา4  (กาย  สังคม  จิต ปqญญา) โดยมีจุดเนZนเพ่ือพัฒนานักเรียนตlอเน่ือง สlวนดZานบรรยากาศและ
ปฏิสัมพันธ�ที่เปtนกัลยาณมิตร ดZานบรรยากาศปฏิสัมพันธ�ที่สlงเสริม “การสอนใหZรูZ  ทําใหZดู อยูlใหZเห็น” 
ลําดับคlาเฉลี่ยจากมากไปหานZอย คือ สlงเสริมบรรยากาศแบบกัลยาณมิตรอlอนนZอมถlอมตน  เคารพ  ใหZ
เกียรติซึ่งกัน รองลงมาคือ สlงเสริมกิจกรรมการรับผิดชอบดูแลรักษา  พัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลZอมอยlางสม่ําเสมอจนเปtนนิสัย และคlาเฉลี่ยนZอยที่สุดคือ ฝ�กฝนอบรมใหZเกิด การกินอยูl ดู ฟqงเปtน 
(รูZ เขZาใจเหตุผล และไดZประโยชน�ตามคุณคlาแทZ  ตามหลัก  ไตรสิกขา) สlวนดZานกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา ลําดับคlาเฉลี่ยจากมากไปหานZอย คือ จัดกิจกรรมสlงเสริมการระลึกและศรัทธาในพระ
รัตนตรัย  เปtนประจําและในโอกาสสําคัญอยlางตlอเน่ือง  เปtนวิถีชีวิต  รองลงมา คือ สlงเสริมใหZทุกคนมี
สlวนรlวมและเห็นคุณคlาในการรักษาและสืบตlอพระพุทธศาสนา และคlาเฉลี่ยนZอยที่สุดคือ สlงเสริมปฏิบัติ
กิจกรรมพระพุทธศาสนาอยlางเห็นคุณคlา  รูZเขZาใจเหตุผล 
  5.1.3 ดZานผลผลิต พบวlา ผูZตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตlอการดําเนินงานโรงเรียนวิถี

พุทธดZานผลผลิต (Output)โดยรวมอยูlในระดับนlาพึงพอใจมาก โดยมีคlาเฉลี่ย ( X = 4.21)และสlวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.70) เมื่อพิจารณารายขZอ พบวlา ความคิดเห็นของผูZตอบแบบสอบถามที่มีตlอ
การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธดZานผลผลิต อยูlในระดับมาก โดยพบวlา พัฒนากาย ศีล จิต และปqญญา
อยlางบูรณาการ (ภาวนา  4) ดZานกาย (กายภาพ) ลําดับคlาเฉลี่ยจากมากไปหานZอย คือ บริโภคใชZสอย
ปqจจัย 4 ในปริมาณและคุณภาพที่เหมาะสมไดZคุณคlาแทZ รองลงมาคือ การดูแลรlางกาย และการแตlงกาย
สะอาดเรียบรZอย และคlาเฉลี่ยนZอยที่สุดคือ ดํารงชีวิตอยlางเกื้อกูลสิ่งแวดลZอม   ดZาน ศีล (สังคม) ลําดับ
คlาเฉลี่ยจากมากไปหานZอย คือ มีศีล 5 เปtนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต รองลงมาคือ สามารถพ่ึงตนเองไดZ  
หรือ  ทํางานเลี้ยงชีพดZวยความสุจริต และคlาเฉลี่ยนZอยที่สุดคือ มีวินัย  มีความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย�  ตรง
ตlอเวลา ดZานจิต((จิตใจ/อารมณ�) ลําดับคlาเฉลี่ยจากมากไปหานZอย คือ มีสุขภาพจิตที่ดี  แจlมใส  รlาเริงเบิก
บาน รองลงมาคือ มีความกตัญ�ูรูZ คุณ  ตอบแทนคุณและทํางานและเรียนรูZอยlาง ต้ังใจ อดทน  
ขยันหมั่นเพียร และคlาเฉลี่ยนZอยที่สุดคือ มีจิตใจ  เมตตา  กรุณา (เอื้อเฟ��อ เผื่อแผl แบlงปqน) ตlอกัน       
สlวนดZานปqญญา ลําดับคlาเฉลี่ยจากมากไปหานZอย คือ ศรัทธาและความเขZาใจที่ถูกตZองในพระรัตนตรัยและ
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รูZบาป-บุญ คุณ-โทษ ประโยชน�-มิใชlประโยชน� รองลงมาคือ ใฝvรูZ ใฝvศึกษาแสวงหาความจริง และใฝv
สรZางสรรค�พัฒนางานอยูlเสมอ และคlาเฉลี่ยนZอยที่สุดคือ รูZเทlาทัน แกZไขปqญหาชีวิตและการทํางานไดZดZวย
สติปqญญา 
  5.1.4 ดZานผลกระทบ พบวlา ผูZตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตlอการดําเนินงานโรงเรียน

วิถีพุทธดZานผลกระทบ (Outcome/Impact) โดยรวมอยูlในระดับมาก โดยมีคlาเฉลี่ย (X =4.20)และสlวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.73) เมื่อพิจารณารายขZอ พบวlา ความคิดเห็นของผูZตอบแบบสอบถามที่มีตlอ
การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธดZานผลผลิตอยูlในระดับมาก  โดยพบวlา  การไดZรับประโยชน�จากการ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ คือบZานและชุมชนมีสมาชิกที่เปtนคนดีไมlยุlงเกี่ยวกับอบายมุขเพ่ิมข้ึนและชุมชนมีผูZ
ชlวยเหลือในการพัฒนาชุมชนมากย่ิงข้ึน สlวนวัดไดZศาสนาทายาทและกําลังชlวยสlงเสริมพระพุทธศาสนา
มากข้ึนและโรงเรียนไดZรับความไวZวางใจ เช่ือมั่น ศรัทธา และไดZรับความรlวมมือจากผูZมีสlวนเกี่ยวขZอง 
(บZาน วัด  ราชการ) 
 5.2 ผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย พบวlา ปqจจัยสlวนบุคคล คือ เพศ อายุ การศึกษา 
และสถานภาพที่มีตlางกัน มีระดับการประเมินผลงานการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ ไมlแตกตlางกัน 
ซึ่งไมlเปtนไปตามสมมติฐานการวิจัยที่กําหนดไวZ 
 5.3 ขZอเสนอแนะเกี่ยวกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการประเมินผลงานการดําเนินงานโรงเรียนวิถี
พุทธ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารZอยเอ็ด เขต 1 มากที่สุดคือ ทุกคนตZองมีศีล 5 เปtนพ้ืนฐานในการ
ดํารงชีวิต รองลงมาคือควรมีการใชZสื่อการเรียนรูZที่สlงเสริมการใฝvรูZและแสวงหาความรูZดZวยตนเองอยูlเสมอ
และนZอยที่สุดคือนักเรียนจะตZองสามารถพ่ึงตนเองหรือ ทํางานเลี้ยงชีพดZวยความสุจริตมีวินัย มีความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย�และ ตรงตlอเวลา 

 
6. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากขZอคZนพบที่ไดZจากการวิจัยเรื่อง การประเมินผลงานการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารZอยเอ็ด เขต 1 ผูZวิจัยไดZนํามาอภิปรายผลดังน้ี คือ ผลการวิจัย พบวlา ผูZตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นตlอผลการดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
รZอยเอ็ด เขต 1 โดยรวมอยูlระดับมาก และสlวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แตlเมื่อพิจารณาเปtนรายดZานมีลําดับ
ตามคlาเฉลี่ยจากมากไปหานZอย คือ ดZานปqจจัยนําเขZา (Input) รองลงมา คือ ดZานผลกระทบ (Outcome) 
และคlาเฉลี่ยนZอยที่สุดคือ ดZานผลิต  (Output) ทั้งน้ีอาจเปtนเพราะ  ดZานปqจจัยนําเขZา ผูZบริหารมีความ
เขZาใจที่ถูกตZองในพระรัตนตรัย นับถือและศรัทธาในพระพุทธศาสนา มีวิสัยทัศน�หรือ ปรัชญา  พันธกิจ  
เป�าหมาย  ธรรมนูญ  หรือแผนกลยุทธ�ที่มีจุดเนZนในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธและจัดประดิษฐาน
พระพุทธรูป  ประจําโรงเรียนและประจําหZองเรียนเหมาะสม  ดZานกระบวนการมีจัดการเรียนรูZอยlางมี
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ความสุข  ทั้งผูZเรียนรูZ  และผูZจัดการเรียนรูZ ดZานการใชZสื่อและแหลlงการเรียนรูZ มีการนิมนต�พระสงฆ�หรือ
เชิญวิทยากร ภูมิปqญญาทางพุทธศาสนาสอนนักเรียนสม่ําเสมอและมีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง 
ดZวยวิธีการที่หลากหลาย ครอบคลุมตามหลักภาวนา4  (กาย  สังคม  จิต ปqญญา) โดยมีจุดเนZนเพ่ือพัฒนา
นักเรียนตlอเน่ือง ดZานผลผลิต มีการพัฒนากาย ศีล จิต และปqญญาอยlางบูรณาการ (ภาวนา  4) ดZานกาย 
(กายภาพ) โดยบริโภคใชZสอยปqจจัย 4 ในปริมาณและคุณภาพที่เหมาะสมไดZคุณคlาแทZ มีศีล 5 เปtนพ้ืนฐาน
ในการดํารงชีวิต มีสุขภาพจิตที่ดี  แจlมใส  รlาเริงเบิกบาน มีความศรัทธาและความเขZาใจที่ถูกตZองในพระ
รัตนตรัยและรูZบาป-บุญ คุณ-โทษ ประโยชน�-มิใชlประโยชน� ดZานผลกระทบ การไดZรับประโยชน�จากการ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ บZานและชุมชนมีสมาชิกที่เปtนคนดีไมlยุlงเกี่ยวกับอบายมุขเพ่ิมข้ึนและชุมชนมีผูZ
ชlวยเหลือในการพัฒนาชุมชนมากย่ิงข้ึน สlวนวัดไดZศาสนาทายาทและกําลังชlวยสlงเสริมพระพุทธศาสนา
มากข้ึนและโรงเรียนไดZรับความไวZวางใจ เช่ือมั่น ศรัทธา และไดZรับความรlวมมือจากผูZมีสlวนเกี่ยวขZอง 
(บZาน วัด  ราชการ) ซึ่งสอดคลZองกับงานวิจัยของ วิบูลย�  คงมั่น (2549) ไดZทําการศึกษาวิจัยเรื่อง  การ
ประเมินผลโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนตลาดเขตมิตรภาพที่ 105 โดยการประเมินผลดZวยรูป
แบบจําลองซิป (CIPP Model) ใน 4 ประเด็น คือ 1)ดZานบท  2)ดZานปqจจัย  3)ดZานกระบวนการ 4)ดZาน
ผลผลิต ผลวlา การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดลZอมมีความสอดคลZองของบริบทดZานตlางๆ อยูlใน
ระดับสูง การประเมินปqจจัยเบื้องตZนหรือปqจจัยนําเขZาพบวlาความเหมาะสมของทรัพยากรที่จําเปtนตlอการ
ดําเนินโครงการในภาพรวมอยูlในระดับคlอนขZางสูง การประเมินกระบวนการพบวlาดZานการดําเนินงานตาม
โครงการในภาพรวมมีคุณภาพคlอนขZางสูง การประเมินผลผลิตทางตรง  ทางอZอม  ปqญหา  อุปสรรคที่เกิด
จากการดําเนินโครงการพบวlา ดZานผลผลิตทางตรง  การบรรลุวัตถุประสงค� ความเหมาะสมและระดับ
คุณภาพของกิจกรรมที่จัดข้ึนตามโครงการคlอนขZางมาก  ซึ่งสอดคลZองกับงานวิจัยของ นงลักษณ�         
ยุทธสุทธิพงศ�  (2549) ไดZทําการศึกษาวิจัยเรื่อง  ศึกษาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ เขตพ้ืนที่การศึกษา  
จังหวัดนครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย� และสุรินทร� งบประมาณ 2549 ผลการศึกษา พบวlาผูZบริหาร
สถานศึกษามีความคิดเห็นวlา การดําเนินงานอยูlในระดับมากทุกดZาน ซึ่งดZานที่มีคlาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดZาน
ปqจจัยนําเขZาและดZานผลผลิต สlวนดZานที่มีคlาเฉลี่ยตํ่าสุดคือ ดZานผลกระทบ  สําหรับครูผูZรับผิดชอบ
โครงการมีความคิดเห็นวlา การดําเนินงานอยูlในระดับมากทุกดZาน ซึ่งดZานที่มีคlาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดZานผลผลิต 
สlวนดZานที่มีคlาเฉลี่ยตํ่าสุดคือ ดZานผลกระทบเมื่อพิจารณาเปtนรายดZาน พบวlา ดZานปqจจัยนําเขZา ผูZบริหาร
สถานศึกษามีความเห็นวlา การดําเนินงานอยูlในระดับมากที่สุดคือ ผูZบริหารมีความซื่อสัตย� จริงใจในการ
ทํางาน นอกน้ันมีการดําเนินงานอยูlในระดับมากทุกขZอ  ซึ่งขZอที่มีคlาเฉลี่ยสูงสุดคือ ผูZบริหารมีความเขZาใจที่
ถูกตZองในพระรัตนตรัย นับถือและศรัทธาในพระพุทธศาสนา และบริเวณโรงเรียนปราศจากสิ่งเสพติด 
อบายมุข สิ่งมอมเมาทุกชนิด  สlวนขZอที่มีคlาเฉลี่ยตํ่าสุดคือ มีหลักสูตรสถานศึกษา หนlวยการเรียนรูZ และ
แผนการจัดการเรียนรูZที่บูรณาการพุทธธรรมทุกกลุlมสาระการเรียนรูZ  ดZานกระบวนการ การดําเนินงานอยูl
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ในระดับมากทุกขZอ ซึ่งขZอที่มีคlาเฉลี่ยสูงสุดคือ สlงเสริมบุคลากรและนักเรียนใหZปฏิบัติตนเปtนตัวอยlางที่ดี
ตlอผูZอื่น สlงเสริม ยกยlองเชิดชูผูZทําดีเปtนประจํา และสlงเสริมใหZทุกคนมีสlวนรlวมและเห็นคุณคlาในการรกัษา
และสืบตlอพระพุทธศาสนา สlวนขZอที่มีคlาเฉลี่ยตํ่าสุดคือ มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริงดZวยวิธีการที่
หลากหลาย ครอบคลุมตามหลักภาวนา 4 (กาย ศีล จิต ปqญญา) โดยมีจุดเนZนเพ่ือพัฒนานักเรียนตlอเน่ือง 
สําหรับครูผูZรับผิดชอบโครงการมีความเห็นวlา การดําเนินงานอยูlในระดับปานกลางคือ มีการวัดประเมนิผล
ตามสภาพจริงดZวยวิธีการที่หลากหลาย ครอบคลุมตามหลักภาวนา 4 (กาย ศีล  จิต ปqญญา) โดยมีจุดเนZน
เพ่ือพัฒนานักเรียนตlอเน่ือง นอกน้ันมีการดําเนินงานอยูlในระดับมากดZานผลผลิต อยูlในระดับมากทุกขZอ 
ซึ่งขZอที่มีคlาเฉลี่ยสูงสุดคือ มีสุขภาพจิตดี แจlมใส รlาเริงเบิกบาน  สlวนขZอที่มีคlาเฉลี่ยตํ่าสุดคือ บริโภคใชZ
สอยปqจจัย 4 ในปริมาณและคุณภาพที่เหมาะสม ไดZคุณคlาแทZ  ดZานผลกระทบ ระดับมากทุกขZอ ซึ่งขZอที่มี
คlาเฉลี่ยสูงสุดคือ โรงเรียนไดZรับความไวZวางใจ เช่ือมั่น ศรัทธา  และไดZรับความรlวมมือจากผูZมีสlวน
เกี่ยวขZอง (บZาน วัดราชการ) สlวนขZอที่มีคlาเฉลี่ยตํ่าสุดคือ บZานและชุมชนมีสมาชิกที่เปtนคนดี ไมlยุlงเกี่ยวกับ
อบายมุขเพ่ิมข้ึน ซึ่งสอดคลZองกับงานวิจัยของ อดิศร  ทิพย�ทํา  (2549) ไดZทําวิจัยเรื่อง การประเมิน
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนวัดจระเขZผอม อําเภอ สามงlาม  จังหวัดพิจิตร  ป� การศึกษา 2549 
ผลการประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนวัด จระเขZผอม  พบวlา  ผูZตอบ แบบประเมินโดย
ภาพรวมมีความเห็นดZวยอยูlในระดับมาก ผลการประเมินตามวัตถุประสงค�ทั้ง 4 ดZาน คือ ดZาน
สภาพแวดลZอม ดZานปqจจัย ดZานกระบวนการและดZานผลผลิต   
 การทดสอบสมมติฐานของการวิจัย ผลการวิจัยพบวlา ปqจจัยสlวนบุคคล คือ เพศ อายุ การศึกษา 
และสถานภาพที่มีตlางกัน มีระดับการประเมินผลงานการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ ไมlแตกตlางกันซึ่ง
ไมlเปtนไปตามสมมติฐานการวิจัยที่กําหนดไวZ  ทั้งน้ีอาจเปtนเพราะ ผูZบริหาร ครูคณะกรรมการสถานศึกษา
และนักเรียนมีความคิดเห็นตlอการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารZอยเอ็ด 
เขต 1 ดZานปqจจัยนําเขZา (Input) ดZานกระบวนการ (Process) ดZานผลิต  (Output)และดZานผลกระทบ 
เปtนไปในทิศทางเดียวกัน สอดคลZองกับงานวิจัยของ  วิบูลย�  คงมั่น (2549) ไดZทําการศึกษาวิจัยเรื่อง การ
ประเมินผลโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนตลาดเขตมิตรภาพที่ 105 โดยการประเมินผลดZวยรูป
แบบจําลองซิป (CIPP Model) ใน 4 ประเด็น คือ 1.ดZานบท 2. ดZานปqจจัย  3. ดZานกระบวนการ 4.ดZาน
ผลผลิต ผลการศึกษาพบวlาปqจจัยสlวนบุคคลไดZแกl เพศ อายุ การศึกษา และสถานภาพที่มีตlางกัน มีการ
ประเมินผลงานการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ แตกตlางกัน 
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7. ข!อเสนอแนะ 
 7.1 ขZอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
     7.1.1 ผลการวิจัย พบวlา การประเมินผลการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษารZอยเอ็ด เขต 1 ป�การศึกษา 2550 ตามความคิดเห็นของผูZบริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา
และนักเรียน ทั้ง 4 ดZาน ไดZแกl ดZานปqจจัยนําเขZา (Input) ดZานกระบวนการ (Process) ดZานผลิต 
(Output)และดZานผลกระทบ (Outcome) โดยรวมอยูlระดับมาก จึงมีขZอเสนอแนะเปtนเชิงนโยบายวlา 
ผูZบริหารของโรงเรียนวิถีพุทธสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารZอยเอ็ด เขต 1 มีการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ
ดีอยูlแลZว จึงไดZเสนอแนะวlา ควรมีนโยบายจัดทําโครงการการรับฟqงความคิดเห็นและขZอเสนอแนะของ
ประชาคมหมูlบZานแตlละพ้ืนที่ เพ่ือใหZผูZบริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาและนักเรียนรูZหนZาที่ที่ควร
รับผิดชอบตlอนโยบายการจัดทําโครงการโรงเรียนวิถีพุทธอยlางไร มีอะไรเปtนหลักการ และจะตZองทํา
อยlางไร เพ่ือใหZเกิดความตระหนัก รับผิดชอบ กํากับ ติดตาม ประเมินผลและแกZไขปqญหาในงานที่ไดZรับ
มอบหมาย ควรมีการสรZางและปลูกฝqงจิตสํานึก ผูZบริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาและนักเรียนใหZ
การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารZอยเอ็ด เขต 1 มีผลการประเมินผลการ
ดําเนินงานอยูlในระดับมากที่สุดตlอไป 
 7.2 ขZอเสนอแนะสําหรับผูZปฏิบัติ 
  7.2.1 ผลการวิจัยพบวlา การประเมินผลการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษารZอยเอ็ด เขต 1 ขZอเสนอแนะที่มีคlาเฉลี่ยนZอยที่สุดคือ ดZานผลผลิต (Output) นักเรียนจะตZอง
สามารถพ่ึงตนเองหรือ ทํางานเลี้ยงชีพดZวยความสุจริตมีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย�และ ตรงตlอเวลา 
จึงมีขZอเสนอแนะวlา คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาและนักเรียนของโรงเรียนวิถีพุทธสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษารZอยเอ็ด เขต 1 ควรมีการจัดวิทยากรที่มีความรูZความสามารถมาอบรมในดZานคุณธรรม
จริยธรรมใหZนักเรียนสามารถพ่ึงตนเองหรือทํางานเลี้ยงชีพดZวยความสุจริตมีวินัย มีความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย�และ ตรงตlอเวลา เปtนคนดีมีคุณธรรม และใหZความรูZเกี่ยวกับเรื่องการเลือกคบคนที่ดีมีคุณธรรม ใหZ
รูZจักตรงตlอเวลา รูZจักบุคคลและเขZาใจความแตกตlางระหวlางบุคคล ใหZรูZจักวิเคราะห�วlาคนไหนเปtนอยlางไร 
ตลอดจนช้ีใหZเห็นถึงโทษและประโยชน�ของความสุจริตมีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย�และ ตรงตlอเวลา
เพ่ือนําไปสูlการพัฒนาชุมชนใหZมีกZาวหนZาตlอไป 
  7.2.2 ผลการวิจัยพบวlา การประเมินผลการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษารZอยเอ็ด เขต 1 ขZอเสนอแนะที่มีคlาเฉลี่ยมากที่สุดคือ ดZานผลผลิต (Output) ทุกคนตZองมีศีล 5 
เปtนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต จึงมีขZอเสนอแนะวlา  ควรสlงเสริมสนับสนุนใหZผูZบริหาร ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาและนักเรียนของโรงเรียนวิถีพุทธสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารZอยเอ็ด เขต 1ใหZมีศีล 5 เปtน
พ้ืนฐานในการดํารงชีวิต และควรมีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมใหZกับผูZบริหาร ครู 
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คณะกรรมการสถานศึกษาและนักเรียนและเป�ดโอกาสใหZกับชุมชนไดZเขZามามีสlวนรlวมในการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธของตนเองตลอดจนการนําความรูZที่ถูกตZองตามหลักการและวิธีการมาใชZในการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารZอยเอ็ด เขต 1 ตlอไป 
 7.3 ขZอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครัง้ตlอไป 
  7.3.1 ควรทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการมีสlวนรlวมขององค�การบริหารสlวนตําบลในการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารZอยเอ็ด เขต 1วlาผลเปtนอยlางไร 
  7.3.2 ควรทําการศึกษาวิจัยวlา ผูZบริหารหรือผูZมีสlวนเกี่ยวขZองของโรงเรียนวิถีพุทธทั่ว
ประเทศ เพ่ือนําผลของการประเมินไปพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธใหZดีย่ิงข้ึน 
  7.3.3 ควรทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการประเมินผลการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษารZอยเอ็ด เขต 2-3 เพ่ือนําผลของการประเมินไปพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธเขตพ้ืนที่
การศึกษารZอยเอ็ดในภาพรวมใหZดีย่ิงข้ึน 
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บทคัดย�อ 
 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค�เพ่ือ 1) ศึกษาความพึงพอใจของผูVปกครองนักเรียนที่มีตgอการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคgานิยมที่พึงประสงค� โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ� อําเภอเกษตรวิสัย  
จังหวัดรVอยเอ็ด 2) เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูVปกครองนักเรียนที่มีตgอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
และคgานิยมที่พึงประสงค� โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ� อําเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดรVอยเอ็ด ของผูVปกครอง
นักเรียนที่มีเพศและอายุที่แตกตgางกัน 3) เพ่ือศึกษาขVอเสนอแนะการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
คgานิยมที่พึงประสงค� โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ� อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดรVอยเอ็ด กลุgมตัวอยgางที่ใชVใน
การวิจัย ไดVแกg ผูVปกครองนักเรียนในเขตบริการของโรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ� จํานวน 322 คน  
เครื่องมือที่ใชVในการวิจัย ไดVแกg แบบสอบถามเปkนมาตรสgวนประเมินคgา 5 ระดับ มีความเช่ือมั่นทั้งฉบับ
เทgากับ 0.94 สถิติที่ใชVในการวิเคราะห�ขVอมูลไดVแกg คgารVอยละ คgาเฉลี่ย สgวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คgา t-test 
และคgา  F- test โดยใชVโปรแกรมคอมพิวเตอร�สําเร็จรูป 
 ผลการวิจัยพบวgา 1.ผูVปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจตgอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
คgานิยมที่พึงประสงค� โดยรวมอยูgในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปkนรายดVานพบวgาอยูgในระดับปานกลาง 
5 ดVาน ลําดับตามคgาเฉลี่ยจากมากไปหานVอย คือ ดVานความมีวินัย รองลงมา คือ ดVานความรับผิดชอบ  
และนVอยที่สุด คือ ดVานความซื่อสัตย�สุจริต 2. ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย ความพึงพอใจของ
ผูVปกครองนักเรียนที่มีตgอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคgานิยมที่พึงประสงค� โรงเรียนจันทรุเบกษา
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อนุสรณ� อําเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดรVอยเอ็ด ที่มีเพศและอายุตgางกัน โดยรวม ผูVปกครองนักเรียนมีระดับ
ความพึงพอใจไมgแตกตgางกัน 3. ขVอเสนอแนะเกี่ยวกับปpญหาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคgานิยมที่พึง
ประสงค�โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ� อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดรVอยเอ็ด มากที่สุดคือควรมีการควบคุมการ
แตgงกายและควบคุมทgวงทีกริยาวาจาและใจใหVหมดจดงดงาม รองลงมาคือควรฝrกอบรมใหVนักเรียนชgวยเหลือ
ผูVอื่นดVวยกําลังกายและใจและนVอยที่สุดคือนักเรียนควรเปkนมิตรแทVของผูVอื่น แมVวgาเขาจะคิดรVายตgอตน 
 
คําสําคัญ : ความพึงพอใจ; ผูVปกครองนักเรียน; คุณธรรม จริยธรรมและคgานิยมที่พึงประสงค� 
 
 

ABSTRACT 
 This research served the purposes: 1) explore parent’s satisfaction of student 
toward developing desirable virtues ethics and social at Chantharubeksa Anursorn School 
in Roi Et province’s Kaset Wisai district, 2) compare their satisfaction toward developing 
the foregoing therein, resting upon their differing genders and ages and, 3) closely 
examine their suggestions on developing the aforementioned therein. The sampling 
group counted in 322 student parents in the service area of the school. The tool used 
for data collection was the questionnaire endowed with the reliability standing at 0.94. 
The statistics utilized for analyzing data encompassed: percentage, mean, standard 
deviation, t-test and F-test by making use of the ready-made computer programme.  
 The research’s results were found as follows: 1. Parent’s satisfaction of student 
toward developing desirable virtues ethics and social at Chantharubeksa anursorn School in 
Roi Et province’s Kaset Wisai district in the overall five aspects was at the middle level. 
Taking a single aspect into account, all five aspects were at the middle level as here listed in 
descending order: disciplines, responsibilities , and honesty. 2. The hypothesis testing result 
indicated that student’s parents/guardians with differing genders and ages were identically 
satisfied with developing desirable virtues and ethics at Chantharubeksanusorn School in Roi 
Et’s Kaset Wisai district in the overall aspect. 3. The suggestions on problems of developing 
the foregoing there were that the aspect with the highest frequency was supervision of 
wearing school uniforms and controlling tactfully verbal and metal manners. Next, students 
should be trained to assist others of their own physical and mental free will. And the aspect 
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with the lowest frequency was that should become others’ friends in deed although they 
bore ill wills against themselves. 
 
Keywords : Satisfaction; Parent’s Student; Desirable Virtues Ethics and Social 
 

1. ความสําคัญและที่มาของปRญหาที่ทําการวิจัย 
 รัฐธรรมนูญแหgงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๔๐ มีบทบัญญัติสําคัญเพ่ือวางรากฐานการ
จัดและพัฒนาการศึกษาคือรัฐตVองจัดการศึกษาอบรมใหVเกิดความรูVคูgคุณธรรม การจัดการศึกษาตVองเปkนไป
เพ่ือพัฒนาคนไทยใหVเปkนมนุษย�ที่สมบูรณ�ทั้งรgางกายและจิตใจสติปpญญา ความรูV  คุณธรรม  มีจริยธรรม 
ในการดํารงชีวิต และสามารถอยูgรgวมกับผูVอื่นไดVอยgางมีความสุข การจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ
และตามอัธยาศัยตVองเนVนความสําคัญทั้งความรูV คุณธรรม กระบวนการเรียนรูV และบูรณาการตามความ
เหมาะสมของแตgละระดับการศึกษา จัดกระบวนการเรียนรูVใหVสอดคลVองกับความถนัด ความสนใจ ฝrก
ทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ� โดยการเรียนรูVจากประสบการณ�จริง การฝrก
ปฏิบัติ รวมทั้งปลูกฝpงคุณธรรมและคgานิยมที่ดีงาม รูVเทgาทันการเปลี่ยนแปลงรวมพลังสรVางสรรค�ในการ
พัฒนาประเทศอยgางย่ังยืน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 5) พระราชบัญญัติการศึกษาแหgงชาติ พ.ศ. 
2542 ไดVกําหนดเรื่องการจัดการศึกษาตVองเปkนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหVเปkนมนุษย�ที่สมบูรณ�ทั้งรgางกาย 
จิตใจ สติปpญญา ความรูV คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต และสามารถอยูgรgวมกับคนอื่นไดV 
(หมวด 1 มาตราที่ 6) นอกจากน้ียังไดVกําหนดแนวการจัดการศึกษาที่เนVนใหVผูVเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
ตามมาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรูV ใหVสถานศึกษาและหนgวยงานที่เกี่ยวขVองดําเนินการจัดการเรียน
การสอนโดยผสมผสานสาระความรูVดVานตgาง ๆ อยgางไดVสัดสgวนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝpงคุณธรรม คgานิยมที่
ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค�ไวVในทุกวิชา  
 โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ�  เปkนโรงเรียนขนาดใหญg สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
รVอยเอ็ด เขต ๒ ต้ังอยูgในพ้ืนที่อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดรVอยเอ็ด เป�ดทําการสอนต้ังแตg ช้ันมัธยมศึกษาป�ที่ 
1 จนถึงช้ันมัธยมศึกษาป�ที่  นักเรียนรVอยละ ตต นับถือศาสนาพุทธ และรVอยละ  70 อาศัยอยูgในเขตชนบท
และทุรกันดาร จากสภาพปpจจุบันในการดําเนินงานจัดการเรียนการสอน มีการสgงเสริมพัฒนาป�องกันและ
การแกVไขปpญหาใหVแกgนักเรียน เพ่ือใหVนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค� บทบาทของครูที่ปรึกษาที่ตVอง
เอาใจใสgนักเรียนในที่ปรึกษาทุกคนมีการสgงเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งการสอบถามครูผูVสอน ปรากฏ
หลักฐานปpจจัยที่แสดงใหVเห็นวgานักเรียนตVองไดVรับการดูแลชgวยเหลือในเรื่อง ความประพฤติผิดระเบียบ
วินัย  ขาดคุณธรรมจริยธรรม จากปpญหาที่พบเปkนหนVาที่ของสถานศึกษาที่ตVองดูแลชgวยเหลือ แกVไขปpญหา
ลดปpญหา  สgงเสริมพัฒนาโดยวิธีการและเครื่องมือที่ดี รวมทั้งมีแนวทางการสgงเสริมพัฒนาจิตใจ อารมณ�
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และความคิดของเด็กไดVอยgางเหมาะสมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหgงชาติ พ.ศ. 2542 และจุดมุgงหมาย
ของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ที่กําหนดจุดมุgงหมายในการจัดการศึกษา เพ่ือมุgง
พัฒนาคนไทยใหVเปkนมนุษย�ที่สมบูรณ� เปkนคนดีมีปpญญา มีความสุขและมีความเปkนไทย   
 ผูVวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความพึงพอใจผูVปกครองนักเรียนที่มีตgอการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและคgานิยมที่พึงประสงค� โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ� อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดรVอยเอ็ด            
นําผลของการศึกษาไปเปkนขVอสนเทศในการสรVางคุณธรรม จริยธรรมและคgานิยมที่พึงประสงค�ของโรงเรยีน
จันทรุเบกษาอนุสรณ� อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดรVอยเอ็ด ใหVมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค%ของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูVปกครองนักเรียนที่มีตgอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
คgานิยมที่พึงประสงค� โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ� อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดรVอยเอ็ด 
 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูVปกครองนักเรียนที่มีตgอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
และคgานิยมที่พึงประสงค� โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ� อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดรVอยเอ็ด ของผูVปกครอง
นักเรียนที่มีเพศ และอายุตgางกัน 
 2.3 เพ่ือศึกษาขVอเสนอแนะของผูVปกครองนักเรียนตgอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคgานิยมที่
พึงประสงค� โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ� อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดรVอยเอ็ด 
 

3. ประโยชน%ที่ได�รับจากการวิจัย 
 3.1 ทําใหVทราบความพึงพอใจของผูVปกครองนักเรียนที่มีตgอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
คgานิยมที่พึงประสงค� โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ� อําเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดรVอยเอ็ด 
 3.2 ทําใหVทราบผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูVปกครองนักเรียนที่มีตgอการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและคgานิยมที่พึงประสงค� โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ� อําเภอเกษตรวิสัย  จังหวัด
รVอยเอ็ด  ที่มีเพศ อายุตgางกัน 
 3.3 ทําใหVทราบขVอเสนอแนะของผูVปกครองนักเรียนที่มีตgอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
คgานิยมที่พึงประสงค� โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ� อําเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดรVอยเอ็ด   
 3.4 สามารถนําผลการวิจัยที่ไดVใชVเปkนขVอมูลสารสนเทศในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คgานิยมที่พึงประสงค�ของนักเรียนโรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ� อําเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดรVอยเอ็ด 
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4. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของผูVปกครองนักเรียนที่มีตgอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
คgานิยมที่พึงประสงค� โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ� อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดรVอยเอ็ด น้ีเปkนการวิจัย           
เชิงปริมาณ (Quantitative Research) ประชากรที่ใชVในการวิจัย ไดVแกg ผูVปกครองนักเรียนในเขตบริการ
ของโรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ� อําเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดรVอยเอ็ด ทั้งหมดจํานวน 2,008 คน กลุgม
ตัวอยgาง ไดVแกg ผูVปกครองนักเรียนในเขตบริการของโรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ� อําเภอเกษตรวิสัย  
จังหวัดรVอยเอ็ด จํานวน 322 คน เครื่องมือที่ใชVในการวิจัยครั้งน้ี ไดVแกg แบบสอบถามความพึงพอใจของ
ผูVปกครองนักเรียนที่มีตgอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคgานิยมที่พึงประสงค� โรงเรียนจันทรุเบกษา
อนุสรณ� อําเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดรVอยเอ็ด มี ลักษณะแบบสอบถามเปkนมาตราสgวนประเมินคgา (Rating 
Scale) 5 ระดับ ตอนที่ 3  ขVอเสนอแนะของผูVปกครองนักเรียนเกี่ยวกับปpญหาและแนวทางแกVไขปpญหา
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคgานิยมที่ พึงประสงค� โรงเรียนจันทรุ เบกษาอนุสรณ� อําเภอ        
เกษตรวิสัย  จังหวัดรVอยเอ็ด การวิเคราะห�ตอนที่  1  ขVอมูลทั่วไปเกี่ยวกับปpจจัยสgวนบุคคลของผูVตอบ
แบบสอบถาม วิเคราะห�ขVอมูลโดยการแจกแจงความถ่ี และหาคgารVอยละ ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของ
ผูVปกครองนักเรียนที่มีตgอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคgานิยมที่พึงประสงค� โรงเรียนจันทรุเบกษา
อนุสรณ� อําเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดรVอยเอ็ด วิเคราะห�ขVอมูลโดยการหาคgาเฉลี่ย  และหาคgาสgวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูVปกครองนักเรียนที่มีตgอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
คgานิยมที่พึงประสงค� โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ� อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดรVอยเอ็ดที่ตอบแบบสอบถาม 
วิเคราะห�ดVวยคgา t-test (Independent Samples) สําหรับดVานเพศและทําการทดสอบคgา F-test (One-
way ANOVA) สําหรับดVานอายุ ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 แบบสอบถามตอนที่ 3 
ขVอเสนอแนะของผูVปกครองนักเรียนเกี่ยวกับปpญหาและแนวทางการแกVไขปpญหาการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและคgานิยมที่พึงประสงค� โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ� อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดรVอยเอ็ด 
วิเคราะห�ขVอมูลโดยการหาคgาความถ่ีแลVวนําเสนอเปkนตารางประกอบคําอธิบาย การวิเคราะห�ขVอมูลทาง
สถิติข้ันพ้ืนฐานโดยใชVเครื่องคอมพิวเตอร�โปรแกรมสําเร็จรูป ไดVแกg สถิติพ้ืนฐาน มีดังน้ี 1. สถิติที่หา
คุณภาพของเครื่องมือ การหาคgาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชV Corrected Item-Total 
Correlation และหาคgาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับใชVสถิติหาคgาประสิทธ์ิแอลฟ�า (α - 
Coefficient) ตามวิธีของครอนบาด (Cronbach)  2. สถิติพ้ืนฐาน ไดVแกg คgารVอยละ (Percentage)  
คgาเฉลี่ย (Mean) สgวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สถิติที่ใชVในการเปรียบเทียบความ
แตกตgางตามตัวแปรไดVแกg การทดสอบคgาที t-test สําหรับดVานเพศ และทําการทดสอบคgาเอฟ F-test 
(One-way ANOVA)  สําหรับดVานอายุ ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05   
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5. ผลการวิจัย 
 5.1 ผลการวิเคราะห�ความพึงพอใจของผูVปกครองนักเรียนที่มีตgอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
และคgานิยมที่พึงประสงค� โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ� อําเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดรVอยเอ็ด  พบวgา 
ผูVปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจตgอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคgานิยมที่พึงประสงค� โดยรวมอยูg
ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปkนรายดVานพบวgาอยูgในระดับปานกลาง 5 ดVาน ลําดับตามคgาเฉลี่ยจาก
มากไปหานVอย คือ ดVานความมีวินัย รองลงมา คือ ดVานความรับผิดชอบ  และนVอยที่สุด คือ ดVานความ
ซื่อสัตย�สุจริต เมื่อพิจารณาเปkนรายดVาน พบวgา มีผลการวิจัยดังตgอไปน้ี 
  5.1.1 ดVานความมีวินัย  ผูVปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจตgอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
และคgานิยมที่พึงประสงค� ดVานความมีวินัย โดยรวมอยูgในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปkนรายขVอ พบวgา 
อยูgในระดับมาก 1 ขVอและปานกลาง 3 ขVอ ลําดับตามคgาเฉลี่ยจากมากไปหานVอย คือ นักเรียนมีระเบียบ
วินัยในการบริโภคเพียงใด รองลงมา คือ นักเรียนมีมารยาทเรียบรVอยในการรับประทานอาหารเพียงใด 
และขVอที่มีคgาเฉลี่ยนVอยที่สุด คือ นักเรียนมีการรักษาระเบียบวินัยในการปกครองเพียงใด 
  5.1.2 ดVานความรับผิดชอบ ผูVปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจตgอการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและคgานิยมที่พึงประสงค� ดVานความรับผิดชอบ โดยรวมอยูgในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปkน
รายขVอ พบวgา อยูgในระดับมาก 1 ขVอและปานกลาง 4 ขVอ ลําดับตามคgาเฉลี่ยจากมากไปหานVอย คือ 
นักเรียนตรงตgอเวลาในการทํางานหรือนัดหมายเพียงใด รองลงมา คือ นักเรียนกลVารับในสgวนที่เปkนความ
รับผิดชอบของตนเพียงใด และขVอที่มีคgาเฉลี่ยนVอยที่สุด คือ นักเรียนเอาจริงเอาจังและขยันขันแข็งเพียงใด 
   5.1.3 ดVานความซื่อสัตย�สุจริต ผูVปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจตgอการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและคgานิยมที่พึงประสงค� ดVานความซื่อสัตย�สุจริต โดยรวมอยูgในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา
เปkนรายขVอ พบวgา อยูgในระดับปานกลาง 5 ขVอ ลําดับตามคgาเฉลี่ยจากมากไปหานVอย คือ นักเรียนซื่อตรง
ตgอหนVาที่การงานที่อยูgในความรับผิดชอบเพียงใด รองลงมา คือ นักเรียนซื่อตรงตgอคุณธรรมเพียงใด และ
ขVอที่มีคgาเฉลี่ยนVอยที่สุด คือ นักเรียนซื่อตรงตgอคําสั่งของครูเพียงใด 
   5.1.4 ดVานความมีเมตตากรุณา ผูVปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจตgอการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและคgานิยมที่พึงประสงค� ดVานความมีเมตตากรุณา โดยรวมอยูgในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาเปkนรายขVอ พบวgา อยูgในระดับมาก 1 ขVอและปานกลาง 4 ขVอ ลําดับตามคgาเฉลี่ยจากมากไปหา
นVอย คือ นักเรียนใหVความชgวยเหลือเกื้อกูลผูVอื่นดVวยความยินดีเพียงใด รองลงมา คือ นักเรียนแนะนํา
ชgวยเหลือผูVอื่นดVวยความปรารถนาดีเพียงใด และขVอที่มีคgาเฉลี่ยนVอยที่สุด คือ แสดงอาการตgอผูVอื่นดVวย
ความสุภาพนุgมนวล พูดจาไพเราะเพียงใด 
   5.1.5 ดVานความเอื้อเฟ��อเผื่อแผg ผูVปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจตgอการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและคgานิยมที่พึงประสงค� ดVานความเอื้อเฟ��อเผื่อแผg โดยรวมอยูgในระดับปานกลาง เมื่อ
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พิจารณาเปkนรายขVอ พบวgา อยูgในระดับปานกลาง 4 ขVอ ลําดับตามคgาเฉลี่ยจากมากไปหานVอย คือ 
นักเรียนชgวยแสดงความคิดเห็น ชgวยแกVไขปpญหาความเดือดรVอน ชgวยคิดหาแนวทางที่ถูกที่ชอบเพียงใด 
รองลงมาคือ ชgวยเหลือผูVอื่นดVวยกําลังกายในการชgวยทําธุรการงานเพียงใด และขVอที่มีคgาเฉลี่ยนVอยที่สุด 
คือ นักเรียนฝrกจิตใจของตนเองใหVรูVจักเห็นใจผูVอื่นเพียงใด 
 5.2 การวิเคราะห�เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูVปกครองนักเรียนที่มีตgอการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและคgานิยมที่พึงประสงค� โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ� อําเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดรVอยเอ็ด ที่มี
เพศและอายุตgางกัน พบวgา ผูVปกครองนักเรียนที่มีเพศตgางกัน มีความพึงพอใจตgอการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและคgานิยมที่พึงประสงค�โดยรวมไมgแตกตgางกัน เมื่อพิจารณาเปkนรายดVาน พบวgา ดVานความมี
วินัย  ดVานความรับผิดชอบ ดVานความซื่อสัตย�สุจริต ดVานความมีเมตตากรุณา ดVานความเอื้อเฟ��อเผื่อแผg 
ผูVปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจไมgแตกตgางกัน ผูVปกครองนักเรียนที่มีอายุตgางกัน มีความพึงพอใจตgอการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคgานิยมที่พึงประสงค�โดยรวมไมgแตกตgางกัน เมื่อพิจารณาเปkนรายดVาน 
พบวgา ดVานความมีวินัย  ดVานความรับผิดชอบ ดVานความซื่อสัตย�สุจริต ดVานความมีเมตตากรุณา ดVานความ
เอื้อเฟ��อเผื่อแผg ผูVปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจไมgแตกตgางกัน 
 5.3 ผลการวิเคราะห�ขVอเสนอแนะของผูVปกครองนักเรียนตgอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
คgานิยมที่พึงประสงค� โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ� อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดรVอยเอ็ด พบวgา ผูVปกครอง
นักเรียนไดVใหVขVอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคgานิยมที่พึงประสงค� โรงเรียนจันทรุ
เบกษาอนุสรณ� อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดรVอยเอ็ด ดังน้ี  
  5.3.1 ดVานความมีวินัย ลําดับตามความถ่ีจากมากไปหานVอย คือ ควรควบคุมการแตgงกาย
และควบคุมทgวงทีกริยาวาจาและใจใหVหมดจดงดงาม รองลงมา คือ ควรเนVนใหVนักเรียนมีระเบียบวินัย
เกี่ยวกับเครื่องแตgงกายมากข้ึน และความถ่ีนVอยที่สุด คือ ควรเนVนพัฒนานักเรียนใหVมีระเบียบวินัยในการ
บริโภคอาหารมากข้ึน 
  5.3.2 ดVานความรับผิดชอบ ลําดับตามความถ่ีจากมากไปหานVอย คือ ควรเนVนพัฒนาการตรง
ตgอเวลาในการทํางานหรือนัดหมายใหVนักเรียน รองลงมา คือ ควรฝrกใหVนักเรียนทําหนVาที่ที่ไดVรับมอบหมาย
อยgางดีที่สุดและสุดกําลังความสามารถ 
  5.3.3 ดVานความซื่อสัตย�สุจริต ลําดับตามความถ่ีจากมากไปหานVอย คือ ควรเนVนพัฒนา
นักเรียนตรงตgอเวลา ตรงตgองานของตัวเองที่กําหนดใหV ควรพัฒนานักเรียนซื่อตรงตgอหนVาที่การงานใน
ความรับผิดชอบของตน ควรพัฒนานักเรียนใหVซื่อตรงตgอการใหVสัญญาและความถ่ีนVอยที่สุด คือ ควรเนVน
พัฒนานักเรียนใหVซื่อตรงตgอคําสั่งของครู 
  5.3.4 ดVานความมีเมตตากรุณา ลําดับตามความถ่ีจากมากไปหานVอย คือ นักเรียนควรใหV
ความชgวยเหลือเกื้อกูลผูVอื่นดVวยความยินดี นักเรียนไมgควรขgมขูg ดูหมิ่นเสียดสี พูดจาดVวยความกริ้วโกรธ 
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เคียด แคVนกัน นักเรียนตVองไมgเบียดเบียนผูVอื่นใหVเดือดรVอนและความถ่ีนVอยที่สุด คือ นักเรียนควรเปkนมิตร
แทVของผูVอื่น แมVวgาเขาจะคิดรVายตgอตน 
   5.3.5 ดVานความเอื้อเฟ��อเผื่อแผg ลําดับตามความถ่ีจากมากไปหานVอย คือ ควรฝrกอบรมใหV
นักเรียนชgวยเหลือผูVอื่นดVวยกําลังกายและใจ รองลงมา คือ ควรฝrกใหVแสดงความคิดเห็น ชgวยแกVไขปpญหา
ความเดือดรVอน ชgวยคิดหาแนวทางที่ถูกที่ชอบและความถ่ีนVอยที่สุด คือ ควรฝrกจิตใจของนักเรียนใหVรูVจัก
เห็นใจผูVอื่นเสมอ 
 

6. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาความพึงพอใจของผูVปกครองนักเรียนที่มีตgอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
คgานิยมที่พึงประสงค� โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ� อําเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดรVอยเอ็ด ผูVวิจัยไดVนําเอาผล
มาอภิปรายตามวัตถุประสงค�ของการวิจัย ดังน้ี 
 6.1 ผลการวิเคราะห�ความพึงพอใจของผูVปกครองนักเรียนที่มีตgอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
และคgานิยมที่พึงประสงค� โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ� อําเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดรVอยเอ็ด  พบวgา 
ผูVปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจตgอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคgานิยมที่พึงประสงค� โดยรวมอยูg
ในระดับปานกลาง ที่เปkนเชgนน้ีอภิปรายไดVวgา การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคgานิยมที่พึงประสงค� ดVาน
ความมีวินัย ดVานความรับผิดชอบ ดVานความเอื้อเฟ��อเผื่อแผg ดVานความมีเมตตากรุณาและดVานความซื่อสัตย�
สุจริต ผูVปกครองนักเรียนเห็นวgาโรงเรียนวัด บVาน ครูและผูVปกครองนักเรียนตVองรgวมมือกันพัฒนาแบบมี
สgวนรgวมเพ่ือใหVนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคgานิยมที่พึงประสงค�เพ่ิมมากข้ึน ซึ่งสอคลVองกับงานวิจัย
ของ จิตรประสงค�  ขาวเจริญ (2542) ไดVศึกษาความพึงพอใจของผูVปกครองนักเรียนเกี่ยวกับการปลูกฝpง
คุณธรรมและจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตVนในเขตพัฒนาพ้ืนที่ชายฝp�งทะเลตะวันออก 
ผลการวิจัยพบวgา ผูVปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจโดยรวมอยูgในระดับปานกลาง สอดคลVองกับงานวิจัย
ของ เถวียน พันอนุ (2542) ไดVศึกษา การพัฒนาพฤติกรรมดVานคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดรVอยเอ็ด ตามระดับความพึงพอใจของผูVปกครอง
นักเรียน ครูผูVสอน และประธานกรรมการโรงเรียนความมุgงหมายเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็น
ของครูผูVสอนและประธานกรรมการโรงเรียน เกี่ยวกับพฤติกรรมดVานคุณธรรมพ้ืนฐานของนักเรียนโรงเรยีน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดรVอยเอ็ด ผลการศึกษาพบวgา ผูVปกครองนักเรียน 
ครูผูVสอน และประธานกรรมการโรงเรียนมีความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรม ความมีวินัย ความรับผิดชอบ 
ความซื่อสัตย�สุจริต ความมีเมตตากรุณา ความเอื้อเฟ��อเผื่อแผgและดVานการปฏิบัติตามหลักศาสนาของ
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดรVอยเอ็ดโดยรวมอยูgในระดับปานกลาง  
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  ดVานที่มีคgาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดVานความรับผิดชอบ อยูgในระดับปานกลาง ที่เปkนเชgนน้ีอภิปราย
ไดVวgา นักเรียนทําหนVาที่ที่ไดVรับมอบหมายอยgางดีที่สุดและสุดกําลังความสามารถ กลVารับในสgวนที่เปkนความ
รับผิดชอบของตนและนักเรียนเอาจริงเอาจังและขยันขันแข็ง ซึ่งสอดคลVองกับงานวิจัยของ จิตรประสงค�  
ขาวเจริญ (2542) ไดVศึกษา ความพึงพอใจของผูVปกครองนักเรียนเกี่ยวกับการปลูกฝpงคุณธรรมและ
จริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตVนในเขตพัฒนาพ้ืนที่ชายฝp�งทะเลตะวันออก ผลการวิจัยพบวgา 
ผูVปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจดVานความรับผิดชอบ อยูgในระดับปานกลาง 
  ดVานที่มีคgาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ดVานความเอื้อเฟ��อเผื่อแผg อยูgในระดับปานกลาง ที่เปkนเชgนน้ี
อภิปรายไดVวgา นักเรียนชgวยเหลือผูVอื่นดVวยกําลังกายในการชgวยทําธุรการ ชgวยเหลือใหVคําแนะนํา ชgวย
เจรจาเอาเปkนธุระใหVสําเร็จประโยชน� นักเรียนชgวยแสดงความคิดเห็น ชgวยแกVไขปpญหาความเดือดรVอน ซึ่ง
สอคลVองกับงานวิจัยของ จิตรประสงค�  ขาวเจริญ (2542) ไดVศึกษาความพึงพอใจของผูVปกครองนักเรียน
เกี่ยวกับการปลูกฝpงคุณธรรมและจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตVนในเขตพัฒนาพ้ืนที่ชายฝp�งทะเล
ตะวันออก ผลการวิจัยพบวgา ผูVปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจโดยรวมอยูgในระดับปานกลาง  สอคลVอง
กับงานวิจัยของ ประเทือง เลื่อมใส ไดVศึกษา การดําเนินงานสgงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานที่จัดการศึกษาชgวงช้ันที่ 1-2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ�  เขต 2 ใน 4 ดVาน คือ 
การจัดกิจกรรมปลูกฝpงคุณธรรมและจริยธรรมโดยตรง การจัดการเรียนการสอนและการบูรณาการกับวิถี
ชีวิตทั้งในและนอกโรงเรียน พบวgา สถานศึกษามีการดําเนินงานสgงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม โดย
ภาพรวมและรายดVาน อยูgในระดับปานกลาง 
 6.2 การวิเคราะห�เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูVปกครองนักเรียนที่มีตgอการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและคgานิยมที่พึงประสงค� โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ� อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดรVอยเอ็ด โดย
จําแนกตามเพศและอายุที่ตgางกัน พบวgา  ผูVปกครองนักเรียนที่มีเพศตgางกัน มีความพึงพอใจตgอการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและคgานิยมที่พึงประสงค�โดยรวมไมgแตกตgางกัน เมื่อพิจารณาเปkนรายดVาน พบวgา ดVาน
ความมี วินัย ดVานความรับผิดชอบ ดVานความซื่อสัตย�สุจริต ดVานความมีเมตตากรุณา ดVานความ
เอื้อเฟ��อเผื่อแผg ผูVปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจไมgแตกตgางกัน ที่เปkนเชgนน้ีอภิปรายไดVวgา ผูVปกครองทั้ง
เพศชายและเพศหญิงเห็นวgานักเรียนมีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคgานิยมที่พึงประสงค� ดVานความมี
วินัย ดVานความรับผิดชอบ ดVานความเอื้อเฟ��อเผื่อแผg ดVานความมีเมตตากรุณาและดVานความซื่อสัตย�สุจริต 
ไปในทิศทางเดียวกัน สอดคลVองกับงานวิจัยของ จิตรประสงค� ขาวเจริญ (2542) ไดVวิจัยเรื่อง ความพึง
พอใจของผูVปกครองนักเรียนเกี่ยวกับการปลูกฝpงคุณธรรมและจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตVนใน
เขตพัฒนาพ้ืนที่ชายฝp�งทะเลตะวันออก ในประเด็นที่วgา การเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูVปกครอง
นักเรียน เกี่ยวกับการปลูกฝpงคุณธรรมและจริยธรรมตามตัวแปรเพศที่ตgางกัน ผลการวิจัยพบวgา ผูVปกครอง
นักเรียนที่มีเพศตgางกันมีความพึงพอใจไมgแตกตgางกันอยgางไรมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณา
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รายดVานพบวgา ผูVปกครองนักเรียนที่มีปpจจัยสgวนบุคคลตgางกันมีความพึงพอใจ ดVานความมีวินัย ดVานความ
รับผิดชอบ ดVานความสําคัญของการปลูกฝpงคุณธรรมและจริยธรรม ดVานการอบรมนักเรียนและดVานการ
เรียนการสอนในหVองเรียน ผูVปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจไมgแตกตgางกัน 
  ผูVปกครองนักเรียนที่มีอายุตgางกันมีความพึงพอใจตgอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
คgานิยมที่พึงประสงค�โดยรวมไมgแตกตgางกัน เมื่อพิจารณาเปkนรายดVาน พบวgา ดVานความมีวินัย  ดVานความ
รับผิดชอบ ดVานความซื่อสัตย�สุจริต ดVานความมีเมตตากรุณา ดVานความเอื้อเฟ��อเผื่อแผg ผูVปกครองนักเรียน
มีความพึงพอใจไมgแตกตgางกัน ที่เปkนเชgนน้ีอภิปรายไดVวgาผูVปกครองนักเรียนที่มีอายุตgางกันมีความคิดเห็น
ตgอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคgานิยมที่พึงประสงค� ดVานความมีวินัย  ดVานความรับผิดชอบ ดVาน
ความซื่อสัตย�สุจริต ดVานความมีเมตตากรุณา ดVานความเอื้อเฟ��อเผื่อแผgไปในทิศทางเดียวกัน สอดคลVองกับ
งานวิจัยของ พีระพงษ� เจริญพันธุวงศ� (2543) ไดVวิจัยเรื่อง การศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนกระสัง
พิทยาคม อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย� ในประเด็นที่วgา การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูมัธยมศึกษา
ตอนปลายที่มีอายุตgางกันตgอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ผลการวิจัยพบวgา ครูมัธยมศึกษาตอน
ปลายที่มีอายุไมgแตกตgางกันมีความคิดเห็นตgอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ดVานความรับผิดชอบ 
ดVานความมีระเบียบวินัย ดVานความซื่อสัตย�สุจริต ดVานความเคารพตgอกฎหมายบVานเมือง ดVานความ
ยุติธรรม ดVานความเสียสละและดVานความสามัคคี ไมgแตกตgางกัน 
 

7. ข�อเสนอแนะ 
 7.1 ขVอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  7.1.1 ผลการวิจัยพบวgา ความพึงพอใจของผูVปกครองนักเรียนที่มีตgอการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและคgานิยมที่พึงประสงค� โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ� อําเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดรVอยเอ็ด 
โดยรวมอยูgในระดับปานกลาง ดังน้ัน คณะผูVบริหาร ครู ผูVปกครองนักเรียนและโรงเรียนจึงควรหาแนวทาง
สgงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคgานิยมที่พึงประสงค�ทั้ง 5 ดVานใหVแกgนักเรียนอยgางจริงจัง ในขVอ
ที่มีคgาเฉลี่ยตํ่าใหVมีความพึงพอใจในระดับมากและพัฒนาใหVอยูgในระดับมากที่สุดตgอไปดังน้ี 
  7.1.2 ผลการวิจัยพบวgา ความพึงพอใจของผูVปกครองนักเรียนความพึงพอใจตgอการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและคgานิยมที่พึงประสงค� ดVานความมีวินัย ขVอที่ 4 มีระดับคgาเฉลี่ยนVอยที่สุด คือ 
นักเรียนมีการรักษาระเบียบวินัยในการปกครองเพียงใด ในกรณีน้ีโรงเรียนสามารถปรับปรุงแกVไขใหV
ผูVปกครองนักเรียนเกิดความพึงพอใจไดV โดยคณะผูVบริหารโรงเรียนควรมีแนวทางปรับปรุงและพัฒนา
นักเรียนโดยการมีสgวนรgวมของทุกฝ�ายเพ่ือใหVมีการรักษาระเบียบวินัยในการปกครองมากย่ิงข้ึน  
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  7.1.3 ผลการวิจัยพบวgา ความพึงพอใจของผูVปกครองนักเรียนความพึงพอใจตgอการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและคgานิยมที่พึงประสงค�ดVานความรับผิดชอบ ขVอที่ 3 มีระดับคgาเฉลี่ยนVอยที่สุด คือ 
นักเรียนเอาจริงเอาจังและขยันขันแข็งเพียงใด ในกรณีน้ีโรงเรียนสามารถปรับปรุงแกVไขใหVผูVปกครอง
นักเรียนเกิดความพึงพอใจไดV โดยคณะผูVบริหารโรงเรียนควรแนวทางปลูกจิตสํานึกใหVนักเรียนรักงาน 
รับผิดชอบตgองานที่ตนเองทําและมีความขยันขันแข็ง  
  7.1.4 ผลการวิจัยพบวgา ความพึงพอใจของผูVปกครองนักเรียนความพึงพอใจตgอการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและคgานิยมที่พึงประสงค�ดVานความซื่อสัตย�สุจริต ขVอที่ 4 มีระดับคgาเฉลี่ยนVอยที่สุด คือ 
นักเรียนซื่อตรงตgอคําสั่งของครูเพียงใด ในกรณีน้ีโรงเรียนสามารถปรับปรุงแกVไขใหVผูVปกครองนักเรียนเกิด
ความพึงพอใจไดV โดยคณะผูVบริหารโรงเรียนควรปรับปรุงและพัฒนานักเรียนใหVซื่อตรงตgอคําสั่งของครูและ
รูVระเบียบขVอบังคับของโรงเรียนตรงตgอเวลาในการทํางานตามที่ครูนัดหมาย   
  7.1.5 ผลการวิจัยพบวgา ความพึงพอใจของผูVปกครองนักเรียนความพึงพอใจตgอการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและคgานิยมที่พึงประสงค�ดVานความมีเมตตากรุณา ขVอที่ 4 มีระดับคgาเฉลี่ยนVอยที่สุด 
คือ แสดงอาการตgอผูVอื่นดVวยความสุภาพนุgมนวล พูดจาไพเราะเพียงใดในกรณีน้ีโรงเรียนสามารถปรับปรุง
แกVไขใหVผูVปกครองนักเรียนเกิดความพึงพอใจไดVโดยคณะผูVบริหารโรงเรียนควรปรับปรุงและพัฒนานักเรยีน
ใหVแสดงอาการตgอผูVอื่นดVวยความสุภาพนุgมนวล พูดจาไพเราะอgอนหวาน เพ่ือใหVเกิดการชgวยเหลือเกื้อกูล มี
ความรักและความเคารพ 
  7.1.6 ผลการวิจัยพบวgา ความพึงพอใจของผูVปกครองนักเรียนความพึงพอใจตgอการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและคgานิยมที่พึงประสงค�ดVานความเอื้อเฟ��อเผื่อแผg ขVอที่ 4 มีระดับคgาเฉลี่ยนVอยที่สุด 
คือ นักเรียนฝrกจิตใจของตนเองใหVรูVจักเห็นใจผูVอื่นเพียงใดในกรณีน้ีโรงเรียนสามารถปรับปรุงแกVไขใหV
ผูVปกครองนักเรียนเกิดความพึงพอใจไดVโดยคณะผูVบริหารโรงเรียนควรปรับปรุงและพัฒนานักเรียนใหVรูVจัก
เห็นใจผูVอื่นมีความรักและความเคารพในสิทธิของผูVอื่นตgอไป  
 7.2 ขVอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตgอไป 
  7.2.1 ผลการวิจัยพบวgา ผูVปกครองนักเรียนมีพึงพอใจของที่มีตgอการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและคgานิยมที่พึงประสงค�ดVานความซื่อสัตย�สุจริตอยูgในระดับปานกลางและมีคgาเฉลี่ยนVอยที่สุด 
ดังน้ันควรมีการวิจัย เรื่อง การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคgานิยมที่พึงประสงค�ดVานความซื่อสัตย�สุจริต
ของโรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ� อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดรVอยเอ็ด 
  7.2.2 ผลการวิจัยพบวgา ผูVปกครองนักเรียนมีพึงพอใจของที่มีตgอการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและคgานิยมที่พึงประสงค�ดVานความมีเมตตากรุณาอยูgในระดับปานกลางและมีคgาเฉลี่ยรองลงมา 
ดังน้ันควรมีการวิจัย เรื่อง การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคgานิยมที่พึงประสงค�ดVานความมีเมตตากรุณา
ของโรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ� อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดรVอยเอ็ด 
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บทคัดย5อ 
 กระบวนการจัดการเรียนของโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักไตรสิกขาน้ีครอบคลุมการปฏิบัติ จึงไดK
กลdาววdาพุทธศาสนาน้ันเปeนหลักธรรมแหdงการศึกษา เปeนการพัฒนาคนข้ึนไป โดยพัฒนาตัวคนหรือชีวิต 
ทั้งชีวิต ตัวการพัฒนาน้ันคือการศึกษา เมื่อผูKเรียนมีการศึกษาอยdางน้ีแลKวก็จะเอาคุณสมบัติที่ตัวมีเปeน
เครื่องมือในการดําเนินชีวิตปmจจัยที่แทKจริงของการศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนตามหลักไตรสิกขาเปeน
การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูKของโรงเรียนวิถีพุทธประกอบดKวย การจัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ� การจัด
กิจกรรม การเรียน การสอน การใชKสื่อเทคโนโลยี การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและการวัดผลประเมิน
ตามสภาพจริง ที่มีผลตdอการพัฒนาคุณภาพผูKเรียน กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักไตรสิกขา
น้ันมีรูปแบบของการจัดวิถีพุทธเรียนรูK โดยบูรณาการพุทธธรรมสูdการเรียนรูKอยdางตdอเน่ือง เพ่ือนําสูdการ
เรียนรูK เขKาใจจริง จัดการเรียนรูKใหKเกิดข้ึนในทุกสถานการณ� ทุกสถานที่ ทั้งโดยทางตรง และทางอKอมใน
การจัดการเรียนรูKและหลักธรรมสําคัญสูdการเรียนรูK โรงเรียนวิถีพุทธ 
 
คําสําคัญ : หลักไตรสิกขา; การสอน; โรงเรียนวิถีพุทธ 
 

ABSTRACT 
 The educational process of this three-pronged Buddhist school covers the 
practice. It is said that Buddhism is the principle of education. It is a complete human 
development. It’s up to people. By developing the whole person or living life. The 
development is education. The real factor of education.The three-sided learning activity 
is the development of the learning and teaching activities of Buddhist schools. 
Atmosphere interaction Activity arrangement learning and teaching Use of technology 
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media Additional activities and assessment . The process of teaching and learning in 
accordance with the three principles of Buddhism is a form of Buddhist learning. By 
integrating Buddhism into continuous learning. To learn, to learn, to occur in all 
situations, all places, both directly and indirectly in the learning management and key 
principles to learn. Buddhist way school. 
 
Keywords :  Tri-Sikkha Principle; Teaching; Buddhist Way School 
 

1. บทนํา 
การศึกษาเปeนการพัฒนาชีวิตทําใหKเกิดการเปลี่ยนแปลงของชีวิตที่จะดําเนินไปหรือมีความ

เปeนอยูdที่ดีข้ึน และเปeนพ้ืนฐานสําคัญในการขับเคลื่อนสังคมและประเทศชาติใหKเจริญกKาวหนKาทั้งน้ีการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและการขัดเกลาทางสังคมโดยผdานกระบวนการศึกษาที่ถูกตKองจะเปeนการสรKาง
บุคลากรที่มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง พัฒนา ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ดังน้ัน การศึกษาจึงเปeนการพัฒนาและเปeนเครื่องมือสําหรับพัฒนาบุคคากรของชาติ ทําใหKพฤติกรรมและ
การดําเนินชีวิตเปeนไปในทางสรKางสรรค� สามารถดําเนินชีวิตไดKอยdางผาสุก มั่นคง คิดเปeน ทําเปeน 
แกKปmญหาเปeน มีความรูKคูdคุณธรรม พระธรรมปxฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (2537 : 13) ไดKใหKหลักคิดสั้นๆ วdา 
“มนุษย�เปeนสัตว�ที่ตKองการฝ~ก หมายความวdา การดําเนินชีวิตเพ่ือใหKอยูdไดKและการอยูdดีของมนุษย�แทบไมdมี
อะไรเลยที่ไดKมาแบบเปลdาๆ แตdลKวนไดKมาดKวยการศึกษาเรียนรูK ฝ~กหัดพัฒนาข้ึนมาทั้งสิ้น โดยตdางจากสัตว�
อื่นทั่วไปที่ดําเนินชีวิตไดKดKวยสัญชาตญาณ แทบไมdตKองเรียนรูKฝ~กฝนพัฒนาเพราะมนุษย�เปeนสัตว�ที่ฝ~กไดK 
หมายความวdา การที่เรียนรูKฝ~กหัดพัฒนาไดKน้ีเปeนความพิเศษของมนุษย� ซึ่งทําใหKมนุษย�มีชีวิตที่ดีงาม
ประเสริฐ เลิศล้ําจนแทบจะเปeนอะไรไดKทุกอยdาง อยdางที่ทdานวdา ฝ~กตนจนประเสริฐเลิศกวdาเทวดา            
แมKกระทั้งพระพรหมก็เคารพนบไวK” สิ่งที่จะแกKปmญหาเหลdาน้ีไดK คือการใหKการศึกษาแกdสังคมไทย
โดยเฉพาะเยาวชน และการศึกษาเริ่มตKนที่จะตKองใหKความสําคัญในเรื่อง “ดูเปeน” และ “ฟmงเปeน” ซึ่ง
หมายถึง การรูKจักใชKอายตนะ หรือใชKอินทรีย�ใหKไดKประโยชน� ไมdเกิดโทษ คือ ใชK ตาดู หูฟmง จมูกดมกลิ่น ลิ้น
ลิ้มรส และกายสัมผัส อินทรียสังวร ซึ่งถือวdาสําคัญมากในการพัฒนามนุษย�เบื้องตKน จัดอยูdในหลักที่เรียกวdา 
อินทรีย�สังวรซึ่งรวมอยูdในข้ัน “กายภาวนา” คือ การพัฒนากาย หรือพัฒนาการทางกาย(พระธรรมปxฎก 
(ป.อ. ปยุตฺโต), 2537 : 35-37) เปeนตKน 
 จากจุดเช่ือมโยงที่มีการตdอยอดมาตามลําดับๆ นับแตdหลักปรัชญาที่สอนเพ่ือการพัฒนาอินทรีย� 
และพัฒนาอายตะ และอาศัยบริบททางสังคมแหdงชาติ ฉบับที่ 8-9 ทําใหKสังคมฉุกคิดเพ่ือไตรdตรอง
พิจารณาหาแนวทางวdาจะเยียวยาสังคมในชdวงน้ัน และกําหนดอนาคตของคนในชาติอยdางไร โครงการ
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โรงเรียนวิถีพุทธ จึงถือกําเนิดข้ึน ในชdวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหdงชาติฉบับที่ 9 และเปeนที่รับรูKสูd
สาธารณะต้ังแตdชdวง พ.ศ. 2545 เปeนตKน 
 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ มีจุดเริ่มตKนจากแนวรวมยอดจากความจริงที่สังคมไทย ซึ่งเปeนสังคมที่
มีพระพุทธศาสนาเปeนฐานมาชKานาน ไดKรับผลกระทบจากพัฒนาการทางสังคมที่มีแนวคิดเรื่อง              
ยุคโลกาภิวัตน�ทําใหKชีวิตที่ดีงามอันมีพระพุทธศาสนาคอยอุKมชูมาตลอดน้ันมีผลกระทบคนหdางเหินจาก
หลักธรรม พุทธธรรมไมdไดKรับการประยุกต�เขKามาใชKในวิถีชีวิตของคนในสังคมเทdาที่ควร มหาเถรสมาคม ซึ่ง
เปeนองค�กรบริหารและปกครองคณะสงฆ�สูงสุดไดKมีการประชุมกันและมีมติมหาเถรสมาคม เมื่อวันที่ 19 
กรกฎาคม 2544 มอบหมายใหK พระธรรมวรเมธี เลขานุการแมdกองธรรมสนามหลวง และ พระเทพโสภณ 
(ประยูร ธมฺมจิตฺโต) อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยา เปeนผูKแทนไปพิจารณาสาระการ
เรียนรูKพระพุทธศาสนา ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งกําลังจะประกาศใชK
ในขณะน้ัน 
 ตลอดระยะเวลาที่ผdานมา นักคิดและนักวิชาการพยายามนําสาระการเรียนรูKพระพุทธศาสนาสูd
โรงเรียน โดยเสนอแนวคิดและพยายามนําพุทธธรรมมาประยุกต�ใชKกับการศึกษาไทย ตลอดถึงหลักสูตร
พระพุทธศาสนาสําหรับสอนโรงเรียน เปeนตKน และเมื่อนําเขKาสูdโรงเรียน แลKวก็มีลักษณะเปeนวิชาหน่ึงใน
กระบวนวิชาทั้งหลายที่มีอยูd และการศึกษาไทยใหKความสําคัญ ตdอเน้ือหาวิชามาก จนละเลยการเรียนที่
เปeนวิถีชีวิตจริง ดังน้ัน ที่ผdานมาหลักสูตรพระพุทธศาสนาตdางๆ ที่นําเขKาสูdโรงเรียนจึงมีลักษณะเปeนวิชาแตd
มิไดKนําไปสูdวิถีชีวิตจริง ฉะน้ัน นักการศึกษาจึงไดKพยายามแสวงหาวิธีการนําลักษณะเปeนวิชาแตdมิไดKนําสูdวิถี
ชีวิตจริง ฉะน้ัน นักการศึกษาจึงไดKพยายามแสวงหาวิธีการนําหลักพุทธธรรมเขKาสูdกระบวนการศึกษา
เพ่ือใหKบรรลุจุดมุdงหมายของการจัดการศึกษาที่แทKจริง ในเรื่องน้ี พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), 
2547 : 32) ไดKกลdาว “ทKายสุดก็ไดKแนวทางออกมาในรูปแบบของโรงเรียนวิถีพุทธหมายถึงโรงเรียนที่จัด
การศึกษา ตามหลักไตรสิกขาเพ่ือพัฒนาผูKเรียนเปeนมนุษย�ที่สมบูรณ�” 
 ดKวยเหตุดังกลdาว การศึกษาตามแนวพุทธศาสนา ก็คือ การสอนใหKรูKจักสอนตัวเองใหKพKนทุกข�
และฝ~กอบรมใหKเปeนคนสมบูรณ�แบบ โดยการปฏิบัติตามคุณธรรม 3 ประการ คือ ศีล สมาธิ และปmญญา 
ปmญญา คือ ความรูKแจKง รอบรูKเทdาทันสภาวะความเปeนจริง ผูKมีปmญญาเทdาน้ันจะขจัดรากเหงKาของความทุกข�
ไดKโดยสิ้นเชิง และพระองค�ทรงมีพระปรีชาญาณสามารถเลือกใชKวิธีสอนใหKเหมาะสมกับบุคคลและชุมชน 
นอกจากน้ี พระองค�ทรงมีกลวิธีในการสอน ในการอธิบายในการตอบปmญหาอยdางชาญฉลาด ชัดเจน งdาย
ตdอการทําความเขKาใจ และพระองค�ยังมีการเสริมแรงใหKผูKเรียนภาคภูมิใจในตนเอง เรียนดKวยความสลายใจ 
สรKางบรรยากาศในการเรียนใหKผูKเรียนอยากเรียน กระตือรือรKนที่จะเรียน จะเห็นไดKวdาจุดมุdงหมายในการ
สอนและพุทธวิธีตdางๆ ในการที่ทรงใชKสอนน้ันลKวนตะลdอมไปสูdปmญญาใหKบุคคลประจักษ�แจKงดKวยตนเองจน
สามารถเปeนที่พึ่งแกdตนไดK(ชัยวัฒน� สุทธิรัตน�, 2552 : 158-159) 
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 การจัดการศึกษาน้ันโรงเรียนวิถีพุทธไดKนําเอารูปแบบการเรียนรูKตามหลักวิถีพุทธมาใชKในการ
จัดการเรียน การสอนมีการศึกษา ตามแนวปรโตโฆสะ คือเรียนรูKจากผูKอื่น หรือสื่อตdางๆ อยdางถูกตKองและ
โยนิโสมนสิการ คือกระบวนการคิดเพ่ือพัฒนาสติปmญญาของผูKเรียนซึ่งเปeนหลักแหลdงปmญญาในไตรสิกขา 
สdวนรูปแบบการเรียนรูKน้ัน นําเอาหลักไตรสิกขามาประยุกต�เขKากับกระบวนการจัดการเรียนการสอนดKวย 
แตdอยdางไรก็ตาม บางสdวนยังมีปmญหาเกิดข้ึนกับผูKเรียน โดยเฉพาะกับผูKเรียนที่มีอายุยdางเขKาสูdวัยรุdนเชdน การ
ทะเลาะวิวาทในกลุdม การหยิบฉวยเอาของเพ่ือเปeนของตนเองตามมา ผูKเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมไดKจริงๆ 
หรือไมd และผลกระทบที่เกิดจากเยาวชนน้ี มีแนวทางป�องกันอยdางไรแนวทางการศึกษารูปแบบการเรียนรูK
ตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

2. แนวคิดและทฤษฎีการศึกษาแบบพุทธตามหลักไตรสิกขา  
  2.1. ความหมายของคําวdาสิกขาหรือการศึกษา 
  ความหมายของคําวd า  สิกขา/การ ศึกษา ในพระพุทธศาสนาพจนานุกรม ฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 ไดKใหKความหมายไวKดังน้ี 
  คําวdา ศึกษา มาจากภาษาสันสกฤตวdา ศิกฺษา และมาจากบาลีวdา สิกฺขา แปลวdา การเลdาเรียน
ฝ~กฝน และอบรม พระธรรมปxฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2542 : 15) ไดKใหKความหมาย ดังน้ี 
  คําวdา ศึกษา เปeนคําที่มาจากสันสกฤต ถKาเปeนภาษาบาลีเรียกวdา สิกขา มีความหมายเดียวกัน 
สิกขา คือหลักการศึกษาในพระพุทธศาสนา  
  การศึกษา มาจากคําวdา สิกขา ในภาษาบาลี ซึ่งแยกไดKเปeน สะ กับ อิกขะ สะ แปลวdาเอง 
ตัวเอง อิกขะ แปลวdา เห็น การเห็น เมื่อรวมกันแลKวแปลวdา การเห็นตนเอง โดยตนเองเพ่ือประโยชน�แกd
ตนเอง หรือเพ่ือเขKาใจในตนเองใหKแจdมแจKงและถูกตKองไดKแกdการมีสัมมาทิฏฐิ คือ เขKาใจเรื่องความดับทุกข� 
ความรูKจักเหตุ ใหKเกิดทุกข� ความรูKจากการดับทุกข� (พระมหาจรรยา สุทฺธิญาโณ, 2544 : 3-4) และความ
รูKจักทางใหKถึงความดับทุกข� และยังไดKใหKความหมายของการศึกษาในพุทธศาสนาดังน้ี การศึกษาใน
พระพุทธศาสนาหมายถึง Training เปeนอยdางนKอย คือ การทําลงไปจริงๆ ไมdใชdเพียงแตdศึกษาเลdาเรียน ใหKรูK 
เขKาใจจดจําไดK เทdาน้ัน แตdจะตKองมีการปฏิบัติพรKอมกันไปดKวย เกิดเปeนความเห็นแจKงเปeนปmญญาในข้ันสูง
เพ่ือทําลายอาสวะกิเลส 
 นอกจากน้ี ดร.พระมหาจรรยา สุทฺธิญาโณ ยังไดKวิเคราะห�ศัพท�เพ่ิมเติมอีก ดังน้ี คําวdา การศึกษา 
กาแฟตามรากศัพท�ภาษาบาลีก็จะไดKความวdา 
  1) การเห็นดKวยปmญญา (สะหะ ปmญญายะ อกขะดีติ สิกขา ธรรมชาติโดยยdอมเห็นดKวยปmญญา 
ธรรมชาติน้ันช่ือวdา การศึกษา คือการมองสิ่งตdางๆ ดKวยปmญญา) 
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  2) การเห็นดKวยตนเอง (สะยัง อิกขตีติ สิกขา ธรรมชาติโดยยdอมเห็นดKวยตนเองธรรมชาติน้ัน
ช่ือวdา การศึกษา คือรูKเห็นดKวยตนเอง สัมผัสเองดKวยใจ) 
  3) การเห็นตนเอง (สะกัง อิกขตีติ อีกสักป�สิกขา ธรรมมชาติใดยdอมเห็นซึ่งตนเอง ธรรมชาติ
น้ัน ช่ือวdา การศึกษา คือการมองเห็นตนเอง)  
  4) การเห็นเทdาทัน (สะมัง อิกขะตีติ สิขา ธรรมชาติใดยdอมเห็นเทdาทัน ธรรมชาติน้ัน ช่ือวdา 
การศึกษา คือการเห็นเทdาทัน)  
  5) การเห็นตามความเปeนจริง (สันตัง อิกขะตีติ สิกขา ธรรมชาติใดยdอมเห็นสิ่งซึ่งมีอยูd 
ธรรมชาติน้ันช่ือวdาการศึกษา คือ มองเห็นตามหลักอริยสัจ คือ ความจริงแทK) 
 ตามความหมายของการศึกษาขKางตKนน้ี แสดงใหKเห็นวdาพระพุทธศาสนาสอนใหKมนุษย�พยายาม
เขKาใจธรรมชาติ ทางธรรมชาติที่เกี่ยวกับตัวมนุษย�เองและธรรมชาติที่แวดลKอมตัวมนุษย�โดยใชKการศึกษา
เพ่ือเพdงพินิจสิ่งตdางๆ ดKวยปmญญา เห็นตนเอง เห็นดKวยตนเอง เห็นเทdาทันและเห็นสิ่งตdางๆ ตามความจริง
แทK อยdางไรก็ตาม ถKาวิเคราะห�ตามรูปศัพท�แลKว คําวdา การศึกษา สิกขาที่ใชKอยูdในพระพุทธศาสนา และ
ความหมายของคําวdา สิกขา กาวไวKดังน้ีวdา (พระมหาจรรยา สุทฺธิญาโณ, 2544 : 3-4) 
 บุคคลยdอมศึกษาอธิศีล เพ่ือศึกษาเรื่องความประพฤติทางกายวาจาใหKสูงข้ึนไปบKางศึกษาในการ
ฝ~กอบรมจิตใจใหKดีข้ึนบKาง ศึกษาในการอบรมปmญญาใหKเจริญข้ึนไปบKางเมื่อดวงจิตคํานึงถึงการศึกษา 
3 อยdางน้ีก็ช่ือวdาศึกษา เมื่อรูKวdาช่ือวdาศึกษา เมื่อเห็นคือเขKาใจก็ช่ือวdาศึกษา เมื่อต้ังจิตกําหนดแนวแนdก็ช่ือวdา
ศึกษา เมื่อนKอมจิตต�กําหนดไปก็ช่ือวdาศึกษา เมื่อประกอบความเพียรก็ช่ือวdาศึกษา เมื่อเอาสติกําหนดก็ช่ือ
วdาศึกษา เมื่อต้ังจิตมั่นก็ช่ือวdาศึกษา เมื่อรูKทั่วชัดดKวยปmญญาก็เรียกวdาศึกษา เมื่อรูKสิ่งที่พึงรูKจําเพาะก็ช่ือวdา
ศึกษาเมื่อกําหนดรูKสิ่งที่ควรกําหนดรูKก็ช่ือวdาศึกษา เมื่อละสิ่งที่ตัวเองรักก็ช่ือวdาศึกษา เมื่อประจักษ�แจKงสิ่งที่
ควรประจักษ�แจKงก็ถือวdาศึกษา เมื่อฝ~กอบรมเจริญสิ่งที่ควรปรับบัตรควรฝ~กอบรมก็ช่ือวdาศึกษา 
 จะเห็นไดKวdาการศึกษาแบdงออกเปeน 2 ประเภท 1) การศึกษาแบบธรรมดาสามัญทั่วไป
2) การศึกษาในพระพุทธศาสนา ซึ่งเปeนการศึกษาที่ยอดเย่ียม คือ ไตรสิกขา เปeนไปเพ่ือความพKนทุกข� หรือ
พระนิพพาน ในพระพุทธศาสนา มีการแบdงคนออกเปeน 2 กลุdม ตามการศึกษา เรียกวdา เสขะ และอเสขะ 
คือผูKที่ยังตKองศึกษา และผูKที่จบการศึกษาแลKว  
 การศึกษาในพุทธศาสนาไมdไดKมุdงเพียงแคdเลdาเรียน ตKองจําพุทธพจน� หรือในระดับปริยัติ โดย
ช้ีใหKเห็นวdาน่ันเปeนเพียงสdวนหน่ึงของการศึกษาเทdาน้ันและสาเหตุที่พระพุทธศาสนาไมdใหKการศึกษาหยุดอยูd
เพียงแคdปริยัติน้ัน อาจพิจารณาไดKหลายประเด็นยกตัวอยdาง ดังน้ี พระพุทธศาสนามุdงเสนอหลักธรรมเพ่ือ
แกKปmญหาหรือแกKปmญหาหรือความทุกข�ของมนุษย� หากศึกษาถึงประวัติศาสตร�พระพุทธศาสนา โดยมองถึง
สภาพสังคมของอินเดียหรือชมพูทวีปในสมัยพุทธกาล พอที่จะอธิบายถึงสาเหตุดังกลdาวไดK ดังจะเห็นไดKวdา
สภาพสังคมของอินเดียในยุคน้ันเผชิญกลับสภาพปmญหาที่หลากหลาย แตdปmญหาสําคัญอันเน่ืองมาจาก
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การศึกษาก็ไดKเกิดข้ึนอยdางแพรdหลายโดยเฉพาะการศึกษาตdอสมณะและพราหมณ�ผูKเห็นผิด ปฏิบัติผิดแลKว
กdอใหKเกิดความเห็นความเช่ือและการปฏิบัติผิดที่ประกอบดKวยความสุดโตdงทั้ง 2 ทาง เกิดข้ึนและกระจาย
อยูdทั่วไปในสังคมยุคน้ัน ผมที่เช่ือในพลังอํานาจพิเศษของพระเจKาที่สามารถดลบันดาลใหKทุกข�ใหKโทษหรือ
ใหKสุขใหKสมหวังไดK ก็เฝ�าแตdวิงวอนปรนเปรอดKวยเครื่องสักการะบูชาดKวยวิธีการตdางๆ แมKกระทั่งการทรมาน
รdางกายใหKไดKรับความลําบากเพ่ือใหKพระเจKาพอใจแลKวมันนานใหKตนสมหวังในสิ่งที่ปรารถนา เปeนตKน 
 2.2 ไตรสิกขา 
  ไตรสิกขาเปeนการศึกษาเพ่ือพัฒนาฝ~กฝนอบรมมนุษย�ทั้ง 3 ดKาน คือ ดKานพฤติกรรม (ศีล) 
ดKานจิตใจ (สมาธิ) และดKานความรูKความคิด (ปmญญา) อน่ึงไตรสิกขาน้ีมีเ น้ือหาครอบคลุมมรรค 8 
ทั้งหมด องค�ประกอบ 8 อยdางของมรรค ดังปรากฏในจูฬเวทัลลสูตร ความวdา สมัยหน่ึงพระผูKมีพระภาค
เจKาประทับอยูdที่พระวิหารเวฬุวัน อันเปeนสถานที่ใหKเหย่ือแกdกระแตเขตพระนครราชคฤห� ครั้งน้ัน วิสาขา
อุบาสกเขKาไปหาธัมมทินนาภิกษุณีถึงที่อยูdที่อภิวาทแลKวน่ัง ณ ที่ควรสdวน ขKางหน่ึงแลKวสนทนาธรรมวdาดKวย
เรื่อง มรรค 8 กับขันธ� 3  
  ความหมายของไตรสิกขา 
   พระพุทธศาสนาไดKเนKนความสําคัญเกี่ยวกับหลักไตรสิกขาเปeนอยdางมากเน่ืองจากวdาหลัก
ปฏิบัติธรรมในพระพุทธศาสนาทั้งหมดจัดเขKารวมอยูdในหลักสิกขาน้ี เมื่อใดสิครับเปeนหลักคําสอนที่
ครอบคลุมหลักปฏิบัติธรรมทั้งหมดในพระพุทธศาสนาก็กลdาวไดKวdา พระพุทธศาสนาน้ันเปeนหลักธรรมแหdง
การศึกษา เรื่องของการศึกษาจึงเปeนเรื่องของพระพุทธศาสนาทั้งสิ้นสําหรับความหมายของหลักไตรสิกขา
ดังน้ี ความหมายของไตรสิกขา รวบรวมคําอธิบายจากวรรณกําลังช้ันรองลงมาซึ่งอรรถกถาจารย�            
ไดKขยายความเพ่ิมเติมจากพระไตรปxฎกมากลdาวไวK ดังตdอไปน้ี 
   คัมภีร�พระไตรปxฎกไดKบันทึกเกี่ยวกับความหมายของไตรสิกขาไวKวdา “ภิกษุทั้งหลาย 
สินคKามีอยูd 3 ประการ คือ อธิศีลสิกขา อธิจิตตสิกขา อธิปmญญาสิกขา อธิศีลสิกขา” (องฺ.ติก. (ไทย) 
20/91/319-320) พระธรรมปxฎก  (ป.อ. ปยุตฺโต) (2546 : 70) ความหมายวdา ไตรสิกขา คือ สินขา
สาม หรือขKอปฏิบัติที่ตKองศึกษา 3 อยdาง คือ อธิศีลสิกขา อธิจิตตสิกขา อธิปmญญาสิกขา เรียกกันงdายๆ วdา 
ศีล สมาธิ ปmญญาคําวdา ไตรสิกขา แปลวdา สิกขา 3 คําวdา สิกขา แปลวdาการศึกษา การสําเหนียก การฝ~ก 
ฝ~กปรือ ฝ~กอบรม ไดKแกdขKอขKอปฏิบัติที่เปeนหลักสําหรับฝ~กอบรม กาย วาจา จิต และปmญญา ใหKเจริญงอก
งามย่ิงข้ึนไปจนบรรลุจุดหมายสูงสุด คือ ความหลุดพKนหรือนิพพาน สิกขามีความหมายครdาวๆ ดังน้ี 
    1)  อธิศีลสิกขา การฝ~กอบรมในดKานความประพฤติ ระเบียบวินัย ใหKมีสุจริตทางกาย
วาจา และอาชีวะ (Training in Higher Morality) 2) อธิจิตตสิกขา การฝ~กอบรมทางจิต การปลูกฝmง
คุณธรรม สรKางเสริมคุณภาพจิต และรูKจักใชKความสามารถในกระบวนสมาธิ (Training in Higher 
Mentaliy หรือ Discipline) 3) อธิปmญญาสิกขา การฝ~กอบรมทางปmญญาอยdางสูง ทําใหKเกิดความรูKแจKงที่
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สามารถชําระจิตใหKบริสุทธ์ิหลุดพKนเปeนอิสระโดยสมบูรณ� (Training in Higher Wisdom) น่ีเปeน
ความหมายอยdางครdาวๆ ถKาจะใหKสมบูรณ� ก็ตKองใหKความหมายเช่ือมโยงถึงความมุdงหมายดKวยโดยเติม
ขKอความแสดงลักษณะที่สัมพันธ�กับจุดมุdงหมายตdอทKายสิขาทุกขKอ ไดKความตามลําดับวdา ไตรสิกขาคือ การ
ฝ~กปรือความประพฤติ การฝ~กปรือจิต และการฝ~กปรือปmญญา ชนิดที่ทําใหKแกKปmญหาของมนุษย�ไดKเปeนไป
เพ่ือความดับทุกข� นําไปสูdความสุข และความเปeนอิสระแทKจริง เมื่อความไมKแสดงความมุdงหมายไดKชัดเจน
แลKวก็จะทําใหKมองเห็นสาระของไตรสิกขาในแตdละขKอไดKชัดเจนตามไปดKวย (พระธรรมปxฎก (ป.อ. ปยุตฺโต)
2546 : 603-604) 
  คําวdา ไตรสิกขา แยกศัพท�ออกเปeน ไตร กับ สิกขา คําวdา ไตรหรือตรี (ภาษาอังกฤษ = 
Three) เปeนภาษาสันสกฤตแปลวdา 3 ตรงกับภาษากรีกวdา Tri ตรงกับภาษาละตินวdา Tres ตรงกับภาษา
มคธหรือบาลีวdา ติหรือ เต ซึ่งก็แปลวdา 3 เชdนกัน สdวนคําวdาสิกขา เปeนภาษามคธหรือภาษาบาลีแปลวdา 
“พdอที่พึงหรือก็ที่ตKองศึกษาและปฏิบัติ” ตรงกับภาษาสันสกฤตวdา ศิกฺษา ภาษาไทยนํามาใชKเปeนศึกษาหลัก
ไตรสิกขามาในพระสุตตันตปxฎกทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค และ อังคุตตรนิกาย ติกนิบาต (ที.ปา. (ไทย) 
11/228/2 และ องฺ.ติก. (ไทย) 2/521/259) 
  การศึกษามาจากคําวdา สิกขา ในภาษาบาลีซึ่งแยกไดKเปeน สะ กับ อิกขะ สะ แปลวdา เอง 
ตัวเอง อิกขะ แปลวdา เห็น กาลเห็น เมื่อรวมความกันแลKวแปลวdา การเห็นตนเองโดยตนเอง เพ่ือประโยชน�
แกdตนเอง หรือเพ่ือเขKาใจในตนเองใหKแจdมแจKงและถูกตKอง ไดKแกd การมีสัมมาทิฏฐิ คือ เขKาใจเรื่องความดับ
ทุกข� ความรูKจากเหตุ ใหKเกิดทุกข� ความรูKจากการดับทุกข� และความรูKจากทางใหKถึงความดับทุกข� และยังไดK
ใหKความหมาย ของการศึกษาในพระพุทธศาสนาดังน้ี (พุทธทาสภิกขุ, 2530 : 42) การศึกษาใน
พระพุทธศาสนาหมายถึง Training  เปeนอยdางนKอย คือ การทําลงไปจริงๆ ไมdใชdเพียงแตdศึกษาเลdาเรียน ใหK
รูKเขKาใจจดจําไดKเทdาน้ัน แตdจะตKองมีการปฏิบัติพรKอมกันไปดKวยจนเกิดเปeนความเห็นแจKงเปeนปmญญาในข้ันสงู
เพ่ือทําลายอาสวะกิเลส 
  นอกจากน้ี ดร.พระมหาจรรยา สุทฺธิญาโณ อยากไดKวิเคราะห�ศัพท�เพ่ิมเติมอีก ดังน้ี คําวdา
การศึกษา หากแปลตามรากศัพท�ภาษาบาลีก็จะไดKความวdา 
  1. กาลเห็นดKวยปmญญา (สะหะ ปmญญายะ อิกขะตีติ สิกขา ธรรมชาติใดยdอมเห็นดKวยปmญญา 
ธรรมชาติน้ันช่ือวdา การศึกษา คือการมองสิ่งตdางๆ ดKวยปmญญา) 
  2. การเห็นดKวยตนเอง (สะยัง อิกขะตีติ สิกขา ธรรมชาติใดยdอมเห็นดKวยตนเองธรรมชาติน้ัน
ช่ือวdา การศึกษา คือรูKเห็นดKวยตนเอง สัมผัสเองดKวยใจ) 
  3. การเห็นตนเอง (สะกัง อิกขะตีติ สิกขา ธรรมชาติใดยdอมเห็นซึ่งตนเอง ธรรมชาติน้ันช่ือวdา 
การศึกษา คือการมองเห็นตนเอง) 
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  4. การเห็นเทdาทัน (สะมัง อิกขะตีติ สิกขา ธรรมชาติใดยdอมเห็นเทdาทันธรรมชาติน้ันช่ือวdา
การศึกษา คือการเห็นเทdาทัน)  
  5. การเห็นตามความเปeนจริง (พระมหาจรรยา สุทฺธิญาโณ, 2544 : 3-4) (สันตัง อิกขะตีติ 
สิกขา ธรรมชาติใดยdอมเห็นสิ่งซึ่งมีอยูd ธรรมชาติน้ันช่ือวdาการศึกษา คือ มองเห็นตามหลักอริยสัจ คือ 
ความจริงแทK) 
 จากความหมายของไตรสิกขาที่กลdาวมาน้ันพอสรุปไดKวdา ไตรสิกขา หมายถึง การพัฒนามนุษย�
ใหKดําเนินชีวิตดีงามถูกตKองทําใหKมีวิถีชีวิตที่เปeนมรรคเปeนทางดําเนินชีวิตหรือวิถีชีวิตที่ถูกตKองดีงามของ
มนุษย�ตKองเรียนรูKฝ~กฝนพัฒนาตนเอง เริ่มจากการรักษาศีลเพ่ือขัดเกลาพฤติกรรมและการดําเนินชีวิตของ
ตนเองใหKบริสุทธ์ิรวมถึงการฝ~กหัดการอยูdรdวมกันของเพ่ือนรdวมงานใหKมีความเกื้อกูลตdอกัน และ
กระบวนการที่สําคัญในการศึกษาตKองพัฒนาตนเองใหKบริบูรณ�ดKวยสินบริบูรณ�ดKวยสมาธิ และบริบูรณ�ดKวย
ปmญญาเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมไปสูdเป�าหมายสูงสุดในปmจจุบันและอนาคต 
 พระพรหมคุณาภรณ� (ป.อ. ปยุตฺโต) (2550 : 7) ไดKใหKความหมายไตรสิกขาวdา หมายถึงการ
พัฒนามนุษย�ใหKดําเนินชีวิตดีงามถูกตKองทําใหKมีวิถีชีวิตที่เปeนมรรคเปeนทางดําเนินชีวิตหรือวิถีชีวิตที่ถูกตKอง
ดีงามของมนุษย� ตKองเรียนรูKฝ~กฝนพัฒนาตน คือ สิกขามรรคกับสิขาจึงประสานเปeนอันเดียวกันเมื่อมองใน
แงdอริยสัจ 4 ก็เปeนอริยมรรค คือ วิถีชีวิตอันประเสริฐเมื่อเปeนมักก็ดําเนินกKาวหนKาไปสูdจุดหมายโดยกําจัด
สมุทัยใหKหมดไป ชdวยใหKเรามีชีวิตที่พึ่งพาอวิชชา ตัณหา อุปทาน นKอยลงไป ไมdอยูdใตKอํานาจครอบงําของ
มันพรKอมกับที่เรามีปmญญาเพ่ิมข้ึนและดําเนินชีวิตดKวยปmญญามากข้ึนตามลําดับจนกระทั่งในที่สุดสมุทัย
หมดทุกข�ก็หมดก็บรรลุหมายเปeน นิโรธ โดยสมบูรณ� 
 เสถียรพงษ� วรรณปก (2549 : 29)  ใหKความหมายวdา ไตรสิกขา คือ อริยมรรคมีองค� 8  แตdกาว
ในฐานะที่เปeนระบบฝ~กฝนอบรม เมื่อจัดเปeนระบบฝ~กฝนอบรมก็จะฝ~กฝนสามมิติเทdาน้ันคือ ทางดKาน
ปmญญา ทางดKานศีล ทางดKานจิตทางดKานปmญญา เปeนเรื่องทางความรูK ความเขKาใจแนวคิด คdานิยมที่ถูกตKอง 
ทางดKานศีล การควบคุมพฤติกรรม ทางการ ทางวาจาใหKอยูdในกรอบสอดคลKองกับความรูKความเขKาใจ
ทางดKานจิตเปeนการพัฒนาจิตใหKมีสมาธิพัฒนาจิตใหKมีความเพียร พัฒนาจิตใหKมีสติ ดังน้ัน ศีล สมาธิ 
ปmญญา 3 องค�ประกอบน้ีเปeน 3 มิติตKองทําไปดKวยกัน เรื่องเดียวกันทําไปดKวยกันเพ่ือจุดประสงค�เดียวกัน 
จึงตัดรวมกัน ไมdไดKหมายความวdาตKองทําศีลกdอนใหKสมบูรณ�แลKวตKองมาทําสมาธิทําสมาธิสมบูรณ�แลKวมาทํา
ปmญญา 
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3. รูปแบบการจัดการเรียนรูMตามหลักไตรสิกขา 

 3.1 รูปแบบการจัดการเรียนรูKโรงเรียนวิถีพุทธ 
  รูปแบบการจัดการเรียนรูKในโรงเรียนวิถีพุทธตKองบูรณาการไตรสิกขาเขKากับกลุdมสาระและ
กิจกรรมตdางๆ ในหลักสูตร น้ันคือมีศีล สมาธิ ปmญญา เปeนเหมือนเสKนดKายที่รKอยเรียงทุกกลุdมสาระและ
กิจกรรมเขKาดKวยกันจัดใหKผูKเรียนไดKพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพมุdงเนKนเพ่ิมเติมจาก
กิจกรรมที่ไดKจัดใหKเรียนรูKตามกลุdมสาระการเรียนรูK การเขKารdวมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมรdวมกับผูKอื่น
อยdางมีความสุข กับกิจกรรมที่เลือกดKวยตนเองตามความถนัดและสนใจอยdางแทKจริง การพัฒนาที่สําคัญ 
ไดKแกd การพัฒนาองค�รวมของความเปeนมนุษย�ใหKครบทุกดKาน ทางรdางกาย สติปmญญา อารมณ� สังคม โดย
อาจจะเปeนแนวทางหน่ึง ที่จะสนองนโยบายในการสรKางเยาวชนของชาติใหKเปeนผูKมีศีลธรรม จริยธรรม มี
ระเบียบวินัยและคุณภาพ เพ่ือพัฒนาองค�รวมของความเปeนมนุษย�ที่สมบูรณ� ปลูกฝmงและสรKางจิตสํานึก
ของการทําประโยชน�เพ่ือสังคมซึ่งสถานศึกษาจะตKองดําเนินการอยdางมีเป�าหมาย มีรูปแบบและวิธีการที่
เหมาะสมกับกิจกรรมพัฒนาผูKเรียน (พระครูวินัยธรวัลลพ โกวิโล และคณะ, 2555 : 72) 
 3.2 การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาจริยธรรม 
  การจัดการเรียนรูKเพ่ือพัฒนาจริยธรรม เปeนกระบวนการเรียนรูKมุdงพัฒนาผูKเรียนใหKเขKาใจ
บทบาทและหนKาที่ของตนที่พึงปฏิบัติตdอผูKอื่นและสังคมโดยรวมที่อยูdในปทัสถานของสังคม ซึ่งจะกdอใหKเกิด
ความสันติสุขแกdสังคม 
  วัตถุประสงค�ของการจัดการเรียนรูKเพ่ือพัฒนาจริยธรรมเพ่ือพัฒนาผูKเรียนใหKมีคุณธรรม
จริยธรรม โดยสรKางความตระหนักใหKเกิดกับผูKเรียนถึงพฤติกรรมที่ควรและไมdควรปฏิบัติ อันจะสdงผลตdอ
ความสงบสุขและความเจริญของตนเอง ครอบครัวและสังคม 
  แนวการจัดการเรียนรูKเพ่ือพัฒนาจริยธรรม มีวิธีจัดดังน้ี 
   1. ผูKสอนจะตKองวิเคราะห�ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมของผูKเรียนเสียกdอนวdาอยูdในระดับใด 
ซึ่งอาจจะกระทําการวิเคราะห�โดยการเลdาสถานการณ�ใหKฟmง อdานกรณีศึกษา แลKวใหKผูKเรียนบอกเหตุผลเชิง
จริยธรรมของตนเองหรือของตัวละครในเรื่อง หรือจากการสังเกตพฤติกรรม 
   2. ผูKสอนควรจัดโอกาสใหKผูKเรียนไดKยิน ไดKฟmงการบอกหรือใหKเหตุผลเชิงจริยธรรม ใน
ระดับที่สูงข้ึนกวdาระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมที่เขามีอยูd 
   3. ผูKสอนควรจะโอกาสใหKผูKเรียนไดKพบกับปmญหาที่ขัดแยKงกับระดับความคิดของผูKเรยีนเอง 
เพ่ือจะนําไปสูdการพัฒนาแนวคิดในระดับที่สูงข้ึน โดยเฉพาะผูKสอนจะตKองเปeนผูKช้ีนํา เพ่ือใหKผูKเรียนมี
ความเห็นคลKอยตามไปในทิศทางที่ปรารถนา 
 3.3 การจัดการเรียนการสอนสภาพแวดลKอมของสถานศึกษา 
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  สถานศึกษาจัดสภาพแวดลKอมในทุกๆ ดKาน เพ่ือสนับสนุนใหKผูKเรียนพัฒนาตามหลักพุทธธรรม
อยdางบูรณาการ และสdงเสริมใหKผูKเรียนพัฒนาชีวิตใหKสามารถกิน อยูd ดู ฟmงเปeน มีวัฒนธรรมแสวงหาปmญญา 
ทั้งน้ีการจัดสภาพจะสdงเสริมใหKเกิดลักษณะของปmญญาวุฒิธรรม 4 ประการคือ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2546 : 50) 
  1. สัปปุริสสังเสวะ หมายถึง การอยูdใกลKคนดี ใกลKผูKรูK อยูdในสภาพแวดลKอมที่ดี ครู อาจารย�ดี 
มีขKอมูล มีสื่อที่ดี 
  2. สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง เอาใจใสdศึกษา โดยมีหลักสูตรการเรียนการสอนที่ดี 
  3. โยนิโสมนสิการ หมายถึง มีกระบวนการคิดวิเคราะห� พิจารณาเหตุผลที่ดีและถูกวิธี 
  4. ธัมมานุธัมมปฏิปmตติ หมายถึง ความสามารถที่จะนําความรูKไปใชKในชีวิตไดK และดําเนินชีวิต
ไดKถูกตKองตามธรรม 
 ปmญญาวุฒิธรรม 4 ประการน้ี จะสdงเสริมใหKผูKเรียนพัฒนาตามหลักไตรสิกขาไดKอยdางชัดเจน
สําหรับแนวเบื้องตKนของการจัดสภาพแวดลKอมในสถานศึกษาที่เหมาะสมในดKานตdางๆ รูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 4 ประการคือ 
  1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนวิถีพุทธ
เ พ่ือสdงเสริมสภาพโรงเรียนวิถีพุทธดKานการเรียนการสอน การสรKางคุณธรรม จริยธรรมทาง
พระพุทธศาสนาจะตKองมีหลักการเพ่ือพัฒนาเด็ก คือผูKเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
  2. การใชKสื่อและนวัตกรรมเทคโนโลยี การใชKสื่อและนวัตกรรมเทคโนโลยีในการจัดสภาพ
โรงเรียนวิถีพุทธดKานการเรียนการสอน ไดKแกd1)ใชKสื่อการเรียนรูKที่สdงเสริมการใฝ�รูKและแสวงหาความรูKดKวย
ตนเองอยูdเสมอ 2)นิมนต�พระสงฆ�หรือเชิญวิทยากรภูมิปmญญาทางพระพุทธศาสนามาสอนนักเรียนอยdาง
สม่ําเสมอ และ 3)จัดใหKนักเรียนไปเรียนรูKที่วัดหรือศาสนสถานที่ใชKเปeนแหลdงเรียนรูKประจําของโรงเรียน
อยdางตdอเน่ือง 
  3. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรน้ันเปeนการปฏิบัติอยdางบูรณา
การทั้ง  ศีล สมาธิและปmญญา โดยเนKนการมีวิถีชีวิตหรือวัฒนธรรมของการกิน อยูd  ดู ฟmง ดKวย
สติสัมปชัญญะ เ พ่ือเปeนไปตามคุณคdาแทKของการดําเนินชีวิตซึ่ งสถานศึกษาอาจจัดกิจกรรมวิถี
ชีวิตประจําวัน ประจําสัปดาห� หรือในโอกาสตdางๆ เปeนภาพรวมทั้งสถานศึกษา เพ่ือใหKนักเรียนไดKซึมซับ 
นําไปสูdการมีพฤติกรรมถาวรที่พึงประสงค� ดังน้ัน โรงเรียนวิถีพุทธจึงควรจัดวางกิจกรรมตdางๆ อยdางเปeน
ระบบเพ่ือใหKเกิดความตdอเน่ืองและเปeนวิถีชีวิต (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1, 
2547 : 69) 
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4. การจัดการเรียนรูMตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนวิถีพุทธ  
 4.1 ไตรสิกขากับการนํามาใชKในสถานศึกษา 
  การเรียนการสอน ในดKานการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนกลุdมสังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม กาวเฉพาะที่เกี่ยวกับศาสนา ซึ่งสามารถบูรณาการกับกลุdมอื่นไดK 
การศึกษาเปeนเครื่องมือในการพัฒนาคน นักวิชาการไดKใหKทัศนะเกี่ยวกับเรื่องน้ีไวKวdาเราจะตKองเห็นตรงกัน
กdอนวdา คนเปeนศูนย�กลางของการพัฒนาน่ันคือ คนเปeนตัวต้ังของการพัฒนาทั้งหลาย คนที่ไดKรับการพัฒนา
ดีแลKวจะบรรลุถึงสภาวะที่เรียกวdามนุษย�ที่สมบูรณ� เมื่อคนชนิดน้ันไปอยูdจุดใดของสังคม อยูdจุดใดของสังคม
เศรษฐกิจ สังคมการเมือง ศาสนา และวัฒนธรรมตdอไป(พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), 2546 : 18) 
  แนวทางการเรียนรูKตามหลักไตรสิกขาระดับประถมศึกษาจึงมีความสําคัญตdอสถานศึกษาและ
บุคลากรที่เกี่ยวขKองกับการศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวขKองกับการศึกษา เพ่ือเนKนการปฏิรูปการเรียนรูKที่
ผูKเรียนสําคัญที่สุด ผูKเรียนควรไดKรับการสdงเสริมศักยภาพตามความถนัดของตน สถานศึกษาจึงตKองระดม
ทรัพยากรบุคคลที่มีความรูKความเขKาใจในการปฏิบัติการเรียนรูKตามแนวพุทธศาสตร�ใหKพวกเพ่ือประโยชน�
สุขของสังคม และความมั่นคงของประเทศ เมื่อเยาวชนของชาติต้ังมั่นอยูdบนหลักธรรม 
  ไตรสิกขาเปeนการกKาวเขKาสูdแดนแหdงสมาธิ คือ ความสงบมั่นคงแหdงจิตอันเปeนอุปกรณ�สําคัญ
ในการใชKปmญญา เมื่อจิตไมdฟุ�งซdาน ไมdสับสน ไมdวุdนวาย ยdอมสายปmญญาไดKอยdางดี ปmญญาที่ใชKบdอยๆ ทําใหK
เสียบแหลม วdองไว พอกพูนมากข้ึน ซึ่งจะเปeนปmจจัยใหKศีล สมาธิดีข้ึนดKวยการสรKางรูปแบบการสอนแบบ
ไตรสิกขาเปeนการสอนที่เปxดโอกาสใหKผูKเรียนไดKปฏิบัติตนอยdางระมัดระวังทั้งทางกาย วาจา ใจ แลKว
พิจารณาผลของการปฏิบัติของตนจนกําหนดก็ควบคุมประพฤติทางกาย วาจา (ศีล) ของตนไดKวิธีสอนน้ีมี
ทdานที่ผูKเรียนตKองปฏิบัติ 3 ข้ันดังน้ี (ดุษฏี สีตลวรางค�, 2524 : 3) 
   1. ศีลสิกขา คือ การสํารวมกาย วาจา ใหKถูกตKองตdอมารยาทสังคม กรอบของศีลธรรม
ทั้งน้ีโดยการควบคุมตนเอง เมื่อกาย วาจา อยูdในศีลแลKวจิตจะปราณีมั่นคงข้ึน 
   2. จิตสิกขา คือ การฝ~กจิตใหKมั่นคง ไมdคdอยตามความตKองการที่จะทําช่ัวของตน จิตที่ฝ~กดี
แลKวจะสามารถพิจารณาธรรมไดKตรงกับสภาพที่เปeนจริง มีความมั่นคง ผdองใสมีสมาธิและมีสินมั่นคงข้ึน 
   3. ปmญญาสิกขา คือ การเฝ�าสังเกตรdางกาย ความรูKสึก ความคิดของตนเอง ในขณะที่จิต
เปeนสมาธิวdาตdางก็ไมdเที่ยง ทนทานอยูdไมdไดK ไมdมีตัวตนสําหรับการยึดมั่นแลKวนํามาเปeนหลักในการปฏิบัติ
ตนเองอยdางเหมาะสมตdอสถานการณ�โดยไมdกdอทุกข�หรือเบียดเบียนตนเอง หรือผูKอื่น ถKามีปmญญาแลKวสมาธิ
และสินก็จะมั่นคงข้ึนตามลําดับแหdงปmญญาน้ัน 
  การเรียนรูKทางศาสนาตKองอาศัยภาษาเปeนเครื่องมือวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนามี
มากมาย เมื่อไดKอdาน เขียน ฟmง พูด ตลอดจนไดKวิเคราะห�วรรณกรรมตdางๆ เราน้ันผูKเรียนจะมีพัฒนาการ
ทางภาษาที่ดีข้ึน ศิลปะชdวยใหKมนุษย�เขKาใจโลกและชีวิตดีข้ึน สะทKอนใหKเห็นความคิดและความหวังของ
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มนุษย� ซึ่งเรื่องโลกและชีวิตก็เปeนเรื่องของศาสนา ซึ่งตKองอาศัยศิลปะในการสะทKอนหรือถdายทอดออกมา
เพ่ือใหKเขKาใจศาสนาไดKดีข้ึน ซึ่งผูKเรียนสามารถใชKวิธีการทางคณิตศาสตร�ในการจัดระบบ วิเคราะห�และ
นําเสนอขKอมูลตdางๆ ที่เกี่ยวกับศาสนาไดK เชdน เมื่อนักเรียนไดKรับมอบหมายใหKทําโครงงานในเชิงสถิติก็
สามารถที่จะใชKวิธีการคํานวณแบบงdายๆ เชdน  แบบรKอยละ เปeนเครื่องมือในการประเมินแบบสัมภาษณ�
เปeนตKน 
  วิทยาศาสตร�ไดKรับการยอมรับวdาเปeนศาสตร�ที่มีความนdาเช่ือถือมาก เพราะมีกระบวนการ
พิสูจน�ดKวยระบบของเหตุผลจนเปeนที่ประจักษ� ซึ่งเปรียบเทียบกันไดKกับหลักอริยสัจ 4 ของพระพุทธศาสนา
เพราะเปeนกระบวนการแกKปmญหาตามหลักเหตุผล คือกําหนดในสิ่งที่เปeนปmญหา สืบสาวหาตKนเหตุของ
ปmญหาดKวยวิธีการที่ถูกตKอง โดยผูKเรียนสามารถพัฒนาตนเองเพ่ือใหKเกิดทักษะทางพละและสุขศึกษาตาม
แนวแหdงพุทธศาสนาก็ไดK ศาสนาชdวยใหKผูKเรียนมีเจตคติที่ดีตdองานมีจริยธรรมคุณธรรมในการทํางาน              
มุdงประโยชน�ตนและผูKอื่น ไมdใชdเทคโนโลยีไปในทางที่ผิด งานที่ทําจริงเปeนสัมมาชีพจะเห็นไดKวdาศาสนาไมdใชd
เปeนเรื่องที่นdาเบื่อหนdายตdอการเรียนรูK หรือเปeนเรื่องที่ตนรูKดีอยูdแลKวไมdตKองใหKความสําคัญอะไรมาก แกเปeน
สิ่งจําเปeนและสําคัญมากของชีวิตเพราะเปeนศาสตร�แหdงการดํารงชีวิตใหKมีความสุข เปeนเรื่องที่เกี่ยวกับตัว
เราในทุกขณะ ดังน้ันจึงเปeนเรื่องควรใหKความสําคัญเปeนอยdางมาก  
  สาระการเรียนรูKของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา อยdามุdงเนKนการพัฒนาสติปmญญามากย่ิงข้ึน
ใหKรูKจักคิดและวิเคราะห�อยdางมีเหตุมีผล เปeนการไดKศึกษาหลักธรรมช้ันสูงในทางพระพุทธศาสนา ซึ่งในที่น้ี
จะกลdาวเฉพาะการพัฒนาปmญญาดKวยการดําเนินชีวิตตามวิถีคิดแบบโยนิโสมนสิการ คือ คุณคdาแทK-คุณคdา
เทียม และวิธีคิดแบบคุณ-โทษ หลักปฏิจจสมุปบาทและหลักอริยสัจ 4 
  การมอง การมองเห็นคุณคdาของการพัฒนาจิตเพ่ือการเรียนรูKหรือ การมองเห็นคุณคdาของ
การพัฒนาจิตเพ่ือการเรียนรูKถือวdาเปeนการมองปmญญาหรือสัมมาทิฏฐิเพราะเปeนการเขKาใจธรรมชาติไดK
ถูกตKอง โดยเฉพาะการคิดแบบคุณคdาแทK-คุณคdาเทียม จะเปeนประโยชน�ตdอการดําเนินชีวิตของเด็กมาก 
เพราะเด็กในปmจจุบันถูกมอมเมาดKวยคdานิยมแบบตะวันตก บริโภคปmจจัย 4 แบบคุณคdาเทียม เชdน แตdงตัว
ทันสมัยเดินเที่ยวตามหKางสรรพสินคKาใชKเทคโนโลยีเกินความจําเปeน มีของใชKเพ่ือความโกKเก� อวดแขdงกัน 
นิยมกินอาหารแพงๆ ตามรKานที่หรูๆ เปeนตKน สิ่งเหลdาน้ีกdอใหKเกิดผลกระทบในดKานลบตdอสิ่งอื่นๆ ตามมา 
คือ ไมdรูKจักความพอดี พอประมาณใชKจdายฟุ�มเฟ�อยเกินตัว เมื่อตนเองอาศัยครอบครัวอยูdก็เปeนภาระพdอแมd 
หรือครอบครัวไมdมีใหKก็อาจหาเงินดKวยวิธีที่ไมdดีงาม เชdน ขายตัวเปeนตKน เมื่อเกิดความพลั้งพลาดต้ังทKอง
ข้ึนมา ก็ทําแทKง มีความผิดทางศีลธรรมอีก เปeนปmญหาของสังคม ดังน้ัน ถKาหากเด็กรูKจักคุณคdาแทKของ
ปmจจัย 4 ใชKชีวิตดKวยความรูKจักพอดี พอประมาณ ก็สามารถแกKปmญหาสังคมหลายๆ อยdางไดK 

 4.2 รูปแบบวิธีจัดการเรียนรูKตามหลักไตรสิกขาในสถานศึกษา 

  ข้ันตอนการจัดการเรียนรูK การจัดการเรียนรูKแบบไตรสิกขา มีข้ันตอนดังตdอไปน้ี 
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 1. ข้ันศีล 
  ใหKผูKเรียนเรียกการกระทําถูกหรือผิด ในการตอบสนองสถานการณ�ที่ผูKสอนกําหนดใหK ใน
ข้ันตอนน้ีจะเกี่ยวขKองกับหลักปฏิบัติที่เรียกวdา ศีลสิกขา เปeนการควบคุมตนเองใหKอยูdในความถูกตKองทาง
กาย วาจา ดังที่ทdานพุทธทาสภิกขุใหKความเห็นวdา หินมีขอบเขตตรงที่ปรากฏทางกาย วาจา เปeนการ
กระทําที่ทําใหKผูKที่ประพฤติสบายใจ และทําใหKโลกมีสันติ โดยการปฏิบัติน้ีเนKนการควบคุมตนเอง เห็นไดK
จากการอาราธนาศีล และศีลไมdใชdพิธีรีตอง และพระราชวรมุนี 
  สรุปไดKวdา ศีลสิกขา คือการปฏิบัติตนใหKถูกตKองทางกาย วาจา โดยการควบคุมตนเองการฝ~ก 
ในข้ันสิน หรือ ข้ันศีลสิกขาน้ี ผูKสอนอาจฝ~กใหKผูKเรียนรักษาศีล โดยการควบคุมกาย วาจา ของตนเองใหKอยูd
ในระเบียบวินัย และศีลธรรม 
 2. ข้ันการกําหนดสมาธิ  
  เปeนการฝ~กข้ันตKน ในการควบคุมสติใหKระลึกรูKอยูdกับลมหายใจ เพียงอยdางเดียว ในข้ันตอนน้ี
จะเกี่ยวขKองกับหลักปฏิบัติที่เรียกวdา จิตสิกขา คือ การปฏิบัติเพ่ือความปกติมั่นคงตdอความดี โดยทั่วไป
บุคคลมีจิตสมาธิอยูdแลKว โดยธรรมชาติและบุคคลควรฝ~กใหKเปeนสมาธิดKวย ทdานพุทธทาสภิกขุกาวถึงจิต
สิกขามีใจความวdา จิตสิกขาเปeนการฝ~กเพ่ือบังคับความคิดใหKเปeนไปตามที่เราตKองการใหKมีความสามารถใน
การขdมใจ มีความอดทนในการตdอสูKกับกิเลส เพราะมีกําลังใจ พุทธทาสภิกขุใหKความเห็นวdา ศิลป�มีขอบเขต
ตรงที่ปรากฏทางกาย วาจา เปeนความระลึกรูKแนdวแนdที่จุดอื่นดํารงสภาพจิตใหKพิจารณาสภาวธรรมเพ่ือ
สรKางปmญญาตามตKองการ 
 3. ข้ันพิจารณาดKวยปmญญา 
  เปeนข้ันตอนสุดทKายหลังจากการฝ~กสมาธิระยะหน่ึง จนสามารถระลึกรูKแนdวแนdที่จุดเดียวจึง
ทําใหKพิจารณาวdาสถานการณ�ที่เรียบกระทําครั้งแรกน้ันเหมาะสมหรือไมd อะไรผิดอะไรถูกจนสามารถเลือก
ปฏิบัติไดKถูกตKองเหมาะสมอยdางสมเหตุสมผล ในข้ันตอนน้ีจะเกี่ยวกับหลักปฏิบัติที่วdาปmญญาสิกขา เปeนการ
ทําความเขKาใจสิ่งตdางๆ ตามสภาวะที่เปeนจริง โดยเนKนการมองเห็นอยdางน้ันจริง ไมdใชdการภาพคํานวณเอา
เอง แลKวกําหนดหลักความประพฤติของตนใหKดํารงความดีไมdเปeนภัยตdอตนเองและผูKอื่น พุทธทาสภิกขุ
กลdาววdา ปmญญาสิกขา คือ การพิจารณาเห็นอริยสัจไตรลักษณ� จนละความยึดมั่นถือมั่นในสิ่งที่ไมdมีสาระ
ตัวตนแทKจริงลงไดK 

 
5. สรุป 
 กระบวนการจัดการเรียนของโรงเรียนวิถีพุทธตามแนวคิดทฤษฎีประวัติพัฒนาการจัดการเรียนรูK
ของโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักไตรสิกขาน้ีครอบคลุมการปฏิบัติ จึงกลdาวไดKวdาพระพุทธศาสนาน้ันเปeน
หลักธรรมแหdงการศึกษา เรื่องของการศึกษาเปeนการพัฒนาตนใหKเปeนมนุษย�ที่สมบูรณ�หรือความหมายทีแ่ทK
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ของการศึกษาคือเปeนการพัฒนาคนข้ึนไป โดยพัฒนาตัวคนทั้งคนหรือชีวิตทั้งชีวิตตัวการพัฒนาน้ันคือ
การศึกษา เมื่อผูKเรียนมีการศึกษาอยdางน้ีแลKวก็จะเอาคุณสมบัติที่ตัวมีซึ่งเกิดจากการศึกษาน้ีไปเปeน
เครื่องมือในการดําเนินชีวิตปmจจัยที่แทKจริงของการศึกษาคือ การพัฒนาเพ่ือการเปeนมนุษย�ที่สมบูรณ�โดย
การเปลี่ยนแปลงจากภายในจิตใจ มีคุณธรรมกํากับการแสดงพฤติกรรมตdางๆ ซึ่งเปeนไปตามหลักพุทธ
ศาสนา 
 นอกจากน้ันยังพบวdา การจัดกิจกรรมการเรียนรูKตามหลักไตรสิกขาจากผลที่กลdาวมาน้ันเปeนการ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรูKของโรงเรียนวิถีพุทธประกอบดKวย ตัวปmจจัยหลายดKานทั้งผูK เรียนผูKสอน
สภาพแวดลKอม ทั้งทางกายภาพและสภาพการบริหาร การจัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ� การจัดกิจกรรม การ
เรียนการสอน การใชKสื่อเทคโนโลยี การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและการวัดผลประเมินตามสภาพจรงิ ทีม่ี
ผลตdอการพัฒนาคุณภาพผูKเรียน 
 กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักไตรสิกขาน้ันมีรูปแบบของการจัดวิถีพุทธ เรียนรูKโดย
บูรณาการพุทธธรรมสูdการเรียนรูK ทุกสถานที่ ทั้งโดยทางตรง และทางอKอม ประสานความรdวมมือ วัด/คณะ
สงฆ� และชุมชนในการจัดการเรียนรูKโรงเรียนวิถีพุทธ คือ 1. ปรโตโฆสะ (ตามหลักกัลยาณมิตร) 2.โยนิโส
มนสิการ 3. ไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปmญญา) 4. ปmญญาวุฒิธรรม และการจัดลักษณะทางกายภาพ แตdทั้งน้ี
ทั้งน้ันตัวบุคคลไมdวdาจะเปeนเด็กหรือผูKใหญdจําเปeนตKองผdานการเรียนรูKและเขKาใจหลักธรรม 
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บทคัดย�อ 

 สภาพและผลกระทบการด่ืมสุราในสังคมไทย ก\อใหFเกิดป^ญหาลูกโซ\ที่เกี่ยวโยงกันไปหมดแทบ
ทุกเรื่อง ทั้งความฟุdงเฟdอความยากจน ครอบครัวแตกแยก และมีป^ญหาก\อใหFเกิดอาชญากรรมต\างๆ 
อุบัติเหตุ โรคภัยสารพัดรุมเรFา การสูญเสียทรัพยากรบุคคลและสูญเสียทางเศรษฐกิจของสังคมไทยโดยรวม 
ผลกระทบของการด่ืมสุราต\อสังคมไทยซึ่งทําใหFเกิดความเช่ือผิดคิดว\าการด่ืมสุราเปjนวัฒนธรรมการด่ืม
เครื่องด่ืมแอลกอฮอล,เปjนส\วนหน่ึงของวิถีชีวิตเปjนธรรมเนียมปฏิบัติที่แทรกซึมอยู\ในทัศนคติจนทําใหFผูFคน
ในสังคมมองว\าการด่ืมเปjนเรื่องปกติ แมFแต\งานบุญก็ยังไม\เวFนการด่ืมดFวยเช\นกัน การด่ืมสุรากลับทําใหFผูF
ด่ืมขาดสติขาดความยับย้ังช่ังใจ และมีการกระทําความรุนแรงอันเปjนป^ญหาของสังคม 
 
คําสําคัญ : ผลกระทบ; การด่ืมสุรา; สังคมไทย 
 

ABSTRACT 
 The states and effects of alcohol drinking in Thai society causing chain problems 
that are almost all connected both extravagance, poverty, family split and have 
problems causing various crimes, accidents, diseases, beset Loss of human resources and 
overall economic loss of  Thai society. The impact of alcohol drinking on Thai society 
that it leads to the misconception that drinking is a culture. Drinking alcohol as part of a 
lifestyle is a tradition that permeates the attitude that makes people in society see 
drinking as normal. Even though the merit-making also does not drink. Drinking alcohol 
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causes the drinker to lose consciousness and lack restraint and there is acts of violence 
that are a social problem. 
 
Keywords :  Effect; Alcohol Drinking; Thai Society 
 

1. บทนํา 
 สุรา หมายถึงเครื่องด่ืมที่มีเอทิล แอลกอฮอล, (ETHYL ALCOHOL)ผสมอยู\ในปริมาณไม\เกิน 
60% ซี่งถือว\าอยู\ในเกณฑ,ที่คนสามารถใชFด่ืมไดF (เปjนเกณฑ,กําหนดของสากลทั่วไป แต\ของคนไทย
ครอบคลุมถึงปริมาณไม\เกิน 80%)เอทิล แอลกอฮอล,เปjนสารที่เสพติดไดF ในพระวินัยป�ฎก มหาวิภังค, ตอน
ว\าดFวยเรื่องสุราระบุว\า คําว\าสุรา คือสุราที่ทําจากแปdง สุราที่ทําจากขนม สุราที่ทําจากขFาวสุก สุราหมัก
แปdงเช้ือสุรา สุราที่ผสมเครื่องปรุงหลายชนิด ส\วนเมรัย ไดFแก\ นํ้าหมักดองผลไมF นํ้าหมักดองนํ้าผึ้ง นํ้าหมัก
ดองนํ้าอ\อย นํ้าหมักดองที่ผสมเครื่องปรุงหลายชนิด (วิ.มหา. (ไทย) 2/328/465) หมายความว\าสุราก็คือ
เหลFาหรือนํ้าเมาที่กลั่นแลFว (พระธรรมป�ฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2538) ในมาตรา 3 แห\งพระราชบัญญัติ
ควบคุมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล, พ.ศ. 2551 ระบุว\า “เครื่องด่ืมแอลกอฮอล,” หมายถึง สุราตามกฎหมายว\า
ดFวยสุรา ทั้งน้ีไม\ร\วมถึงยาวัตถุออกฤทธ์ิต\อจิตและประสาท ยาเสพติดใหFโทษตามกฎหมายว\าดFวยการน้ัน 
ส\วน “ผูFติดเครื่องด่ืมแอลกอฮอล,” หมายความว\าบุคคลที่ด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล,จนก\อใหFเกิดผลเสียต\อ
สุขภาพร\างกายหรือจิตใจ โดยการด่ืมน้ันมีลักษณะที่ตFองเพ่ิมปริมาณมากข้ึนและเมื่อหยุดด่ืมจะมีอาการ
แสดงของการขาดเครื่องด่ืมแอลกอฮอล,ในร\างกาย  
 จากการด่ืมสุราเปjนเหตุใหFมีการประกาศใชFพระราชบัญญัติฉบับน้ีก็โดยที่เครื่องด่ืมแอลกอฮอล,
ไดFก\อใหFเกิดป^ญหาดFานสุขภาพ ครอบครัว อุบัติเหตุและอาชญากรรม ซึ่งมีผลกระทบต\อสังคมก\อใหFเกิด
ป^ญหาดFานสุขภาพ ครอบครัว อุบัติเหตุและอาชญากรรม ซึ่งมีผลกระทบต\อสังคมและเศรษฐกิจโดยรวม
ของประเทศ สมควรกําหนดมาตรการต\างๆ ในการควบคุมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล, รวมทั้งการบําบัดรักษา
หรือฟ��นฟูสภาพผูFติดเครื่องด่ืมแอลกอฮอล, เพ่ือช\วยลดป^ญหาและผลกระทบทั้งดFานสังคมและเศรษฐกิจ 
ช\วยสรFางเสริมสุขภาพของประชาชนโดยใหFตระหนักถึงภัยของเครื่องด่ืมแอลกอฮอล, ตลอดจนช\วยปdองกัน
เด็กและเยาชนมิใหFเขFาถึงเครื่องด่ืมแอลกอฮอล,ไดFโดยง\าย แมFหน\วยงานที่เกี่ยวขFองกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนหลายหน\วยงานจะพยายามรณรงค,เกี่ยวกับการลดละเลิกอบายมุข โดยเฉพาะการด่ืม
สุรา ไม\ว\าจะเปjนส\วนของกระทรวงสาธารณสุขกระทรวงวัฒนธรรมหรือแมFแต\ภาคเอกชนเช\นมูลนิธิเมาไม\
ขับ เปjนตFน พยายามที่จะกระตุFนใหFคนไทยลด ละ เลิก สิ่งเสพติด อันจะก\อใหFเกิดผลเสียทั้งแก\ตนเองและ
ส\วนรวมแต\ผลที่ตามมาก็ยังไม\ค\อยจะประสบความสําเร็จ ดังจะเห็นไดFจากกรณีการกระตุFนใหFงดด่ืมสุรา
ในช\วงเทศกาลต\างๆ ไม\ว\าจะเปjนเทศกาลสงกรานต, หรือเทศกาลปsใหม\สุดทFายก็ยังถือว\าไม\ประสบ
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ผลสําเร็จเท\าที่ควร แมFคนทั่วไปจะรูFว\าสาเหตุส\วนหน่ึงที่ทําใหFเกิดอุบัติเหตุสูงสุดถึงข้ันเสียชีวิตและมี
ผูFบาดเจ็บคือผลสะทFอนจากการด่ืมสุราแลFวขับรถ ดังผลสํารวจในช\วงเทศกาลสงกรานต,ปs 2550 ตลอด
ระยะ 7 วันอันตราย จะเห็นไดFว\าอุบัติเหตุที่เกิดข้ึนอันดับที่ 1 ก็คือการเมาสุรารFอยละ 39.56 พระพุทธ
องค,ไดFตรัสถึงโทษของการด่ืมสุราไวFในสัพพลหุสสูตรว\า “ภิกษุทั้งหลายการด่ืมสุราและเมรัยที่บุคคลเสพ
เจริญทําใหFมากแลFว ย\อมอํานวยผลใหFไปเกิดในกําเนิดสัตว,ดิรัจฉานอํานวยผลใหFไปเกิดในเปรตวิสัย วิบาก
แห\งการด่ืมสุราและเมรัยอย\างเบาที่สุด ย\อมอํานวยผลใหFเปjนผูFวิกลจริตแก\ผูFเกิดเปjนมนุษย,” (องฺ.อฎฐก. 
(ไทย) 23/40/302) 
 พุทธประสงค,ดังกล\าวน้ัน ตFองการช้ีใหFเห็นถึงผลกระทบ หรือผลสะทFอนที่จะไดFรับในภพหนFา ซึ่ง
มีผลรFายแรงต้ังแต\การตFองเขFาไปสู\นรก แมFกลับมาเกิดเปjนมนุษย,อีกยังกลายเปjนคนบFาไรFสติ น่ันคือ
ผลกระทบที่บุคคลผูFด่ืมสุราจะตFองประสบตามหลักในทางพระพุทธศาสนาอันเปjนผลกระทบขFามชาติ และ
ผลที่บุคคลจะตFองประสบตามหลักการในทางพระพุทธศาสนาอันเปjนผลที่ประจักษ,อยู\อย\างแจ\มแจFงทุก
แห\งหนซึ่งพระพุทธองค,ไดFตรัสไวFว\าเปjนทางแห\งความเสื่อมทราม มีผลเปjนที่เกิดข้ึนทันตาดังที่ตรัสไวFใน
สิงคาลกสูตร ทัฆนิกายปาฏิกวรรค คือ (1) เสียทรัพย,ทันตาเห็น (2) ก\อการทะเลาะวิวาท (3) เปjนบ\อเกิด
แห\งโรคภัยต\างๆ (4) เปjนเหตุเสียช่ือเสียง (5) เปjนเหตุใหFไม\รูFจักอาย (6) เปjนเหตุทอนกําลังป^ญญา (ที.ปา. 
(ไทย) 11/248/202-203) 
 น่ันเปjนผลของการด่ืมสุราที่ทําใหFคนที่ชอบด่ืมเปjนนิจจะตFองไดFรับผลกระทบดังกล\าว ซึ่งหาก
มองดูถึงเหตุผลที่ทําใหFบุคคลในสังคมไทยด่ืมนํ้าเมา แมFจะดูเหมือนเปjนพฤติกรรมสังคม เช\น การอยากมี
เพ่ือน การอยากแสดงศักยภาพมนุษย,ในสังคมมีชีวิตที่วุFนวายยุ\งเหยิงใชFชีวิตกระเสือกกระสน ด้ินรน เพ่ือ
แสวงหาวัตถุป^จจัยมาสนองความปรารถนาทางใจโดยไม\มีขอบเขตสิ้นสุดไม\รูFจักพอ (ป^ญญา สระทองตรง, 
2540) บFางก็ตFองการที่จะหลีกเรFนออกจากป^ญหาดังกล\าว เมื่อหาทางแกFไม\ไดF ก็หวังพ่ึงสุราเพ่ือดับความ
ทุกข,น้ัน อันที่จริงถFาคนเราเขFาใจไดFว\า ชีวิตน้ันก็คือสิ่งที่มีป^ญหาหรือมีความทุกข, หรือมีสิ่งที่ไม\พึงปรารถนา
อยู\ในตัวของเรา (พระธรรมโกศาจารย, (พุทธทาสภิกขุ), 2545) หากหยุดคิดสักนิดว\าคนเราเกิดมาเพ่ือต\อสูF
กับป^ญหา จิตใจอย\าไปวุ\นวาย คนเราก็ของตนเองต\อสังคมก็ตามแต\ ความเปjนจริงก็คือบุคคลส\วนใหญ\น้ัน
ลFวนมีป^ญหากับชีวิตของตนเองจะมองเห็นหนทางรอดจากภัยดังกล\าวไดF วิกฤตการณ,โลกป^จจุบันเกิดจาก
การพัฒนาอย\างไม\สมดุล การพัฒนายังคงเนFนถึงแหล\งความรูFดFานจิตวิญญาณที่ย่ิงใหญ\ที่สุดแห\งหน่ึง ซึ่ง
สามารถนํามาใชFเพ่ือฟ��นฟูระบบการพัฒนาใหFเกิดความสมดุลเพ่ือเยียวยาวิกฤตการณ,ของโลกไดF ประเทศ
ไทยเองแมFจะประสบกับภาวะวิกฤตหลายครั้งเราก็ยังมีขุมความรูFทางจิตวิญญาณตามหลักพระพุทธศาสนา
ที่มีศักยภาพ และจะนํามาใชFไดF ซึ่งถFาหากไดFรับหารเพ่ิมพูนใหFมีศักยภาพเขFมขFน และมีการนําไปใชFอย\าง
เหมาะสมแลFวก็จะสารมารถช\วยหลีกเลี่ยงวิกฤตการณ,ของมนุษยชาติและสิ่งแวดลFอมไดF ป^ญหาของ
สังคมไทยในป^จจุบันเปjนสังคมไทยในป^จจุบันเปjนสังคมที่คอยการแกFไขอย\างเร\งด\วน ความบกพร\องหรือ
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ป^ญหาที่เกิดข้ึนอยู\กับสังคมทุกวันน้ีเกิดจากการกระทําของมนุษย,และความเปลี่ยนแปลงตามธรรมชาติ คน
ไทยส\วนใหญ\รFอยละ 90 เปjนพุทธศาสนิกชน ป^ญหาที่เกิดข้ึนย\อมเกิดจากชาวพุทธและจําเปjนตFองอาศัย
พระพุทธศาสนาเปjนแนวทางในการแกFไขพระพุทธศาสนามีหลักธรรมที่จะช้ีนําจิตวิญญาณ และแกFป^ญหา
ของสังคมทั้งโดยทางตรงและทางอFอม ไม\ว\าจะเปjนป^ญหาทางดFานเศรษฐกิจ ป^ญหาทางดFานการเมือง การ
ปกครอง ป^ญหาทางดFานสภาพแวดลFอมและป^ญหาทางดFานสิ่งเสพติดเปjนตFน 
 โดยเฉพาะป^ญหาการด่ืมสุราที่ก\อตัวข้ึนมาต้ังแต\ระดับเด็กและเยาวชนจนกระทั้งประชาชนคน
ไทยทั่วไปไดFส\งผลกระทบต\อวิถีชีวิตสังคมไทยทั้งระบบ โดยเริ่มต้ังแต\ป^ญหาส\วนตัวของบุคคลผูFด่ืมเอง เช\น
ก\อใหFเกิดการเสียทรัพย,สินเงินทองโดยไม\ก\อใหFเกิดประโยชน, และก\อใหFเกิดโรคภัยต\อสุขภาพร\างกายของ
ตัวเองเปjนตFน และยังส\งผลกระทบต\อวิถีชีวิตครอบครัวผันผวนความสงบสุขภายในครอบครัวก็จะลดนFอย
ถอยลงไป ส\งผลใหFเกิดเปjนมหันตภัยเงียบ คอยบั่นทอนความมั่นคง 
 

2. สภาพป=ญหาการดื่มสุราในสังคมไทย 
 การด่ืมสุราอยู\ในวิถีชีวิตและสังคมไทยมายาวนานต้ังแต\สมัยอดีตแต\ไม\ไดFมีกฎหมายคุFมครอง
ผูFบริโภคจนกระทั้งในสมัยพระเจFาปราสาททองจึงมีการเก็บอากรสุรา ทั้งจากผูFผลิตและผูFขาย โดยรัฐแต\ละ
ยุคแต\ละสมัยต\างพยายามที่จะกําหนดนโยบายเพ่ือควบคุมป^ญหาสุรา เพ\อประโยชน,ทางระบบเศรษฐกิจ
ของประเทศและประโยชน,ดFานสุขภาพของประชาชนและสังคมโดยรวม (บัณฑิต ศรไพศาล และคณะ, 
2549) เมื่อวัฒนธรรมตะวันตกไดFแผ\ขยายเขFามาสู\ประเทศอย\างรุนแรง ทําใหFระบบสังคมครอบครัวไทยเริม่
แตกสลายและวัฒนธรรมดังกล\าวยังก\อใหFเกิดป^ญหาต\างๆ ข้ึนในสังคมไทย ทั้งป^ญหาที่สะทFอนถึงความ
เสื่อมโทรมของสังคมไทยอย\างเห็นไดFชัด บางคนหาทางออกจากป^ญหาดังกล\าวดFวยการพ่ึงพาอบายมุข
โดยเฉพาะสุรา ทําใหFความสุขในสังคมเดิมลดบทบาทลงมาก ดังที่ศูนย,เครือข\ายวิชาการเพ่ือสังเกตการณ,
และวิจัยความสุขชุมชนมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญหรือเอแบคโพลล, ช้ีความสุขมวลรวมของคนไทยในเดือน
กรกฎาคม 2552 ทรุดฮวบจาก 7.15 หรือ 5.92 กรุงเทพฯ มีความสุขล\าสุดในขณะที่ภาคอีสานมีความสุข
สูงสุด (ศูนย,เครือข\ายวิชาการเพ่ือสังเกตการณ,และวิจัยความสุขชุมชน มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ, 2552)
เหตุผลหน่ึงน้ันก็มาจากสุรา ซึ่งบริษัทที่ดําเนินธุรกิจดFานสุราต\างโฆษณาใหFบุคคลหากําไรใหFกับชีวิตในทาง
ที่ตFองการกระตุFนการขายสินคFานํ้าเมาต\างๆ ไม\ว\าจะเปjนเหลFา เบียร, และสิ่งของมึนเมาอื่นๆ และการด่ืม
สุราน้ันยังก\อใหFเกิดป^ญหาต\างๆ ตามมาอย\างมากมาย ไม\ว\าจะเปjนป^ญหาชีวิตของบุคคลป^ญหาครอบครัว
และยังส\งผลกระทบต\อป^ญหาสังคมระดับชุมชนและระดับประเทศดFวย จากการสํารวจสภาพการด่ืมสุรา
ของคนไทยที่สํานักงานสถิติแห\งชาติเก็บล\าสุดในปs 2550 พบว\าประชากรกว\า 15 ลFานคน หรือคิดเปjน 
30% ของประชากรด่ืมสุราและเครื่องด่ืมแอลกอฮอล,เปjนประจํา เปjนเพศชายประมาณ 13 ลFานคน และ
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หญิง 2 ลFานคน ส\วนใหญ\อายุ 15 ปsข้ึนไป เครื่องด่ืมที่ประชากรนิยมด่ืมมากที่สุดคือเบียร, รองลงมาคือ
เหลFาขาวและสุราผสม 
 

3. ป=ญหาการรับผิดชอบต�อครอบครัว 
 การรับผิดชอบต\อครอบครัวถือว\าเปjนคุณธรรมของผูFนําครอบครัว เพราะสังคมไทยไม\ว\าจะเปjน
สังคมเมืองหรือสังคมชนบท ต\างไดFรับการปลูกฝ^งจิตสํานึกใหFผูFชายเปjนใหญ\หรือมีอํานาจมากที่สุดในบFาน
หากว\าผูFนําครอบครัวไรFคุณธรรมเสีย ใชFอํานาจมากกว\าเหตุผล ย\อมทําใหFความสุขในครอบครัวลดหายไป
ไดF โดยเฉพาะครอบครัวชนบทที่ยFายเขFามาทางงานในเมืองแลFวพักอาศัยอยู\ในบFานเช\า ซึ่งป^ญหาที่สําคัญ
น้ันก็มาจากสุรา เพราะในการบริโภคสุรา ผูFบริโภคก็จะตFองใชFเวลาขลุกอยู\กับการบริโภคสุราจน วัฒนธรรม 
ความเช่ือ และทัศนคติเหล\าน้ี ส\วนหน่ึงไดFถูกสรFางข้ึนจากธุรกิจเครื่องด่ืมแอลกอฮอล, ในช\วงการพัฒนา
เศรษฐกิจที่เนFนส\งเสริมใหFมีการบริโภคจํานวนมาก เพ่ือนํามาสู\การมีกําไรสูงสุด โดยธุรกิจแอลกอฮอล,ไดFมี
ความพยายามในการขยายช\องทางการขายสินคFา เพ่ือใหFเขFาถึงกลุ\มเปdาหมายทุกกลุ\ม รวมถึงดFานการ
ส\งเสริมการตลาด พบว\า ธุรกิจดังกล\าวมีการโหมใช\สื่อการตลาดอย\างเต็มรูปแบบ ต้ังแต\การโฆษณาผ\าน
วิทยุ โทรทัศน,เพลงหนังละครเปjนตFน รวมถึงมีการส\งเสริมการขายการใชFพนักงานขาย การตลาดขายตรง 
และการจัดกิจกรรมการตลาด ทําใหFคนในสังคมย่ิงมองว\าการด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล,เปjนวัฒนธรรมที่สืบ
ทอดมานานและเปjนส\วนหน่ึงของวิถีชีวิต นํามาซึ่งผลกระทบจากการด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล,ต\อคนทุก
กลุ\มในสังคมไทยโดยเฉพาะผลกระทบในดFานต\างๆ เช\น ป^ญหาอุบัติเหตุ สุขภาพ ความรุนแรงทางเพศและ
ป^ญหาภายในครอบครัว อาชญากรรม การสูญเสียดFานเศรษฐกิจ การทะเลาะ การต้ังครรภ,ไม\พึงประสงค,
ป^ญหาการติดเช้ือทางเพศสัมพันธ, เช\น โรคเอดส,เปjนตFน 
 

4. การแกFป=ญหาการดื่มสุราดFานสุขภาพชีวิตส�วนบุคคล 
 การด่ืมสุราจัดไดFว\ามีผลกระทบต\อสังคมไทยเปjนอย\างมาก ทั้งผลกระทบต\อบุคคลผูF ด่ืม 
ครอบครัว ชุมชน และระดับประเทศ ดังกล\าวแลFวในบทที่ผ\านมาในประเด็นที่เกี่ยวกับป^ญหาดังกล\าวไดF 
ดFวยการนําหลักพุทธธรรมเขFาไปเยียวยา หลักธรรมที่ถือว\าเปjนบทพ้ืนฐานแห\งชีวิตที่สามารถลดระดับ
ป^ญหาและสามารถนําไปเปjนทางออกจากป^ญหาการด่ืมสุราของป^จเจกบุคคลกลายเปjนบุคคลตFนแบบ เปjน
ตัวอย\างของคนอื่น ดFวยหลัก 3 ประการ คือ 
 1. หลักอบายมุข อบายมุข 6 ประการ อันเปjนหนทางเสื่อมแห\งตน (ที.ปา. (ไทย) 11/247/202)
อบายมุข คือ ทางแห\งความเสื่อม ทางแห\งความพินาศ เหตุย\อยยับแห\งโภคทรัพย,อันเปjนเหตุนํามาซึ่ง
ความหายนะ (พระเทพเวที (ป.อ.ปยุตฺโต), 2539) น้ันคนที่จมปลักอยู\ในอบายมุขน้ีเปjนฆราวาสพวกที่จม
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ปลัก มีความยากจน มีความเสื่อมสุขภาพอนามัย แลFวก็ยังเบียดเบียนกันอีก เพราะความหลงใหลในสิ่งที
เปjนอบายมุข (พุทธทาสภิกขุ, ม.ป.ป.) หลักอบายมุข 6 คือ การด่ืมนํ้าเมาการเที่ยวกลางคืน การเที่ยวดู
มหรสพ การละเล\นต\างๆ การเล\นการพนัน การคบคนช่ัวเปjนมิตร และความเกียจครFานในการทํางาน จะ
ไม\ใช\ประเด็นที่เกี่ยวกับสุรา แต\เปjนส\วนหน่ึงที่เอื้อใหFคนด่ืมสุราและติดสุราในที่สุด ซึ่งการจะนําหลักธรรม
ดังกล\าวไปปฏิบัติในเชิงรูปธรรมน้ัน ผูFที่ด่ืมสุราน้ันเมื่อรูFโทษของสุรา ดังกล\าวแลFวตFองมีความเข็มแข\ง
ทางดFานจิตใจ โดยคิดเสมอว\าหนทางดังกล\าวเปjนความเสื่อมที่จะเกิดข้ึนทั้งแก\ตนและแก\บุคคลที่อยู\
ร\วมกันเมื่อสามารถกระทําไดFดังน้ันโรคภัยไขFเจ็บก็จะทุเลาเบาบางลงไป และสามารถหายไดFในที่สุด 
สําหรับผูFที่มีผลกระทบไม\มาก 
 2. เบญจศีล มนุษย,เกิดมาย\อมมีรูปพรรณสัณฐานต\างกัน สุดแทFแต\เหตุแต\งมา ทําใหFบางคนที่มี
รูปงาม บางคนมีรูปทราม ผูFมีรูปงามย\อมเปjนที่ชอบของผูFพบเห็น ตรงกันขFามกับผูFมีรูปทรามย\อมไม\เปjนที่
ชอบใจ เหมือนดอกไมFที่ทั้งสวยและยังมีกลิ่นหอม และที่ไม\สวยซ้ํายังมีกลิ่นเหม็น ถFาเปjนดอกไมFสวยมีกลิ่น
หอม ก็ย\อมเปjนที่ชอบใจของคนทั้งหลาย แต\ถFาเปjนดอกไมFที่มีรูปและมีสีสันไม\สวยงาม ซ้ํายังมีกลิ่นเหม็น
แลFวย\อมไม\มีคนปรารถนาเลยเช\นเดียวกับคนที่มีรูปงามนํ้าใจไม\ไดF และถFาย่ิงเปjนคนรูปช่ัวยังใจรFายใจดํา
ดFวย ก็จะหาคนคบคFาสมาคมดFวยไม\ไดFเลย ส\วนใจน่ันก็มักเปjนไปตามพ้ืนเดิมแต\ก็ยังมีทางแกFไขใหFดีไดFดFวย
การต้ังใจดี เช\นเดียวกับของที่ไม\หอมมาแต\เดิมเขายังอบใหFหอมไดF พระพุทธองค,ไดFทรงกําหนดวางแบบ
แผนแห\งความประพฤติไวFเปjนหลักฐาน การต้ังใจประพฤติตามบทบัญญัติน้ันช่ือว\า ศีลเมื่อบําเพ็ญศีลใหF
บริบูรณ,แลFว ก็จะพบแนวทางสําหรับประพฤติความดีและสามารถปฏิบัติตามคุณธรรมอย\างอื่นไดFย่ังยืนไม\
แปรผัน 
 3. สติสัมปชัญญะ สติสัมปชัญญะเปjนธรรมที่มีอุปการะมาก (องฺ.ทุก. (ไทย) 20/180/129)
เกื้อกูลในการทําความดีทุกอย\าง พระธรรมทั้งมวลสรุปลงที่สติสัมปชัญญะตามหลักไตรสิกขา คือศีลสมาธิ 
ป^ญญาก็ตFองอาศัยสติสัมปชัญญะทั้งน้ันสติหมายถึงความระลึกไดF มีความรอบคอบ ไม\ลืม ไม\เผลอ ไม\
ประมาทเปjนพ้ืนฐาน สัมปชัญญะหมายถึงความรูFสึกตัวไม\หลงลืม รูFสึกตัวอยู\เสมอทุกขณะจิตว\ากําลังทํา
อะไรอยู\ที่เกี่ยวขFองกับป^จจุบัน ไม\ส\งใจไปในอดีตหรืออนาคต สติสัมปชัญญะเปjนสติที่มีป^ญญาสนับสนุน 
ใหFนFอมนําเขFามาดูจิตใจตัวเอง มองตัวเองในการกระทําการพูดการคิด เปjนสภาวะที่รูFเท\าทัน ไม\หลงผิดไป
ตามกิเลส ตัณหาและอารมณ,ที่มากระทบ เมื่อมีสมาธิสมบูรณ,แลFวจึงจะเกิดสัมปชัญญะข้ึนไดF สติคือความ
ระลึกไดF สัมปชัญญะคือการรูFตัวหลักธรรมขFอน้ี ทําใหFบุคคลรูFจักตนเองว\าเปjนใคร\ กําลังทําอะไรอยู\ และรูF
ว\าจะทําอะไรสามารถครองตนระงับอารมณ,ต\างๆ ไดF 
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5. สรุป 
 การหาทางออกจากป^ญหาการด่ืมสุรา เพ่ือแกFป^ญหาสุขภาพส\วนบุคคลน้ันเปjนการรูFจักใชF
หลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาเพ่ือแกFป^ญหาอันเกิดข้ึนแก\ตัวบุคคล ผูFด่ืมสุราดFวยอาศัยหลักธรรมทั้ง            
3 ประการ คือ (1)อบายมุข 6 เปjนเครื่องช้ีนําใหFเห็นโทษทัณฑ,ของการเขFาไปเกี่ยวขFองกับสุราว\ามีผลเปjน
อย\างไร เช\น เสียทรัพย,ทันตา หรือเกิดโรคภัยต\างๆ เปjนตFน และมีรูปแบบอย\างไรที่จะเอื้อใหFเขFาไปคลุกคลี
กับการด่ืมสุรา เช\นการคบคนช่ัวเปjนมิตรซึ่งจะซักนําไปในทางฉิบหายต\างๆ อันมีการเที่ยวกลางคืน และ
ตกผนึกที่การด่ืมสุราแลFวเมาในที่สุด (2) ส\วนเบญจศีลเปjนเสมือนตะปูที่ตอกยํ้าใหFรูFว\าเมื่อเรารูFภัยแลFวควร
ที่จะหยุดเสียแลFวดF วยหลักการที่มีอยู\  เปjนการงดเวFนจากการ ด่ืมสุ รา น้ันอย\างเ ด็ดขาด และ                     
(3) สติสัมปชัญญะเปjนเสมือนยามรักษาการณ, ที่คอยระแวดระวังภัยต\างๆ รอบตัวเราไม\ใหFผิดพลาดพลั้ง
อีกครั้งหน่ึง 
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 บทความน้ีมีวัตถุประสงคOเพ่ือนําเสนอคุณธรรมสําหรับผู<บริหารเพ่ือความสําเร็จในการ
บริหารงาน เพราะผู<บริหารสถานศึกษาเป\นตัวแปรที่สําคัญในการปฏิรูปการเรียนรู<ในสถานศึกษา ซึ่งใน
ป`จจุบันสังคมไทยมีความคาดหวังและมีความต่ืนตัวที่จะได<ผู<นํา ผู<บริหารที่เป\นคนดี มีความซื่อสัตยO มีความ
ต้ังใจในการบริหารงานเพ่ือประโยชนOสcวนรวม คุณธรรมสําหรับผู<บริหารในศตวรรษที่ 21 ประกอบด<วย
คุณธรรมในการครองตน ครองคน และครองงาน ผู<บริหารสามารถเลือกใช<ให<เหมาะสมกับบริบทการ
บริหารจัดการ เพ่ือให<เกิดความสมดุลลงตัวสอดคล<องกันตลอดจนให<เกิดการบริหารจัดการและบริหารงาน 
คือ การบริหารตนเอง การบริหารคน และการบริหารงานตามหลักการบริหารงานในทางทฤษฎีทางการ
บริหาร กระบวนการในการบริหารงานตcาง ๆ เข<าด<วยกันอยcางสมบูรณO จะมีผลทําให<เกิดความรักความ
สามัคคี ในหมูcคณะเกิดการพัฒนางานอยcางตcอเน่ืองเป\นผลดีกับสถานศึกษา องคOกร หนcวยงาน ตลอดจน
ประเทศชาติตcอไป 
 
คําสําคัญ : คุณธรรม; ผู<บริหารในศตวรรษที ่21 
 

ABSTRACT 
 This article aims to present the moral for administrators for success in 
administration because school administrators are an important variable in learning 
reform in academies. Nowadays, Thai society has an expectation and a sense of alertness 
to the leadership. Executives who are good people, have integrity, have the intention of 
managing the public interest. The virtues of executives in the 21st century consist of the 
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virtues of their own people, the person and the management in accordance with the 
management principles of management. The process of managing the various things 
completely will result in love and harmony. Among the group, the development of work 
continues to be good for educational institutions, organizations, agencies and the nation. 
 
Keywords : Moral; 21st Century Executives 
 
 

1. บทนํา 
 ผู<บริหาร หมายถึง  บุคคลที่มีหน<าที่ดําเนินการ จัดการ และควบคุมดูแล กิจการทั้งหมดที่มีอยูc
ให<สําเร็จลุลcวงไปด<วยดี ถือวcาเป\นบุคคลสําคัญหากได<ผู<บริหารที่ดี ความสามารถดี ความประพฤติดี โอกาส
ที่จะประสบผลสําเร็จก็มีสูง ในอดีตกาล คนที่ได<รับการยอมรับ นับถือ ยกยcอง ยกระดับให<ดํารงตําแหนcง
ผู<นําน้ันจะต<องเป\นผู<ที่ทรงไว<ซึ่งพละกําลัง รcางกายอุดมสมบูรณO สามารถที่จะเป\นที่พ่ึงพิงของตน ปกปrอง 
คุ<มครองให<พ<นจากภยันตรายตcางๆ บําบัดทุกขO บํารุงสุขแกcลูกเผcาตน ให<เป\นไปด<วยความราบรื่นและ
เรียบร<อย ตcอมา เป\นยุคที่ผู<คนได<พัฒนาระบบการเป\นอยูcที่ดีข้ันกวcาอดีต ให<การยอมรับ ยกยcอง นับถือคน
ที่มีความรู< ความสามารถดี ความประพฤติดี อนามัยดี และการงานดี ก็ได<รับการสถาปนา หรือถูกคัดเลือก
จากเหลcาสมาชิกให<ดํารงตําแหนcงหัวหน<า หรือผู<นําในองคOกรน้ันๆ ในสมัยป`จจุบันมีความนิยมให<การ
ยอมรับนับถือผู<ที่มีข<อมูลดี ยกยcองให<เป\นผู<นํา ทั้งน้ีเป\นเพราะผู<ที่มีข<อมูลดียcอมสามารถที่จะให<ความรู<ความ
เข<าใจแกcสมาชิก และช้ีแนะแนวทางในการดําเนินงานให<เป\นไปด<วยความราบรื่นและเรียบร<อย เป\น
ประโยชนOแกcเหลcาสมาชิกมากที่สุด การมีข<อมูลดีจึงเป\นสิ่งสําคัญและควรคํานึงถึงมากที่สุดในยุคป`จจุบัน 
 

2. ความหมายของผู�บริหาร 
 ผู<นํากับผู<บริหาร (Leaders and administrators) น้ันอาจจะเป\นคน ๆ เดียวกัน หรือคนละคน
ก็ได< ลักษณะที่ตcางกันอยูcเล็กน<อยระหวcางผู<นํากับผู<บริหาร คือ ผู<นํามักเป\นตัวการสําคัญที่กcอให<เกิดการ
เปลี่ยนแปลงตcางๆ ในหนcวยงานได<งcาย ทั้งน้ี เพราะเป\นผู<มีอิทธิพลเหนือจิตใจบุคลากรอื่นจํานวนมาก และ
ไมcจําเป\นต<องรับผิดชอบตําแหนcงสูงๆ สcวนผู�บริหารน้ัน ในฐานะที่ดํารงตําแหนcงบริหาร จึงทําให<ต<องคิด
ทบทวนให<มากกcอนที่จะเปลี่ยนแปลงอะไรลงไป ผู<บริหารมุcงรักษาความมั่นคงของหนcวยงาน มีหน<าที่
วางโครงการ กําหนดกฎเกณฑO และระเบียบปฏิบัติตcางๆ รวมทั้งกําหนดวัตถุประสงคOและเปrาหมายของ
งานทุกอยcางในหนcวยงาน หรืออาจจะกลcาวอีกนัยหน่ึงก็คือ ผู<นําเป\นผู<กcอให<เกิดการเปลี่ยนแปลงอยูcเสมอ 
แตcผู<บริหารเป\นผู<รักษาความมั่นคงของหนcวยงาน (Maintaining organization security) จึงไมcชอบการ
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เปลี่ยนแปลง องคOการหรือหนcวยงานทุกประเภทควรมีทั้งผู<บริหารและผู<นํา ซึ่งอาจจะเป\นคน ๆ เดียวกัน 
หรือตcางคนก็ได< กิจกรรมตcาง ๆ ขององคOการหรือหนcวยงานจึงจะเจริญก<าวหน<าบรรลุจุดมุcงหมายของ
องคOการ ซึ่งเป\นที่ประจักษOแล<ววcา ความสามารถและประสิทธิภาพขององคOการจะดีหรือไมcเพียงใดน้ัน
ข้ึนอยูcกับคุณสมบัติของผู<บริหารและผู<นําในองคOการ และลักษณะพฤติกรรมที่ยึดถือเป\นแนวทางปฏิบัติใน
องคOการจะเป\นอยcางไรยcอมข้ึนอยูcกับอิทธิพลทางพฤติกรรมของหัวหน<างาน ผู<บริหารหรือผู<นํา หากผู<นํา
เป\นคนดีมีความรู< มีจริยธรรม และมีความสามารถสูงแล<ว งานยcอมดําเนินไปอยcางมีประสิทธิภาพ                     
สูcจุดมุcงหมายที่วางไว<ทุกประการ (ผู<นํากับผู<บริหารองคOการ, 2560 : ออนไลนO) 
 

3. คุณสมบัติของนักบริหาร 
 ผู<บริหาร คือผู<ที่แบcงงานให<ตามความสามารถของแตcลcะบุคคลและให<คําแนะนําการทํางานน้ัน
อยcางเป\นระบบเพ่ือให<เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ดังน้ัน ผู<บริหารเป\นผู<ที่มีอํานาจหน<าที่ที่ได<รับมอบหมายตาม
กฎหมายในการที่ใช<ความรู< ความสามารถของตนเองนําบุคลากรในองคOกรให<ปฏิบัติหน<าที่ตามแผนและ
นโยบายที่ได<วางไว<ให<บรรลุผลสําเร็จ หรือในอนาคตอันใกล<น้ี ผู<บริหารต<องเป\นผู<บริหารที่มีคุณภาพ            
ที่สามารถจัดการบริหารการศึกษาได<อยcางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลซึ่ง คุณสมบัติของนักบริหาร 
ประกอบด<วย 3 ประการ ดังน้ี 
 ประการที่ 1 แหลม คือความลาดเฉียบแหลม เอาไว<เจาะป`ญหาตcางๆ ให<บรรลุปรุโปรงชุดเจน 
 ประการที่ 2 คม คือ คมสัน แปลวcา ป`ญญาดี เอาไว<ตัดป`ญหาตcางๆ เพ่ือเข<าถึงความจริง 
 ประการที่ 3 หนัก คือ หนักแนcน มีเหตุผล เอาไว<ทุบป`ญหาให<แตก แยกประเด็นออก เพ่ือเข<าถึง
ความจริงของสิ่งน้ันๆ 
 ป`ญหาบางอยcางต<องเจาะลึกเข<าไปดูวcาเป\นอยcางไร บางอยcางต<องใช<ความคมตัด บางอยcางต<อง
ใช<ความหนักทุบ ขณะเดียวกันผู<บริหารที่ไมcพึงประสงคO ได<แกc  
 1. โงcเงcา  คือ ขาดความเฉลียวฉลาด หรือฉลาดน<อยเกินไป 
 2. งcวงเหงา คือ เอาแตcนอน เกียจคร<าน ไมcสนใจงาน 
 3. เงื่องหงอย คือ เฉ่ือยชา ไมcกล<าตัดสินใจ และขาดความกระตือรือร<น 
 4. งุcนงาน คือ เป\นคนเจ<าอารมณO โมโห หงุดหงิดเป\นประจํา 
 5. โงนเงน คือ เป\นคนโลเล จะเอาหรือไมcเอา ไมcแนcนอน การเป\นคนอยcางน้ีบางทีอาจสูญเสีย
โอกาสที่ควรจะได< ที่ควรจะเป\น 
 6. เงื้องcา คือ ชักช<า อืดอาด ยืดยาด กวcาจะทําอะไรก็ต<องใช<เวลานาน ทําอะไรไมcคcอยทันกาล 
(ศูนยOฝxกอบรมพระธรรมกถึกภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, 2553 : 85) 
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 ถวิล อรัญเวศ ได<กลcาวถึง การบริหารในยุคไทยแลนดO 4.0 ไว<ดังน้ี  
  1. มีวิสัยทัศนOนักบริหารจะต<องเป\นผู<มีวิสัยทัศนOอันกว<างไกลสามารถมองเห็นภาพในอนาคต
และแนวทางที่จะแก<ไขป`ญหาทั้งป`จจุบันและอนาคตได<เป\นอยcางดี  
  2. กล<าตัดสินใจการตัดสินใจเป\นคุณลักษณะที่สําคัญประการหน่ึงของนักบริหาร นักบริหาร
จะต<องมีข<อมูลที่เพียงพอในการตัดสินใจหรือวินิจฉัยสั่งการ เป\นคนที่สุขุมรอบคอบมีเหตุมีผลในการ
ตัดสินใจ  
  3. ไวตcอข<อมูลนักบริหารจําต<องเป\นคนที่ทันสมัยไวตcอข<อมูลหรือการเปลี่ยนแปลงใหมcๆ 
ฉะน้ันจําเป\นต<องเป\นผู<ที่ติดตามขcาวสารตcางๆ อยูcเสมอ  
  4. เทิดทูนความซื่อสัตยOนักบริหารหรือคนที่จะเป\นใหญcเป\นผู<นําได<ดีน้ัน ต<องเป\นคนใจซื่อมือ
สะอาดบริหารงานด<วยความโปรcงใสสามารถตรวจสอบได<  
  5. คัดสรรเทคนิควิธีการทํางานนักบริหารจะต<องเป\นบุคคลที่มีความคิดสร<างสรรคOผลงานให<
ปรากฏตcอสายตาเพ่ือนรcวมงานอยูcเสมอมีวิธีปฏิบัติงานที่ดีหรือเป\นเลิศ (Best Practice)  
  6. ประสานสิบทิศนักบริหารมืออาชีพจําต<องเป\นบุคคลที่สามารถประสานงานกับหนcวยงาน 
หรือบุคคลตcางๆ ได<เป\นอยcางดีสามารถไกลcเกลี่ยข<อกรณีพิพาทได< และสามารถ ขจัดป`ดเปzาป`ญหา ตcางๆ
ในหนcวยงานได<  
  7. มีจิตยืดมั่นในความสามัคคีปรองดองสมานฉันทOนักบริหารยุคน้ีต<องสร<างความสามัคคี
ปรองดองสมานฉันทOให<เกิดข้ึนในหนcวยงานองคOกร สังคม ชุมชน ประเทศชาติ  
  8. ผลักดันจูงใจเพ่ือรcวมงานจําเป\นต<องมีบุคคลที่สามารถโน<มน<าวผลักดันหรือจูงใจเพ่ือน
รcวมงานให<เกิดความกระตือรือร<นในการทํางานและมีความรับผิดชอบตcองานสูงประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด<วย\ความโปรcงใส ยุติธรรมรู<จักให<การชมเชย ให<รางวัลหรือบําเหน็จ ความชอบ  
  9. ทนทานตcอป`ญหาและอุปสรรคนักบริหารจะต<องมีความอดทนอดกลั้นตcอป`ญหาอุปสรรค
ที่กําลังเผชิญและพร<อมที่จะตcอสู<เพ่ือการแก<ไขป`ญหาให<เป\นไปด<วยความเรียบร<อยอยcางสันติสุขไมcหนี
ป`ญหาและไมcพอกพูนป`ญหาไว<  
  10. รู<จักยืดหยุcนตามเหตุการณOนักบริหารมืออาชีพจะต<องรู<จักยืดหยุcนและอcอนตัวตาม
เหตุการณOน้ันๆไมcตึงเกินไปหรือไมcหยcอนเกินไปบางครั้งก็ต<องดําเนินการในสายกลางแตcในบางครั้งต<องมี 
ความเด็ดขาดมีทั้งไม<เด็ดไม<นวมน้ันเอง  
  11. บริหารงานแบบมีสcวนรcวมจะต<องบริหารงานแบบให<ทีมงานมีสcวนรcวมคิด รcวมวางแผน 
รcวมตัดสินใจและรcวมรับผิดชอบ (ถวิล อรัญเวศ, 2560 : ออนไลนO) 
 จากที่กลc าวมาเกี่ยวกับคุณสมบั ติของนักบริหารสรุปได<วcา  คุณสมบั ติของนักบริหาร 
ประกอบด<วย 3 ประการ ดังน้ี  1) แหลม คือความลาดเฉียบแหลม เอาไว<เจาะป`ญหาตcางๆ ให<บรรลุปรุ
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โปรงชุดเจน 2) คม คือ คมสัน แปลวcา ป`ญญาดี เอาไว<ตัดป`ญหาตcางๆ เพ่ือเข<าถึงความจริง และ 3) หนัก 
คือ หนักแนcน มีเหตุผล เอาไว<ทุบป`ญหาให<แตก แยกประเด็นออก เพ่ือเข<าถึงความจริงของสิ่งน้ันๆ ซึ่ง
สามารถประยุกตOใช<ได<กับนักบริหารยุคไทยแลนดO 4.0 กลcาวคือ นักบริหารจะต<องมีวิสัยทัศนO กล<าตัดสินใจ 
ไวตcอข<อมูลเทิดทูนความซื่อสัตยO คัดสรรเทคนิควิธีการทํางาน ประสานสิบทิศ มีจิตยืดมั่นในความสามัคคี 
ปรองดองสมานฉันทO ผลักดันจูงใจเพ่ือรcวมงาน ทนทานตcอป`ญหาและอุปสรรค รู<จักยืดหยุcนตามเหตุการณO 
และบริหารงานแบบมีสcวนรcวม งานที่ได<บริหารจึงจะมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตcอองคOกร 
 

4. การบริหารงานเชิงพุทธ 
 หลักการบริหารทางพุทธศาสนา หลักการสําคัญ คือ การเพียรพยายามขัดเกลาจิตตน ด<วยการ
เพ่ิมป`ญญา วิชชา อันเป\นตัวความรู<ให<สามารถบริหารตนได<มากพอสมควร ที่จะเข<าไปมีสcวนในการบริหาร
คนอื่นจากคนหน่ึงไปถึงหลายๆ คน จนถึงบริหารองคOการตcางๆ ที่ถ<ามองในแงcของความจริงแล<ว การ
บริหารทุกอยcางต<องเริ่มที่การบริหารตนมากcอนทั้งน้ัน การบริหาร องคOการตลอดถึงประเทศชาติ การทา
งาน ประสานงาน รcวมแรงรcวมใจกันในการทาหน<าที่ปrองกัน บําบัด บํารุง รักษา องคOการของคนที่ศึกษา ฝxก
หรืออบรมตนมาดีแล<วน่ันเอง การบริหารองคOการจึงเป\นผลสืบเน่ืองมาจากคนเป\นจานวนมากที ่ฝxกปรอืกนั
มาในด<านตcางๆ จนเกิดความรู< ความคิด ความสามารถ คุณธรรมเหมาะสมที่จะทางานในฐานะน้ันๆ            
พระธรรมป}ฎก (ป.อ. ปยุตโต)  ได<กลcาวไว<ในหนังสือ ธรรมนูญชีวิต เรื่อง พุทธจริยศาสตรOสําหรับผู<บริหาร 
ดังน้ี 
 1. คุณลักษณะสําหรับผู<บริหารในทุติยปาปณิกสูตร ได<พูดถึงคุณลักษณะของบุคคลที่จะทํา
หน<าที่ให<สําเร็จลุลcวงได<ด<วยดี มีลักษณะ 3 ประการได<แกc 1) จักขุมา หมายถึง มีป`ญญามองการณOไกล 2) 
วิธูโร หมายถึง จัดการธุระได<ดี มีความเช่ียวชาญเฉพาะด<าน และ 3) นิสสยสัมป`นโน หมายถึง พ่ึงพาอาศัย
คนอื่นได<เพราะเป\นคนมีมนุษยOสัมพันธOที่ดี  
 2. วิธีการบริหาร ในอธิปไตยสูตร ผู<บริหารต<องมีรูปแบบ และวิธีการบริหาร ซึ่งเป\นป`จจัยสําคัญ
ตcอความสําเร็จหรือความล<มเหลวได< สามารถสรุปแนวทางการบริหารได< 3 วิธี ได<แกc 1) อัตตาธิปไตย ถือ
ตนเป\นใหญc กลcาวคือ เอาตนเอง เอาฐานะ ศักด์ิศรี เกียรติภูมิของตนเองเป\นใหญc การกระทําด<วยปรารภ
ตน และสิ่งที่เน่ืองด<วยตนเป\นประมาณ ในฝzายกุศล คือ เว<นทําช่ัว ทําดี เคารพตน 2) โลกาธิปไตย ถือโลก
เป\นใหญc คือ การถือเอาความนิยมของชาวโลกเป\นใหญc หว่ันไหวไปตามเสียงนินทาและสรรเสริญ กระทํา
ด<วยปรารภจะเอาใจหมูcชน หาความนิยมหรือ ในฝzายกุศล ได<แกc การเว<นทําช่ัว ทําแตcความดี ด<วยความ
เคารพเสียงหมูcชน และ 3) ธรรมาธิปไตย ถือธรรมเป\นใหญc คือ หลักการ ความจริง ความถูกต<อง ความดี 
เผตุผลเป\นใหญc เป\นไปโดยชอบธรรม และเพ่ือความดีงาม  
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 3. หลักธรรมเพ่ือการบริหาร นักบริหารแบบธรรมาธิปไตย ยึดหลักธรรมในการบริหารงาน ซึ่ง
ธรรมในการบริหารมีดังน้ีนักบริหารแบบธรรมาธิปไตย ยึดหลักธรรมในการบริหารงาน ซึ่งธรรมในการ
บริหาร มีดังน้ี 
  3.1 หลักพละ 4 ประการ ได<แกc 1) ป`ญญาพละ เป\นพลังทางป`ญญาที่ใช<ในการศึกษา มี
ความรู<ความเข<าใจอยcางมีเหตุผลที่ชัดเจน 2) วิริยพละ เป\นผู<ประกอบกิจหน<าที่การงาน ด<วยความเพียร
มานะบากบั่นพยายาม 3) อนวัชชพละ กําลังสุจริตหรือกาลังบริสุทธ์ิ การประพฤติปฏิบัติที่สะอาดบริสุทธ์ิ 
4) สังคหพละ กําลังการสงเคราะหO คือ การชcวยเหลือเกื้อกูล สร<างประโยชนOแกcเพ่ือนมนุษยO และสcวนรวม 
  3.2 อิทธิบาทธรรม 4 ได<แกc 1) ฉันทะ ความรักงาน คือ จะต<องเป\นผู<รักงานที่ตนมีหน<าที่
รับผิดชอบอยูcและทั้งจะต<องเอาใจใสcกระตือรือร<นในการเรียนรู<งานและเพ่ิมพูนวิชาความรู<ความสามารถใน 
2) วิริยะ ความเพียร คือ จะต<องเป\นผู<มีความขยันหมั่นเพียรประกอบด<วยความอดทนไมcยcอท<อตcอความ
ยากลาบากในการประกอบกิจการงานในหน<าที่หรือในอาชีพของตน 3) จิตตะ ความเป\นผู<มีใจจดจcออยูcกับ
การงานผู<ที่ทํางานได<สําเร็จด<วยดีมีประสิทธิภาพ จะต<องเป\นผู<เอาใจใสcตcอกิจการงานที่ทําและมุcงกระทา
งานอยcางตcอเน่ืองจนกวcาจะสําเร็จ และ 4) วิมังสา ความเป\นผู<รู<จักพิจารณาเหตุสังเกตผลในการปฏิบัติงาน
ของตนเองและผู<อยูcใต<บังคับบัญชาได<ดาเนินไปตามนโยบายและแผนงานที่วางไว< 
  3.3 สังคหวัตถุ 4 ประการ เป\นธรรมที่ผู<บริหารผู<ใจผู<รcวมงานและผู<ใต<บังคับบัญชา ได<แกc           
1) ทาน การให<การแบcงป`น คือ การเอื้อเฟ��อเผื่อแผc เสียสละ แบcงป`น ชcวยเหลือกันด<วยสิ่งของตลอดถึงให<
ความรู<และแนะนําสั่งสอนตามสมควร 2) ป}ยวาจา การพูดไพเราะ คือ การใช<คําสุภาพ ไพเราะนcาฟ̀ง ช้ีแจง
ในสิ่งที่เป\นประโยชนO มีเหตุผล หรือคําที่แสดงถึงความเห็นอกเห็นใจ และ 3) อัตถจริยา การทําประโยชนO
แกบุคคลอื่น คือ การชcวยเหลือด<วยแรงกาย และขวนขวาย ชcวยเหลือกิจการตcาง ๆ การบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนO รวมทั้งการแก<ป`ญหาและการสcงเสริมสนับสนุน 4) สมานัตตตา ความมีตนเสมอ คือ ทํา
ตนเสมอด<วยปลาย ปฏิบัติสม่ําเสมอกันในชนทั้งหลาย และเสมอในสุขทุกขOโดยรcวมรับรู<รcวมแก<ไข ตลอดถึง
วางตนเหมาะแกcฐานะ ภาวะ บุคคล เหตุการณOและสิ่งแวดล<อม ถูกต<องตามธรรมในแตcละกรณี  
  3.4 พรหมวิหารธรรม 4 ประการ ได<แกc 1) เมตตา ความรัก คือ ความปรารถนาดีมีไมตรี
ต<องการชcวยเหลือให<คนอื่นประสบสุข 2) กรุณา ความสงสาร คือ อยากชcวยเหลือผู<อื่นให<พ<นจากความทุกขO 
เดือดร<อน 3) มุทิตา ความเบิกบานยินดี เมื่อเห็นผู<อื่นมีสุข ก็แสดงความยินดี ช่ืนชม พร<อมที่จะสcงเสริม
สนับสนุนให<เกิดความสําเร็จ และ 4) อุเบกขา ความมีใจเป\นกลาง ความสม่ําเสมอ การมีพฤติกรรมที่ทํา
ประโยชนOหรือการเคารพเสมอต<นเสมอปลายทั้งตcอหน<า และลับหลัง 
  3.5 สัปปุริสธรรม 7 ประการ เป\นหลักธรรมสาหรับสัตตบุรุษ ได<แกc 1) ธัมมัญ�ุตา คือ การ
รู<จักเหตุ 2) อัตถัญ�ุตา คือ การรู<จักผล 3) อัตตัญ�ุตา คือ การรู<จักตนเอง 4) มัตตัญ�ุตา คือ การรู<จัก
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พอประมาณ 5) กาลัญ�ุตา คือ การรู<จักกาลเวลา 6) ปริสัญ�ุตา คือ การรู<จักชุมชน และ7) ปุคคลัญ�ุตา 
การรู<จักบุคคล 
  3.6 ทศพิธราชธรรม หมายถึง ธรรมสําหรับพระราชา แตcความเป\นจริงสามารถนํามาปรับใช<
กับข<าราชการทั่วไปได< ได<แกc 1) ทาน คือ การรู<จักแบcงป`น 2) ศีล คือ การรู<จักห<ามประพฤติปฏิบัติ 3) ปริจ
จาคะ คือ การเสียสละ เพ่ือโยชนOสุขแกcประชาชน 4) อาชชวะ คือ การปฏิบัติด<วยความซื่อสัตยO สุจริต 5) 
มัททวะ คือ การประพฤติปฏิบัติที่สุภาพ อcอนโยน มีอัธยาศัยที่ดี 6) ตะปะ คือ มีความมุcงมั่นในการ
ปฏิบัติงาน ไมcหลงระเริงในกิเลสตัณหา 7) อักโกธะ คือ ไมcโลภ โกรธ หลง ในสิ่งที่เป\นอบายมุข 8) อวิหิงสา 
คือ การรักความสงบ ไมcสร<างความเดือดร<อนตcอบุคคลอื่น 9) ขันติ คือ ความอดทนตcอความยากลําบาก 
ป`ญหาอุปสรรค ไมcท<อถอย และ 10) อวิโรธนะ คือ การปฏิบัติตามครรลองครองธรรมของบ<านเมืองและ
จารีตประเพณีของสังคม (พระธรรมป}ฎก (ป.อ. ปยุตโต), 2546, อ<างใน ชัยยนตO เพาพาน, ออนไลนO) 
 พระธรรมโกศาจารยO (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (2549 : 23) ได<กลcาวในหนังสือพุทธวิธีบริหาร ไว<วcา 
ผู<บริหารที่ดีต<องเป\นธรรมาธิปไตย เขายึดถือคติวcา ถูกต<องไมcจําเป\นวcาต<องถูกใจข<าพเจ<าหรือต<องถูกใจทุก
คน เขากล<าตัดสินใจลงมือทําในสิ่งที่ถูกต<องชอบธรรม โดยไมcพยายามลอยตัวหนีป`ญหา เขาถือคติวcา 
อํานาจหน<าที่มาพร<อมกับความรับผดชอบ เขายอมเสียสละประโยชนOสุขสcวนตนเพ่ือประโยชนOสุขที่ย่ิงใหญc
กวcา น่ันคือ ประโยชนOสุขสcวนรวม ดังพุทธพจนOที่วcา “ถ<าเห็นวcาจะได<ประโยชนOสุขที่ย่ิงใหญcเพราะสละ
ประโยชนOสุขเล็กน<อย บุคคลควรสละประโยชนOสุขเล็กน<อยเพ่ือเห็นแกcประโยชนOสุขที่ย่ิงใหญc” 
 พระธรรมฐิติญาณ (2552 : 39) กลcาววcา หลักของผู<บริหาร มีดังน้ีคือ 
  1. หัวการเมือง หมายความวcา หัวรอบรู< เข<าใจป`ญหาทุกรูปแบบ และพยายามที่จะสรรหา
วิธีการที่จะแก<ป`ญหาลcวงหน<า ในความหมายทางพระพุทธศาสนา หมายเอาการรู<จักตนเอง เข<าใจตนเอง 
น่ันคือ รู<เรื่องที่คิด รู<จิตที่ทํา รู<คําที่ผู< รู<จุดประสงคO รู<ตรงความจริง รู<สิ่งทั้งปวง 
  2. ลิ้นการทูต หมายความวcา พูดได<และพูดเป\น เป\นประโยชนOตcอชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริยO ฟ̀งแล<วสบายหู ดูแล<วสบายตา พาให<สบายใจ เป\นไปเพ่ือสร<างสรรคOพัฒนา 
  3. กุศโลบาย หมายความวcา วิธีการอันชาญฉลาดในการบริหารงาน บริหารบุคคล พัฒนา
กระบวนการให<เป\นไปอยcางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเปrาหมาย รู<จักงาน รู<จักบุคคลที่จะมา
ทํางาน และตรงตามเปrาหมาย 
 การบริหารคือการใช<ศาสตรOและศิลป�ของบุคคลต้ังแตc 2 คน ข้ึนไป รcวมมือกันดําเนินกิจกรรม
หรืองานให<บรรลุวัตถุประสงคOที่วางไว<รcวมกัน โดยอาศัยกระบวนการ และทรัพยากรทางการบริหารเป\น
ป`จจัยอยcางประหยัด และให<เกิดประโยชนO สูงสุด ผู<บริหารจะบริหารงานให<เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลได<น้ันต<องมีความรู< ความเข<าใจในเรื่องของทฤษฎีและหลักการบริหาร เพ่ือจะได<นําความรู<ไป
ประยุกตOใช<ให<เหมาะสมกับการทํางาน สถานการณOและสิ่งแวดล<อม จึงพูดได<วcาผู<บริหารที่ประสบ
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ความสําเร็จ คือ ผู<ที่สามารถประยุกตOเอาศาสตรOการบริหารไปใช<ได<อยcางมีศิลปะน่ันเอง (ผู<บริหาร, 
ออนไลนO.) ดังน้ัน การศึกษาพุทธวิธีการบริหารในครั้งน้ีขอใช<หน<าที่ของนักบริหารเป\นกรอบในการ
พิจารณาหน<าที่ของนักบริหารมีอยูc 5 ประการ พระธรรมโกศาจารยO (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (2549 : 4-5) 
ตามคํายcอในภาษาอังกฤษวcา POSDC 
 P คือ Planning หมายถึง การวางแผน เป\นการกําหนดแนวทางดําเนินงานในป`จจุบันเพ่ือ
ความสําเร็จที่จะตามมาในอนาคต ผู<บริหารที่ดีจะต<องมีวิสัยทัศนOเพ่ือกําหนดทิศทางขององคOกร 
 O คือ Organizing หมายถึง การจัดองคOกร เป\นการกําหนดโครงสร<างความสัมพันธOของสมาชิก
และสายบังคับบัญชาภายในองคOกร มีการแบcงงานกันทําและการกระจายอํานาจ 
 S คือ Staffing หมายถึง งานบุคลากรเป\นการสรรหาบุคลากรใหมc การพัฒนาบุคลากรและการ
ใช<คนให<เหมาะกับงาน 
 D คือ Directing หมายถึง การอํานวยการ เป\นการสื่อสารเพ่ือให<เกิดการดําเนินตามแผน
ผู<บริหารต<องมีมนุษยOสัมพันธOที่ดีและมีภาวะผู<นํา 
 C คือ Controlling หมายถึง การกํากับดูแล เป\นการควบคุมคุณภาพของการปฏิบัติงานภายใน
องคOกรรวมทั้งกระบวนการแก<ป`ญหาภายในองคOกร  
 ดังน้ัน เมื่อพิจารณาพุทธวิธีบริหารในประเด็นที่เกี่ยวกับการวางแผน การจัดองคOกร การ
บริหารงานบุคคล การอํานวยการ และการกํากับดูแล ตามลําดับดังตcอไปน้ี พระธรรมโกศาจารยO            
(ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (2549 : 5-22) 
  1) พุทธวิธีในการวางแผน คือ การใช<วิสัยทัศนOกําหนดเปrาหมาย วัตถุประสงคO และพันธกิจให<
ชัดเจน เพ่ือให<สมาชิกได<ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน วิสัยทัศนOชcวยให<ผู<บริหารสามารถวาดภาพจุดหมาย
ปลายทางได<ชัดเจนและใช<สื่อสารให<สมาชิกภายในองคOกรยอมรับ และดําเนินไปสูcจุดหมายปลายทางน้ัน
องคOกรทั้งหมดก็จะถูกขับเคลื่อนไปด<วยวิสัยทัศนOน้ี 
  2) พุทธวิธีในการจัดองคOกร คือ การกระจายอํานาจ การให<ความเคารพซึ่งกันและกัน 
หมายถึง ลูกน<องต<องให<ความเคารพหัวหน<า ในทางพระพุทธศาสนาพระพุทธเจ<าทรงกําหนดให<พระภิกษุ
ต<องเคารพกันตามลําดับพรรษา ผู<บวชทีหลังต<องแสดงความเคารพตcอผู<บวชกcอน และการใช<คนให<เหมาะ
กับงานในองคOกร 
  3) พุทธวิธีในการบริหารงานบุคคล คือ การจัดอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร การจัดสรร
ภาระหน<าที่ให<ปฏิบัติงานตามความรู<ความสามารถ มีระบบการให<รางวัลและการลงโทษ น่ันคือ ใครทําดีก็
ควรได<รับการยกยcอง ใครทําผิดก็ควรได<รับการลงโทษ 
  4) พุทธวิธีในการอํานวยการ คือ การสื่อสารเพ่ือการบริหารการดําเนินงาน ใช<หลัก 4ส.            
(ที.สี. (ไทย) 9/189/161) ได<แกc 1) สันทัสสนา (แจcมแจ<ง) หมายถึง อธิบายข้ันตอนการดําเนินงานได<อยcาง
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ชัดเจนแจcมแจ<งชcวยให<สมาชิกปฏิบัติตามได<งcาย 2) สมาทปนา (จูงใจ) หมายถึง อธิบายให<เข<าใจและ
เห็นชอบกับวิสัยทัศนOจนเกิดศรัทธาและความรู<สึกวcาต<องฝ`นให<ไกลและไปให<ถึง 3) สมุตเตชนา (แกล<วกล<า) 
หมายถึง ปลุกใจให<เกิดความเช่ือมั่นในตนเองและมีความกระตือรือร<นในการดําเนินการไปสูcเปrาหมาย และ 
4) สัมปหังสนา (รcาเริง) หมายถึง สร<างบรรยากาศในการทํางานรcวมกันแบบกัลยาณมิตรซึ่งจะสcงเสริมให<
สมาชิกมีความสุขในการงาน และความสามารถในการจูงใจคนของพระพุทธเจ<า ตรงกับพระสมัญญาวcา 
ตถาคต หมายถึง คนที่พูดอยcางไรแล<วทําอยcางน้ัน (ที.ม. (ไทย) 10/211/255) พระพุทธเจ<าทรงมีภาวะผู<นํา
สูงมากเพราะทรง สอนให<รู< (ยถาวาที) ทําให<ดู (ตถาการี) และอยูcให<เห็น (ยถาวาที ตถาการี) ย่ิงไปกวcาน้ัน 
การสั่งการแตcละครั้งของพระพุทธเจ<าเป\นที่ยอมรับได<งcายเพราะไมcทรงใช<วิธีเผด็จการ แตcทรงใช<วิธีการ
แบบธรรมาธิปไตย ดังที่ทรงจําแนกแรงจูงใจในการทําความดี ซึ่งเรียกวcาอธิปไตย 3 ประการ ดังน้ี (อง.ติก. 
(ไทย) 20/479/176) 1) อัตตาธิปไตย การทําความดีเพราะยึดผลประโยชนOหรือความพอใจของตนเป\น
ที่ต้ัง 2) โลกาธิปไตย การทําความดีเพราะต<องการให<ชาวโลกยกยcอง น่ันคือ ยึดทัศนะหรือคะแนนนิยมจาก
คนอื่นเป\นที่ต้ัง 3) ธรรมาธิปไตย การทําความดีเพ่ือความดี ทําหน<าที่เพ่ือหน<าที่ น่ันคือยึดธรรมคือหน<าที่
เป\นสําคัญ 
 5) พุทธวิธีในการกํากับดูแล คือ การควบคุม การกํากับดูแลสมาชิกภายในองคOกรให<ปฏิบัติ
หน<าที่เพ่ือบรรลุผลตามวัตถุประสงคOที่วางไว< พระพุทธเจ<าทรงให<ความสําคัญแกcการกํากับดูแลองคOกรเป\น
อยcางย่ิง ดังที่ทรงบัญญัติพระวินัยเพ่ือให<พระสงฆOใช<เป\นมาตรฐานควบคุมความประพฤติให<เป\นแบบ
เดียวกัน ทรงให<เหตุผลในการบัญญัติพระวินัยไว< 10 ประการ (อง.ติก. (ไทย) 20/479/176) เชcน เพ่ือความ
ผาสุขแหcงคณะสงฆO เพ่ือขcมบุคคลผู<ไร<ยางอาย เพ่ือปrองกันไมcให<เกิดความเสื่อมเสียทั้งในป`จจุบันและ
อนาคต เพ่ือความมั่นคงแหcงพระพุทธศาสนา 
 จากที่กลcาวมาเกี่ยวกับหลักการบริหารสรุปได<วcา การบริหารคือการใช<ศาสตรOและศิลป�ของ
บุคคลต้ังแตc 2 คน ข้ึนไป รcวมมือกันดําเนินกิจกรรมหรืองานให<บรรลุวัตถุประสงคOที่วางไว<รcวมกัน โดย
อาศัยกระบวนการ และทรัพยากรทางการบริหารเป\นป`จจัยอยcางประหยัด และให<เกิดประโยชนOสูงสุด ซึ่ง
พุทธวิธีการบริหารยึดหลักธรรมาธิปไตยเป\นสําคัญด<วยเหตุผลที่วcา ผู<บริหารเองต<องประพฤติธรรมและใช<
ธรรมเป\นหลักในการบริหาร พุทธวิธีบริหารจึงไมcเป\นทั้งเป\นอัตตาธิปไตย (การถือตนเองเป\นใหญc) และ
โลกาธิปไตย (การถือคนอื่นเป\นใหญc) และต<องมีหลักในการบริหารประกอบด<วย การวางแผน การ
จัดระบบ การรับบุคลากรเข<าทํางาน การอํานวยการ การควบคุม การประสานงาน การเสนอรายงาน และ 
การจัดการงบประมาณ และหลักของผู<บริหารที่สามารถนํามาประยุกตOใช< ใช<ได<สมัยป`จจุบันคือ                
1) หัวการเมือง คือ หัวรอบรู< เข<าใจป`ญหาทุกรูปแบบ และพยายามที่จะสรรหาวิธีการที่จะแก<ป`ญหา
ลcวงหน<า 2) ลิ้นการทูต คือ พูดได<และพูดเป\น เป\นประโยชนOตcอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยO เป\นไปเพ่ือ
สร<างสรรคOพัฒนา และ 3) กุศโลบาย คือ วิธีการอันชาญฉลาดในการบริหารงาน บริหารบุคคล พัฒนา
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กระบวนการให<เป\นไปอยcางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเปrาหมาย รู<จักงาน รู<จักบุคคลที่จะมา
ทํางาน และตรงตามเปrาหมาย  
 

5. คุณธรรมสําหรับผู�บริหาร 
 ผู<บริหารสถานศึกษาเป\นตัวแปรที่สําคัญในการปฏิรูปการเรียนรู<ในสถานศึกษา เพราะผู<บริหาร
สถานศึกษาคือผู<นําการเปลี่ยนแปลง ที่จะต<องเป\นตัวอยcางของการปฏิรูปปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู<
และการบริหารให<กับครู นักเรียน พcอแมcผู<ปกครองและชุมชน ถ<าผู<บริหารไมcเอาจริง ไมcต้ังใจบริหาร ไมcมี
ทักษะการบริหาร ทํางานไมcมีระบบ ขาดศีลธรรม การปฏิรูปสถานศึกษาก็คงจะประสบผลสําเร็จได<ยาก  
ซึ่งในป`จจุบันสังคมไทยมีความคาดหวังและมีความต่ืนตัวที่จะได<ผู<นํา ผู<บริหารที่เป\นคนดี มีความซื่อสัตยO         
มีความต้ังใจในการบริหารงานเพ่ือประโยชนOสcวนรวม ซึ่งการที่จะเป\นผู<นํา ผู<บริหารที่ดี พฤติกรรมอันพึง
ประสงคOได<น้ันควรมีคุณธรรมพ้ืนฐานดังน้ี 
 5.1 คุณธรรมในการครองตนสําหรับผู<บริหาร กลcาวคือ มีการครองตนอยcางเหมาะสมหลักการ
ครองตน  ประกอบด<วยหลักธรรมดังตcอไปน้ี 
  5.1.1 เป\นผู<มีบุคลิกภาพที่ดี คือ เป\นผู<มีสุขภาพกาย และ สุขภาพจิตที่ดี 
   1) มีสุขภาพกายที่ดี คือ เป\นผู<มีสุขภาพอนามัยที่ดี มีทcวงทcากิริยา รวมทั้งการแตcงกาย ที่
สุภาพ เรียบร<อย ดีงาม สะอาด และดูสงcางามสมฐานะ 
   2) มีสุขภาพจิตที่ดี คือ เป\นผู<มีอัธยาศัยใจคอที่งาม เป\นคนดี มีศีลธรรม ได<แกc ศรัทธา 
ศีล สุตะ จาคะ วิริยะ สติ สมาธิ และป`ญญา 
    2.1) ผู<มีศรัทธา หมายถึง เป\นผู<รู<จักศรัทธาบุคคล  และข<อปฏิบัติที่ควรศรัทธา               
ไมcลุcมหลง งมงายในที่ต้ังแหcงความลุcมหลง 
    2.2) ผู<มีศีล คือ ผู<ที่รู<จักสํารวมระวัง ความประพฤติปฏิบัติ ทางกาย และทางวาจา  
ให<เรียบร<อย ดีงาม  ไมcประพฤติเบียดเบียนตนเองและผู<อื่น 
    2.3) ผู<มีสุตะ คือ ผู<ได<เรียนรู<ทางวิชาการ และได<ศึกษาค<นคว<าในวิชาชีพดี 
    2.4) ผู<มีจาคะ คือ เป\นผู<มีจิตใจกว<างขวาง ไมcคับแคบ  รู<จักเสียสละ 
    2.5) ผู<มีวิริยะ คือ ผู<ขยันหมั่นเพียร ในการประกอบกิจการงานงานอาชีพ  และ/หรือ
ในหน<าที่ รับผิดชอบ 
    2.6) ผู<มีสติ คือ ผู<รู<จัก ยับย้ัง ช่ังใจ  รู<จักคิดไตรcตรองให<รอบคอบ  กcอนคิด พูด ทํา 
    2.7) ผู<มีสมาธิ คือ ผู<มีจิตใจต้ังมั่น  ขcมกิเลสนิวรณO 
    2.8) ผู<มีป`ญญา คือ ผู<มีป`ญญาอันเห็นชอบรอบรู<ทางเจริญ ทางเสื่อมแหcงชีวิต            
ตามที่เป\นจริง 
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  5.1.2 ผู<มีกัลยาณมิตตธรรม คือ ผู<มีคุณธรรมของมิตรที่ดี 7 ประการ คือ 
   1) เป\นผู<นcารัก (ป}โย) คือ เป\นผู<มีจิตใจกอปรด<วยเมตตากรุณาพรหมวิหาร 
   2) เป\นผู<นcาเคารพบูชา (ครุ) คือ เป\นผู<ที่สามารถเอาเป\นที่พึ่งอาศัย เป\นที่พึ่งทางใจ 
   3) เป\นผู<นcานับถือ  นcาเจริญใจ (ภาวนีโย) ด<วยวcาเป\นผู<ได<ฝxกฝนอบรมตนมาดีแล<วควรแกc
การยอมรับและยกยcองนับถือ  เอาเป\นเย่ียงอยcางได< 
   4) เป\นผู<รู<จักพูดจาโดยมีเหตุผลและหลักการ (วัตตา) รู<จักช้ีแจงแนะนําให<ผู<อื่นเข<าใจดี
แจcมแจ<ง เป\นที่ปรึกษาที่ดี 
   5) เป\นผู<อดทนตcอถ<อยคําที่ลcวงเกิน วิพากษO วิจารณO ซักถาม หรือขอปรึกษาหารือ ขอให<
คําแนะนําตcางๆ ได< (วจนักขโม) 
   6) สามารถแถลงช้ีแจงเรื่องที่ลึกซึ้ง หรือเรื่องที่ยุcงยากซับซ<อนให<เข<าใจอยcางถูกต<องและ
ตรงประเด็นได< (คัมภีรัญ จะ กะถัง กัตตา) 
   7) ไมcชักนําในอฐานะ (โน จัฏฐาเน นิโยชะเย) คือไมcชักจูงไปในทางเสื่อม (อบายมุข) หรือ
ไปในทางที่เหลวไหลไร<สาระ หรือที่เป\นโทษ  เป\นความทุกขO  เดือดร<อน 
 5.2 คุณธรรมเป\นการครองงานสําหรับผู<บริหาร (มีการครองงานอยcางเหมาะสม) 
            ผู<บริหารที่มีหลักการครองงานที่ประสบความสําเร็จได<น้ัน ควรต<องมีพื้นฐานในการครองงาน 
ครองตน และครองคนให<ได<ดีเสียกcอน เพราะการครองตนที่ดี และเป\นตัวอยcางในการเกิดความรักความ
ศรัทธาของผู<ใต<บังคับบัญชา และการครองตน เมื่อผู<บริหารเกิดป`ญหาในการครองคน ยcอมทําให<เกิด ความ
รัก ความสามัคคีในหมูcคณะ เกิดแรงบันดาลใจ  ความต้ังใจ มีความรับผิดชอบสูง ที่จะปฏิบัติงานได<อยcางมี
ประสิทธิภาพ และเมื่อบริหารแบบมีหลักและทักษะในการครองงานอยcางสมเหตุสมผล อยูcในครรลองของ
วิธีการบริหารงานอันพึงประสงคO ซึ่งเกิดจากการนําหลักบริหารงานตามหลักวิธีการที่เรียกวcา POSDCROB 
มีรูปแบบข้ันตอน วิธีการควบคุมงาน 7 ข<อ คือ 1)การวางแผน (Planning) 2)การจัดองคOการ 
(Organizing) 3)การบริหารงานบุคคล (Staffing) 4)การวินิจฉัยสั่งการ (Directing) 5)การประสานงาน 
(Co-ordination) 6)การรายงาน (Reporting) และ 7)การจัดทํางบประมาณ (Bridge ting) 
          ซึ่งในที่น้ีผู<บริหารของสถานศึกษาใด ๆ ได<เลือกวิธีการครองงานโดยวิธีการของ POSDCROB             
7 ข้ันตอน เป\นแนวทางในการบริหารงานในภาพรวมและใช<กระบวนการคุณภาพที่เรียกวcา PDCA งาน
ยcอยแตcละหนcวยงาน แตcละไตรภาคในสถานศึกษา 4 ข้ันตอน คือ 1) P (Planning) การวางแผนงานใน
การปฏิบัติงาน 2) D (Doing) การลงมือปฏิบัติงานการวางแผนงานข<อกําหนดข้ันตอนไว< 3) C (Checking) 
การตรวจสอบผลการใช<แผนงานและปฏิบัติงาน และ 4) A (Acting) การปรับปรุงและแก<ป`ญหาอุปสรรค
ตcาง ๆ ในการปฏิบัติงาน ต<องมีการควบคุมหรือการครองงานที่เหมาะสมกัน นอกจากใช<หลักวิธีการ หลัก
วิชาการ ทฤษฏีการบริหารงานของสถานศึกษาใด ๆ ที่เป\นที่นิยมใช<กันทั่วไป ในข<างต<นดังกลcาว พุทธธรรม
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คําสอนเป\นคติธรรมในการใช<เตือนสติ และบรรทัดฐานในการบริหารงานในลักษณะของการครองงานที่ดีมี
คุณธรรม โดยหลักพุทธธรรมที่เกี่ยวข<องและสอดคล<องกับการครองงานที่มีอยูcมากมายหลายพุทธธรรม ซึ่ง
ในที่น้ีจะขอยกตัวอยcางหลักพุทธธรรมในการครองงาน เพ่ือเป\นแนวทางพอเป\นสังเขป ดังน้ี 
 หลักพุทธธรรม อิทธิบาท 4 เป\นหลักพุทธธรรมที่ทําให<ประสบผลสําเร็จในการทํางาน คือ 
  1. ฉันทะ  ความรักงาน คือ จะต<องเป\นผู<รักงานที่ตนมีหน<าที่รับผิดชอบอยูc  และทั้งจะต<อง 
เอาใจใสcกระตือรือร<นในการเรียนรู<งาน  และเพ่ิมพูนวิชาความรู<ความสามารถในการทํากิจการงาน และ
มุcงมั่นที่จะทํางานในหน<าที่รับผิดชอบหรือกิจการงานอาชีพของตนให<สําเร็จเรียบร<อยอยูcเสมอ 
  2. วิริยะ ความเพียร คือ จะต<องเป\นผู<มีความขยันหมั่นเพียร ประกอบด<วยความอดทน ไมcยcอ
ท<อตcอความยากลําบากในการประกอบกิจการงานในหน<าที่หรือในอาชีพของตน จึงจะถึงความสําเร็จ และ
ความเจริญก<าวหน<าได< 
  3. จิตตะ ความเป\นผู<มีใจจดจcออยูcกับการงาน ผู<ที่จะทํางานได<สําเร็จด<วยดีมีประสิทธิภาพน้ัน 
จะต<องเป\นผู<เอาใจใสcตcอกิจการงานที่ทํา และมุcงกระทํางานอยcางตcอเน่ืองจนกวcาจะสําเร็จ ไมcทอดทิ้งหรือ
วางธุระเสียกลางคัน ไมcเป\นคนจับจดหรือทํางานแบบทําๆ หยุดๆ หัวหน<าหนcวยงานหรือผู<บริหารจะต<อง
คอยดูแลเอาใจใสc “ติดตามผลงาน และ/หรือ ตรวจงาน” หนcวยงานตcางๆ ภายในองคOการของตน เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาวินิจฉัย ตัดสินใจ และสั่งการ ให<กิจการงาน ทุกหนcวยดําเนินตามนโยบายและ
แผนงาน  ให<ถึงความสําเร็จตามวัตถุประสงคOที่กําหนดไว< 
  4. วิมังสา  ความเป\นผู<รู<จักพิจารณาเหตุสังเกตผลในการปฏิบัติงานของตนเอง  และของ
ผู<น<อยหรือของผู<อยูcใต<บังคับบัญชาวcา ดําเนินไปตามนโยบายและแผนงานที่วางไว<หรือไมcได<ผลสําเร็จ หรอืมี
ความคืบหน<าไปตามวัตถุประสงคOที่กําหนดไว<หรือไมcเพียงไร  มีอุปสรรคหรือป`ญหาที่ควรได<รับการ 
ปรับปรุงแก<ไขวิธีการทํางาน  หรือวิธีการบริหารกิจการงานน้ันให<สําเร็จตามวัตถุประสงคOได<อยcางไร  
ข้ันตอนน้ี เป\นการนําข<อมูลจากจากที่ได<ติดตามประเมินผลงานหรือตรวจงานน้ันแหละมาวิเคราะหO วิจัย  
ให<ทราบเหตุผล ของป`ญหาหรืออุปสรรคข<อขัดข<องในการทํางานแล<วพิจารณาแก<ไขป`ญหาเหลcาน้ัน  และ
ปรับปรุงพัฒนาวิธี การทํางานให<ดําเนินไปสูcความสําเร็จให<ถึง ความเจริญก<าวหน<าย่ิงๆ ข้ึนไปได< 
 อน่ึง อิทธิบาทธรรม ข<อ “วิมังสา” คือความเป\นผู<รู<จักพิจารณาเหตุสังเกตผลในการทํางาน ให<
ได<ผลดีน้ี กลcาวโดยความหมายอยcางกว<าง จะเห็นมีข<อปฏิบัติที่จะชcวยให<การปฏิบัติงานในหน<าที่รับผิดชอบ
หรือในการประกอบสัมมาอาชีวะให<ได<ผลดีและมีความเจริญมั่นคงย่ิงกวcาข<ออื่น ๆ อีกที่ในวงวิชาการ
บริหาร ได<ศึกษาวิจัยเห็นผลดีมาแล<ว ได<แกc 
  1) เป\นผู<มีความคิดริเริ่ม (Initiatives) ด<วยความคิดสร<างสรรคO (Creative) โครงการ ใหมc ๆ 
ที่ เป\นประโยชนOสุขแกcหมูcคณะ สังคม และประเทศชาติ และวิธีการทํางานใหมcๆ ให<การปกครอง การ
บริหาร กิจการงานได<บังเกิดผลดี มีประสิทธิภาพสูงย่ิงข้ึน 
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  2) มีความคิดพัฒนา (Development) คือ เป\นนักพัฒนา ปรับปรุงแก<ไขสิ่งที่ล<าหลังหรือ
ข<อบกพรcองในการทํางานให<ดีข้ึนอยูcเสมอ 
  3) เป\นผู<มีสํานึกในภาระหน<าที่ความรับผิดชอบ (Sense of Responsibilities) สูง คือ มี 
สํานึกในความรับผิดชอบตcอตนเอง  โดยการศึกษาหาความรู<  เพ่ิมพูนศักยภาพ  และ สํานึกในการสร<าง 
ฐานะของตน  และมีสํานึกในหน<าที่ความรับผิดชอบตcอสcวนรวม  คือตcอครอบครัว ตcอองคOกรและหมูcคณะ
ที่ตนรับผิดชอบอยูc และตcอสังคมประเทศชาติ  ให<เจริญสันติสุข และมั่นคง  โดยเฉพาะอยcางย่ิงสํานึกใน
หน<าที่ รับผิดชอบตcอสถาบันหลักทั้ง 3  ของประเทศ ชาติไทยเรา  คือ สถาบันชาติ 1  สถาบัน
พระพุทธศาสนา 1  และสถาบันพระมหากษัตริยO 1  เพราะสถาบันหลักทั้ง 3 น้ี  หากสถาบันใดคลอน
แคลน ไมcมั่นคง  ไมcวcา จะเป\นเพราะถูกศัตรูภายใน  และ/หรือ ศัตรูจากภายนอกรุกราน  ยcอม
กระทบกระเทือนถึงสถาบันหลักอื่นๆ ของชาติไทยเรา  ให<พลอยคลอนแคลนอcอนแอไปด<วย 
  ผู<นําที่ดี  จึงยcอมต<องสําเหนียก และจักต<องมีความสํานึกในหน<าที่ความรับผิดชอบตcอ 
สถาบันหลักทั้ง 3 น้ี  อยcางจริงใจ  และจะต<องรับชcวยกันดําเนินการ  ให<ความคุ<มครองปrองกัน แก<ไข บํารุง 
รักษาอยcางเข<มแข็งจริงจัง และตcอเน่ืองให<เกิดความเจริญ  และความสันติสุขอยcางมั่นคงให<ได< 
  4) มีความมั่นใจตนเอง (Self Confidence) สูง น้ีหมายถึง มีความมั่นใจ โดยธรรม คือ มี
ความมั่นใจในความรู< ความสามารถ สติป`ญญาและวิสัยทัศนO และทั้งคุณธรรม คือ ความเป\นผู<มีศีล มีธรรม 
อันตนได<ศึกษาอบรมมาดีแล<ว มิใชcมีความมั่นใจอยcางผิดๆ ลอยๆ อยcางหลงตัวหลงตน ทั้งๆ ที่แท<จริง 
ตนเอง หาได<มีคุณสมบัติและคุณธรรมดีสมจริงไมc และจักต<องรู<จักแสดงความ มั่นใจ ในเวลาคิด พูด ทําให<
เหมาะสมกับกาละ เทศะ บุคคล สถานที่ และ ประชุมชน ด<วย 
  หลักพุทธธรรม สัปปุริธรรม 7 ประกอบด<วย 1)ธัมมัญ�ุตา คือ ความเป\นผู<รู<จักเหตุ                
2)อัตถัญ�ุตา คือ ความเป\นผู<รู<จักผล 3)อัตตัญ�ุตา คือ ความเป\นผู<รู<จักตน 4)มัตตัญ�ุตา คือ ความเป\น
ผู<รู<จักประมาณ 5) กาลัญ�ุตา คือ ความเป\นผู<รู<จักกาลเวลา 6)ปริสัญ�ุตา คือ ความเป\นผู<รู<จักชุมชน 
สังคม และ 7)ปุคคลัญ�ุตา คือ ความเป\นผู<รู<จักบุคคล 
  หลักธรรม อริยทรัพยO 7 เป\นหลักพุทธธรรมที่เกี่ยวข<องกับการครองตน ครองคน ครองงาน 
คือ 1)ศรัทธา คือ เช่ือในสิ่งที่ควรเช่ือ 2)ศีล คือ มีความประพฤติเรียบร<อย 3)หริ คือ มีความละอายตcอบาป 
การทุจริตไมcซื่อตรง 4)โอตตัปปะ คือ มีความสะดุ<ง เกรงกลัวตcอบาป 5)พาหุสัจจะ คือ ความเป\นคนที่ได<รับ
ฟ̀งมามาก 6)จาคะ คือ การให<เป\นสิ่งของสําหรับคนที่ควรให< และ 7)ป`ญญา คือ ความรอบรู< ทําในสิ่งที่เป\น
ประโยชนO นอกจากน้ี การเป\นผู<บริหารที่ดีน้ัน จะมีเหตุเป\นป`จจัยสําเร็จ “การต้ังใจดี” และมือสะอาด ซึ่ง
พระพุทธองคOได<กําหนดแนวทางสูcการปฏิบัติตามไว< 3 ประการ ดังน้ี 
   1. เว<นจากการทุจริต การประพฤติช่ัว ทั้งกาย วาจา และใจ 
   2. การประกอบการงาน อาชีพที่สุจริต ประพฤติชอบ ทั้งกาย วาจา และใจ 
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   3. การทําใจคนให<สะอาด บริสุทธ์ิ ไมcโลภ ไมcโกรธ ไมcหลง 
          5.3 หลักการครองคนสําหรับผู<บริหาร (มีการครองคนอยcางเหมาะสม) 
  หลักการครองคน  ประกอบด<วยหลักธรรมดังตcอไปน้ี 
  1. รู<จักหลักปฏิบัติตcอกันด<วยดี ระหวcางผู<บังคับบัญชากับลูกน<อง หรือผู<อยูcใต<บังคับบัญชา  
ตามหลักธรรมของพระพุทธเจ<า ช่ือ “เหฏฐิมทิศ” มีเน้ือความวcา “เหฏฐิมทิศ” คือ ทิศเบื้องตํ่า เจ<านาย 
หรือผู<บังคับบัญชา พึงบํารุงบcาว คือ ผู<ใต<บังคับบัญชา ด<วยสถาน 5 คือ 
   1.1 ด<วยการจัดงานให<ตามกําลัง กลcาวคือ มอบหมายหน<าที่การงานให<ตามกําลังความรู< 
สติป`ญญา ความสามารถ (Put the right man on the right job - รู<จักใช<คนให<ถูกกับงาน) 
   1.2 ด<วยการให<อาหารและบําเหน็จรางวัล กลcาวคือ เมื่อทําดี ก็รู<จักยกยcองชมเชย และ/
หรือ สนับสนุน อุดหนุน ให<ได<รับบําเหน็จรางวัล เลื่อนยศ เลื่อนตําแหนcงตามสมควรแกcฐานะ เมื่อทําไมcดี ก็
ให<คําตักเตือน แนะนํา สั่งสอน ให<พัฒนาสมรรถภาพให<ดีข้ึน ถ<าไมcยอมแก<ไขพัฒนาตนให<ดีข้ึน ก็ต<องตําหนิ
และมีโทษตามกฎเกณฑO โดยชอบธรรม 
   1.3 ด<วยการรักษาพยาบาลในยามเจ็บไข< กลcาวคือ ต<องรู<จักดูแลสารทุกขO สุกดิบของ ผู<
อยูcใต<บังคับบัญชา ไมcเป\นผู<แล<งนํ้าใจ คือไมcปฏิบัติกับลูกน<อง หรือผู<อยูcใต<บังคับบัญชา 
   1.4 ด<วยแจกของมีรสดีแปลกๆ ให<กิน หมายความวcา ให<รู<จักมีนํ้าใจแบcงป`นของกิน ของ
ใช<ดีๆ ให<ลูกน<อง 
   1.5 ด<วยปลcอยในสมัย  คือ รู<จักให<ลูกน<อง  หรือผู<อยูcใต<บังคับบัญชาได<ลาพักผcอนบ<าง 
   สcวนบcาว หรือลูกน<องผู<อยูcใต<บังคับบัญชา  เมื่อเจ<านาย หรือผู<บังคับบัญชา  ทํานุบํารุง
อยcางน้ีแล<ว  ก็พึงปฏิบัติอนุเคราะหOเจ<านาย  ผู<บังคับบัญชาด<วยสถาน 5  ตอบแทนด<วยเชcนกัน คือ 
    1) ลุกข้ึนทํางานกcอนนาย คือ ให<รับสนองงานผู<บังคับบัญชาด<วยความขยันขันแข็ง  
ควรมาทํางานกcอนนาย  หรือผู<บังคับบัญชา  อยcางน<อย  ก็มาให<ทันเวลาทํางาน  ไมcมาสายกวcานาย  หรือ 
สายกวcาเวลาทํางานตามปกติ 
    2) เลิกการทํางานทีหลังนาย คือ ทํางานด<วยความขยันขันแข็ง  แม<เลิก  ก็ควรเลิก  ที
หลังนาย  หรือผู<บังคับบัญชา  อยcางน<อยก็อยูcทํางานให<เต็มเวลา  ไมcหนีกลับกcอนเวลาเลิกงาน 
    3) ถือเอาแตcของที่นายให< คือ มีความซื่อสัตยO  จงรักภักดี  ไมcคดโกงนาย หรือผู<บังคับ 
บัญชา  ไมcคอรOรัปช่ัน ไมcเรียกร<องต<องการโดยไมcเป\นธรรม หรือเกินเหตุ 
    4) ทํางานให<ดีข้ึน คือ ต<องรู<จักพัฒนาคุณวุฒิ ความรู< ความสามารถ และวิสัยทัศนOใน
การ ทํางาน ให<ได<ผลดี มีประสิทธิภาพสูง 
    5) นําคุณของนายไปสรรเสริญ คือ รู<จักนําคุณความดีของเจ<านาย ผู<บังคับบัญชา ไป
ยกยcอง สรรเสริญ ตามความเป\นจริง  ในที่และโอกาสอันสมควร 
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   2. เป\นผู<มีมนุษยสัมพันธO (Human Relation) ที่ดีด<วยคุณธรรม   
   พรหมวิหารธรรม 4 คุณธรรมเครื่องอยูcของผู<ใหญc 4 ประการ 
    1. เมตตา  คือ ความรัก ปรารถนาที่จะให<ผู<อื่นอยูcดีมีสุข 
    2. กรุณา  คือ ความสงสาร ปรารถนาให<ผู<มีทุกขO เดือดร<อน ให<พ<นทุกขO 
    3. มุทิตา  คือ ความพลอยยินดี ที่ผู<อื่นได<ดี  ไมcคิดอิจฉาริษยากัน 
    4. อุเบกขา คือ ความวางเฉย  ไมcยินดียินร<ายเมื่อผู<อื่นถึงซึ่งความวิบัติ  โดยที่เราก็ชcวย 
อะไรไมcได<  ก็ต<องปลcอยวางใจของเราเองด<วยป`ญญา ตามพระพุทธพจนOวcา “สัตวOโลกเป\นไปตามกรรม” 

   สังคหวัตถุธรรม 4 ประการ  คือ 
    1. ทาน  รู<จักให<ป`น สิ่งของ ของตน  แกcผู<อื่นที่ควรให<ป`น 
    2. ป}ยวาจา  รู<จักเจรจาอcอนหวาน  คือ กลcาวแตcวาจาที่สุภาพอcอนโยน 
    3. อัตถจริยา  รู<จักประพฤติสิ่งที่เป\นประโยชนOแกcผู<อื่น 
    4. สมานัตตตา  เป\นผู<มีตนเสมอ  คือ ไมcถือตัวเยcอหย่ิง จองหอง อวดดี (การครองตน 
ครองคน ครองงาน ของผู<บริหารตามหลักคุณธรรมนําไปสูcความสําเร็จในการบริหารงาน, ออนไลนO) 

 
6. สรุป 
 คุณธรรมสําหรับผู<บริหารในศตวรรษที่ 21 ผู<บริหารสามารถเลือกใช<ให<เหมาะสมกับบริบทการ
บริหารจัดการ ประกอบด<วย หลักการครองตน  ครองคน ครองงาน เป\นการใช<หลักพุทธธรรมเป\นแนวทาง
ในการประพฤติปฏิบัติให<ผู<บริหาร ซึ่งเป\นผู<มรอิทธิพลตcอบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา หรือในหนcวยงาน 
ได<ดําเนินการในการบริหารจดการทั้ง 3 ด<าน คือ ด<านการดําเนินชีวิตสcวนตัว (การครองตน) การปกครอง
คน (การครองคน) และการควบคุมดําเนินการบริหารงาน (การครองงาน) ให<เกิดความสมดุลลงตัว
สอดคล<องกัน ตลอดจนให<เกิดการบริหารจัดการและบริหารงาน คือ การบริหารตนเองการบริหารคน และ
การบริหารงานตามหลักการบริหารงานในทางทฤษฎีทางการบริหารกระบวนการในการบริหารงานตcาง ๆ 
เขาด<วยกันอยcางสมบูรณO จะมีผลทาให<เกิดความรักความสามัคคี ในหมูcคณะเกิดการพัฒนางานอยcาง
ตcอเน่ืองเป\นผลดีกบสถานศึกษา องคOกร หนcวยงาน ตลอดจนประเทศชาติ และผู<ที่ได<รับประโยชนOมากที่สุด
คือ ผู<รcวมหนcวยงาน และสงคม จะมีความสุขที่มีผู<นําหรือผู<บริหารที่มีคุณธรรม-จริยธรรมเป\นที่ต้ังในการ
บริหารงานอยcางแท<จริง 
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บทคัดย<อ 

 บทความเรื่องการศึกษาหลักพุทธธรรมเ พ่ือแก>ปUญหาความเครียดของบุคคลวัยทอง                       
มีวัตถุประสงคYเพ่ือ 1) ศึกษาปUญหาความเครียดของบุคคลวัยทอง 2) ศึกษาการแก>ปUญหาความเครียดของ
บุคคลวัยทอง และ 3) ศึกษาหลักพุทธธรรมแก>ปUญหาความเครียดของบุคคลวัยทองพบวZา ปUญหา
ความเครียดของบุคคลวัยทอง เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของระดับฮอรYโมนเพศ คือรZางกายของชายวัยทอง
ผลิตฮอรYโมนเทสโทสเตอรYโรน (Testosterone) ลดลง รZางกายของหญิงวัยทองผลิตฮอรYโมนเอสโตรเจน 
(Entrogens) ลดลง หรือหยุดผลิตฮอรYโมน เกิดผลกระทบด>านรZางกาย และจิตใจ ทําให>เกิดความเครียด
สZงผลให>เกิดโรคทางกายและโรคทางใจ พุทธศาสนากลZาววZา ความเครียดคือความทุกขY การแก>ปUญหา
ความเช่ือของบุคคลวัยทองผู>มีอายุมากซึ่งใช>วิธีการรักษาโรคจากแพทยYแผนปUจจุบัน และรักษาโรคทางกาย
และทางใจแบบผสมผสานด>วยการเปลี่ยน ชนิดอาหาร การออกกําลังกาย เปลี่ยนความคิด ทัศนคติตZอโลก
และชีวิต ดําเนินชีวิตด>วยการนําหลักพุทธศาสนา เพ่ือลดและบรรเทาอาการที่เกิดข้ึน การศึกษาหลักพุทธ
ธรรมแก>ปUญหาความเครียดของบุคคลวัยทอง ประกอบด>วย อริยสัจ 4, สังคหวัตถุ 4, สุจริต 3,         
ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชนY, กุศลมูล 3, พรหมวิหาร 4, การเจริญสติปUฏฐาน 4, และการปฏิบัติกิจกรรมทาง
ศาสนา (ทําบุญตักบาตร, ฟUงพระธรรมเทศนา, เวียนเทียน, ทอดกฐิน, สวดมนตY) 
 
คําสําคัญ : บุคคลวัยทอง; ความเครียด; หลักพุทธธรรม 
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ABSTRACT 
 The article the study of Buddhist doctrine for solving stress of the golden aged 
people (Elderly). The purposes are(1)to study the stress of the golden agedpeople 
(elderly), (2) to study the stress of the golden aged people (elderly)and (3) to study 
Buddhist doctrine for solving the stress of the golden aged people (elderly), found that : 
The stress problem of the golden aged people happened because of hormone similarly, 
the body of golden aged women produced less estrogens hormone impacting on the 
body and mind resulting in the stress of body and mind. Buddhism said that the stress 
means suffering. The solving the stress problems of older people that uses of current 
medical treatments and combination of physical and mental diseases by changing food 
type, exercise, change your mind attitude to the world and life, living with religious 
principles, to reduce and relieve symptoms. The study of Buddhist doctrine for solving 
stress of the golden aged people (Elderly) consist with the four noble truths(Ariyasacca), 
the four object sympathy(Sangahavatthu),three right conducts(Sucarita), three gain for 
this life(Ditthadhammikattha), three roots of good action(Kusalakammpada), four sublime 
states of mind(Brammavihara), four foundations of mindfulness(Satipattathana), and 
practice religious activities and religious act (giving alms, listen to monks, Wiantien, 
Kathina, and chanting or praying). 
 
Keywords : Golden Aged People; Stress; Buddhist Doctrine 
 

1. บทนํา 
 นับแตZเริ่มปฏิสนธิเกิดเปtนมนุษยYจนกระทั่งถึงวัยชรา มีการเจริญเติบโตและพัฒนาการข้ึนในแตZ
ละชZวงวัย เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด>านรZางกาย ด>านจิตใจ อารมณY และพัฒนาการทางเพศ การ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน เปtนกระบวนการตามธรรมชาติของมนุษยY ชายและหญิงเมื่อยZางเข>าสูZชZวงวัย
กลางคน ต>องพบกับภาวะที่รZางกายในวัยน้ีจะมีการเปลี่ยนแปลงอีกครั้ง เมื่อรZางกายผลิตฮอรYโมนเพศลดลง 
ได>หยุดผลิตฮอรYโมนเมื่อเข>าสูZวัยหมดประจําเดือน (Menopausal Symptom) เรียกวZา “วัยทอง”อายุ
เฉลี่ยของหญิงไทยที่หมดประจําเดือน คือ 45-50 ปi (ศูนยYสูติ-นรีเวช โรงพยาบาลบํารุงราษฎรY, ออนไลนY) 
การลดระดับฮอรYโมนเพศของทั้งสตรีและผู>ชายซึ่งจะเริ่มต้ังแตZอายุประมาณ 40 ปi และจะมากข้ึนเรื่อยๆ 
ตามอายุที่ผZานไปในสตรี จะเห็นวZามีการลดระดับฮอรYโมนที่สําคัญที่สุด คือ โมนเอสโตรเจน (Entrogens) 
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เพราะรังไขZเริ่มเตรียมหน>าที่ และสุดท>ายรังไขZจะฝ�อ และไมZสร>างฮอรYโมนเอสโตรเจน (Entrogens)               
อีกตZอไป จึงทําให>เข>าสูZภาวะหมดประจําเดือนหรือวัยทอง (menopause) เมื่ออายุประมาณ 50 ปi (อุรุษา 
เทพพิสัย และคณะ, 2544 : 19) วัยทองเกิดข้ึนกับบุคคลที่มีอายุตํ่ากวZา 40 ปi ได> เน่ืองจากอาการรังไขZ
ล>มเหลว ไมZสร>างฮอรYโมนเพศ เชZน เกิดกับหญิง ที่ผZาตัดเอารังไขZออกทั้งสองข>าง เกิดกับหญิงที่ขาดอาหาร
อยZางรุนแรง เกิดตามธรรมชาติในผู>หญิง บางคนร>อยละ 10 เกี่ยวข>องกับพันธุกรรม โดยมีญาติพ่ีน>องมี
อาการแบบน้ีด>วย เกิดกับหญิง ที่มีบุตรยาก รักษาด>วยการใช>ยากระตุ>นไขZตก เกิดในผู>หญิงที่ได>รับสารพิษ
จากการติดเช้ือไวรัส ยาฆZาแมลง จนรังไขZล>มเหลว เกิดในหญิงที่เปtนมะเร็ง ได>รับการฉายแสง หรือสารเคมี
บําบัดรักษาโรคจนรังไขZถูกทําลายไป เกิดกับหญิงที่มีความเครียดมาก เครียดประจําเดือน เป�ดกับหญิงที่
เปtนโรคบางอยZางที่ทําให>รังไขZไมZสมบูรณY เชZน โรคโลหิตจางธาลัสซีเมีย เกิดกับผู>หญิงที่มีฮอรYโมนไมZปกติ 
เชZน เปtนโรคไทรอยดYตํ่า หญิงวัยทองที่เกิดข้ึนตามธรรมชาติ เน่ืองจากรังไขZล>มเหลวไมZสร>างฮอรYโมนเพศ พ่ี
อายุน>อยกวZา 30 ปi พบได> 1 ใน 1,000 และในหญิงที่มีอายุ 30-40 ปi พบได> 1 ใน 100 สําหรับผู>หญิงที่มี
อาการวัยทองจากการขาดฮอรYโมนเอสโตรเจน หมดประจําเดือนเร็วเกินไป อาการตZางๆ มักจะรุนแรงกวZา
คนที่หมดประจําเดือนเมื่อถึงวัยอันควร (47.5-42 ปi) ซึ่งเสี่ยงตZอการเปtนโรคหัวใจและหลอดเลือดมากกวZา
คนในวัยเดียวกัน และเสี่ยงตZอโรคกระดูกพรุนเร็วกวZาคนในวัยเดียวกัน (ดวงมณี จงรักษY, 2549 : 85) 
อาการวัยทองไมZได>มีแตZในสติเทZาน้ัน บุรุษก็เปลี่ยนได>ไมZตZางกัน และอาจจะรุนแรงด>วย (น.พ.พันธYศักด์ิ               
กระฤกษY, 24 พฤศจิกายน 2555) ผู>ชาย 90 วัยทองเชZนเดียวกันกับผู>หญิง เมื่อฮอรYโมนเพศชายหรือ            
เทสโทสเทอโรน (Testosterone) ลดลง (ฮอรYโมนที่กระตุ>นและควบคุมลักษณะตZางๆ เฉพาะของเพศชาย) 
ซึ่งในทางการแพทยY เรียกผู>ชายวัยทองวZา “แอนโดรฟอส”(Andropause) ตามปกติชายวัย 40 ปiข้ึนไป จะ
มีระดับฮอรYโมนเพศชาย เทสโทสเตอโรนลดลงประมาณปiละ 2% โดยจะลดลงไปเรื่อยๆ แตZไมZมีการหยุด
ทํางานดังน้ัน อาการผิดปกติตZางๆ ที่เกิดกับชายวัยทอง จึงไมZชัดเจนและรุนแรงเหมือนกับสตรีวัยทอง หาก
วZามีการออกกําลังกายและดูแลสุขภาพเรื่องอาการอยZางสม่ําเสมอแตZถ>าปลZอยให>มีอาการไปเรื่อยๆ โดยไมZ
ดูแลสZงเสริมสุขภาพ รวมทั้งมีพฤติกรรมเสี่ยงตZอการเกิดโรคตZางๆ ด>วยอาจสZงผลกระทบที่รุนแรงตZอ
สุขภาพได> ต้ังหนังสือของ มิเอะโกะ ซะอิโตะ ได>กลZาวไว>ในหนังสือ “มหัศจรรยYวัยทอง” ดังน้ีวZา การตกไขZ 
การมีประจําเดือน ของเพศหญิง เกิดจากการควบคุมการทํางานของสมองสZวนไฮโปทาลามัส เมื่ออายุมาก
ข้ึน ประสิทธิภาพการทํางานของรังไขZก็จะเสื่อมถอยลง วัยทองเปtนวัยหมดประจําเดือน เกิดมีอาการตZางๆ 
เชZน ร>อนวูบวาบ เน่ืองจากสมองสZวนไฮโปทาลามัส มีความเครียดพยายามกระตุ>นรังไขZให>กลับมาหลั่ง
ฮอรYโมน เมื่ออายุเกือบ 60 ปi สมองสZวนไฮโปทาลามัสก็จะยอมรับการหยุดทํางานของรังไขZ เกิดข้ึนเปtน
อาการผิดปกติ ที่เปtนอุปสรรคตZอการดําเนินชีวิตซึ่งต>องได>รับการดูแลรักษาเปtนพิเศษ (มิเอะโกะ ซะอิโตะ, 
(อังคณา รัตนจันทรY แปล), 2556 : 12-13) 
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2. ผลกระทบจากอาการของบุคคลวัยทอง 
 การเปลี่ยนแปลงของสตรีวัยทองที่เกิดจากรZางกายผลิตฮอรYโมนเอสโตรเจน (Entrogens) ลด
ระดับลง ทําให>วัยทองเกิดอาการตZางๆ ได>แกZ มีอาการร>อนวูบวาบ เหงื่อออก ในเวลากลางคืนและบางคนมี
อาการหนาวสั่น โดยไมZมีสาเหตุ นอนไมZหลับหรือหลับยาก อารมณYแปรปรวน หงุดหงิดงZายหลงลืมงZาย ไมZ
มีสมาธิ บางคนมีปUสสาวะบZอย แสบ เวลาไอจามอาจมีปUสสาวะเล็ด ชZองคลอดแห>งเจ็บเวลามีเพศสัมพันธY 
สําหรับผลกระทบตZอสุขภาพในระยะยาวที่พบ ได>แกZ โรคกระดูกพรุน โรคหัวใจ และหลอดเลือดจากการมี
ระดับไขมันในเลือดสูงโดยเฉพาะระดับคอเลสเตอรอล บางรายอาจเกิดเกิดโรคอัลไซเมอรYเมื่ออายุมากข้ึน
(รัชนีกร เจวประเสริฐพันธุY, ออนไลนY)  ผู>ชายที่ยZางเข>าสูZวัยทองซึ่งสZวนใหญZอยูZในชZวงอายุ 40-52 ปi อาจจะ
มีสัญญาณเตือนภัย ให>สังเกตทางด>านรZางกาย เชZน อZอนเพลียงZาย ซึ่งมักจะเกิดข้ึนในชZวงเวลาเช>า และ
ตอนกลางคืนกล>ามเน้ือที่เคยคิดเริ่มลดขนาดลง อ>วนลงพุง และภาวะกระดูกพรุนด>านสติปUญญาและ
อารมณY เชZน มีอาการกระสับกระสZาย หงุดหงิดงZาย เฉ่ือยชา ซึมเศร>า สมาธิลดลง ความจําระยะสั้นสดถอย 
ด>านระบบไหลเวียนโลหิต อาจจะมีอาการร>อนวูบวาบ เหงื่อออกมาก ชีพจรเต>นเร็ว ด>านจิตใจและ
เพศสัมพันธY เชZน มีอาการนอนไมZหลับ ความสนใจทางเพศลดลง อวัยวะเพศไมZแข็งตัว และการหลั่งนํ้า
อสุจิรถลงทั้งปริมาณและความถ่ี (โรงพยาบาลพญาไทย, ออนไลนY) อาการที่เกิดกับวัยทองมีลักษณะพิเศษ
ดังน้ีคือ ร>อนซูZข้ึนมาทันทีทันใด เปtนมากที่ใบหน>าและรZางกายสZวนบน ตามมาด>วยอาการเหงื่อไหลมาก 
ร>อนจนนอนไมZหลับมักเปtนตอนกลางคืน ประเภทใครร>อนเราหนาว ใครหนาวร>อน อาการร>อนจะเปtนวูบๆ 
หากวันหน่ึงเกิน 5 ครั้งมักจะทนไมZไหว หากร>อนวูบวันหน่ึงเกิน 10 ครั้ง มีอาการเหมือนคนเปtนโรค
ประสาทกระสับกระสZาย อยูZไมZน่ิง อาการเหลZาน้ีใช>กับความเครียด วิตกกังวล เราน้ีเปtนอาการที่หญิงวัย
ทองชาวเอเชียต>องพบแพทยYมากที่สุดแตZอยZางน>อยกวZาคนอเมริกัน, การรู>สึกใจเต>นเร็ว แรง ใจสั่นมัก
เกิดข้ึนทันทีทันใดทําให>กลัว ย่ิงกลัวย่ิงเปtนมากบางครั้งรู>สึกหัวใจหยุดเต>น มักสัมพันธYกับอาการนอนไมZ
หลับ อาการน้ีคล>ายคลึงกับโรคเครียด, อาการมีอารมณYสวิงสวาย ข้ีบZน ไมZแนZไมZนอน เด๋ียวข้ึนเด๋ียวลง ใจ
น>อยร>องไห>ฟูมฟายงZาย ทั้งๆ พ่ีไมZมีเรื่องที่ควรจะเศร>าเสียใจ อาการน้ีทําให>ซึมเศร>า กังวลกลัวใครไมZเข>าใจ 
น>อยใจ ควบคุมอารมณYไมZได> จนอาจคิดฆZาตัวตาย อาการน้ีคล>ายคลึงกับอาการวิตกจริตซึมเศร>า, งานวิจัย
พบวZาหญิงวัยทอง 6 ใน 10 ราย ต>องตZอสู>กับอาการนอนไมZหลับ จนได>รับความทุกขYทรมาน ไมZมีอาการ
ร>อนวูบวาบ มักเกิดข้ึน 5-7 ปi กZอนจะหมดประจําเดือน อาการน้ีคล>ายคลึงกับอาการเครียด วิตกกังวล, 
ความสนใจทางเพศลดลง หญิงวัยทองครึ่งตZอครึ่งลดความสนใจทางเพศลงจากผลของการที่ฮอรYโมนเพศ
ลดลง ความเครียดทั้งทางกาย และทางใจ ความเสี่ยงของระบบสืบพันธุYที่เกิดจากขาดฮอรYโมนเพศ            
เอสโตรเจน สZงผลให>ผนังชZองคลอดบางลง ปU�มนํ้าหลZอลื่นไมZทํางาน ทําให>คันชZองคลอดแห>ง เจ็บแสบชZอง
คลอด อาการเหลZาน้ี วัยทองจะวิตกกังวล ซึมเศร>าเครียด อาการปวดเมื่อยกล>ามเน้ือมีความสัมพันธYกับ



70 Journal of Buddhist Philosophy Evolved Vol.3 No.1 (January – June 2019) 

 

ความเครียด และ การนอนไมZหลับ ข้ีลืม ไมZมีสมาธิ เชZน บางคนกวZาจะออกจากบ>านได>ต>องเดินเข>าออก
บ>าน 3-4 ครั้ง พอเดินเข>าไปก็ลืมวZาจะมาทําอะไร เดินออกไปคิดได> กลับเข>ามาใหมZก็ลืมอีก ฯลฯ เรื่อง
เหลZาน้ี เปtนเรื่องความเสื่อมของสมอง ฮอรYโมนเพศเอสโตรเจนมีผลทางบวกหลอดเลือดที่ไปเลี้ยงสมอง 
เมื่อขาดฮอรYโมนอาจทําให>เกิดอาการดังกลZาวได> อาการเหลZาน้ีเปtนอาการของโรคประสาทสมองเสื่อมอัล
ไซเมอรY, ควบคุม(กลั้น)ปUสสาวะได>ไมZดี ทําให>ปUสสาวะเล็ด คือ เมื่อไอ จาม หัวเราะ จะมีปUสสาวะเล็ด เกิด
จากหูรูดกระเพาะปUสสาวะหยZอนยาน อาจเพราะอยูZในวัยทองมีลูกมาก ยกของหนัก ไอเรื้อรัง อ>วน ฯลฯ 
อาการอีกอยZางหน่ึงของคนวัยทอง คือ เครียด ซึมเศร>า กลัว โรคจิต โรคประสาท เน่ืองจากเกิดกะทันหัน
ไมZสามารถควบคุมตนเองได> คนข>างตัวจึงต>องคอยระวัง เพราะหากเปtนมากอาจนําไปสูZการคิดฆZาผู>อื่นหรือ
ตนเองได> โรคกระดูกพรุนของวัยทอง เมื่ออายุ 35-45 ปi ทั้งชายแมZหญิงจะมีการลดลงของมวลกระดูก ที่
รZางกายสะสมควรปลูกไว>ต้ังแตZเล็กๆ วัยทองเกิดจากการที่รZางกายขาดฮอรYโมนเอสโตรเจนเซลลYทีท่าํหน>าที่
สลายกระดูกมีมากข้ึนทําให> เกิดการสูญเสียมวลกระดูกอยZางรวดเร็ว ย่ิงถ>าคนที่คิดถึงวัยทองเร็วกวZาปกติ 
กระดูกก็จะสูญเสียมวลกระดูกต้ังแตZอายุยังน>อย ผู>หญิงวัยทองอายุเกิน 50 ปiกวZาครึ่ง จะเสียชีวิตด>วย
โรคหัวใจและหลอดเลือด ซึ่งเกิดจากรZางกายขาดฮอรYโมนเอสโตรเจน ฮอรYโมนเอสโตรเจนควบคุมไขมันตัว
ร>าย เพ่ิมไขมันตัวดี สามารถป�องกันหลอดเลือดไมZให>เกิดไขมันอุดตันเส>นเลือดหากเกิดวัยทองเร็วกวZาวัยอนั
ควร โอกาสที่จะเกิดเปtนโรคหัวใจ และหลอดเลือดก็ย่ิงมากข้ึน และรุนแรงมากข้ึน (พญ.ชัญวลี ศรีสุโข, 
2552: 36-40, 58-69)กระดูกพรุนในชายวัยทองพบได> 9% ซึ่งน>อยกวZาสตรีวัยทอง ไขมันในเลือดสูงใน
ชายวัยทอง เปtนเรื่องที่พบบZอยที่สุด คือ 82% เน่ืองจากรZางกายชายวัยทองลดระดับฮอรYโมนเทสโทสเตอรY
โรน (Testosterone) เพราะอัณฑะเสื่อมหน>าที่ และอาจรZวมกับการปฏิบัติตัวไมZถูกต>อง เชZน ด>าน
โภชนาการและขาดการออกกําลังกายด>วยสาเหตุการตายเปtนอันดับหน่ึงของผู>ชาย คือ โรคหัวใจและ
หลอดเลือด(อุรุษา เทพพิสัย และคณะ, 2544 : 27-29) 
 ผู>หญิงวัยทอง 3 ใน 4 คนจะมีอาการไมZสุขสบาย หมายความวZา มีผู>หญิงเพียง 1 ใน 4 คน
เทZาน้ันที่มีอาการ วัยทอง 3 ใน 4 คนมีอาการรุนแรงปานกลางจนถึงรุนแรงมากจนต>องพบแพทยY วัยทองมี
ผลกระทบทางลบกับสุขภาพของผู>หญิงทุกรายมากหรือน>อยเทZาน้ัน ผู>หญิงที่ย่ิงเครียดหรือซึมเศร>ามากZอน
หมดประจําเดือน เมื่อหมดประจําเดือนย่ิงมีอาการวัยทองมาก ผู>หญิงสูบบุหรี่นอกจากจะเข>าสูZวัยทอง
ต้ังแตZอายุน>อยกวZาเกณฑYเฉลี่ย2 ปiแล>ว ยังเกิดอาการวัยทองรุนแรงกวZาคนอื่นๆ อาการวัยทองในคนที่เปtน
ภรรยาอาจทําให>เกิดการหยZาร>าง ในคนที่เปtนแมZอาจทําให>ลูกๆ มีปUญหาชีวิต อาการวัยทองในระดับบริหาร
อาจทําให>การตัดสินใจหลายอยZางผิดพลาด ลูกน>องเครียด ระส่ําระสาย อาการวัยทองในคนทํางานทําให>
ประสิทธิภาพการทํางานลดลง นอกจากบุคคลไมZเปtนสุข ครอบครัวไมZเปtนสุข สังคมไมZเปtนสุข อาจมี
ผลกระทบทางลบกับประเทศชาติ และหากมีอาการวัยทองรุนแรงมาก อาจเสียชีวิตได> ดังน้ัน หากไมZ
สามารถรับมือกับอาการวัยทองได> วัยทองจะกลายเปtนวัยทุกขYสุดๆ ทั้งของเจ>าตัวและทุกคนในครอบครัว
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ทีเดียว (พญ.ชัญวลี ศรีสุโข, 2552 : 30-31)อาการของคนวัยทองสZงผลกระทบตZอจิตใจ เกิดวิตกกังวล 
ซึมเศร>าเกิดความเครียด รZางกายที่แสดงออกอันเน่ืองมาจากภาวะความเครียดและความวิตกกังวลหรือ
ซึมเศร>า เชZน นอนไมZหลับปวดศีรษะ ปวดเมื่อยกล>ามเน้ือ หายใจไมZอิ่ม ซึ่งเปtนอาการที่แสดงออกที่พบได>
บZอย (ฤทธิรงณY หาญรินทรY และ สมพร รุZงเรืองกลกิจ, 2551: 242-251) ดัง Sue C. Delaune& Patricia 
K. Ladner กลZาวไว>วZา ความเครียดคือ การปรับตัวตZอสิ่งที่มากระตุ>น Jane Madders(Jane Madders, 
1997, p. 1.)กลZาววZา พฤติกรรมที่กZอให>เกิดความเครียด พฤติกรรมอันเกิดจากการสะสมความกดดันตZางๆ
ไว>ในรZางกายและจิตใจ  และCarl R. Rogers(Carl R. Rogers,2008, p 11.) นักจิตวิทยามนุษยYนิยมก็เช่ือ
วZาความเครียด คือ ความไมZสอดคล>องกันระหวZางโครงสร>าง “ตน” (self) ทั้งพฤติกรรมการสะสมความ
กดดัน และความไมZสอดคล>องกันระหวZางตนล>วนสZงผลให>รZางกายปรับตัวลําบาก(Sue C. Delaune& 
Patricia K. Ladner, 2002 : 35) 
 

3. ป�ญหาความเครียดของบุคคลวัยทอง 
 นักวิชาการได>ให>ความหมายของความเครียดหลายลักษณะ ทั้งน้ีข้ึนอยูZกับปUญหาของแตZละ
บุคคลได>เผชิญอยูZ ดังน้ี  
 ความเครียด (Stress) เปtนปฏิกิริยาของรZางกายที่เกิดข้ึนเมื่อรZางกายถูกกระตุ>น และมีปฏิกิริยา 
ตอบโต>เปtนปฏิกิริยา ทางสรีรวิทยา และจิตวิทยา โดยระบบตZอมไร>ทZอที่หลั่งฮอรYโมน และระบบประสาท
อัตโนมัติทําให>เกิดการเปลี่ยนแปลง ไปทั่วรZางกาย เมื่อเกิดความเครียดภายในจิตใจมากสZงผลทําให>เกิดการ
เปลี่ยนแปลงที่สังเกตได>อยZางชัดเจน เชZน 
 1. ทางกาย มีอาการปวดศีรษะ อZอนเพลีย นอนไมZหลับ เบื่ออาหาร หายใจไมZอิ่มหัวใจเต>นเร็วข้ึน 
ความดันโลหิตเพ่ิมข้ึน มือเย็นเท>าเย็น เหงื่อออกตามมือตามเท>า หายใจต้ืนและเร็วข้ึน ใจสั่นถอนหายใจ
บZอยๆ กัดขากรรไกร ขมวดค้ิว ตึงที่คอ ประสาทรับความรู>สึกหูไวตาไวข้ึน การใช>พลังงานของรZางกาย
เพ่ิมข้ึน รู>สึกเพลีย ปวดศีรษะ ไมเกรน ท>องเสียหรือท>องผูก นอนไมZหลับ หรืองZวงเหงาหาวนอนตลอดเวลา 
ปวดเมื่อยกล>ามเน้ือ เบื่ออาหารหรือกินมากกวZาปกติ ท>องอืดเฟ�อ อาหารไมZยZอย ประจําเดือนมาไมZปกติ 
เสื่อมสมรรถภาพทางเพศ ผิวหนังเปtนผื่นคันเปtนหวัดบZอยๆ แพ>อากาศงZาย 
 2. ทางจิตใจ มีอาการหงุดหงิด สับสน คิดอะไรไมZออก เบื่อหนZาย โมโหงZาย ซึมเศร>าสมองทํางาน
มากข้ึน ความคิดอZานระยะสั้นดี การตัดสินใจเร็วข้ึน ความจําดีข้ึน สมาธิดีข้ึน วิตกกังวล คิดมาก คิด
ฟุ�งซZาน หลงลืมงZาย ไมZมีสมาธิ หงุดหงิด โกรธงZาย ใจน>อย เบื่อหนZาย ซึมเศร>า เหงา ว>าเหวZ สิ้นหวัง หมด
ความรู>สึกสนุกสนาน 
 3. ทางสังคม มีอาการบางครั้งทะเลาะวิวาทกับคนใกล>ชิด หรือไมZพูดจากับใคร จู>จี้ข้ีบZน ชวน
ทะเลาะ มีเรื่องขัดแย>งกับผู>อื่นบZอยๆ 
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ความเครียด คือ การหดตัวของกล>ามเน้ือสZวนใดสZวนหน่ึง หรือหลายสZวนของรZางกายที่ทุกคนจําต>องมีอยูZ
เสมอในการดํารงชีวิต เชZน การทรงตัว เคลื่อนไหวทั่วๆ ไป ทุกครั้งที่เราคิด หรือมีอารมณYบางอยZางเกิดข้ึน
จะต>องมีการหดตัว เคลื่อนไหวของกล>ามเน้ือแหZงใดแหZงหน่ึงในรZางกายเกิดข้ึนควบคูZเสมอ ความเครียดเกิด
จากสิ่งกระตุ>นที่ทําให>เกิดการปรับตัว และถ>าไมZสามารถปรับตัวได>จะทําให>เกิดความเครียด(สุดสบาย           
จุลกทัพพะ, ออนไลนY) 
 ดาราวรรณ ต�ะป�นตา (2551 : 52) ให>นิยามความเครียดวZา แบZงออกเปtน 3 รูปแบบคือ           
1) ความเครียดในรูปแบบของสิ่งเร>า ดังน้ันความเช่ือจึงหมายถึง เหตุการณYหรือตัวการที่กZอให>เกิด
ความเครียด 2) ความเครียดในรูปแบบของการตอบสนอง ดังน้ัน ความเครียด จึงเปtนการตอบโต>ตZอสิ่งเร>า
ที่เข>ามาทําอันตรายหรือคุกคาม 3) ความเครียดในรูปแบบของปฏิสัมพันธY ระหวZางคนกับสิ่งแวดล>อม 
ความเครียดจึงเปtนผลจากความสัมพันธYระหวZางบุคคลกับสิ่งเร>า โดยบุคคลรับรู>และประเมินสิ่งเร>าเข>ามา
กระทบวZา ไมZสามารถรับมือได> เน่ืองจากศักยภาพในตนเองมีน>อยกวZาความรุนแรงของสิ่งเร>า  อาการตZางๆ 
ที่ทําให>เกิดความเครียด ดังน้ี  
 1. ทางรZางกาย จะมีอาการปวดศีรษะ ไมเกรน ท>องเสียหรือท>องผูก ปวดกล>ามเน้ือ เกิดตึงต>นคอ 
ท>องอืดเฟ�อ อาหารไมZยZอย ประจําเดือนมาไมZปกติ หยZอนสมรรถภาพทางเพศ มือเย็นเท>าเย็น ใจสั่น ถอน
หายใจบZอยๆ 
 2. ทางจิตใจ จะมีความกังวล คิดมาก ฟุ�งซZาน นอนไมZหลับ หลงลืมงZาย 
 3. ทางพฤติกรรม สูบบุหรี่ ด่ืมสุรา ใช>สารเสพ ใช>ยานอนหลับ ข้ีบZน ทะเลาะกัน มีเรื่องกับแย>ง
กับผู>อื่นบZอยๆ บางคนมีพฤติกรรมดึงผมจนรZวงเปtนหยZอมๆ กัดเล็บกัดฟUน เก็บตัว(บรรลุ ศิริพานิช, 2553 : 
107) 
 

4. สาเหตุของโรคเครียดทางพระพุทธศาสนา 
 4.1 โรคทางกาย หมายถึง การเจ็บป�วยทางกาย เชZน ป�วยด>วยโรคตา โรคหู โรคจมูก โรคลิ้น 
โลกในกาย โรคศีรษะ เปtนต>น ในทางพระพุทธศาสนา ได>กลZาวถึง สาเหตุของการเกิดโรค หลายๆสาเหตุ
ด>วยกัน คือ โลกเกิดจาก เสมหะ ลม ไข>สันนิบาต ฤดูแปรปรวน การบริหารไมZสม่ําเสมอหรือใช>ความเพียร
เกินกําลังผลของกรรม หนาว ร>อน หิวกระหาย ปวดอุจจาระปUสสาวะ(องฺทสก. (ไทย) 24/60/129-130) 
ธาตุ 4 ไมZสมดุล (ธาตุดิน ธาตุนํ้า ธาตุลม ธาตุไฟ) (องฺ.ทสก. (ไทย) 24/11/17, ที.ปา. (ไทย) 11/317/307) 
ก็ไมZรู>จักประมาณตนเองในการบริโภค (ม.มู. (ไทย) 12/23/23) จากการถูกสัมผัสจากเหลือบยุงและ
สัตวYเลื้อยคลาน การถูกทําร>าย และการมีอายุมาก เปtนต>น โรคทางรZางกายของบุคคลวัยทองสรุปได>ดังน้ี 
  1. เกิดโรคหัวใจและหลอดเลือด จากการมีระดับไขมันในเลือดสูง คอเลสเตอรอลสูง 
เน่ืองจากรZางกายชายวัยทอง ขาดฮอรYโมนเทสโทสเตอโรน (Testosterone) และหญิงวัยทองขาดฮอรYโมน
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เอสโตรเจน (Entrogens) ซึ่งเปtนตัวควบคุมไขมันตัวร>ายเพ่ิมไขมันตัวดีสามารถป�องกันหลอดเลือดไมZให>
เกิดไขมันอุดตันเส>นเลือด 
  2. เกิดโรคกระดูกพรุน อันเ น่ืองจากรZางกายชายวัยทอง ขาดฮอรYโมนเทสโทส                
เตอโรน (Testosterone) และรZางกายหญิงวัยทอง หยุดผลิตฮอรYโมนเอสโตรเจน (Entrogens) เซลลYที่ทํา
หน>าที่สลายกระดูกมีมากข้ึน ทําให>เกิดการสูญเสียมวลกระดูกอยZางรวดเร็วทําให>เกิดโรคกระดูกพรุน 
  3. ชายวัยทองและหญิงวัยทองเมื่อรZางกายผลิตฮอรYโมนเพศลดลงจะเกิดอาการเหน่ือยล>า
อZอนเพลียแม>จะนอนเต็มอิ่มแล>ว แตZก็ยังรู>สึกเหน่ือยล>าเฉ่ือยชา ซึมเศร>าไมZกระฉับกระเฉงกระปi�กระเป�า 
  4. การเปลี่ยนแปลงมีผลกระทบด>านระบบไหลเวียนโลหิต หญิงวัยทองเกิดอาการร>อนวูบ
วาบข้ึนมาอยZางไมZมีสาเหตุ หญิงและชายวัยทองปวดศีรษะ นอนไมZหลับ บางครั้งเหน่ือยออกมากในเวลา
กลางคืน และเกิดอาการหนาวสั่นโดยไมZพบสาเหตุ ชีพจรเต>นเร็วผิดปกติ ใจสั่น 
  5. ทั้งชายวัยทองได>หญิงวัยทอง มีความสนใจทางเพศลดลง 
  6. หญิงวัยทองจะมีอาการปUสสาวะบZอย ปUสสาวะเล็ด เวลาไอ หรือจาม เน่ืองจากหูรูด
กระเพาะปUสสาวะหยZอนยาน 
  7. เกิดความจําระยะสั้นถดถอย ยํ้าคิดยํ้าทํา หลงลืมงZาย ทั้งชายวัยทองและหญิงวัยทอง 
โดยเฉพาะหญิงวัยทองอาจเปtนโรคอัลไซเมอรY ซึ่งเกิดจากความเสื่อมของสมอง เน่ืองจากฮอรYโมน            
เอสโตรเจน (Entrogens) มีผลตZอการนําเลือดไปเลี้ยงสมอง 
 4.2. โรคทางใจ หมายถึง เชZนความโลภ ความโกรธ ความหลง ความอิจฉาริษยา หึงหวง ความ
วิตกกังวล ความอาลัยอาวรณY ความคับแค>นใจ เปtนต>น เหลZาน้ีทางพระพุทธศาสนาจัดวZาเปtนโรคทางใจ 
พระพุทธศาสนากลZาววZา เกิดมาจากกิเลสตัณหาชนิดตZางๆ เข>ามาครอบงําจิตใจ ดังพุทธพจนYที่ตัดวZา สัตวY
ผู>อ>างวZา ตนเองไมZมีโรคทางกายตลอดระยะเวลา 1 ปiบ>าง 2 ปiบ>าง 3 ปiบ>าง 4 ปiบ>าง 5 ปiบ>าง 10 ปi
บ>าง 20 ปiบ>าง 30 ปiบ>างแหมย่ิงกวZา 100 ปiบ>างยังพอมีอยูZ แตZสัตวYผู>จะกลZาวอ>างวZา ตนเองไมZมีโรคทางใจ 
ตลอดระยะเวลาแม>คูZเดียวหาได>โดยยาก ยกเว>น ผู>หมดกิเลสแล>ว (องฺ.จตุกก. (ไทย) 21/157/217)            
พุทธพจนYทรงช้ีวZา บุคคลทั้งหลายน้ันมีโรคทางใจเบียดเบียนตลอดเวลา สZวนโรคทางกายน้ัน พระพุทธองคY
ก็ตัดวZา รZางกายก็เปtนรังแหZงโรค ที่ต>องดูแลเอาใจใสZตลอดเวลา สําหรับโรคทางกายน้ันนานๆ อาจจะเปtน
ครั้งก็ได> แตZโรคทางใจถูกเบียดเบียนอยูZตลอด หรืออาจกลZาววZาเปtนได>งZายกวZาโรคทางกายน่ันเอง โรคด>าน
จิตใจของบุคคลวัยทองสรุปได>ดังน้ี 
  1. ชายวัยทองและหญิงวัยทองเกิดผลกระทบด>านสติปUญญาและอารมณY คือ มีอารมณY
แปรปรวนงZาย ไมZแนZนอน 
  2. อาการหงุดหงิดงZาย โมโหงZายไมZมีเหตุผล 
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   3. เกิดวิตกกังวล คิดมาก ฟุ�งซZาน เกิดอาการกระสับกระสZาย กระวนกระวายใจ อยูZไมZน่ิง 
ไมZมีสมาธิ 
 พระพุทธศาสนามีพุทธธรรมเปtนโอสถยาวิเศษที่ป�องกันบรรเทาและแก>ทุกขYได>ร>อยแปด มี
พระสงฆYเปtนครูช้ันยอดคือ แนะนําให>ทําดี ให>หมดทุกขYได>โดยสิ้นเชิง (พระราชสุทธิญาณมงคล, ม.ป.ป. :          
3-6)ถ>าเรานําหลักพุทธธรรมมาประพฤติ และปฏิบัติ จะสามารถแก>ความทุกขYที่เกิดข้ึนกับคนทุกเพศทุกวัย
ได> แมZกับบุคคลวัยทองก็เชZนกัน หากสนใจปฏิบัติตามคําสอนทางพุทธศาสนา จะชZวยบรรเทาอาการความ
ทุกขYใจได> ดังน้ัน การศึกษาหาวิธีการแก>ปUญหาความเครียดที่เกิดข้ึนกับบุคคลวัยทอง มีผลกระทบ ตZอ
รZางกายและจิตใจ ตZอครอบครัว และสั่ง ด>วยการใช>หลักธรรมทางพุทธศาสนา จึงเปtนการชZวยบรรเทาทุกขY
ของบุคคลวัยทองที่เกิดโรคทางกายและโรคทางใจ เพ่ือดําเนินชีวิตประจําวันอยูZในสังคมได>อยZางเปtนสุข 
 สรุปวZา การเกิดความเครียดน้ันมาจากสาเหตุใหญZๆ 2 ประการ คือ สาเหตุเกิดจากตัวบุคคลเอง 
ได>แกZ ด>านรZางกาย ที่เปtนภาวะบางอยZางของรZางกาย ที่เปลี่ยนแปลงทําให>เกิดความเครียดความเมื่อยล>า 
รับประทานอาหารไมZเพียงพอ พักผZอนไมZเพียงพอ ความเจ็บป�วยทางรZางกาย และจากการติดสิ่งเสพติด 
สาเหตุทางจิตใจ ที่เกิดจากอารมณYไมZดีทุกชนิด เชZน ความกลัว ความวิตกกังวล ความโกรธ บุคคลวัยทอง
เกิดความเครียด เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางด>านรZางกาย เกิดอาการตZางๆ กลับรZางกาย ควบคุมอารมณY
ไมZได> เกิดอาการเครียด ความเครียดทําให>เกิดความทุกขY อาการเครียดของบุคคลวัยทอง สZงผลกระทบตZอ
รZางกายและจิตใจ ทําให>เกิดโรคทางรZางกายและโรคทางจิตใจ 
 

5. หลักพุทธธรรมในการแก�ป�ญหาความเครียดของบุคคลวัยทอง 
 การศึกษาหลักพุทธธรรมเพ่ือแก>ปUญหาความเครียดของบุคคลวัยทอง ประกอบด>วยอริยสัจ 4 
(ทุกขY,สมุทัย, นิโรธ, มรรค), สังคหวัตถุ 4 (ทาน, ป�ยวาจา, อัตถจริยา, สมานัตตตา), สุจริต 3 (ทําความดี
ทางกาย, วาจา, ใจ), ทิฏฐธัมมิกอรรถประโยชนY (ขยันหมั่นเพียร, ใช>จZายอยZางประหยัด,คบคนดีเปtนมิตร, 
อยูZอยZางพอเพียง), กุศลมูล 3 (อโลภะ, อโทสะ, อโมหะ), พรหมวิหาร 4 (เมตตา, กรุณา, มุทิตา, อุเบกขา), 
การเจริญสติปUฏฐาน 4 (ยืน, เดิน, น่ัง,นอน, อิริยาบถตZางๆ อยZางมีสมาธิ), และการปฏิบัติกิจกรรมทาง
ศาสนา (ทําบุญตักบาตร, ฟUงพระธรรมเทศนา, เวียนเทียน, ทอดกฐิน, สวดมนตY) 
 ทางพระพุทธศาสนาถือวZากิเลสที่เปtนต>นเหตุทําให>เกิดโรคทางใจน้ัน สาเหตุหลัก ที่เปtนรากเหง>า
ของกิเลสทั้งหลายคือ ความโลภ ความโกรธ ความหลง ทําให>เกิดโรคทางใจที่เกิดข้ึนจากกิเลสตัณหาตZางๆ 
เพราะความโลภ อยากได> อยากมี อยากเปtน เกินกวZาเหตุ เกิดเปtนทุกขY เมื่อทุกขYมากเข>ายZอมทําให>เสีย
สุขภาพจิต สZงผลกระทบตZอจิตใจทําให>ได>รับทุกขYทรมาน ไมZมีความสุขสําราญ เปtนต>น(พระมหาพรเทพ 
อุตตโม (เดชประสาท), 2553 : 38) นอกจากน้ีแล>วกิเลสยZอยๆ ที่ทําให>เกิดโรคทางใจ เชZนความรัก                
ความเกลียด ความกลัว ความต่ืนเต>น ความอิจฉาริษยา ความหวง ความหึง ความเศร>าโศกเสียใจ ความ
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วิตกกังวลในอนาคต ความอาลัยอาวรณYในอดีต เปtนต>น กิเลสที่เกิดข้ึนน้ีกZอให>เกิดความทุกขY เมื่อเกิดความ
ทุกขYมากข้ึนๆ นอกจากจะทําให>เกิดโรคทางจิตแล>ว ยังสZงผลตZอสุขภาพทางรZางกายเพ่ิมข้ึนอีกด>วย ดังน้ัน
จึงสรุปได>วZา “โลกทําให>เกิดความทุกขY”(สมเด็จพระมหาวีรวงศY (พิมพY ธมฺมธโร), ม.ป.ป. : 127-132) 
 ความเครียดทําให>เกิดโรคทางกายและโรคทางใจ พุทธศาสนากลZาววZา ความเครียดคือความทุกขY 
พุทธศาสนามีหลักธรรมเปtนโอสถยาวิเศษที่เปtนที่พึ่งทางใจ ชZวยลดและบรรเทาทุกขYที่เกิดข้ึนได> คือการนํา
หลักพุทธธรรมมาประยุกตYใช>ในการแก>ปUญหาความเครียดที่เกิดข้ึน เชZน หลักพุทธธรรม “อริยสัจ 4” ที่
เปtนความจริง 4 ประการ ประกอบด>วยความจริงในเรื่องทุกขY เหตุให>เกิดทุกขY ความดับทุกขY และวิธีปฏิบัติ
เพ่ือให>บรรลุความดับทุกขY นําวิธีทางไปสูZความพ>นทุกขYด>วยการปฏิบัติตามหลัก “มรรคมีองคY 8” เปtนทาง
ปฏิบัติสายกลาง เพ่ือการดําเนินชีวิตให>บรรลุประโยชนYสุข ชZวยลดความเครียดที่เกิดข้ึน ดําเนินชีวิตอยZาง
ไมZประมาท ประพฤติสิ่งที่ดีงาม ถูกต>อง ด>วยการถือศีล 5 กําจัดกิเลสที่เกิดข้ึนในใจ 
 การรักษาโรคทางกายของบุคคลวัยทองผู>มีอายุมาก สZวนหน่ึงเปtนหน>าที่ของแพทยYรักษาโรคทาง
กาย ตามแบบของแพทยYแผนปUจจุบัน ผสมผสานกับการประยุกตYใช>หลักธรรมทางพุทธศาสนามาใช>ในการ
ดําเนินชีวิตประจําวัน เพ่ือแก>โรคทางกายที่เกิดข้ึน เชZน อาการเบื่ออาหาร บุคคลวัยทองต>องรู>ประมาณตน
ในการบริโภคอาหาร บริโภคเพ่ือระงับความหิว บริโภคเพ่ือการดํารงอยูZและจะชZวยให>ไมZเกิดโรคอื่นๆ 
ตามมา (ตามหลักธรรมโภชเนมัตตัญ�ุตา) อาการวิตกกังวล คิดมากของบุคคลวัยทอง ทําให>เกิดอาการ
ปวดศีรษะ นอนไมZหลับ ต>องทําสมาธิ หรือสวดมนตYกZอนนอน จะทําให>จิตใจสงบเยือกเย็น เกิดความสบาย 
จะทําให>หลับงZาย อาการเบื่อหนZาย สZงผลทําให>รZางกายเสื่อมชา เช่ืองช>าในการทํากิจกรรมตZางๆ บุคคลวัย
ทองต>องกําหนดรู> ตามแนวสติปUฏฐาน 4 เพ่ือตามรู>อารมณYน้ันๆ และพิจารณาตามหลักอริยสัจ 4 และ
พยายามละนิวรณYที่เกิดข้ึนในจิตใจของตนเองกําหนดรู>วZาใดๆ ในโลกล>วนไมZเที่ยงแท>แนZนอน เปลี่ยนไป
ตามกาลเวลา ก็จะคลายความทุกขYลงได>กําหนดรู>อิทธิบาท 4 มีความขยันหมั่นเพียร ใจจดจZอ จะทําให>เกิด
สมาธิลืมความทุกขY อาการร>อนวูบวาบ เหงื่อออกมากและอาการหนาวสั่น ชีพจรเต>นเร็วผิดปกติ ใจสั่น ไมZ
สบายใจไมZสบายกาย บุคคลวัยทองต>องกําหนดรู>พรหมวิหาร 4 คือ มีอุเบกขา กําหนดรู>อริยสัจ 4 ยอมรับ
ทุกขYที่เกิดข้ึน พยายามประคับประคองใจให>อยูZในสภาพปกติดีอยZางสม่ําเสมอ ไมZพลุZงพลZาน ซบเซาใน
ความทุกขYที่เกิด พยายามทําตนให>เปtนปกติ สงบเสงี่ยมเหมือนไมZมีอะไรเกิดข้ึน เพราะเมื่ออายุเกือบๆ 60 
ปi สมองสZวนไฮโปทาลามัส ก็จะยอมรับการหยุดทํางานของรังไขZ อาการเครียดเหลZาน้ีจะหมดไป มีความ
สนใจทางเพศลดลง หญิงวัยทองมีอาการปUสสาวะบZอย ปUสสาวะเล็ด เวลาไอ หรือจาม ต>องกําหนดรู>กฎ
ธรรมชาติ คือ “ไตรลักษณY” ผู>ที่เข>าใจหลักธรรม “ไตรลักษณY” ยZอมมองเห็นถึงความจริงของชีวิต ไมZ
หลงใหลและยึดในสิ่งที่ตนพึงใจพึงชอบ ดําเนินชีวิตประจําวันจะมีแตZความสุข และเพ่ือดํารงอยูZได>อยZาง
ประเสริฐและบริสุทธ์ิ บุคคลวัยทองมีความจําสั้นยํ้าคิดยํ้าทําหลงลืมงZาย หรือเปtนโรคอัลไซเมอรY นอกจาก
กําหนดรู>เรื่องของชีวิต คืออนิจจัง ทุกขัง อนัตตา หลักธรรมความจริงตามอริยสัจ 4 คือมีความทุกขY ดับ
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ทุกขYด>วยการปฏิบัติตามหลักธรรมมรรคมีองคY 8 จะทําให>เกิดการดําเนินชีวิตมีแตZความราบรื่น มีความสุข 
สงบ ชZวยลดอาการทุกขYทางกายที่เกิดข้ึนได> 
 โรคทางใจ พระพุทธศาสนาถือวZาเปtนกิเลสที่เกิดจากความโลภ โกรธ หลง บุคคลวัยทองต>อง
กําหนดรู>การเกิดทุกขYจากการยึดมั่นขันธY 5 ได>แกZ รูป เวทนา สัญญา สังขาร วิญญาณ ยึดมั่นวZาเปtนตน 
เมื่อแปรปรวนไปตามธรรมชาติ ความผันแปรแหZงรูป ทําให>เกิดความทุกขY ต>องพิจารณาขันธY 5 ตามความ
เปtนจริงตามธรรมชาติ บุคคลวัยทองจะผZานพ>นความทุกขYที่เกิดกับตนเอง ดําเนินชีวิตในอิริยาบถ ยืน เดิน 
น่ัง นอน และอิริยาบถอื่นๆ เพ่ือทําให>เกิดสมาธิ เกิดปUญญา จะชZวยให>จิตใจสงบน่ิงและมีสติ หยุดความคิด
ที่ฟุ�งซZานวิตกกังวล หรือไมZเกิดอารมณYด>านลบ สZงผลให>หน>าตาสดช่ืนแจZมใสสามารถควบคุมอารมณYและ
พฤติกรรมในสถานการณYตZางๆ ได> ทําให>คลายเครียด คลายวิตกกังวล นอกจากน้ันบุคคลวัยทองผZอนคลาย
ความเครียด ด>วยการประกอบกิจกรรมวันสําคัญทางพุทธศาสนาจะชZวยให>เกิดเพลิดเพลิน ไมZคิดฟุ�งซZาน 
ไมZกระวนกระวายใจ  ลืมความทุกขYกายทุกขYใจ ชZวยผZอนคลายลดอาการเครียดลงได> 
 
6. สรุป 
 บุคคลวัยทองเกิดความเครียด ทําให>เกิดโรคทางกาย พุทธศาสนา หมายถึง การเจ็บป�วยทางกาย 
เชZน ป�วยด>วยโรคตา โรคหู โรคจมูก โรคลิ้น โรคในการ โรคศีรษะ เปtนต>น ผลกระทบด>านรZางกายของ
บุคคลวัยทอง ทําให>เกิดโรคกระดูกพรุน โรคหัวใจ และหลอด เบื่ออาหาร นอนไมZหลับ เหน่ือยล>า 
อZอนเพลีย ซึมเศร>า เฉ่ือยชา เช่ืองช>า ไมZกระฉับกระเฉง ไมZกระปรี้กระเป�า เบื่อหนZาย เกิดอาการร>อนวูบ
วาบ ปวดศีรษะ เหงื่อออกมาก หนาวสั่น ชีพจรเต>น ใจสั่น ความสนใจทางเพศลดลง หญิงวัยทองมีอาการ
ปUสสาวะเล็ด เวลาไอ หรือจาม เกิดความจําระยะสั้นถดถอย การรักษาโรคทางกายของบุคคลวัยทองผู>มี
อายุมาก สZวนหน่ึงเปtนหน>าที่ของแพทยYแผนปUจจุบัน ผสมผสานกับการยึดหลักธรรมทางพุทธศาสนามาใช>
ในการดําเนินชีวิตประจําวัน เพ่ือแก>โรคทางกายที่เกิดข้ึน เชZน อาการเบื่ออาหารต>องกําหนดรู> หลักโภช
เนมัตตัญ�ุตา กลZาวคือ บุคคลวัยทองต>องรู>ประมาณตนในการบริโภคอาหาร บริโภคอาหารที่มีประโยชนY 
บริโภคเพ่ือระงับความหิว บริโภคเพ่ือการดํารงอยูZ และจะชZวยให>ไมZเกิดโรคอื่นๆ ตามมาอีกด>วย ความวิตก
กังวล คิดมากของบุคคลวัยทอง ทําให>เกิดอาการปวดศีรษะ นอนไมZหลับ ต>องทําสมาธิ หรือสวดมนตYกZอน
นอน การเดินจงกรมกZอน แล>วทําให>จิตใจสงบเยือกเย็น เพ่ือความสบายใจ จะทําให>หลับ เมื่อจิตใจ 
ซึมเศร>ารู>สึกไมZสดช่ืน ไมZกระปรี้กระเป�า เกิดอาการเบื่อหนZาย สZงผลทําให>รZางกายเฉ่ือยชา เช่ืองช>าในการ
ทํากิจกรรมตZางๆ บุคคลวัยทองต>องกําหนดรู> ตามแนวสติปUฏฐาน 4 เพ่ือตามรู>อารมณYน้ันๆ พิจารณาตาม
อริยสัจ 4 และพยายามละจากนิวรณYที่เกิดข้ึนในจิตใจของตน กําหนดรู>ถึงกฎไตรลักษณY เปtนธรรมชาติที่
แนZนอนของสังขาร 3 ประการ คือ มีอาการไมZเที่ยงไมZคงที่ อาการเปtนทุก กําหนดรู>วZาใดๆ ในโลกล>วนไมZ
เที่ยงแท>แนZนอน ก็จะคลายความทุกขYลงได> บุคคลวัยทองเกิดความรู>สึกเบื่อหนZายพิจิตรการงาน ต>อง
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กําหนดรู> หลักธรรมอิทธิบาท 4 เธอมีความรักให>พอใจในสิ่งที่ทํา ขยันหมั่นเพียร มีใจจดจZอซึ่งทําให>เกิด
สมาธิ อีกทั้งชZวยทําให>อายุยืนยาว หลักธรรมน้ีชZวยบําบัด ดูแลรักษาสุขภาพให>แข็งแรง ต>องกําหนดรู>
หลักธรรม ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชนY ดําเนินชีวิตด>วยความไมZประมาท ดํารงชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียงไมZ
ปลZอยจิตคิดไปตามอารมณY มีสติควบคุมไมZให>พลั้งเผลอประพฤติช่ัว ประกอบความดีทางกาย วาจา ใจ 
ถูกต>องดีงามทZานจะสZงผลให>เกิดความสุข การเกิดอาการร>อนวูบวาบ เหงื่อออกมากหนาวสั่น ชีพจรเต>นเร็ว
ผิดปกติ ใจสั่นทําให>บุคคลวัยทองหงุดหงิด กระสับกระสZายไมZสบายใจไมZสบายกาย บุคคลวัยทองต>อง
กําหนดรู>พรหมวิหาร 4 คือ มีอุเบกขา ต>องกําหนดรู>อริยสัจ 4 ยอมรับกับอาการที่เกิดข้ึน อดทนตZออาการ
ทุกขเวทนา มีความเข>มแข็งเอาชนะกับปUญหาและอุปสรรค ไมZพุZงพZานสงบเสงี่ยมจะเหมือนไมZมีอะไร
เกิดข้ึน บุคคลวัยทองมีความสนใจทางเพศลดลง หญิงวัยทองปUสสาวะเล็ดเวลาไอหรือจาม บุคคลวัยทอง
ต>องกําหนดรู>กฎธรรมชาติ คือ “ไตรลักษณY” คือทุกสิ่งยZอมเปลี่ยนแปลง โดยจะเกิดข้ึนต้ังอยูZและดับไป ใน
ที่สุดบุคคลวัยทองมีความจําสั้นยํ้าคิดยํ้าทํา หลงลืมงZาย หรือ เปtนโรคอัลไซเมอรY นอกจากกําหนดรู>เรื่อง
ขันธY 5 อริยสัจ 4 แล>วต>องปฏิบัติตนเพ่ือดับความทุกขY ดําเนินชีวิตที่เปtนทางสายกลางปฏิบัติตามมรรคมี
องคY 8 จะทําให>การดําเนินชีวิตมีแตZความราบรื่น มีความสุข สงบ ชZวยลดอาการทุกขYทางกายที่เกิดข้ึนได> 
โรคทางใจของบุคคลวัยทองคือ มีอาการกระสับกระสZาย กระวนกระวายใจ เกิดวิตกกังวลคิดมาก ฟุ�งซZาน 
อารมณYแปรปรวนงZาย หงุดหงิดงZาย โมโหงZาย อยูZไมZน่ิง ไมZมีสมาธิ โรคทางใจ โดยทางพระพุทธศาสนาถือ
วZาเปtนกิเลสเกิดจากความโลภ โกรธ หลง บุคคลวัยทองต>องกําหนดรู>หลักธรรมกุศลมูล 3 คือ ไมZอยากได> 
ไมZประทุษสลาย ไมZหลงงมงาย มีความเมตตา กรุณาจะเกิดความสูงข้ึนใน การไมZมีสมาธิ อยูZไมZน่ิง วิตก
กังวลใจ คิดฟุ�งซZาน กังวลสบายใจ อารมณYแปรปรวนหงุดหงิดงZาย โมโหงZาย สZงผลให>มีความคิดและการ
เคลื่อนไหวตลอดจนการพูดเช่ืองช>าลง ไมZมีความกระตือรือร>นในชีวิต ต>องใช>วิธีบริหารจิต และเจริญปUญญา
ตามหลักสติปUฏฐาน 4 เพ่ือทําให>เกิดสมาธิ เสียใจจะสงบไมZฟุ�งซZาน เกิดปUญญาที่เข>าถึงสภาวธรรมของไตร
ลักษณY คือ อนิจจัง ทุกขัง อนัตตา คือความไมZเที่ยงทั้งปวง ด>วยกิริยาบท 4 อยZางคือ ยืน เดิน น่ัง นอน มัน
เปtนอาการเคลื่อนไหวรZางกายที่ทําให>เกิดสมาธิ อีกประการหน่ึงยังชZวยในระบบตZางๆ เชZน การไหลเวียน
ของโลหิต เปtนต>น การทําสมาธิด>วยอิริยาบถตZางๆ ทําให>จิตใจสงบน่ิง และมีสติ หยุดความคิดที่ฟุ�งซZานวิตก
กังวล หรือไมZเกิดอารมณYด>านลบทั้งหลาย และเมื่อบุคคลวัยทองฝ�กสมาธิเปtนประจําจะทําให>มีบุคลิกภาพดี 
หน>าตาสดช่ืนแจZมใสสามารถควบคุมอารมณYและพฤติกรรมในสถานการณYตZางๆ ได> ทําให>คลายเครียด 
คลายวิตกกังวล 
 นอกจากน้ันบุคคลวัยทองผZอนคลายความเครียด ด>วยการประกอบกิจกรรมวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา เชZน ทําบุญตักบาตรที่วัด หรือทําบุญตักบาตรประจําวันบ>าบ>านในตอนเช>า จะชZวยให>
บุคคลวัยทองรู>จักแบZงปUน รู>จักการเสียสละทรัพยY ไมZหลงใหลในทรัพยYสินของตนตามหลักธรรมพรหมวิหาร 
4 ชZวยให>บุคคลวัยทองเกิดความจริงใจ ภูมิใจ มีความสุขใจ ชZวยให>ไมZคิดฟุ�งซZาน ไมZกระวนกระวายใจ ชZวย
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ผZอนคลายรสอารมณYการเครียดลง การฟUงธรรมที่วัดชZวยทําให>เกิดปUญญา เกิดความรู>เพ่ิมดังคํากลZาวที่วZา 
“ผู>ฟUงที่ดียZอมมีปUญญา” การตักบาตรเทโวโรหณะ และการทําบุญทอดกฐิน เน่ืองในวันออกพรรษา เปtน
กิจกรรมที่กZอให>เกิดความสามัคคี ทําให>เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน ลืมความทุกขYกาย ทุกขYใจ ไมZคิด
ฟุ�งซZาน ไมZกังวลกระวายใจ จิตใจสงบสุข มีความอิ่มเอิบใจ ภูมิใจ เกิดความสบายใจ หายกังวลใจ คลาย
เครียด จิตใจสดช่ืนแจZมใสสนุกสนาน เพลิดเพลินใจ การรZวมกิจกรรมเวียนเทียนรอบอุโบสถเพ่ือระลึกถึง
พระพุทธคุณ พระธรรมคุณ และพระสังฆคุณ เวียนเทียนเกิดความสงบจิตเปtนสมาธิ ทําให>เกิดความ
เพลิดเพลินผZอนคลายอาการเครียด ที่เกิดข้ึนได> การไหว>พระสวดมนตYเปtนกิจวัตรประจําทุกวัน จิตใจจดจZอ
อยูZกับบทสวด จิตเปtนสมาธิมั่นคงแนZวแนZอยูZในอารมณYเดียวปราศจากการคิดฟุ�งซZาน เมื่อสวดเปtนประจํา
จะทําให>เปtนผู>มีจิตมั่นคง ไมZคิดฟุ�งซZาน จิตใจสงบ บุคคลวัยทองต้ังจิตใจสงบแผZเมตตาเพ่ืออุทิศสZวนบุญให>
สัตวYทั้งปวง มีความสุขพ>นจากความทุกขY การอธิษฐานต้ังใจแผZเมตตาเปtนการรู>จักแบZงปUน รู>จักให>จากการ
ทําบุญกุศล ทําให>บุคคลวัยทองเกิดความรู>สึกอิ่มเอิบใจ รู>สึกสบายใจคลายจากอาการทุกขYได> 
 อยZางไรก็ตาม รZางกายและจิตใจสัมพันธYกัน คือ เมื่อรZางกายเจ็บไข>ได>ป�วยก็มักจะรบกวนทําให>
จิตใจพลอยไมZสบายไปด>วย รZางกายเจ็บปวด จิตใจก็มีความทุกขY เจ็บใจไมZสบาย เกิดความทุกขY มีความ
หวาดระแวง มีความกลัว มีความกังวนใจ มีความไมZสมปรารถนา ผิดหวัง ท>อแท> ก็ทําให>แสดงออกมาทาง
รZางกาย เชZน หน>าตาไมZสดช่ืน ผิวพรรณไมZผZองใส ย้ิมไมZออกตลอดจนกระทั่งวZาเบื่อหนZายอาหาร ไมZมี
เรี่ยวแรง ไมZมีกําลังเพราะวZาใจไมZมีกําลัง เมื่อไมZมีกําลังใจแล>วรZางกายก็ปลZอยไมZมีกําลังอZอนแรง อZอนกําลัง
ไปด>วย เชZนน้ี ดังน้ันบุคคลวัยทองจึงต>องดูแลรักษากายและใจไปพร>อมๆ กันเพ่ือลดความเครียด หายจาก
ความทุกขYกายทุกขYใจที่ทําให>เกิดโรคทางกายและโรคทางใจลงได> 
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หลักเกณฑ�และวิธีการส�งต�นฉบับ 
เพ่ือพิมพ�เผยแพร�ในวารสารพุทธปรัชญาวิวัฒน� 

 
1. ลักษณะของวารสาร 
 วารสารพุทธปรัชญาวิวัฒน� สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร!อยเอ็ด เป%นวารสารเผยแพร'บทความวิชาการวิจัยบทความปริทัศน� 
และบทความรายงานการวิจัยทางด!านมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�ของบุคลากรมหาวิทยาลัยฯ และ
บุคลากรจากหน'วยงานภายนอกโดยมีหลักเกณฑ�ดังน้ี 
 บทความที่ตีพิมพ�ในวารสารน้ีต!องไม'เคยเผยแพร'ในวารสารรายงาน หรือสิ่งพิมพ�อื่นใดมาก'อน 
 เน้ือหาบทความหรือข!อคิดเห็นที่พิมพ�ในวารสารเป%นความคิดเห็นของผู! เขียนเท'าน้ันกอง
บรรณาธิการ ไม'จําเป%นต!องเห็นด!วยต!นฉบับจะได!รับการพิจารณาจากผู!ทรงคุณวุฒิก'อนการตีพิมพ� 
 
2. การเตรียมต�นฉบับ 
 ต!นฉบับจะเขียนเป%นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได! ช่ือเรื่อง ช่ือผู!เขียน ต!องมีทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ และต!องมีบทคัดย'อภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  
 ต!นฉบับต!องพิมพ�บนกระดาษขาวขนาด  A4 พิมพ�หน!าเดียวใส'เลขกํากับหน!าทุกหน!าพิมพ�
ด!วยคอมพิวเตอร�โปรแกรม Microsoft Word ใช!แบบอักษร (Font) TH Sarabunขนาด 16  
 ถ!ามีภาพประกอบควรเป%นภาพถ'ายขาว – ดํา ที่ชัดเจน 
 ถ!าเป%นภาพวาดลายเส!นให!วาดบนกระดาษขาวโดยใช!หมึกดําให!สะอาดและลายเส!นคมชัด
ความยาวของเน้ือเรื่องภาพประกอบ ตาราง และบทคัดย'อภาษาไทย และภาษาอังกฤษรวมเอกสารอ!างอิงไม'ควร
เกิน 12-15 หน!า 
 ส'งต!นฉบับ จํานวน 1 ชุด มายังกองบรรณาธิการวารพุทธปรัชญาวิวัฒน� สาขาวิชาพุทธศาสนา
และปรัชญา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร!อยเอ็ด ถนนเลี่ยงเมือง 
ตําบลดงลาน อําเภอเมือง จังหวัดร!อยเอ็ด 45000  พร!อมทั้งส'งไฟล�ข!อมูล *.doc ไปยัง E-mail: 
buddhist-philosophy @hotmail.com 
 
3. รายละเอียดขนาดตัวอักษรและรูปแบบการพิมพ� 

ส'วนประกอบของบทความ รูปแบบการ
พิมพ� 

ขนาดตัวอักษร ลักษณะตัวอักษร 

ช่ือบทความ กลาง
หน!ากระดาษ 

18 ตัวหนา 

ช่ือผู!แต'ง ชิดขวา 16 ตัวธรรมดา 



81 

 

 ตัวอักษร TH Sarabun ขนาด 16 เว!นขอบด!านบน /ขอบด!านซ!าย1.5 น้ิวเว!นขอบด!านล'าง / 
ขอบด!านขวา 1 น้ิว 
 
4. ชื่อผู�เขียน 
ระบุช่ือ – นามสกุลจรงิ (ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) โดยวางไว!ทางขวามือใต!ช่ือของบทความ 
ระบุ สาขาวิชา/ภาควิชา คณะ สถาบัน และ e-mail ตามลําดับ (ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
 
5. บทคัดย�อ    
 บทความภาษาไทยต!องมีบทคัดย'อทั้ งภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดยใช!บทคัดย'อ
ภาษาอังกฤษก'อนบทคัดย'อภาษาไทย และจํานวนคําไม'เกิน 300 คํา 
 บทความภาษาอังกฤษต!องมีบทคัดย'อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใช!บทคัดย'อภาษาไทย
ก'อนบทคัดย'อภาษาอังกฤษ และจํานวนคําไม'เกิน 300 คํา 
 ท!ายบทคัดย'อให!ผู!เขียนกําหนดคําสําคัญ (Keywords) สําหรับคําดัชนีเป%นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษไม'ควรเกิน 5 คํา 
 
6. เกณฑ�การพิจารณาบทความ 
 1.  กองบรรณาธิการวารสารพิจารณาคัดเลือกคุณภาพบทความ และ/หรือปรับแก!ตามความ
เหมาะสมก'อนส'งผู!ทรงคุณวุฒิ 
 2.  ผู!ทรงคุณวุฒิจํานวน 2 คนเป%นผู!พิจารณาเน้ือหาสาระ ตรวจสอบความถูกต!อง และ
คุณภาพทางวิชาการของบทความและเห็นชอบให!ตีพิมพ�ทั้ง 2 คน กรณีผู!ทรงคุณวุฒิเห็นชอบ 1 ใน 2 คน 
ทางกองบรรณาธิการวารสารฯ จะแต'งต้ังผู!ทรงคุณวุฒิเพ่ิมเติมอีก จํานวน 1 คน (และในส'วนของ

บทคัดย'อ 
-ภาษาไทย 
-ภาษาอังกฤษ 

กลาง
หน!ากระดาษ 

18 หัวข!อตัวหนา 
เน้ือหาตัวปกติ 

หัวข!อแบ'งตอน ชิดซ!าย 18 ตัวหนา 
หัวข!อย'อย ใช!หมายเลข 16 ตัวปกติ 
เน้ือหาบทความ - 16 ตัวปกติ 
การเน!นความในบทความ - 16 ตัวปกติ 
ข!อความในตาราง - 16 ตัวปกติ 
บรรณานุกรม ชิดซ!าย 16 ตัวหนา 
ภาพประกอบ / คําอธิบายใต!ภาพ กลาง

หน!ากระดาษ 
16 ปกติ 
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ผู!ทรงคุณวุฒิที่แต'งต้ังเพ่ิมข้ึนผู!เขียนบทความต!องเป%นผู!รับผิดชอบค'าตอบแทนผู!ทรงคุณวุฒิ จํานวน 
1,000 บาท) และบทความที่จะได!รับการตีพิมพ�จะต!องผ'านความเห็นชอบจากผู!ทรงคุณวุฒิ 2 ใน 3 คน 
กรณีเมื่อเสนอบทความต'อผู!ทรงคุณวุฒิแล!วไม'ว'าผลจะเป%นอย'างไร ผู!เขียนบทความประสงค�จะไม'ตีพิมพ�
ในวารสาร  ผู!เขียนบทความจะต!องเป%นผู!รับผิดชอบค'าตอบแทนของผู!ทรงคุณวุฒิ ท'านละ 1,000 บาท 
 3.  กองบรรณาธิการวารสารจะไม'คืนต!นฉบับให!กับเจ!าของบทความในทุกรณี 
 
7. ประเภทของบทความท่ีรับพิจารณา 
 บทความวิชาการ บทความวิชาการวิจัย บทความปริทัศน� และหรือบทวิจารณ�หนังสือ 
 

8. หลักการอ�างอิง 
 ให!ใช! “ระบบฝmงใน” และตัวเลขให!ใช! “ตัวเลขอารบิค” ที่เป%นสากล 
 
9. เขียนตามแบบท่ีกําหนดไว� 
 9.1 บทความวิชาการ 

แบบการเขียน “บทความวิชาการ” เพ่ือลงพิมพ�ในวารสาร 
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร�อยเอ็ด 

***************** 
ช่ือเรื่อง (ภาษาไทย).................................................................................................................... 
ช่ือเรื่อง (ภาษาอังกฤษ)............................................................................................................... 

 
ช่ือ – สกลุ ผู!แต'ง (ภาษาไทย)  ............................................. 1 

           ช่ือ – สกุล ผู!แต'ง (ภาษาอังกฤษ) ............................................ 1 
ต!นสังกัด/หน'วยงาน1

 

 ภาษาอังกฤษ (ต!นสังกัด/หน'วยงาน) 1 
      Email : ....................................... 

บทคัดย�อ 
 .................................................................................................................................................. 
...............................................(บอกวิธีวิจัย).............................................ผลการวิจัยพบว'า...................... 
...........................................................................................................  
 
คําสําคัญ : ………………; ………………; ………………; ……………… (3 – 5 คํา) 
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ABSTRACT 
 ……………………………………………………………………………………….………………………………………...
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................ 
 
Keywords : ………………, ………………, ………………, ………………(3 – 5 คํา) 
 

1. บทนํา 
 (พิมพ�รายละเอียด)................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………..………………………………………………………………………………………………………………………………
………………….................. 
 

2. เนื้อหา : ในส'วนน้ี การอ!างอิงในเน้ือเรื่องให!ใช!แบบนาม-ปq (Name-Year) ระบุช่ือ-นามสกุล ผู!แต'งปq

ที่พิมพ�เอกสารและหน!าไว!ข!างหน!าหรือข!างหลังข!อความน้ันก็ได! เช'น กุลธิดา ท!วมสุข (2548 : 16) 
กุลธิดา ท!วมสุข (2548) หรือ (กุลธิดา ท!วมสุข, 2548) (กุลธิดา ท!วมสุข, 2548 : 16)) 
 2.1. .............................................................................................................................. 
 2.2. .............................................................................................................................. 
 2.3. .............................................................................................................................. 
 2.4. .............................................................................................................................. 
 ฯลฯ .............................................................................................................................. 
 

 3. สรุป 
 (พิมพ�รายละเอียด)................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………..……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 4. บรรณานุกรม 
……………….………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………..(เฉพาะทีม่ีอ!างองิในบทความวิชาการเท'าน้ัน) 
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9.2 บทความวิจัย 
แบบการเขียน “บทความวิจัย” เพือ่ลงพิมพ�ในวารสาร 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร�อยเอ็ด 

***************** 
 

เรื่อง (ภาษาไทย).................................................................................................................... 
ช่ือเรื่อง (ภาษาอังกฤษ)............................................................................................................... 

 
ช่ือ – สกลุ ผู!แต'ง (ภาษาไทย)  ............................................. 1 

           ช่ือ – สกุล ผู!แต'ง (ภาษาอังกฤษ) ............................................ 1 
ต!นสังกัด/หน'วยงาน1

 

 ภาษาอังกฤษ (ต!นสังกัด/หน'วยงาน) 1 
      Email : ....................................... 

 
บทคัดย�อ 

................................................................................................................................................................... 

...............................................(บอกวิธีวิจัย).............................................ผลการวิจัยพบว'า....................... 

...........................................................................................  
 
คําสําคัญ : ………………; ………………; ………………; ……………… (3 – 5 คํา) 

 
ABSTRACT 

……………………………………………………………………………………………………………………………….....................
................................................................................................................................................................... 
 
Keywords : ………………; ………………; ………………; ……………… (3 – 5 คํา) 
 
 
1. ความสําคัญและท่ีมาของปNญหาท่ีทําการวิจัย 
 ................................................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………(ความยาวประมาณ 2/3หน!ากระดาษ A4) 
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2. โจทย�วิจัย(ถ�ามี) 
 2.1 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 2.2 ……………………………………………………………………………………………………………………... 
 
3. วัตถุประสงค�ของการวิจัย 
 3.1 เพ่ือ ……………………………………………………………………………………………………………... 
 3.2 เพ่ือ……………………………………………………………………………………………………………... 
 
4. สมมุติฐานการวิจัย (ถ�ามี) 
 4.1  ……………………………………………………………………………………………………………………... 
 4.2  ……………………………………………………………………………………………………………………... 
 
5. ประโยชน�ท่ีได�รับจากการวิจัย 
 5.1 …………………………………………………………………………………………………………………….... 
 5.2  ……………………………………………………………………………………………………………………... 
 
6. วิธีดําเนินการวิจัย 
 ……………….………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………..…………….(ความยาวประมาน ½ 
หน!ากระดาษ A4) 
 
7. ผลการวิจัย 
……………….…………………………………………………………………………………………………………………………… 
มีตาราง/รูปภาพ/แผนภูมปิระกอบ ถ!าวิจัยเชิงคุณภาพให!ใส'รูปภาพ 1-2 รูป (ความยาวประมาณ 2-3 
หน!ากระดาษ A4) 
 
8. อภิปรายผลการวิจัย 
 ……………….............................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………...(ความยาวประมาณ 1/3 หน!ากระดาษ A4) 
 
9. ข�อเสนอแนะ 
 ……………….............................................................................................................................. 
 ……………….............................................................................................................................. 
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10. บรรณานุกรม 
……………….……………………………………………………………………………………………………………….................... 
………………………………………………………………………..(เฉพาะที่มีอ!างองิในบทความวิจัยเท'าน้ัน) 
 
การอ�างอิงและการเขียนเอกสารอ�างอิงส�วนท�ายเล�ม 
 การระบุแหล'งที่มาของข!อมูล 1)ในเน้ือเรื่องให!ใช!วิธีการอ!างอิงในส'วนเน้ือเรื่องแบบนามปq 
(author-date in text citation) โดยระบุ ช่ือผู!แต'งและปqพิมพ�ของเอกสารไว!ข!างหน!าหรือข!างหลัง
ข!อความที่ต!องการอ!างอิง เพ่ือบอกแหล'งที่มาของข!อความน้ัน และระบุเลขหน!าเอกสารอ!างอิงในกรณี
ยกข!อความมาทั้งหมด  2) การอ!างอิงส'วนท!ายเล'ม โดยรวบรวมรายการเอกสารทั้งหมดที่ผู!เขียนได!ใช!
อ!างอิ งในการเ ขียนผลงานน้ัน ๆ จัดเรียงรายการตามลํ าดับอักษร ช่ือผู! แต' ง ภายใต!หัวข!อ 
“บรรณานุกรม” สําหรับผลงานวิชาการภาษาไทย หรือ   “Reference” สําหรับผลงานวิชาการ
ภาษาอังกฤษ โดยใช!รูปแบบการอ!างอิงแบบ APA (American Psychological Association) ดังปรากฏใน
ตัวอย'างต'อไปน้ี 
 
1. ภาษาไทย 
   (1) หนังสือ:   
ช่ือผู!แต'ง. (ปqที่พิมพ�). ช่ือหนังสือ. (ครั้งทีพิ่มพ�-ถ!ามี). สถานทีพิ่มพ� : สํานักพิมพ�. 
   (2) วารสาร:   
ช่ือผู!แต'ง. (ปqที่พิมพ�). ช่ือบทความ. ช่ือวารสาร,ระบุเลขของปqที่หรือเล'มที่(ระบุเลขของฉบับที่),ระบุเลข

หน!าแรก-หน!าสุดท!ายของบทความ. 
ช่ือผู!แต'ง. (ปq, เดือนวันที่ตีพิมพ�).ช่ือบทความ/คอลัมน�/หัวข!อข'าว.ช่ือหนังสือพิมพ�,หน!าระบุเลขหน!าที่

นํามาอ!างอิง. 
  (3) วิทยานิพนธ�/รายงานวิจัย:   
ช่ือผู!แต'ง. (ปqที่พิมพ�). ช่ือวิทยานิพนธ�. (ระดับปริญญาของวิทยานิพนธ�). ช่ือสถาบันการศึกษา. สถานที่พิมพ� 
 ตัวอย'างเช'น 
รัศมี สีหะนัน. (2551). การประเมินสมรรถนะความเปWนครูของข�าราชการครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาอุบลราชธานีเขต 3. วิทยานิพนธ�              ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
และประเมินผล. อุบลราชธานี : มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 

  (4) เอกสารท่ีไม�ได�ตีพิมพ�เผยแพร�:   
ช่ือผู!จัดประชุม. (ปqที่พิมพ�). ช่ือรายงานการประชุม. เมืองที่พิมพ�-ถ!ามี : สํานักพิมพ�-ถ!ามี. 
  (5) สื่ออิเล็กทรอนิกส�/เว็บไซต� :   
ช่ือผู!แต'ง. (ปqที่เผยแพร'). ช่ือเรื่องที่ปรากฏในเว็บ. สืบค!นเมื่อระบุวันที่เดือนปq. จากช่ือเจ!าของเว็บไซต� : 

http://xxxxxx 




