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บทคัดย อ 

 การวิจัยน้ีเป\นการวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Methods Research) ทั้งเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) และเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีวัตถุประสงค� ดังน้ี 1) เพ่ีอศึกษา
ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตgอการประยุกต�หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงานของผูHบริหาร
องค�กรปกครองสgวนทHองถ่ิน อําเภอหนองฮี จังหวัดรHอยเอ็ด 2) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นตgอการ
ประยุกต�หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงานของผูHบริหารองค�กรปกครองสgวนทHองถ่ิน อําเภอหนอง
ฮี จังหวัดรHอยเอ็ด ของบุคลากรที่มี เพศ อายุ และระดับการศึกษา ตgางกัน และ 3) เพ่ือรวบรวม
ขHอเสนอแนะของบุคลากรเกี่ยวกับการประยุกต�หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงานของผูHบริหาร
องค�กรปกครองสgวนทHองถ่ิน อําเภอหนองฮี จังหวัดรHอยเอ็ด ประชากร และกลุgมตัวอยgางที่ใชHในการวิจัย 
ไดHแกg บุคลากรองค�กรปกครองสgวนทHองถ่ิน อําเภอหนองฮี จังหวัดรHอยเอ็ด ทั้งสี่แหgง จํานวน 217 คน การ
กําหนดกลุgมตัวอยgางโดยใชHสูตรการคํานวณของทาโร ยามาเนg (Taro Yamane) ไดHกลุgมตัวอยgาง จํานวน 
141 คน เครื่องมือที่ใชHในการวิจัย คือ แบบสอบถามมาตราสgวนประมาณคgา หHาระดับโดยมีคgาความเช่ือมั่น 
(Reliability)  ทั้งฉบับเทgากับ 0.92 สถิติที่ใชHในการวิเคราะห�ขHอมูล ไดHแกg ความถ่ี (Frequency) รHอยละ 
(Percentage) คgาเฉลี่ย (Mean) สgวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และสถิติอนุมานหรือ
อHางอิง ไดHแกg การทดสอบคgาที (t-test) การทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) สgวน
การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เป\นการสัมภาษณ�แบบเจาะลึก (In-depth interview) 
สัมภาษณ�ผูHรูHหรือผูHใหHขHอมูลสําคัญ (Key Informant Interview) โดยเลือกกลุgมเปzาหมายแบบเจาะจง 
(Purposive Selection) คือ ปลัดองค�กรปกครองสgวนทHองถ่ิน อําเภอหนองฮี จังหวัดรHอยเอ็ด ทั้งสี่แหgง  
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ผลการวิจัยพบวgา 1) ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตgอการประยุกต�หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชHในการ
บริหารงานของผูHบริหารองค�กรปกครองสgวนทHองถ่ิน อําเภอหนองฮี จังหวัดรHอยเอ็ด โดยรวม อยูgในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป\นรายดHาน อยูgในระดับมากทั้งสี่ดHาน เรียงจากดHานที่มีคgาเฉลี่ยมากไปหานHอย ไดHแกg 
ดHานการบริหารงานองค�กร ดHานการบริหารงานบุคลากร ดHานการบริหารงานบริการสาธารณะ และดHาน
การบริหารงานงบประมาณ ตามลําดับ 2) ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวgา ความบุคลากรที่มีเพศ อายุ 
และระดับการศึกษา ตgางกัน มีความคิดเห็นตgอการประยุกต�หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงานของ
ผูHบริหารองค�กรปกครองสgวนทHองถ่ิน อําเภอหนองฮี จังหวัดรHอยเอ็ด โดยรวม และรายดHาน ไมgแตกตgางกัน 
ซึ่งไมgสอดคลHองกับสมมติฐานของการวิจัยที่ต้ังไวH และ 3) ขHอเสนอแนะของบุคลากรเกี่ยวกับการประยุกต�
หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงานของผูHบริหารองค�กรปกครองสgวนทHองถ่ิน อําเภอหนองฮี จังหวัด
รHอยเอ็ด ลําดับตามความถ่ีสูงไปหาตํ่า สามอันดับแรก ไดHแกg ควรบริหารงานงบประมาณซื่อตรง ซื่อสัตย� 
สุจริต ถูกตHอง เที่ยงธรรม โปรgงใส ไรHอคติ เป\นกลาง ไมgเลือกปฏิบัติ มากย่ิงข้ึน ควรคุHมครอง ปzองกัน ใหH
ความยุติธรรม เป\นธรรม เป\นกลาง โดยไมgเลือกปฏิบัติตgอบุคคลใดบุคคลหน่ึง มากย่ิงข้ึน และควร
บริหารงานในองค�กรดHวยความซื่อตรง  ช่ือสัตย� สุจริต  ถูกตHอง โปรgงใส ไรHอคติ เที่ยงธรรม เป\นกลาง และ
ไมgเลือกปฏิบัติ มากย่ิงข้ึน 
 
คําสําคัญ : การประยุกต�; หลักพรหมวิหาร 4; องค�กรปกครองสgวนทHองถ่ิน 
 

ABSTRACT 
 This Research is a Mixed Methods Research both Quantitative Research The 
Purpose is as follows 1) to study an Application of Four of Brahmavihara to the 
Management of Local Administration in Nong Hee District. Roi Et Province. 2) to compare 
the An Application of Four of Brahmavihara to the Management of Local Administration 
in Nong Hee  District. Roi Et Province  with gender. age and education level. and 3). to 
suggestions about the An Application of Four of Brahmavihara to the Management of 
Local Administration in Nong Hee  District. Roi Et Province. Populations and samples used 
in research. Personnel Local administration Amphoe Nong Hee et all four number 217 
people. for instance by using the formula for Taro Yamane . samples. the number of 141 
people research tool is the query scale estimates the five levels of the connection. 
Aman (Reliability) full equal to 0.92 a data analysis statistics include Frequency 
Percentage Average Mean standard deviation or references include the t-test. One-way 
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ANOVA part Qualitative Research is an in-depth interviews the experts or key information 
population or specific target groups (Purposive Selection). local executives. Politics in Roi 
Et  all four properties as examples in quantitative research. and as a person who has 
knowledge and experience towards for use in the administration of local government 
executives. in Local Politics in Roi Et Municipality Constituencies in Muang District as well 
number 4 people. consisting of permanent municipal clerk number one Nong Hiee 
administration of people featured administrative organization of permanent citizenship 
number one people and Permanent Secretary girl Hee subdistrict administrative 
organization. The number one man. 
 Research has found that the Principles application 1) used in the management 
of local governments. Amphoe Nong Hee et overall. and the list of messages contained 
in many levels. When considering a list of side is negotiating in the four levels ranging 
from below average descending include: management. organization management. 
personnel. Public service management and the management of the budget. respectively. 
2) hypothesis test results found that the executives ' local district Nong Hee with gender. 
age and education level. different. The main Principles of management used in 4 overall 
there was no difference between the details and the side which is not consistent with 
the hypothesis of the research set 3) suggestions concerning the main priniciples 
application 4 to use in the administration of local government executives. Amphoe Nong 
Hee the low The first three include should be administered honestly straightforward 
budget correct. Justified. transparent. neutral bias is absurd. Not even more 
discrimination should be covered Defense. justice. fairness. neutrality In personnel. 
without discrimination against any person and should be administered in an organization 
with integrity. Honesty. integrity. transparency. correct name wireless bias is neutral and 
not impartially do much much more. 
 
Keywords :  Application; Four of Brahmavihara; Local Administration 
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1. ความสําคัญและที่มาของปTญหาที่ทําการวิจัย  
 พรหมวิหาร คือ หลักธรรมที่ประกอบดHวย ความเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา เป\นธรรมเครื่อง
อยูgของผูHมีพรหมวิหาร )สมเด็จพระสังฆราชเจHา กรมหลวงวชิรญาณวงศ� ,   2515  : 300  ( เป\นหลักธรรมอัน
ประเสริฐเลิศสุด เพราะคํ้าจุนชgวยเหลือ เกื้อกูลตgอกัน เชgน พgอแมgเกื้อกูลตgอลูก ครูอาจารย�เกื้อกูลตgอลูก
ศิษย� ผูHปกครอง ผูHบริหารเกื้อกูลตgอลูกนHอง องค�ประกอบที่สําคัญของหลักพรหมวิหาร คือ  )1  (เมตตา คือ 
ความเมตตาปราณี รักใครg เอื้อเฟ��อเผื่อแผg เสียสละดี ปรารถนาอยากใหHเขามีความสุข มีจิตอันแผgไมตรี 
และคิดทําประโยชน�แกgมนุษย�สัตว�ทั่วหนHาใหHไดHรับมีความสุข  )2  (กรุณา คือ ความสงสาร คิดชgวยใหHพHน
ทุกข� ใฝ�ใจในอันจะปลดเปลื้องบําบัดความทุกข�ยากเดือดรHอนของปวงสัตว�  )3  (มุทิตา คือ ความยินดี ใน
เมื่อผูHอื่นอยูgดีมีสุข มีจิตผgองใสบันเทิง กอปรดHวยอาการแชgมช่ืนเบิกบานอยูgเสมอ ตgอสัตว�ทั้งหลายผูHดํารงใน
ปกติสุข พลอยยินดีดHวยเมื่อเขาไดHดีมีสุข เจริญงอกงามย่ิงข้ึนไป และ  )4  (อุเบกขา คือ ความวางใจเป\น
กลาง อันจะใหHดํารงอยูgในธรรมตามที่พิจารณาเห็นดHวยป�ญญา คือมีจิตเรียบตรงเที่ยงธรรมดุจตาช่ัง ไมgเอน
เอียงดHวยรักและชัง พิจารณาเห็นกรรมที่สัตว�ทั้งหลายกระทําแลHว อันควรไดHรับผลดีหรือช่ัว สมควรแกgเหตุ
อันตนประกอบ พรHอมที่จะวินิจฉัยและปฏิบัติไปตามธรรม รวมทั้งรูHจักวางเฉยสงบใจมองดู ในเมื่อไมgมีกิจที่
ควรทํา เพราะเขารับผิดชอบตนไดHดีแลHว เขาสมควรรับผิดชอบตนเอง หรือเขาควรไดHรับผลอันสมกับความ
รับผิดชอบของตน พรหมวิหารจึงถือไดHวgาเป\นแกHวสารนึก เมื่อนําไปใชHเพราะเกิดหลายอยgาง  )สมเด็จ           
พระพุฒาจารย� )อาจ อาสภมหาเถร( , 2546 : 563(  
 องค�กรปกครองสgวนทHองถ่ิน อําเภอหนองฮี จังหวัดรHอยเอ็ด ทั้งสิ้น จํานวน 4 แหgงประกอบดHวย 
เทศบาลตําบลหนองฮี องค�การบริหารสgวนตําบลดูกอึ่ง องค�การบริหารสgวนตําบลเดgนราษฎร�  และองค�การ
บริหารสgวนตําบลสาวแห ป�จจุบัน ผูHบริหารขององค�กรปกครองสgวนทHองถ่ิน อําเภอหนองฮี จังหวัดรHอยเอ็ด 
จํานวน 17 คน การบริหารงานของผูHบริหารองค�กรปกครองสgวนทHองถ่ิน ตHองปฏิบัติงานตาม นโยบาย 
ภาระงาน อํานาจหนHาที่  พระราชบัญญัติ ระเบียบ กฎหมาย ขHอบังคับ และคําสั่ง นอกจากน้ันตHอง
บริหารงานในองค�กร บุคลากร ทรัพยากร งบประมาณ และการใหHบริการสาธารณะ หัวใจสําคัญผูH
บริหารงานตHองมีคุณธรรมตรงตามหลักธรรมาภิบาลที่กลgาวไวH คือ ตHองมีความรับผิดชอบในคุณธรรมอยgาง
สูงสุด เพ่ือใหHการบริหารงานมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล แลHวตHองทําใหHเกิดเป\นที่ประจักษ�แกg
องค�กร บุคลากร การใชHงบประมาณ และการใหHบริการสาธารณะ หากผูHบริหารทHองถ่ินขาดคุณธรรม การ
บริหารงานก็จะไมgราบลื่น เกิดความขัดแยHง ข้ึนทันที่ ผูHวิจัยจึงเห็นวgาองค�กรปกครองสgวนทHองถ่ิน 
โดยเฉพาะทHองถ่ินในพ้ืนที่ จากการสังเกต และไดHสนทนากับบุคลากร ผูHบริหารทHองถ่ินมักใชHพระเดช 
มากกวgาพระคุณ คือใชHอํานาจมากจนเกินไป จนทําใหHเกิดขHอขัดแยHง ป�ญหาเหลgาน้ีมักจะเกิดกับผูHบริหารที่
ไมgรูHจักใชHหลักคุณธรรม จนนําใหHองค�กรไมgเจริญกHาวหนHา สgวนบุคลากรเองก็รูHสึกไมgสบายใจ ไมgมีกําลังใจ
รgวมบริหารงาน ในหลักธรรมพรหมวิหาร 4 มีคุณธรรมสําคัญที่ทรงคุณคgา ผูHวิจัยเห็นวgาเหมาะแกgการ
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แกHป�ญหาการบริหารงานของผูHบริหารทุกระดับ สามารถนําไปปรับใชHทําใหHเกิดผลดี คือลดความขัดแยHง มี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เป\นประโยชน�ตgอสgวนรgวม หลักพรหมวิหาร 4 ประกอบดHวยคุณธรรมสี่
ประการ คือ เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา เป\นคุณธรรมที่มุgงสgงเสริมใหHเกิดความรัก สมานสามัคคี มี
นํ้าใจ ไมตรีจิต ใหHความเคารพตgอกัน ตามที่สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช (เจริญ สุวฑฺฒโน) 
ไดHกลgาวไวHวgา พรหมวิหาร 4 คือ ความเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา เป\นคุณธรรมสําหรับผูHบริหาร 
ผูHปกครอง เป\นคุณธรรมที่เหมาะแกgทุกฝ�ายไมgเลือกวgาจะเป\นฝ�ายบHานเมือง หรือฝ�ายประชาชน เมื่อ
นําไปใชHจะทําใหHมีเมตตาตgอกัน มีความรักสามัคคี มีนํ้าใจไมตรีจิตตgอเพ่ือมนุษย� (สมเด็จพระญาณสังวร 
สมเด็จพระสังฆราช (เจริญ สุวฑฺฒโน), 2543 : 195) ดังกลgาวหากมีการประยุกต�หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชH
ในการบริหารงานของผูHบริหารองค�กรปกครองสgวนทHองถ่ิน อําเภอหนองฮี จังหวัดรHอยเอ็ด ยgอมทําใหHเกิด
สันติสุข ลดความขัดแยHง และชgวยหนุนนําใหHการบริหารงานของผูHบริหารใหHมีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผล เป\นประโยชน�ตgอสgวนรgวม ตgอองค�กร บุคลากร ทรัพยากร และการบริการสาธารณะ  
 จากเหตุผลดังที่กลgาวมาแลHวน้ี ผูHวิจัยจึงสนใจที่จะทําการวิจัยเรื่อง “การประยุกต�หลักพรหม
วิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงานของผูHบริหารองค�กรปกครองสgวนทHองถ่ิน อําเภอหนองฮี จังหวัดรHอยเอ็ด” 
เพ่ือนําผลการวิจัยที่ไดHไปใชH เป\นขHอมูลสารสนเทศ และแนวทางในการพัฒนาการประยุกต�หลัก          
พรหมวิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงานของผูHบริหารองค�กรปกครองสgวนทHองถ่ิน อําเภอหนองฮี จังหวัด
รHอยเอ็ด ใหHมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล และเป\นประโยชน�สูงสุดตgอสgวนรgวม 

 
2. วัตถุประสงค
ของการวิจัย 
 2.1 เพ่ีอศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรตgอการประยุกต�หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชHในการ
บริหารงานของผูHบริหารองค�กรปกครองสgวนทHองถ่ิน อําเภอหนองฮี จังหวัดรHอยเอ็ด 
 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นตgอการประยุกต�หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงาน
ของผูHบริหารองค�กรปกครองสgวนทHองถ่ิน อําเภอหนองฮี จังหวัดรHอยเอ็ด ของบุคลากรที่มีเพศ อายุ และ
ระดับการศึกษา ตgางกัน 
 2.3 เพ่ือรวบรวมขHอเสนอแนะของบุคลากรเกี่ยวกับการประยุกต�หลกัพรหมวิหาร 4 ไปใชHในการ
บรหิารงานของผูHบรหิารองค�กรปกครองสgวนทHองถ่ิน อําเภอหนองฮี จงัหวัดรHอยเอ็ด   
 

3. ประโยชน
ที่ได�รับจากการวิจัย 
 3.1 ไดHทราบความคิดเห็นของบุคลากรตgอการประยุกต�หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชHในการ
บริหารงานของผูHบริหารองค�กรปกครองสgวนทHองถ่ิน อําเภอหนองฮี จังหวัดรHอยเอ็ด 
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 3.2 สามารถนําผลการวิจัยไปใชHเป\นขHอมูลสารสนเทศ และเป\นแนวทางในการพัฒนาการ
ประยุกต�หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงานของผูHบริหารองค�กรปกครองสgวนทHองถ่ิน อําเภอหนอง
ฮี จังหวัดรHอยเอ็ด ใหHมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล และเป\นประโยชน�สูงสุดตgอสgวนรวม 
 
4. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี เป\นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) ทั้งเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) และเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผูHวิจัยดําเนินการวิจัย ดังน้ี 
 4.1 การวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรและกลุgมตัวอยgาง  ไดHแกg บุคลากรในองค�กรปกครองสgวน
ทHองถ่ิน อําเภอหนองฮี จังหวัดรHอยเอ็ด ทั้งสี่แหgง จํานวน 217 คน และกลุgมตัวอยgางโดยใชHสูตรการคํานวณ
ของทาโร ยามาเน (Taro Yamane) ไดHกลุgมตัวอยgาง จํานวน 141 คน เครื่องมือที่ใชHในการวิจัย เครื่องมือ
ที่ใชHในการวิจัยครั้งน้ี ผูHวิจัย แบgงออกเป\น 3 ตอน คือ  ตอนที่ 1 แบบสอบถามแบบเลือกตอบ  )Check 
List   (เกี่ยวกับป�จจัยสgวนบุคคล  จําแนกตามเพศ อายุ และระดับการศึกษา  ตอนที่ 2 แบบสอบถาม
ลักษณะปลายป�ด  )Close-ended Questionnaire   (เป\นแบบมาตราสgวนประมาณคgา  5 ชgวงระดับ 
)Rating Scale  (คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นHอย และนHอยที่สุด  ตอนที่ 3 แบบสอบถามแบบปลายเป�ด 
)Open-ended Questionnaire  (คําถามขHอเสนอแนะ  การรวบรวมขHอมูล (1) ผูHวิจัยไดHนําหนังสือขอความ
อนุเคราะห�เก็บรวบรวมขHอมูลวิจัย จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
รHอยเอ็ด นําเรียนผูHบริหารองค�กรปกครองสgวนทHองถ่ิน อําเภอหนองฮี จังหวัดรHอยเอ็ด เพ่ือขอความ
อนุเคราะห� ในการแจกแบบสอบถาม และเก็บรวบรวมขHอมูลดHวยตนเองจนครบกลุgมตัวอยgางที่กําหนดไวH 
(2) ผูHวิจัยนําแบบสอบถาม จํานวน 141 ชุด เก็บรวบรวมขHอมูลในเชิงปริมาณเป\นหลัก แจกใหHกลุgมตัวอยgาง
ที่ใชHในการวิจัยโดยเก็บขHอมูลจากกลุgมตัวอยgางดHวยตนเอง พรHอมทั้งช้ีแจง ทําความเขHาใจใหHกลุgมตัวอยgาง
ทราบกgอนทําการตอบคําถาม ใหHผูHตอบแบบสอบถามเลือกตอบในประเด็นคําถามเกี่ยวกับขHอมูลพ้ืนฐาน     
ระดับความคิดเห็นที่มีตgอการประยุกต�หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงานของผูHบริหารองค�กร
ปกครองสgวนทHองถ่ิน อําเภอหนองฮี จังหวัดรHอยเอ็ด พรHอมทั้งใหHผูHตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับขHอเสนอแนะโดยอิสระในแตgละดHาน หากผูHตอบแบบถามไมgเขHาใจจึงทําการช้ีแจงซ้ําอีกครั้ง เพ่ือใหH
ผูHตอบคําถามไดHเขHาใจ จนเลือกตอบแบบสอบถามในแตgละขHอไดHถูกตHองชัดเจนจนครบกลุgมตัวอยgางที่
กําหนดไวH และตรวจใหHคะแนนแบบสอบถามแตgละขHอ โดยกําหนด คgานํ้าหนัก หรือคะแนนออกเป\น 5 
ระดับ ตามวิธีของลิเคิร�ต (Likert’s Scale) (บุญชม ศรีสะอาด, 2535 : 99) สถิติที่ใชHในการวิจัย (1  (สถิติที่

ใชHในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ไดHแกg คgาดัชนีความสอดคลHองระหวgางขH อคําถามกับวัตถุประสงค� 
 )Index of Item Objective Congruence หรือ IOC) และคgาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
 )Reliability) แบบแอลฟา  )Alpha Coefficient) (2   (สถิติเชิงพรรณนา ไดHแกg ความถ่ี รHอยละ คgาเฉลี่ย 
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และสgวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (3   (สถิติอHางอิง ) Inferential Statistics) ไดHแกg ทดสอบสมมติฐาน t – test 
(Independent) และการวิเคราะห�ความแปรปรวนทางเดียว )One – way ANOVA)/F – test  
 4.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผูHวิจัยไดH ใชHวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ กําหนด
ขอบเขตของการวิจัยไวH ดังน้ี (1) กลุgมผูHใหHขHอมูลสําคัญ หรือผูHรูH (Key Informants) จํานวน 4 คน ไดHแกg 
ปลัดเทศบาลตําบลหนองฮี ปลัดองค�การบริหารสgวนตําบลดูกอึ่ง  ปลัดองค�การบริหารสgวนตําบลเดgน
ราษฎร�  และปลัดองค�การบริหารสgวนตําบลสาวแห  (2) เครื่องมือที่ใชHในการวิจัย ไดHแกg แบบสัมภาษณ�กึ่ง
โครงสรHาง (Semi-Structure Interview) เครื่องบันทึกเสียง (Tape Record) และกลHองบันทึกภาพ 
 

5. ผลการวิจัย 
 5.1 ผลการวิเคราะห�ขHอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีตgอการประยุกต�หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชHใน
การบริหารงานของผูHบริหารองค�กรปกครองสgวนทHองถ่ิน อําเภอหนองฮี จังหวัดรHอยเอ็ด พบวgา การ
ประยุกต�หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงานของผูHบริหารองค�กรปกครองสgวนทHองถ่ิน อําเภอหนอง
ฮี จังหวัดรHอยเอ็ด โดยรวมและรายขHอ อยูgในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป\นรายดHาน อยูgในระดับมากสี่ดHาน 
เรียงจากดHานที่มีคgาเฉลี่ยมากไปหานHอย ไดHแกg ดHานการบริหารงานองค�กร ดHานการบริหารงานบุคลากร 
ดHานการบริหารงานบริการสาธารณะ และดHานการบริหารงานงบประมาณ ตามลําดับ  
 5.2 ผลการเปรียบเทียบความแตกตgาง การประยุกต�หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงาน
ของผูHบริหารองค�กรปกครองสgวนทHองถ่ิน อําเภอหนองฮี จังหวัดรHอยเอ็ด ของผูHบริหารองค�กรปกครองสgวน
ทHองถ่ิน อําเภอหนองฮี จังหวัดรHอยเอ็ด ที่มี เพศ อายุ และระดับการศึกษา ตgางกัน  
  สมมติฐานที่ 1 ผลการวิจัย พบวgา บุลคลากรที่มีเพศตgางกัน มีการประยุกต�หลักพรหมวิหาร 
4 ไปใชHในการบริหารงานของผูHบริหารองค�กรปกครองสgวนทHองถ่ิน อําเภอหนองฮี จังหวัดรHอยเอ็ด โดยรวม 
ไมgแตกตgางกัน ซึ่งไมgเป\นไปตามสมมติฐานของการวิจัยที่ต้ังไวH  
  สมมติฐานที่ 2 ผลการวิจัย พบวgาบุลคลากรที่มีอายุ ตgางกัน มีการประยุกต�หลักพรหมวิหาร 
4 ไปใชHในการบริหารงานของผูHบริหารองค�กรปกครองสgวนทHองถ่ิน อําเภอหนองฮี จังหวัดรHอยเอ็ด โดยรวม 
ไมgแตกตgางกัน ซึ่งไมgเป\นไปตามสมมติฐานของการวิจัยที่ต้ังไวH 
  สมมติฐานที่ 3 ผลการวิจัย พบวgา บุลคลากรที่มีระดับการศึกษา ตgางกัน มีการประยุกต�หลัก
พรหมวิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงานของผูHบริหารองค�กรปกครองสgวนทHองถ่ิน อําเภอหนองฮี จังหวัด
รHอยเอ็ด โดยรวม ไมgแตกตgางกัน ซึ่งไมgเป\นไปตามสมมติฐานของการวิจัยที่ต้ังไวH 
 5.3 ขHอเสนอแนะเกี่ยวกับการประยุกต�หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงานของผูHบริหาร
องค�กรปกครองสgวนทHองถ่ิน อําเภอหนองฮี จังหวัดรHอยเอ็ด  
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โดยสรุป ขHอเสนอแนะเกี่ยวกับการประยุกต�หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงานของผูHบริหารองค�กร
ปกครองสgวนทHองถ่ิน อําเภอหนองฮี จังหวัดรHอยเอ็ด ลําดับตามความถ่ีสูงไปหาตํ่า สามอันดับแรก ไดHแกg 
ควรบริหารงานงบประมาณซื่อตรง ซื่อสัตย� สุจริต ถูกตHอง เที่ยงธรรม โปรgงใส ไรHอคติ เป\นกลาง ไมgเลือก
ปฏิบัติ มากย่ิงข้ึน ควรคุHมครอง ปzองกัน ใหHความยุติธรรม เป\นธรรม เป\นกลาง ในบุคลากรโดยไมgเลือก
ปฏิบัติตgอบุคคลใดบุคคลหน่ึง มากย่ิงข้ึน และควรบริหารงานในองค�กรดHวยความซื่อตรง  ช่ือสัตย� สุจริต  
ถูกตHอง โปรgงใส ไรHอคติ เที่ยงธรรม เป\นกลาง และไมgเลือกปฏิบัติ มากย่ิงข้ึน 
 5.4 ผลการสัมภาษณ�กลุgมเปzาหมายเป\นรายดHาน กลุgมเปzาหมาย สgวนใหญg พบวgา การประยุกต�
หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงานของผูHบริหารองค�กรปกครองสgวนทHองถ่ิน อําเภอหนองฮี จังหวัด
รHอยเอ็ด ซึ่งผูHวิจัยสามารถนําประโยชน�ที่ไดHจาก ผลการสัมภาษณ� กลุgมเปzาหมาย สgวนใหญg มาเป\นแนวทาง
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขHอเสนอแนะในการวิจัย โดยภาพรวม พบวgา ความคิดเห็นของบุคลากรที่
มีตgอการประยุกต�หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงานของผูHบริหารองค�กรปกครองสgวนทHองถ่ิน 
อําเภอหนองฮี จังหวัดรHอยเอ็ด อยูgในระดับมาก อาจเป\นเพราะ “...ผูHบริหาร มีการประยุกต�หลักพรหม
วิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงาน ดHานการบริหารงานองค�กร ดHานการบริหารงานบุคลากร ดHานการ
บริหารงานงบประมาณ และดHานการบริหารงานบริการสาธารณะ อยูgมากพอควร เพราะใหHความยินดี ใน
เมื่อบุคลากรอยูgดีมีสุข พลอยยินดีดHวยเมื่อบุคลากรไดHดีมีสุข เจริญงอกงามย่ิงข้ึนไป ใหHการชgวยเหลือ
บุคลากร ในยากทุกข� ยินดีเมื่อบุลากรไดHรับความสําเร็จ และวางใจเป\นกลางไมgตกอยูgในอคติ ใหHความ
สงสาร คิดชgวยใหHพHนทุกข� ใฝ�ใจในอันจะปลดเปลื้องบําบัดความทุกข�ยากเดือดรHอนของบุคลากร ใหHความ
เมตตาปราณี รักใครg เอื้อเฟ��อเผื่อแผg เสียสละดี ปรารถนาอยากใหHเขามีความสุข มีจิตอันแผgไมตรี และคิด
ทําประโยชน�แกgมนุษย�สัตว�ทั่วหนHาใหHไดHรับความสุขในบุคลากร อาจดHวยเหตุน้ี จึงทําใหHบุคลากรมีความ
คิดเห็นตgอการประยุกต�หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงานของผูHบริหาร โดยภาพรวม                
อยูgในระดับมาก...” 
 

6. อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัย การประยุกต�หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงานของผูHบริหารองค�กรปกครอง
สgวนทHองถ่ิน อําเภอหนองฮี จังหวัดรHอยเอ็ด ผลการวิจัยที่นgาสนใจเห็นควรนํามาอภิปรายผลเพ่ิมเติม
ดังตgอไปน้ี 
 6.1 การวิเคราะห�ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตgอการประยุกต�หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชHในการ
บริหารงานของผูHบริหารองค�กรปกครองสgวนทHองถ่ิน อําเภอหนองฮี จังหวัดรHอยเอ็ด  โดยรวม ผลการวิจัย
พบวgา ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตgอการประยุกต�หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงานของ
ผูHบริหารองค�กรปกครองสgวนทHองถ่ิน อําเภอหนองฮี จังหวัดรHอยเอ็ด อยูgในระดับมาก ที่เป\นเชgนน้ีอภิปราย
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ไดHวgา ผูHบริหาร มีการประยุกต�หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงาน อยูgมากพอควร เพราะใหHความ
ยินดี ในเมื่อบุคลากรอยูgดีมีสุข พลอยยินดีดHวยเมื่อบุคลากรไดHดีมีสุข เจริญงอกงามย่ิงข้ึนไป ใหHการ
ชgวยเหลือบุคลากร ในยากทุกข� ยินดีเมื่อบุลากรไดHรับความสําเร็จ และวางใจเป\นกลางไมgตกอยูgในอคติ ใหH
ความสงสาร คิดชgวยใหHพHนทุกข� ใฝ�ใจในอันจะปลดเปลื้องบําบัดความทุกข�ยากเดือดรHอนของบุคลากร ใหH
ความเมตตาปราณี รักใครg เอื้อเฟ��อเผื่อแผg เสียสละดี ปรารถนาอยากใหHเขามีความสุข มีจิตอันแผgไมตรี 
และคิดทําประโยชน�แกgมนุษย�สัตว�ทั่วหนHาใหHไดHรับความสุขในบุคลากร อาจดHวยเหตุน้ี จึงทําใหHบุคลากร
องค�กรปกครองสgวนทHองถ่ิน อําเภอหนองฮี จังหวัดรHอยเอ็ด มีความคิดเห็นตgอการประยุกต�หลักพรหม
วิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงานของผูHบริหาร โดยภาพรวม อยูgในระดับมาก ซึ่งผลการวิจัยในประเด็นน้ี 
สอดคลHองกับงานวิจัยของพระไพฑูรย� เมธิโก (มหาบุญ) (2555) ไดHทําการวิจัยเรื่อง “การประยุกต�พรหม
วิหาร 4 เพ่ือการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตําบลอHอมใหญg อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม” 
ผลการวิจัยพบวgา โดยภาพรวม อยูgในระดับมาก และสอดคลHองกับงานวิจัยของวิเชียร ดHวงพริ้ม (2552)       
ไดHศึกษาเรื่อง “การบริหารงานตามหลักพรหมวิหาร 4 ของบุคลากรเทศบาลตําบลหัวไทร อําเภอหัวไทร 
จังหวัดนครศรีธรรมราช” ผลการวิจัยพบวgา โดยรวมอยูgในระดับมาก และสอดคลHองกับคําใหHสัมภาษณ�ของ
ฉลอง กมลเลิศ ใหHคําสัมภาษณ�วgา“...ผูHบริหาร มีการประยุกต�หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงาน 
ดHานการบริหารงานองค�กร อยูgมากพอควร เพราะบริหารงานในองค�กรดHวยความเอื้อเฟ��อเผื่อแผg เสียสละ 
รักเมตตา อยากพัฒนาองค�กรใหHเกิดความเจริญกHาวหนHา เป\นประโยชน�อยgางสูงสุด...” สอดคลHองกับคําใหH
สัมภาษณ�ของจารุณี  หินซุย (2560 : สัมภาษณ�) ใหHคําสัมภาษณ�วgา “...ผูHบริหาร มีการประยุกต�หลักพรหม
วิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงาน ดHานการบริหารงานองค�กร อยูgมากพอควร เพราะบริหารงานในองค�กร
ดHวยความปรารถนาอยากชgวยเหลือบําบัดความทุกข� และบํารุงสุข อาจดHวยเหตุน้ี จึงทําใหHบุคลากรมีความ
คิดเห็นตgอการประยุกต�หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงานของผูHบริหาร ดHานการบริหารงานองค�กร 
ซึ่งเป\นรายดHานที่มีคgาเฉลี่ยมากที่สุดกวgาทุกดHาน...”  และสอดคลHองกับคําใหHสัมภาษณ�ของภูษนิศา ป��นทอง 
(2560 : สัมภาษณ�) ใหHคําสัมภาษณ�วgา “...ผูHบริหาร มีการประยุกต�หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชHในการ
บริหารงาน ดHานการบริหารงานองค�กร อยูgมากพอควร เพราะบริหารงานในองค�กรพลอย ช่ืนชม ป�ติ ยินดี 
ยกยgองกับความสําเร็จ กHาวหนHาเจริญรุgงเรือง ในองค�กรที่ถูกตHอง ยุติธรรม สุจริต โปรgงใส คุHมคgา คุHมทุน 
เพียงพอ เหมาะสม มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน�อยgางสูงสุดตgอสgวนรวม อาจดHวยเหตุน้ี จึงทําใหHบุคลากร
มีความคิดเห็นตgอการประยุกต�หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงานของผูHบริหาร ดHานการบริหารงาน
องค�กร ซึ่งเป\นรายดHานที่มีคgาเฉลี่ยมากที่สุดกวgาทุกดHาน...”   
 ดHานที่มีคgาเฉลี่ยมากที่สุด ผลการวิจัยพบวgา ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตgอการประยุกต�หลัก
พรหมวิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงานของผูHบริหารองค�กรปกครองสgวนทHองถ่ิน อําเภอหนองฮี จังหวัด
รHอยเอ็ด คือ ดHานการบริหารงานองค�กร ซึ่งมีคgาแปลผลอยูgในระดับมาก ผลปรากฏเชgนน้ีอาจเป\นเพราะ 
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ผูHบริหาร บริหารงานในองค�กรดHวยความเอื้อเฟ��อเผื่อแผg เสียสละพัฒนาองค�กรใหHเกิดประโยชน�อยgางสูงสุด 
บริหารงานในองค�กรดHวยความรักเมตตา อยากพัฒนาใหHองค�กรไดHรับความเจริญกHาวหนHา บริหารงานใน
องค�กรปรารถนาอยากชgวยเหลือบําบัดความทุกข� และบํารุงสุข บริหารงานในองค�กรปรารถนาอยากชgวย
พัฒนาใหHเกิดความเจริญกHาวหนHา พลอย ช่ืนชม ป�ติ ยินดี ยกยgองกับการบริหารงานในองค�กรที่ประสบ
ความสําเร็จ เจริญรุgงเรือง กHาวหนHา พลอย ช่ืนชมยินดี ยกยgอง กับการบริหารงานในองค�กรที่ถูกตHอง 
ยุติธรรม สุจริต โปรgงใส บริหารงานในองค�กรคุHมคgา คุHมทุน เพียงพอ เหมาะสม มีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชน�อยgางสูงสุดตgอสgวนรวม บริหารงานในองค�กรดHวยความซื่อตรง ช่ือสัตย� สุจริต  ถูกตHอง โปรgงใส 
ไรHอคติ เที่ยงธรรม เป\นกลาง และไมgเลือกปฏิบัติ อาจดHวยเหตุน้ี จึงทําใหHบุคลากรองค�กรปกครองสgวน
ทHองถ่ิน อําเภอหนองฮี จังหวัดรHอยเอ็ด มีความคิดเห็นตgอการประยุกต�หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชHในการ
บริหารงานของผูHบริหาร ในรายดHานน้ีมากที่สุดกวgาทุกดHานสอดคลHองกับคําสัมภาษณ�ของฉลอง กมลเลิศ 
(2560 : สัมภาษณ�) ใหHคําสัมภาษณ�วgา “...ผูHบริหาร มีการประยุกต�หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชHในการ
บริหารงาน ดHานการบริหารงานงบประมาณ อยูgมากพอควร เพราะไดHบริหารงบประมาณดHวยไมตรีจิตคิด
เอื้อเฟ��อ เกื้อกูล เผื่อแผg เสียสละพัฒนาเพ่ือใหHเกิดความสุข เจริญกHาวหนHา ปรารถนาอยากชgวยเหลือบําบัด
ความทุกข� และบํารุงสุข ทุกถHวนหนHา อยากชgวยเหลือเพ่ือพัฒนาใหHเกิดความเจริญรุgงเรือง งอกงาม 
กHาวหนHา แตgก็อาจยังไดHไมgเต็มที่ อาจดHวยเหตุน้ี จึงทําใหHบุคลากรมีความคิดเห็นตgอการประยุกต�หลักพรหม
วิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงานของผูHบริหาร ดHานการบริหารงานงบประมาณ ซึ่งเป\นรายดHานที่มีคgาเฉลี่ย
นHอยที่สุดกวgาทุกดHาน...” สอดคลHองกับคําสัมภาษณ�ของจารุณี  หินซุย (2560 : สัมภาษณ�) ใหHคําสัมภาษณ�
วgา  “...ผูHบริหาร มีการประยุกต�หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงาน ดHานการบริหารงาน
งบประมาณ อยูgมากพอควร เพราะไดHบริหารงบประมาณดHวยไมตรีจิตคิดเอื้อเฟ��อ เกื้อกูล เผื่อแผg เสียสละ
พัฒนาเพ่ือใหHเกิดความสุข เจริญกHาวหนHา ทําประโยชน�อยgางสูงสุดตgอสgวนรวม ปรารถนาอยากชgวยเหลือ
บําบัดความทุกข� และบํารุงสุข ทุกถHวนหนHา แตgก็อาจยังไดHไมgเต็มที่ อาจดHวยเหตุน้ี จึงทําใหHบุคลากรมีความ
คิดเห็นตgอการประยุกต�หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงานของผูHบริหาร...”  สอดคลHองกับคํา
สัมภาษณ�ของภูษนิศา ป��นทอง (2560 : สัมภาษณ�) ใหHคําสัมภาษณ�วgา  “...ผูHบริหาร มีการประยุกต�หลัก
พรหมวิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงาน ดHานการบริหารงานงบประมาณ อยูgมากพอควร เพราะไดHบริหาร
งบประมาณปรารถนาอยากชgวยเหลือบําบัดความทุกข� และบํารุงสุข ทุกถHวนหนHา อยากชgวยเหลือเพ่ือ
พัฒนาใหHเกิดความเจริญรุgงเรือง งอกงาม กHาวหนHา แตgก็อาจยังไดHไมgเต็มที่ อาจดHวยเหตุน้ี จึงทําใหHบุคลากร
มีความคิดเห็นตgอการประยุกต�หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงานของผูHบริหาร ดHานการบริหารงาน
งบประมาณ ซึ่งเป\นรายดHานที่มีคgาเฉลี่ยนHอยที่สุดกวgาทุกดHาน...”  สอดคลHองกับคําสัมภาษณ�ของภูริ
ประเคน เนตรกรรม (2560 : สัมภาษณ�) ใหHคําสัมภาษณ�วgา “...ผูHบริหาร มีการประยุกต�หลักพรหมวิหาร 4 
ไปใชHในการบริหารงาน ดHานการบริหารงานงบประมาณ อยูgมากพอควร เพราะไดHบริหารงบประมาณดHวย
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ไมตรีจิตคิดเอื้อเฟ��อ เกื้อกูล เผื่อแผg เสียสละ ช่ืนชมยินดีความสําเร็จในผลงานการบริหารงบประมาณที่
ถูกตHอง ยุติธรรม สุจริต โปรgงใส ยกยgอง ปกปzองคุณคgา คุณงามความดี ผลประโยชน�ที่ถูกตHอง ใหHคุHมคgา คุHม
ทุน เพียงพอ เหมาะสม มีประสิทธิภาพ ใหHเกิดประโยชน�ตgอสgวนรวม ซื่อตรง ซื่อสัตย� สุจริต ถูกตHอง เที่ยง
ธรรม โปรgงใส ไรHอคติ เป\นกลาง ไมgเลือกปฏิบัติ แตgก็อาจยังไดHไมgเต็มที่ อาจดHวยเหตุน้ี จึงทําใหHบุคลากรมี
ความคิดเห็นตgอการประยุกต�หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงานของผูHบริหาร ดHานการบริหารงาน
งบประมาณ ซึ่งเป\นรายดHานที่มีคgาเฉลี่ยนHอยที่สุดกวgาทุกดHาน...”   
 ดHานที่มีคgาเฉลี่ยนHอยที่สุด ผลการวิจัยพบวgา ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตgอการประยุกต�หลัก
พรหมวิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงานของผูHบริหารองค�กรปกครองสgวนทHองถ่ิน อําเภอหนองฮี จังหวัด
รHอยเอ็ด คือ ดHานการบริหารงานงบประมาณ ซึ่งมีคgาแปลผลอยูgในระดับมาก ผลปรากฏเชgนน้ีอาจเป\น
เพราะ ผูHบริหาร บริหารงบประมาณเอื้อเฟ��อ เกื้อกูล เผื่อแผg เสียสละพัฒนาเพ่ือใหHเกิดความสุข อาจมี
ความเจริญกHาวหนHา ยังไมgเต็มที่ บริหารงบประมาณดHวยไมตรีจิตคิดเอื้อเฟ��อ เกื้อกูล ทําประโยชน�อยgาง
สูงสุดตgอสgวนรวม อาจยังไมgเต็มที่ บริหารงบประมาณปรารถนาอยากชgวยเหลือบําบัดความทุกข� และบํารุง
สุข อาจยังไมgทุกถHวนหนHา บริหารงบประมาณปรารถนาตHองการอยากชgวยเหลือเพ่ือพัฒนาใหHเกิดความ
เจริญรุgงเรือง งอกงาม กHาวหนHา อาจยังไมgเต็มที่ ช่ืนชมยินดีความสําเร็จในผลงานการบริหารงบประมาณที่
ถูกตHอง ยุติธรรม สุจริต โปรgงใส อาจยังไมgเต็มที่ ช่ืนชนยินดี ยกยgอง ปกปzองคุณคgา คุณงามความดี 
ผลประโยชน�ที่ถูกตHองในการบริหารงบประมาณ อาจยังไมgเต็มที่ บริหารงบประมาณคุHมคgา คุHมทุน เพียงพอ 
เหมาะสม  มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน�ตgอสgวนรวม อาจยังไมgเต็มที่ บริหารงานงบประมาณซื่อตรง 
ซื่อสัตย� สุจริต ถูกตHอง เที่ยงธรรม โปรgงใส ไรHอคติ เป\นกลาง ไมgเลือกปฏิบัติ อาจยังไมgเต็มที่ อาจดHวยเหตุน้ี 
จึงทําใหHบุคลากรองค�กรปกครองสgวนทHองถ่ิน อําเภอหนองฮี จังหวัดรHอยเอ็ด มีความคิดเห็นตgอการ
ประยุกต�หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงานของผูHบริหาร ในรายดHานน้ีนHอยที่สุดกวgาทุกดHาน 
สอดคลHองกับคําสัมภาษณ�ของฉลอง กมลเลิศ (2560 : สัมภาษณ�) ใหHคําสัมภาษณ�วgา “...ผูHบริหาร มีการ
ประยุกต�หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงาน ดHานการบริหารงานงบประมาณ อยูgมากพอควร 
เพราะไดHบริหารงบประมาณดHวยไมตรีจิตคิดเอื้อเฟ��อ เกื้อกูล เผื่อแผg เสียสละพัฒนาเพ่ือใหHเกิดความสุข 
เจริญกHาวหนHา ปรารถนาอยากชgวยเหลือบําบัดความทุกข� และบํารุงสุข ทุกถHวนหนHา อยากชgวยเหลือเพ่ือ
พัฒนาใหHเกิดความเจริญรุgงเรือง งอกงาม กHาวหนHา แตgก็อาจยังไดHไมgเต็มที่ อาจดHวยเหตุน้ี จึงทําใหHบุคลากร
มีความคิดเห็นตgอการประยุกต�หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงานของผูHบริหาร ดHานการบริหารงาน
งบประมาณ ซึ่งเป\นรายดHานที่มีคgาเฉลี่ยนHอยที่สุดกวgาทุกดHาน...” สอดคลHองกับคําสัมภาษณ�ของจารุณี   
หินซุย (2560 : สัมภาษณ�) ใหHคําสัมภาษณ�วgา “...ผูHบริหาร มีการประยุกต�หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชHในการ
บริหารงาน ดHานการบริหารงานงบประมาณ อยูgมากพอควร เพราะไดHบริหารงบประมาณดHวยไมตรีจิตคิด
เอื้อเฟ��อ เกื้อกูล เผื่อแผg เสียสละพัฒนาเพ่ือใหHเกิดความสุข เจริญกHาวหนHา ทําประโยชน�อยgางสูงสุดตgอ
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สgวนรวม ปรารถนาอยากชgวยเหลือบําบัดความทุกข� และบํารุงสุข ทุกถHวนหนHา แตgก็อาจยังไดHไมgเต็มที่ อาจ
ดHวยเหตุน้ี จึงทําใหHบุคลากรมีความคิดเห็นตgอการประยุกต�หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงานของ
ผูHบริหาร ดHานการบริหารงานงบประมาณ ซึ่งเป\นรายดHานที่มีคgาเฉลี่ยนHอยที่สุดกวgาทุกดHาน...”  สอดคลHอง
กับคําสัมภาษณ�ของภูษนิศา ป��นทอง (2560 : สัมภาษณ�) ใหHคําสัมภาษณ�วgา “...ผูHบริหาร มีการประยุกต�
หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงาน ดHานการบริหารงานงบประมาณ อยูgมากพอควร เพราะไดH
บริหารงบประมาณปรารถนาอยากชgวยเหลือบําบัดความทุกข� และบํารุงสุข ทุกถHวนหนHา อยากชgวยเหลือ
เพ่ือพัฒนาใหHเกิดความเจริญรุgงเรือง งอกงาม กHาวหนHา แตgก็อาจยังไดHไมgเต็มที่ อาจดHวยเหตุน้ี จึงทําใหH
บุคลากรมีความคิดเห็นตgอการประยุกต�หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงานของผูHบริหาร ดHานการ
บริหารงานงบประมาณ ซึ่งเป\นรายดHานที่มีคgาเฉลี่ยนHอยที่สุดกวgาทุกดHาน...”  สอดคลHองกับคําสัมภาษณ�
ของภูริประเคน เนตรกรรม (2560 : สัมภาษณ�) ใหHคําสัมภาษณ�วgา “...ผูHบริหาร มีการประยุกต�หลักพรหม
วิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงาน ดHานการบริหารงานงบประมาณ อยูgมากพอควร เพราะไดHบริหาร
งบประมาณดHวยไมตรีจิตคิดเอื้อเฟ��อ เกื้อกูล เผื่อแผg เสียสละ ช่ืนชมยินดีความสําเร็จในผลงานการบริหาร
งบประมาณที่ถูกตHอง ยุติธรรม สุจริต โปรgงใส ยกยgอง ปกปzองคุณคgา คุณงามความดี ผลประโยชน�ที่
ถูกตHอง ใหHคุHมคgา คุHมทุน เพียงพอ เหมาะสม มีประสิทธิภาพ ใหHเกิดประโยชน�ตgอสgวนรวม ซื่อตรง ซื่อสัตย� 
สุจริต ถูกตHอง เที่ยงธรรม โปรgงใส ไรHอคติ เป\นกลาง ไมgเลือกปฏิบัติ แตgก็อาจยังไดHไมgเต็มที่ อาจดHวยเหตุน้ี 
จึงทําใหHบุคลากรมีความคิดเห็นตgอการประยุกต�หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงานของผูHบริหาร 
ดHานการบริหารงานงบประมาณ ซึ่งเป\นรายดHานที่มีคgาเฉลี่ยนHอยที่สุดกวgาทุกดHาน...” 
 

7. ข�อเสนอแนะ 
 7.1 ขHอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
  ผลการวิจัย เรื่อง การประยุกต�หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงานของผูHบริหาร
องค�กรปกครองสgวนทHองถ่ิน อําเภอหนองฮี จังหวัดรHอยเอ็ด โดยรวมอยูgในระดับมาก ดังน้ัน ผูHบริหาร
องค�กรปกครองสgวนทHองถ่ิน อําเภอหนองฮี จังหวัดรHอยเอ็ด  ควรรักษามาตรฐานน้ีไวH และยกระดับการ
พัฒนาการประยุกต�หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงานของผูHบริหารองค�กรปกครองสgวนทHองถ่ิน 
อําเภอหนองฮี จังหวัดรHอยเอ็ด ใหHอยูgในระดับมากที่สุด โดยเฉพาะดHานการบริหารงานบริการสาธารณะ 
ควรใหHความสําคัญเป\นลําดับแรก เพราะคgาเฉลี่ยตํ่าที่สุด 
 7.2  ขHอเสนอแนะสําหรับการวิจัยตgอไป 
  7.2.1 ผลการวิจัยพบวgา ดHานที่มีคgาเฉลี่ยนHอยที่สุด คือ ดHานการบริหารงานงบประมาณ 
ดังน้ัน ควรวิจัย การประยุกต�หลักพรหมวิหาร 4 ไปใชHในการบริหารงานงบประมาณของผูHบริหารองค�กร
ปกครองสgวนทHองถ่ิน อําเภอหนองฮี จังหวัดรHอยเอ็ด 
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                7.2.2 ผลการวิจัยพบวgา ขHอที่มีคgาเฉลี่ยนHอยที่สุดในสี่ดHาน คือ ขHอ 8 ที่วgา “บริหารงาน
งบประมาณซื่อตรง ซื่อสัตย� สุจริต ถูกตHอง เที่ยงธรรม โปรgงใส ไรHอคติ เป\นกลาง ไมgเลือกปฏิบัติ”ดังน้ัน 
ควรวิจัย การสgงเสริมการบริหารจัดการงบประมาณใหHอยูgในความถูกตHองซื่อสัตย�สุจริตเที่ยงธรรม ตามลัก
พรหมวิหาร 4 
  7.2.3 ผลการวิจัยพบวgา ขHอเสนอแนะที่มีความถ่ีสูงสุด คือ ควรบริหารงานงบประมาณ
ซื่อตรง ซื่อสัตย� สุจริต ถูกตHอง เที่ยงธรรม โปรgงใส ไรHอคติ เป\นกลาง ไมgเลือกปฏิบัติ มากย่ิงข้ึน ดังน้ัน ควร
วิจัย แนวทางการสgงเสริมการประยุกต�ใชHลักพรหมวิหาร 4 ในการบริหารงานงบประมาณใหHซื่อตรง 
ซื่อสัตย� สุจริต ถูกตHอง เที่ยงธรรม โปรgงใส ไรHอคติ เป\นกลาง และไมgเลือกปฏิบัติ ของผูHบริหาร 
 

8. บรรณานุกรม 
จารุณี  หินซุย. (3 มิถุนายน 2560, สัมภาษณ�). ปลัดองค�การบริหารสgวนตําบลดูกอึ่ง อําเภอหนองฮี 

จังหวัดรHอยเอ็ด.  
ฉลอง กมลเลิศ. (3 มิถุนายน 2560, สัมภาษณ�). ปลัดเทศบาลตําบลหนองฮี อําเภอหนองฮี จังหวัด

รHอยเอ็ด. สัมภาษณ�.   
บุญชม ศรีสะอาด.  ) 2545(. การวิจัยเบ้ืองต�น. พิมพ�ครั้งที่ 7. กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาส�น.  
พระไพฑูรย� เมธิโก (มหาบุญ)  ) .2555  .( การประยุกต
พรหมวิหาร 4 เพ่ือการปฏิบัติงานของบุคลากร

เทศบาลตําบลอ�อมใหญ  อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม . มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย. 

ภูริประเคน เนตรกรรม. (3 มิถุนายน 2560, สัมภาษณ�). ปลัดองค�การบริหารสgวนตําบลสาวแห  อําเภอ
หนองฮี จังหวัดรHอยเอ็ด. สัมภาษณ�. 

ภูษนิศา ป��นทอง. (3 มิถุนายน 2560, สัมภาษณ�). ปลัดองค�การบริหารสgวนตําบลเดgนราษฎร� อําเภอหนอง
ฮี จังหวัดรHอยเอ็ด. สัมภาษณ�.  

วิเชียร ดHวงพริ้ม ) .2552.(  ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต อการบริหารงานตามหลักพรหมวิหาร 4 
ของผู� นําท�องถ่ิน  : ศึกษาเฉพาะกรณีเทศบาลตําบลหัวไทร อําเภอหัวไทร จังหวัด

นครศรีธรรมราช  .สารนิพนธ�ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร�การปกครอง.  
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย . 

สมเด็จพระญาณสังวร )เจริญ สุวฑฺฒโน (สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก  . (2543).  ทศบารมี 
ทศพิธราชธรรม. พิมพ�ครั้งที่ 11 กรุงเทพ ฯ : มูลนิธิพุทธรรม. 

สมเด็จพระพุฒาจารย� )อาจ อาสภมหาเถร .( (2546). คัมภีร
วิสุทธิมรรค 100 ปg . พิมพ�ครั้งที่ 4 . กรุงเทพฯ 
: ประยูรวงศ�พริ้นต้ิง จํากัด. 



14 Journal of Buddhist Philosophy Evolved Vol.2 No.3 (September – December 2018) 

 

 
การมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินเทศบาลตําบลหนิกอง  

อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร�อยเอด็ 
Residents’ Participations in Drawing Up Local Development Plans of 

Tambon Hinkong Municipality in Suwannaphum District, Roi et Province 
 

พระเอื้อพันธ1  ธมฺมวโร (ยมรัตน1)1  
Phraaeupan Dhammavaro (Yomrat)1 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรCอยเอ็ด1 
Mahamakut Buddhist University Roi Et Campus1 

Email : phraaeupan.dham@gotmail.com 
 

บทคัดย�อ 
 การวิจัยน้ีเปQนการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) ทั้งเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) และเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีวัตถุประสงค1 ดังน้ี 1) เพ่ือศึกษา
การมีสaวนรaวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทCองถ่ินของเทศบาลตําบลหินกอง อําเภอสุวรรณภูมิ 
จังหวัดรCอยเอ็ด 2) เพ่ือเปรียบเทียบการมีสaวนรaวมในการจัดทําแผนพัฒนาทCองถ่ินของเทศบาลตําบลหิน
กอง อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรCอยเอ็ด ของประชาชนที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และประกอบอาชีพ 
ตaางกัน และ3) เพ่ือรวบรวมขCอเสนอแนะของประชาชนเกี่ยวกับการมีสaวนรaวมในการจัดทําแผนพัฒนา
ทCองถ่ินของเทศบาลตําบลหินกอง อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรCอยเอ็ด ในการวิจัยเชิงปริมาณ ประชากร 
และกลุaมตัวอยaางที่ใชCในการวิจัย ไดCแกa ประชาชนซึ่งไดCรับคัดเลือกเปQนตัวแทนประชาคมของหมูaบCาน 
ประกอบดCวย ผูCใหญaบCาน สมาชิกองค1การบริหารสaวนตําบลกรรมการหมูaบCาน ผูCแทนกลุaมอาชีพทุกกลุaม 
ผูCแทนกลุaมเกษตร ผูCแทนกลุaมแมaบCาน อสม. สมาชิก อปพร.และประชาชนในหมูaบCาน จํานวน 244 คน 
กําหนดกลุaมตัวอยaางโดยใชCสูตรการคํานวณของทาโร ยามาเน (Taro Yamane) ไดCกลุaมตัวอยaาง จํานวน 
152 คน เครื่องมือที่ใชCในการวิจัย คือ แบบสอบถามมาตราสaวนประมาณคaาหCาระดับ มีคaาความเช่ือมั่น ทั้ง
ฉบับ (Reliability) เทaากับ 0.90 สถิติที่ใชCในการวิเคราะห1ขCอมูล ไดCแกa ความถ่ี (Frequency) รCอยละ 
(Percentage) คaาเฉลี่ย (Mean) สaวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และสถิติอนุมานหรือ
อCางอิง (Inferential Statistics) ไดCแกa การทดสอบคaาที (t-test) การทดสอบความแปรปรวนทางเดียว 
(One-way ANOVA) หรือ F – test โดยใชCโปแกรมสําเร็จรูป สaวนในการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
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Research) เปQนการสัมภาษณ1แบบเจาะลึก (In-depth interview) สัมภาษณ1ผูCรูCหรือผูCใหCขCอมูลสําคัญ 
(Key informant interview) เลือก กลุaมเปxาหมายแบบเจาะจง (Purposive Selection) จํานวน 12 คน 
ไดCแกa กํานันตําบลหินกอง  และผูCใหญaบCานในตําบลหินกอง จํานวน สิบเอ็ดคน เครื่องมือที่ใชCในการ
สัมภาษณ1 ไดCแกa แบบสัมภาษณ1กึ่งโครงสรCาง (Semi-structured or guided interviews) กลCองถaายรูป 
และเทปบันทึกเสียง   
 ผลการวิจัยพบวaา 1) การมีสaวนรaวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทCองถ่ินของเทศบาล
ตําบลหินกอง อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรCอยเอ็ด โดยรวม อยูaในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปQนรายดCาน 
อยูaในระดับปานกลางทั้งสี่ดCาน เรียงจากดCานที่มีคaาเฉลี่ยจากมากไปหานCอย คือ ดCานการรaวมกําหนดปyญหา
และความตCองการ ดCานการรaวมจัดทําแผนและโครงการ ดCานการรaวมตรวจสอบแผนพัฒนา และดCานการ
รaวมติดตามประเมินผล ตามลําดับ 2) ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวaา ประชาชนที่มีเพศ อายุ ระดับ
การศึกษา และประกอบอาชีพ ตaางกัน มีสaวนรaวมในการจัดทําแผนพัฒนาทCองถ่ินของเทศบาลตําบลหิน
กอง อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรCอยเอ็ด โดยรวม และรายดCาน ไมaแตกตaางกัน ซึ่งไมaเปQนไปตามสมมติฐาน
ของการวิจัยที่ต้ังไวC และ3) ขCอเสนอแนะของประชาชนเกี่ยวกับการมีสaวนรaวมในการจัดทําแผนพัฒนา
ทCองถ่ินของเทศบาลตําบลหินกอง อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรCอยเอ็ดลําดับตามความถ่ีสูงไปหาตํ่า สาม
อันดับแรก ไดCแกa ควรเปzดโอกาสใหCประชาชนรaวมติดตามประเมินผลการดําเนินงานในแผน และโครงการ
ตaาง ๆ ที่ไดCนําเสนอ มากย่ิงข้ึน ควรเปzดโอกาสใหCประชาชนมีสaวนรaวมติดตามตรวจสอบรaางแผนพัฒนา 
โดยใหCแสดงความคิดเห็นสนับสนุนหรือคัดคCานเน้ือหาสาระของรaางแผนพัฒนา ตaอคณะกรรมการจัดทํา
แผนฯ มากย่ิงข้ึน และควรเปzดโอกาสใหCประชาชนมีสaวนรaวมกําหนดนโยบาย รูปแบบการจัดทําแผน และ
โครงการใหCตรงกับความตCองการของชุมชน มากย่ิงข้ึน 
 
คําสําคัญ : การมีสaวนรaวมของประชาชน; การจัดทําแผนพัฒนาทCองถ่ิน 
 

ABSTRACT 
 This Research was derived from mixed methods of both qualitative research 
and quantitative one with the purposes: 1) to study residents’ participations in drawing 
local development plans of Tam bon Hinkong Municicipality in Roi Et province’s 
Suwannaphum district, 2) to draw comparisons between their participations as such and 
differences of their genders, ages, educational backgrounds and occupations, 3) to 
collect suggestions for enhancing their participations in drawing up its local development 
plans. Populations and samplers used for conducting the qualitative research entailed 
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224 residents, who were village headmen, members of local administrative organizations, 
village committees, every group of occupational representatives, farming groups, 
housewife groups, village volunteers, civil volunteers for disaster mitigation. The sampling 
groups garnered 152 subjects through Taro Yamane’s table. The research instrument was 
the five-rating scale questionnaire, in which the whole questions possessed the reliability 
at 0.90 Descriptive statistics utilized for data analyses by making use of the computer 
software package encompassed: frequencies, percentages, means standard deviations, 
and inferential statistics was F-tests (One-way ANOVA). As for populations used for the 
qualitative research, key informants formed the target group with purposive sampling. 
They comprised one village headman chief and 11 village headmen, who were 
interviewed in depth. Research devices were the semi-structured interview form, a 
camera and recorder. 
 Research findings: 1) Residents’ participations in drawing local development plans 
of Tam bon Hinkong Municipality in Roi Et province’s Suwannaphum district have been rated 
at the moderate scale in the overall aspect, as has each of four aspects into consideration. 
All four aspects ranked in the descending order of means have been joint efforts in: setting 
problems and requirements, drawing up plans and projects, scrutinizing and developing 
plans and projects, and following up and assessing them. 2) The hypothesis testing results 
have found that their participations in drawing up its local developments do not vary in the 
overall aspect and a single one, regardless of their variables mentioned earlier. Thereby, 
results have not been in conformity with the established hypotheses. 3) Residents’ 
suggestions for enhancing their participations in drawing its development plans in the 
descending order of first three frequencies are that municipality authorities have to open up 
far more opportunities to residents: 1) to assess its operations of various proposed plans and 
projects, 2) to examine drafts of development plans by letting them voice to drafting panels 
their opinions on being for or against themes and cores of development plans, 3) to take 
part in setting policies, models of drawing up plans and formats of projects to meet direct 
requirements of communities. 
 
Keywords : Residents’ participations; Drawing up development plans 



วารสารพุทธปรัชญาวิวัฒน1 ปuที่ 2 ฉบับที่ 3 (กันยายน – ธันวาคม 2561) 
Journal of Buddhist Philosophy Evolved Vol.2 No.3 (September – December 2018) 

17 

 

1. ความสําคัญและที่มาของปUญหาที่ทําการวิจัย 
 การมีสaวนรaวมถือเปQนหลักการสากลที่อารยประเทศใหCความสําคัญ และเปQนประเด็นหลักที่
สังคมไทยใหCความสนใจเพ่ือพัฒนาการเมืองเขCาสูaระบอบประชาธิปไตยแบบมีสaวนรaวมตามหลักการ             
ธรรมมาภิบาลที่ภาครัฐจะตCองเปzดโอกาสใหCประชาชนและผูC เกี่ยวขCองทุกภาคสaวนรับรูC  รaวมคิด                  
รaวมตัดสินใจ เพ่ือสรCางความโปรaงใสและเพ่ิมคุณภาพการตัดสินใจของภาครัฐใหCดีข้ึน และเปQนที่ยอมรับ
รaวมกัน ตามรัฐธรรมนูญแหaงราชอาณาไทย พ.ศ. 2548 ไดCบัญญัติไวCวaารัฐตCองใหCความเปQนอิสระแกaองค1กร
ปกครองสaวนทCองถ่ิน ตามหลักแหaงการปกครองตนเองตามเจตนารมณ1ของประชาชนในทCองถ่ิน และ
สaงเสริมใหCองค1กรปกครองสaวนทCองถ่ินเปQนหนaวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ และมีสaวนรaวมใน
การตัดสินใจแกCไขปyญหาในพ้ืนที่ และใหCองค1กรปกครองสaวนทCองถ่ินมีอํานาจหนCาที่ในการดูแลและ
จัดบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน1ของประชาชนในทCองถ่ินไดCอยaางมีประสิทธิภาพและมีอิสระในการ
กําหนดนโยบาย การบริหาร การจัดบริการสาธารณะการบริหารงานบุคคล การเงินและการคลังโดยเฉพาะ
เปQนองค1กรที่เปzดโอกาสใหCประชาชนในทCองถ่ินมีสaวนรaวมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
องค1กรปกครองสaวนทCองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน(กรมสaงเสริมการปกครองสaวนทCองถ่ิน, 2548 : 1) 
 องค1กรปกครองสaวนทCองถ่ิน ใหCความสําคัญมุaงเนCนการพัฒนาทCองถ่ิน โดยผaานกระบวนการมี
สaวนรaวมจากภาคประชาชน ถือวaามีความสําคัญและจําเปQนมากที่สุด เพราะเปQนกติกาสูงสุดเปQนหัวใจ
สําคัญในการพัฒนาทCองถ่ิน ที่สะทCอนเจตนารมณ1 ถึงการสaงเสริมการมีสaวนรaวมของประชาชนไดCอยaาง
ชัดเจน การปฏิรูปการบริหารงานภาครัฐภายใตCแนวคิดการบริหารภาครัฐแบบมีสaวนรaวม (Participatory 
Governance) และแนวคิดธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหCความสําคัญของการมีสaวนรaวมของ
ประชาชนมีกฎหมายหลายฉบับประกันสิทธิของประชาชนดCานการมีสaวนรaวมและกําหนดหนCาที่ของภาครฐั
ในการเปzดใหCประชาชนมามีสaวนรaวม โดยเฉพาะอยaางย่ิงสําหรับองค1กรปกครองสaวนทCองถ่ิน การมีสaวนรaวม
ของประชาชนถือเปQนหัวใจหรือเปQนองค1ประกอบที่ขาดมิไดCการปกครองทCองถ่ิน คือ การเปzดโอกาสใหC
ประชาชนปกครองตนเอง หรือกําหนดวิถีชีวิตและอนาคตของชุมชนโดยคนในชุมชน การมีสaวนรaวมของ
ประชาชนจึงเปQนความจําเปQน ทั้งทางการเมืองสaวนกลาง สaวนภูมิภาค โดยเฉพาะสaวนทCองถ่ินการมีสaวน
รaวมตCองกําหนดสaงเสริมใหCประชาชนมีสaวนรaวมในการบริหารงานและตรวจสอบการทํางานขององค1กร
ปกครองสaวนทCองถ่ิน โดยมีเปxาหมายใหCการทํางานขององค1กรปกครองสaวนทCองถ่ินตอบสนองตaอความ
ตCองการของประชาชน องค1กรปกครองสaวนทCองถ่ินจึงมีบทบาทอํานาจหนCาที่อยaางกวCางขวางโดยมิเพียงจะ
มีหนCาที่ในการใหCบริการสาธารณะพ้ืนฐานแกaประชาชนในทCองถ่ินเทaาน้ันแตaยังขยายบทบาทหนCาที่ออกไป
รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทCองถ่ินดCวยและเปQนองค1กรที่เปzดใหC
ประชาคมทCองถ่ินมีสaวนรaวมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเฉพาะอยaางย่ิงการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค1กรปกครองสaวนทCองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน (อรทัย ก�กผล, 2552 : 3) 
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 เทศบาลตําบลหินกอง อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรCอยเอ็ด เปQนหนaวยการปกครองสaวนทCองถ่ิน ไดC
ยกฐานะตามประกาศกระทรวงมหาดไทยจากสภาตําบลเปQนเทศบาลตําบล เมื่อ พ.ศ. 2540 ปyจจุบันใน
การพัฒนาทCองถ่ิน ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วaาดCวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององค1กร
ปกครองสaวนทCองถ่ิน พ.ศ. 2548 ไดCกําหนดใหCเทศบาลตําบล ตCองจัดทําแผนพัฒนาทCองถ่ินข้ึน เพ่ือนํา
ขCอมูลที่ไดCจากการประชาคมมาใชCเปQนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาทCองถ่ิน และจากการประชาคมของ
เทศบาลตําบลหินกอง ไดCเปzดโอกาสใหCประชาชนไดCเขCามามีสaวนรaวมในการคิด นําเสนอปyญหาความ
ตCองการ ความเดือดรCอนภายในหมูaบCานของตนเอง รaวมตัดสินใจ รaวมวางแผนดําเนินโครงการรaวมติดตาม
ตรวจสอบในแผน และรaวมติดตามประเมินผล ในการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทCองถ่ิน และจากการ
ดําเนินงานพัฒนาทCองถ่ินยังไมaมีประสิทธิภาพเทaาที่ควร ทั้งน้ีอาจเปQนเพราะประชาชนไมaคaอยใหCความสนใจ
ตaอการมีสaวนรaวมในการจัดทําแผนพัฒนาทCองถ่ิน จึงทําใหCการพัฒนาทCองถ่ินไมaมีประสิทธิภาพ อีกประการ 
คือ เทศบาลตําบลเปzดโอกาสใหCประชาชนมีสaวนรaวมยังไมaเต็มที่ เพราะโดยมากจะจัดทําแผนโครงการ
สําเร็จรูปมาใหCประชาชนและขอประชามติเพียงเทaาน้ัน (เทศบาลตําบลหินกอง, 2558 : 1) 
 จากสภาพดังกลaาวมาขCางตCน ผูCวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาวิจัยเรื่อง “การมีสaวนรaวมของ
ประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทCองถ่ินเทศบาลตําบลหินกอง อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรCอยเอ็ด” เพ่ือ
นําผลการวิจัยใชCเปQนขCอมูลสารสนเทศ และเปQนแนวทางพัฒนาการมีสaวนรaวมในการพัฒนาทCองถ่ินของ
เทศบาลตําบลหินกอง อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรCอยเอ็ด ใหCมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน1สูงสุดตaอไป 
 

2. วัตถุประสงคWของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาการมีสaวนรaวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทCองถ่ินเทศบาลตําบลหิน
กอง อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรCอยเอ็ด 
 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบการมีสaวนรaวมในการจัดทําแผนพัฒนาทCองถ่ินเทศบาลตําบลหินกอง   
อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรCอยเอ็ด ของประชาชนที่มี เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประกอบอาชีพ ตaางกัน 
 2.3 เพ่ือรวบรวมขCอเสนอแนะของประชาชนเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการมีสaวนรaวมในการพัฒนา
ทCองถ่ินเทศบาลตําบลหินกอง อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรCอยเอ็ด 
 

3. ประโยชนWที่ได�รับจากการวิจัย 
 3.1 ไดCทราบการมีสaวนรaวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทCองถ่ินเทศบาลตําบลหินกอง 
อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรCอยเอ็ด 
 3.2 ไดCทราบผลการเปรียบเทียบการสaวนรaวมในการพัฒนาทCองถ่ินเทศบาลตําบลหินกอง อําเภอ
สุวรรณภูมิ จังหวัดรCอยเอ็ด ของประชาชนที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และประกอบอาชีพ ตaางกัน 
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 3.3 ไดCทราบขCอเสนอแนะแนวทางพัฒนาการมีสaวนรaวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา
ทCองถ่ินเทศบาลตําบลหินกอง อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรCอยเอ็ด  
 3.4 สามารถนําผลการวิจัยไปใชCเปQนขCอมูลสารสนเทศ และเปQนแนวทางแกCไข ปรับปรุง 
พัฒนาการมีสaวนรaวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทCองถ่ินเทศบาลตําบลหินกอง อําเภอสุวรรณ
ภูมิ จังหวัดรCอยเอ็ด ใหCมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน1สูงสุดแกaประชาชนตaอไป 
 

4. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้ง น้ีเปQนการวิจัยเชิงปริมาณประชากร และกลุaมตัวอยaางที่ใชCในการวิจัย ไดCแกa 
ประชาชนซึ่งไดCรับคัดเลือกเปQนตัวแทนประชาคมของหมูaบCาน ประกอบดCวย ผูCใหญaบCาน สมาชิกองค1การ
บริหารสaวนตําบลกรรมการหมูaบCาน ผูCแทนกลุaมอาชีพทุกกลุaม ผูCแทนกลุaมเกษตร ผูCแทนกลุaมแมaบCาน 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูaบCาน อาสาสมัครปxองกันภัยฝ�ายพลเรือนและประชาชนในหมูaบCาน 
จํานวน 244 คน กําหนดกลุaมตัวอยaางโดยใชCสูตรการคํานวณของทาโรa ยามาเนa (Taro Yamane) 
(ธานินทร1  ศิลป�จารุ, 2548 : 47 )ไดCกลุaมตัวอยaาง จํานวน 152 คน เครื่องมือที่ใชCในการวิจัย คือ 
แบบสอบถามมาตราสaวนประมาณคaาหCาระดับ มีคaาความเช่ือมั่น ทั้งฉบับ (Reliability) เทaากับ 0.90 สถิติ
ที่ใชCในการวิเคราะห1ขCอมูล ไดCแกa ความถ่ี (Frequency) รCอยละ (Percentage) คaาเฉลี่ย (Mean) สaวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และสถิติอนุมานหรืออCางอิง (Inferential Statistics) ไดCแกa 
การทดสอบคaาที (t-test) การทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) หรือ F – test โดย
ใชCโปแกรมสําเร็จรูป สaวนในการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เปQนการสัมภาษณ1แบบเจาะลึก  
(in-depth interview) สัมภาษณ1ผูCรูCหรือผูCใหCขCอมูลสําคัญ (key informant interview) เลือก 
กลุaมเปxาหมายแบบเจาะจง (Purposive Selection) จํานวน 12 คน ไดCแกa กํานันตําบลหินกอง และ
ผูCใหญaบCานในตําบลหินกอง จํานวน สิบเอ็ดคน เครื่องมือที่ใชCในการสัมภาษณ1 ไดCแกa แบบสัมภาษณ1กึ่ง
โครงสรCาง (Semi-structured or guided interviews) กลCองถaายรูป และเทปบันทึกเสียง 

 
5. ผลการวิจัย 
 5.1 ผลการวิเคราะห1ขCอมูลระดับการมีสaวนรaวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทCองถ่ิน
เทศบาลตําบลหินกอง อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรCอยเอ็ด พบวaา โดยรวมอยูaในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาเปQนรายดCาน อยูaในระดับปานกลางทั้งสี่ดCาน เรียงจากดCานที่มีคaาเฉลี่ยจากมากไปหานCอย คือ ดCาน
การรaวมกําหนดปyญหาและความตCองการ ดCานการรaวมจัดทําแผนและโครงการ ดCานการรaวมตรวจสอบ
แผนพัฒนา และดCานการรaวมติดตามประเมินผล ตามลําดับ    
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 5.2 ผลการเปรียบเทียบการสaวนรaวมในการพัฒนาทCองถ่ินเทศบาลตําบลหินกอง อําเภอสุวรรณ
ภูมิ จังหวัดรCอยเอ็ด ของประชาชนที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และประกอบอาชีพ ตaางกัน 
  สมมติฐานที่ 1 พบวaา ประชาชนที่มีเพศตaางกันมีสaวนรaวมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาทCองถ่ินเทศบาลตําบลหินกอง อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรCอยเอ็ด ไมaแตกตaางกัน 
  สมมติฐานที่ 2 พบวaา ประชาชนที่มีอายุตaางกันมีสaวนรaวมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาทCองถ่ินเทศบาลตําบลหินกอง อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรCอยเอ็ด ไมaแตกตaางกัน   
  สมมติฐานที่ 3 พบวaา ประชาชนที่มี ระดับการศึกษาตaางกันมีสaวนรaวมของประชาชนในการ
จัดทําแผนพัฒนาทCองถ่ินเทศบาลตําบลหินกอง อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรCอยเอ็ด ไมaแตกตaางกัน   
  สมมติฐานที่ 4 พบวaา ประชาชนที่มีการประกอบอาชีพตaางกันมีสaวนรaวมของประชาชนใน
การจัดทําแผนพัฒนาทCองถ่ินเทศบาลตําบลหินกอง อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรCอยเอ็ด ไมaแตกตaางกัน 
 5.3 ขCอเสนอแนะของประชาชนเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการมีสaวนรaวมในการจัดทําแผนพัฒนา
ทCองถ่ินของเทศบาลตําบลหินกอง อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรCอยเอ็ด โดยสรุป ประชาชนไดCใหC
ขCอเสนอแนะเกี่ยวกับการมีสaวนรaวมในการจัดทําแผนพัฒนาทCองถ่ินของเทศบาลตําบลหินกอง อําเภอ
สุวรรณภูมิ จังหวัดรCอยเอ็ด ลําดับตามความถ่ีสูงไปหาตํ่า สามอันดับแรก ไดCแกa ควรเปzดโอกาสใหC
ประชาชนรaวมติดตามประเมินผลการดําเนินงานในแผน และโครงการตaาง ๆ ที่ไดCนําเสนอ มากย่ิงข้ึน ควร
เปzดโอกาสใหCประชาชนมีสaวนรaวมติดตามตรวจสอบรaางแผนพัฒนา โดยใหCแสดงความคิดเห็นสนับสนุน
หรือคัดคCานเน้ือหาสาระของรaางแผนพัฒนา ตaอคณะกรรมการจัดทําแผนฯมากย่ิงข้ึนและควรเปzดโอกาสใหC
ประชาชนมีสaวนรaวมกําหนดนโยบาย รูปแบบการจัดทําแผน และโครงการใหCตรงกับความตCองการของ
ชุมชนมากย่ิงข้ึน 
 

6. อภิปรายผลการวิจัย 
 6.1 ผลการวิเคราะห1การมีสaวนรaวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทCองถ่ินเทศบาลตําบล
หินกอง อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรCอยเอ็ด พบวaา พบวaา การมีสaวนรaวมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาทCองถ่ินเทศบาลตําบลหินกอง อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรCอยเอ็ดโดยรวม อยูaในระดับปานกลาง 
ที่เปQนเชaนน้ีอภิปรายไดCวaาเทศบาลตําบลหินกอง อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรCอยเอ็ด เปzดโอกาสใหCประชาชน
มีสaวนรaวมในการจัดทําแผนพัฒนาดCานการรaวมกําหนดปyญหาและความตCองการ ดCานการรaวมจัดทําแผน
และโครงการ ดCานการรaวมตรวจสอบแผนพัฒนา และดCานการรaวมติดตามประเมินผล อยูaพอสมควร 
โดยเฉพาะดCานการรaวมกําหนดปyญหาและความตCองการ ประชาชนมีสaวนรaวมมากกวaาทุกดCาน แตaดCานการ
รaวมติดตามประเมินผล ประชาชนมีสaวนรaวมนCอยกวaาทุกดCาน อาจดCวยเหตุน้ี จึงทําใหCการมีสaวนรaวมของ
ประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทCองถ่ินเทศบาลตําบลหินกอง อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรCอยเอ็ดโดยรวม 
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อยูaในระดับปานกลาง ผลการวิจัยในประเด็นน้ีสอดคลCองกับงานวิจัยของพงศ1ปกรณ1 ใหมaวงศ1 (2553) ไดC
ทําการวิจัยเรื่อง การมีสaวนรaวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทCองถ่ินเทศบาลตําบลบึงโขงหลง  
อําเภอบึงโขงหลง จังหวัดหนองคาย ผลการวิจัยพบวaา โดยรวมอยูaในระดับปานกลาง และสอดคลCองกับ
งานวิจัยของ สันติ หCวงนํ้า (2555) ไดCทําการวิจัยเรื่อง การมีสaวนรaวมของประชาชนในการพัฒนาทCองถ่ิน
เทศบาลตําบลแหลมงอบ อําเภอแหลมงอบ จังหวัดตราด ผลการวิจัยพบวaา โดยรวม อยูaในระดับปานกลาง 
รวมทั้งสอดคลCองกับงานวิจัยของเทิดศักด์ิ  บัวสอน (2557) ไดCทําการวิจัยเรื่อง การมีสaวนรaวมของ
ประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทCองถ่ินของเทศบาลตําบลจตุรพักตรพิมาน อําเภอจตุรพักตรพิมาน 
จังหวัดรCอยเอ็ด ผลการวิจัยพบวaา โดยรวมอยูaในระดับปานกลาง  
 7.2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นตaอการดําเนินงานขององค1การบริหารสaวนตําบลพลับพลา 
อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรCอยเอ็ด ของประชาชนที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และการประกอบอาชีพ ตaางกัน 
  สมมติฐานที่ 1 พบวaา ประชาชนที่มีเพศตaางกันมีสaวนรaวมในการพัฒนาทCองถ่ินเทศบาลตําบล
หินกอง อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรCอยเอ็ดไมaแตกตaางกัน ผลการวิจัยไมaสอดคลCองกับสมมติฐานที่ต้ังไวC 
(Hypothesis) ที่เปQนเชaนน้ีอภิปรายไดCวaา การที่ประชาชนไมaวaาจะเปQนเพศชายหรือเพศหญิงจะมีสaวนรaวม 
มากนCอยเพียงใดน้ัน ไมaไดCข้ึนอยูaกับวaาเพศใดๆ แตaข้ึนอยูaกับการตัดสินใจในการมีสaวนรaวมในการจัดทํา
แผนพัฒนาทCองถ่ินที่เหมือนกัน ดังน้ัน ประชาชนที่มีเพศ ตaางกัน มีสaวนรaวมในการจัดทําแผนพัฒนา
ทCองถ่ินเทศบาลตําบลหินกอง อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรCอยเอ็ด ไมaแตกตaางกันซึ่งสอดคลCองกับการวิจัย
ของจิรวัลย1 วรวงค1 (2550) ไดCทําการวิจัยเรื่อง การมีสaวนรaวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา
ทCองถ่ินของเทศบาลตําบลเมืองสรวง อําเภอเมืองสรวง จังหวัดรCอยเอ็ด” ผลการเปรียบเทียบประชาชนที่มี
เพศ ตaางกัน มีสaวนรaวมในการพัฒนาทCองถ่ินของเทศบาลตําบลเมืองสรวง อําเภอเมืองสรวง จังหวัด
รCอยเอ็ดโดยรวม และรายดCาน ไมaแตกตaางกัน และสอดคลCองกับงานวิจัยของเทิดศักด์ิ  บัวสอน (2557) ไดC
ทําการวิจัยเรื่อง การมีสaวนรaวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทCองถ่ินของเทศบาลตําบลจตุรพักตร
พิมาน อําเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรCอยเอ็ด ผลการเปรียบเทียบพบวaา ประชาชนที่มีเพศ ตaางกัน มีสaวน
รaวมในการพัฒนาทCองถ่ินของเทศบาลตําบลจตุรพักตรพิมาน อําเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรCอยเอ็ด ไมa
แตกตaางกันไมaสอดคลCองกับการวิจัยของสงวนศักด์ิ  บุญเรืองศรี (2553) ไดCศึกษาวิจัยเรื่อง การมีสaวนรaวม
ของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทCองถ่ินของเทศบาลตําบลหนองกี่ อําเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย1 ผล
การเปรียบเทียบพบวaา ประชาชนที่มีเพศ ตaางกัน มีสaวนรaวมในการพัฒนาทCองถ่ิน แตกตaางกัน อยaางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
  สมมติฐานที่ 2 พบวaา ประชาชนที่มีอายุตaางกันมีสaวนรaวมในการพัฒนาทCองถ่ินเทศบาลตําบล
หินกอง อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรCอยเอ็ดไมaแตกตaางกัน ผลการวิจัยไมaสอดคลCองกับสมมติฐานที่ต้ังไวC 
(Hypothesis) ที่เปQนเชaนน้ีอภิปรายไดCวaา การที่ประชาชนไมaวaาจะเปQนชaวงอายุใดจะมีสaวนรaวม มากนCอย
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เพียงใดน้ัน ไมaไดCข้ึนอยูaกับอายุใด ๆ แตaข้ึนอยูaกับการตัดสินใจในการมีสaวนรaวมในการจัดทําแผนพัฒนา
ทCองถ่ินที่เหมือนกัน ดังน้ัน ประชาชนที่มีอายุตaางกัน มีสaวนรaวมในการจัดทําแผนพัฒนาทCองถ่ินเทศบาล
ตําบลหินกอง อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรCอยเอ็ด ไมaแตกตaางกัน ผลการวิจัยประเด็นน้ีสอดคลCองกับ
งานวิจัยของ จิรวัลย1 วรวงค1 (2550) ไดCทําการวิจัยเรื่อง การมีสaวนรaวมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาทCองถ่ินของเทศบาลตําบลเมืองสรวงอําเภอเมืองสรวงจังหวัดรCอยเอ็ด”ผลการเปรียบเทียบ
พบวaา ประชาชนที่มี อายุ ตaางกันมีสaวนรaวมในการพัฒนาทCองถ่ินของเทศบาลตําบลเมืองสรวงอําเภอเมือง
สรวงจังหวัดรCอยเอ็ดโดยรวมและรายดCานไมaแตกตaางกัน และสอดคลCองกับงานวิจัยของ สันติ หCวงนํ้า    
(2555) ไดCทําการวิจัยเรื่อง การมีสaวนรaวมของประชาชนในการพัฒนาทCองถ่ินเทศบาลตําบลแหลมงอบ
อําเภอแหลมงอบจังหวัดตราด ผลการเปรียบเทียบพบวaาประชาชนที่มีอายุตaางกันมีสaวนรaวมในการพัฒนา
ทCองถ่ินเทศบาลตําบลแหลมงอบอําเภอแหลมงอบจังหวัดตราดไมaแตกตaางกัน 
  สมมติฐานที่ 3 พบวaา ประชาชนที่มี ระดับการศึกษาตaางกันมีสaวนรaวมในการพัฒนาทCองถ่ิน
เทศบาลตําบลหินกอง อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรCอยเอ็ดไมaแตกตaางกัน ผลการวิจัยไมaสอดคลCองกับ
สมมติฐานที่ต้ังไวC ที่เปQนเชaนน้ีอภิปรายไดCวaา การที่ประชาชนไมaวaาจะอยูaในระดับการศึกษาใด จะมีสaวนรaวม 
มากนCอยเพียงใดน้ัน ไมaไดCข้ึนอยูaกับวaาระดับการศึกษาน้ันๆ แตaข้ึนอยูaกับการตัดสินใจในการมีสaวนรaวมใน
การจัดทําแผนพัฒนาทCองถ่ินที่เหมือนกัน ดังน้ัน ประชาชนที่มีระดับการศึกษาตaางกัน มีสaวนรaวมในการ
จัดทําแผนพัฒนาทCองถ่ินเทศบาลตําบลหินกอง อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรCอยเอ็ด ไมaแตกตaางกัน
ผลการวิจัยประเด็นน้ี สอดคลCองกับการวิจัยของจิรวัลย1 วรวงค1 (2550) ไดCทําการวิจัยเรื่อง การมีสaวนรaวม
ของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทCองถ่ินของเทศบาลตําบลเมืองสรวงอําเภอเมืองสรวงจังหวัด
รCอยเอ็ด ผลการเปรียบเทียบประชาชนที่มี ระดับการศึกษา ตaางกันมีสaวนรaวมในการพัฒนาทCองถ่ินของ
เทศบาลตําบลเมืองสรวงอําเภอเมืองสรวงจังหวัดรCอยเอ็ดโดยรวมและรายดCานไมaแตกตaางกัน  
  สมมติฐานที่ 4 พบวaา ประชาชนที่มีการประกอบอาชีพตaางกัน มีสaวนรaวมในการพัฒนา
ทCองถ่ินเทศบาลตําบลหินกอง อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรCอยเอ็ดไมaแตกตaางกัน ผลการวิจัยไมaสอดคลCองกับ
สมมติฐานที่ต้ังไวC ที่เปQนเชaนน้ีอภิปรายไดCวaา การที่ประชาชนไมaวaาจะเปQนจะประกอบอาชีพใด จะมีสaวนรaวม 
มากนCอยเพียงใดน้ัน ไมaไดCข้ึนอยูaกับวaาประกอบอาชีพใดๆ แตaข้ึนอยูaกับการตัดสินใจมีสaวนรaวมในการจัดทํา
แผนพัฒนาทCองถ่ินที่ เหมือนกัน ดังน้ัน ประชาชนที่ประกอบอาชีพตaางกัน มีสaวนรaวมในการจัดทํา
แผนพัฒนาทCองถ่ินเทศบาลตําบลหินกอง อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรCอยเอ็ดไมaแตกตaางกันสอดคลCองกับ
การวิจัยของ สันติ หCวงนํ้า (2555) ไดCทําการวิจัยเรื่อง การมีสaวนรaวมของประชาชนในการพัฒนาทCองถ่ิน
เทศบาลตําบลแหลมงอบอําเภอแหลมงอบจังหวัดตราด ผลการเปรียบเทียบพบวaาประชาชนที่มีอาชีพตaางกัน
มีสaวนรaวมในการพัฒนาทCองถ่ินเทศบาลตําบลแหลมงอบอําเภอแหลมงอบจังหวัดตราดไมaแตกตaางกัน  
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7. ข�อเสนอแนะ 
 7.1 ขCอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  ผลการวิจัยพบวaา การมีสaวนรaวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทCองถ่ินของเทศบาล
ตําบลหินกอง อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรCอยเอ็ด โดยรวมอยูaในระดับปานกลาง ดังน้ันเทศบาลตําบลหิน
กอง ควรปรับปรุงแกCไขและพัฒนาแนวทางใหCประชาชนมีสaวนรaวมในการจัดทําแผนพัฒนาองค1การบริหาร
สaวนตําบลเพ่ิมมากข้ึนทั้งสี่ดCาน โดยเฉพาะอยaางย่ิง ดCานการรaวมติดตามประเมินผลควรใหCความสําคัญเปQน
ลําดับแรก เพราะคaาเฉลี่ยการมีสaวนรaวมตํ่าที่สุด 
 7.2 ขCอเสนอแนะสําหรับการวิจัยตaอไป 
  7.2.1 จากผลการวิจัยพบวaา การมีสaวนรaวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทCองถ่ิน
ของเทศบาลตําบลหินกอง อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรCอยเอ็ด โดยรวม อยู�ในระดับปานกลาง ดังน้ัน   
ควรวิจัย อุปสรรค สภาพปyญหาการมีสaวนรaวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทCองถ่ินของเทศบาล
ตําบลหินกอง อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรCอยเอ็ด 
  7.2.2 จากผลการวิจับพบวaา ดCานการรaวมติดตามประเมินผล เป̀นด�านท่ีมีค�าเฉลี่ยน�อยกว�า
ทุกด�าน ดังน้ัน ควรวิจัย อุปสรรค สภาพปyญหา การมีสaวนรaวมดCานการรaวมติดตามประเมินผลของ
ประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทCองถ่ินของเทศบาลตําบลหินกอง อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรCอยเอ็ด 
  7.2.3 จากผลการวิจัยพบวaา ขCอ 3 ที่วaา “ติดตามประเมินผลการตัดสินใจขององค1การบริหาร
สaวนตําบล ในการแกCไขปyญหา และความตCองการของหมูaบCานอยaางเรaงดaวน”เป̀นข�อท่ีมีคaาเฉลี่ยนCอยที่สุด
ทั้งสี่ดCานดังน้ัน ควรวิจัย อุปสรรค สภาพปyญหา การมีสaวนรaวมติดตามประเมินผลการตัดสินใจขององค1การ
บริหารสaวนตําบล ในการแกCไขปyญหา และความตCองการของหมูaบCานอยaางเรaงดaวนของประชาชนในการ
จัดทําแผนพัฒนาทCองถ่ินของเทศบาลตําบลหินกอง อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรCอยเอ็ด 
  7.2.4 จากผลการวิจัยพบวaา ขCอเสนอแนะที่มีความถ่ีมากที่สุด คือ ควรเปzดโอกาสใหC
ประชาชนรaวมติดตามประเมินผลการดําเนินงานในแผน และโครงการตaาง ๆ ที่ไดCนําเสนอ ใหCมากย่ิงข้ึน 
ดังน้ัน ควรวิจัย การมีสaวนรaวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการดําเนินงานในแผน และโครงการ
ของเทศบาลตําบลหินกอง อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรCอยเอ็ด 
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บทคัดย�อ 
 การวิจัยครั้งน้ีเป]นการวิจัยแบบผสม (Mixed Methods Research) ทั้งเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) และเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีวัตถุประสงค�ดังน้ี 1) เพ่ือศึกษา
ความคิดเห็นของประชาชนที่มีตiอการดําเนินงานขององค�การบริหารสiวนตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ 
จังหวัดรOอยเอ็ด 2) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นตiอการดําเนินงานขององค�การบริหารสiวนตําบลพลับพลา 
อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรOอยเอ็ด ของประชาชนที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และประกอบอาชีพ ตiางกัน  
และ3) เพ่ือศึกษาขOอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงานขององค�การบริหารสiวนตําบลพลับพลา 
อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรOอยเอ็ด  ประชากร และกลุiมตัวอยiางที่ใชOในการวิจัย ไดOแกi ประชาชนผูOมีสิทธิ
เลือกต้ังในเขตองค�การบริหารสiวนตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรOอยเอ็ด ตามบัญชีรายช่ือ 
จํานวน 3,556 คน กําหนดขนาดกลุiมตัวอยiางโดยใชOตามสูตรของทาโรi ยามาเนi ไดOกลุiมตัวอยiาง จํานวน 
360 คน เครื่องมือที่ใชOในการวิจัยเป]นแบบสอบถามมาตราสiวนประมาณคiาหOาระดับ มีคiาความเช่ือมั่นทั้ง
ฉบับเทiากับ 0.94 สถิติที่ใชOในการวิเคราะห�ขOอมูล ไดOแกi ความ รOอยละ คiาเฉลี่ย สiวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และสถิติการทดสอบ ไดOแกiการทดสอบคiาที (t-test) การทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-way 
ANOVA/F-test) โดยใชOโปรแกรมสําเร็จรูป สiวนในการวิจัยเชิงคุณภาพเป]นการสัมภาษณ�แบบเจาะลึก 
สัมภาษณ�ผูOรูOหรือผูOใหOขOอมูลสําคัญ เลือกกลุiมเปvาหมายแบบเจาะจง จํานวน 11 คน ไดOแกi  กํานันตําบล
พลับพลา และผูOใหญiบOานทั้งสิบหมูiบOาน เครื่องมือที่ใชOในการสัมภาษณ� ไดOแกi แบบสัมภาษณ�กึ่งโครงสรOาง 
กลOองถiายรูปและเทปบันทึกเสียง   
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 ผลการวิจัยพบวiา 1) ความคิดเห็นของประชาชนที่มีตiอการดําเนินงานขององค�การบริหารสiวน
ตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรOอยเอ็ด โดยรวม อยูiในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป]นราย
ดOาน อยูiในระดับปานกลางทั้งสามดOาน เรียงลําดับตามคiาเฉลี่ยมากที่สุดไปนOอยที่สุด ไดOแกi ดOานโครงสรOาง
พ้ืนฐาน ดOานเศรษฐกิจ และดOานสังคม ตามลําดับ 2) ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวiา ประชาชนที่มีเพศ 
อายุ ระดับการศึกษา และประกอบอาชีพ ตiางกัน มีความคิดเห็นตiอการดําเนินงานขององค�การบริหาร
สiวนตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรOอยเอ็ด โดยรวม และรายดOาน ไมiแตกตiางกัน ซึ่งไมi
สอดคลOองกับสมมติฐานของการวิจัยที่ต้ังไวO และ3) ขOอเสนอแนะแนวทางพัฒนาที่ไดOจากการวิจัยครั้งน้ี 
ลําดับความถ่ีสูงไปหาตํ่า สามอันดับแรก คือ ควรสiงเสริมสนับสนุนจัดสวัสดิการสังคมใหOกับผูOสูงอายุ ผูOปxวย
โรครOายแรง คนยากจน คนพิการ และผูOดOอยโอกาสใหOเพียงพอ ควรสiงเสริมอาชีพตiาง ๆ เพ่ือแกOไขปzญหา
การวiางงานในชุมชน ใหOมากย่ิงข้ึน และควรสiงเสริมสรOางถนนการเกษตรใหOเพียงพอ 
   
คําสําคัญ : ความคิดเห็น; การดําเนินงาน; องค�การบริหารสiวนตําบล 
 

ABSTRACT 
 The thesis was derived from mixed methods of the qualitative research and 
quantitative one with the purposes: 1) to study residents’ opinions on carrying out tasks 
of Tam bon Phabphla Administrative Organization in Chiang Khwan district of Roi Et 
province, 2) to draw comparisons between their opinions as such and differences of their 
genders, ages, educational backgrounds and occupations, 3) to examine their suggestions 
as guidelines on carrying out its tasks.  Populations and samplers included 3,556 eligible 
voters in constituencies under jurisdiction of the said organization. The sampling groups 
were set through Taro Yamane’s table, earning 360 subjects. The instrument used for the 
research was the five-rating scale questionnaire, in which the whole questions possessed 
the reliability at 0.94. Descriptive statistics for processing data encompassed: frequencies, 
percentages, means, standard deviations, t-test and F-tests (One-way ANOVA) by making 
use of the ready-made computer software package. As for populations used for the 
qualitative research, key informants formed of the target group with purposive sampling. 
They comprised one village headman chief and 10 village headmen to their ten villages, 
who were interviewed in depth. Research devices were the semi-structured interview 
form, a camera and recorder. 
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 Research findings.1) Their opinions on carrying out the above organization’s 
tasks have been rated at the moderate scale in the overall aspect, as has each of three 
aspects taken into consideration. Of all three aspects in the descending order of means, 
they have to do with: infrastructures, economy and society respectively. 2) The 
hypothesis testing results have shown that their opinions and differences of genders, 
ages, educational backgrounds and professions are dissimilar in the overall aspect and a 
single one. That is why they are not in conformity with the established hypotheses. 3) 
Guideline suggestions for enhancing its tasks in the descending order of first three 
frequencies are that authorities ought to: promote provisions of sufficient social welfares 
to the senior, fatal patients, the have-nots, the crippled and the underprivileged; 
increasingly promote various occupations so as to solve problems of unemployment in 
communities, promote road constructions in order to suffice to agriculture. 
 
Keywords : Residents’ opinions; Carrying out work; Tambon administrative Organization 
 

1. ความสําคัญและที่มาของปNญหาที่ทําการวิจัย 
 การดําเนินงานขององค�การบริหารสiวนตําบลตามกฎหมายวiาดOวยเทศบาลในพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหOแกiองค�กรปกครองสiวนทOองถ่ิน พ.ศ. 2542 ไดOกําหนดหนOาที่ 
ในมาตรา 16 ใหOองค�การบริหารสiวนตําบลมีอํานาจและหนOาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน�ของประชาชนในทOองถ่ินของตนเอง ดังน้ี (1)จัดใหOมีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก                 
(2)รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล             
(3)ปvองกันโรคและระงับโรคติดตiอ (4)ปvองกันและบรรเทาสาธารณภัย (5)สiงเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม (6)สiงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูOสูงอายุ และผูOพิการ (7)คุOมครอง ดูแล และบํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลOอม (8)บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปzญญาทOองถ่ิน และ
วัฒนธรรมอันดีของทOองถ่ิน (9)ปฏิบัติหนOาที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรใหOตามความจําเป]นและสมควร นอกจากน้ันองค�การบริหารสiวนตําบลอาจจัดทํากิจการในเขต 
องค�การบริหารสiวนตําบล (มาตรา 68) ดังตiอไปน้ี (1)ใหOมีนํ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร              
(2)ใหOมีและบํารุงการไฟฟvาหรือแสงสวiางโดยวิธีอื่น (3)ใหOมีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า (4)ใหOมีและบํารุง
สถานที่ประชุม การกีฬา การพักผiอนหยiอนใจและสวนสาธารณะ (5)ใหOมีและสiงเสริมกลุiมเกษตรกรและ
กิจการสหกรณ� (6)สiงเสริมใหOมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (7)บํารุงและสiงเสริมการประกอบอาชีพของ
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ราษฎร (8)การคุOมครองดูแลและรักษาทรัพย�สินอันเป]นสาธารณสมบัติของแผiนดิน (9)หาผลประโยชน�จาก
ทรัพย�สินขององค�การบริหารสiวนตําบล (10)ใหOมีตลาด ทiาเทียบเรือ และทiาขOาม (11)กิจการเกี่ยวกับการ
พาณิชย� (12)การทiองเที่ยว (13)การผังเมือง อํานาจหนOาที่ขององค�การบริหารสiวนตําบลตามที่ไดOกลiาวมา
ขOางตOนน้ัน ไมiเป]นการตัดอํานาจหนOาที่ของกระทรวง ทบวง กรม หรือองค�การหรือหนiวยงานของรัฐ ในอัน
ที่จะดําเนินกิจการใดๆ เพ่ือประโยชน�ของประชาชนในตําบล แตiตOองแจOงใหOองค�การบริหารสiวนตําบล
ทราบลiวงหนOาตามสมควร ในกรณีน้ีหากองค�การบริหารสiวนตําบลมีความเห็นเกี่ยวกับการดําเนินกิจการ
ดังกลiาว ใหOกระทรวง ทบวง กรม หรือองค�การหรือหนiวยงานของรัฐ นําความเห็นขององค�การบริหารสiวน
ตําบลไปประกอบการพิจารณาดําเนินกิจการ (มาตรา 69) (กรมการปกครอง กองราชการสiวนตําบล, 
2548 : 108) 
 องค�การบริหารสiวนตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรOอยเอ็ด มีครัวเรือน 1,155
ครัวเรือน  ประชากรทั้งสิ้น 4,722คน แยกเป]นชาย จํานวน 2,333 คน หญิง จํานวน 2,389คน มีความ
หนาแนiน 5.8คน/ตารางกิโลเมตร  และประชาชนผูOมีสิทธิเลือกต้ังในเขตตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ 
จังหวัดรOอยเอ็ด จํานวน 3,556 คน แยกเป]นเพศชาย  จํานวน 1,810 คน และเพศหญิง จํานวน 1,746 คน 
ปzจจุบันการดําเนินงานขององค�การบริหารสiวนตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรOอยเอ็ด มุiง
ดําเนินงานในดOานโครงสรOางพ้ืนฐาน ดOานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ดOานการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ดOานคุณภาพชีวิต และทรัพยากรธรรมชาติ ทั้งน้ีเพ่ือใหOประชาชนในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบมีความ
เป]นอยูiที่ดีข้ึน และไดOรับประโยชน�อยiางสูงสุด แตiการดําเนินงานโดยเฉพาะดOานโครงสรOางพ้ืนฐาน ดOาน
เศรษฐกิจ และสังคม ปzจจุบันยังไมiอาจทราบไดOวiามีประสิทธิภาพมากนOอยเพียงใด เพราะยังไมiไดO
ตรวจสอบถามความคิดเห็นจากภาคประชาชน อยiางแนiชัด และที่สําคัญยังไมiมีการวิจัยที่แนiนอน 
 จากปzญหาดังที่ไดOกลiาวมา ผูO วิจัยจึงสนใจที่จะทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของ
ประชาชนทีมีตiอการดําเนินงานขององค�การบริหารสiวนตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรOอยเอ็ด” 
เพ่ือนําผลการวิจัยที่ไดOไปใชOเป]นขOอมูลสารสนเทศ และเป]นแนวทางพัฒนาการดําเนินงานขององค�การ
บริหารสiวนตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรOอยเอ็ด ใหOมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และทําใหO
ประชาชนมีความพึงพอใจ มากย่ิงข้ึนตiอไป 
 

2. วัตถุประสงค�ของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของประชาชนที่มีตiอการดําเนินงานขององค�การบริหารสiวนตําบล
พลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรOอยเอ็ด 
  2.2 เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นตiอการดําเนินงานขององค�การบริหารสiวนตําบลพลับพลา 
อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรOอยเอ็ด ของประชาชนที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และประกอบอาชีพ ตiางกัน 
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  2.3 เพ่ือศึกษาขOอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานขององค�การบริหารสiวนตําบลพลับพลา 
อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรOอยเอ็ด 
 

3. ประโยชน�ที่ได$รับจากการวิจัย 
 3.1 ทําใหOทราบความคิดเห็นของประชาชนที่มีตiอการดําเนินงานขององค�การบริหารสiวนตําบล
พลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรOอยเอ็ด 
  3.2 ทําใหOทราบผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นตiอการดําเนินงานขององค�การบริหารสiวน
ตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรOอยเอ็ด ของประชาชนที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และ
ประกอบอาชีพ ตiางกัน 
  3.3 ทําใหOทราบขOอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานขององค�การบริหารสiวนตําบลพลับพลา 
อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรOอยเอ็ด   
 3.4 นําผลที่ไดOจากการวิจัยไปใชOเป]นขOอมูลสารสนเทศ และแนวทางพัฒนาการดําเนินงานของ
องค�การบริหารสiวนตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรOอยเอ็ด ใหOมีประสิทธิภาพ และ                     
เกิดประสิทธิผล มากย่ิงข้ึน 
 
4. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของประชาชนที่มีตiอการดําเนินงานขององค�การบริหารสiวนตําบล
พลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรOอยเอ็ด เป]นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) โดย
กําหนดรูปแบบเป]นการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยใชOวิธีวิจัยเชิงประมาณ (Quantitative 
Research) ซึ่งเป]นการเก็บรวบรวมขOอมูลโดยใชOเครื่องมือแบบสอบถาม (Questionnaire) และใชOวิธีวิจัย
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซึ่งเป]นการเก็บขOอมูลโดยการสัมภาษณ�เชิงลึก (In-depth 
Interview) กับผูOใหOขOอมูลสําคัญ (Key Informants) 
 การวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรและกลุiมตัวอยiางที่ใชOในการวิจัย ไดOแกi ประชาชนซึ่งมีสิทธิ
เลือกต้ังในเขตตําบลพลับพลาจํานวน 3,556 คน กําหนดกลุiมตัวอยiางโดยใชOสูตรการคํานวณของทาโรi           
ยามาเนi (Taro Yamane) (กนกวรรณ เอี่ยมชัย, 2551 : 87) ไดOกลุiมตัวอยiาง จํานวน 360 คน เครื่องมือที่
ใชOในการวิจัย คือ แบบสอบถามมาตราสiวนประมาณคiาหOาระดับ มีคiาความเช่ือมั่น ทั้งฉบับ (Reliability) 
เทiากับ 0.94 สถิติที่ใชOในการวิเคราะห�ขOอมูล ไดOแกi ความถ่ี (Frequency) รOอยละ (Percentage) คiาเฉลี่ย 
(Mean) สiวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และสถิติอนุมานหรืออOางอิง (Inferential 
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Statistics) ไดOแกi การทดสอบคiาที (t-test) การทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
หรือ F – test โดยใชOโปแกรมสําเร็จรูป  
 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เป]นการสัมภาษณ�แบบเจาะลึก (In-depth 
interview) สัมภาษณ�ผูOรูOหรือผูOใหOขOอมูลสําคัญ (Key informant interview) เลือก กลุiมเปvาหมายแบบ
เจาะจง (Purposive Selection) จํานวน 11 คน ไดOแกi กํานันตําบลพลับพลา  และผูOใหญiบOานในตําบล
พลับ จํานวน สิบเอ็ดคน เครื่องมือที่ใชOในการสัมภาษณ� ไดOแกi แบบสัมภาษณ�กึ่งโครงสรOาง (Semi-
structured or guided interviews) กลOองถiายรูป และเทปบันทึกเสียง 
 
5. ผลการวิจัย 
 5.1 ผลการวิเคราะห�ขOอมูลความคิดเห็นของประชาชนที่มีตiอการดําเนินงานขององค�การบริหาร
สiวนตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรOอยเอ็ดพบวiา โดยรวมอยูiในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา
เป]นรายดOาน อยูiในระดับปานกลางทั้งสามดOาน เรียงลําดับตามคiาเฉลี่ยมากที่สุดไปนOอยที่สุด ไดOแกi ดOาน
โครงสรOางพ้ืนฐาน ดOานเศรษฐกิจและดOานสังคมตามลําดับ 
 5.2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นตiอการดําเนินงานขององค�การบริหารสiวนตําบลพลับพลา 
อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรOอยเอ็ด พบวiา ประชาชนที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และประกอบอาชีพ 
ตiางกันมีความคิดเห็นตiอการดําเนินงานขององค�การบริหารสiวนตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัด
รOอยเอ็ด ไมiแตกตiางกัน 
 5.3 ขOอเสนอแนะของประชาชนเกี่ยวกับการดําเนินงานขององค�การบริหารสiวนตําบลพลับพลา 
อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรOอยเอ็ด โดยสรุป ประชาชนไดOใหOขOอเสนอแนะ ลําดับตามความถ่ีสูงไปหาตํ่า สาม
อันดับแรก ไดOแกiควรสiงเสริมสนับสนุนจัดสวัสดิการสังคมใหOกับผูOสูงอายุ ผูOปxวยโรครOายแรง คนยากจน คน
พิการ และผูOดOอยโอกาสใหOเพียงพอ ควรสiงเสริมอาชีพตiาง ๆ เพ่ือแกOไขปzญหาการวiางงานในชุมชนใหOมาก
ย่ิงข้ึนและควรสiงเสริมสรOางถนนการเกษตรใหOเพียงพอ 
 

6. อภิปรายผลการวิจัย 
 6.1 ผลการวิเคราะห�ความคิดเห็นของประชาชนที่มีตiอการดําเนินงานขององค�การบริหารสiวน
ตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรOอยเอ็ด พบวiา โดยรวมอยูiในระดับปานกลาง ที่เป]นเชiนน้ี
อภิปรายไดOวiา การดําเนินงานขององค�การบริหารสiวนตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรOอยเอ็ด 
โดยรวมทั้งสามดOาน คือ ดOานโครงสรOางพ้ืนฐาน ดOานเศรษฐกิจ และดOานสังคม ประชาชนเห็นดOวยอยูi
พอสมควร ซึ่งงบประมาณอาจมีจํานวนจํากัด ทําใหOการดําเนินงานไดOไมiเต็มที่ อาจดOวยเหตุน้ี จึงทําใหO
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ประชาชนมีความคิดเห็นตiอการดําเนินงานขององค�การบริหารสiวนตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ 
จังหวัดรOอยเอ็ด โดยรวม อยูiในระดับปานกลาง.สอดคลOองกับงานวิจัยของพระธน ธมฺมนนโท (โสง) (2553) 
ไดOวิจัยเรื่องความคิดเห็นของประชาชนที่มีตiอการบริหารงานขององค�การบริหารสiวนตําบลดงลาน อําเภอ
เมือง จังหวัดรOอยเอ็ด  ผลการวิจัยพบวiาโดยรวมอยูiในระดับปานกลาง รวมทั้งสอดคลOองกับงานวิจัยของ
จารุณี พิมพ�จําปา (2553) ไดOวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของประชาชนที่มีตiอการดําเนินงานขององค�การ
บริหารสiวนตําบลดูiทุiง อําเภอเมือง จังหวัดยโสธร”ผลการวิจัยพบวiาโดยรวมอยูiในระดับปานกลาง               
เมื่อพิจารณาเป]นรายดOานนํามาอภิปรายผลไดOดังน้ี 
  1) ดOานโครงสรOางพ้ืนฐาน พบวiา โดยรวมอยูiในระดับปานกลาง ที่เป]นเชiนน้ีอภิปรายไดOวiา
การดําเนินงานขององค�การบริหารสiวนตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรOอยเอ็ด ดOานโครงสรOาง
พ้ืนฐาน ประชาชนเห็นดOวย อยูiพอสมควร เพราะไดOใหOการกiอสรOางถนนคอนกรีตภายในหมูiบOานเพียงพอ 
การกiอสรOางถนนคอนกรีตระหวiางหมูiบOานเพียงพอ การลงหินลูกรังภายในหมูiบOาน และระหวiางหมูiบOาน ลง
หินลูกรังเพ่ือซiอมแซมใหOกับพ้ืนที่ชํารุดอยูiเสมอ การกiอสรOางรiองนํ้าคอนกรีตภายในหมูiบOานเพียงพอ การ
กiอสรOางระบบนํ้าประปาในหมูiบOานเพียงพอ การขยายเขตไฟฟvา และไฟฟvาสiองสวiางในหมูiบOาน และที่
เปลี่ยวเพียงพอ แตiการดําเนินงานการสiงเสริมสรOางถนนการเกษตร อาจยังไมiเต็มที่ ซึ่งผลการวิจัยใน
ประเด็นน้ี สอดคลOองกับงานวิจัยของดวงตา อiอนเวียง (2553) ไดOวิจัยเรื่องความคิดเห็นของประชาชนที่มี
ตiอการดําเนินงานขององค�การบริหารสiวนตําบลหนองมะแซว อําเภอเมือง จังหวัดอํานาจเจริญ 
ผลการวิจัยโดยรวมดOานการบริหารโครงสรOางพ้ืนฐานอยูiในระดับปานกลาง สอดคลOองกับคําสัมภาษณ�ของ
พิชิต แสงปราช (2559 : สัมภาษณ�) ใหOคําสัมภาษณ�วiา “...ดOานโครงสรOางพ้ืนฐาน องค�การบริหารสiวน
ตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรOอยเอ็ด ใหOการดําเนินงาน อยูiพอสมควร เพราะไดOใหOการกiอสรOาง
ถนนคอนกรีตภายในหมูiบOานเพียงพอการกiอสรOางรiองนํ้าคอนกรีตภายในหมูiบOานเพียงพอ การกiอสรOาง
ระบบนํ้าประปาในหมูiบOานเพียงพอ การขยายเขตไฟฟvา และไฟฟvาสiองสวiางในหมูiบOาน...”  
  2) ดOานเศรษฐกิจ พบวiา ความคิดเห็นของประชาชนที่มีความคิดเห็นตiอการดําเนินงานของ
องค�การบริหารสiวนตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรOอยเอ็ด ดOานการพัฒนาแหลiงนํ้าโดยรวม อยูi
ในระดับปานกลาง ท่ีเป[นเช�นน้ีอภิปรายได$ว�า การดําเนินงานขององค�การบริหารสiวนตําบลพลับพลา 
อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรOอยเอ็ด ดOานโครงสรOางพ้ืนฐาน ประชาชนเห็นดOวย อยูiพอสมควร เพราะไดOใหOการ
สiงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในสาขาและแขนงตiางๆ การยกระดับรายไดOในการประกอบอาชีพอิสระ
การสiงเสริมการตลาดชุมชน สิ้นคOาพ้ืนเมืองใหOมีคุณภาพ การสนับสนุนกิจการรOานคOาชุมชนใหOมีรายไดOเพ่ิม
การสiงเสริมการรวมกลุiมอาชีพในรูปแบบตiางๆ การสiงเสริมและพัฒนากองทุนกลุiมอาชีพใหOมีความมั่นคง 
การสiงเสริมอาชีพตiาง ๆ  เพ่ือแกOไขปzญหาการวiางงานในชุมชน การสiงเสริมรOานคOาชุมชนเพ่ือจําหนiายสินคOา
อุปโภคบริโภคพืชผลทางการเกษตรและสินคOาเกษตรแปรรูป อาจดOวยเหตุน้ี จึงทําใหOประชาชนมีความ
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คิดเห็นตiอการดําเนินงานขององค�การบริหารสiวนตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรOอยเอ็ด ดOาน
เศรษฐกิจ อยูiในระดับปานกลาง ซึ่งผลการวิจัยในประเด็นน้ี สอดคลOองกับงานวิจัยของดวงตา อiอนเวียง 
(2553) ไดOวิจัยเรื่องความคิดเห็นของประชาชนที่มีตiอการดําเนินงานขององค�การบริหารสiวนตําบลหนอง
มะแซว อําเภอเมือง จังหวัดอํานาจเจริญ”ผลการวิจัยพบวiา ดOานเศรษฐกิจ โดยรวม อยูiในระดับปานกลาง
สอดคลOองกับงานวิจัยของจารุณี พิมพ�จําปา (2553) ไดOวิจัยเรื่องความคิดเห็นของประชาชนที่มีตiอการ
ดําเนินงานขององค�การบริหารสiวนตําบลดูiทุiง อําเภอเมือง จังหวัดยโสธร ผลการวิจัยพบวiา ดOานเศรษฐกิจ 
โดยรวมอยูiในระดับปานกลาง สอดคลOองกับคําสัมภาษณ�ของศุกร� มะลาลัย (2559 : สัมภาษณ�) ใหOคํา
สัมภาษณ�วiา “...ดOานเศรษฐกิจ องค�การบริหารสiวนตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรOอยเอ็ด ใหO
การดําเนินงาน อยูiพอสมควร เพราะไดOใหOการสiงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในสาขาและแขนงตiางๆ 
การยกระดับรายไดOในการประกอบอาชีพอิสระการสiงเสริมการตลาดชุมชน สิ้นคOาพ้ืนเมืองใหOมีคุณภาพ...”  
  3) ดOานสังคม พบวiา ประชาชนมีความคิดเห็นตiอการดําเนินงานขององค�การบริหารสiวน
ตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรOอยเอ็ด  อยูiในระดับปานกลางท่ีเป[นเช�นน้ีอภิปรายได$ว�าการ
ดําเนินงานขององค�การบริหารสiวนตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรOอยเอ็ด ดOานโครงสรOาง
พ้ืนฐาน ประชาชนเห็นดOวย อยูiพอสมควร เพราะไดOใหOการสiงเสริมชุมชนใหOมีสiวนรiวมในกิจกรรมทางสังคม 
การสiงเสริมการแขiงขันกีฬาเพ่ือตiอตOานยาเสพติดทุกป� การสiงเสริมคุณภาพชีวิต และสวัสดิการชุมชน
เพียงพอ สiงเสริมสถาบันครอบครัวและพัฒนาชุมชนใหOเขOมแข็งสiงเสริม สนับสนุน การรักษาความ
มั่นคง  และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สินของประชาชน สiงเสริมทํานุบํารุงศาสนาบํารุงรักษาศิลปะ
โบราณสถาน จารีตประเพณี  ภูมิปzญญาทOองถ่ินและวัฒนธรรมเหมาะสม สiงเสริมสนับสนุนกิจการ
สาธารณสุขและหาวิธีปvองกันโรคติดตiอและโรครOายแรงตiางๆ ในชุมชนอยูiเสมอ และใหOการสiงเสริม
สนับสนุนจัดสวัสดิการสังคมใหOกับผูOสูงอายุ ผูOปxวยโรครOายแรง คนยากจน คนพิการ และผูOดOอยโอกาสแตi
อาจยังไมiเพียงพอ อาจดOวยเหตุน้ี จึงทําใหOประชาชนมีความคิดเห็นตiอการดําเนินงานขององค�การบริหาร
สiวนตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรOอยเอ็ด ดOานสังคม อยูiในระดับปานกลางซึ่งผลการวิจัยใน
ประเด็นน้ี สอดคลOองกับงานวิจัยของจารุณี พิมพ�จําปา (2553) ไดOวิจัยเรื่องความคิดเห็นของประชาชนที่มี
ตiอการดําเนินงานขององค�การบริหารสiวนตําบลดูiทุiง อําเภอเมือง จังหวัดยโสธร ผลการวิจัยพบวiาดOาน
สังคม อยูiในระดับปานกลาง สอดคลOองกับคําสัมภาษณ�ของเกiงกลOา  ปzญจเนตร (2559 : สัมภาษณ�) ใหOคํา
สัมภาษณ�วiา “...ดOานสังคม องค�การบริหารสiวนตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรOอยเอ็ด ใหOการ
ดําเนินงาน อยูiพอสมควร เพราะใหOการสนับสนุน การรักษาความมั่นคง  และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย�สินของประชาชน สiงเสริมทํานุบํารุงศาสนาบํารุงรักษาศิลปะโบราณสถาน จารีตประเพณี  ภูมิ
ปzญญาทOองถ่ินและวัฒนธรรมเหมาะสม สiงเสริมสนับสนุนกิจการสาธารณสุขและหาวิธีปvองกันโรคติดตiอ
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และโรครOายแรงตiาง ๆ ในชุมชนอยูiเสมอ และใหOการสiงเสริมสนับสนุนจัดสวัสดิการสังคมใหOกับผูOสูงอายุ 
ผูOปxวยโรครOายแรง คนยากจน คนพิการ และผูOดOอยโอกาสแตiอาจยังไมiเพียงพอ...”  
 7.2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนตiอการดําเนินงานขององค�การบริหารสiวน
ตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรOอยเอ็ด 
  สมมติฐานที่ 1 พบวiาประชาชน ที่มีเพศตiางกัน มีความคิดเห็นตiอการดําเนินงานขององค�การ
บริหารสiวนตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรOอยเอ็ด โดยรวม ไมiแตกตiางกัน ผลการวิจัยไมiเป]นไป
ตามสมมติฐานที่ต้ังไวO ท่ีเป[นเช�นน้ีอภิปรายได$ว�าเพศเป]นสัญลักษณ�แบiงใหOรูOวiาเพศชาย หญิงเทiาน้ัน แตi
เมื่อ เห็นการดําเนินงานองค�การบริหารสiวนตําบลพลับพลาแลOว เพศชายและหญิงตiางมีความคิดเห็นตiอ
การดําเนินงานขององค�การบริหารสiวนตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรOอยเอ็ดไมiแตกตiางกัน 
สอดคลOองกับงานวิจัยของนิตยา สมัคคดี (2553) ไดOวิจัยเรื่องความคิดเห็นของประชาชนตiอการดําเนินงาน
ขององค�การบริหารสiวนตําบลทัพราช อําเภอตาพระยา จังหวัดสระแกOว ผลการทดสมมติฐานการวิจัย
พบวiา ประชาชนที่มีเพศ ตiางกัน มีความคิดเห็นตiอการดําเนินงานขององค�การบริหารสiวนตําบลทัพราช 
อําเภอตาพระยา จังหวัดสระแกOว ไมiแตกตiางกันนอกจากน้ียัง และสอดคลOองกับงานวิจัยของแสงธรรม 
หัสดี (2553) ไดOวิจัยเรื่องการดําเนินงานขององค�การบริหารสiวนตําบลกวนวัน อําเภอเมือง จังหวัด
หนองคาย ตามความคิดเห็นของประชาชน ผลการวิจัยพบวiาประชาชนที่มีเพศ ตiางกัน มีความคิดเห็นตiอ
การดําเนินงานขององค�การบริหารสiวนตําบลกวนวัน อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย ตามความคิดเห็นของ
ประชาชนไมiแตกตiางกัน  
  สมมติฐานที่ 2 พบวiา ประชาชน ที่มีอายุตiางกัน มีความคิดเห็นตiอการดําเนินงานของ
องค�การบริหารสiวนตําบลพลับพลา โดยรวม ไมiแตกตiางกัน ผลการวิจัยไมiเป]นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไวO ท่ี
เป[นเช�นน้ีอภิปรายได$ว�าอายุเป]นสัญลักษณ�ใหOรูOวiาใครเกิดกiอนและหลังแตiเมื่อ เห็นการดําเนินงานองค�การ
บริหารสiวนตําบลพลับพลา ทุกชiวงอายุ ตiางมีความคิดเห็นตiอการดําเนินงานขององค�การบริหารสiวน
ตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรOอยเอ็ดไมiแตกตiางกันสอดคลOองกับงานวิจัยของแสงธรรม หัสดี 
(2553) ไดOวิจัยเรื่องการดําเนินงานขององค�การบริหารสiวนตําบลกวนวัน อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 
ตามความคิดเห็นของประชาชน ผลการวิจัยพบวiาประชาชนที่มีอายุ ตiางกัน มีความคิดเห็นตiอการ
ดําเนินงานขององค�การบริหารสiวนตําบลกวนวัน อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย ตามความคิดเห็นของ
ประชาชนไมiแตกตiางกัน และสอดคลOองกับงานวิจัยของไพวรรณ อุปลี (2553) ไดOวิจัยเรื่องความคิดเห็น
ของประชาชนเกี่ยวกับการดําเนินงานขององค�การบริหารสiวนตําบลมะคiา อําเภอกันทรวิชัย จังหวัด
มหาสารคาม ผลการทดสมมติฐานการวิจัยพบวiา ประชาชนที่มีอายุ ตiางกัน มีความคิดเห็นตiอการ
ดําเนินงานขององค�การบริหารสiวนตําบลมะคiา อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคามไมiแตกตiางกัน  
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  สมมติฐานที่ 3 พบวiา ประชาชน ที่มีระดับการศึกษาตiางกัน มีความคิดเห็นตiอการ
ดําเนินงานขององค�การบริหารสiวนตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรOอยเอ็ด ไมiแตกตiางกัน 
ผลการวิจัยไมiเป]นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไวO ท่ีเป[นเช�นน้ีอภิปรายได$ว�าระดับการศึกษาเป]นสัญลักษณ�ใหOรูOถึง
การศึกษาสูงและตํ่าแตiเมื่อ เห็นการดําเนินงานองค�การบริหารสiวนตําบลพลับพลา ทุกระดับการศึกษา 
ตiางมีความคิดเห็นตiอการดําเนินงานขององค�การบริหารสiวนตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัด
รOอยเอ็ดไมiแตกตiางกันซึ่ง สอดคลOองกับงานวิจัยของแสงธรรม หัสดี (2553) ไดOวิจัยเรื่องการดําเนินงานของ
องค�การบริหารสiวนตําบลกวนวัน อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย ตามความคิดเห็นของประชาชน 
ผลการวิจัยพบวiาประชาชนที่มีระดับการศึกษา ตiางกันมีความคิดเห็นตiอการดําเนินงานขององค�การ
บริหารสiวนตําบลกวนวัน อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย ตามความคิดเห็นของประชาชน ไมiแตกตiางกัน 
และสอดคลOองกับงานวิจัยของไพวรรณ อุปลี (2553) ไดOวิจัยเรื่องความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานขององค�การบริหารสiวนตําบลมะคiา อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม ผลการ                    
ทดสมมติฐานการวิจัยพบวiา ประชาชนที่มีระดับการศึกษา ตiางกันมีความคิดเห็นตiอการดําเนินงานของ
องค�การบริหารสiวนตําบลมะคiา อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคามไมiแตกตiางกัน  
  สมมติฐานที่ 4 พบวiา ประชาชน ที่มีอาชีพตiางกัน มีความคิดเห็นตiอการพัฒนาทOองถ่ินของ
องค�การบริหารสiวนตําบลดงครั่งนOอย โดยรวม ไมiแตกตiางกัน ผลการวิจัยไมiเป]นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไวO 
ท่ีเป[นเช�นน้ีอภิปรายได$ว�าอาชีพเป]นสัญลักษณ�ใหOรูOวiาใครประกอบอาชีพใดๆบOางแตiเมื่อเห็นการดําเนินงาน
องค�การบริหารสiวนตําบลพลับพลา ประชาชนทุกอาชีพ ตiางมีความคิดเห็นตiอการดําเนินงานขององค�การ
บริหารสiวนตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรOอยเอ็ดไมiแตกตiางกันซึ่งสอดคลOองกับงานวิจัยของ
ไพวรรณ อุปลี (2553) ไดOวิจัยเรื่องความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการดําเนินงานขององค�การบริหาร
สiวนตําบลมะคiา อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม ผลการทดสมมติฐานการวิจัยพบวiา ประชาชนที่มี
การประกอบอาชีพ ตiางกัน มีความคิดเห็นตiอการดําเนินงานขององค�การบริหารสiวนตําบลมะคiา อําเภอ
กันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม ไมiแตกตiางกัน รวมทั้งสอดคลOองกับงานวิจัยของเดือนฉาย ผลเรือง (2553) 
ไดOวิจัยเรื่องความคิดเห็นของประชาชนตiอการดําเนินงานขององค�การบริหารสiวนตําบลคลองขาม อําเภอ
ยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ� ผลการวิจัยพบวiา ประชาชนที่มีการประกอบอาชีพ ตiางกัน มีความคิดเห็นตiอ
การดําเนินงานขององค�การบริหารสiวนตําบลคลองขาม อําเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ� โดยรวม และ
รายดOาน ไมiแตกตiางกัน 
 

7. ข$อเสนอแนะ 
 7.1 ขOอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
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 ผลการวิจัยพบวiา ความคิดเห็นของประชาชนที่มีตiอการดําเนินงานขององค�การบริหารสiวน
ตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรOอยเอ็ด โดยรวมและรายดOาน อยูiในระดับปานกลาง ดังน้ันผูOมี
สiวนเกี่ยวขOองควรปรับปรุงแกOไข และยกระดับการพัฒนาโดยเรiงพัฒนาในดOานตiางๆ ใหOมีประสิทธิภาพตiอ
การพัฒนาในทุกดOานและเพ่ือใหOประชาชนมีความคิดเห็นใหOอยูiในระดับมากและอยูiระดับมากที่สุดตiอไป  
 7.2 ขOอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตiอไป 
    7.2.1 จากผลการวิจัยพบวiา ดOานสังคม เป]นดOานที่มีคiาเฉลี่ยนOอยที่สุด ดังน้ัน ควรวิจัยสภาพ
ปzญหา การดําเนินงานดOานสังคมขององค�การบริหารสiวนตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรOอยเอ็ด  
  7.2.2 จากผลการวิจัยพบวiา การสiงเสริมอาชีพตiาง ๆ เพ่ือแกOไขปzญหาการวiางงานในชุมชน 
เป]นขOอที่มีคiาเฉลี่ยนOอยที่สุดในทุกดOาน ดังน้ัน ควรวิจัย การพัฒนาการดําเนินขององค�การบริหารสiวน
ตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรOอยเอ็ด   
  7.2.3 จากผลการวิจัยพบวiา ควรพัฒนาการสiงเสริมอาชีพตiางๆ เพ่ือแกOไขปzญหาการวiางงาน
ในชุมชนใหOมากย่ิงข้ึนเป]นขOอเสนอแนะที่มีคiาความถ่ีมากที่สุด ดังน้ัน ควรวิจัยการสiงเสริมอาชีพตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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บทคัดยUอ 

 การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงค�เพ่ือศึกษาระดับและเปรียบเทียบความรูKความเขKาใจในรูปแบบ
และเน้ือหาของการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของไทยของนักศึกษารัฐศาสตร�การปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตลKานนา สาขาวิชารัฐศาสตร�การปกครอง ช้ันป�การศึกษาป�ที่ 
1 ภาคปกติและพิเศษ กลุIมตัวอยIางที่ใชKในการวิจัย คือนักศึกษารัฐศาสตร�การปกครอง ช้ันป�ที่ 1 ภาคปกติ
และพิเศษ ที่ไดKจากการสุIมแบบแบIงช้ัน (Stratified Random Sampling) จํานวน 150 รูป/คน เครื่องมือ
ที่ใชKในการวิจัย คือ แบบสอบถาม วิเคราะห�ขKอมูล โดยวิธีหาคIารKอยละ คIาเฉลี่ย สIวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
คIาไค-สแควร� 
 ผลการวิจัยพบวIา นักศึกษารัฐศาสตร�การปกครองมีความรูKความเขKาใจในรูปแบบและเน้ือหาของ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของไทยในระดับดี ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวIา
นักศึกษารัฐศาสตร�การปกครองที่มีเพศตIางกันมีความรูKความเขKาใจในรูปแบบและเน้ือหาของการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยของไทยแตกตIางกัน อยIางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยเพศชาย
มีความรูKความเขKาสูงกวIาเพศหญิง นักศึกษาที่มีอายุตIางกันมีความรูKความเขKาใจในรูปแบบและเน้ือหาของ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของไทยแตกตIางกัน อายุ 18-25 ป� จํานวน 124 รูป/คน คิด
เปjนรKอยละ 82.7 มีความรูKความเขKาใจสูงกวIา นักศึกษาภาคปกติและพิเศษตIางกัน มีความรูKความเขKาใจใน
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รูปแบบและเน้ือหาของการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของไทยแตกตIางกัน อยIางมนัียสาํคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ภาคปกติมีความรูKความเขKาสูงกวIาภาคพิเศษ 
 
คําสําคัญ : ความรูKความเขKาใจ; การเมืองการปกครอง; ระบอบประชาธิปไตย 
 

ABSTRACT 
 The objective of this study is to evaluate and compare the level of the 
cognitive orientation in the pattern and content of the politics and the democratic 
administration of Thailand by the 1st year students in the normal program and special 
program of the faculty of political science, Mahamakut Buddhist University, Lanna 
campus. The representative sample employed in this study is the group of 150 first year 
students of the faculty of political science both in the normal program and special 
program which were selected by the process of stratified random sampling. The 
appliance used in this study is the questionnaire and the analysis of the information by 
the evaluation of the percentage, the average, the standard deviation and Chi-Square. 
 From the research result found that the students of the faculty of political 
science have possessed the high level of the cognitive orientation in pattern and content 
of the politics and the democratic administration of Thailand. Besides, from the test 
result of the hypothesis found that different genders of the students who study in the 
faculty of political science possess distinct levels of the cognitive orientation in both the 
pattern and the content of the politics and the democratic administration of Thailand. 
Statistically, male students are 0.05 percent superior to female students in perceiving the 
political and the democratic administration of Thailand. Furthermore, male students in 
different ages also own different level of the cognitive orientation in which 124 male 
students at the age f 18 to 25 years old or 82.7 percent have possessed higher degree of 
the cognizance. Likewise, students from normal program and special program also own 
dissimilar level of the cognitive orientation; the test result found that the students in the 
normal program are .05 percent better than the students in the special program. 
   
Keywords : Cognitive Orientation; Politics & Government; Democratic system 
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1. ความสําคัญและที่มาของป[ญหาที่ทําการวิจัย  
 นับต้ังแตIประเทศไทยไดKมีการเปลี่ยนแปลงการปกครอง จากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย�มา
เปjนระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย�เปjนประมุข นับเวลาเกือบ 70 ป�ที่ผIานมาแลKวแตIการ
ดําเนินการปกครองในระบอบน้ีก็ยังถูกมองวIาเปjนไปอยIางลKมลุกคลุกคลานมาโดยตลอดมีการปฏิวัติ
รัฐประหารอยูIบIอยครั้ง รัฐธรรมนูญยกเลิกและเปลี่ยนแปลงแกKไขบIอย เชIน มีการยึดอํานาจทางการเมือง 
ถึง 13 ครั้งมีการกIอความรุนแรงทางการเมืองถึงข้ันจลาจล 3 ครั้ง อยIางไรก็ตามประชาธิปไตยของเราก็ยัง
นับวIาไมIพัฒนาเทIาที่ควร ทั้งน้ีเน่ืองจากประชาชนสIวนใหญIยังไมIคIอยมีความรูK ความเขKาใจในเรื่องการเมือง
การปกครองแบบประชาธิปไตยอยIางถIองแทK ไมIรูKถึงสิทธิหนKาที่ และมีความสํานึกทางการเมือง ตลอดจน
ไมIคIอยมีความสนใจ ความตระหนักวIาตนเปjนสIวนหน่ึงของสังคม เพราะประชาชนยังขาดความสํานึกทาง
การเมือง ยังยึดติดอยูIกับวัฒนธรรมการเมืองแบบเกIาที่เนKนอํานาจของบุคคล อํานาจนิยม ศักดินา ชนช้ัน 
ความลKมเหลว ความดKอยพัฒนาของระบอบประชาธิปไตยจึงปรากฏอยIางตIอเน่ือง ต้ังแตIอดีตจนป{จจุบัน มี
การยึดอํานาจการบริหารบKานเมืองดKวยวิธีการปฏิวัติ การรัฐประหารและการปฏิรูปการปกครองแผIนดิน
เปjนตKน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542 : 107)  เพราะเน่ืองมาจากป{ญหาหลายประการ อาทิเชIน ประชาชน
ขาดความรูK ความเขKาใจที่ถูกตKองเกี่ยวกับประชาธิปไตย ระบบการเมืองไมIมีความสุจริตและขาดความชอบ
ธรรม และรัฐบาลขาดเสถียรภาพ และประสิทธิภาพ 
 สิ่งที่สําคัญการพัฒนาประชาธิปไตยใหKเจริญกKาวหนKาน้ัน คือ การใหKการศึกษา และการจัด
การศึกษาตKองพัฒนาคนใหKมีความรูKและเขKาใจเน้ือหาสาระที่เปjนแกIนแทKของประชาธิปไตยและสามารถ
นําไปใชKจนเปjนวิถีชีวิตจึงจะประสบผลสําเร็จซึ่งสอดคลKองกับการพัฒนาและสIงเสริมประชาธิปไตยใหKกับ
ประชาชนไดKควรตระหนักและเขKาใจถึงแกIนแทKของคําวIา “ประชาธิปไตย” ควรที่จะมีการปลูกฝ{งและ
สIงเสริมประชาธิปไตยใหKกับประชาชนเหลIาน้ันต้ังแตIเยาว�วัย โดยเฉพาะสถาบันการศึกษาจะตKองมีบทบาท
ในการปลูกฝ{งความเปjนประชาธิปไตยที่ดีใหKกับเยาวชนเหลIาน้ัน เพราะในทางปฏิบัติสถาบันการศึกษาเปjน
สถาบันที่สามารถสIงเสริมพัฒนาความรูKความเขKาใจ ความเช่ือเกี่ยวกับปรัชญา หลักการและรูปแบบของ
ระบอบประชาธิปไตยไดKอยIางถูกตKองชัดเจน ตลอดจนเปjนการปลูกฝ{งนิสัยที่สอดคลKองกับระบบการ
ปกครองของประเทศไดKเปjนอยIางดี การศึกษาจึงมีความจําเปjนตIอการพัฒนาระบอบประชาธิปไตย 
ขณะเดียวกันสถาบันการศึกษายังเป�ดโอกาสใหKนักศึกษาฝ�กปฏิบัติวิถีประชาธิปไตยผIานกิจกรรมทางการ
เรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรตIางๆ เพ่ือหลIอหลอมใหKเยาวชนเห็นคุณคIาของประชาธิปไตย
โดยตรง ซึ่งจะพัฒนาไปสูIความเช่ือมั่นและยึดถือปฏิบัติเปjนแบบแผนจนกลายเปjนผูKมีวัฒนธรรมทาง
การเมืองแบบประชาธิปไตยอยIางมั่นคง (ชัยอนันต� สมทวณิช, 2523 : 15 และธิดารัตน� บุญนุช, 2543 : 3) 
 แนวทางหน่ึงที่จะชIวยใหKคนมีความรูKความเขKาใจในบทบาทของตนตามการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยคือการใหKการศึกษาทั้งในดKานความรูKและการปฏิบัติตน เพราะการศึกษามีบทบาทสําคัญใน
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การปลูกฝ{งทัศนคติ สรKางคIานิยมกIอใหKเกิดความรูK ความคิดเห็น ความเช่ือตIางๆ แกIผูKเรียน ในการจัดการ
เรียนการสอนจึงมีความจําเปjนอยIางมากที่จะตKองจัดใหKสอดคลKองกับการปกครองของประเทศ เมื่อ
ประเทศมีการปกครองระบอบแบบประชาธิปไตยก็จําเปjนที่จะตKองสอนประชาธิปไตยเพ่ือใหKมีความรูK
พ้ืนฐานดKานน้ี 
 ฉะน้ันในระบบโรงเรียนหรือมหาวิทยาลัย จะตKองถือวIาเปjนภารกิจเบื้องตKนในการบริหาร
หลักสูตรและการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน มีระบบการวัดผลและการประเมินผลที่ครอบคลุม ทั้ง
การวัดความรูKเกี่ยวกับระบบการเมืองการปกครอง วัดดKานคุณลักษณะและคIานิยมประชาธิปไตย โรงเรียน 
มหาวิทยาลัย และครู อาจารย�ผูKทําการสอนทุกคนจะตKองดําเนินกิจกรรมตIางๆ และปฏิบัติเปjนวิถีชีวิตที่
สามารถเปjนตัวแบบใหKนักเรียน นักศึกษาฝ�กฝนเพ่ือพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม สถานศึกษาจึง
ถือวIาเปjนสถาบันสําคัญและมีบทบาทมากที่สุด ที่จะทําหนKาที่ปลูกฝ{งเจตคติคุณลักษณะประชาธิปไตยที่ดี
ใหKกับนักเรียนนักศึกษา ซึ่งจะเปjนพลเมืองที่ดีของประเทศในวันขKางหนKา ดังที่ (Smith, Stanlcy and 
Mark, 1969 : 347) ไดKกลIาวถึง “บทบาทของสถานศึกษาในสังคมประชาธิปไตยวIา สถาบันศึกษาจะตKองมี
ความรับผิดชอบในการเตรียมประสบการณ�ที่จะทําใหKนักเรียน นักศึกษามีสIวนรIวมในการปกครอง ถKา
ประชาชนขาดความรูKความเขKาใจ ขาดความลึกซึ้งและไมIเห็นคุณคIาของประชาธิปไตยและการทํางาน
รIวมกับคนอื่นแลKว รากฐานการปกครองก็จะลKมเหลว” การปลูกฝ{งและพัฒนาประชาธิปไตยในสถาบัน
ศึกษา จําเปjนจะตKองดําเนินการใหKมีประสิทธิภาพและครอบคลุม เพ่ือใหKนักเรียน นักศึกษามีพฤติกรรม
ประชาธิปไตยทั้งดKานวิถีชีวิตประชาธิปไตย ดKานระบบประชาธิปไตยเพ่ืออุดมการณ�ทางการเมืองการ
ปกครองที่ถูกตKองอยIางแทKจริง  
 ดังน้ัน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลKานนา ไดKเป�ดหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐศาสตร�การปกครอง จุดมุIงหมายของหลักสูตรเพ่ือจะมุIงเนKนการเรียนรูKการสอนดKวยหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาและการเมืองการปกครองเปjนเรื่องที่สําคัญ เปjนการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณ เพ่ือใหKไดKบุคลากรที่มีคุณภาพ มีความสามารถในการประกอบอาชีพ ซึ่งเปjนกําลังสําคัญ
ทางดKานการบริหารการปกครองของประเทศตIอไป มีความสามารถและมีมาตรฐานในการบริหารงาน
ภาครัฐและเอกชนและการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาและแกKป{ญหาการเมืองการปกครอง เพ่ือไดKศึกษาเน้ือหา
ความรูKพื้นฐานดKานการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของไทย โดยหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554) จํานวนหนIวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 145 หนIวยกิต ไดKมีเน้ือหาสาระเกี่ยวกับ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของไทยโดยตรง ในรายวิชาการเมืองการปกครองของไทย, 
รัฐศาสตร�เบื้องตKน, ระบบรัฐสภาไทย, พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและสังคมของการเมืองการปกครองไทย, การ
ปกครองคณะสงฆ�ไทย, พรรคการเมือง กลุIมผลประโยชน� และการเลือกต้ัง, กฎหมายรัฐธรรมนูญและ
กฎหมายเลือกต้ัง, การเมืองและการปกครองทKองถ่ิน,สัมมนาศาสนากับการเมือง,พลวัตการเมืองการ
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ปกครองของไทย,ทฤษฎีการเมืองวIาดKวยเสรีประชาธิปไตย, ความสัมพันธ�ระหวIางประเทศ, ป{ญหาทาง
การเมืองของไทย เปjนตKน  
 รายวิชาหลักที่กลIาวมาน้ันถือไดKวIาเปjนรายวิชาที่สําคัญในการพัฒนาการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยของไทยใหKเจริญกKาวหนKาตIอไปในอนาคตและจําเปjนจะตKองมีความรูKความเขKาใจ
เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเปjนอยIางดี โดยเฉพาะอยIางย่ิงนักศึกษารัฐศาสตร�
การปกครอง ของมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตลKานนา ที่จะใหKผูKเรียนน้ันมีความรูKเขKาใจ
และเสื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย�ทรงเปjนประมุข ตระหนักในหนKาที่ 
ความรับผิดชอบ ปฏิบัติในขอบเขตสิทธิ เสรีภาพของพลเมืองที่จะพัฒนาประเทศชาติในอนาคตตIอไป 
 การใหKการศึกษาจึงเปjนป{จจัยที่สําคัญที่สุด ในกระบวนการเรียนรูKทางการเมือง เพ่ือใหKประชาชน
ทั่วไปมีบทบาทเกิดความรูKความเขKาใจ และแสดงความคิดโตKแยKงมีสIวนรIวมทางการเมือง โดยเฉพาะอยIาง
ย่ิงเมื่อพิจารณาตIอไปวIา นักเรียนเปjนเยาวชนของชาติ และจะเปjนประชาชนผูKรับผิดชอบในกิจการสําคัญ
ของประเทศตIอไปในอนาคต การที่สถาบันอุดมศึกษามีการสIงเสริมสรKางความรูKความเขKาใจที่ถูกตKอง ตIอ
ระบอบการเมืองการปกครองเปjนการปลูกฝ{งใหKนักเรียน นักศึกษามีความรูKความเขKาใจในรูปแบบและ
เน้ือหาของการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของไทย เพ่ือประโยชน�ในการปกครองและ
พัฒนาประเทศ เปjนการสIงเสริมความเขKาใจในระดับหน่ึง ดKวยเหตุผลที่กลIาวมาขKางตKนผูKวิจัยจึงมีความ
สนใจที่จะทําการศึกษาระดับความรูKความเขKาใจในรูปแบบและเน้ือหาของการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยของไทย ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลKานนา ในสาขาวิชา
รัฐศาสตร�การปกครอง ช้ันป�ที่ 1 ภาคปกติและพิเศษ 

 
2. วัตถุประสงค&ของการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาระดับและเปรียบเทียบความรูKความเขKาใจในรูปแบบและเน้ือหาของการเมือง               
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยของไทยของนักศึกษารัฐศาสตร�การปกครองของมหาวิทยาลัย            
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลKานนา ช้ันป�ที่ 1 ภาคปกติและพิเศษ 
 

3. ประโยชน&ที่ได�รับจากการวิจัย 
 3.1 ทําใหKทราบระดับความรูKความเขKาใจในรูปแบบและเน้ือหาของการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยของไทยของนักศึกษารัฐศาสตร�การปกครองของมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตลKานนา ช้ันป�ที่ 1 ภาคปกติและพิเศษ 
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  3.2 ทําใหKทราบถึงความแตกตIางนักศึกษาที่มีความรูKความเขKาใจในรูปแบบและเน้ือหาของ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของไทยของนักศึกษารัฐศาสตร�การปกครองของ
มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตลKานนา ช้ันป�ที่ 1 ภาคปกติและพิเศษ 
  3.3 เพ่ือเปjนแนวทางใหKแกIผูKบริหารสถานศึกษาไดKนําไปปรับปรุงการเรียนการสอนเกี่ยวกับ
รูปแบบและเน้ือหาของการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของไทยใหKดีย่ิงข้ึน 
 
4. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การศึกษาเปjนการวิจัยในเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ประชากรและกลุIมตัวอยIาง ใน
การวิจัยครั้งน้ี คือ  นักศึกษารัฐศาสตร�การปกครอง ช้ันป�การศึกษาป�ที่ 1 ภาคปกติและพิเศษของ
มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตลKานนา จํานวนทั้งหมด 150 รูป/คน ในการศึกษาครั้งน้ี 
ตKองการใหKเกิดความนIาเช่ือถือมากที่สุด จึงใชKจํานวนประชากรทั้งหมด โดยไมIมีการสุIมตัวอยIาง การวิจัย
กําหนดเน้ือหาตามบทเรียนในรูปแบบและเน้ือหาของการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของ
ไทยที่ไดKผIานรายวิชาการมา โดยจําแนกดังตIอไปน้ี 1) ระบอบประชาธิปไตย 2) รัฐสภา3) พรรคการเมือง 
4) การเลือกต้ัง 5) สิทธิ เสรีภาพของปวงชน 6) การปกครองสIวนทKองถ่ิน 7) รัฐธรรมนูญ  
 เครื่องมือที่ใชKในการวิจัย การวิจัยครั้งน้ีใชKแบบสอบถาม แบIงออกเปjน 3 สIวน ดังน้ี สIวนที่ 1 
แบบสอบถามแบบเลือกตอบ เกี่ยวกับสถานภาพ และขKอมูลทั่วไปของผูKตอบแบบสอบถาม ไดKแกI เพศ ภาค
ปกติ/พิเศษ และอายุ สIวนที่ 2 ความรูKความเขKาใจในรูปแบบและเน้ือหาของการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย จํานวน 46 ขKอโดยเปjนคําถามที่ตKองการคําตอบ ก,ข,ค,ง, เ พ่ือใหKผูKตอบ
แบบสอบถามตอบตามความรูK ความเขKาใจของตนเอง และครอบคลุมเน้ือหาของความรูKเกี่ยวกับการเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย และคําถามจะมีลักษณะคําตอบมีถูกและผิด หากตอบถูกจะไดK
คะแนนขKอละ 1 คะแนน ถKาตอบผิดคIาคะแนนเทIากับ 0 และผลคะแนนรวมของคําถามในสIวนน้ีจะเปjน
ตัวช้ีวัดระดับความรูKความขKาวของกลุIมประชากรเป�าหมาย เปjนคIาตัวแปรตามสมมุติฐานที่ไดKต้ังไวK สIวนที่ 3 
ความรูKความเขKาใจในรูปแบบและเน้ือหาของการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย จํานวน 29 ขKอ 
โดยเปjนคําถามที่ “ใชI” และ “ไมIใชI” หรือ “ไมIทราบ” เพ่ือใหKผูKตอบแบบสอบถามตอบความรูKและความ
เขKาใจของตนเอง ครอบคลุมเน้ือหาของความรูKเกี่ยวกับรูปแบบและเน้ือหาของการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย คําถามจะมีลักษณะทั้งจริง และเท็จปนกัน หากตอบถูกจะไดKคะแนนขKอละ 1 
คะแนน ถKาตอบผิดคIาคะแนนเทIากับ 0 และผลคะแนนรวมของคําถามในสIวนน้ีจะเปjนตัวช้ีวัดระดับความรูK
ความเขKาใจของกลุIมประชากรเป�าหมาย 
 ผูKวิจัยไดKกําหนดเกณฑ�การอIานคIาหรือผลของการประมวลดังน้ี (Cronbach, 1990 : 202-204 
อKางอิงใน ดุสิต สุจิรารันต�, 2540 : 93) 
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 คIาที่ไดKต้ังแตI 0-50%      หมายถึง  ระดับความรูKความเขKาใจในรูปแบบและเน้ือหาของการเมืองการ 
                                                          ปกครองในระบอบประชาธิปไตยไทยใน ระดับตํ่า 
 คIาที่ไดKต้ังแตI 50-65%    หมายถึง ระดับความรูKความเขKาใจในรูปแบบและเน้ือหาของการเมืองการ 
                                                         ปกครองในระบอบประชาธิปไตยไทยในระดับระดับปานกลาง 
 คIาที่ไดKต้ังแตI 65% ข้ึนไป หมายถึง ระดับความรูKความเขKาใจในรูปแบบและเน้ือหาของการเมืองการ 
                                                           ปกครองในระบอบประชาธิปไตยไทยใน ระดับสูง 
 สถิติที่ใชKในการวิจัย ผูKวิจัยใชKในการวิเคราะห�ขKอมูล ไดKแกI 1)สถิติเชิงพรรณนา เชIน ความถ่ี รKอย
ละ เพ่ือบรรยายลักษณะของตัวแปรและสภาพภูมิหลังของกลุIมตัวอยIาง 2)เปรียบเทียบคIาเฉลี่ยระดับ
ความรูKความเขKากลุIมตัวอยIางเพ่ือหาแตกตIางของกลุIมตัวอยIาง เพศ ภาค ปกติ-พิเศษ อายุ โดยวิเคราะห�
ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way ANOVA) หาคIาสถิติเชิงอนุมาน โดยใชKการทดสอบคIาที (t-test) 
เพ่ือทดสอบสมมุติฐานที่ต้ังไวK 
 

5. ผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องความรูKความเขKาใจในรูปแบบและเน้ือหาของการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยของไทยของนักศึกษารัฐศาสตร�การปกครองของมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย               
วิทยาเขตลKานนา ช้ันป�ที่ 1 ภาคปกติและพิเศษ มีการนําเสนอผลการวิเคราะห�ขKอมูลดังตIอไปน้ี 
 5.1 ผลการวิเคราะห�ขKอมูลทั่วไปของผูKตอบแบบสอบถาม ผลการศึกษากลุIมตัวอยIางของ
นักศึกษารัฐศาสตร�การปกครองช้ันป�ที่ 1 ภาคปกติและพิเศษ ผลการศึกษาพบวIา ผูKตอบแบบสอบถามสIวน
ใหญIเปjนเพศชาย จํานวน 123 รูป/คน คิดเปjนรKอยละ 82.0 สIวนเพศหญิง จํานวน 27 คน คิดเปjนรKอยละ
18.0 สIวนภาคการศึกษา ภาคปกติจํานวน 97 รูป/คน คิดเปjนรKอยละ 64.7 สIวนพิเศษ จํานวน 53 รูป/คน 
คิดเปjนรKอยละ35.3 ในดKานอายุ 18-25 ป� จํานวน 124 รูป/คน คิดเปjนรKอยละ 82.7  สIวนอายุ 26-33 ป� 
จํานวน 24 รูป/คน คิดรKอยละ 16.0 สIวนอายุ 34-41 ป� ไมIมี และอายุ 42 ป�ข้ึนไป จํานวน 2 รูป/คน คิด
เปjนรKอยละ 1.3 
 5.2 ผลการทดสอบระดับความรูKความเขKาใจในรูปแบบและเน้ือหาของการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยไทยของนักศึกษารัฐศาสตร�การปกครอง ช้ันป�ที่ 1 ภาคปกติและพิเศษ ผลการศึกษา
พบวIา นักศึกษารัฐศาสตร�การปกครอง ช้ันป�ที่ 1 ภาคปกติและพิเศษ มีความรูKความเขKาใจในรูปแบบและ
เน้ือหาของการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของไทย มีอยูI 4 ระดับ คือมีระดับความรูKความ
เขKาใจในรูปแบบและเน้ือหาของการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของไทยอยูIในระดับดี มี
จํานวน 84 รูป/คน คิดเปjนรKอยละ 56.0 รองลงมามีระดับความรูKความเขKาใจในรูปแบบและเน้ือหาของ
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การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของไทยอยูIในระดับตํ่ากวIาเกณฑ� มีจํานวน 29 รูป/คน คิด
เปjนรKอยละ 19.0 มีระดับความรูKความเขKาใจในรูปแบบและเน้ือหาของการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยของไทยอยูIในระดับปานกลาง มีจํานวน 22 รูป/คน คิดเปjนรKอยละ 14.0มีระดับความรูKความ
เขKาใจในรูปแบบและเน้ือหาของการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของไทยอยูIในระดับดีมาก มี
จํานวน 15 รูป/คน คิดเปjนรKอยละ 10.0 
 5.3 ความรูKความเขKาใจในรูปแบบและเน้ือหาของการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
ของไทยของนักศึกษารัฐศาสตร�การปกครอง ช้ันป�ที่ 1 ภาคปกติและพิเศษ ผลการศึกษาพบวIา นักศึกษา
รัฐศาสตร�การปกครอง ภาคปกติ/พิเศษมีความรูKความเขKาใจในรูปแบบและเน้ือหาของการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยของไทย เฉลี่ยในแตIละขKอสIวนใหญIมีความรูKความเขKาใจ คือ มีคIาเฉลี่ย
ของคะแนน 0.5 ข้ึนไป ยกเวKนคําถามในขKอที่ 10 เกี่ยวกับบุคคลใดเปjนผูKลงนามรับสนองพระบรมราช
โองการแตIงต้ังผูKนําฝ�ายคKาน คือ ประธานสภาผูKแทนราษฎรรองลงมา ขKอ 28 ศาลรัฐธรรมนูญประกอบดKวย
ประธานและตุลาการรวม 9  คน  ขKอ 26 รัฐธรรมนูญทุกฉบับมาจากคณะปฏิวัติ และคณะประหารขKอ 11 
พรรคการเมืองคือกลุIมที่แสวงหาผลประโยชน�ขKอ 22 การกระจายอํานาจใหKแกIองค�กรปกครองสIวนทKองถ่ิน
ไมIไดKใหKอิสระในการกําหนดนโยบาย การปกครอง การบริหารอยIางเต็มทีซึ่งจัดอยูIในระดับความรูKความ
เขKาใจในระดับตํ่า 
 5.4 ผลการเปรียบเทียบระดับความรูKความเขKาใจในรูปแบบและเน้ือหาของการเมืองการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยของไทยของนักศึกษารัฐศาสตร�การปกครอง ช้ันป�การศึกษาป�ที่ 1 ภาคปกติและ
พิเศษ ผลการศึกษาพบวIา นักศึกษารัฐศาสตร�การปกครอง ภาคปกติ/พิเศษที่มีเพศ อายุ ภาคปกติและ
พิเศษแตกตIางกัน มีความรูKความเขKาใจในรูปแบบและเน้ือหาของการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยของไทยแตกตIางกัน อยIางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

6. อภิปรายผลการวิจัย  
 จากการศึกษาครั้งน้ี ไดKใชKเครื่องมือเปjนแบบสอบถามใหKกับนักศึกษารัฐศาสตร�การปกครอง          
ช้ันป�การศึกษาป�ที่ 1 ภาคปกติและพิเศษ เกี่ยวกับความรูKความเขKาใจการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยของไทย โดยมีขKอสมมุติฐานที่มีเพศ อายุ ภาคปกติและพิเศษมีความแตกตIางกัน ซึ่งผูKวิจัยไดK
คKนพบที่นIาสนใจอันจะเปjนประโยชน�ตIอการจัดการเรียนการสอนและเพ่ือใหKนักศึกษาไดKเขKาใจเน้ือหาสาระ
อันสําคัญเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของไทยไดKหลายประการดKวยกัน ซึ่งผูKวิจัย
จะอภิปรายผลโดยแยกเปjนประเด็นดังตามสมมุติฐานตIอไปน้ี 
 สมมุติฐานยIอยที่ 1 นักศึกษาสาขารัฐศาสตร�การปกครองช้ันป�การศึกษาป�ที่ 1 ภาคปกติและ
พิเศษตIางกันที่มีเพศตIางกันมีความรูKความเขKาใจในรูปแบบและเน้ือหาของการเมืองการปกครองในระบอบ
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ประชาธิปไตยของไทยแตกตIางกันอยIางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.05 พบวIา เพศชายมีความรูKความ
เขKาใจในรูปแบบและเน้ือหาของการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของไทยสูงกวIาเพศหญิง ผล
การศึกษาในสIวนน้ีขัดแยKงกับงานวิจัยของสายสุณี ศักรางกูร (2542 : 84) มีความรูKความเขKาใจรูปแบบ
เน้ือหาเรื่องการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยของนักเรียนมัธยมศึกษาป�ที่ 1 และมัธยมศึกษาป�ที่ 
3: ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนในอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาร ผลการศึกษาวิจัย พบวIานักเรียนที่มีเพศ
ตIางกันมีความรูKความเขKาใจในรูปแบบและเน้ือหาของการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยของไทย
แตกตIางกัน อยIางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยเพศหญิงมีความรูKความเขKาใจสูงกวIาเพศชาย และ
งานวิจัยของวิชัย บุญอุดมพร (2538)  มีความรูKความเขKาใจทางการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยของประชาชนผูKมีอายุระหวIาง 18-19 ป� ในเขตอําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหมI, ผลการศึกษา
พบวIา ประชากรที่ทําการศึกษามีความรูKความเขKาใจ เรื่องการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยใน
ระดับดีพอสมควร เมื่อจําแนกตามเพศพบวIา เพศหญิงมีความรูKความเขKาใจมากกวIาเพศชาย และงานวิจัย
ของ ศักด์ิชัย วิเชียร (2556 : 47) เรื่องความรูKความเขKาใจของประชาชนตIอการปกครองทKองถ่ินรูปแบบ
เทศบาลในเขตเทศบาลตําบลทIาขนอน อําเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร�ธานี พบวIาประชาชนที่มีความรูK
ความเขKาใจของประชาชนตIอการปกครองทKองถ่ินรูปแบบเทศบาลเกี่ยวกับเพศ พบวIา เพศหญิงมีความรูK
ความเขKาใจในระดับตํ่าและระดับกลางมากที่สุด สIวนเพศชายมีความรูKความเขKาใจในระดับสูงมากที่สุด 
ทั้งน้ีอาจเปjนเพราะนักศึกษาชายมีความต่ืนตัวในการรับฟ{งขKอมูลขIาวสารเกี่ยวกับการเมืองมากกวIาขIาว
บันเทิง อน่ึงมีการคKนควKาที่นครนิวเฮเวน ในสหรัฐอเมริกาปรากฏวIาทั้งเด็กหญิงและเด็กชายมีแนวโนKมที่จะ
แสวงหาขKอแนะนําหรือความรูKทางการเมืองจากบิดามากกวIามารดา อีกทั้งเปjนความรูKทั่วไปของเด็กแตI
ด้ังเดิมวIาผูKชายเรื่องการเมืองมากกวIาผูKหญิง จึงมักหาความรูKจากพIอมากกวIาแมIปกติคิดวIาพIอรูKเรื่อง
การเมืองการปกครองมากกวIาเรื่องในบKานหรือในครอบครัว นอกจากน้ีปรากฏในแทบทุกสังคมที่วIา
เด็กหญิงกับเด็กชายมีนิสัยแตกตIางกัน เชIนเด็กหญิงชอบเลIนตุ�กตา เลIนทําครัว เลIนทําขนมครก แตI
เด็กผูKชายมีแนวโนKมที่แสดงออกถึงนิสัยที่ชอบในเชิงการเมืองหรือใกลKเคียงกับการเมือง เชIน การเลIนโปริส
จับขโมย เปjนตKน (จิรโชค วีระสัย และคณะ, 2535 : 16)  
 สมมุติฐานยIอยที่ 2 นักศึกษาสาขารัฐศาสตร�การปกครองช้ันป�การศึกษาป�ที่ 1 ภาคปกติและ
พิเศษตIางกันที่มีอายุตIางกันมีความรูKความเขKาใจในรูปแบบและเน้ือหาของการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยของไทยแตกตIางกัน อยIางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 พบวIาดKานอายุ 18-25 ป� จํานวน 
124 รูป/คน คิดเปjนรKอยละ 82.7 สาเหตุที่เปjนเชIนน้ันเปjนเพราะวIานักศึกษาสIวนมากจบมัธยมศึกษาชIวง
อายุ 18 ป� ที่เขKามาศึกษาอุดมศึกษาและยIอมมีความรูKความเขKาใจฯ ที่แตกตIางกัน ซึ่งสอดคลKองกับผล
การศึกษาของอุทุมพร วิลาทอง (2541 : 78) เรื่องความรูKความเขKาใจและทัศนคติเรื่องการเมืองการ
ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป�ที่ 1 และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป�ที่ 3 : ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนใน
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อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรีการเปรียบเทียบความรูKความเขKาใจตIอการเมืองการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยของไทยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป�ที่ 1 และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป�ที่ 3 มีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 พบวIา นักเรียนที่ลักษณะเชิงเพศ มีความรูKความเขKาใจตIอการเมืองการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยของไทยแตกตIางกัน และสอดคลKองกับงานวิจัยของศักด์ิชัย วิเชียร (2551 : 48) ที่ไดKทําวิจัย
เรื่องความรูKความเขKาใจของประชาชนตIอการปกครองทKองถ่ินรูปแบบเทศบาลในเขตเทศบาลตําบลทIา
ขนอน อําเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร�ธานี ดKานอายุชIวง 25-34 ป� เปjนผูKที่มีความรูKความเขKาใจในระดับ
ตํ่าและระดับกลางมากที่สุด สIวนผูKที่มีอายุ 35 ป� ข้ึนไป มีความรูKความเขKาใจในระดับสูงมากที่สุด 
 สมมุติฐานยIอยที่ 3 นักศึกษาสาขารัฐศาสตร�การปกครอง ช้ันป�ที่ 1 ภาคปกติและพิเศษที่มีภาค
ปกติและพิเศษตIางกันมีความรูKความเขKาใจในรูปแบบและเน้ือหาของการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยของไทยแตกตIางกัน อยIางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 พบวIา นักศึกษารัฐศาสตร�การ
ปกครอง ช้ันป�การศึกษาป�ที่ 1 ภาคปกติและพิเศษ มีความรูKความเขKาใจในรูปแบบและเน้ือหาของการเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยของไทยอยูIในระดับดี สาเหตุที่เปjนเชIนน้ีเปjนเพราะนักศึกษาภาคปกติ
เขKามาศึกษาไดKอยIางเต็มที่และมีเวลาหาขKอมูลคKนควKาเอกสารเติมที่และสIวนภาคพิเศษมาศึกษาชIวงเสาร�-
อาทิตย�เปjนชIวงวัยทํางานและไมIคIอยมีเวลาคKนควKาเอกสารเพ่ิมเติมจากหลังศึกษาจึงสIงผลทําใหKมีความ
แตกตIางระหวIางภาคปกติและพิเศษ สอดคลKองกับผลการศึกษาของสุรวิฒ นุรักษ� (2545 : 76) นักศึกษาที่
ศึกษาในช้ันป�ที่ตIางกันจะมีทัศนคติทางการเมืองที่แตกตIางกัน อยIางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
นักศึกษาในช้ันป�ที่ 4 จะมีทัศนคติทางการเมืองไปในทางประชาธิปไตยมากกวIานักศึกษาในช้ันป�ที่ 1 ทั้งน้ี
สาเหตุหน่ึงอาจมาจากกระบวนการเรียนรูKทางการเมือง ซึ่งนักศึกษาในช้ันป�ที่ 1 น้ันถือไดKวIายังไมIผIาน
กระบวนการเรียนรูKทางการเมืองหรือผIานกระบวนการเรียนรูKทางการเมืองนKอยมาก 
 

7. ข�อเสนอแนะ 
 7.1 ขKอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
  7.1.1 จากผลการวิจัยที่คKนพบวIา นักศึกษารัฐศาสตร�การปกครอง ภาคปกติและพิเศษ           
มีความรูKความเขKาใจในรูปแบบและเน้ือหาของการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของไทยอยูIใน
ระดับผIานเกณฑ�ข้ันตํ่าที่กําหนด เรื่องระบอบประชาธิปไตย รัฐสภา พรรคการเมือง การเลือกต้ัง สิทธิ 
เสรีภาพของปวงชน การปกครองสIวนทKองถ่ิน รัฐธรรมนูญ ซึ่งมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยา
เขตลKานนา ควรนําผลการวิจัยไปเปjนขKอมูลในการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือสIงเสริมและ
ปลูกฝ{งการปกครองในระบอบประชาธิปไตยและเพ่ือใหKนักศึกษามีจิตสํานึกที่เปjนพลเมืองที่ดี และเปjนที่
ผลดีตIอประเทศชาติในอนาคต 
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  7.1.2 ควรเพ่ิมเติมเน้ือหาสาระสําคัญๆ และเนKนรายวิชาที่เกี่ยวขKองกับการเมืองการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยของไทยต้ังแตIระดับชุมชน ระดับทKองถ่ิน ระดับภูมิภาค ระดับชาติแมKแตIในระดับ
ระหวIางประเทศ เพ่ือที่จะใหKนักศึกษาไดKมีความหลากหลายดKานการเมืองจากองค�กรที่เล็กจนถึงระดับ
ตIางประเทศ 
  7.1.3 ควรสอดแทรกเหตุการณ�และขIาวสารที่เปjนประโยชน� ที่มีเน้ือหาสาระที่สําคัญที่
เกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตย รัฐสภา พรรคการเมือง การเลือกต้ัง สิทธิ เสรีภาพของปวงชน การปกครอง
สIวนทKองถ่ิน รัฐธรรมนูญใหKทันตIอเหตุการณ�และเขKาใจทางการเมืองในป{จจุบันไดKชัดเจนมากย่ิงข้ึน 
 7.2 ขKอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตIอไป 
  7.2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการเปรียบเทียบความรูKความเขKาใจการเมืองการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยของไทย ของแตIละมหาวิทยาลัย เชIน เปรียบเทียบระหวIางมหาวิทยาลัยของรัฐ
และเอกชน วIาการศึกษาและการสIงเสริมเปjนไปแนวทางเดียวกันหรือแตกตIางกันอยIางไรซึ่งขKอมูลที่ไดKก็จะ
เปjนประโยชน�ตIอการศึกษาและการสIงเสริมกิจกรรมการพัฒนาประชาธิปไตยตIอไป 
  7.2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเฉพาะเรื่องใดเรื่องหน่ึงเกี่ยวกับความรูKความเขKาใจการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยของไทย เชIน รัฐสภา พรรคการเมือง การเลือกต้ัง สิทธิ เสรีภาพของปวง
ชน การปกครองสIวนทKองถ่ิน รัฐธรรมนูญ เปjนตKน 
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บทคัดย+อ 
 ความโกรธ มีความหมาย มาจากศัพท�ภาษาบาลีว̂า โกธ แปลว̂า ความกําเริบ ความขุ̂นเคือง            
ในจิตใจ มีศัพท�ที่ใชNเหมือนกับความโกรธ คือ โทสะ คือความรูNสํานึกคิดประทุษรNาย ความโกรธ มีความดุ
รNายและเปeนลักษณะเหมือนกันกับอสรพิษที่ถูกตี  มีความพลุ^งพล^านเปeนรสเปรียบเหมือนกันกับยาพิษที่ใส^
ลงไปในแม^นํ้า เปรียบเหมือนกันกับไฟปjาที่กําลังเผาปjาใหNไหมN เหตุที่ทําใหNเกิดความโกรธน้ันมี 5 ประการ 
คือ 1) มีโทสะเปeนอัธยาศัยมาแต̂กําเนิด 2) มีความคิดไม^ละเอียด ไม^ลึกซึ้งเปeนปกติ 3) มีการศึกษามีการ
สดับรับฟmงนNอย เมื่อมีอารมณ�อะไรเกิดข้ึนมา 4) ไดNประสบกับอารมณ�ที่ไม^ดีอยู̂ในเนืองๆ คือ อนิฏฐารมณ� 
และ 5) อารมณ�ที่ไม^น̂าใคร^ น̂าพอใจ ไม^น̂าชอบใจ เช̂น รูป เสียง กลิ่น รส สัมผัส ธรรมารมณ� ไดNประสบ
กับอาฆาตวัตถุ 10 ประการ 
 
คําสําคัญ : ลักษณะของความโกรธ; พระไตรปrฎก 
 

ABSTRACT 
 Anger is derived from the Pali language meaning "Koda" means aggravation and 
resentment in the mind. There is a terminology similar to anger: anger, knowledge, 
consciousness, violence.  Anger is ferocity and is the same as the hit beast with the same 
taste and liquity as the poison put into the river is equivalent to a forest fire that is 
burning a forest. The causes of anger have 5 points namely, 1) anger is innocent, 2) there 
is no detailed thought, not as profound as normal, 3) having education, having little 
hearing when something has happened, 4) experiencing bad emotions in regular, namely 
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a bad mood is often(Anittharamana), 5) emotions that are not desirable, pleasant, 
unpleasant, such as images, sounds, tastes, touches, and cognoscible objects 
(Dhammaramana) have experienced 10 objections. 
 
Keywords :  Identity of anger; Tripitaka 
 
1. บทนํา 
 สังคมไทยต้ังแต̂สถาบันที่ เล็กที่สุดคือครอบครัว ตลอดไปจนถึงชุมชนตําบลหมู^บNานและ
ประเทศชาติบNานเมือง พ่ีเดือดรNอนวุ̂นวายทุกคนไม^ไม^ร^มเย็นเปeนสุขเท^าที่ควรน้ันเพราะสาเหตุคือกิเลสอา
สวะอันรNอนรุ^มสุมเผาหมักดองอยู̂ในดวงจิตสันดาน โดยเฉพาะอย̂างย่ิงก็คือโลภะ ความโลภอยากไดNไม^รูNจัก
อิ่มไม^รูNจักเต็มไม^รูNจักพอ โทสะ ความโกรธหงุดหงิดขัดเคืองดุรNายรNอนรุ^มสุมเผา และโมหะ ความหลงมืด
บอดไม^รูNเหตุผลไม^รูNควรไม^ควรมีรูปบาปบุญคุณโทษประโยชน�มิใช̂ประโยชน� 
 สําหรับความโกรธเปeนกิเลสสายตระกูลโทสะ เปeนเครื่องปmกชุดสลายจิตใจทําใจใหNเล^ารNอนเปeน
อัศวเครื่องหมักดองอยู̂ในดวงจิตติดเปeนสันดาน เปeนกิเลสสายสกุลโทสะเครื่องประทุษสลายบันทอน
สมรรถนะของจิตใหNอ^อนพลัง อธิบายว̂าสัตว�ทั้งหลายย̂อมถูกประทุษสลายดNวยกิเลสน้ัน เพราะเหตุน้ัน
กิเลสน้ันจึงช่ือว̂าโทสะ โทสะน้ันมีความดุรNายเปeนลักษณะ ดุจอสรพิษที่ถูกตี มีความพลุ^งพล^านเปeนรส หลุด
ยาพิษที่ตกลงไป (แผ^ซ^าน) หรือมีอันแผดเผาซึ่งที่อาศัยของตนเปeนรส ดุจไฟปjา มีความประทุษสลายเปeน
เครื่องปรากฏ ดุจขNาศึกพูดไดNช̂องไดNโอกาส มีอากาศวัตถุเปeนปทัฏฐาน เพ่ิงเห็นว̂าเปรียบปานดังนํ้ามูตรเน̂า
ซึ่งละคนดNวยยาพิษ หรือเปรียบประดุจดังว̂าอัคคีภัยไฟไหมNฟาง เกิดเร็วและดับเร็วไม^เหมือนโลหะและ
โมหะกิเลสสองอย̂างน้ีถึงจะมีฤทธ์ิมีอํานาจแต̂ก็ไม^สามารถทําใหNจิตใจของเราเล^ารNอนเท^าใดนัก ไม^สามารถ
ทําใหNคนทะเลาะวิวาทบาดหมางทุ^มเถียงผิดใจกัน ถึงทะเลาะวิวาทบาดหมางแมNแต̂ในวงศาคณาญาติ กิเลส
คือความโกรธซึ่งเปeนสายตระกูลโทสะน้ี หากว̂าเกิดข้ึนในกลุ^มใด คณะใด บNานใด วัดใด ตําบลใด อําเภอใด 
จังหวัดใด ประเทศใด หรือระหว̂างประเทศต̂อประเทศ ก็จะเกิดการทะเลาะวิวาทบาดหมางกัน เกิด
สงครามประทัดประหารกันทันที 
 ดังน้ัน ในบทความน้ี ผูN เ ขียนจะไดNศึกษา ในประเด็นเรื่องความหมายของความโกรธใน
พระไตรปrฎก และลักษณะของความโกรธและเหตุทําใหNเกิดความโกรธในพระไตรปrฎก กล^าวโดยสรุป 
บุคคลผูNมักโกรธ พระพุทธองค�ทรงเปรียบบุคคลที่โกรธประจําเหมือนกับรอยขีดบนแผ^นหินเพราะความ
โกรธของเขาหมักหมมอยู̂นานย̂อมไม^ละเลือนไดNง^าย แต̂ความโกรธของบางคนเปรียบเหมือนลอยขีดที่
แผ^นดินเพราะความโกรธน้ันไม^ไดNหมักหมมอยู̂นาน เหมือนกับรอยขีดที่แผ^นดินยอมลบเลือนแลNว 
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2. ลักษณะของความโกรธในพระไตรป�ฎก 
 ความโกรธ มาจากศัพท�ภาษาบาลีว̂า โกธ แปลว̂า ความกําเริบ ความขุ̂นเคือง ในจิตใจ(สํ.ส. 
(ไทย) 15/271/395) มีศัพท�ที่ใชNเหมือนกับความโกรธ คือ โทสะ คือความรูNสํานึกคิดประทุษรNาย มันจะ
เริ่มตNนมาจาก อรติความไม^พอใจ ถNาจะระงับไวNไดNก็จบแค̂น้ัน ถNาระงับไม^ไดNก็จะไปถึงปฏิฆะ ความหงุดหงิด
รําคาญ ถNาระงับไวNไดNแค̂ปฏิฆะก็หายไป ถNาระงับไม^ไดNก็จะกลายเปeนโกรธะ ความขุ̂น เหมือนนํ้าที่เราตNมบน
เตาไฟ ก็เริ่มขุ̂น เริ่มหมุนเริ่มจะรNอนถNาระงับไวNไดNก็ดีไประงับไม^ไดNจะตามมาเปeนโทสะ ความพลุ^งพล^าน
ระงับไม^อยู̂ก็พลุ^งพลานออกมาทางกายบNาง ทางวาจาบNาง (Taylor and Wilson, Exploring Your 
(Anger: Friend or Foe? 1997 : 45) รNอนใจ รNอนรนถูกเผาใหNรNอนดNวยโทสะ อย̂างที่พระพุทธเจNาทรง
แสดงในอาทิตตปริยายสูตรที่ว̂ารNอนอยู̂ดNวยไฟคือราคะบNาง โทสะบNาง โมหะบNาง ในที่น้ีก็รNอนอยู̂ดNวยโทสะ
แลNวพลุ^งพล^านออกมา ทางกายบNาง ทางวาจาบNาง ความโกรธเปeนอารมณ�ธรรมชาติของมนุษย�ที่มีมาต้ังแต̂
สมัยโบราณ ความโกรธคืออารมณ�ที่รุนแรงหรือความรูNสึกที่ไม^พอใจมันมักจะแฝงความเปeนปรปmกษ� และ 
ความตึงเครียดที่เกิดจากสัมผัสของการบาดเจ็บหรือถูกกระทําใหNการสบประมาท 
 การศึกษาความโกรธในพระพุทธศาสนา ดังที่ปรากฏในพระไตรปrฎกและมีผูNเช่ียวชาญในทาง
พระพุทธศาสนาไดNใหNความหมายของความโกรธเอาไวNดังต̂อไปน้ี คําว̂าความโกรธหมายถึง ความปองรNาย
ความมุ^งรNายความขัดเคือง ความขุ̂นเคือง ความพยาบาทแห^งจิตความประทุษรNายในใจความชัง กิริยา            
ที่ชังความเปeนผูNชัง ความพยาบาท กิริยาที่พยาบาท ความเปeนผูNพยาบาท ความพิโรธความพิโรธตอบ ความ
เปeนผูNดุรNายความเพราะวาจาช่ัวไม^ชุ̂มช่ืนแห^งจิตพระพุทธองค�ไดNตัดถึงลักษณะของความโกรธว̂า มีรากเปeน
พิษมียอดหวานที่ว̂ามีลาบเปeนพิษหมายความว̂า ในเบื้องตNนความโกรธจะแสดงพิษสงต̂อจิตใจทําใหN
หงุดหงิด เรNารNอน เดือดดาลจึงตNองรีบระบายความหงุดหงิดเร^ารNอน เดือดดาลออกไปโดยเร็ว ดNวยการด̂าว̂า 
ทุบตีหรือทํารNายบุคคลหรือสิ่งของที่เปeนตNนเหตุใหNโกรธ 
 ความโกรธคือโทสะ ในวงการนักเรียนธรรม แปลว̂า ความคิดประทุษรNาย ไดNแก^การคิดทําลาย
คนอื่น เช̂น คิดจะฆ̂าใหNเจ็บ คิดจะตีใหNหัวแตก คิดจะเผาบNานเขา คิดจะใส^รNายป�ายสีใหNเสียคน ความคิด
อย̂างน้ีเรียกว̂าโทสะ หากจะถามต̂อไปว̂า โทสะ ใหNโทษอย̂างไร ก็จะพบว̂า โทสะจะเปeนเหตุใหNก^อเวรภัย
ต̂างๆ อันจะทําตัวใหNเดือดรNอน ในความเขNาใจของคนทั่วไป ถือว̂าอาการของจิตเดือดดาลน้ัน จะเรียกว̂า
โกรธก็ไดN ว̂าโทสะก็ไดN ว̂าโมโหก็ไดN ถNามีอาการเช̂นน้ี เวลาเล^าใหNคนอื่นฟmง บางคนก็ว̂า “แหม ขNาฯ โกรธ
จนตัวสั่น” “แหม มันย่ัวโทสะนัก” “แหมมันเดือดโมโหข้ึนมาทันทีเช่ียว” บางทีก็ว̂า “ทําไมพ่ีถึงเปeนคน
โมโหโทโสย่ังน้ี” 
 โทสะ ความคิดประทุษรNายเปeนอกุศลมูล คือรากเหงNาของความช่ัวทั้งปวงสภาวะที่ช่ือว̂าโทสะ 
เพราะอรรถว̂า เปeนเหตุใหNคนประทุษรNาย หรือประทุษรNายเอง หรือว̂าธรรมชาติน้ันจัดว̂าเปeนเครื่อง
ประทุษรNายเท^าน้ัน 
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โทสะมีความดุรNายเปeนลักษณะ เหมือนอสรพิษถูกตีแลNวไม^ตาย มีความกระสับกระส^าย (แห^งกายและจิต) 
เปeนหนNาที่ เหมือนคนถูกวางยาพิษ มีการประทุษสลายเปeนผล เหมือนศัตรูไดNโอกาสลNางแคNน มีอาฆาต
วัตถุ 10 เปeนเหตุใกลNใหNเกิด (วัตถุที่ทําใหNเกิดโทสะ เช̂น เห็นว̂าเขาเคยทําใหNเราเจ็บ เห็นว̂าเขากําลังทําใหN
เราเจ็บ หรือเห็นว̂าเขาจะทําใหNเราเก็บ หรือเห็นว̂าเขาเคยทําใหNเราที่เรารักเก็บ เปeนตNน) 
 นอกจากน้ีโทสะเมื่อเปeนรากเหงNาเรียกว̂า “โทสะมูล” เมื่อถึงฐานะนิวรณ�เรียกว̂า “พยาบาท
นิวรณ�” เมื่อถึงฐานะเปeนกรรมบถ เรียกว̂า “พยาบาท” (ปmญญา ใชNบางยาง และคณะ, 2548 : 26) 
 2.1 ความโกรธที่ปรากฏในพระวินัย 
  ในพระวินัยปrฎก มหาวิภังค� สังฆาทิเสสกัณฑ� กล^าวว̂า “ผูNใด มีความขัดเคือง มีโทสะโดยมุ^ง
หมายว̂า ทําอย̂างไรจึงจะใหNผูNน้ันพNนจากพรหมจรรย�น้ีไดNถNาผูNมีความขัดเคือง มีโทสะผูNน้ันแลNวใส^ความผูNอื่น
แลNวก็ตNองโทษอย̂างหนักพุทธองค�ตรัสว̂าอันผูNใดผูNหน่ึงโจทก�ก็ตามไม^โจทก็ตาม อธิกรณ�น้ันเปeนเรื่องถNาไม^มี
มูลไม^มีหลักฐาน และผูNน้ันยอมรับผิดโทษก็จะนNอยลง” (วิ.มหา. (ไทย) 1/385/419) 
  พระพุทธองค�กล^าวว̂า “จึงสอนใหNทําลายราคะโทสะโมหะตลอดถึงทําลายบารปอกุศลธรรม
ต̂างๆ”(วิ.มหา. (ไทย) 1/6/4) พระพุทธองค�รังเกียจกายทุจริตวจีทุจริตมโนทุจริตและบาปอกุศลธรรม”             
(วิ.มหา. (ไทย) 1/7/4) ถNาเขากล^าวหาเราน้ันมีมูลอยู̂เพราะเราแสดงธรรมเพ่ือกําจัดราคะโทสะโมหะและ
บาปอกุศลธรรม” (วิ.มหา. (ไทย) 1/8/4) ขNอน้ีจัดเปeนกิเลสที่ควรละการละกิเลสไดNแก^ การละราคะการละ
โทสะการละโมหะ (วิ.มหา. (ไทย) 1/199/185) 
  ในอะนัจฉริยคาถาพระวินัยปrฎก ไดNกล^าวว̂า ไม^ควรประกาศธรรมที่เราไดNบรรลุดNวยความ
ลําบาก เพราะธรรมน้ีไม^ใช̂สิ่งที่ผูNถูกราคะและโทสะครอบงําจะรูNไดNง^ายแต̂เปeนสิ่งพาทวนกระแสละเอียด
ลึกซึ้งรูNเห็นไดNยากประณีต และผูNกําหนัดดNวยราคะถูกกองโมหะหุNมห^อไวNจักรูNเห็นไม^ไดN (วิ.ม. (ไทย) 
4/7/77) 
  ในอาทิตตปริยายสูตร ไดNกล^าวไวNว̂าแมNความรNอนเพราะราคะโทสะโมหะรNอนเพราะความเกิด
ความแก^ความตายความโศกความคร่ําครวญความทุกข� โทมนัสความดับแคNนใจโทสะ (หู) เปeนของรNอน
เสียงเปeนของรNอน ฯลฯ ใจเปeนของรNอนอารมณ�เปeนของรNอนความรูNทางใจเปeนของรNอนการกระทบทางใจ
เปeนของรNอนแมNความเสวยอารมณ�ที่เปeนสุขหรือทุกข�หรือที่ไม^ใช̂สุขไม^ใช̂ทุกข�ที่เกิดข้ึนเพราะมโนสัมผัสเปeน
ปmจจัยก็เปeนของรNอน พระพุทธองค�กล^าวว̂ารNอนเพราะราคะโทสะโมหะรNอนเพราะความเกิด ความแก^ 
ความตาย ความโศกความคร่ําครวญทุกข�โทมนัส ความคับแคNนใจ (วิ.ม. (ไทย) 4/45/63-65) 
  การสละราคะ โทสะโมหะจิตปราศจากราคะโทสะโมหะแต̂ยังกล^าวเท็จทั้งที่รูNว̂าเมื่อเขารูNว̂า
เขNาปฐมฌานแลNวดNวยอาการ 3 อย̂าง เมื่อผูNอื่นเขNาใจจึงเปeนโทษหนัก เมื่อเขาไม^เขNาใจโทษก็จะเบาลง และ
เขากล^าวต̂อไปว̂าจิตปราศจากโทสะดNวยอาการ 3 อย̂าง ดNวยอาการ 7 อย̂างคือ (1) เบื้องตNนเธอรูNว̂าจะ
กล^าวเท็จ (2) กําลังกล^าวก็รูNว̂ากําลังกล^าวเท็จ (3) ครั้นกล^าวแลNว ก็รูNว̂ากําลังกล^าวเท็จ (4) อําพราง
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ความเห็น (5) อําพรางความเห็นชอบ ( ุ6) อําพรางความพอใจ (7) อําพรางความประสงค�เมื่อผูNอื่นเขNาใจ
ตNองโทษอย̂างหนักเมื่อเขาไม^เขNาใจตNองเบาลงตามลําดับ (วิ.มหา. (ไทย) 1/219/207) น่ีแสดงว̂าพระพุทธ
องค�ทรงไม^ทรงสรรเสริญใหNคนมีความโกรธโกหกหลอกลวง 
 สรุป ความโกรธที่ปรากฏในพระวินัยปrฎกน้ันพระพุทธองค�จึงสอนใหNทําลายโกรธ (โทสะ) น้ันเสยี
ตลอดถึงทําลายบาปอกุศลธรรมต̂างๆ ทั้งทางกายทุจริตวจีทุจริตมโนทุจริตเพราะโทสะเปeนของรNอน พระ
พุทธองค�กล^าวว̂ารNอนเพราะราคะโทสะโมหะรNอนเพราะความเกิด ความแก^ ความตายความโศก ความคร่ํา
ครวญทุกข�โทมนัส ความคับแคNนใจ  
 2.2 ความโกรธที่ปรากฏในพระสุตตันตปrฎก 
  พระสุตตันตปrฎกมัชฌิมนิกายมัชฌิมปmณณาสก�ไดNกล^าวไวNว̂า บุคคลพ่ึงละการนินทาบุคคล ที่
เปeนผูNมีการนินทาและการประทุษรNายเหล^าใดเราจะพึงปฏิบัติเพ่ือละสังโยชน�เหล^าน้ันเสียการประทุษรNาย
แมNแต̂ตนเองก็ยังติดเตียงตนเองไดNดNวยการนินทาเพราะการประทุษรNายน้ันเปeนปmจจัยผูNรูNใคร^ครวญแลNวพึงติ
เตียนหลังจากตายไปแลNวจะไปสู^สุคติ การนินทา เปeนสังโยชน�เปeนนิวรณ�เปeนอาสวะ และความเร^ารNอนแก^
เราเมื่อบุคคลไม^มีการนินทาและการประทุษรNายอาสวะและความเร^ารNอนน้ันจะไม^มี (ม.ม. (ไทย) 
13/38/41) 
  บุคคลพึงละความโกรธไดNเพราะอาศัยความไม^โกรธ (ม.ม. (ไทย) 13/39/41) ผูNตัดการนินทา 
และการประทุษแห^งความโกรธเพ่ือละเพ่ือตัดสังโยชน�เมื่อไม^มีความโกรธอาสวะ และความเร^ารNอนเราน้ันก็
จะไม^มี 
  ในพระสุตตันตปrฎกสังยุตตนิกายสคาถวรรคมาฆะสูตรกล^าวถึง บุคคลฆ̂าความโกรธไดNจึงอยู̂
เปeนสุขฆ̂าความโกรธไดNจึงไม^เศรNาโศก การฆ̂าความโกรธ ซึ่งมีรากเปeนพิษ มียอดหวานเพราะบุคคลฆ̂าความ
โกรธน้ันไดNแลNวจึงไม^เศรNาโศก ดังน้ัน การฆ̂าความโกรธซึ่งเปeนพิษเปeนภัยต̂อตนเพราะบุคคลฆ̂าความโกรธ
ไดNแลNวจึงอยู̂เปeนสุข (ขุ.ชา. (ไทย) 27/1/227) 
  พระราชาผูNไม^ทรงพิโรธต̂อผูNที่โกรธย̂อมเปeนที่บูชาของชาวแว̂นแควNน (ขุ.ชา. (ไทย) 
27/1/227) ทั้งในหมู^บNานในปjาในที่ลุ^มหรือในที่ดอนพ̂อเรือจNางขอท^านอย̂าโกรธเลย (ขุ.ชา. (ไทย) 
27/5/228) เจNาอย̂าโกรธเพราะความโกรธไม^ดีเลยทิศที่เจNายังไม^ไดNเห็นยังไม^ไดNยินมีอีกมากมารดาบิดาเปeน
ทิศเบื้องหนNา พระอริยะทั้งหลายกล^าวสรรเสริญอาจารย�ว̂าเปeนทิศเบื้องขวา (ขุ.ชา. (ไทย) 27/8/229) 
พระราชาผูNเปeนใหญ^กว̂าชายและหญิงถึงแมNเราจะโกรธก็จะหักหNามความโกรธไดNดํารงตนไวNอย̂างน้ันต̂อ
ชุมชนจะอนุเคราะห�ลงอาชญาโดยธรรม(ขุ.ชา. (ไทย) 27/32/290) หากพระองค�จะประทานพรแก^ขNาพเจNา 
ถNาหวังเฉพาะความประพฤติของตนคืออย̂ามีความโกรธอย̂ามีโทสะอย̂ามีความโลภและอย̂ามีความเสน̂หา
ขอพระองค�ทรงประทานพรทั้ง 4 ประการเหล^าน้ีเถิด (ขุ.ชา. (ไทย) 27/14/323) ความโกรธในโทสะใน
ความโลภหรือในความเสน̂หาขNาพเจNาทําแลNวขอท^านจงบอกแก^ขNาพเจNา (ขุ.ชา. (ไทย) 27/15/323) ความ
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โกรธน้ันเกิดจากความไม^อดทนถึงจะนNอยก็จะมากไดNต̂อไปก็จะเพ่ิมพูนย่ิงข้ึนเปeนความขัดขNองใจมีความคับ
แคNนใจเปeนอันมากเพราะฉะน้ันขNาพเจNาจึงไม^ชอบความโกรธ (ขุ.ชา. (ไทย) 27/16/323) 
 สรุป การนินทา และการประทุษแห^งความโกรธเพ่ือละเพ่ือตัดสังโยชน�เมื่อไม^มีความโกรธอาสวะ 
และความเร^ารNอนเหล^าน้ันก็จะไม^มีบุคคลฆ̂าความโกรธไดNจึงอยู̂เปeนสุขฆ̂าความโกรธไดNจึงไม^เศรNาโศก การ
ฆ̂าความโกรธ ซึ่งมีรากเปeนพิษ มียอดหวานเพราะบุคคลฆ̂าความโกรธน้ันไดNแลNวจึงไม^เศรNาโศก ความโกรธ
ซึ่งเปeนพิษเปeนภัยต̂อตนการฆ̂าความโกรธไดNจึงอยู̂เปeนสุข 
 2.3 ความโกรธที่ปรากฏในพระอภิธรรมปrฎก 
  อภิธรรมปrฎกธัมมสังคณี กล^าวถึง อกุศล 3 คือ โลภะ โทสะ และโมหะเฉพาะโทสะ มีสาระ
สรุปไดN ดังน้ี 
  โทสะคือความอาฆาตเกิดข้ึนว̂าผูNน้ีเคยทําความเสื่อมเสียแก^เรา ผูNน้ีกําลังทําความเสื่อมเสียแก^
เรา พรุ^งน้ีจะทําความเสื่อมเสียแก^เรา ผูNน้ีเคยทําความเสื่อมเสียแก^เราคนที่รักที่ชอบพอของเรา เคยทํา
ความเจริญ ฯลฯ กําลังทําความเจริญจักทําความเจริญแก^ผูNไม^เปeนที่รักที่ชอบของพวกเรา หรือความอาฆาต
เกิดข้ึนในฐานะอันไม^สมควร จิตจึงอาฆาตความกระทบกระทั่ง ความแคNนความเคืองความขุ̂นเคือง โทสะ 
จึงคิดประทุษรNายคิดมุ^งรNายความขุ̂นจิตความโกรธ กิริยาที่โกรธ ภาวะที่โกรธ มีลักษณะเช̂นว̂าน้ี ความคิด
ปองรNายกิริยาที่คิดปองรNายภาวะที่คิดปองรNายความพิโรธความแคNนความดุรNายความเกรี้ยวกราดความไม^
แช̂มช่ืนแห^งจิตมีลักษณะเช̂นน้ีจึงไดNเรียกว̂าโทสะ (อภิ.วิ. (ไทย) 34/1066/273) 
  บุคคลผูNมักโกรธ กิริยาที่โกรธ ภาวะที่โกรธ โทสะ ความประทุษรNาย ภาวะที่ประทุษรNาย
พยาบาท กิริยาที่พยาบาท ภาวะที่พยาบาท พิโรธ พิโรธตอบ ดุรNาย เกรี้ยวกราด จิตไม^ยินดีอันใดลักษณะ
เช̂นน้ีเรียกว̂าความโกรธ ความโกรธน้ีอันบุคคลใดละไม^ไดN บุคคลน้ันเรียกว̂า ผูNมักโกรธ (อภิ.วิ. (ไทย) 
36/45/147)ความผูกโกรธ กิริยาที่ผูกโกรธ ภาวะที่ผูกโกรธ การไม^หยุดโกรธ การต้ังความโกรธไวN การ
ดํารงความโกรธไวN การไหลไปตามความโกรธ การตามผูกพันธ�ความโกรธไวN การทําความโกรธใหNมั่นเขNาไวN
อันใดเห็นน้ี น่ีเรียกว̂าความผูกโกรธ ความผูกโกรธน้ี อันบุคคลใดละไม^ไดNบุคคลน้ันเรียกว̂า ผูNผูกโกรธ (อภิ.
วิ. (ไทย) 36/46/157) 
  บุคคลผูNเปรียบเหมือนรอยขีดบนแผ^นหิน เพราะบุคคลบางคนในโลกน้ีโกรธเปeนประจํา และ
ความโกรธของเขาน้ันก็หมักหมมอยู̂นานเหมือนกับรอยขีดบนแผ^นหินย̂อมไม^ลบเลือน (เร็ว) เพราะลมหรือ
นํ้าย̂อมติดอยู̂นานช่ือแมNฉันใดบุคคลบางคนในโลกน้ี ก็ฉันน้ันเหมือนกันโกรธเปeนประจํา และความโกรธ
ของเขาน้ันก็หมักหมมอยู̂นานบุคคลน้ีเรียกว̂าผูN เปรียบเหมือนรอยขีดที่แผ^นดิน (อภิ. วิ .  (ไทย) 
36/113/174-175) 
  บุคคลผูNเปรียบเหมือนรอยขีดที่แผ^นดิน บุคคลบางคนในโลกน้ีโกรธเปeนประจําแต̂ความโกรธ
ของเขาน้ันไม^หมักหมมอยู̂นานเหมือนกับรอยขีดที่แผ^นดินย̂อมลบเลือนเร็วเพราะลมหรือนํ้าไม^ปรากฏอยู̂
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นานช่ือแมNฉันใดบุคคลบางคนในโลกน้ีก็ฉันน้ันเหมือนกันโกรธเปeนประจําแต̂ความโกรธของเขาน้ันไม^
หมักหมม อยู̂นานบุคคลน้ีเรียกว̂าผูNเปรียบเหมือนรอยขีดที่แผ^นดิน (อภิ.วิ. (ไทย) 36/114/175) 
  ดังน้ัน ความหมาย ของความโกรธในพระอภิธรรมปrฎกคือ โลภะ (ความโลภ) คือความ
กําหนัด ความคลNอยตามอารมณ� ความยินดี ความเพลิดเพลินเปeนผลนําไปสู^โทสะ (ความโกรธ) คือไม^
สมหวังกับสิ่งน้ันๆ จึงกลายเปeนความคิดประทุษรNายความคิดมุ^งรNายกิริยาที่โกรธภาวะที่โกรธเปeนผลทําใหN
จิตมีโมหะ (ความหลง) หลงในสภาวะธรรมเหล^าน้ันที่เปeนเหตุใหNอกุศล 3 คือ โลภะ โทสะ และโมหะบังเกิด
ข้ึนอยู̂เนืองๆ  
 สรุป บุคคลผูNมักโกรธ พระพุทธองค�ทรงเปรียบบุคคลที่โกรธประจําเหมือนกับรอยขีดบนแผ^นหิน
เพราะความโกรธของเขาหมักหมมอยู̂นานย̂อมไม^ละเลือนไดNง^าย แต̂ความโกรธของบางคนเปรียบเหมือน
รอยขีดที่แผ^นดินเพราะความโกรธน้ันไม^ไดNหมักหมมอยู̂นาน เหมือนกับรอยขีดที่แผ^นดินยอมลบเลือนเร็ว 
 2.4 ความโกรธที่ปรากฏในอรรถกถา 
  อรรถกถา ติลมุฏฐิชาดก กล^าวไวNว̂า การเฆ่ียนทีเปeนการสั่งสอน สมัยหน่ึงพระศาสดา                
เมื่อประทับอยู̂ ณ พระวิหารเชตวัน ทรงปรารภภิกษุผูNมักโกรธรูปหน่ึง จึงตัดเรื่องน้ี มีคําเริ่มตNนว̂า อชฺชาปr           
เม ตํ มนสิ ดังน้ี 
  ไดNยินมาว̂า มีภิกษุรูปหน่ึงเปeนผูNมักโกรธมากไปดNวยความคับแคNนใจ ถูกใครว̂าอะไรแมNเพียง
นิดเดียวก็โกรธ ความโกรธ ความคิดประทุษสลายและเปeนผูNที่นNอยใจ อยู̂มาวันหน่ึง ภิกษุทั้งหลาย น่ัง
สนทนากันว̂า ภิกษุรูปโนNนเปeนคนโกรธง^าย เต็มไปดNวยความคับแคNนใจ เที่ยวทําเสียงเอะอะเหมือนเกลือที่
เขาใส^ในเตาไฟ เปeนผูNบวชในศาสนาที่สอนมิใหNโกรธเห็นปานน้ี แมNแต̂ความโกรธน้ัน ก็ไม^อาจข̂มไดN พระ
ศาสดาทรงตรัส ตรัสถามว̂า เธอเปeนผูNโกรธง^ายจริงหรือเมื่อภิกษุรูปน้ันรับเปeนสัตว�แลNว จึงตรัสว̂า ภิกษุ
ทั้งหลาย มิใช̂บัตรน้ีเท^าน้ัน แมNในการก^อน ภิกษุน้ีก็ไดNเปeนคนมักโกรธเหมือนกัน 
ภิกษุทั้งหลายทูลอาราธนา จึงทรงนําเอาเรื่องในอดีตมาสาธกดังต̂อไปน้ี 
  เมื่อพระเจNาพรหมทัตครองราชสมบัติอยู̂ในกรุงพาราณสี โอรสของพระเจNาพรหมทัตช่ือว̂า 
พรหมทัตตกุมาร ฮือพระราชาครั้งก^อน ซึ่งมีอาจารย�ทิศาปาโมกข�ในนครของตน ต̂างก็ส^งพระราชโอรสของ
ตนๆ ไปเรียนศิลปะต̂างเมืองดNวยหวังว̂า เมื่อพระราชโอรสของตNนจักเปeนผูNขจัดความเย̂อหย่ิงดNวยมานะ จะ
เปeนผูNอดทนต̂อความหนาวและความรNอน จะไดNรูNจาริตประเพณีของชาวโลกเขาเฉพาะฉะน้ัน พระราชาจึง
รับสั่งใหNพระราชโอรส ซึ่งมีพระชนมายุ 16 พรรษามาแลNว ไดNพระราชทานฉลองพระบาทช้ันเดียวคู̂ 1 ร^ม
ใบไมNหน่ึงคัน และทรัพย� 1,000 กหาปณะ แลNวตัดว̂าลูกรัก เธอจงไปยังเมืองตักสิลา ร่ําเรียนเอาศิลปะวิชา
มา เมื่อพระราชโอรสรับพระราชโองการแลNวถวายบังคมพระชนกชนนี แลNวจึงเสด็จออกไปยังเมืองตักสิลา 
แลNวไดNไปถามหาบNานอาจารย� 
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ในเวลาน้ันเอง อาจารย�ที่สอนศิลปะแก^พวกมานพเสร็จพอดีไดNเดินออกมาน่ัง พ่ีขNางหน่ึงที่ประตูเรือน พระ
ราชโอรสไดNไปถึงที่บNานอาจารย�น้ันพอดี ไดNเห็นอาจารย�น่ังอยู̂ คันแลNวจึงถอดรองเทNาและลดร^ม ไดNเขNาไป
ไหวNอาจารย� อาจารย�จึงรูNว̂าพระราชโอรสน้ันเหน็ดเหน่ือยมา จึงไดNตอบรับพระกุมารดNวยพระกระยาหาร 
เมื่อเสวยพระกระยาหารเสร็จแลNว พักผ^อนอยู̂ครู^หน่ึง จึงไดNเขNาไปหาอาจารย� เมื่อไหวNแลNวยืนอยู̂ อาจารย�
ทิศาปาโมกข�จึงถามว̂า เธอมาจากไหนน̂ะพ̂อ พระราชโอรสจึงตอบว̂ามาจากเมืองพาราณสี อาจารย�ทิศา
ปาโมกข�จึงถามต̂อไปว̂า เธอเปeนลูกของใครพระราชโอรสจึงตอบว̂าเปeนโอรสของพระเจNาพาราณสี ทิศา
ปาโมกข�จึงถามต̂อว̂า พระองค�เสด็จมาดNวยประสงค�อะไรท^านอาจารย� หรือว̂าพระองค�จะเปeนธัมมันเตวาสิก 
พระราชกุมารน้ันตอบว̂าทรัพย�อันเปeนส^วนของอาจารย�น้ันขNาพเจNานํามาดNวย ว̂าแลNวก็วางถุงทรัพย�พัน
กหาปณะ ลงที่ใกลNเทNาของอาจารย�แลNวก็ไหวN 
  ศิษย�ที่เปeนธัมมันเตวาสิก ในเวลากลางวันตNองทําการงานใหNอาจารย� กลางคืนจึงจะไดNเรียน 
แต̂สิทธิใหNทรัพย�อันเปeนส^วนของอาจารย� เปeนเหมือนบุตรคนโตในเรือน เรียนแต̂ศิลปะเท^าน้ันเพราะฉะน้ัน
อาจารย�พอมีฤกษ�งามยามดีแลNว จึงเริ่มสอนศิลปะแก^พระกุมารโดยพิสดาร ฝjายพระราชทานกุมารก็เรียน
เอาศิลปะดNวยความต้ังใจ วันหน่ึง ไดNไปอาบนํ้าพรNอมกับอาจารย�ครั้งน้ันมีหญิงชราคนหน่ึงขัดสีเมล็ดงาใหN
หมดเปลือกแลNว ไดNเอามาแผลตากไวN แลNวไดNน่ังเฝ�าอยู̂ พระกุมารจึงไดNเห็นเมล็ดงาที่ตากไวN ก็อยากจะสวย 
จึงหยิบเมล็ดงามาหน่ึงกํามือแลNวเขียวเสวย หญิงชลาคนน้ันคิดว̂ามานพผูNน้ีคงอยากกิน จึงน่ิงเสียมิไดNกล^าว
ประการใด ในวันรุ^งข้ึน พระกุมารน้ันก็ไดNทําเหมือนเดิม ในเวลาน้ัน แมNหญิงชราน้ันก็ไม^กล^าวอะไรกับพระ
ราชกุมารน้ันแมNในวันที่ 3 พระราชกุมารก็ไดNทําเหมือนเดิม ในคราวน้ัน หญิงชราเห็นเขNาจึงประคองแขน
ทั้งสองรNองคร่ําครวญว̂า อาจารย�ทิศาปาโมกข�ไดNใชNใหNพวกศิษย�ของตนปลNนเรา อาจารย�หันกลับมาถามว̂า 
น่ีอะไรกันแน̂ หญิงชรากล^าวว̂า สิทธ์ิของท^านเขียวกินเมล็ดงาอ^อนที่ขNาพเจNาตากไวN วันน้ีกํามือ เมื่อวานน้ีก็
กํามือหน่ึง เมื่อวันซืนก็กํามือหน่ึง เมื่อศิษย�ของท^านเขียวกินอยู̂อย̂างน้ี เมล็ดงาที่มีอยู̂ของดิฉันก็จะหมดสิ้น
ไปมิใช̂หรือ อาจารย�ทิศาปาโมกข�กล^าวว̂า แม^อย̂ารNองไหNไปเลย ฉันจะใหNเงินแก^ท^าน หญิงชรากล^าว
ว̂า  ดิฉันไม^ตNองการเงินดอกนาย แต̂ดิฉันขอใหNท^านสั่งสอนโดยอย̂าใหNกุมารน้ีก็ทําอย̂างน้ีอีกต̂อไปอาจารย�
ทิศาปาโมกข�จึงกล^าวว̂า ถNาอย̂างน้ันจงคอยดูนะแม^ แลNวใหNมานพ 2 คน จับพระราชกุมารที่แขนทั้ง 2 ขNาง
ไวN แลNวจึงเอาซีกไมNไผ^มาเคลื่อนที่กลางหลัง 3 ครั้ง พรNอมกับสอนว̂า เธออย̂าไดNทําอย̂างน้ีอีกต̂อไป พระ
ราชกุมารโกรธอาจารย� ดNวยการแสดงออกทางสีหนNา มองดูอาจารย�ทิศาปาโมกข�ต้ังแต̂หลังเทNาจนถึงปลาย
ผม แมNอาจารย�น้ันก็รูNว̂าพระราชกุมารมองตนเพราะโกรธเคืองพระราชกุมารเรียนศิลปะจบแลNวทําการ
ฝ�กซNอม เก็บโทษที่อาจารย�กระทําไวNในหทัย โดยอาฆาตว̂า เราจะตNองฆ̂าอาจารย�ผูNน้ี ครั้นเวลาจะไป จึงเขNา
ไหวNอาจารย�ทําทีว̂ามีความเสน̂หาอย̂างสุดซึ้ง รับเอาปฏิญญาว̂า ท^านอาจารย� เมื่อใด ขNาพเจNาไดNราชสมบัติ
ในพระนครพาราพาราณสี แลNวจะส^งข̂าวมาถึงท^าน เมื่อถึงเวลาน้ัน ขอใหNท^านมาหาขNาพเจNา เมื่อกล^าวดังน้ี
แลNวก็จากไปครั้นไปถึงพระนครพาราณสีแลNว ไดNเขNาไปถวายบังคมพระชนกชนนี แลNวแสดงศิลปะใหNพระ
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ชนกชนนีทอดพระเนตร พระราชาตรัสว̂าเรามีชีวิตอยู̂ท^านเห็นบุตรของเราขณะมีชีวิตอยู̂น้ีแหละ อยากไดN
เห็นความสง^าในราชสมบัติแห^งบุตรของเรา จึงไดNทรงสถาปนาพระราชโอรสไวNในราชสมบัติ เมื่อพระราช
โอรสไดNครอบครองศิริราชสมบัติ จึงไดNระลึกถึงโทษที่อาจารย�ทิศาปาโมกข�ไดNกระทําไวN ก็ทรงพระพิโรธ จึง
ทรงส^งทูตไปถึงอาจารย�ทิศาปาโมกข�เพ่ือใหNมาเฝ�าดNวยต้ังพระทัยว̂า เราจะฆ̂าอาจารย�น้ันท^านอาจารย�ทิศา
ปาโมกข�คิดว̂า ในเวลาที่เขายังหนุ̂มแน̂นอยู̂ เราจะไม^อาจใหNพระราชาน้ันเขNาใจไดN จึงไม^ไดNไป  ในเวลาที่
พระราชาน้ันล^วงเขNามัชฌิมวัย คิดว̂า บัดน้ีเราจักอาจทําใหNพระราชาน้ันเขNาใจไดN จึงไดNเดินทางไปยืนอยู̂ที่
ประตูพระราชวัง ใหNกราบทูลว̂า อาจารย�จากเมืองตักสิลามาแลNวพระราชาทรงโสมนัสยินดีจึงรับสั่งใหN
เรียกพราหณ�มา พอเห็นอาจารย�น้ันมาเฝ�าพระองค�เท^าน้ัน ทรงพระพิโรธจนพระเนตรทั้งสองขNางแดง ตัด
เรียกเอามาทั้งหลายมาว̂าแน̂ะผูNเจริญ ที่อาจารย�เฆ่ียนยังเสียดแทงเราอยู̂จนทุกวันน้ี อาจารย�บากหนNาพา
เอาความตายมาโดยไม^รูNว̂า เราจะตายวันน้ี อาจารย�ผูNน้ันจะไม^มีชีวิตแลNวจึงไดNตรัสคาถา 2 คาถา อันมีใน
เบื้องตNนว̂า การที่ท^านใหNจับแขนเราไวNแลNวเฆ่ียนตีเราดNวยซีกไมNไผ^ เพราะเหตุเมล็ดงากํามือเดียวน้ัน ยังฝmง
ใจเราอยู̂จนทุกวันน้ี ท^านไม^ใยดีในชีวิตของท^านแลNวหรือจึงมาหาเราถึงที่น่ี จากที่ท^านใหNจับแขนทั้งสอง
ของเราแลNวเฆ่ียนตีเราถึง 3 ที จะสนองท^านในวันน้ี (ขุ.ชา.อ. (ไทย) 58/355/12-17) 
 สรุป การที่ท^านใหNจับแขนเราไวNแลNวเฆ่ียน ตีเราดNวยซีกไมNไผ^ เพราะเหตุเมล็ดงากํามือหน่ึงน้ัน ยัง
ฝmงใจเราอยู̂จนทุกวันน้ี ดูก^อนพราหมณ� ท^านไม^ใยดีในวิชาของท^านแลNวหรือ จึงมาหาเราถึงที่น่ี ผลที่ท^านใหN
จับแขนทั้งสองของเราแลNวเฆ่ียนตีเราถึง 3 ที จักสนองท^านในวันน้ี ดังกล^าวว̂า อริยชนใด ย̂อมเกียรติกัน
อารยชน ผูNกระทําช่ัวดNวยการลงโทษ กรรมของอริยชนน้ัน เปeนการสั่งสอนหาใช̂เปeนเวรไม^ บัณฑิตทั้งหลาย
ย̂อมรูNชัดขNอน้ันอย̂างน้ีแล 
 
3. ลักษณะความโกรธ รส หน@าที่ อาการปรากฏ และเหตุใกล@ชิด 
 ความเกิดเกิดข้ึนที่ปสูติฆรสถาน คือ ร^างกายอันยาววาหนาคืบของเราน้ี ใหNท^านนักปฏิบัติธรรม
ทั้งหลายเขNาใจไวN ความโกรธก็ดี ปฏิฆะก็ดี เปeนอันเดียวกัน มีลักษณะเปeนอันเดียวกัน แต̂ว̂าหนักเบากว̂า
กันเท^าน้ัน หรือว̂ามีลักษณะต̂างกันนิดๆ หน̂อยๆ เท^าน้ัน ถNาจะพูดโดยอรรถแลNวก็เหมือนกัน  แต̂ถNาจะพูด
โดยพยัญชนะแลNวต̂างกัน ความโกรธก็ดี ปฏิฆะก็ดี เปeนอันเดียวกัน คือจะมีความขุ̂นใจ มีลักษณะฟองข้ึน
เหมือนกันกับอึ่งอ^าง โดยอธิบายว̂า อึ่งอ^างก็ดี กบก็ดีเวลารNอง ยอมพองตัวโตข้ึนกว̂าปกติแลNวรNองปวดเสียง
ของตนดNวย เหย่ียว กา งู หรือตะขาบ เปeนตNน หรือว̂าคนไดNยินเสียงย̂อมพากันจับเอามากินเปeนอาหาร อึ่ง
อ^างหรือกบหรือว̂าเขียด เหล^าน้ัน ยอมตายเพราะมือและปากของขNาศึกเพราะความพองและเสียงของ
ตนเอง ฉันใด ความโกรธก็ฉันน้ันเหมือนกัน เมื่อเกิดข้ึนจะทําใหNบุคคลตกอยู̂ในเงื้อมมือของขNาศึก ฉันน้ัน
เมื่อความโกรธเริ่มเกิดข้ึนย̂อมทําใหNฮึกเหิมเบ^งกําลังกายเบ^งกําลังใจข้ึนอย̂างผิดปกติ ถNาถNาไม^หยุดย̂อม
ปรากฏออกมาทางตา ทางปาก ทางมือเทNา คือ หนNาสยิวค้ิวขมวด ตาพราว ปากก็พูดคําหยาบด̂าว̂า มือหัว
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ไมNศาสตราวุธ เทNาขยับออกอย̂าง เปeนตNน เมื่อหNามไม^ฟmงในขณะน้ัน ก็ย̂อมลงมือประหารผูNอื่น บางทีก็เกิด
การต̂อสูNกัน ทําใหNบุคคลผูNตกอยู̂ใตNอํานาจของความโกรธ ตกอยู̂ในเวรภัยโทษทัณฑ�อาญามีประกันต̂างๆ 
ทําใหNไดNรับความเดือดรNอนเสียหาย เมื่อแตกกายทําลายขันธ�แลNวตNองไดNรับโทษทุกในอบายภูมิต̂างๆ 
นานาประการ 
 เหตุน้ัน ความโกรธน้ี เมื่อเกิดข้ึนมาแลNว ถNาว̂าเราระงับไม^ไหว ผลที่ไดNรับก็คือ โทษทุกอย̂างเดียว 
คืออย̂างนNอยที่สุด ก็ทําใหNจิตใจของเราเปeนทุกข� เกิดความเดือดรNอน เหมือนกับไฟเผาไหมNอยู̂ในจิตใจ 
เหมือนกับลูกไฟสุมอยู̂ในจิตใจ ไม^รูNจักสร^างจักเย็นลงไปไดN ถNาเปeนไปอย̂างแรงกลNาแลNว พ̂อทําการ
ประหัตประหารกันทํารNายร^างกายกัน ผลที่ไดNรับก็คือถูกปรับไหมใส^โทษ จองจําพันธนาการ เหมือนกล^าว
มาแลNวขNางตNน เมื่อแตกกายทําลายขันธ�ไปแลNว ก็มีนรกเปeนที่ไปในเบื้องหนNา อันว̂า ความโกรธใหNโทษ ทั้ง
แก^ตนเองและแก^ผูNอื่น แต̂สําหรับผูNอื่นย̂อมไดNรับโทษเพียงถูกด̂า ถูกว̂า ถูกทุบตี ถูกฆ̂า ถูกฟmน หรือถูกบั่น
ทอนชีวิต ใหNสิ้นไปเท^าน้ัน หรือบางทีก็ถูกลNางผลาญทรัพย�สมบัติใหNพินาศไปในปmจจุบันน้ีเท^าน้ัน ส^วนผูNตก
อยู̂ในอํานาจของความโกรธ ย̂อมไดNรับโทษทั้งชาติน้ีและชาติหนNาอย̂างนNอยที่สุด แมNหมดคุณธรรมไปแลNว 
คือ ทําใหNหมดเมตตา กรุณา มุทิตา ทําใหNกําลังของสมถะและวิปmสสนาเสี่ยมลงไปไดN การปฏิบัติก็ไม^ไดNผล 
 ความโกรธมีอาการทําใหNใจและกายฟองข้ึน เหมือนกันกับอึ่งอ^างหรือกบเขียดเวลารNอง ฉันน้ัน 
ความโกรธ (มหามกุฏราชวิทยาลัย,ขุ.อฏ�ฐากถา อิติวุตฺตกวณฺนา ปรมตฺถทีปนี, 2525 : 70) มีลักษณะ รส 
หนNาที่ อาการปรากฏ และเหตุใกลNชิด ดังน้ี 
  1. จณฺฑิกฺกลกฺขโณ ความโกรธมีความดุรNายเปeนลักษณะเหมือนกันกับอสรพิษที่ถูกตี ฉะน้ัน 
เราลองนึกดูว̂า สมมุติว̂า หมาบNาอย̂างน้ี หรือพวกงูพิษ เวลาถูกเราตีน้ัน มันจะต̂อสูNทันที หรือพวกราชสีห� 
พวกเสือ ถNาถูกเราเฆ่ียนตี มันจะต̂อสูNมาทันที พวกโทสะ ก็เหมือนกันจะมีความดุรNายเปeนลักษณะ
เหมือนกับอสรพิษที่ถูกตี เมื่อกระทบอะไรนิดหน̂อย ก็จะทําอาการต̂อสูNข้ึนมาทันที บางทีตNองด̂ากันตีกัน 
ประหัตประหารกัน บางทีตNองแทงกัน บางทีตNองยิงกันอะไรทํานองน้ีที่พวกเราทั้งหลายไดNยินไดNฟmงอยู̂ทุก
วันน้ี ก็เพราะตัวโทสะน้ีเปeนเหตุ 
  2. วิสปฺปนรโส ความโกรธ มีความฟุ�งพล^านเปeนรถเปรียบเหมือนกันกับยาพิษที่ใส^ลงไปใน
แม^นํ้า แลNวแผลสั้นไปในนํ้าน้ัน ทําใหNสัตว�ที่มากินถึงแก^ความตายไดN อุปมาเหมือนกันกับว̂า อันน้ีเปeนโอ^งนํ้า 
เราเอายาดีดีทีก็ดี ยาโพลิดอนก็ดีใส^ลงไป ย̂าน้ันจะแพร^ไปในนํ้า ทําใหNนํ้าน้ันมีที่ไดN สมมุติว̂านํ้าฝนถังน้ี เปeน
นํ้าที่สะอาดและก็บริสุทธ์ิเราด่ืมกินไดN แต̂ถNาเอายาพิษเจือลงไปยาดีดีทีก็ดี โพลิดอนก็ดีจะลงไปในถังนํ้าน้ี 
ท^านนักปฏิบัติคิดดูสิว̂าจะเปeนอย̂างไร นํ้าน้ีก็พลอยเปeนนํ้าที่มีพิษทันที ใครไปด่ืมกินก็ถึงแก^ความตายไดNขNอ
น้ี ฉันใด ความโกรธก็เหมือนกัน เมื่อเกิดข้ึนมาแลNวก็แพร^ไปทั่วสรรพางค�กาย ผูNใดไปล^วงเกินขณะที่ความ
โกรธของเขากําลังเดือดพล^านอยู̂น้ัน ผูNน้ันอาจจะถึงแก^ชีวิตไดN อาจถูกเขาฆ̂าตาย อาจถูกเขาด̂า อาจถูกเขาว̂า 
อาจถูกเขาตี เหตุน้ัน ความโกรธน้ีท^านจึงกล^าวว̂ามีความพลุ^งพล^านเปeนรส 
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 3. อตฺตโน นิสฺสยทหนรโส ความโกรธมีอาการแผดเผานิสัยของตนเปeนหนNาที่ เปรียบเหมือนกัน
กับไฟปjาพ่ีกําลังเผาปjาใหNไหมNเปeนจุณๆ ไปฉันน้ัน ความโกรธน้ี เมื่อเกิดข้ึนแลNวจะเปลี่ยนนิสัยของบุคคล
ทันที เรามองดูเผินๆ จะเห็นว̂าเขาเปeนผูNมีอัธยาศัยใจคอสุภาพและเยือกเย็นดี แต̂ในขนาดใดถูกความโกรธ
ครอบงําตกเปeนทาสของความโกรธแลNว ก็จะแสดงปฏิกิริยาข้ึนมาทันทีดNวยอํานาจของความโกรธ เมื่อ
แสดงปฏิกิริยาความโกรธข้ึนมาแลNว เขาคนน้ันก็สามารถที่จะทําลายสิ่งที่มากีดขวางน้ัน ใหNพินาศอันตรธาน
ไปใหNสิ้นสูญไป หมดไปเหมือนกันกับไฟปjาที่ไหมNปjาหรือเผาปjาใหNเกรียมไป ฉันน้ัน 
 4. ทุสฺสนปจฺจุปฏ�ฐาโน ความโกรธน้ันมีความประพฤติสลายเปeนอาการปรากฏ เหมือนกันกับ
ขNาศึกผูNไดNโอกาส ฉันน้ัน ธรรมดาขNาศึกรบกัน ถNาฝjายใดมีพลังอํานาจมีความฉลาดเพียงพอพอดีขNาศึกฝjาย
ตรงกันขNาม เสียหลักไปนิดนึงเท^าน้ันล^ะ เขาก็จะโหมเขNาทันที เขาก็สามารถทําลายขNาศึกไดN หรืออุปมา
เหมือนกันกับนักมวยที่เขาชกกัน นักมวยที่ชกกันน้ันระหว̂างคู̂ต̂อสูNน้ัน หากว̂าผูNใดผูNหน่ึงเห็นคู̂ต̂อสูNน้ันเสีย
หลัก เขาก็จะกระโดดเขNาใส^ทํารNายทันที ผลสุดทNายคู̂ต̂อสูNก็ตNองพ̂ายแพNไป ขNอน้ีฉันใด ความโกรธก็
เหมือนกัน ฉันน้ัน เมื่อใด ความโกรธเกิดข้ึนในขันธสันดานแลNว หากว̂ามีผูNใดเปeนขNาศึก หรือแสดงทางกาย 
ทางวาจา ทางใจออกมาใหNเขาเห็น และก็ไม^เปeนที่สบอารมณ�ของเขา เขาจะเขNาทํารNายทันทีทั้งๆ พ่ีไม^เคย
ทะเลาะเบาะแวNงกันมาก^อน บางทีก็คบกันมาต้ังแต̂อายุ 14-15 ป� จนอายุ 60-70 ป� ไม^เคยทะเลาะเบาะ
แวNงกันมาเลย แต̂เมื่อถูกความโกรธเขNาครอบงําในขณะใด ผูN น้ันก็สามารถทําลายมิตรน้ันใหNพินาศ
อันตรธานไปไดN 
 5. อาฆาตวตฺถุปทฏ�ฐาโน ความโกรธมีอาการอาพาธวัตถุสิบประการเปeนเหตุใกลNชิดที่จะใหNความ
โกรธเกิดข้ึน  โทรสนีเปรียบเหมือนนํ้ามูตรเน̂าที่เจือดNวยยาพิษ และเปรียบเหมือนผูNที่กําลังจับมูตรเน̂าเจือ
ยาพิษ และเปรียบเหมือนผูNกําลังจับกNอนเหล็กแดง ฉันน้ัน 
 

4. เหตุให@เกิดความโกรธ 
 1. โทสชฺฌาสยตา มีโทสะเปeนอัธยาศัยมาแต̂กําเนิด 
 2. อคมฺภีรปกติตา มีความคิดไม^ละเอียด ไม^ลึกซึ้งเปeนปกติ ภาพโยนิโสมนสิการ ขาดการ
ใคร^ครวญตริตรองพิจารณาหาเหตุผล ไม^ไดNคิดถึงโทษความโกรธที่เกิดข้ึน ผลสุดทNายก็ไม^สามารถยับย้ังช่ัง
ใจลงไปไดN ความโกรธก็เกิดข้ึนมาทันที 
 3. อปฺปสุตฺตา มีการศึกษามีการสดับรับฟmงนNอย เมื่อมีอารมณ�อะไรเกิดข้ึนมาก็ไม^มีความรูNที่จะมา
ยับย้ังความโกรธไดNก็เปeนเหตุใหNความโกรธเกิดข้ึนมา 
 4. อนิฏ�ฐารมฺมณสมาโยโค ไดNประสบกับอารมณ�ที่ไม^ดีอยู̂เนืองเนืองๆ คือ อนิฏฐารมณ� อารมณ�ที่
ไม^น̂าไคร^ ไม^น̂าพอใจ ไม^น̂าชอบใจ เช̂น รูป เสียง กลิ่น รส สัมผัส ธรรมารมณ� ก็เปeนเหตุทําใหNเกิดความ
โกรธข้ึน 
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 5. อาฆาตวตฺถุสมาโยโค (โทสมูลจิต จากคัมภีร�สังคหะ :5) ไดNประสบกับอาฆาตวัตถุ 10 ประการ
เมืองๆ อย̂างใดอย̂างหน่ึง 
 อาฆาตวัตถุ คือ มูลเหตุใหNผูกอาฆาตกันน้ันมีอยู̂ 10 ประการคือ 
  1. ความอาฆาตเกิดข้ึนดNวยความคิด ผูNน้ีไดNนําความเสื่อมเสียใหNแก^เรา แลNวก็เปeนเหตุใหN
คาดคิดอย̂างน้ี ก็เปeนเหตุใหNเกิดความโกรธข้ึนมา 
  2. ความอาฆาตเกิดข้ึนดNวยคิดว̂า ผูNน้ีกําลังทําความเสื่อมเสียใหNแก^เรา 
  3. ความอาฆาตเกิดข้ึนดNวยคิดว̂า ผูNน้ีจัดทําความเสื่อมเสียใหNแก^เรา 
  4. ความอาฆาตเกิดข้ึนดNวยคิดว̂า ผูNน้ีไดNทําความเสื่อมเสียใหNแก^คนที่รักที่พอใจของเรา 
  5. ความอาฆาตเกิดข้ึนดNวยคิดว̂า ผูNน้ีกําลังทําความเสื่อมเสียใหNแก^คนที่รักที่พอใจของเรา 
  6. ความอาฆาตเกิดข้ึนดNวยคิดว̂า ผูNน้ีจัดทําความเสื่อมเสียใหNแก^คนที่รักที่พอใจของเรา 
  7. ความอาฆาตเกิดข้ึนดNวยคิดว̂า ผูNน้ีไดNทําประโยชน�แก^คนผูNที่ไม^เปeนที่รักที่พอใจของเรา 
  8. ความอาฆาตความโกรธเกิดข้ึนดNวยคิดว̂า ผูNน้ีกําลังทําประโยชน�ใหNแก^คนผูNที่ไม^เปeนที่รักที่
พอใจของเรา 
  9. ความอาฆาตความโกรธเกิดข้ึนดNวยคิดว̂า ผูNน้ีจักทําประโยชน�แก^คนที่ไม^เปeนที่รักที่พอใจของเรา 
  10. ความอาฆาตเกิดข้ึนโดยฐานะอันไม^สมควร เช̂น เมื่อเดินไปสะดุดตอไมNก็เกิดความโกรธข้ึน
มาแลNว ขNอน้ี พวกเราทั้งหลายเปeนกันเกือบทุกรูปทุกนามนะ บางทีไปเหยียบเสี้ยนเหยียบหนามอย̂างน้ี ก็เกิด
ความโกรธข้ึนมาแลNว บางทีเดินเขNาเดินออกตามประตู ไปชนกับประตู ขอบประตู ขอบหนNาต̂าง ก็เกิดความ
โกรธข้ึนมาแลNว บางทีไดNพรNาโตNมาก็ฟmนขอบประตูจนพังไปก็มี บางทีเห็นว̂าหมNอเขาเอาไวNไม^ดี ไปทุบหมNอทุก
โอ^งนํ้าแตกก็มี บางทีวิทยุฟmงอยู̂ดีๆ ขวานทุบลงไปแตกก็มี น้ีเรียกว̂าเกิดข้ึนในฐานะที่ไม^สมควรเกิด บางทีไป
โดนของแตกแลNวก็เกิดความโกรธข้ึนมาเปeนตNน อันน้ีเราทั้งหลายคิดใหNกวNางๆ คิดใหNซึ้งๆ เราจะเห็นทันทีมัน
ไม^น̂าจะโกรธก็โกรธข้ึนมา เพราะเหตุใด เพราะว̂าความโกรธมันมีอยู̂ในจิตในใจแลNว ร^างกายน้ีเปeนปสูติฆรส
ถานคือเปeนที่อยู̂ของความโกรธดNวยความโกรธไปนอนอยู̂ในจิตในใจของเราไม^รูNว̂าแต̂เมื่อไหร^ พอดีกระทบ
อะไรนิดๆ หน̂อยๆ ซึ่งไม^สมควรโกรธ มันก็โกรธข้ึนมา บางครั้งเราเขียนหนังสืออย̂างน้ีปากกาหรือว̂าดินสอดํา
มันออกไม^ดีก็เกิดความโกรธข้ึนมาแลNวทุบปากกาน้ันแตกไปเลย มันเปeนอย̂างน้ี บางทีด่ืมนํ้าไป นํ้ามันรNอน
เกินไป มันไปทําใหNลิ้นเรารNอนเกินไป ไปลวกลิ้นของเราทุกแกNวถึงก็มี บางทีเดินไปโดนโน̂นโดนน่ีเขาเก็บไม^ดี
เขาวางไม^ดีทุกแตกเลยก็มี อันน้ีเรียกว̂าความโกรธเกิดข้ึนโดยฐานะที่ไม^สมควรโกรธ แต̂ทําไมถึงโกรธสาเหตุที่
มันโกรธเพราะว̂าโทรศัพท�ตัวน้ีมันไปนอนอยู̂ในขันธสันดานของเรามาต้ังแต̂อNอนแต̂ออกโน̂นมันเปeนอนุสัย
กิเลสติดตามมาต้ังแต̂พบก^อนชาติก^อน จนมาถึงพวกน้ีชาติน้ีดNวยมันสั่งสมอยู̂นานแลNว มันมีอานุภาพมีพลังอยู̂
นานแลNว เมื่อไดNโอกาสไดNเวลาเมื่อไหร^ก็แสดงอาการข้ึนมาทันที 
 ความโกรธเกิดข้ึนแลNวใหNโทษเปeนอเนกประการ เช̂น 
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  1. ทําใหNคนประพฤติช่ัวทางกาย เช̂น ฆ̂ากัน เบียดเบียนกัน เปeนตNน 
  2. ทําใหNคนประพฤติช่ัวทางวาจา เช̂น ด̂ากันบNาง ส^อเสียดยุยงใหNผูNอื่นเถียงกันทะเลาะวิวาท
บาดหมางกันบNาง ด̂าผูNอื่นใหNเจ็บใจบNาง พูดสิ่งที่ไรNสาระประโยชน�บNาง เปeนตNน 
  3. ทําใหNคนประพฤติช่ัวทางใจ เช̂น พยาบาท อาฆาต จองลNางจองผลาญเขาบNาง 
  4. ทําลายประโยชน�ตน ทําลายประโยชน�ผูNอื่น 
  5. ทําลายประโยชน�ภพน้ี ทําลายประโยชน�ภพหนNา 
  ดังตัวอย̂าง พระนางโรหิณี มีเรื่องเล^าไวNธรรมบทว̂า พระนางโรหิณี ซึ่งเปeนนNองสาวของท^าน
อนุรุทธะน้ีเปeนโรคผิวหนัง คือ เปeนโรคผิวหนังเกิดข้ึนตามสรีระร^างกายของตน มีความละอายจนไม^กลNา
ออกมารับแขก ไม^กลNามาใหNคนอื่นเห็นตนเอง ส^วนพ่ีชายของพระนาง คือพระอนุรุทธะไดNสั่งใหNนําทรัพย�
จํานวนน้ันไปสรNางโรงฉัน 2 ช้ัน ในขณะที่กําลังสรNางโรงฉันยังไม^เสร็จน้ัน พระอนุรุทธเถระผูNพ่ีชายใหNนาง
อาสนะไวNเสมอพรNอมทั้งใหNต้ังหมNอนํ้าด่ืมไวN  นางเปeนผูNประกวดตามพ้ืนเปeนตNนเนืองๆ คือ พยายามทําความ
สะอาดพ้ืนที่ลงช้ันของตนเนืองๆ เมื่อนางทําบุญมีการกวาดพ้ืนโรงฉันเนืองๆ โรคผิวหนังไดNหายไปจนหมด
สิ้น เมื่อลงฉันไดNสรNางเสร็จแลNว นางไดNนิมนต�พระภิกษุสงฆ� มีพระพุทธเจNาเปeนประมุข ไดNถวายขาธนิยะโพ
ชนียะที่ประณีตแด̂พระภิกษุสงฆ�น่ังเต็มโรงฉัน พระพุทธองค�ทรงทําภารกิจเสร็จแลNวจึงตรัสถามว̂า น่ีเปeน
ทานของใคร คือ ในขณะที่ถวายทานน้ัน นางโรหิณีไม^ไดNมาถวายทาน เพราะมีความละอายสาเหตุที่ตนเปeน
โรคผิวหนังและก็มีความละอาย ไม^กลNาออกมาสูNท^ามกลางของพวกเขา เมื่อฉันเสร็จแลNวพระองค�จึงไดNตรัส
ถามว̂า น่ีเปeนบNานของใคร พระอนุรุทธะจึงกราบทูลว̂า เปeนทานของนางโรหิณีซึ่งเปeนพระนNองนางของขNา
พระองค� พระเจNาขNา พระพุทธองค�ทรงรับสั่งใหNเรียนนางโรหิณีมา แต̂ถNานางไม^ปรารถนาจะมา แต̂ก็
จําเปeนตNองมา เพราะว̂า พระสัมมาสัมพุทธเจNาเรียกและจะฝjาฝ�นไม^ปฏิบัติตามพระพุทธดํารัสน้ันเปeนสิ่งที่
เปeนไปไม^ไดN ไม^ว̂าจะเปeนอย̂างไรๆ ถึงมีความละอายอย̂างไร พระนางก็ตNองมา เมื่อพระนางมาถวายบังคม
ประทับน่ังแลNว พระองค�จึงตรัสถามว̂า โรหิณี เหตุใดเธอจึงไม^มา พระนางจึงทูลตอบว̂าหม^อมฉันเปeนโรค
ผิวหนัง มีความละอายเพราะโรคน้ันจึงมิไดNมาพระศาสดาตรัสว̂า เธอรูNไหมว̂าโลกน้ันอาศัยกรรมอะไรของ
เธอจึงใหNเกิดข้ึนเช̂นน้ี พระนางโรหิณีจึงทูลว̂า หม^อมฉันไม^ทราบพระพุทธเจNาขNา พระศาสดาตรัสว̂า โลก
น้ันอาศัยความโกรธของเธอจึงเกิดข้ึน หม^อมฉันทํากรรมอะไรไวNพระพุทธเจNาขNา พระศาสดาตรัสว̂า ดูก^อน
โรหิณี ในอดีตกาลอัครมเหสีของพระเจNาพาราณสีผูกอาฆาตหญิงนักฟ�อนของพระราชาทรงดําริว̂า เราจะ
ใหNทุกข�น้ันเกิดข้ึนแก^หญิงน้ันแลNวใหNเขาเอาลูกเต̂ารNางใหญ^มา เมื่อเขาเอาลูกเต̂ารNางใหญ^มาแลNว รับสั่งใหN
หญิงนักฟ�อนมายังสํานักของตนแลNวใหNใส^ผงเต̂ารNางบนที่นอน ผNาห^มและระหว̂างเครื่องใชN เปeนตNน ของนาง
น้ันโดยมิใหNนางรูNตัว โปรยลงตามร^างกายของนาง ราวกับว̂าทําความเยNยหยันเล^น ทันใดน้ันเองสรีระของ
นางไดNพุพองข้ึนเปeนตุ̂มใหญ^ ไปนอนบนที่นอนก็ถูกอีก เวทนากลNาย่ิงนักไดNเกิดข้ึนแลNวแก^นาง นางไดNรับ
ความลําบากมาก พระอัครมเหสีในกาลน้ันคือเธอน่ีเอง ในกาลน้ันเธอไดNทํากรรมไวNเพราะอาศัยความโกรธ
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จึงไดNรับโทษเห็นปานน้ีแลNวตัดว̂า “โรหิณี ความโกรธก็ดี ความริษยาก็ดี แมNมีประมาณเล็กนNอย ก็ไม^ควรทํา
เลย” แลNวทรงตรัสเทศนาโปรดพระนางว̂า บุคคลพึงละความโกรธเสีย พึงละมานะใหNเด็ดขาด พึงกล^าวล^วง
สังโยชน�ทั้งปวง ทุกข�ทั้งหลายย̂อมไม^ถูกตNองบุคคลน้ัน ผูNเจริญวิปmสสนา ไม^ติดขNองในรูปนาม ไม^มีกิเลส
เครื่องกังวล คือ ราคะ โทสะ เปeนตNน พระนางส^งจิตส^งใจตามกระแสพระสัทธรรมเทศนาที่พระองค�ทรง
แสดง ผลสุดทNายก็ไดNบรรลุเปeนพระโสดาบันในขณะที่ฟmงธรรม เมื่อนางจุติจากอัตภาพน้ันแลNวก็ไปบังเกิดใน
สวรรค�ช้ันดาวดึงส� มีรัศมีช̂วงโชติย่ิงกว̂าโดยเทพธิดาทั้งหลาย เพราะว̂า นางไดNเปeนเทพธิดาประเภทพระ
อริยะ คือ ไดNสําเร็จเปeนพระโสดาบันแลNวก็เปeนพระอริยะ เมื่อเปeนเทพธิดาประเภทพระอริยะ ก็ย̂อมมีรัศมี
โชตนาการกว̂าบรรดาเทพธิดาทั้งหลายที่เปeนปุถุชน บรรดาเทพบุตรทั้งหลายก็มีความสนใจใฝjฝmนมาเชยชม 
แต̂ผลสุดทNาย นางก็ไดNเปeนอัครมเหสีของทNาวสักกะเทวราช น่ีแหละท^านนักปฏิบัติธรรมทั้งหลาย ความ
โกรธน้ีมีพิษรNายแรงย่ิงนักดังกล^าวมาแลNว เหตุที่เราทั้งหลายจะทําลายความโกรธใหNหมดไปจากขันธสนัดาน
ของเราไดNหรือจะบรรเทาความโกรธลงไปไดNน้ันมีหลายประการ แต̂ก็ขอบรรยายเพียงคร^าวๆ คือ ประการ
ที่ 1 เราตNองใชNโยนิโสมนสิการใคร^ครวญ ตริตรอง พิจารณาถึงโทษของความโกรธว̂า ความโกรธน้ีดีหรือไม^
หนอ ถNาเรากดลงไปแลNวจะเปeนอย̂างไร เราตNองพิจารณา ประการที่ 2 ก็ใหNเราเจริญเมตตามากๆ นึกถึงคน
ที่ไม^ชอบใจข้ึนมาเมื่อใด ก็จงเจริญภาวนาว̂า ขอท^านจงเปeนสุขเถิด ขอเจNาจงเปeนสุขเถิด ขอท^านจงเปeนผูNไม^
มีเวร ไม^มีความเดือดรNอน ไม^มีความลําบาก มีความสุข รักษาตนเถิด ก็จะผ^อนคลายความโกรธลงไปไดN            
ก็จะบรรเทาความโกรธลงไปไดN 
 มิฉะน้ัน เราก็พิจารณาว̂า อัตภาพร^างกายอันยาววาหนาคืบของเราก็ดี ของคนอื่นก็ดี เปeนแต̂
เพียงธาตุทั้ง 4 ขันธ�ทั้ง 5 ประชุมกันอยู̂เราโกรธเขาเพ่ือประโยชน�อะไร เราชังอะไรของเขา เราโกรธตาเขา
หรือ หรือเราโกรธหูเขา หรือเราโกรธจมูกเขา หรือว̂าโกรธลิ้นเขา หรือโกรธผมเขา หรือโกรธขาเขา โหด
แขนเขาเราไล^ไปๆ ผลสุดทNาย ก็จะสามารถบรรเทาความโกรธไดN เพราะว̂าเรารูNแลNวว̂า เราเจริญวิปmสสนา
มาน้ี เราเห็นว̂าร^างกายอันยาววาหนาคืบน้ี ไม^ใช̂สัตว� บุคคล ตัวตน เรา เขา เปeนแต̂เพียงธาตุทั้ง 4 ขันธ�ทั้ง 
5 ประชุมกันอยู̂ เมื่อหมดสภาพแลNวก็สลายไปแลNวเราจะโกรธธาตุทั้ง 4 ขันธ�ทั้ง 5 เพ่ือประโยชน�อะไร เมื่อ
เราพิจารณาอย̂างน้ี ก็จะบรรเทาความโกรธลงไปไดNสําหรับท^านที่ไดNสมาธิที่สามารถเขNาสมาธิไดN ก็อธิษฐาน
จิตเขNาสมาธิ เมื่อเราออกจากสมาธิ ความโกรธก็จะบรรเทาเบาบางลงไป หรือถNาเราจะทําลายใหNเด็ดขาดไป
โดยที่ไม^มีเหลือหลอในขันธสันดานของเรา ก็ตNองต้ังอกต้ังใจเจริญวิปmสสนาภาวนา 
 เมื่อเราเจริญวิปmสสนาญาณ 16 ไดNครั้งที่ 3 เห็น อริยสัจ 4 ครั้งที่ 3 ถึงนิพพานครั้งที่ 3 ก็
สามารถทําลายโทสะใหNหมดไปจากขันธสันดานของเราไดNโดยที่ไม^มีเศษมีเหลือในขันธสันดานอีกต̂อไป 
จิตใจของเราก็จะชุ̂มเย็นหรือหวานฉํ่าเหมือนกันกับเอาไปหล^อเลี้ยงไวNในนํ้าผึ้ง 
 เมื่อความโกรธดับไปแลNวท^านนักปฏิบัติธรรมทั้งหลายหลวงพ̂อไม^สามารถที่จะหาอะไรมา
เปรียบเทียบไดNว̂า มันเย็นใจสักแค̂ไหนเพียงไร จึงไดNเปรียบว̂าเหมือนกันกับเอาหัวใจของเราน้ีไปแช̂ไวNใน
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นํ้าผึ้งที่เรากรองสะอาดเรียบรNอยดีแลNว แลNวก็เปeนนํ้าผึ้งที่สดๆ เราเอาดวงใจของเราน้ีไปแช̂ไวNในนํ้าผึ้งที่ 
เย็นฉํ่า แลNวก็เปeนนํ้าผึ้งที่สะอาดปราศจากธุลีทั้งหลายทั้งปวง เราคิดดูสิว̂า มันจะไดNรับความชุ̂มฉํ่าและ
หวานเย็นสักปานใด ขNออุปมาน้ี ฉันใด จิตใจของเรา เมื่อหมดความโกรธแลNว จะทําใหNเราน้ีมีความสุขใจอยู̂
ทุกสถาน ในกาลทุกเมื่อมีความเย็นชุ̂มฉํ่าอยู̂ตลอดเวลา แมNจะกระทบอารมณ�อะไร ก็จะไม^มีความกระทบ 
กระทั่งแห^งจิต จะไม^ทําใหNความโกรธน้ีเกิดข้ึนมาไดN แลNวก็ในทํานองเดียวกัน เมื่อความโกรธหมดไป           
กามราคะ คือ ความกําหนัดในเพศตรงกันขNามก็หมดไปดNวย เมื่อความกําหนัดในเพศตรงกันขNามหมดไป 
คือหมดทั้งความโกรธดNวย หมดทั้งกามราคะดNวย ท^านนักปฏิบัติธรรมทั้งหลายก็ลองนึกดูสิว̂า มันจะมี
ความสุขสักแค̂ไหนเพียงไร พวกเราทั้งหลาย มีความทุกข�อยู̂ทุกวันน้ี บวชเปeนพระเปeนเณร ผNาขาว แม^ชี   
ก็ไม^สามารถที่จะประพฤติพรหมจรรย�ใหNบริสุทธ์ิบริบูรณ�สิ้นเชิงไดN ก็เพราะตัว (กามราคะ) น่ีเปeนตัวเหตุ
สําคัญที่หน่ึงเบอร�หน่ึง ซึ่งทําลายเราใหNไดNรับความลําบาก และเดือดรNอนด้ินรนกระวนกระวายในการ
ประพฤติพรหมจรรย� หรืออีกอย̂างหน่ึงผูNที่ประพฤติพรหมจรรย� ไม^สามารถที่จะอยู̂ในเพศพรหมจรรย�ไดN
ตลอดไป คือ ไม^สามารถที่จะบวชเปeนพระ เปeนเณร ไม^สามารถที่จะบวชเปeนผNาขาวแม^ชีไดNตลอดชีวิต 
ตัวการสําคัญ ก็คือตัวกามราคะ น้ีเอง 
 เมื่อใดเราทําลายกามราคะไดNแลNว ความคิดที่จะสรNางเหยNาสรNางเรือน ความคิดในการมีลูกเมีย มี
ลูกมีผัวก็หมดไปแลNว เมื่อสิ่งทั้งหลายทั้งปวงหมดไป กามราคะก็หมดไป ความโกรธก็หมดไป สํานักปฏิบัติ
ธรรมทั้งหลาย ความสุขก็เกิดข้ึนมาแทนที่ ความสุขน้ีไม^มีอะไรที่จะมาเทียบไดNที่น้ีขอยํ้านิดหน่ึงว̂า หากว̂า
ท^านทั้งหลาย ยังทําลายความโกรธน้ีไม^ไดN มีอีกวิธีหน่ึงซึ่งง^ายที่สุดท^านทั้งหลาย เมื่อความโกรธเกิดข้ึนมา ก็
ใหNกําหนดทันที่ว̂า โกรธหนอๆ หรือว̂าหยุดหนอๆ เราใชNวิธีเจริญวิปmสสนากัมมัฏฐาน ก็ยับย้ังความโกรธลง
ไปไดN ประการที่สอง ต้ังปณิธานจิตเรียกว̂า มหาปณิธานจิตมีพระรูปหน่ึงเปeนคนเจNาโทสะกระทบอะไรนิด
อะไรหน̂อยก็โกรธข้ึน มาทันที หลวงพ̂อไดNแนะวิธีใหNเขาต้ังสัจจะปฏิญาณว̂าจะไม^โกรธอีกต̂อไป เขาก็
อธิษฐานว̂าขอใหNแผ^นดินทั้งแผ^นน้ีแข็งเหมือนเพชร เมื่อใดแผ^นดินแข็งเหมือนเพชรน้ียังไม^ละลายเปeนนํ้า 
หากว̂าขณะใดที่ขNาพเจNามีความโกรธอยู̂ ขNาพเจNาจะไม^พูดเลย จะไม^เคียดคนน้ัน จะเคียดคนน้ี (เคียดเปeน
ภาษาอีสานคือ โกรธ) หรือจะไม^ด̂าคนน้ัน ไม^ด̂าคนน้ี ขNาพเจNาจะไม^พูดเลย คือ เมื่อใดมีความโกรธอยู̂ใน
จิตใจ ขNาพเจNาจะไม^พูดเลยเปeนอันขาด ใหNเขาต้ังปณิธานจิตอย̂างน้ี ผลสุดทNาย เขาก็ต้ังปณิธานจิตตามที่
หลวงพ̂อบอก ความโกรธก็ค̂อยเบาบางไปที่ละนNอยๆ การประพฤติปฏิบัติก็ค̂อยดีข้ึนๆ ในที่สุดก็สามารถ
ทําลายความโกรธไดN 
 

5. สรุป  
 จากการศึกษาความโกรธในพระไตรปrฎก ทําใหNมองเห็นบทความน้ีว̂า 1. ความโกรธมี
ความหมาย มาจากศัพท�ภาษาบาลีว̂า โกธ แปลว̂า ความกําริบ ความขุ̂นเคือง ในจิตใจ มีศัพท�ที่ใชN
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เหมือนกับความโกรธ คือ โทสะ คือความรูNสํานึกคิดประทุษรNาย มันจะเริ่มตNนมาจาก อรติ ความไม^พอใจ 
ถNาระงับไวNไดNก็จบแค̂น้ัน ถNาระงับไม^ไดNก็จะไปถึงปฏิฆะ ความหงุดหงิดรําคาญ ถNาระงับไวNไดNแค̂ปฏิฆะก็
หายไป ถNาระงับไม^ไดNก็จะกลายเปeนโกรธะ ความขุ̂น เหมือนนํ้าที่เราตNมบนเตาไฟ ก็เริ่มขุ̂น เริ่มหมุนเริ่มจะ
รNอนถNาระงับไวNไดNก็ดีไป ระงับไม^ไดNจะตามมาเปeนโทสะ 2. ลักษณะความโกรธ มีความดุรNายเปeนลักษณะ
เหมือนกันกับอสรพิษที่ถูกตี มีความพลุ^งพล^านเปeนรสเปรียบเหมือนกันกับยาพิษที่ใส^ลงไปในแม^นํ้า แลNว
แผ^ซ^านไปในนํ้าน้ัน ทําใหNสัตว�ที่มากินถึงแก^ความตายไดN มีอาการแผดเผานิสัยของตนเปeนหนNาที่ เปรียบ
เหมือนกันกับไฟปjาที่กําลังเผาปjาใหNไหมNเปeนจุณๆ มีความประทุษรNายเปeนอาการปรากฏ เหมือนกันกับ
ขNาศึกผูNไดNโอกาสมีอาการอาฆาตวัตถุสิบประการเปeนเหตุใกลNชิดที่จะใหNความโกรธเกิดข้ึน 3. เหตุที่ทําใหN
เกิดความโกรธน้ันมี 5 ประการ (1)มีโทษเปeนอัธยาศัยมาแต̂กําเนิด (2) มีความคิดไม^ละเอียด ไม^ลึกซึ่งเปeน
ปกติ (3) มีการศึกษามีการสดับรับฟmงนNอย เมื่ออารมณ�อะไรเกิดข้ึน (4) ไดNประสบกับอารมณ�ที่ไม^ดีอยู̂
เนืองๆ คือ อนิฏฐารมณ� (5) อารมณ�ที่ไม^น̂าใคร^ ไม^น̂าพอใจ ไม^น̂าชอบใจเช̂น รูป เสียง กลิ่น รส สัมผัส 
ธรรมารมณ� ไดNประสบกับอาฆาตวัตถุ 10 ประการ 
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บทคัดย:อ 

 การสํารวจขPอมูลดPานการจัดการขยะมูลฝอยชุมชนของประเทศไทย พบวYา มีปริมาณขยะมูลฝอย
ชุมชนเพ่ิมมากข้ึนทุกวัน ดังน้ัน จําเป]นอยYางย่ิงที่หนYวยงานที่เกี่ยวขPองตPองหาทางรYวมกันในการแกPไขป`ญหา ใน
อีกแนวทางที่สามารถจะจัดการกับป`ญหาดังกลYาวขPางตPนน้ัน ผูPเขียนขอนําเสนอแนวทางการใชPหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งมีขPอเสนอแนะแนวทางการจัดการขยะของชุมชน พอสรุปไดP คือ 1) ความ
พอประมาณ ประกอบดPวย การใชPสิ่งของที่จําเป]น เพียงพอตYอความเป]นอยูY มีอาหารที่พอประมาน ใชPสอย
สิ่งของเครื่องอุปโภค บริโภคเพียงพอสําหรับตนเอง ครอบครัว ชุมชน ไมYใหPเหลือใชPจนกลายเป]นขยะ และลPนไป
กYอความลําบากใหPกับบุคคลอื่น เป]นตPน 2) ความมีเหตุผล  คือ การคํานึงถึงผลที่คาดวYาจะเกิดข้ึนจากการ
กระทําน้ันๆ อยYางรอบคอบ การบริหารจัดการขยะของชุมชนก็เชYนเดียวกัน หากรูPถึงเหตุและผลวYา บPานเรือน
ใดมีขยะที่เกินจากการควบคุมก็จะสYงผลตYอไปเป]นขยะของชุมชน การแกPไขป`ญหาก็จะยุYงยากมากข้ึน 3) การมี
ภูมิคุPมกันที่ดี หมายถึง การเตรียมตัวใหPพรPอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดPานการตYางๆ เชYน การสรPาง
ทัศนคติ การสรPางเจตคติถึงป`ญหาขยะมูลฝอยและชYวยกันหาทางปjองกันป`ญหาใหPกับคนในชุมชนก็เป]น
ภูมิคุPมกันที่ดีอยYางหน่ึงในการแกPไขป`ญหาขยะของชุมชนเชYนเดียวกัน การมีกฎระเบียบ กฎหมาย ขPอตกลง มติ
ทางสังคมที่เกี่ยวกับการจัดการขยะมูล เป]นตPน 4) เงื่อนไขความรูP คือการมีความรอบรูPเกี่ยวกับ วิชาการตYางๆที่
เกี่ยวขPองอยYางรอบดPาน เชYน คนในชุมชน ผูPนํา องค�กรที่เกี่ยวขPองตPองสรPางการรับรูPที่จะทําใหPสามารถแกPไข
ป`ญหาที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต รูPจักคPนควPา เทคนิค วิธีการ เทคโนโลยีหรือแนวทางในการบริหารจัดการขยะมูล
ฝอยที่มีในชุมชนน้ันอยYางชาญฉลาด การหากลไก/เครื่องมือในการสรPางระบบการพัฒนาหมูYบPานชุมชน ใหP
สนับสนุนอุปกรณ�และงบประมาณ บุคลากร เทคโนโลยีในการพัฒนาบริหารจัดการขยะมูลฝอยของชุมชน และ 
5) การมีคุณธรรม คือ มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย�สุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใชP
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สติป`ญญาในการดําเนินชีวิต การจัดการขยะมูลฝอยของชุมชน ตPองต้ังบนพ้ืนฐานของความซื่อสัตย� ต้ังใจ มี
ความอดทนตYอการแกPป`ญหา อน่ึงในการแกPไขป`ญหาขยะมูลฝอยของชุมชนก็เชYนกัน ทุกคนตPองมีคุณธรรม ไมY
กYอป`ญหาใหPคนอื่น ชุมชนอื่น รักษากฎกติกาของชุมชน กฎหมายของรัฐ ปฏิบัติตามมติขPอตกลงของสังคมอยYาง
เครYงครัด เชYน การทิ้งขยะในถังขยะ การจYายคYาบริการการจัดเก็บขยะ การไมYสรPางภาระขยะใหPกับครัวเรือน
อื่นๆ เป]นตPน 
 
คําสําคัญ : ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง; การจัดการขยะมูลฝอย 
 

ABSTRACT 
 The survey data management of waste in Thailand, found the amount of community 
waste is increasing every day, so that, It is imperative that relevant agencies find a way to work 
together to solve the problem. In another way that can deal with the above problems. The 
authors propose to use the philosophy of sufficiency economy, as well as offering guidelines 
for waste management of the community, it is concluded 1) Modesty include use of 
necessities enough for alive, Have enough food, home appliances, consume enough for 
yourself, family, community not to be left to become garbage and to overwhelm others, etc. 
2) Rationality is taking into account the expected effects of such actions carefully. Community 
waste management is the same if you know the cause and effect of any junk that houses over 
of control, it will affect a community's waste the issue is more complicated. 3) Good immunity 
is prepare for the impact and change of the various for example, to create a positive attitude 
creating a positive attitude about the problem of solid waste and helping to find a way to 
prevent problems for the people in the community is also a good way to solve the problem 
of community waste, laws, regulations, agreements, social measures related to waste 
management, etc. 4) Conditions Knowledge is the knowledgeable scholars on various relevant 
aspects for example, people in the community, leaders, and organizations need to create 
awareness that will help them solve future problems known research techniques, 
technologies or approaches in the management of solid waste in the community wisely 
finding a mechanism / tools for building a village development system, support equipment, 
personnel, budget and technology in the development of community solid waste 
management and 5) The morality are aware of the virtues, honesty and patience, with 
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patience, Use mind to live, solid waste management, community, be set on the basis of 
honesty, have the patience to solve the problem, also, to solve the problem of solid waste of 
the community as well, everybody has to be moral, not pose a problem for other 
communities to maintain rules of Community law of the state strictly follow the agreement of 
the society, like dumping garbage in the bin, Paying for a garbage service, not to create a 
burden for household waste so on. 
 
Keywords : Sufficiency Economy Philosophy; Waste Management in Community 
 

1. บทนํา 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป]นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจPาอยูYหัวทรงมีพระราชดํารัสช้ีแนะแนว
ทางการดําเนินชีวิตแกYพสกนิกรชาวไทย มาโดยตลอดนานกวYา 50 ป�  ต้ังแตYกYอนวิกฤติการณ�ทางเศรษฐกิจ 
และเมื่อภายหลังไดPทรงเนPนยํ้าแนวทางการแกPไขเพ่ือใหPรอดพPนและสามารถดําเนินชีวิตอยูYไดPอยYางมั่นคง 
และย่ังยืนภายใตPกระแสโลกาภิวัตน�และความเปลี่ยนแปลงตYางๆ โดยพระองค�ทYานจะทรงเนPนยํ้าแนว
ทางการพัฒนาที่อยูYบนพ้ืนฐานของการพ่ึงตัวเอง ความพอมีพอกิน พอมีพอใชP   การรูPจักความพอประมาณ  
การคํานึงถึงความมีเหตุผล  การสรPางภูมิคุPมกันที่ดีในตัวเอง หลักการดําเนินชีวิตประจําวันจําเป]นตPองมี
ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเป]นที่จะตPองมีระบบภูมิคุPมกันใน
ตัวที่ดีพอสมควร  ซึ่งหลักการน้ีเป]นการนําคํานิยามตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต�ใชPใน
ชีวิตประจําวัน ทําใหPคนเราสามารถพ่ึงตนเองไดP เมื่อคนพ่ึงตนเองไดPแลPว ชุมชนและสังคมจะมีความมั่นคง
มีการพัฒนาที่ย่ังยืน พรPอมรับมือกับความเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดข้ึนไดPทุกขณะ  จะเห็นไดPวYา เศรษฐกิจ
พอเพียงเป]นเรื่องใกลPตัวที่สามารถนํามาปฏิบัติไดP (กรมการพัฒนาชุมชน, 2548) ตามกรอบแนวคิดและ
ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหYงชาติ ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555 – 2559 สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหYงชาติ (ส.ศ.ช) ไดPอัญเชิญแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราช
ดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจPาอยูYหัว รัชกาลที่ 9 มาเป]นสิ่งยึดเหน่ียวนําทางในการพัฒนาและบริหาร
ประเทศโดยยึดหลักการความพอเพียงจําเป]นจะตPองใชPความรอบรูP ทั้งความรูPในหลักวิชาและความรูPในตัว
คนที่สะสมจากประสบการณ�ชีวิตจริงเป]นภูมิป`ญญาทPองถ่ินและมีความรอบคอบในการนําความรูPเหลYาน้ีมา
พิจารณาใหPเช่ือมโยงเขPาดPวยกันอยYางรอบดPานและนําไปใชPในการวางแผนและดําเนินการพัฒนาอยYาง
ระมัดระวัง เป]นไปตามลําดับข้ันตอนและสอดคลPองกับสภาพความเป]นจริงของวิถีชีวิตสังคมไทย เพ่ือ
ปjองกันความผิดพลาดลPมเหลวและเพ่ือใหPบรรลุผลสําเร็จไดPอยYางสมบูรณ�และเกิดประโยชน�สูงสุดตYอการ
พัฒนาประเทศ ขณะเดียวกันจะตPองเสริมสรPางศีลธรรมทางจิตใจของคนในชาติในทุกภาคสYวนและทุก
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ระดับโดยเฉพาะเจPาหนPาที่ของรัฐ นักวิชาการ และนักธุรกิจเอกชน ใหPมีสํานึกใน คุณธรรม มีจริยธรรมและ
ความซื่อสัตย�สุจริตในการปฏิบัติหนPาที่และดําเนินชีวิตดPวยความเพียร คือ ความอดทนขยันหมั่นเพียร มี
สติป`ญญาความรอบรูP และความรอบคอบ  อันจะเป]นภูมิคุPมกันในตัวที่ ดี ใหPพรPอมเผชิญตYอการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน  สังคม และประเทศชาติ (สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหYงชาติ, 2550) รวมไปถึงการใชPหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชPใน
ชีวิตประจําวันในการพัฒนาตนเองดPานการจัดการสิ่งแวดลPอม สภาพแวดลPอมหรือการจัดการสิ่งที่เหลือ
จากการใชPงานที่เรียกวYา “ขยะ” น่ันเอง 
 จากรายงานสถานการณ�การเปลี่ยนแปลงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลPอมของสํานักงาน
คณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแหYงชาติ รายงานไวPวYา ประเทศไทยไดPรับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงในบริบทโลก และป`จจัยภายในประเทศทั้งเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การเพ่ิมข้ึน
ของประชากร การพัฒนาเศรษฐกิจที่มุYงการเจริญเติบโตและการแขYงขันทางดPานการคPาและการลงทุน ทํา
ใหPมีการใชPประโยชน�จากทรัพยากรธรรมชาติเกินศักยภาพในการรองรับของระบบนิเวศนําไปสูYความเสื่อม
โทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลPอม (สํานักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแหYงชาติ, 
2554 : 137) สถานการณ�มลพิษและสิ่งแวดลPอมดPานตYาง ๆ เชYน มลพิษทางอากาศ นํ้าและขยะมูลฝอยมี
แนวโนPมเสื่อมโทรมและรุนแรงเพ่ิมข้ึนจากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การขยายตัวของชุมชน และ
พฤติกรรมการบริโภคที่ฟุ�มเฟ�อย (สํานักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแหYงชาติ, 2555 : 139)          
การสํารวจสถานการณ�ขยะมูลฝอยของประเทศในป� 2553 ปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนมีจํานวน 15.2 ลPาน
ตัน แตYไดPรับการจัดการอยYางถูกตPองเพียงรPอยละ 38 และมีอัตราการนํากลับมาใชPประโยชน�ใหมYเพียง  
รPอยละ 26 (สํานักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแหYงชาติ, 2554 : 140) 
 นโยบายของรัฐบาลในดPานการจัดการขยะมูลฝอย พลเอกประยุทธ� จันทร�โอชา นายกรัฐมนตรี 
ไดPประกาศใหP “ขยะเป]นวาระแหYงชาติ” และไดPแถลงนโยบาย โดยใหPความสําคัญในการเรYงรัดแกPไขป`ญหา
การจัดการขยะเป]นลําดับแรก สYงเสริมใหPเกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือนํากลับมาใชPใหมYใหPมากที่สุด เรYง
กําจัดขยะมูลฝอยตกคPางสะสมในสถานที่กําจัดขยะในพ้ืนที่วิกฤติ พ้ืนที่ใดที่สามารถจัดการขยะมูลฝอยโดย
การแปรรูปเป]นพลังงานก็จะสนับสนุนใหPดําเนินการ สYวนขยะอุตสาหกรรมน้ัน กําหนดใหPทิ้งในบYอขยะ
อุตสาหกรรมที่สรPางข้ึนอยYางถูกตPองตามมาตรฐาน สําหรับขยะของเสียอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส� และ
ขยะติดเช้ือจะพัฒนาระบบกํากับติดตามตรวจสอบและเฝjาระวังไมYใหPมีการลักลอบทิ้งรวมทั้งจัดการ
สารเคมี ใหPความสําคัญในการจัดการอยYางครบวงจร และใชPมาตรการทางกฎหมายและการบังคับใชP
กฎหมายอยYางเด็ดขาด (คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี, 2557 : 17) จากป`ญหาที่กลYาวมาไดPมีการ
จัดลําดับจังหวัดที่มีป`ญหาวิกฤตดPานการจัดการขยะมูลฝอยของประเทศไทย โดยพิจารณาจากปริมาณขยะ
มูลฝอยที่ไมYไดPรับการบริการเก็บขน และขยะที่ถูกนําไปกําจัดแบบไมYถูกตPอง พบวYา จังหวัดที่มีภาวะวิกฤติ
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ป`ญหาการจัดการขยะมูลฝอย 10 อันดับแรก ไดPแกY สงขลา สมุทรปราการ กาญจนบุรี นครศรีธรรมราช สุ
ราษฎร�ธานี ราชบุรี เพชรบุรี แพรY ปราจีนบุรี และพระนครศรีอยุธยา ซึ่งจังหวัดมหาสารคาม อยูYในอันดับ
ที่ 27 ของประเทศไทย (กรมควบคุมมลพิษ, 2556 : 2-5) 
 จากที่กลYาวมาขPางตPน ผูPเขียนจึงศึกษาถึงการใชPหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เป]นที่รูPจัก
และเป]นที่ยอมรับในสังคมไทยและสังคมโลกมาปรับใชPในการบริหารจัดการขยะที่กําลังจะเป]นป`ญหากับ
สังคมในป`จจุบันและอนาคตของชุมชน อยYางนPอยก็เป]นแนวทางที่จะนําเสนอใหPสังคมไดPรับทราบและเพ่ือ
เป]นประโยชน�ในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของชุมชน 
 

2. แนวคิดเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.1 ที่มาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  เศรษฐกิจพอเพียง เป]นหน่ึงในแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจPาอยูYหัว ที่ไดP
พระราชทานเป]นปรัชญาในการดํารงชีวิต ที่ยึดหลักความพอเหมาะ พอดี มีเหตุผลและความไมYประมาท 
ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจPาอยูYหัวทรงถือปฏิบัติดPวยพระองค�เอง ทําอยYางตYอเน่ืองยาวนานดํารงชีวิตเป]น
แบบอยYางไดPอยYางสมบูรณ�อีกทั้งไดPพระราชทานพระราชดําริใหPแกYคนไทยนําไปปฏิบัติต้ังแตYป� 2517 ดัง
พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร� เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 18 
กรกฎาคม 2517 (ชมรมคนรักในหลวง, 2557 : ออนไลน�) ความตอนหน่ึงวYา 
  “การพัฒนาประเทศจําเป]นตPองทําตามลําดับข้ันตPองสรPางพ้ืนฐาน คือความพอมี –พอกิน
พอใชPของประชาชนสYวนใหญYเป]นเบื้องตPนกYอน โดยใชPวิธีการและใชPอุปกรณ�ที่ประหยัดแตYถูกตPองตามหลัก
วิชาการเมื่อไดPพื้นฐานที่มั่นคงพรPอมพอควรและปฏิบัติไดPแลPวจึงคYอยสรPาง คYอยเสริมความเจริญและฐานะ
ทางเศรษฐกิจข้ันสูงข้ึนไปโดยลําดับตYอไป หากมุYงแตYจะทุYมเทสรPางความเจริญ ยกเศรษฐกิจข้ึนใหPรวดเร็ว
แตYประการเดียวโดยไมYใหPแผนปฏิบัติการสัมพันธ�กับสภาวะของประเทศและของประชาชนโดยสอดคลPอง
ดPวย ก็จะเกิดความไมYสมดุลในเรื่องตYางๆ ข้ึน ซึ่งอาจกลายเป]นความยุYงยากลPมเหลวไดPในที่สุด ดังเห็นไดPที่
อารยประเทศหลายประเทศกําลังประสบป`ญหาทางเศรษฐกิจอยูYในเวลาน้ี” 
พระบาทสมเด็จพระเจPาอยูYหัวฯ ไดPทรงมีพระราชดํารัสเน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันพุธที่            
4 ธันวาคม  2517 (ชมรมคนรักในหลวง, 2517 : ออนไลน�) ความตอนหน่ึงวYา 
  “...คนอื่นจะวYาอยYางไรก็ชYางเขา จะวYาเมืองไทยลPาสมัย วYาเมืองไทยไมYมีสิ่งที่สมัยใหมYแตYเรา
อยูYพอมีพอกินและขอใหPทุกคนมีความปรารถนาที่จะใหPเมืองไทย พออยูYพอกิน มีความสงบและทํางานต้ัง
จิตอธิฐาน ต้ังปณิธานในทางน้ี ที่จะใหPเมืองไทยอยูYแบบพออยูYพอกิน ไมYใชYวYาจะรุYงเรืองอยYางยอด แตYวYามี
ความพออยูYพอกิน มีความสงบ เปรียบเทียบกับประเทศอื่นๆ ถPาเรารักษาความพออยูYพอกินน้ีไดP เราก็จะ
ยอดย่ิงยวดไดP...” 
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 พระบรมราโชวาทน้ีช้ีใหPเห็นวYา แนวทางการพัฒนาที่เนPนการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ
เป]นหลักแตYเพียงอยYางเดียวโดยไมYมีความสอดคลPองกับสภาวะของประเทศและของประชาชนอาจทําใหP
เกิดป`ญหาไดP จึงทรงเนPนการพอมีพอกินพอใชPของประชาชนสYวนใหญYในเบื้องตPนกYอน เมื่อมีพ้ืนฐานความ
มั่นคงพรPอมพอสมควรแลPว จึงคYอยสรPางความเจริญและฐานะทางเศรษฐกิจใหPสูงข้ึน ซึ่งเป]นเนPนพัฒนา
อยYางคYอยเป]นคYอยไปเพ่ือใหPเกิดความมั่นคงและย่ังยืนตYอไป 
 2.2 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กรมการพัฒนาชุมชน (2548 : 1) เศรษฐกิจพอเพียง เป]นปรัชญาช้ีถึงแนวการดํารงอยูYและ
ปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ต้ังแตYระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนา
และการบริหารประเทศใหPดําเนินไปใน ทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือใหPกPาวทันตYอ
โลกโลกาภิวัตน� ความพอเพียง หมายถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเป]นที่จะตPองมี
ระบบภูมิคุPมกันในตัวที่ดีพอสมควรตYอการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและ
ภายใน ทั้งน้ี จะตPองอาศัยความรอบรูP ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยYางย่ิง ในการนําวิชาการ
ตYางๆ มาใชPในการวางแผนและการดําเนินการทุกข้ันตอนและขณะเดียวกันจะตPองเสริมสรPางพ้ืนฐานจิตใจ
ของคนในชาติโดยเฉพาะเจPาหนPาที่ของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับ ใหPมีความสํานึกในคุณธรรม 
ความซื่อสัตย�สุจริตและใหPมีความรอบรูP ที่เหมาะสม ดําเนินชีวิตดPวยความอดทน ความเพียร มีสติ ป`ญญา 
และความรอบคอบ เพ่ือใหPสมดุลและพรPอมตYอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยYางรวดเร็วและกวPางขวางทั้ง
ดPานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลPอม  และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดPเป]นอยYางดี สิ่งที่พระบาทสมเด็จพระ
เจPาอยูYหัว ทรงประกอบพระราชกรณียกิจในรัชกาลโดยทรงยึด ประโยชน�สุข ของประชาชนชาวไทยเป]น
เปjาหมาย การดําเนินการในทุกโครงการเป]นไปโดยประชาชนเป]นผูPไดPประโยชน�แทPจริงตลอดเวลาจะเห็น
ไดPชัดถึงพระปฐมบรมราชโองการที่วYา เราจะครองแผYนดินโดยธรรม เพ่ือประโยชน�สุขแหYงมหาชนชาว
สยาม น้ัน เป]นนโยบายที่สั้นที่สุดในโลก คือมีแคYเพียงประโยคเดียว แตYการดําเนินการตามนโยบายน้ัน 
กลับยาวนานตYอเน่ืองและจริงจังที่สุดในโลกอีกเชYนกัน 
      กรมการพัฒนาชุมชน (2548 : 3) ไดPกลYาวถึงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีหลักพิจารณา
อยูY 5 สYวน ดังน้ี 
   1. กรอบแนวคิด เป]นปรัชญาที่ช้ีแนะแนวทางการดํารงอยูYและปฏิบัติตนในทางที่ควรจะ
เป]นโดยมีพื้นมาจากวิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทยสามารถนํามาประยุกต�ใชPไดPตลอดเวลาและเป]นการมอง
โลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูYตลอดเวลามุYงเนPนการรอดพPนจากภัยและวิกฤตเพ่ือความมั่นคงและ
ความย่ังยืนของการพัฒนา 
   2. คุณลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกต�ใชPกับการปฏิบัติตนไดPในทุก
ระดับ โดยเนPนการปฏิบัติบนทางสายกลางและการพัฒนาอยYางเป]นข้ันตอน 



วารสารพุทธปรัชญาวิวัฒน� ป�ที่ 2 ฉบับที่ 3 (กันยายน – ธันวาคม 2561) 
Journal of Buddhist Philosophy Evolved Vol.2 No.3 (September – December 2018) 

71 

 

  3. คํานิยาม ความพอเพียงจะตPองประกอบดPวย 3 คุณลักษณะพรPอมกันดังน้ี 1)ความ
พอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไมYนPอยเกินไปและไมYมากเกินไปโดยไมYเบียดเบียนตนเองและผูPอื่น เชYน
การผลิตและการบริโภคที่อยูYในระดับพอประมาณ 2)การมีเหตุผล หมายถึงการตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของ
ความพอเพียงน้ันจะตPองเป]นไปอยYางมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุป`จจัยที่เกี่ยวขPองตลอดจนคํานึงถึงผลที่
คาดวYาจะเกิดข้ึนจากการกระทําน้ันๆ อยYางรอบคอบ 3) การมีภูมิคุPมกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัว
ใหPพรPอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดPานตYางๆที่จะเกิดข้ึน โดยคํานึงถึงความเป]นไปไดPของ
สถานการณ�ตYางๆ ที่คาดวYาจะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกลPและไกล 
  4. เงื่อนไข การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตYางๆ ใหPอยูYในระดับความพอเพียงน้ัน ตPอง
อาศัยทั้งความรูP และคุณธรรมเป]นพ้ืนฐาน กลYาวคือ เงื่อนไขความรูP ประกอบดPวยความรอบรูPเกี่ยวกับ
วิชาการตYางๆ ที่เกี่ยวขPองอยYางรอบดPาน ความรอบคอบที่จะนําความรูPเหลYาน้ันมาพิจารณาใหPเช่ือมโยงกัน
เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะตPองเสริมสรPาง
ประกอบดPวย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย�สุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใชP
สติป`ญญาในการดําเนินชีวิต  
 2.3 แนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดวYาจะไดPรับ จากการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประยุกต�ใชP 
คือการพัฒนาที่สมดุลและย่ังยืน พรPอมรับตYอการเปลี่ยนแปลงในทุกดPาน ทั้งดPานเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดลPอม ความรูPและเทคโนโลยี ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถสรุปกรอบแนวคิด ไดPดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
                   เงื่อนไขความรูP                                                 เงื่อนไขคุณธรรม 
           (รอบรูP  รอบคอบ  ระมัดระวัง)                    (ซื่อสัตย�สุจริต  ขยัน  อดทน สติป`ญญา แบYงป`น) 
                   นําสู: 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 1 สรุปกรอบแนวคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง( กรมการพัฒนาชุมชน, 2548 : 34) 

พอประมาณ 

มีเหตุผล มีภูมิคุPมกันในตัวที่ด ี

ชีวิต / เศรษฐกิจ / สังคม / สิง่แวดลPอม 

สมดุล / มั่นคง / ย่ังยืน 
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3. ข�อเสนอการจัดการขยะมูลฝอยของชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 การจัดการขยะมูลฝอยของชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผูPเขียนมีขPอเสนอในการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน โดยอาศัยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือบริหารจัดการขยะที่
กําลังจะเป]นป`ญหากับสังคมในป`จจุบันและอนาคตของชุมชน อยYางนPอยก็เป]นแนวทางอีกแนวทางหน่ึงทีจ่ะ
นําเสนอใหPสังคมไดPรับทราบและเพ่ือเป]นประโยชน�ในการบริหารจัดการ ซึ่งมีขPอเสนอดังตYอไปน้ี 
 1. ความพอประมาณ หมายถึง การพอประมาณในทุกอยYาง มีความพอดีไมYมากหรือวYานPอย
จนเกินไปโดยตPองไมYเบียดเบียนตนเอง หรือผูPอื่นใหPเดือดรPอน เชYน การประกอบดPวยการใชPสิ่งของที่จําเป]น 
เพียงพอตYอความเป]นอยูY มีอาหารที่พอรับประมาน ใชPสอยสิ่งของเครื่องอุปโภค บริโภคเพียงพอสําหรับ
ตนเอง ครอบครัว ชุมชน ไมYใหPเหลือใชPจนกลายเป]นขยะ และลPนไปกYอความลําบากใหPกับบุคคลอื่น เป]นตPน 
ความพอประมาณจึงเป]นสิ่งจําเป]นที่คนในชุมชนพึงระลึกเสมอวYา สิ่งใดก็ตามที่มีมากเกินไปจนเหลือ น่ัน
อาจเป]นป`ญหาตามมาในอนาคตน่ันเอง ดังน้ัน จึงตPองพิจารณาใหPรอบคอบในการใชPสอยสิ่งใดหรือจะ
เลือกใชPสิ่งใด ใหPเลือกเพียงสําหรับการใชPสอยที่พอประมาณ เน่ืองจากหากมีความพอประมาณสิ่งทีเ่หลอืใชP
ที่เรียกวYา “ขยะ” ก็จะไมYเกิดข้ึนหรือเกิดข้ึน หรือเกิดข้ึนก็สามารถจัดการหรือควบคุมไดP น่ันเอง  
 2. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงน้ัน จะตPองเป]นไปอยYาง
มีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุป`จจัยที่เกี่ยวขPอง ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวYาจะเกิดข้ึนจากการกระทํา
น้ันๆ อยYางรอบคอบ ในครอบครัวหน่ึง หรือชุมชนหน่ึงๆ ยYอมสามารถที่จะใชPเหตุและผลในการตัดสินใจ
อยYางใดอยYางหน่ึงไดP การบริหารจัดการขยะของชุมชนก็เชYนเดียวกัน หากรูPถึงเหตุและผลวYา บPานเรือนใดมี
ขยะที่เกินจากการควบคุมก็จะสYงผลตYอไปเป]นขยะของชุมชน การแกPไขป`ญหาก็จะยุYงยากมากข้ึน ดังน้ัน
หากเรามีเหตุและผลในการควบคุมแหลYงที่จะกYอใหPเกิดขยะคือเริ่มจากจุดแรกคือครัวเรือนที่มีความพอดี
พอประมาณ ยYอมไมYสYงผลเป]นป`ญหาดPานขยะใหPกับชุมชนไดPน่ันเอง   
 3. การมีภูมิคุPมกันที่ดี การมีภูมิคุPมกันที่ดีในตัวเอง หมายถึง การเตรียมตัวใหPพรPอมรับผลกระทบ
และการเปลี่ยนแปลงดPานการตYางๆ ที่จะเกิดข้ึนโดยคํานึงถึงความเป]นไปไดPของสถานการณ�ตYางๆ ที่คาดวYา
จะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกลPและไกล วYาจะสYงผลกระทบตYอเราอยYางไร สYงผลกระทบตYอชุมชนอยYางไร กรณี
การบริหารจัดการขยะก็เชYนเดียวกัน หากตัวเรา ครอบครัวเรา คนในชุมชนเรามีภูมิคุPมกันดPานน้ี ชYวยเหลือ 
เกื้อกูล มีความเขPมแข็งในการชYวยกันบริหารจัดการหรือแกPไขป`ญหาขยะมูลฝอยชYวยกัน ป`ญหาเหลYาน้ันก็
จะไมYสYงผลกระทบในดPานลบแกYชุมชน ครอบครัวเรา หรือตัวเรา เชYน การสรPางทัศนคติ การสรPางเจตคติถึง
ป`ญหาขยะมูลฝอยและชYวยกันหาทางปjองกันป`ญหาใหPกับคนในชุมชนก็เป]นภูมิคุPมกันที่ดีอยYางหน่ึงในการ
แกPไขป`ญหาขยะของชุมชนเชYนเดียวกัน การมีกฎระเบียบ กฎหมาย ขPอตกลง มติทางสังคมที่เกี่ยวกับการ
จัดการขยะมูล เป]นตPน ดังน้ัน ในดPานการสรPางภูมิคุPมกันที่ดีน้ันตPองรYวมมือกันของทุกฝ�าย ต้ังแตYคนใน
ชุมชน หนYวยงานรัฐ เอกชน หรือภาคเครือขYายดPวย 
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 4. เงื่อนไขความรูP ในดPานเงื่อนไขความรูP หมายถึง มีความรอบรูPเกี่ยวกับ วิชาการตYางๆที่
เกี่ยวขPองอยYางรอบดPาน ความรอบคอบที่จะนําความรูP เหลYาน้ันมาพิจารณาใหPเ ช่ือมโยงกัน เพ่ือ
ประกอบการ วางแผน และความระมัดระวังในข้ันตอนปฏิบัติ คุณธรรมประกอบดPวย มีความตระหนักใน
คุณธรรม มีความซื่อสัตย�สุจริต และมีความอดทน มีความเพียร ใชPสติป`ญญาในการดําเนินชีวิต สําหรับการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอยของชุมชนก็เชYนกัน ความรูP ความรอบรูP การรูPเทYาทันป`ญหาที่จะเกิดข้ึนหากมี
ขยะมูลฝอยที่ขาดการบริหารจัดการที่ถูกตPองจะสYงผลกระทบตYอตัวเราและชุมชนในอนาคต ดังน้ัน คนใน
ชุมชน ผูPนํา องค�กรที่เกี่ยวขPองตPองสรPางการรับรูPที่จะทําใหPสามารถแกPไขป`ญหาที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต รูPจกั
คPนควPา เทคนิค วิธีการ เทคโนโลยีหรือแนวทางในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยที่มีในชุมชนน้ันอยYางชาญ
ฉลาด เชYน การหากลไก/เครื่องมือในการสรPางระบบการพัฒนาหมูYบPานชุมชน ใหPสนับสนุนอุปกรณ�และ
งบประมาณ บุคลากร เทคโนโลยีในการพัฒนาบริหารจัดการขยะมูลฝอยของชุมชน ต้ังแตY การ
ประชาสัมพันธ�ภายในและภายนอกกลุYมตลอดจนสังคมชุมชนอื่นๆ ใหPไดPรับรูP รับทราบถึงป`ญหาและรูPจัก
วิธีการจัดการขยะมูลฝอยของครอบครัว ชุมชน หมูYบPาน การคPนควPา วิจัย หาวิธีการกําจัดขยะที่เหมาะสม
กับชุมชนที่สุด การหาเทคโนโลยีใหมYๆ เขPามาชYวยในการจัดการ รวมทั้งการถYายทอดสิ่งเหลYาน้ันใหPขยายวง
กวPาง สรPางการรับรูPรYวมกัน จนเกิดการปฏิบัติรYวมกันในการแกPไขป`ญหาดังกลYาว   
 5. การมีคุณธรรม เงื่อนไขคุณธรรม คือ มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย�สุจริตและมี
ความอดทน มีความเพียร ใชPสติป`ญญาในการดําเนินชีวิต ในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของชุมชนก็
เชYนเดียวกัน ตPองต้ังบนพ้ืนฐานของความซื่อสัตย� ต้ังใจ มีความอดทนตYอการแกPป`ญหา เน่ืองจากป`ญหาที่
เกิดข้ึนอาจไมYสมารถแกPไขไดPในเร็ววัน ตPองใชPความพยายาม เวลาและความต้ังใจ ดังน้ัน คนในชุมชน ผูPนํา 
หนYวยงานที่เกี่ยวขPองตPองยึดแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเงื่อนไขคุณธรรมน้ี อน่ึงในการแกPไข
ป`ญหาขยะมูลฝอยของชุมชนก็เชYนกัน ทุกคนตPองมีคุณธรรม ไมYกYอป`ญหาใหPคนอื่น ชุมชนอื่น รักษากฏ
กติกาของชุมชน กฎหมายของรัฐ ปฏิบัติตามมติขPอตกลงของสังคมอยYางเครYงครัด เชYน การทิ้งขยะในถัง
ขยะ การจYายคYาบริการการจัดเก็บขยะ การไมYสรPางภาระขยะใหPกับครัวเรือนอื่นๆ เป]นตPน ป`ญหาขยะมูล
ฝอยยYอมไมYกYอใหPเกิดป`ญหาตามมาในอนาคตอยYางแนYนอน 
 

4. สรุป 
 สถานการณ�การเปลี่ยนแปลงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลPอมของสํานักงานคณะกรรมการ
เศรษฐกิจและสังคมแหYงชาติ รายงานไวPวYา ประเทศไทยไดPรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในบริบทโลก 
และป`จจัยภายในประเทศทั้งเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การเพ่ิมข้ึนของประชากร การพัฒนา
เศรษฐกิจที่มุYงการเจริญเติบโตและการแขYงขันทางดPานการคPาและการลงทุน ทําใหPมีการใชPประโยชน�จาก
ทรัพยากรธรรมชาติ เกินศักยภาพในการรองรับของระบบนิเวศนําไปสูY ความเสื่อมโทรมของ



74 Journal of Buddhist Philosophy Evolved Vol.2 No.3 (September – December 2018) 

 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลPอม สYงผลตYอการเกิดสถานการณ�มลพิษและสิ่งแวดลPอมดPานตYาง ๆ เชYน 
มลพิษทางอากาศ นํ้าและขยะมูลฝอยมีแนวโนPมเสื่อมโทรมและรุนแรงเพ่ิมข้ึนจากการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจ การขยายตัวของชุมชน และพฤติกรรมการบริโภคที่ฟุ�มเฟ�อย จากการสํารวจขPอมูลดPานการ
จัดการขยะมูลฝอยชุมชนของประเทศไทย พบวYา มีปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนเพ่ิมมากข้ึนทุกวัน ดังน้ัน 
จําเป]นอยYางย่ิงที่หนYวยงานที่เกี่ยวขPองตPองหาทางรYวมกันในการแกPไขป`ญหา ในอีกแนวทางที่สามารถจะ
จัดการกับป`ญหาดังกลYาวขPางตPนน้ัน ผูPเขียนขอนําเสนอแนวทางการใชPหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พอสรุปไดP คือ 1) ความพอประมาณ หมายถึง การพอประมาณในทุกอยYาง มีความพอดีไมYมากหรือวYานPอย
จนเกินไปโดยตPองไมYเบียดเบียนตนเอง หรือผูPอื่นใหPเดือดรPอน เชYน การประกอบดPวยการใชPสิ่งของที่จําเป]น 
เพียงพอตYอความเป]นอยูY มีอาหารที่พอรับประมาน ใชPสอยสิ่งของเครื่องอุปโภค บริโภคเพียงพอสําหรับ
ตนเอง ครอบครัว ชุมชน ไมYใหPเหลือใชPจนกลายเป]นขยะ และลPนไปกYอความลําบากใหPกับบุคคลอื่น เป]นตPน 
2) ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงน้ัน จะตPองเป]นไปอยYางมีเหตุผล
โดยพิจารณาจากเหตุป`จจัยที่เกี่ยวขPอง ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวYาจะเกิดข้ึนจากการกระทําน้ันๆ อยYาง
รอบคอบ ในครอบครัวหน่ึง หรือชุมชนหน่ึงๆ ยYอมสามารถที่จะใชPเหตุและผลในการตัดสินใจอยYางใดอยYาง
หน่ึงไดP การบริหารจัดการขยะของชุมชนก็เชYนเดียวกัน หากรูPถึงเหตุและผลวYา บPานเรือนใดมีขยะที่เกิน
จากการควบคุมก็จะสYงผลตYอไปเป]นขยะของชุมชน การแกPไขป`ญหาก็จะยุYงยากมากข้ึน  3) การมีภูมิคุPมกัน
ที่ดี การมีภูมิคุPมกันที่ดีในตัวเอง หมายถึง การเตรียมตัวใหPพรPอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดPาน
การตYางๆ ที่จะเกิดข้ึนโดยคํานึงถึงความเป]นไปไดPของสถานการณ�ตYางๆ ที่คาดวYาจะเกิดข้ึนในอนาคตทั้ง
ใกลPและไกล วYาจะสYงผลกระทบตYอเราอยYางไร สYงผลกระทบตYอชุมชนอยYางไร กรณีการบริหารจัดการขยะ
ก็เชYนเดียวกัน หากตัวเรา ครอบครัวเรา คนในชุมชนเรามีภูมิคุPมกันดPานน้ี ชYวยเหลือ เกื้อกูล มีความ
เขPมแข็งในการชYวยกันบริหารจัดการหรือแกPไขป`ญหาขยะมูลฝอยชYวยกัน ป`ญหาเหลYาน้ันก็จะไมYสYงผล
กระทบในดPานลบแกYชุมชน ครอบครัวเรา หรือตัวเรา เชYน การสรPางทัศนคติ การสรPางเจตคติถึงป`ญหาขยะ
มูลฝอยและชYวยกันหาทางปjองกันป`ญหาใหPกับคนในชุมชนก็เป]นภูมิคุPมกันที่ดีอยYางหน่ึงในการแกPไขป`ญหา
ขยะของชุมชนเชYนเดียวกัน การมีกฎระเบียบ กฎหมาย ขPอตกลง มติทางสังคมที่เกี่ยวกับการจัดการขยะ
มูล เป]นตPน  4) เงื่อนไขความรูP หมายถึง มีความรอบรูPเกี่ยวกับ วิชาการตYางๆที่เกี่ยวขPองอยYางรอบดPาน 
ความรอบคอบที่จะนําความรูPเหลYาน้ันมาพิจารณาใหPเช่ือมโยงกัน เพ่ือประกอบการ วางแผน และความ
ระมัดระวังในข้ันตอนปฏิบัติ คุณธรรมประกอบดPวย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย�สุจริต 
และมีความอดทน มีความเพียร ใชPสติป`ญญาในการดําเนินชีวิต สําหรับการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของ
ชุมชนก็เชYนกัน ความรูP ความรอบรูP การรูPเทYาทันป`ญหาที่จะเกิดข้ึนหากมีขยะมูลฝอยที่ขาดการบริหาร
จัดการที่ถูกตPองจะสYงผลกระทบตYอตัวเราและชุมชนในอนาคต ดังน้ัน คนในชุมชน ผูPนํา องค�กรที่เกี่ยวขPอง
ตPองสรPางการรับรูPที่จะทําใหPสามารถแกPไขป`ญหาที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต รูPจักคPนควPา เทคนิค วิธีการ 
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เทคโนโลยีหรือแนวทางในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยที่มีในชุมชนน้ันอยYางชาญฉลาด เชYน การหา
กลไก/เครื่องมือในการสรPางระบบการพัฒนาหมูYบPานชุมชน ใหPสนับสนุนอุปกรณ�และงบประมาณ บุคลากร 
เทคโนโลยีในการพัฒนาบริหารจัดการขยะมูลฝอยของชุมชน ต้ังแตY การประชาสัมพันธ�ภายในและ
ภายนอกกลุYมตลอดจนสังคมชุมชนอื่นๆ ใหPไดPรับรูP รับทราบถึงป`ญหาและรูPจักวิธีการจัดการขยะมูลฝอย
ของครอบครัว ชุมชน หมูYบPาน การคPนควPา วิจัย หาวิธีการกําจัดขยะที่เหมาะสมกับชุมชนที่สุด การหา
เทคโนโลยีใหมYๆเขPามาชYวยในการจัดการ รวมทั้งการถYายทอดสิ่งเหลYาน้ันใหPขยายวงกวPาง สรPางการรับรูP
รYวมกัน จนเกิดการปฏิบัติรYวมกันในการแกPไขป`ญหาดังกลYาว และ 5) การมีคุณธรรม คือ มีความตระหนัก
ในคุณธรรม มีความซื่อสัตย�สุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใชPสติป`ญญาในการดําเนินชีวิต ในการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอยของชุมชนก็เชYนเดียวกัน ตPองต้ังบนพ้ืนฐานของความซื่อสัตย� ต้ังใจ มีความ
อดทนตYอการแกPป`ญหา เน่ืองจากป`ญหาที่เกิดข้ึนอาจไมYสมารถแกPไขไดPในเร็ววัน ตPองใชPความพยายาม 
เวลาและความต้ังใจ ดังน้ัน คนในชุมชน ผูPนํา หนYวยงานที่เกี่ยวขPองตPองยึดแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในเงื่อนไขคุณธรรมน้ี อน่ึงในการแกPไขป`ญหาขยะมูลฝอยของชุมชนก็เชYนกัน ทุกคนตPองมีคุณธรรม 
ไมYกYอป`ญหาใหPคนอื่น ชุมชนอื่น รักษากฎกติกาของชุมชน กฎหมายของรัฐ ปฏิบัติตามมติขPอตกลงของ
สังคมอยYางเครYงครัด เชYน การทิ้งขยะในถังขยะ การจYายคYาบริการการจัดเก็บขยะ การไมYสรPางภาระขยะ
ใหPกับครัวเรือนอื่นๆ เป]นตPน 
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 วารสารพุทธปรัชญาวิวัฒน� สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร!อยเอ็ด เป%นวารสารเผยแพร'บทความวิชาการวิจัยบทความปริทัศน� 
และบทความรายงานการวิจัยทางด!านมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�ของบุคลากรมหาวิทยาลัยฯ และ
บุคลากรจากหน'วยงานภายนอกโดยมีหลักเกณฑ�ดังน้ี 
 บทความที่ตีพิมพ�ในวารสารน้ีต!องไม'เคยเผยแพร'ในวารสารรายงาน หรือสิ่งพิมพ�อื่นใดมาก'อน 
 เน้ือหาบทความหรือข!อคิดเห็นที่พิมพ�ในวารสารเป%นความคิดเห็นของผู! เขียนเท'าน้ันกอง
บรรณาธิการ ไม'จําเป%นต!องเห็นด!วยต!นฉบับจะได!รับการพิจารณาจากผู!ทรงคุณวุฒิก'อนการตีพิมพ� 
 
2. การเตรียมต�นฉบับ 
 ต!นฉบับจะเขียนเป%นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได! ช่ือเรื่อง ช่ือผู!เขียน ต!องมีทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ และต!องมีบทคัดย'อภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  
 ต!นฉบับต!องพิมพ�บนกระดาษขาวขนาด  A4 พิมพ�หน!าเดียวใส'เลขกํากับหน!าทุกหน!าพิมพ�
ด!วยคอมพิวเตอร�โปรแกรม Microsoft Word ใช!แบบอักษร (Font) TH Sarabunขนาด 16  
 ถ!ามีภาพประกอบควรเป%นภาพถ'ายขาว – ดํา ที่ชัดเจน 
 ถ!าเป%นภาพวาดลายเส!นให!วาดบนกระดาษขาวโดยใช!หมึกดําให!สะอาดและลายเส!นคมชัด
ความยาวของเน้ือเรื่องภาพประกอบ ตาราง และบทคัดย'อภาษาไทย และภาษาอังกฤษรวมเอกสารอ!างอิงไม'ควร
เกิน 12-15 หน!า 
 ส'งต!นฉบับ จํานวน 1 ชุด มายังกองบรรณาธิการวารพุทธปรัชญาวิวัฒน� สาขาวิชาพุทธศาสนา
และปรัชญา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร!อยเอ็ด ถนนเลี่ยงเมือง 
ตําบลดงลาน อําเภอเมือง จังหวัดร!อยเอ็ด 45000  พร!อมทั้งส'งไฟล�ข!อมูล *.doc ไปยัง E-mail: 
buddhist-philosophy @hotmail.com 
 
3. รายละเอียดขนาดตัวอักษรและรูปแบบการพิมพ� 

ส'วนประกอบของบทความ รูปแบบการ
พิมพ� 

ขนาดตัวอักษร ลักษณะตัวอักษร 

ช่ือบทความ กลาง
หน!ากระดาษ 

18 ตัวหนา 

ช่ือผู!แต'ง ชิดขวา 16 ตัวธรรมดา 
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 ตัวอักษร TH Sarabun ขนาด 16 เว!นขอบด!านบน /ขอบด!านซ!าย1.5 น้ิวเว!นขอบด!านล'าง / 
ขอบด!านขวา 1 น้ิว 
 
4. ชื่อผู�เขียน 
ระบุช่ือ – นามสกุลจรงิ (ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) โดยวางไว!ทางขวามือใต!ช่ือของบทความ 
ระบุ สาขาวิชา/ภาควิชา คณะ สถาบัน และ e-mail ตามลําดับ (ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
 
5. บทคัดย�อ    
 บทความภาษาไทยต!องมีบทคัดย'อทั้ งภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดยใช!บทคัดย'อ
ภาษาอังกฤษก'อนบทคัดย'อภาษาไทย และจํานวนคําไม'เกิน 300 คํา 
 บทความภาษาอังกฤษต!องมีบทคัดย'อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใช!บทคัดย'อภาษาไทย
ก'อนบทคัดย'อภาษาอังกฤษ และจํานวนคําไม'เกิน 300 คํา 
 ท!ายบทคัดย'อให!ผู!เขียนกําหนดคําสําคัญ (Keywords) สําหรับคําดัชนีเป%นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษไม'ควรเกิน 5 คํา 
 
6. เกณฑ�การพิจารณาบทความ 
 1.  กองบรรณาธิการวารสารพิจารณาคัดเลือกคุณภาพบทความ และ/หรือปรับแก!ตามความ
เหมาะสมก'อนส'งผู!ทรงคุณวุฒิ 
 2.  ผู!ทรงคุณวุฒิจํานวน 2 คนเป%นผู!พิจารณาเน้ือหาสาระ ตรวจสอบความถูกต!อง และ
คุณภาพทางวิชาการของบทความและเห็นชอบให!ตีพิมพ�ทั้ง 2 คน กรณีผู!ทรงคุณวุฒิเห็นชอบ 1 ใน 2 คน 
ทางกองบรรณาธิการวารสารฯ จะแต'งต้ังผู!ทรงคุณวุฒิเพ่ิมเติมอีก จํานวน 1 คน (และในส'วนของ

บทคัดย'อ 
-ภาษาไทย 
-ภาษาอังกฤษ 

กลาง
หน!ากระดาษ 

18 หัวข!อตัวหนา 
เน้ือหาตัวปกติ 

หัวข!อแบ'งตอน ชิดซ!าย 18 ตัวหนา 
หัวข!อย'อย ใช!หมายเลข 16 ตัวปกติ 
เน้ือหาบทความ - 16 ตัวปกติ 
การเน!นความในบทความ - 16 ตัวปกติ 
ข!อความในตาราง - 16 ตัวปกติ 
บรรณานุกรม ชิดซ!าย 16 ตัวหนา 
ภาพประกอบ / คําอธิบายใต!ภาพ กลาง

หน!ากระดาษ 
16 ปกติ 
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ผู!ทรงคุณวุฒิที่แต'งต้ังเพ่ิมข้ึนผู!เขียนบทความต!องเป%นผู!รับผิดชอบค'าตอบแทนผู!ทรงคุณวุฒิ จํานวน 
1,000 บาท) และบทความที่จะได!รับการตีพิมพ�จะต!องผ'านความเห็นชอบจากผู!ทรงคุณวุฒิ 2 ใน 3 คน 
กรณีเมื่อเสนอบทความต'อผู!ทรงคุณวุฒิแล!วไม'ว'าผลจะเป%นอย'างไร ผู!เขียนบทความประสงค�จะไม'ตีพิมพ�
ในวารสาร  ผู!เขียนบทความจะต!องเป%นผู!รับผิดชอบค'าตอบแทนของผู!ทรงคุณวุฒิ ท'านละ 1,000 บาท 
 3.  กองบรรณาธิการวารสารจะไม'คืนต!นฉบับให!กับเจ!าของบทความในทุกรณี 
 
7. ประเภทของบทความท่ีรับพิจารณา 
 บทความวิชาการ บทความวิชาการวิจัย บทความปริทัศน� และหรือบทวิจารณ�หนังสือ 
 

8. หลักการอ�างอิง 
 ให!ใช! “ระบบฝoงใน” และตัวเลขให!ใช! “ตัวเลขอารบิค” ที่เป%นสากล 
 
9. เขียนตามแบบท่ีกําหนดไว� 
 9.1 บทความวิชาการ 

แบบการเขียน “บทความวิชาการ” เพ่ือลงพิมพ�ในวารสาร 
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร�อยเอ็ด 

***************** 
ช่ือเรื่อง (ภาษาไทย).................................................................................................................... 
ช่ือเรื่อง (ภาษาอังกฤษ)............................................................................................................... 

 
ช่ือ – สกลุ ผู!แต'ง (ภาษาไทย)  ............................................. 1 

           ช่ือ – สกุล ผู!แต'ง (ภาษาอังกฤษ) ............................................ 1 
ต!นสังกัด/หน'วยงาน1

 

 ภาษาอังกฤษ (ต!นสังกัด/หน'วยงาน) 1 
      Email : ....................................... 

บทคัดย�อ 
 .................................................................................................................................................. 
...............................................(บอกวิธีวิจัย).............................................ผลการวิจัยพบว'า...................... 
...........................................................................................................  
 
คําสําคัญ : ………………; ………………; ………………; ……………… (3 – 5 คํา) 
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ABSTRACT 
 ……………………………………………………………………………………….………………………………………...
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................ 
 
Keywords : ………………, ………………, ………………, ………………(3 – 5 คํา) 
 

1. บทนํา 
 (พิมพ�รายละเอียด)................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………..………………………………………………………………………………………………………………………………
………………….................. 
 

2. เนื้อหา : ในส'วนน้ี การอ!างอิงในเน้ือเรื่องให!ใช!แบบนาม-ปs (Name-Year) ระบุช่ือ-นามสกุล ผู!แต'งปs

ที่พิมพ�เอกสารและหน!าไว!ข!างหน!าหรือข!างหลังข!อความน้ันก็ได! เช'น กุลธิดา ท!วมสุข (2548 : 16) 
กุลธิดา ท!วมสุข (2548) หรือ (กุลธิดา ท!วมสุข, 2548) (กุลธิดา ท!วมสุข, 2548 : 16)) 
 2.1. .............................................................................................................................. 
 2.2. .............................................................................................................................. 
 2.3. .............................................................................................................................. 
 2.4. .............................................................................................................................. 
 ฯลฯ .............................................................................................................................. 
 

 3. สรุป 
 (พิมพ�รายละเอียด)................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………..……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 4. บรรณานุกรม 
……………….………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………..(เฉพาะทีม่ีอ!างองิในบทความวิชาการเท'าน้ัน) 
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9.2 บทความวิจัย 
แบบการเขียน “บทความวิจัย” เพือ่ลงพิมพ�ในวารสาร 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร�อยเอ็ด 

***************** 
 

เรื่อง (ภาษาไทย).................................................................................................................... 
ช่ือเรื่อง (ภาษาอังกฤษ)............................................................................................................... 

 
ช่ือ – สกลุ ผู!แต'ง (ภาษาไทย)  ............................................. 1 

           ช่ือ – สกุล ผู!แต'ง (ภาษาอังกฤษ) ............................................ 1 
ต!นสังกัด/หน'วยงาน1

 

 ภาษาอังกฤษ (ต!นสังกัด/หน'วยงาน) 1 
      Email : ....................................... 

 
บทคัดย�อ 

................................................................................................................................................................... 

...............................................(บอกวิธีวิจัย).............................................ผลการวิจัยพบว'า....................... 

...........................................................................................  
 
คําสําคัญ : ………………; ………………; ………………; ……………… (3 – 5 คํา) 

 
ABSTRACT 

……………………………………………………………………………………………………………………………….....................
................................................................................................................................................................... 
 
Keywords : ………………; ………………; ………………; ……………… (3 – 5 คํา) 
 
 
1. ความสําคัญและท่ีมาของปNญหาท่ีทําการวิจัย 
 ................................................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………(ความยาวประมาณ 2/3หน!ากระดาษ A4) 
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2. โจทย�วิจัย(ถ�ามี) 
 2.1 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 2.2 ……………………………………………………………………………………………………………………... 
 
3. วัตถุประสงค�ของการวิจัย 
 3.1 เพ่ือ ……………………………………………………………………………………………………………... 
 3.2 เพ่ือ……………………………………………………………………………………………………………... 
 
4. สมมุติฐานการวิจัย (ถ�ามี) 
 4.1  ……………………………………………………………………………………………………………………... 
 4.2  ……………………………………………………………………………………………………………………... 
 
5. ประโยชน�ท่ีได�รับจากการวิจัย 
 5.1 …………………………………………………………………………………………………………………….... 
 5.2  ……………………………………………………………………………………………………………………... 
 
6. วิธีดําเนินการวิจัย 
 ……………….………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………..…………….(ความยาวประมาน ½ 
หน!ากระดาษ A4) 
 
7. ผลการวิจัย 
……………….…………………………………………………………………………………………………………………………… 
มีตาราง/รูปภาพ/แผนภูมปิระกอบ ถ!าวิจัยเชิงคุณภาพให!ใส'รูปภาพ 1-2 รูป (ความยาวประมาณ 2-3 
หน!ากระดาษ A4) 
 
8. อภิปรายผลการวิจัย 
 ……………….............................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………...(ความยาวประมาณ 1/3 หน!ากระดาษ A4) 
 
9. ข�อเสนอแนะ 
 ……………….............................................................................................................................. 
 ……………….............................................................................................................................. 
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10. บรรณานุกรม 
……………….……………………………………………………………………………………………………………….................... 
………………………………………………………………………..(เฉพาะที่มีอ!างองิในบทความวิจัยเท'าน้ัน) 
 
การอ�างอิงและการเขียนเอกสารอ�างอิงส�วนท�ายเล�ม 
 การระบุแหล'งที่มาของข!อมูล 1)ในเน้ือเรื่องให!ใช!วิธีการอ!างอิงในส'วนเน้ือเรื่องแบบนามปs 
(author-date in text citation) โดยระบุ ช่ือผู!แต'งและปsพิมพ�ของเอกสารไว!ข!างหน!าหรือข!างหลัง
ข!อความที่ต!องการอ!างอิง เพ่ือบอกแหล'งที่มาของข!อความน้ัน และระบุเลขหน!าเอกสารอ!างอิงในกรณี
ยกข!อความมาทั้งหมด  2) การอ!างอิงส'วนท!ายเล'ม โดยรวบรวมรายการเอกสารทั้งหมดที่ผู!เขียนได!ใช!
อ!างอิ งในการเ ขียนผลงานน้ัน ๆ จัดเรียงรายการตามลํ าดับอักษร ช่ือผู! แต' ง ภายใต!หัวข!อ 
“บรรณานุกรม” สําหรับผลงานวิชาการภาษาไทย หรือ   “Reference” สําหรับผลงานวิชาการ
ภาษาอังกฤษ โดยใช!รูปแบบการอ!างอิงแบบ APA (American Psychological Association) ดังปรากฏใน
ตัวอย'างต'อไปน้ี 
 
1. ภาษาไทย 
   (1) หนังสือ:   
ช่ือผู!แต'ง. (ปsที่พิมพ�). ช่ือหนังสือ. (ครั้งทีพิ่มพ�-ถ!ามี). สถานทีพิ่มพ� : สํานักพิมพ�. 
   (2) วารสาร:   
ช่ือผู!แต'ง. (ปsที่พิมพ�). ช่ือบทความ. ช่ือวารสาร,ระบุเลขของปsที่หรือเล'มที่(ระบุเลขของฉบับที่),ระบุเลข

หน!าแรก-หน!าสุดท!ายของบทความ. 
ช่ือผู!แต'ง. (ปs, เดือนวันที่ตีพิมพ�).ช่ือบทความ/คอลัมน�/หัวข!อข'าว.ช่ือหนังสือพิมพ�,หน!าระบุเลขหน!าที่

นํามาอ!างอิง. 
  (3) วิทยานิพนธ�/รายงานวิจัย:   
ช่ือผู!แต'ง. (ปsที่พิมพ�). ช่ือวิทยานิพนธ�. (ระดับปริญญาของวิทยานิพนธ�). ช่ือสถาบันการศึกษา. สถานที่พิมพ� 
 ตัวอย'างเช'น 
รัศมี สีหะนัน. (2551). การประเมินสมรรถนะความเปWนครูของข�าราชการครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาอุบลราชธานีเขต 3. วิทยานิพนธ�              ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
และประเมินผล. อุบลราชธานี : มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 

  (4) เอกสารท่ีไม�ได�ตีพิมพ�เผยแพร�:   
ช่ือผู!จัดประชุม. (ปsที่พิมพ�). ช่ือรายงานการประชุม. เมืองที่พิมพ�-ถ!ามี : สํานักพิมพ�-ถ!ามี. 
  (5) สื่ออิเล็กทรอนิกส�/เว็บไซต� :   
ช่ือผู!แต'ง. (ปsที่เผยแพร'). ช่ือเรื่องที่ปรากฏในเว็บ. สืบค!นเมื่อระบุวันที่เดือนปs. จากช่ือเจ!าของเว็บไซต� : 

http://xxxxxx 




