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บทคัดย!อ 
 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค� 1)เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 2)เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 3)เพ่ือศึกษาขUอเสนอแนะการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา กลุgมตัวอยgางที่ใชUในการวิจัย คือ ผูUบริหาร ครู ครูอาสาสมัครฯ               
และครู กศน.ตําบล จํานวน 187 คน เครื่องมือเปnนแบบสอบถามมาตราสgวนประมาณคgา 5 ระดับ              
สถิติที่ใชUวิเคราะห�ขUอมูลไดUแกg ความถ่ี รUอยละ คgาเฉลี่ย สgวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคgาที(t-test) 
และการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (F-test) 
 ผลการวิจัยพบวgา 1. สภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
ในสถานศึกษา โดยรวมอยูgในระดับมาก 2. การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นที่มีตgอการบริหาร         
จัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จําแนกตามเพศดUานการบริหารจัดการ
สถานศึกษาแตกตgางกันอยgางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยรวมและดUานอื่นๆ ไมgแตกตgางกัน      
สgวนจําแนกตามวุฒิการศึกษาโดยรวมและรายดUานไมgแตกตgางกัน และจําแนกตามประสบการณ�ในการทํางาน
โดยรวมและดUานการบริหารจัดการสถานศึกษาดUานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนดUานการพัฒนา
บุคลากรของสถานศึกษาและดUานผลลัพธ�/ภาพความสําเร็จ แตกตgางกันอยgางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05              
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สgวนดUานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูUเรียนไมgแตกตgางกัน 3.  ขUอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ควรมีการบริหารจัดการที่ดี ใหUการดําเนินงาน           
ดUานการบริหารงานถูกตUองรวดเร็วเปnนไปตามหลักธรรมาภิบาลควรมีการใชUหลักสูตรในการจัดการเรียน
การสอนครูมีความพรUอมในการใชUหลักสูตรควรจัดการศึกษาใหUไดUมาตรฐานและมีคุณภาพสอดคลUอง            
กับระบบประกันคุณภาพการศึกษาจัดใหUมีการพัฒนาบุคลากรแบบใหUเห็นผลจริงและสถานศึกษา                 
มีการจัดการตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงศึกษาอยgางตgอเน่ือง  
   
คําสําคัญ : การบริหารจัดการศึกษา; หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง; สถานศึกษา 
 

ABSTRACT 
 The objectives of the research article were 1) to study the educational management 
based on sufficiency economy philosophy in schools under Roi Et informal and non-formal 
education promotion office, 2) to compare the educational management based on 
sufficiency economy philosophy in schools under Roi Et informal and non-formal education 
promotion office, 3) to study on suggestions about the educational management based 
on sufficiency economy philosophy in schools under Roi Et informal and non-formal 
education promotion office. The sample group used in this research was 187 of administrators, 
teachers, volunteer teachers, and non-formal education teachers. The instrument used for 
data collection was a 5 rating scale. The statistics used in data analysis comprised 
percentage, frequency, mean, standard deviation, t-test (Independent samples) and                 
F-test (One way ANOVA). 
 The research results showed that: 1. The educational management conditions 
based on sufficiency economy philosophy in schools under Roi Et informal and non-formal 
education promotion office totally was a high level. 2. Comparison of opinion levels on 
Educational management conditions based on sufficiency economy philosophy in  schools 
under Roi Et inform and non-formal promotion office, classified by sex, school management, 
differences were statistically significant at 0.5 level totally, and other aspects were not 
different. By education background totally, and each aspect was not different. Classified 
according to work experience overall and school management, curriculum and learning 
management, personnel development of the school, and completeness, differences were 
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statistically significant at the .05 level, and no differences in organizing student development 
activities. 3. Suggestions about the education management based on sufficiency economy 
Philosophy in schools under Roi Et informal and non-informal education promotion office 
were educational institutions should have a good management for as administrative 
operation were accurate, convenient, and in accordance with good governance. And 
furthermore, Teachers’ willingness of the curriculum management, standard and quality of 
education in compliance with quality assurance, personnel development with real result, 
and organization of educational institutions according to the principles of the sufficiency 
economy philosophy incessantly. 
 
Keywords : Education Management; Sufficiency Economy Philosophy; School 
 

1. ความสําคัญและที่มาของปOญหาที่ทําการวิจัย 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปnนแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจUาอยูgหัว รัชกาลที่ 9 
ที่ไดUทรงพระราชทานแกgพสกนิกรชาวไทยต้ังแตgป� 2517 เปnนหลักการปฏิบัติของประชาชนใหUดํารงชีวิต        
อยูgบนทางสายกลางบนพ้ืนฐานความพอประมาณความมีเหตุผลและการสรUางภูมิคุUมกันในตัวที่ดี โดยอาศัย
ความรูUคูgคุณธรรมนําสูgสังคมที่สงบสุขจากวิกฤตป�ญหาของชาติทางดUานเศรษฐกิจและสังคมในอดีตทีผ่gานมา
รัฐบาลไดUนUอมนําหลักปรัชญาพระราชทาน“เศรษฐกิจพอเพียง” ของพระบาทสมเด็จพระเจUาอยูgหัว              
รัชกาลที่ 9 มาประยุกต�ใชUในการบริหารจัดการและพัฒนาประเทศ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหgงชาติ, 2561) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหgงชาติฉบับที่ 12 จึงมีแนวคิดที่มีความตgอเน่ืองจากแนวคิดของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหgงชาติฉบับที่ 8-11 โดยยังคงยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
และ “คนเปnนศูนย�กลางของการพัฒนา” รวมทั้ง “สรUางสมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติและขับเคลื่อน               
ใหUบัง เกิดผลในทางปฏิบั ติที่ ชัดเจนย่ิง ข้ึนในทุกระดับเ พ่ือใหUการพัฒนาและบริหารประเทศ                    
เปnนไปบนทางสายกลางเช่ือมโยงมิติของการพัฒนาอยgางบูรณาการทั้งคนสังคมเศรษฐกิจสิ่งแวดลUอมและ
การเมืองโดยมีการวิเคราะห�อยgาง “มีเหตุผล” และใชUหลัก “ความพอประมาณ” ใหUเกิดความสมดุล
ระหวgางมิติทางวัตถุกับจิตใจของคนในชาติความสมดุลระหวgางความสามารถในการพ่ึงตนเองกับการแขgงขัน          
ในเวทีโลกความสมดุลระหวgางสังคมชนบทกับเมืองเตรียม “ระบบภูมิคุUมกัน” ดUวยการบริหารจัดการ       
ความเสี่ยงใหUเพียงพอพรUอมรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศ ทั้งน้ี           
การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาทุกข้ันตอนตUองใชU“ความรอบรูU” ในการพัฒนาดUานตgางๆ ดUวยความรอบคอบ
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เปnนไปตามลําดับข้ันตอนและสอดคลUองกับวิถีชีวิตของสังคมไทยรวมทั้งเสริมสรUางศีลธรรมและสํานึก            
ใน “คุณธรรม” จริยธรรมในการปฏิบัติหนUาที่และดําเนินชีวิตดUวย “ความเพียร” จะเปnนภูมิคุUมกันที่ดี           
ใหUพรUอมเผชิญการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนทั้งในระดับป�จเจกครอบครัวชุมชนสังคมและประเทศชาติ
(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหgงชาติ, 2561) 
 จากรายงานการใชUคูgมือปฏิบัติการตามรอยพgอ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
กศน.จังหวัดรUอยเอ็ด “สถานศึกษาพอเพียง” ตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนศูนย�เรียนรูU
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหมgประจําตําบลสํานักงานสgงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดรUอยเอ็ด(2561) ซึ่งปรากฏผลดังน้ีผลผลิตรUอยละ 100 ของผูUเขUารับการ
อบรมโครงการ มีความรูU ความเขUาใจ เกี่ยวกับศูนย�เรียนรูUปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฎี
ใหมg ซึ่งผลปรากฏวgา มีผูUเขUารgวมโครงการรวมทั้งสิ้น จํานวน 229 คน มีความรูU ความเขUาใจ คิดเปnน            
รUอยละ 100 ซึ่งเปnนไปตามเป�าหมายที่กําหนดไวU รUอยละ 80 ของผูUเขUารับการอบรมมีความพึงพอใจตgอ
ระยะเวลาที่ดําเนินโครงการในระดับมากข้ึนไป ผลปรากฏวgา ผูUเขUาอบรมมีความพึงพอใจตgอระยะเวลา            
ที่ดําเนินโครงการในระดับมากข้ึนไป คิดเปnนรUอยละ 80.28 รUอยละ 80 ของผูUเขUารับการอบรมมีคะแนน
ทดสอบความรูUหลังการอบรมเพ่ิมข้ึน(ในระดับดีข้ึนไป) ผลปรากฏวgา ผูUเขUาอบรมมีคะแนนทดสอบความรูU
หลังการอบรมเพ่ิมข้ึน (ในระดับดีข้ึนไป) คิดเปnนรUอยละ 99 ผลลัพธ�รUอยละ 90 ของผูUเขUารับการอบรม
โครงการ สามารถนําความรูUที่ไดUรับไปปฏิบัติตนใหUดําเนินชีวิตไดUอยgางสมดุลและพรUอมรับการเปลี่ยนแปลง 
ตลอดสามารถจัดการเรียนรูUตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งผลปรากฏวgา ผูUเขUารับการอบรม
โครงการ สามารถนําความรูUที่ไดUรับไปปฏิบัติตนใหUดําเนินชีวิตไดUอยgางสมดุลและพรUอมรับการเปลี่ยนแปลง 
ตลอดสามารถจัดการเรียนรูUตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงคิดเปnนรUอยละ 90 สรุปผลสําเร็จของ
โครงการการดําเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนศูนย�เรียนรูUปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
เกษตรทฤษฎีใหมgประจําตําบล สํานักงานสgงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
รUอยเอ็ด มีผลสําเร็จของโครงการตามตัวช้ีวัด คิดเปnนรUอยละ 100 ซึ่งอยูgในระดับดีมาก(สํานักงานสgงเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดรUอยเอ็ด, 2561) 
 ศรีพร แกUวโขง (2554) กลgาวถึงการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชUในการบริหาร
การศึกษา ตามขอบขgายงาน เปnนการตอบสนองแนวทางการจัดการเรียนรูUในพระราชบัญญัติการศึกษา     
แตgงานวิจัยเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ผgานมาพบวgามีเงื่อนไขป�จจัยหลายประการ         
ที่สgงผลตgอการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากงานวิจัยพบวgา ประสบการณ�
เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูมีผลตgอการบริหารการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สํานักงานสgงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดรUอยเอ็ดประกอบดUวย 
สถานศึกษาทั้งหมด 20 อําเภอที่มีหลายขนาด แตgละสถานศึกษาผgานการบริหารการศึกษาตาม                  
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในระยะที่แตกตgางกัน จากป�จจัยดังกลgาวอาจสgงผลตgอการบริหาร
การศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของแตgละสถานศึกษา ประกอบกับที่ผgานมายังไมgมี
งานวิจัยใดสะทUอนการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาในสังกัด 
สํานักงานสgงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดรUอยเอ็ดอยgางชัดเจน ซึ่งถUาไมgมี
การทํางานวิจัยน้ีข้ึนจะทําใหUเกิดผลเสียตgอสถานศึกษาในสังกัด สํานักงานสgงเสริมการศึกษานอกระบบ            
และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดรUอยเอ็ด ในดUานการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ             
เศรษฐกิจพอเพียง  
 จากความสําคัญและป�ญหาดังกลgาวมาขUางตUน ผูUวิจัยจึงเห็นเปnนความสําคัญที่จะทําวิจัยเรื่อง 
การบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานสgงเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดรUอยเอ็ด เพ่ือใหUไดUผลการวิจัยและเปnนขUอมูล
แลกเปลี่ยนเรียนรูUและเปnนแนวทางการบริหารการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                  
ที่มีประสิทธิภาพตgอไป 
 

2. วัตถุประสงคRของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานสgงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดรUอยเอ็ด 
 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานสgงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดรUอยเอ็ด 
จําแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ�การทํางาน 
 2.3 เพ่ือศึกษาขUอเสนอแนะการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานสgงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดรUอยเอ็ด 
 

3. สมมติฐานการวิจัย  
 3.1 บุคลากรที่มีเพศตgางกันมีความคิดเห็นตgอการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานสgงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัดรUอยเอ็ด แตกตgางกัน 
 3.2 บุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาตgางกันมีความคิดเห็นตgอการบริหารจัดการศึกษาตามหลัก   
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานสgงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา         
ตามอัธยาศัยจังหวัดรUอยเอ็ด แตกตgางกัน 
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 3.3 บุคลากรที่มีประสบการณ�การทํางานตgางกันมีความคิดเห็นตgอการบริหารจัดการศึกษา    
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานสgงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดรUอยเอ็ด แตกตgางกัน 
 

4. ประโยชนRที่ได&รบัจากการวิจัย 
 4.1 ทําใหUทราบถึงการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานสgงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดรUอยเอ็ดเพ่ือนําไปใชUในการ
บริหารงานของผูUบริหารสถานศึกษา 
 4.2 ทําใหUทราบการเปรียบเทียบการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานสgงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดรUอยเอ็ด
จําแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ�การทํางาน เพ่ือนําไปเปnนขUอมูลในการสรุปผลในการบริหาร
จัดการของผูUบริหารสถานศึกษา 
 4.3 ทําใหUทราบขUอเสนอแนะการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง          
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานสgงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดรUอยเอ็ด  
เพ่ือนําไปใชUในการพัฒนาปรับปรุงในการบริหารงานตgอไป 
 4.4 ผลการวิจัยจะเปnนสารสนเทศสําหรับผูUอํานวยการสถานศึกษาจะนําไปใชUในการกําหนด
นโยบายเพ่ือใชUในการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
 

5. วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานสgงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดรUอยเอ็ด กลุgมตัวอยgางที่ใชU
ในการวิจัย ไดUแกg ผูUบริหาร ครู ครูอาสาสมัครฯ และครู กศน.ตําบล ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
สgงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดรUอยเอ็ด จํานวน 187 คน ไดUมาโดยการใชU
ตารางกําหนดขนาดตัวอยgางของเครจซี่และมอร�แกน(R.V.Krejcie & D.W.Morgan, 1970) และใชUการสุgม
กลุgมตัวอยgางแบบแบgงช้ัน (Stratified Random Sampling) ไดUขนาดกลุgมตัวอยgางรวมทั้งสิ้น เครื่องมือ          
ที่ใชUในการเก็บรวบรวมขUอมูลเปnนแบบสอบถามมาตราสgวนประมาณคgา 5 ระดับ มีความเที่ยงตรงของ
เน้ือหา(Content Validity) เทgากับ 0.67-1.00 และมีความเช่ือมั่นเทgากับ .91 สถิติที่ใชUในการวิเคราะห�
ขUอมูล ไดUแกg ความถ่ี คgารUอยละ คgาเฉลี่ย และสgวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที่ใชUในการสอบสมมติฐาน 
ไดUแกg การทดสอบคgาที(t-test) และการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว(F-test) 
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6. ผลการวิจัย 

 6.1 ผลการวิเคราะห�สภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง           
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานสgงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดรUอยเอ็ด  
 

ตารางท่ี 1   แสดงคgาเฉลี่ย ( X ) และสgวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สภาพการบริหารจัดการศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานสgงเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดรUอยเอ็ด โดยรวมและรายดUาน 

 

สภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับการปฏิบัติ 

X  S.D. อันดับ แปลผล 
1) ดUานการบริหารจัดการสถานศึกษา 4.51 0.44 2 มากที่สุด 
2) ดUานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 4.37 0.42 5 มาก 
3) ดUานการจัดกจิกรรมพัฒนาผูUเรียน 4.39 0.44 4 มาก 
4) ดUานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 4.52 0.41 1 มากที่สุด 
5) ดUานผลลัพธ�/ภาพความสําเร็จ 4.44 0.41 3 มาก 

รวม 4.45 0.38 - มาก 
 
 จากตารางที่ 1 พบวgา สภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานสgงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดรUอยเอ็ด 
โดยรวมอยูgในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดUานโดยเรียงจากดUานที่มีคgาเฉลี่ยสูงไปตํ่า ไดUแกg ดUานการพัฒนา
บุคลากรของสถานศึกษา ดUานการบริหารจัดการสถานศึกษา ดUานผลลัพธ�/ภาพความสําเร็จ ดUานการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูUเรียนและดUานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน เมื่อพิจารณาเปnนรายดUานและรายขUอ            
ปรากฏดังน้ี 
  1. ดUานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา โดยรวมอยูgในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขUอ           
โดยเรียงจากดUานที่มีคgาเฉลี่ยสูงไปตํ่า  ไดUแกg สถานศึกษาการสรUางความตระหนักและเขUาใจในเรื่องเกี่ยวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสถานศึกษาสgงเสริมการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสถานศึกษาสgงเสริมใหUบุคลากรมีความรูUความเขUาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสามารถนําหลักคิดหลักปฏิบัติมาบูรณาการสูgการเรียนการสอนไดUอยgางถูกตUองชัดเจนและ             
เปnนรูปธรรมผูUบริหารสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชUในการบริหารสถานศึกษาเพ่ือใหU
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เกิดประโยชน�ทั้งความสุขและการประหยัดและขUอที่มีคgาเฉลี่ยตํ่าสุด ไดUแกg สถานศึกษาสgงเสริมใหUบุคลากร
แสวงหาความรูUเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยgางสม่ําเสมอ 
  2. ดUานการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยรวมอยูgในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายขUอ          
โดยเรียงจากดUานที่มีคgาเฉลี่ยสูงไปตํ่าสถานศึกษามีความตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคัญ                     
ในการประยุกต�ใชUหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือใหUเกิดผล              
ทุกระดับไดUอยgางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่เนUนการสรUางภูมิคุUมกันใหUเกิดกับนักเรียนสถานศึกษา
จัดการเรียนรูUที่เนUนผูUเรียนเปnนศูนย�กลางสอดคลUองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหUผูUเรียน
สามารถเรียนรูUและพัฒนาตนเองไดUเต็มศักยภาพสถานศึกษากําหนดยุทธศาสตร�หลักในการกระจายอํานาจ
การทํางาน ดUานการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและขUอที่มีคgาเฉลี่ยตํ่าสุด ไดUแกg 
สถานศึกษานUอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปnนยุทธศาสตร�ในการประกันคุณภาพทุกระดับ 
  3. ดUานผลลัพธ�/ภาพความสําเร็จ โดยรวมอยูgในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขUอโดยเรียงจาก
ดUานที่มีคgาเฉลี่ยสูงไปตํ่า ไดUแกgบุคลากรจัดการทรัพยากรและดําเนินชีวิตดUานเศรษฐกิจอยgางสอดคลUอง          
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผูUเรียนมีความรูUความเขUาใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรูUหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของแตgละระดับช้ันป�การศึกษา
บุคลากรอยูgรgวมกับผูUอื่นในสังคมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถเปnนแบบอยgางที่ดี                
ในการปฏิบัติตน เพ่ือสgวนรวมและสาธารณะประโยชน�และขUอที่มีคgาเฉลี่ยตํ่าสุด ผูUเรียนปฏิบัติตนใหUดําเนิน
ชีวิตไดUอยgางสมดุลและพรUอมรับตgอการเปลี่ยนแปลงในดUานสังคมและวัฒนธรรม 
  4. ดUานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูUเรียน โดยรวมอยูgในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขUอโดย
เรียงลําดับจากดUานที่มีคgาเฉลี่ยสูงไปตํ่า ไดUแกg สถานศึกษาสgงเสริมการจัดกิจกรรมใหUนักศึกษาประยุกต�ใชU
ในชีวิตประจําวันจนนําไปสูgการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสูgความพอเพียงไดUสถานศึกษา สgงเสริมการจัดกิจกรรม
ใหUนักศึกษารูUจักพ่ึงตนเองไดU หรือใชUชีวิตพอเพียงระดับบุคคลและครอบครัว สถานศึกษาสgงเสริมการจัดกิจกรรม
ใหUนักศึกษาสามารถวิเคราะห�วางแผนและจัดทําบันทึกรายรับ-รายจgายของตนเอง และครอบครัว              
อยgางมีประสิทธิภาพและขUอที่มีคgาเฉลี่ยตํ่าสุด สถานศึกษาสgงเสริมการจัดกิจกรรมใหU นักศึกษา                  
รูUจักประยุกต�ใชUหลักความพอเพียงในสถานศึกษา 
  5. ดUานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน โดยรวมอยูgในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขUอ 
โดยเรียงจากดUานที่มีคgาเฉลี่ยสูงไปตํ่า ไดUแกg สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูUที่ เนUนการฝ�กทักษะ
กระบวนการคิด วิเคราะห� การจัดการ การเผชิญสถานการณ� และการแกUป�ญหาตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสถานศึกษาวัดและประเมินผลการเรียนรูUใหUครอบคลุมทักษะความรูU ทักษะกระบวนการและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค� ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสถานศึกษากําหนดวิสัยทัศน� 
เป�าประสงค�และคุณลักษณะอันพึงประสงค�ของผูUเรียนตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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เพ่ิมเติมในหลักสูตรสถานศึกษาสถานศึกษากําหนดวิสัยทัศน� เป�าหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค�
ของผูUเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดคลUองกับกลุgมสาระการเรียนรูU และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผูUเรียนสถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรูUโดยเนUนการทดลอง การปฏิบัติจริงทั้งในสถานศึกษาใน
รูปของการจัดทําโครงการ โครงงาน และอื่นๆ ทั้งการศึกษารายบุคคล และเปnนกลุgมตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและขUอที่มีคgาเฉลี่ยตํ่าสุด สถานศึกษาสgงเสริมการแสวงหาความรูU และเผยแพรgความรูU
ดUานเศรษฐกิจพอเพียง เชgน การจัดนิทรรศการ การจัดการแขgงขัน การหาความรูUโดยสื่อเทคโนโลยีและอื่นๆ 
 6.2 การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นที่มีตgอการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานสgงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัดรUอยเอ็ด จําแนกตามเพศดUานการบริหารจัดการสถานศึกษาแตกตgางกันอยgางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยรวมและดUานอื่นๆ ไมgแตกตgางกัน สgวนจําแนกตามวุฒิการศึกษาโดยรวมและรายดUานไมg
แตกตgางกัน และจําแนกตามประสบการณ�ในการทํางานโดยรวมและดUานการบริหารจัดการสถานศึกษา   
ดUานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดUานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา และดUานผลลัพธ�/
ภาพความสำเร็จ แตกตgางกันอยgางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สgวนดUานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูUเรียน
ไมgแตกตgางกัน 
 6.3 ขUอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง            
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานสgงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดรUอยเอ็ด 
พบวgา สถานศึกษาควรสgงเสริมและสนับสนุนใหUผูUเรียนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชU                
ในชีวิตประจําวัน เสริมสรUางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ การพัฒนาขUาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดUานผลลัพธ�/ภาพความสําเร็จ สถานศึกษามีการจัดการตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงศึกษาอยgางตgอเน่ือง 
  

7. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยพบประเด็นที่นgาสนใจและนํามาอภิปรายผล ดังตgอไปน้ี 
 7.1 สภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา    
สังกัดสํานักงานสgงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดรUอยเอ็ดโดยรวมอยูgในระดับ
มากทั้งน้ีอาจเปnนเพราะวgา การบริหารเปnนกระบวนการหรือกิจกรรมที่บุคคลหลายคนรgวมมือกันดําเนินการ
อยgางมีระบบ ระเบียบ กฎเกณฑ� โดยใชUทรัพยากรและเทคนิคตgางๆ อยgางเหมาะสม เพ่ือใหUบรรลุ
วัตถุประสงค�ที่กําหนดไวU และการสรUางความตระหนักเขUาใจในเรื่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สgงเสริมการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความตระหนักและเล็งเห็นถึง
ความสําคัญในการประยุกต�ใชUหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือใหU
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เกิดผลทุกระดับไดUอยgางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่เนUนการสรUางภูมิคุUมกันใหUเกิดกับนักเรียน      
จัดการเรียนรูUที่เนUนผูUเรียนเปnนศูนย�กลางสอดคลUองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหUผูUเรียน
สามารถเรียนรูUและพัฒนาตนเองไดUเต็มศักยภาพบุคลากรจัดการทรัพยากรและดําเนินชีวิตดUานเศรษฐกิจ
อยgางสอดคลUองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผูUเรียนมีความรูUความเขUาใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรูUหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของแตgละระดับช้ันป�
การศึกษาสถานศึกษาสgงเสริมการจัดกิจกรรมใหUนักศึกษาประยุกต�ใชUในชีวิตประจําวันจนนําไปสูgการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสูgความพอเพียงไดU และสgงเสริมการจัดกิจกรรมใหUนักศึกษารูUจักพ่ึงตนเองไดU              
หรือใชUชีวิตพอเพียงระดับบุคคลและครอบครัว จัดกิจกรรมการเรียนรูUที่เนUนการฝ�กทักษะกระบวนการคิด 
วิเคราะห� การจัดการ การเผชิญสถานการณ� และการแกUป�ญหาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวัด
และประเมินผลการเรียนรูUใหUครอบคลุมทักษะความรูU ทักษะกระบวนการ คุณลักษณะอันพึงประสงค�          
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดรับกับงานวิจัยของ ปริศนา กลั่นเขตรกรรม (2553) ไดUศึกษา
สภาพการดําเนินงานการบูรณาการแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษาของโรงเรียนแกนนํา
หลักสูตรบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจ พบวgา สภาพการดําเนินงานในภาพรวมผลการประเมินอยูgในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเปnนรายดUานการดําเนินงานทั้ง 4 ดUาน คือ ดUานการพัฒนาและการใชUหลักสูตรดUานการจัดการเรียน
การสอนดUานการวัดและการประเมินผล การศึกษาและดUานการบริหาร  จัดการเกี่ยวกับการศึกษา                
มีผลการประเมินอยูgในระดับมาก 
 7.2 การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นที่มีตgอการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานสgงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัดรUอยเอ็ด จําแนกตามเพศ ดUานการบริหารจัดการสถานศึกษาแตกตgางกันอยgางมีนัยสําคัญทางสถิติ         
ที่ระดับ .05 ทั้งน้ีอาจเปnนเพราะเศรษฐกิจพอเพียงกับทฤษฎีใหมgตามแนวพระราชดําริ จะเห็นวgาเศรษฐกิจ
พอเพียงและแนวทางปฏิบัติของทฤษฎีใหมg  เปnนแนวทางในการพัฒนาที่นําไปสูgความสามารถในการ
พ่ึงตนเองในระดับตgางๆ อยgางเปnนข้ันตอน โดยลดความเสี่ยงเกี่ยวกับความผันแปรของธรรมชาติ  หรือการ
เปลี่ยนแปลงจากป�จจัยตgางๆ โดยอาศัยความพอประมาณและความมีเหตุผล การสรUางภูมิคุUมกันที่ดี              
มีความรูU ความเพียรและความอดทน สติและป�ญญา การชgวยเหลือซึ่งกันและกัน และความสามัคคี              
การจัดการเรียนรูUที่เนUนผูUเรียนเปnนศูนย�กลางสอดคลUองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหUผูUเรยีน
สามารถเรียนรูUและพัฒนาตนเองไดUเต็มศักยภาพ  หรือการกําหนดยุทธศาสตร�หลักในการกระจายอํานาจ
การทํางานดUานการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แมUกระทั่งการนUอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเปnนยุทธศาสตร�ในการประกันคุณภาพทุกระดับก็มีความคิดเห็นที่แตกตgางกันสอดคลUอง
กับงานวิจัยของ ปรียาดา สุขสวาง (2557) ไดUศึกษาการบริหารจัดการการเรียนรูUตามหลักปรัชญา            
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 พบวgา              
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ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูUบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตgอการบริหารจัดการการเรียนรูU           
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดUานแตกตgางกันอยgางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  . 05 
 

8. ข&อเสนอแนะ 
 8.1 ขUอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
  สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานสgงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัดรUอยเอ็ดควรมีการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหUสอดคลUอง               
กับจุดเนUนและนโยบายของสํานักงานสgงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย                     
เพ่ือใหUสถานศึกษาแตgละแหgงมีการดําเนินงานที่เปnนระบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 8.2 ขUอเสนอแนะสําหรับผูUปฏิบัติ  
  8.2.1 ผลการวิจัยพบวgา การบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานสgงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดรUอยเอ็ด    
ดUานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนมีคgาเฉลี่ยตํ่าที่สุด ดังน้ัน หนgวยงานตUนสังกัดผูUบริหาร
สถานศึกษา ควรสgงเสริม กระตุUนใหUครูจัดกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรใหUสอดคลUองกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมากข้ึน สgงเสริมการแสวงหาความรูU และเผยแพรgความรูUดUานเศรษฐกิจพอเพียง              
เชgน การจัดนิทรรศการ การจัดการแขgงขัน การหาความรูUโดยสื่อเทคโนโลยีและอื่นๆ จัดกระบวนการ
เรียนรูU โดยเนUนการทดลอง การปฏิบัติจริงทั้งในสถานศึกษาในรูปของการจัดทําโครงการ โครงงานและอื่นๆ 
ทั้งการศึกษารายบุคคล และเปnนกลุgมตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  8.2.2 ผลการวิจัยที่พบวgา การบริหารจัดการการเรียนรูUตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา ดUานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาโดยรวมระดับคุณภาพการปฏิบัติอยูgใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปnนรายขUอ พบวgา ขUอที่มีคgาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ สถานศึกษานUอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเปnนยุทธศาสตร�ในการประกันคุณภาพทุกระดับดังน้ันหนgวยงานตUนสังกัดผูUบริหาร
สถานศึกษาควรกระตุUน สgงเสริมใหUมีการจัดทํายุทธศาสตร�เพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาอยgางย่ังยืนตgอไป 
 8.3 ขUอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตgอไป 
  8.3.1 ควรศึกษาหรือวิจัยเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือนําไปใชUในกิจกรรมการเรียนรูU และกิจกรรมพัฒนาผูUเรียนไดUอยgางมีประสิทธิภาพ 
  8.3.2 ควรออกแบบและพัฒนาโมเดลการบริหารจัดการการเรียนรูUตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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