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บทคัดยLอ 

 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค�เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาการปฏิบัติธรรม 
กรรมฐานดKวยการเรียนรูKแบบสะทKอนคิด สําหรับนักศึกษาช้ันป�ที่ 1 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตรKอยเอ็ด กลุfมตัวอยfางที่ใชKในการวิจัย คือ นักศึกษาช้ันป�ที่ 1 จํานวน 139 รูป/คน เครื่องมือที่ใชK
ในการวิจัย ไดKแกf แบบสังเกตและแบบสอบถาม สถิติที่ใชKในการวิเคราะห�ขKอมูล ไดKแกf รKอยละ คfาเฉลี่ย 
และสfวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัยพบวfา การพัฒนาผลสมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาการปฏิบัติกรรมฐานดKวยการเรยีนรูK
แบบสะทKอนคิด สอดคลKองกับทักษะการเรียนรูK 5 ดKาน ไดKแกf 1)ดKานคุณธรรม จริยธรรม 2)ดKานความรูK              
3)ดKานทักษะทางปkญญา 4)ดKานทักษะความสัมพันธ�ระหวfางบุคคล และ 5)ดKานทักษะการวิเคราะห�    
จําแนกผลการศึกษาออกเปlน 4 ดKาน ไดKแกf ดKานผูKสอน ดKานนักศึกษา ดKานการจัดการเรียนรูK  และ            
ดKานการวัดและประเมินผล หลังการทดลองสูงกวfากfอนการทดลองอยfางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
คําสําคัญ : การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน; การจัดการเรียนรูK; การเรียนรูKแบบสะทKอนคิด 
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ABSTRACT 
 The objective of the research is to enhance learning effectiveness of the 
meditation course based on the reflective method for the freshy class of MBU Roi Et 
Campus. The freshy students, totally 139 in number, are the target group, selected               
by means of specific sampling. The research tools consist of observation form and 
questionnaire. The statistics used in data analysis included percentage, mean and 
standard deviation, 
 The research results showed that the effectiveness of learning the meditation 
course was consistent with the five learning skills, namely, (1) morality and ethics, (2) 
knowledge, (3) intelligence, (4) personal interaction and (5) analysis. The test divided into 
four categories, i.e., teachers, students, learning management and measurement and 
assessment, featured the higher scores of the post-test than those of the pre-test with 
the statistically significant difference at .05.  
 
Keywords : Enhance Learning Effectiveness; Learning Management; Reflective Learning Method 
Meditation Practice 
 

1. ความสําคัญและที่มาของปUญหาที่ทําการวิจัย  
 การจัดการเรียนรูKและประสบการณ�เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาการปฏิบัติ
กรรมฐานดKวยการจัดการเรียนรูKแบบสะทKอนคิด เพ่ือกระตุKนใหKนักศึกษาสามารถเช่ือมโยงความคิดจากการ 
เผชิญสถานการณ�ที่คลKายคลึงกันมากfอนมาใชKในการวิเคราะห�เพ่ือแกKไขในสถานการณ�ใหมfไดK การปฏิบัติ 
กรรมฐานจําเปlนตKองใชKสติ สมาธิและปkญญาอยfางใครfครวญ และตKองใชKความสามารถทางสติปkญญา               
ในการคิด พิจารณา ไตรfตรอง แยกแยะวfาการกระทําใดดี ถูกหรือผิด สามารถอธิบายใหKไดKวfาทําไมจึงคิด
และทํา เชfนน้ัน (จินตนา ยูนิพันธุ�, 2550 : 368) การคิดพินิจพิเคราะห� ตรึกตรอง ใครfครวญอยfางลึกซึ้ง 
โดยเริ่มจากความสงสัยใครfรูKในเรื่องที่เกี่ยวกับความคิดความเช่ือหรือองค�ความรูKที่ยึดถือกันอยูfและใชKความ 
พยายามในการคKนหาคํา ตอบโดยอาศัยเหตุผลและขKอมูลอKางอิง เรียกวfา การสะทKอนคิด (Dewey, 1993) 
ซึ่งการสะทKอนคิดดKวยตนเอง เปlนกระบวนการ ตรวจสอบ ภายในตัวบุคคลและคKนหาสิ่งที่บุคคลสนใจจะ
เกิดข้ึนโดยการกระตุKนจากประสบการณ�ตfางๆ ที่ผfานมาและมีผลนําไปสูfการเปลี่ยนมุมมองและแนวคิดใหมf 
การสะทKอนคิดดKวยตนเองถือเปlนบริบทของการเรียนรูKโดยอาศัยกระบวนการทางปkญญาและทัศนคติตfอ
การกระทําซึ่งแตfละบุคคลสามารถคKนหาไดK จากประสบการณ�เดิมของตนเอง นําไปสูfความเขKาใจและ
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ยอมรับสิ่งใหมfๆ (Boud, Keogh, & Walker, 2005) จึงถือไดKวfาการสะทKอนคิดดKวยตนเองเปlนศักยภาพ
ของบุคคลในการเรียนรูKที่กfอใหKเกิดการเปลี่ยนมุมมองโดยเกิดข้ึนอยfางเปlนกระบวนการ นักวิชาการที่สนใจ
เรื่องการสะทKอนคิดไดKจัดระดับการสะทKอนคิดออกเปlนข้ันตอนตfางๆ เชfน Matthew-Maich จัดไวK                 
5 ข้ันตอน ไดKแกf  การยKอนคิด การนําเหตุการณ�ที่เกิดข้ึนมาเลfาหรือเขียน บันทึก การวิเคราะห�ความรูKสึก
ถึงเหตุการณ� การหาแนวทางการแกKปkญหา และการวางแนวปฏิบัติที่เปlนมุมมองใหมf ขณะที่ Gibbs 
(1998) จัดไวK 6 ข้ันตอน โดยบรรยาย ประสบการณ� แลกเปลี่ยนประสบการณ� วิเคราะห�และประเมินวfาดี
หรือไมfดี วิเคราะห�โดยภาพรวม สรุปแนวคิด และวิธีการแกKปkญหาโดยใชKเหตุผลประกอบและวางแผนเพ่ือ
การนําไปใชK แมKจะมีการจัดระดับข้ันตอนที่หลากหลายของนักวิชาการ แตfสาระโดยสรุป คือ มีการบรรยาย 
เหตุการณ�ที่พบวิเคราะห�และหาแนวทางแกKปkญหา เพ่ือสfงเสริมใหKผูKเรียนไดKฝ~กฝนทักษะการสะทKอนคิด 
วิธีการสfงเสริมเพ่ือใหKเกิดทักษะการสะทKอนคิดทําไดKหลายวิธี แตfวิธีการที่นิยมใชKกันมาก คือ การสนทนา 
และการเขียน (ศิราณี เก็จกรแกKว, 2552)  ทั้งน้ี คณะผูKวิจัยเห็นวfาการเขียนบันทึก การเรียนรูK เปlนวิธีการ
หน่ึงที่นfาจะชfวยใหKนักศึกษาไดKมีการพัฒนากระบวนการคิดที่ดีข้ึนไดK การฝ~กการสะทKอนคิดตKองอาศัยการ
ตระหนักรูKในตนเอง และการเขKาใจในตนเองที่สะทKอนคิดดKวยตนเองเปlนประจํา มองประสบการณ�เดิม 
ผสานความรูKใหมf และพัฒนากลายเปlนความรูKใหมfในที่สุด โดยมีผูKสอนเปlนผูKช้ีแนะแนวทางการเขียนบันทึก 
สะทKอนสิ่งที่เปlนจุดอfอนของ การเขียน ใหK นักศึกษาพัฒนาตนเอง จนเกิดกระบวนการตาม ข้ันตอนของ
การสะทKอนคิดในที่สุด ผลที่ไดKจากการฝ~กฝน จะเปlนองค�ความรูKในตนเองที่นักศึกษานําไปใชKประโยชน� 
ตfอไปไดK คณะผูKวิจัยจึงนําแนวคิดน้ีมาพัฒนาโปรแกรมการเรียนรูKที่นอกเหนือไปจากการเรียนรูKในหKองเรียน 
โดยใชKแนวคิดกระบวนการสะทKอนคิดดKวยตนเองของ Gibbs เปlนแนวทางการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ
ช้ันป�ที่ 1 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรKอยเอ็ด โดยคาดหวังวfาการเขียนบันทึกการเรียนรูK
จะชfวยใหKเกิดการคิดวิเคราะห�อยfางเปlนระบบและนําไปใชKประโยชน�กับการเรียนรูKในอนาคตไดK 
 จากความสําคัญและความตKองการดังกลfาวขKางตKน ผูKวิจัยเห็นวfามีความจําเปlนตKองพัฒนา 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาการปฏิบัติธรรมกรรมฐานสําหรับนักศึกษาช้ันป�ที่  1 มหาวิทยาลัย           
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรKอยเอ็ด โดยใชKรูปแบบการจัดการเรียนรูKแบบสะทKอนคิดเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนใหKมีคุณภาพมากย่ิงข้ึน 
 
2. วัตถุประสงคYของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาการปฏิบัติธรรมกรรมฐานสําหรับนักศึกษาช้ันป�ที่ 1 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรKอยเอ็ด โดยใชKรูปแบบการจัดการเรียนรูKแบบสะทKอนคิด 
 
 



58 Journal of Buddhist Philosophy Evolved Vol.4 No.1 (January – June 2020) 

 

3. สมมติฐานการวิจัย 
 3.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาการปฏิบัติธรรมกรรมฐานดKวยการเรียนรูKแบบสะทKอนคิด 
สําหรับนักศึกษาช้ันป�ที่ 1 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรKอยเอ็ด ภาคการศึกษาที่ 1                
ป�การศึกษา 2561 หลังการทดลองสูงกวfากfอนการทดลอง 
 

4. ประโยชนYที่ได�รับจากการวิจัย 
 4.1 ทําใหKทราบผลสัมฤทธ์ิการจัดการเรียนรูKแบบสะทKอนคิดในรายวิชาการปฏิบัติธรรมกรรมฐาน 
สําหรับนักศึกษาช้ันป�ที่  1 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรKอยเอ็ด ภาคการศึกษาที่ 1                
ป�การศึกษา 2561 หลังการทดลองสูงกวfากfอนการทดลอง 
 
5. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีเปlนการวิจัยแบบกึ่งทดลองเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนรายวิชาการปฏิบัติ
กรรมฐานดKวยการเรียนรูKแบบสะทKอนคิด สําหรับนักศึกษาช้ันป�ที่ 1 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตรKอยเอ็ด กลุfมตัวอยfางที่ใชKในการวิจัย ไดKแกf นักศึกษาช้ันป�ที่ 1 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตรKอยเอ็ด ภาคการศึกษาที่ 1 ป�การศึกษา 2561 จํานวน 139 รูป/คน โดยการสุfมแบบเจาะจง 
เทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมที่ใชK คือ การจัดการเรียนรูKแบบสะทKอนคิด เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ               
ทางการเรียนรายวิชาการปฏิบัติกรรมฐาน สําหรับนักศึกษาช้ันป�ที่ 1 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตรKอยเอ็ด โดยใชKแบบทดลองกลุfมเดียวโดยการทดสอบกfอนการทดลองและทดสอบหลังการทดลอง
เครื่องมือวิจัยในการวิจัยครั้งน้ี ไดKแกf แบบสังเกตพฤติกรรมและแบบสอบถาม  การเก็บรวบรวมขKอมูล 
ผูKวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขKอมูล ดังน้ี 1)ช้ีแจงเพ่ือทําความเขKาใจกับนักศึกษาถึงวิธีการทดลอง 
จุดประสงค�การทดลอง และวิธีการประเมินผล 2)ทําการทดสอบกfอนการทดลอง (Pretest) โดยใชK 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการปฏิบัติกรรมฐาน 3)ดําเนินการสอนโดยผูKวิจัยเปlนผูKสอน 
ตามชุดการอfานที่จัดทําข้ึน ใชKเวลาในการทดลอง 10 ช่ัวโมง 4)ทําการทดสอบหลังการทดลอง (Posttest) 
โดยใชKแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาการปฏิบัติกรรมฐานชุดเดิมที่ใชKทดสอบกfอน การ
ทดลอง 5)วัดความพึงพอใจในการใชKชุดนวัตกรรม 6)ตรวจใหKคะแนนการทําแบบทดสอบ แลKวนําผล
คะแนนที่ไดKมาวิเคราะห�ดKวยวิธีการทางสถิติ 7)สรุปและอภิปรายผลการทดลอง การวิเคราะห�ขKอมูลและ
แปลความหมาย ผูKวิจัยดําเนินการวิเคราะห�ขKอมูลวิจัย ดังน้ี 1)การหาคfาเฉลี่ยของคะแนนจากแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาการปฏิบัติกรรมฐานของนักศึกษาช้ันป�ที่ 1 กfอนและหลังการทดลอง   
2)เปรียบเทียบผลลัพธ� 3)วิเคราะห�ผลแบบวัดความพึงพอใจ ดKวยวิธีการทางสถิติ 
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6. ผลการวิจัย 
 6.1 การพัฒนาผลสมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาการปฏิบัติกรรมฐานดKวยการเรียนรูKแบบสะทKอนคิด
สําหรับนักศึกษาช้ันป�ที่ 1 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรKอยเอ็ด ซึ่งสอดคลKองกับทักษะ
การเรียนรูK 5 ดKาน ไดKแกf 1)ดKานคุณธรรม จริยธรรม 2)ดKานความรูK 3)ดKานทักษะทางปkญญา  4)ดKานทักษะ
ความสัมพันธ�ระหวfางบุคคล และ 5)ดKานทักษะการวิเคราะห� จําแนกเปlน 4 ดKาน ไดKแกf ดKานผูKสอน             
ดKานนักศึกษา ดKานการจัดการเรียนรูK และดKานการวัดและประเมินผล หลังการทดลองสูงกวfากfอน               
การทดลองอยfางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังน้ี 
  6.1.1 ดKานผูKสอน พบวfา หลังการทดลองสูงกวfากfอนการทดลองที่ระดับมากทุกขKอ ผูKสอนมี
การ มอบหมายงานลfวงหนKาเพ่ือใหKนักศึกษามีเวลาเตรียมตัวและคิดวิเคราะห� และติดตามการสะทKอนคิด
อยfางสม่ําเสมอ ผูKสอนตKองระบุเป�าหมาย หัวขKอการสอน วัตถุประสงค� และความตKองการที่ชัดเจน โดยใหK 
ความรfวมมือกันทุกคนอยfางพรKอมเพรียง ไมfปkดภาระใหKใครคนใดคนหน่ึง และผูKสอนมีหนKาตาที่ย้ิมแยKม 
แจfมใส ไมfตําหนินักศึกษา ตKองน่ิง ไมfช้ีนําแตfควรต้ังคําถามที่เปlนเหตุเปlนผล 
  6.1.2 ดKานนักศึกษา พบวfา หลังการทดลอง พบวfา สูงกวfากfอนการทดลองที่ระดับมากทุกขKอ 
ไดKแกf ฝ~ก การคิดวิเคราะห� ตKองมีการวางแผนที่ดี แบfงเวลาในการเขียนใหKเหมาะสม มีอิสระในการเขียน  
มีความ กระตือรือรKน และมีทักษะการต้ังคําถามที่ดี และมีการเรียนรูKจากสภาพการจริงเรียนรูKตรงกับความ
ตKองการ ความสนใจและความถนัดของตน 
  6.1.3 ดKานการจัดการเรียนรูK พบวfา หลังการทดลองสูงกวfากfอนการทดลองที่ระดับมากทุกขKอ 
ไดKแกf บันทึกการเรียนรูKในการจัดการเรียนการสอน เชfน Journal writing หรือ Learning log สามารถ
นําไปใชK ในการสะทKอนความคิดนักศึกษาทั้งในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ การสะทKอนการคิดโดยการเขียน
บันทึก ควรใหK เวลาในการสะทKอนคิดอยfางเหมาะสม ไมfสั้นจนเกินไป เชfน ควรใหKนักศึกษาลองฝ~กเขียนใน
สัปดาห�แรก จากน้ัน ควรสะทKอนการคิดในสัปดาห�ถัดไป 
  6.1.4 ดKานการวัดและประเมินผล พบวfา หลังการทดลองสูงกวfากfอนการทดลองที่ระดับมาก
ทุกขKอ คือ ใชK Authentic assessment ในการประเมิน แตfควรมีการทําขKอตกลงระหวfางผูKสอนและ
นักศึกษาซึ่งจะตKองมีการกําหนดสิ่งที่ตKองการวัดใหKชัดเจน และประเมินจากการเขียนสะทKอนผลการเรียนรูK
โดยใหKเขียน ภายหลังการเรียนรูKในแตfละวันหรือสัปดาห�วfาตKองการเรียนรูKอะไรเพ่ิมเติม มีปkญหาดKานใดบKาง 
ตKองการ อะไร เพ่ือเปlนแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนตfอไป 
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7. อภิปรายผลการวิจัย 
 การพัฒนาผลสมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาการปฏิบัติกรรมฐานดKวยการเรียนรูKแบบสะทKอนคิด
สําหรับนักศึกษาช้ันป�ที่ 1 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรKอยเอ็ด มีความสอดคลKองกับ
ทักษะการเรียนรูK 5 ดKาน ไดKแกf ดKานคุณธรรม จริยธรรม ดKานความรูK ดKานทักษะทางปkญญา ดKานทักษะ
ความสัมพันธ�ระหวfางบุคคล และดKานทักษะการวิเคราะห� จําแนกเปlน 4 ดKาน หลังการทดลองสูงกวfากfอน 
การทดลองอยfางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สามารถอภิปรายผลการวิจัยไดKดังน้ี 
 7.1 ดKานผูKสอน หลังการทดลองสูงกวfากfอนการทดลองที่ระดับมากทุกขKอ คือ ผูKสอนมีการ 
มอบหมายงานลfวงหนKาเพ่ือใหKนักศึกษามีเวลาเตรียมตัวและคิดวิเคราะห� และติดตามการสะทKอนคิด           
อยfางสม่ําเสมอซึ่งผูKสอนสามารถระบุเป�าหมาย หัวขKอการสอน วัตถุประสงค� และความตKองการที่ชัดเจน             
โดย ใหKความรfวมมือกันทุกคนอยfางพรKอมเพรียง ไมfปkดภาระใหKใครคนใดคนหน่ึง สอดคลKองกับที่ 
Sherwood (2014) กลfาววfา ผูKสอนมีบทบาทสําคัญในการเปlนผูKกระตุKนใหKผูKเรียนไดKฝ~กการสะทKอนคิด 
ทั้งน้ีลักษณะ ผูKสอนที่ทําใหKการจัดการเรียนการสอนดKวยเทคนิคการสะทKอนคิดประสบผลสําเร็จ คือ ผูKสอน
จะตKองเปlนคน ที่มีความใสfใจผูKเรียน เปlนผูKที่มีความอยากรูK อยากเห็น และเรียนรูKจากประสบการณ�และ           
สิ่งตfางๆ ที่อยูf รอบตัวเสมอ รวมถึงการเปlนแบบอยfางที่ดีในการดูแลตนเองใหKแกfผูKเรียนดKวย นอกจากน้ี
ผูKสอนจะตKอง สามารถชfวยใหKผูKเรียนสามารถคิดวิเคราะห�เหตุการณ�หรือประสบการณ�ที่เรียนรูKไดK                  
และใหKผูKเรียนไดKเรียนรูK จากขKอผิดพลาดตfางๆ ซึ่ง Chaffey and Finnagan (2012) เห็นวfาผูKสอน               
ที่ประสบการณ�นKอยอาจตKองอาศัยอาจารย�ที่มีประสบการณ�เขKามาชfวย นอกจากน้ี ผูKสอนผูKสอนตKองฝ~กฝน
ตนเองใหKมีศักยภาพใน ระดับการสะทKอนคิดอยfางมีวิจารณญาณใหKขKอคิดเห็นวfาถKาผูKเรียนไมfเห็นตKนแบบ
ของการสะทKอนคิดจากผูKสอน ผูKเรียนจะใหKคุณคfากับการฝ~กการสะทKอนคิดลงทันที 
 7.2 ดKานนักศึกษา หลังการทดลองสูงกวfากfอนการทดลองที่ระดับมากทุกขKอ คือ ฝ~กการคิดวิเคราะห� 
ตKองมีการวางแผนที่ดี แบfงเวลาในการเขียนใหKเหมาะสม มีอิสระในการเขียน มีความกระตือรือรKน              
และมีทักษะการต้ังคําถามที่ดี และมีการเรียนรูKจากสภาพการจริงเรียนรูKตรงกับความตKองการความสนใจ 
และความถนัดของตน สอดคลKองกับที่ Finlay L. (2008) กลfาววfา ลักษณะของผูKเรียนที่ทําใหKการเรียน
แบบสะทKอนคิดประสบผลสําเร็จตKองมีการเรียนรูKดKวย ตนเองพรKอมและมีแรงจูงใจที่จะเรียนรูKมีความสงสัย 
ใฝ�รูK และเห็นคุณคfาของประสบการณ�ที่ผfานมาวfาเปlน ประโยชน�ในการเรียนรูK ดังน้ัน จึงอาจมีความจําเปlน
ที่ผูKสอนควรมีการประเมินผูKเรียนกfอนวfามีคุณลักษณะดังกลfาวหรือไมf และถKาประเมินแลKว พบวfา ผูKเรียน   
ไมfมีคุณลักษณะดังกลfาวก็จําเปlนที่ตKองมีการเตรียมความ พรKอมใหKผูKเรียนกfอน โดยอาจใชKกระบวนกลุfม     
เพ่ือละลายพฤติกรรมผูKเรียน และรวมทั้งการอธิบายถึง ประโยชน�ของการเรียนการสอนโดยใชKเทคนิค          
การสะทKอนคิดวfาจะเกิดประโยชน�กับผูKเรียนอยfางไรบKาง 
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 7.3 ดKานการจัดการเรียนรูK หลังการทดลองสูงกวfากfอนการทดลองที่ระดับมากทุกขKอ คือ บันทึก 
การเรียนรูKในการจัดการเรียนการสอน เชfน Journal writing หรือ Learning log สามารถนําไปใชKในการ 
สะทKอนความคิดนักศึกษาทั้งในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ การสะทKอนการคิดโดยการเขียนบันทึก สอดคลKอง
กับ ที่ Johns (2000), ป�ยาณี ณ นคร และคณะ (2559), อัศนี วันชัย และคณะ (2560) ที่เห็นสอดคลKอง
กันวfา กระบวนการสะทKอนคิดเปlนการพิจารณาสิ่งตfางๆ อยfางรอบคอบโดยใชKสติและมีสมาธิ ซึ่งเปlนวิธีการ
ที่ทําใหKตัวเราไดKทบทวนและสะทKอน การกระทําของตน (Reflective Practice) โดยสามารถแสดงออกไดK
ทั้งการพูดและการเขียน เพ่ือใหKเกิด ความเขKาใจและเกิดการเรียนรูKจากประสบการณ� แสวงหาคาตอบโดย
ใชKเหตุผล แกKไขปkญหา นําไปสูfการพัฒนาปรับปรุงตนเอง และปรับปรุงงานใหKมีประสิทธิภาพมากข้ึน           
ซึ่ง Finlay L., (2008), Karimi S. et al, (2017) เห็นวfา สิ่งสนับสนุนการเรียนรูKที่สําคัญ คือ การเตรียม
แหลfงขKอมูลที่สนับสนุนการเรียน เวลา โอกาสและเครื่องมือสําหรับการสะทKอนคิดใหKเพียงพอ ใหKพรKอม          
ที่จะใหKผูKเรียนไดKเรียนรูK ฝ~กการอภิปราย และฝ~ก การสะทKอนคิด และรวมทั้งประสบการณ�ที่นํามาสอน 
ตKองมีความซับซKอนเพียงพอผูKสอนอาจ กระตุKนใหKผูKเรียนแสดงความคิดเห็นตfอเหตุการณ�ที่เกิดข้ึน เปlนตKน 
 7.4 ดKานการวัดและประเมินผล พบวfา หลังการทดลองสูงกวfากfอนการทดลองที่ระดับมากทุกขKอ 
คือ ใชK Authentic assessment ในการประเมินโดยมีการทําขKอตกลงระหวfางผูKสอนและนักศึกษา ซึ่ง
จะตKองมี การกําหนดสิ่งที่ตKองการวัดใหKชัดเจน ในการประเมินจากการเขียนสะทKอนผลการเรียนรูK โดยใหK
เขียน ภายหลังการเรียนรูKในแตfละวัน หรือ สัปดาห� วfาตKองการเรียนรูKอะไรเพ่ิมเติม มีปkญหาดKานใดบKาง 
ตKองการ อะไร เพ่ือเปlนแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนตfอไป สอดคลKองกับที่ ป�ยาณี ณ นคร และคณะ 
(2559) อัศนี วันชัย และคณะ (2560) กลfาววfา การสอนโดยใชKเทคนิคการสะทKอนคิดจะชfวยใหKผูKสอน 
สามารถประเมินความรูK ทัศนคติ และทักษะการปฏิบัติของนักศึกษาไดK และแกKไขปkญหาที่เกิดข้ึนกับผูKเรียน 
ไดKทันทfวงทีในขณะที่ผูKเรียนไดKประโยชน� คือ สามารถประเมินศักยภาพและจุดบกพรfองของตนเอง และ 
คKนหาวิธีการเพ่ือปรับปรุงตนเองใหKดีข้ึนและสามารถบูรณาการความรูKทางทฤษฎีสูfการการปฏิบัติไดKจริงซึ่ง 
สอดคลKองกับที่ Wichainate, K. (2014) ไดKศึกษาวิจัยของ Lutz et al (2016) พบวfา การสะทKอนคิดชfวย 
ใหKผูKเรียนเผชิญสถานการณ�ไดKอยfางมีประสิทธิภาพ และการเขียนบันทึกการสะทKอนคิดทําใหKผูKเรียน 
ตระหนักถึงความคิดและการกระทําของตนเองมากข้ึน ซึ่ง Larsen et al (2016) เห็นวfานอกจากน้ี              
ในแงf ของคุณภาพ การสอนโดยใชKเทคนิค การสะทKอนคิด ยังเปlนกลยุทธ�สําคัญในการชfวยใหKนักศึกษา        
คิดเกี่ยวกับการปฏิบัติและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของการฝ~กปฏิบัติ โดยการต้ังคําถามวfาจะทํา
อยfางไรใหKงานดี ข้ึน ซึ่ง Sherwood (2014) เห็นวfาการบูรณาการความรูK และประสบการณ�ที่มีอยูfสfงผล
ใหK เ กิ ด คุณภาพอยfา งตf อ เ น่ือ ง  และประการสํ า คัญ คือเมื่ อผูK เ รี ยนมี ก ารฝ~ กการสะทK อน คิด                   
อยfางสม่ําเสมอจะทําใหKผูKเรียนคนน้ัน สามารถเช่ือมความรูKสึกของตนเองใหKเขKากับทุกอยfางที่อยูfรอบตัว 
ของเขา ไมfวfาจะเปlนกาย อารมณ� ความรูKสึก จิตใจ จิตวิญญาณ สติ และปkญญา ซึ่งสอดคลKองกับ
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รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) ขKอมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการของรายวิชา
การปฏิบัติกรรมฐาน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรKอยเอ็ด ที่ไดKกําหนดไวK 
 

8. ข�อเสนอแนะ 
 8.1 ขKอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  8.1.1 มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายการจัดการเรียนรูKตามรูปแบบสะทKอนคิด เพ่ือทําใหK
นักศึกษาไดKแสดงความคิดและความรูKสึกโดยไมf ป�ดกั้นรวมทั้งไดKเรียนรูKสิ่งใหมf ที่แตกตfางไปจากความคิด
เดิมของตน  
 8.2 ขKอเสนอแนะสําหรับผูKปฏิบัติ 
  8.2.1 ผูKสอนควรมีการบริหารจัดการเวลาในการแลกเปลี่ยนเรียนรูKใหKเปlนไปตามที่กําหนด 
และไมfควรใหKสมาชิกคนใดคนหน่ึงสะทKอนคิดมากเกินไป เพราะอาจจะทําใหKสมาชิกในกลุfมคนอื่นๆ              
เกิดความเบื่อหนfายไดK 
  8.2.2 การนํารูปแบบการจัดการเรียนรูKแบบสะทKอนคิดไปใชKในบริบทวิชาอื่น ผูKสอน                 
ควรคํานึงถึง ศักยภาพของผูKเรียนดKวย เน่ืองจากการสะทKอนคิดที่กfอใหKเกิดประสิทธิผลน้ันจําเปlนตKองมี
ประสบการณ� และเวลาในการบfมเพาะความรูK ทัศนะ เพ่ือนําไปสูfการขยายผลทางความคิดและพัฒนาวิธี
คิด อันจะสfงผล ใหKการสะทKอนคิดน้ันมีความลุfมลึกและหลากหลาย 
  8.2.3 ควรมีการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูKแบบสะทKอนคิด ไปใชKในรายวิชา ระดับช้ันป�อื่น   
เพ่ือ ศึกษาความสามารถดKานกระบวนการคิดช้ันสูงข้ึนไป 
 8.3 ขKอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตfอไป 
  8.3.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเรื่อง รูปแบบการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน            
ดKวยการเรียนรูKแบบสะทKอนคิด สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรKอยเอ็ด 
  8.3.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเรื่อง ปkจจัยที่สfงผลตfอการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ดKวยการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรKอยเอ็ด โดยใชKหลักธรรม               
ทางพุทธศาสนา 
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