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บทคัดย�อ 
 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค�เพ่ือ 1)ศึกษาสภาพป\จจุบันและสภาพที่พึงประสงค�ในการส^งเสริม
การทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูaสอน สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก^น 2)ศึกษาความตaองการจําเปcนในการ
ส^งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูaสอน สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก^น กลุ^มตัวอย̂างที่ใชaใน
การศึกษาครั้งน้ี คือ ผูaบริหารสถานศึกษา และครูผูaสอน สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก^น จํานวนทั้งสิ้น 
278 คน เครื่องมือที่ใชaในการเก็บขaอมูลเปcนแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค̂า 5 ระดับ สถิติที่ใชa              
ในการวิเคราะห�ขaอมูล ไดaแก^ ค̂ารaอยละ ค̂าความถ่ี ค̂าเฉลี่ย และดัชนีความตaองการจําเปcนแบบปรับปรุง 
 ผลการวิจัยพบว̂า  1.  สภาพป\จจุบันในการส^งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูaสอน                  
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก^น โดยภาพรวมอยู̂ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปcนรายดaานพบว̂า ดaานที่มี
ค̂าเฉลี่ยสูงสุดคือ ดaานการใหaความสําคัญกับการทําวิจัยในช้ันเรียน รองลงมาคือ ดaานการใหaการยอมรับนับ
ถือครูผูaทําวิจัยในช้ันเรียน ส^วนดaานที่มีค̂าเฉลี่ยตํ่าสุดคือ ดaานการมีความรับผิดชอบต̂อครูผูaทําวิจัยในช้ัน
เรียน  สภาพที่พึงประสงค�ในการส^งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูaสอน สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
ขอนแก^น โดยภาพรวมอยู̂ในระดับ มากที่สุด เมื่อพิจารณาเปcนรายดaานพบว̂า ดaานที่มีค̂าเฉลี่ยสูงสุดคือ  
ดaานการมีความรับผิดชอบต̂อครูผูaทําวิจัยในช้ันเรียน รองลงมาคือ ดaานการส^งเสริมใหaเกิดความสําเร็จของ
งานวิจัยในช้ันเรียน ส^วนดaานที่มีค̂าเฉลี่ยตํ่าสุดคือ ดaานการใหaความสําคัญกับการทําวิจัยในช้ันเรียน              
2.  ผลการวิเคราะห�ความตaองการจําเปcนในการส^ งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูa สอน                         
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก^น โดยภาพรวม พบว̂า ค̂าดัชนีความตaองการจําเปcนเฉลี่ย เท^ากับ 0.28 
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และเมื่อพิจารณาเปcนรายดaาน พบว̂า ดaานที่มีความตaองการจําเปcนมากที่สุดคือ ดaานการมีความรับผิดชอบ
ต̂อครูผูaทําวิจัยในช้ันเรียน(0.36) รองลงมาคือ ดaานการส^งเสริมใหaเกิดความสําเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียน(0.32) 
ส^วนดaานที่มีความตaองการจําเปcนนaอยที่สุดคือ ดaานการใหaความสําคัญกับการทําวิจัยในช้ันเรียน(0.23)              
3. ขaอเสนอแนะเกี่ยวกับความตaองการจําเปcนในการส^งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูaสอน                 
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก^น ที่สําคัญคือ 1)ผูaบริหารควรนิเทศใหaความรูaเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน
เพ่ือปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของครู 2)สถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณและหาแหล^งเงินทุน
เพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยในช้ันเรียนอย̂างเพียงพอ 3)ผูaบริหารควรพิจารณาใหaความดีความชอบแก^ครู
ผูaทําวิจัยในช้ันเรียน ส^งเสริมและสนับสนุนความกaาวหนaาวิชาชีพครู โดยพิจารณาจากผลงานทางวิชาการ 
4)สถานศึกษาควรส^งเสริมใหaครูมีส^วนร^วมในการกําหนดนโยบายในการบริหารงานวิจัยในสถานศึกษาอย̂าง
ต̂อเน่ือง 5)ผูaบริหารสถานศึกษาและครูร^วมกันวางแผนออกแบบการวิจัยในช้ันเรียนดaวยเทคโนโลยี             
การคิดวิเคราะห�เชิงสรaางสรรค� 
   
คําสําคัญ : ความตaองการจําเปcน; วิจัยในช้ันเรียน; อาชีวศึกษา; สภาพป\จจุบัน; สภาพที่พึงประสงค� 
 

ABSTRACT 
 The objectives of the research article were to 1) study the current situation and 
the desirable conditions for classroom action research promotion of teachers, 2) study 
the needs of classroom action research promotion of teachers under Khon Kaen 
vocational education. The sample group used in this study consisted of school  administrators 
and teachers under Khon Kaen vocational education with the total number of 278 people. 
The instrument used for data collection included 5 level rating scale questionnaires. The 
statistics used in data analysis comprised percentage, frequency, mean, and modified 
priority needs index.                   
 The research results showed that : 1. The current situation in classroom action 
research promotion of teachers under Khon Kaen vocational education, in overall, was 
rated at a high level, when considering in each aspect, it was found that the aspect with 
the highest level was focusing on conducting classroom action research, followed by 
respect to teachers who conducted classroom action research, while the aspect with the 
lowest level was the responsibility to teachers who conducted classroom action 
research. The desirable conditions for classroom action research promotion of teachers 
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under Khon Kaen vocational education, in overall, were rated at the highest level, when 
considering in each aspect, it was found that the aspect with the highest level was the 
responsibility to teachers who conducted classroom action research, followed by 
promoting classroom action research to be successful, while the aspect with the lowest 
level was focusing on conducting classroom action research. 2. The analysis results of 
needs of classroom action research promotion of teachers, in overall, were found that 
PNI Modified index of needs was at average of (0.28), when considering in each aspect, it 
was found that the needs at the highest level was responsibility to teachers who 
conducted classroom action research (0.36), followed by promoting classroom action 
research to be successful (0.32), while the needs at the lowest level was focusing on 
conducting classroom action research (0.23). 3. The important suggestions on the needs 
of classroom action research promotion of teachers to promote classroom research were 
as follows: 1) The administrators should supervise to provide knowledge on classroom 
action research to improve teaching and learning process of teachers. 2) The schools 
should allocate sufficient budgets and capital sources to support classroom action 
research in the classroom. 3) The administrators should consider to give a reward to 
teachers who conducted classroom action research, promote and support professional 
advancement considering from academic performance. 4) The schools should encourage 
teachers to participate in policy making for research management in schools continuously.  
5) The school administrators and teachers should cooperate in planning and designing 
for classroom action research with creatively analytical technology. 
 
Keywords : Needs; Classroom Action Research; Vocational Education; Current  Situation; 
Desirable Conditions 
 

1. ความสําคัญและที่มาของปIญหาที่ทําการวิจัย 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห^งชาติ พ.ศ. 2542 และวิธีแกaไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 หมวด 4 แนวทางจัดการศึกษา มาตรา 24 ไดaกําหนดใหaสถานศึกษาและ
หน̂วยงานที่เกี่ยวขaองดําเนินการส^งเสริมและสนับสนุนใหaครูผูaสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลaอม 
สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวก เพ่ือใหaผูaเรียนเกิดการเรียนรูaและมีความรอบรูa รวมทั้งสามารถใชa 
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การวิจัยเปcนส^วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรูa ทั้งน้ีครูผูaสอนและผูaเรียนอาจเรียนรูaไปพรaอมกันจากสื่อ            
การเรียนการสอนและแหล^งวิทยาการประเภทต̂างๆ และมาตรา 30 กําหนดใหaสถานศึกษาพัฒนาการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งส^งเสริมใหaครูผูaสอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรยีนรูaทีเ่หมาะสมกบั
ผูaเรียนในแต̂ละระดับการศึกษา ซึ่งจะเห็นไดaว̂าครูมีความจําเปcนที่จะตaองเพ่ิมบทบาทเปcนนักวิจัยเพ่ือศึกษา
หาขaอมูลมาเปcนกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนใหaมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน โดยไม^จํากัดว̂าเปcนครูผูaสอน
ระดับใด สามารถทําวิจัยไดaต้ังแต̂ระดับอนุบาลจนถึงระดับอุดมศึกษา(ราชกิจจานุเบกษา, 2553 : 8-9) 
 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 หมวด1 บททั่วไป มาตรา 6 การจัดการอาชีวศึกษา
และการฝyกอบรมวิชาชีพตaองเปcนการจัดการศึกษาในดaานวิชาชีพที่สอดคลaองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห^งชาติและแผนการศึกษาแห^งชาติ เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในดaานวิชาชีพระดับฝ�มือ               
ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเปcนการยกระดับการศึกษาวิชาชีพใหaสูงข้ึนเพ่ือใหaสอดคลaองกับ
ความตaองการของตลาดแรงงาน โดยนําความรูaในทางทฤษฎีอันเปcนสากลและภูมิป\ญญาไทยมาพัฒนาผูaรับ
การศึกษาใหaมีความรู aความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถนําไปประกอบอาชีพใน
ลักษณะผูaปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระไดa(ราชกิจจานุเบกษา, 2551 : 3) การวิจัยในช้ันเรียน เปcน
การทําวิจัยที่ครูมีช่ัวโมงสอน เพ่ือแกaป\ญหาในช้ันเรียนลักษณะเปcนการวิจัยปฏิบัติการ(Action Research) 
เปcนการปรับปรุงการเรียนการสอน โดยใชaกระบวนการวิจัย ประโยชน�สูงสุดเกิดกับผูaเรียน ไม^เนaนการทํา
วิจัย 5 บท ไม^เนaนการศึกษาวรรณกรรมจนตaองทิ้งหaองเรียน ผูaที่ไม^มีช่ัวโมงสอนจึงไม^สามารถทําวิจัยในช้ัน
เรียนไดa (พงศ�เทพ จิระโร, 2553 : 29) วิจัยในช้ันเรียนมีความสําคัญคือเปcนเครื่องมือในการพัฒนาการ
เรียนการสอนของครูใหaมีประสิทธิภาพ ส^งผลต̂อการเรียนรูaของนักเรียนอย̂างมีคุณภาพ มีนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอนทําใหaวิชาชีพครูเปcนวิชาชีพช้ันสูงมากย่ิงข้ึน เปcนที่ยอมรับของสังคมทั่วไป(อนงค�   
ป\ญจขันธ�, 2556 : 17)  อีกทั้ง ประโยชน�ของวิจัยในช้ันเรียน คือมีประโยชน�ในดaานช̂วยใหa ครู ผูaบริหาร 
ตัดสินใจแกaป\ญหาไดaตรงจุด ทําใหaผูaเรียนเกิดการพัฒนาการเรียน ครูมีความรับผิดชอบทํางานอย̂างมีระบบ 
มีการวางแผนที่ ดี ครูใชaกระบวนการวิจัยช̂วยในการพัฒนาประสิทธิภาพของนักเรียน สามารถนํา
ผลการวิจัยพัฒนาตนเองและนําไปวางแผนการพัฒนางานวิชาการ พัฒนาสถานศึกษาและพัฒนาชุมชน
เปcนแหล^งเรียนรูaไดa(ไพเราะ พัตตาสิงห�, 2554 : 43) 
 ถึงแมaว̂าการวิจัยในช้ันเรียนมีความสําคัญและมีความจําเปcนต̂อการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนอย̂างย่ิงและกระทรวงศึกษาธิการ ไดaมีนโยบายใหaครูผูaสอนทําวิจัยในช้ันเรียน โดยกําหนดใหaผูaบริหาร
สถานศึกษามีบทบาทในการส^งเสริมและสนับสนุนแลaวก็ตามแต̂ ถึงกระน้ัน ครูยังขาดความเขaาใจในเรื่อง
การทําวิจัยในช้ันเรียน และยังไม^ทราบวิธีการนําวิจัยในช้ันเรียนมาประยุกต�ใชaกับการแกaป\ญหาการเรียน
การสอนอย̂างจริงจังและต̂อเน่ือง ซึ่งสํานักเลขาธิการสภาการศึกษา (2558 : 27-29) ไดaสรุปประเด็น
ป\ญหาและอุปสรรคในการทําวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนแต̂ละแห^งในโครงการโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรูa
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เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูaเรียน โดยไดaพัฒนาบุคลากรใหaมีความรูaความเขaาใจในกระบวนการและข้ันตอนการ
วิจัยในช้ันเรียนตลอดจนผูaบริหารไดaมอบหมายใหaครูทําวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือแกaป\ญหาที่เกิดข้ึนในช้ันเรียน 
แต̂การดําเนินการดังกล^าวมีผลกระทบต̂อครูส^วนใหญ^ซึ่งพบว̂า ป\ญหาเกิดจากการไม^เห็นความสําคัญกับ
การวิจัยในช้ันเรียนครูไม^มีความรูaความเขaาใจเกี่ยวกับกระบวนการทําวิจัยในช้ันเรียน เพราะขาดผูaรูaหรือ
ผูaเช่ียวชาญทางดaานการวิจัยที่จะใหaคําปรึกษาหรือแนะนํา รวมไปถึงเรื่องงบประมาณและแหล^งเรียนรูa
เพ่ิมเติม ดังที่ ทิพวรรณ  ชมพูพันธุ� (2552 : 28) ไดaศึกษาบทบาทการส^งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของ
ผูaบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูaบริหารสถานศึกษาและครูผูaสอน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาลพบุรี พบว̂า ป\ญหาในการดําเนินการเพ่ือทําการวิจัยในช้ันเรียนส^วนใหญ^มาจากครูผูaทําวิจัยขาด
พ้ืนฐานความรูaเกี่ยวกับการวิจัย ครูผูaทําวิจัยไม^มีเวลาเพียงพอ ป\ญหาการไม^ไดaรับความร^วมมือหรือไม^ไดa
เห็นความสําคัญของการวิจัยในช้ันเรียนจากผูaบริหารและเพ่ือนร^วมงานที่เกี่ยวขaอง และงานวิจัยของ              
อนุสา บุญเรือง (2554 : 25)ไดaศึกษา บทบาทผูaบริหารสถานศึกษาในการส^งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน
ของครูเครือข̂ายที่ 37 เขตลาดกระบัง สังกัดกรุงเทพมหานคร พบว̂า ป\ญหาการทําวิจัยในช้ันเรียนของครู
คือ ครูไม^มีความรูaเรื่องวิจัยในช้ันเรียนขาดผูaใหaคําแนะนํา ไม^มีเอกสารงานวิจัยเปcนแบบอย̂าง จึงทําใหaครู
คิดว̂าการทําวิจัยในช้ันเรียนเปcนเรื่องยาก ทําใหaครูมองไม^เห็นคุณค̂าของการวิจัยในช้ันเรียน ซึ่งผูaบริหาร
โรงเรียนควรใหaความสําคัญในการส^งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน ตaองติดตามประสานงานอย̂างใกลaชิดทุก
ข้ันตอน และตaองเปcนผูaสรaางศรัทธา ความเสียสละใหaเกิดกับครูผูaทําวิจัย บํารุงขวัญและกําลังใจ                  
แก^ผูaทําการวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือเปcนแรงผลักดันใหaงานวิจัยในช้ันเรียนของครูออกมามีประสิทธิภาพเกิด
ประโยชน�ต̂อการพัฒนาการเรียนการสอนอย̂างแทaจริง ซึ่งป\ญหาในการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก^น ก็พบป\ญหาดังกล^าวขaางตaน ผูaบริหารสถานศึกษา ยังไม^ค̂อยใหaความสําคัญใน
การส^งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในช้ันเรียนใหaมีประสิทธิภาพมากนัก            
ครูผูaทําวิจัยขาดพ้ืนฐานความรูaเกี่ยวกับการวิจัย ขาดผูaใหaคําแนะนํา ไม^มีเอกสารงานวิจัยเปcนแบบอย̂าง            
ครูผูaทําวิจัยไม^มีเวลาเพียงพอ ดังน้ันผูaบริหารสถานศึกษาควรมุ^งเนaนการวิจัย และพัฒนา การผลิต
นวัตกรรม การคิดวิเคราะห� เชิงสรaางสรรค�เพ่ือใหaนักเรียนมีความคิดสรaางสรรค� จะส^งผลต̂อการพัฒนา
คุณภาพผูaเรียนอาชีวศึกษา เมื่อสําเร็จการศึกษาแลaวสามารถทํางานไดaอย̂างมีประสิทธิภาพ  
 ดังน้ันจึงกล^าวไดaว̂าป\จจัยที่มีผลอย̂างมากในการทําวิจัยในช้ันเรียนประการหน่ึงของครูผูaสอน            
ก็คือการไดaรับการกระตุaนส^งเสริมและสนับสนุนจากผูaบริหารสถานศึกษาในการนํานวัตกรรม เทคโนโลยี  
การคิดวิเคราะห� เชิงสรaางสรรค� มาใชaในการทําวิจัยในช้ันเรียนน่ันเอง ผูaวิจัยในฐานะที่เปcนบุคลากรที่
ปฏิบัติหนaาที่ในสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก^น จึงมีความสนใจที่จะศึกษาความตaองการ
จําเปcนในการส^งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูaสอน สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก^น                
ว̂ามีความตaองการจําเปcนในการส^งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูaสอน อย̂างไรบaางเพ่ือใชaเปcนแนวทาง
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ในการส^งเสริม สนับสนุนการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูaสอน เพ่ือเปcนประโยชน�ต̂อการพัฒนาการทําวิจัย
ในช้ันเรียนใหaมีคุณภาพต̂อไป 
 

2. วัตถุประสงคMของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาสภาพป\จจุบันและสภาพที่พึงประสงค�ในการส^งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของ
ครูผูaสอน สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก^น 
 2.2 เพ่ือศึกษาความตaองการจําเปcนในการส^งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูaสอน                  
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก^น 
 

3. ประโยชนMที่ได�รับจากการวิจัย 
 3.1 เพ่ือเปcนแนวทางในการในการส^งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูaสอน สังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดขอนแก^น ใหaมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
 3.2 สถานศึกษาไดaขaอมูลสารสนเทศ เพ่ือช̂วยส^งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายเกี่ยวกับ
การส^งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูaสอน ของสถานศึกษาใหaมีประสิทธิภาพต̂อไป 
 3.3 ผูaบริหารสถานศึกษาไดaขaอมูลสารสนเทศ เพ่ือเปcนแนวทางในการพัฒนาการส^งเสริมการทํา
วิจัยในช้ันเรียนของครูผูaสอน 
 

4. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง ความตaองการจําเปcนในการส^งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูaสอน                
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก^น ประชากรที่ใชaในการวิจัย ไดaแก^  ผูaบริหารสถานศึกษาและครูผูaสอน            
ในสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก^น จําแนกเปcนผูaบริหารสถานศึกษา จํานวน 53 คน 
ครูผูaสอน จํานวน  854 คน รวมทั้งสิ้น 907 คน กลุ^มตัวอย̂างที่ใชaในการวิจัย ไดaแก^ ผูaบริหารสถานศึกษา 
จํานวน 16 คน และครูผูaสอน จํานวน 262 คน สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก^น รวม 278 คน กําหนด
ขนาดของกลุ^มตัวอย̂างโดยการคํานวณจากสูตร Taro Yamane (1973 : 727-728) ที่ระดับความคาดเคลื่อน 
ในการสุ^มที่  0.05 ดaวยวิธีการสุ^มตัวอย̂างแบบแบ^งช้ันภูมิ เครื่องมือที่ใชaในการเก็บรวบรวมขaอมูล                  
เปcนแบบสอบถามความตaองการจํ า เปcนในการส^ง เสริมการทํา วิจัยในช้ันเรียนของครูผูa สอน                      
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก^น โดยใชaเปcนแบบสอบถามแบ^งออกเปcน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 
แบบสอบถามขaอมูลทั่วไปของผูaตอบแบบสอบถาม คือ เพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณ�ในการปฏิบัติงาน 
สถานภาพตําแหน̂ง ลักษณะเปcนแบบตรวจสอบรายการ ตอนที่ 2 เปcนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพป\จจุบัน
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และสภาพที่พึงประสงค�ในการส^งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูaสอน สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
ขอนแก^น ประกอบดaวย 5 ดaาน  ไดaแก^ 1)ดaานการส^งเสริมใหaเกิดความสําเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียน               
2)ดaานการใหaการยอมรับนับถือครูผูaทําวิจัยในช้ันเรียน 3)ดaานการใหaความสําคัญกับการวิจัยในช้ันเรียน             
4)ดaานการมีความรับผิดชอบต̂อครูผูaทําวิจัยในช้ันเรียน 5)ดaานการส^งเสริมความกaาวหนaาในตําแหน̂งการ
งานของครูผูaทําวิจัยในช้ันเรียน มีลักษณะเปcนแบบสอบถามมาตรประมาณค̂า 5 ระดับ 
 

5. ผลการวิจัย 
 การศึกษาความตaองการจําเปcนในการส^งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูaสอนสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก^น  ผูaวิจัยไดaสรุปผลการวิจัย  ดังน้ี 
 5.1 ผลการวิเคราะห�สภาพป\จจุบันและสภาพที่พึงประสงค�ในการส^งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน
ของครูผูaสอน สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก^น มีดังน้ี 
  5.1.1 สภาพป\จจุบันในการส^งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูaสอน สังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดขอนแก^น  โดยภาพรวมอยู̂ในระดับมาก( X = 3.62, S.D. = 0.18 ) เมื่อพิจารณาเปcนรายดaาน
พบว̂า ดaานที่มีค̂าเฉลี่ยสูงสุดคือ ดaานการใหaความสําคัญกับการทําวิจัยในช้ันเรียน( X = 3.70, S.D. = 0.30) 
รองลงมา คือ ดaานการใหaการยอมรับนับถือครูผูaทําวิจัยในช้ันเรียน( X = 3.69, S.D. = 0.30) ส^วนดaานที่มี
ค̂าเฉลี่ยตํ่าสุดคือ  ดaานการมีความรับผิดชอบต̂อครูผูaทําวิจัยในช้ันเรียน ( X = 3.52, S.D. = 0.32) 
  5.1.2 สภาพที่พึงประสงค�ในการส^งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูaสอน สังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก^น โดยภาพรวมอยู̂ในระดับมาที่สุด ( X = 4.65, S.D. = 0.10) เมื่อพิจารณาเปcน
รายดaานพบว̂า ดaานที่มี ค̂าเฉลี่ยสูงสุดคือ ดaานการมีความรับผิดชอบต̂อครูผูaทําวิจัยในช้ันเรียน                    
( X = 4.78, S.D. = 0.15) รองลงมา คือ ดaานการส^งเสริมใหaเกิดความสําเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียน               
( X = 4.73, S.D. = 0.18) ส^วนดaานที่มีค̂าเฉลี่ยตํ่าสุดคือ ดaานการใหaความสําคัญกับการทําวิจัยในช้ันเรียน 
( X = 4.54, S.D. = 0.19) 
 5.2 ความตaองการจําเปcนในการส^งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูaสอน สังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดขอนแก^น โดยภาพรวม พบว̂า ค̂าดัชนีความตaองการจําเปcนเฉลี่ยเท^ากับ 0.28 และเมื่อพิจารณา 
เปcนรายดaาน พบว̂า ดaานที่มีความตaองการจําเปcนมากที่สุดคือ ดaานการมีความรับผิดชอบต̂อครูผูaทําวิจัย            
ในช้ันเรียน(0.36) รองลงมาคือ ดaานการส^งเสริมใหaเกิดความสําเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียน(0.32)                   
ส^วนดaานที่มีความตaองการจําเปcนนaอยที่สุดคือ ดaานการใหaความสําคัญกับการทําวิจัยในช้ันเรียน (0.23) 
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6. อภิปรายผลการวิจัย 
 6.1 สภาพป\จจุบันในการส^งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูaสอน สังกัดอาชีวศึกษา                  
จังหวัดขอนแก^น โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู̂ในระดับมาก ( X = 3.62) ทั้งน้ีอาจเปcนเพราะว̂าป\จจุบัน
ผูaบริหารสถานศึกษามีการส^งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนใหaกับครูผูaสอนอย̂างจริงจังโดยมุ^งเนaนการส^งเสริม
สนับสนุนใหaครูทําวิจัยในช้ันเรียนอย̂างหลากหลายครอบคลุมและต̂อเน่ืองเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา           
การผลิตนวัตกรรม รวมทั้งผูaบริหารสถานศึกษายังมีความสามารถในการบริหารจัดการ เพ่ือส^งเสริม                
การจัดบรรยากาศในสถานศึกษาที่ เอื้อต̂อการปฏิบั ติงานโดยการวิจัยในช้ันเรียนของครูผูaสอน                   
ดaานการส^งเสริมใหaเกิดความสําเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียน ดaานการใหaความสําคัญกับการทําวิจัย               
ในช้ันเรียน ดaานการส^งเสริมความกaาวหนaาในตําแหน̂งการงานของครูผูaทําวิจัยในช้ันเรียน ดaานการใหa                 
การยอมรับนับถือครูผูaทําวิจัยในช้ันเรียน และดaานการมีความรับผิดชอบต̂อครูผูaทําวิจัยในช้ันเรียน ไดaอย̂าง
มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหaครูผูaสอนสามารถนําผลการวิจัยในช้ันเรียนไปวางแผนการจัดการเรียนการสอนของ
กรูสู^หaองเรียนในอนาคต ซึ่งสอดคลaองกับ กัญญาพัชร�  วิชัยรัมย� (2555 : 92) ไดaศึกษา บทบาทการส^งเสริม
การวิจัยในช้ันเรียนของผูaบริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร� เขต 2 พบว̂า ผูaบริหารสถานศึกษาและครูผูaสอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทการส^งเสริมการ
วิจัยในช้ันเรียนของผูaบริหารสถานศึกษาโดยรวมและรายดaานทุกดaานอยู̂ในระดับมากโดยดaานที่มีค̂าเฉลี่ย
สูงสุด คือ ดaานการส^งเสริมความกaาวหนaาในตําแหน̂งการงาน รองลงมา คือ ดaานการใหaการยอมรับนับถือ
ครูผูaทําวิจัยในช้ันเรียน ส^วนดaานที่มีค̂าเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ การส^งเสริมความสําเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียน 
โดยประเด็นที่ครูใหaความสําคัญ คือ การทําวิจัยเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ ซึ่งแสดงใหaเห็นว̂า ความสําคัญของ
การทําวิจัยในช้ันเรียน ไม^ไดaเปcนไปเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอนโดยตรง  
 6.2 สภาพป\จจุบันในการส^งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูaสอน สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
ขอนแก^น  ดaานการใหaความสําคัญกับการทําวิจัยในช้ันเรียน เปcนดaานที่มีการปฏิบัติสูงสุดอยู̂ในระดับมาก              
( X = 3.70) ทั้งน้ีอาจเปcนเพราะว̂า ป\จจุบันผูaบริหารสถานศึกษามีการส^งเสริม ดaานการใหaความสําคัญ            
กับการทําวิจัยในช้ันเรียน เช̂น มีการส^งเสริมสนับสนุนใหaครูทําวิจัยในช้ันเรียน คaนหาความรูaใหม^อย̂าง
หลากหลายครอบคลุมและต̂อเน่ือง การจัดใหaมีการอบรมเพ่ือพัฒนาความรูa ความเขaาใจ การทําวิจัยในช้ัน
เรียน การสรaางเครือข̂ายความร^วมมือดaานการวิจัยและนวัตกรรมของสถานศึกษาสู^สังคม สอดคลaองกับ
งานวิจัยของ วรรณนิภา บัญดิษฐตา (2561 : 112) ไดaศึกษาบทบาทของผูaบริหารสถานศึกษาในการ
ส^งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูaสอนสู^การศึกษายุคไทยแลนด� 4.0 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ดaานการใหaความสําคัญกับการทําวิจัยในช้ันเรียนโดยรวมอยู̂ในระดับมาก 
ทั้งน้ีอาจเปcนเพราะว̂า ผูaบริหารมีการส^งเสริมสนับสนุนใหaครูทําวิจัยในช้ันเรียนอย̂างหลากหลายครอบคลมุ
และต̂อเน่ืองจัดใหaมีการอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาความรูaความเขaาใจทักษะการทําวิจัยในช้ันเรียน             
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สู^การศึกษายุคไทยแลนด� 4.0 มีการสรaางเครือข̂ายความร^วมมือดaานการวิจัยของสถานศึกษาสู^สังคมร^วมกนั
วางแผนออกแบบการวิจัยในช้ันเรียนดaวยเทคนิคและวิธีการใหม^ๆที่หลากหลายมีวิทยากรครูตaนแบบ
ผูaเช่ียวชาญดaานการวิจัยในช้ันเรียนมาใหaความรูaแก^ครูผูaทําวิจัยในช้ันเรียนมีการนําผลการวิจัยในช้ันเรียน 
ไปวางแผนการจัดการเรียนการสอนของครูสู^หaองเรียนอนาคต  
 6.3 สภาพป\จจุบันในการส^งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูaสอน สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
ขอนแก^น  ดaานการใหaการยอมรับนับถือครูผูaทําวิจัยในช้ันเรียน เปcนดaานที่มีการปฏิบัติสูงสุดเปcนอันดับสอง 
อยู̂ในระดับมาก ( X = 3.69) ทั้งน้ีอาจเปcนเพราะว̂า ป\จจุบันผูaบริหารสถานศึกษามีการส^งเสริม                     
ดaานการใหaการยอมรับนับถือครูผูaทําวิจัยในช้ันเรียน ส^งเสริมใหaครูมีส^วนร^วมในการกําหนดนโยบายในการ
บริหารงานวิจัยในสถานศึกษา มีการประกาศเกียรติคุณใหaกับครูที่ปฏิบัติงานดี ส^งเสริมการเปcนชุมชนการ
เรียนรูaทางวิชาชีพครูดaานการวิจัย ส^งเสริมใหaครูทําวิจัยและพัฒนาเพ่ือเปcนวิทยากรหรือครูแกนนําในการ
ถ̂ายทอดความรูaดaานการวิจัยในช้ันเรียนอย̂างย่ังยืน ใหaครูมีส^วนร^วมรับผิดชอบในโครงการวิจัยในช้ันเรียน 
ส^งเสริมและสนับสนุนใหaครูผูa นําผลงานการวิจัยในช้ันเรียนไปเผยแพร^ต̂อสาธารณะอย̂างต̂อเน่ือง 
สอดคลaองกับงานวิจัยของ พรทิวา ตรีตุนา (2555 : 70) ไดaศึกษาความตaองการของครูผูaสอนในดaานการ
ส^งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของผูaบริหารโรงเรียนชัยบาดาลวิทยา จังหวัดลพบุรี สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 5 ดaานการใหaการยอมรับนับถือครูผูaทําวิจัยในช้ันเรียนโดยรวมอยู̂ในระดับมาก 
ผูaบริหารยกย̂อง ชมเชย รับฟ\งความคิดเห็น และยอมรับความสามารถของครูผูaทําวิจัยในช้ันเรียน                
จัดใหaมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับความรูaและประสบการณ�การวิจัยในช้ันเรียน รวมทั้งเผยแพร^
ผลงานวิจัยในช้ันเรียนของครูใหaเปcนที่รูaจักกันอย̂างแพร^หลาย 
 6.4 สภาพที่พึงประสงค�ในการส^งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูaสอน สังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดขอนแก^น โดยภาพรวมอยู̂ในระดับมากที่สุด ( X = 4.65) ทั้งน้ีอาจเปcนเพราะว̂า ป\จจุบันผูaบริหาร
สถานศึกษา ทั้งน้ีอาจเปcนเพราะว̂าครูผูaสอนและผูaบริหารสถานศึกษามีความพึงประสงค�ใหaผูaบริหาร
สถานศึกษาทุกแห^ง ใหaความสําคัญในการส^งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูaสอน
โดยเฉพาะการส^งเสริมสนับสนุนใหaครูทําวิจัยในช้ันเรียน เซ^น การมีความรับผิดชอบต̂อครูผูaทําวิจัยในช้ัน
เรียน ใหaการยอมรับนับถือครูผูaทําวิจัยในช้ันเรียน ใหaความสําคัญกับการทําวิจัยในช้ันเรียนส^งเสริมใหaเกิด
ความสําเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียน หรือการส^งเสริมความกaาวหนaาในตําแหน̂งการงานของครูผูaทําวิจัยใน
ช้ันเรียนการวิจัยในช้ันเรียน เปcนการเสริมสรaางความรูaทางดaานวิชาการของตัวครูผูaสอนเอง ทําใหaครู                 
มีนวัตกรรมมีสื่อและวิธีการสอนที่มีคุณภาพ โดยการกําหนดระบบและวิธีการต̂างๆเพ่ือกระตุaนใหaครูไดaทํา
วิจัยและพัฒนาผลิตนวัตกรรมเพ่ือสรaางองค�ความรูa และเพ่ิมขีดความสามารถอันจะนําไปสู^หaองเรียน              
ในอนาคต ดังที่  วิริยะ ฤาชัยพาณิชย�  (2560) กล^าวว̂าหaองเรียนในอนาคตแห^งศตวรรษที่  21                     
เปcนกระบวนการเรียนที่ช̂วยพัฒนาทักษะที่สําคัญต̂อการเรียนรูaและการทํางานในอนาคตจากความ
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เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและจากสภาพงานใหม^ๆในอนาคตที่ตaองใชaทักษะต̂างๆ นอกเหนือจากการคิด
วิเคราะห�ซึ่งเรียนรูaไดaจากระบบการเรียนการสอนรูปแบบเดิม (Traditional Subject-based Teaching) 
จึงมีความจําเปcนที่ตaองเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือใหaผูaเรียนพรaอมรับต̂อสาขาอาชีพแห^งอนาคต
ซึ่งทักษะที่สําคัญต̂ออาชีพการงานในอนาคตคือ 1)ทักษะในการคaนควaาหาความรูa(Learning Skill)                   
เปcนความสามารถในการหาความรูaดaวยตนเองการรูaจักแยกแยะขaอมูลเกี่ยวกับขaอเท็จจริงหรือความคิดเห็น
วิเคราะห�ถึงความน̂าเช่ือถือของขaอมูลน้ันๆไดaและการนําขaอมูลน้ันมาใชaในสภาพจริงไดaอย̂างไรบaาง                  
2)ทักษะในการสื่อสารการนําเสนอ(Communication Skill) เปcนการเนaนการทํากิจกรรมหรือทํางานเปcน
กลุ^มและการทํางานเปcนทีม 3)ทักษะในการคิดสรaางสรรค�(Creativity Skill) เกิดจากความคิดเห็นที่
แตกต̂างและเปcนไปในทางที่ดีการคิดสรaางสรรค�การสื่อสารการนําเสนอการคaนควaาหาความรูaเปcนทักษะที่
ไดaมาจากการฝyกฝน และองค�ประกอบที่สําคัญของการพัฒนาทักษะคือการใชaเวลาในการฝyกฝน ดังน้ัน
เพ่ือใหaผูaเรียนพัฒนาทักษะเหล^าน้ีจึงควรเริ่มตaนฝyกฝนใหaเร็วเพ่ือที่จะไดaพรaอมในการกaาวสู^การทํางานใน
อนาคตไดaอย̂างราบรื่น  
 6.5 สภาพที่พึงประสงค�ในการส^งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูaสอน สังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดขอนแก^น พบว̂า ดaานการมีความรับผิดชอบต̂อครูผูaทําวิจัยในช้ันเรียนดaานที่มีการปฏิบัติสูงสุด         
อยู̂ในระดับมากที่สุด ( X = 4.78) ทั้งน้ีอาจเปcนเพราะว̂า ผูaบริหารสถานศึกษา มีการดูแลเอาใจใส^ครู
ผูaทําวิจัยในช้ันเรียนใหaสอดคลaองกับหนaาที่ความรับผิดชอบอย̂างสม่ําเสมอ การนิเทศความรูaเกี่ยวกับการ
วิจัยในช้ันเรียนเพ่ือปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของครู การเป�ดโอกาสใหaครูมีส^วนร^วมในการนิเทศ
และการแสวงหาทางเลือกใหม^ๆเพ่ือการแกaป\ญหางานวิจัยในช้ันเรียน การส^งเสริมการจัดบรรยากาศใน
สถานศึกษาที่เอื้อต̂อการปฏิบัติงานดaานการวิจัยในช้ันเรียนของครู การกํากับดูแลการจัดทําวิจัยในช้ันเรียน
ของครูใหaเปcนไปตามแผนยุทธศาสตร�และแผนปฏิบัติการสอนของสถานศึกษาผูaบริหารสถานศึกษาและครู
ผูaทําวิจัยในช้ันเรียนมีส^วนร^วมในความรับผิดชอบการบริหารจัดการดaานการวิจัยในช้ันเรียนของ
สถานศึกษา  ใหaความช̂วยเหลือในการแกaป\ญหาที่มีผลต̂อการทําวิจัยในช้ันเรียนของครู  มีส^วนร^วมในการ
วิเคราะห�สภาพป\ญหาจนไดaแนวทางที่จะนําไปสู^การทําวิจัยในช้ันเรียน ดังที่ สุวรรณี ตามชู (2554)                
ไดaศึกษาบทบาทของผูaบริหารในการส^งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนตะกั่วป�า จังหวัดพังงา พบว̂า
บทบาทของผูaบริหารในการส^งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนอยู̂ในระดับมากเน่ืองจากครูมีระดับการศึกษา            
ที่สูงมีประสบการณ�ในการทํางานและการทําวิจัยส^งผลทําใหaครูพัฒนาการเรียนการสอนและใชaการวิจัย
เปcนสิ่งที่ช̂วยพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนไดaเปcนอย̂างดี  
 6.6 สภาพที่พึงประสงค�ในการส^งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูaสอน สังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดขอนแก^น  ดaานการส^งเสริมใหaเกิดความสําเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียน เปcนดaานที่มีการปฏิบัติสูงสุด
เปcนอันดับสอง อยู̂ในระดับมากที่สุด ( X = 4.73) ทั้ง น้ีอาจเปcนเพราะว̂า ผูaบริหารสถานศึกษา                       
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มีการจัดสรรงบประมาณและหาแหล^งเงินทุนเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยในช้ันเรียนอย̂างเพียงพอ                  
จัดหาสภาพแวดลaอมที่ส^งเสริมการทําวิจัยและพัฒนาในช้ันเรียนเพ่ือสรaางนวัตกรรมสู^สังคมอย̂างย่ังยืน 
จัดหาวัสดุ อุปกรณ�ต̂างๆ อย̂างเพียงพอเพ่ือส^งเสริมการทําวิจัยของครู ใหaความช̂วยเหลือและสนับสนุนใน
การจัดหาเอกสาร ตํารา งานวิจัยที่เปcนประโยชน�ต̂อครูผูaทําวิจัย ดังที่ อนงค� ป\ญจขันธ� (2556 : 70)               
ไดaศึกษาบทบาทของผูaบริหารโรงเรียนในการส^งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูในเขตคุณภาพ                    
ศรีมหาโพธ์ิ 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ดaานการส^งเสริม                   
ใหaเกิดความสําเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียน โดยรวมอยู̂ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปcนรายดaานพบว̂า
อยู̂ในระดับมาก 2 ดaาน เรียงลําดับค̂าเฉลี่ยจากมากไปหานaอย 3 อันดับแรกผูaบริหารโรงเรียนส^งเสริม
ความรูaดaานการวิจัยแก^ครูโดยการจัดใหaมีการอบรม สัมมนา ประชุมปฏิบัติการอยู̂เสมอผูaบริหารโรงเรียน
ส^งเสริมใหaครูแสวงหาความรูaดaานการทําวิจัยในช้ันเรียน เพ่ิมเติมจากแหล^งต̂างๆ ทั้งในและนอกเวลา
ราชการ ผูaบริหารโรงเรียนจัดใหaมีการรวบรวมขaอมูลสารสนเทศการวิจัยดaานการเรียนการสอน              
ของหน̂วยงานต̂างๆ เพ่ือทําการวิจัยในช้ันเรียนของครู 
 6.7 ความตaองการจําเปcนในการส^งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูaสอน  สังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดขอนแก^น พบว̂า ค̂าดัชนีความตaองการจําเปcนเฉลี่ยเท^ากับ 0.28 และเมื่อพิจารณาเปcนรายดaาน 
พบว̂า ดaานที่มีความตaองการจําเปcนมากที่สุดคือ ดaานการมีความรับผิดชอบต̂อครูผูaทําวิจัยในช้ันเรียน
(0.36) เมื่อพิจารณาเปcนรายขaอ พบว̂า ขaอที่มีความตaองการจําเปcนสูงสุดคือ นิเทศความรูaเกี่ยวกับการวิจัย
ในช้ันเรียนเพ่ือปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของครู(0.42) ทั้งน้ีอาจเปcนเพราะว̂า ครูผูaสอนมีความ
ตaองการจําเปcนใหaผูaบริหารสถานศึกษาไดaคํานึงถึงบทบาทในการดูแลและเอาใจใส^ครูผูaทําวิจัยในช้ันเรียน
อย̂างจริงจังโดยเป�ดโอกาสใหaครูมีส^วนร^วมในการนิเทศและการแสวงหาทางเลือกใหม^ๆเพ่ือแกaป\ญหา
งานวิจัยในช้ันเรียนถaาหากผูaบริหารสถานศึกษามีการเสริมสรaางพลังอํานาจการทํางานดaานความรบัผดิชอบ
ต̂อครูผูaทําวิจัยในช้ันเรียนและสรaางแรงจูงใจในการทําวิจัยในช้ันเรียนใหaกับครู สอดคลaองกับ                   
วันเพ็ญ ถาวรกุล (2558) ไดaศึกษาบทบาทของผูaบริหารสถานศึกษาในการส^งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน
ของครูโรงเรียนดีศรีตําบล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 พบว̂า                   
โดยเรียงลําดับค̂าเฉลี่ยจากมากไปหานaอย คือ ดaานการมีความรับผิดชอบต̂อครูผูaทําวิจัยในช้ันเรียน              
ดaานการส^งเสริมใหaเกิดความสําเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียน ดaานการใหaความสําคัญกับการวิจัยในช้ันเรียน 
ดaานการส^งเสริมความกaาวหนaาในตําแหน̂งการงานของครู 
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7. ข�อเสนอแนะ 
 7.1 ขaอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  7.1.1 ผูaบริหารควรนิเทศใหaความรูaเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือปรับปรุงกระบวนการ
เรียนการสอนของครู  
  7.1.2 สถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณและหาแหล^งเงินทุนเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยในช้ัน
เรียนอย̂างเพียงพอ  
  7.1.3 ผูaบริหารควรพิจารณาใหaความดีความชอบแก^ครูผูaทําวิจัยในช้ันเรียน ส^งเสริมและ
สนับสนุนความกaาวหนaาวิชาชีพครูโดยพิจารณาจากผลงานทางวิชาการ  
  7.1.4 สถานศึกษาควรส^งเสริมใหaครูมีส^วนร^วมในการกําหนดนโยบายในการบริหารงานวิจัย
ในสถานศึกษาอย̂างต̂อเน่ือง  
  7.1.5 ผูaบริหารสถานศึกษาและครูร^วมกันวางแผนออกแบบการวิจัยในช้ันเรียนดaวย
เทคโนโลยีการคิดวิเคราะห�เชิงสรaางสรรค� 
 7.2 ขaอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งต̂อไป 
  7.2.1 ควรศึกษาแนวทางของผูaบริหารสถานศึกษาในการส^งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของ
ครูผูaสอนสู^การศึกษายุคไทยแลนด� 4.0  
  7.2.2 ควรศึกษาบทบาทที่เปcนจริงและบทบาทที่คาดหวังของผูaบริหารสถานศึกษาในการ
ส^งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน  
  7.2.3 ควรศึกษาแนวทางการเปcนชุมชนแห^งการเรียนรูaทางวิชาชีพดaานการส^งเสริมการทํา
วิจัยในช้ันเรียนของครูผูaสอนสู^การศึกษายุคไทยแลนด� 4.0 
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