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บทคัดย@อ 
 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค�เพ่ือ 1)ศึกษาความต]องการจําเป^นในการนิเทศภายในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 และ 2)ศึกษาข]อเสนอแนะในการพัฒนาการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 กลุaมตัวอยaางที่ใช]ในการวิจัย 
คือ ผู]บริหารและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ป�การศึกษา 2561 จํานวน
ทั้ งสิ้น 367 คน ซึ่ ง ได]จากการสุaม ตัวอยaางแบบแบaง ช้ันภูมิ  ทําการเก็บรวบรวมข]อมูลการวิจัย                   
โดยใช]แบบสอบถามมาตราสaวนประมาณคaา 5 ระดับ สถิติที่ใช]ในการวิเคราะห�ข]อมูล ได]แกa คaาเฉลี่ย              
คaาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และดัชนีความต]องการจําเป^น 
 ผลการวิจัยพบวaา 1. ความต]องการจําเป^นในการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 เมื่อพิจารณาเป^นรายด]าน มีความต]องการจําเป^นตามลําดับดังน้ี              
1)ด]านการวัดผลและประเมินผล 2)ด]านการวิจัยในช้ันเรียน 3)ด]านการจัดการเรียนการสอน                        
4)ด]านหลักสูตรและการนําไปใช] 5)ด]านสื่อการเรียนการสอน 2. ข]อเสนอแนะในการพัฒนาการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 มีดังน้ี 1)สถานศึกษาควรมี 
การจัดประชุม อบรมให]ความรู]เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลให]ถูกต]องตามระเบียบการวัดผล                 
และประเมินผลอยaางน]อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 2)ผู]บริหารควรสaงเสริมให]ครูตระหนักถึงความสําคัญของ            
การจัดทําวิจัยในช้ันเรียนด]วยตนเอง เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 3)สถานศึกษา              
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ควรมีการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนให]เอื้ออํานวยตaอการจัดกิจกรรมเรียนการสอน เพ่ือสร]างความสนใจ
และสร]างเสริมความมีระเบียบวินัยให]แกaผู]เรียน 4)ผู]บริหารควรสaงเสริมให]ครูพัฒนาหลักสูตรเพ่ือให]
สอดคล]องกับสภาพท]องถ่ินและเหมาะสมกับผู]เรียน 5)ผู]บริหารควรสนับสนุนสaงเสริมให]ครูพัฒนาศักยภาพ
ตนเองในการจัดทําสื่อการเรียนการสอน โดยเฉพาะสื่อการสอนด]านคอมพิวเตอร�และมีการสaงเสริม              
ให]ครูใช]สื่อและอุปกรณ�ที่เอื้อตaอการจัดการเรียนรู] 
 
คําสําคัญ : ความต]องการจําเป^นในการนิเทศภายใน; ข]อเสนอแนะ; พัฒนานิเทศภายใน 
 

ABSTRACT 
 The objectives of this research were to 1) study the need for internal school 
supervision under the Secondary Educational Service Area Office 25 and 2) study the 
suggestions for development of internal school supervision. The sample group used in 
the research was administrators and teachers under the Secondary Educational Service 
Area Office 25 for academic year 2018 with a total of 367 persons which was obtained by 
stratified random sampling. The research data was collected by using 5 level rating scale 
questionnaires. And the statistics used for data analysis were the average, the standard 
deviation and the need index. 
 The research results were found that : 1. The need for internal school supervision 
under the Secondary Educational Service Area Office 25, when considering in each 
aspect, the needs were as follows: 1) measurement and evaluation, 2) classroom research, 
3) teaching and learning management, 4) curriculum and implementation, and 5) teaching 
and learning media. 2. The suggestions for internal school supervision under the 
Secondary Educational Service Area Office 25 were as follows: 1) the educational 
institution should organize a seminar and training to provide knowledge about measurement 
and evaluation of compliance with measurement and evaluation regulations at least 
once per semester. 2) Administrators should encourage teachers to be aware of the 
importance of conducting classroom research by themselves in order to develop 
student achievement. 3) The educational institution should provide an atmosphere in 
the classroom to facilitate the teaching and learning activities to create interest and 
encourage discipline for the students. 4) Administrators should encourage teachers to 
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develop curriculum to be in accordance with local conditions and suitable for students. 
5) Administrators should support teachers to develop their potential to create teaching 
and learning media, especially in the computer teaching aids, and encourage them to 
use media and equipment’s that are conducive to learning management. 
 
Keywords : Need for Internal Supervision; Suggestion; Internal Supervision Development 
 

1. ความสําคัญและที่มาของปMญหาที่ทําการวิจัย 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหaงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ถือเป^นแผนแมaบท
หลักในการพัฒนาประเทศ ที่ได]ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลaม 133 ตอนที่ 115 ก เป^นกฎหมายบังคับ
ใช]ต้ังแตaวันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 มีหลักการสําคัญคือ “ยึดคนเป^นศูนย�กลางของ
การพัฒนา”มุaงสร]างคุณภาพชีวิตที่ดีสําหรับคนไทย พัฒนาคนให]มีความเป^นคนที่สมบูรณ�มีวินัย ใฝ}รู]          
มีความรู] มีทักษะมีความคิดสร]างสรรค� มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบตaอสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม                 
ซึ่งกระทรวง ศึกษาธิการในฐานะหนaวยงานหลักในภาคการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพคนของ
ประเทศได]ตระหนักถึงความสําคัญดังกลaาว ดังน้ัน ภายใต]วิสัยทัศน� “มุaงพัฒนาผู]เรียนให]มีความรู] คูa
คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม” ของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ     
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) จึงได]มีการกําหนดยุทธศาสตร�และวางเป~าหมายที่สามารถตอบสนอง 
การพัฒนาที่สําคัญในด]านตaางๆ การศึกษาเป^นสิ่งสําคัญอยaางย่ิงในการพัฒนาคุณภาพของเด็กไทยให]มี
คุณภาพให]สามารถพัฒนาตนเอง ให]มีความรู]ทันตaอการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยในยุคโลกาภิวัฒน�             
ให]มีความรักและมีความภูมิใจในท]องถ่ินและประเทศชาติ มีความรู]และทักษะพ้ืนฐานสําหรับการประกอบ
อาชีพสุจริต มีความมุaงมั่นขยัน ซื่อสัตย� ประหยัด อดทน มีลักษณะนิสัยและทัศนคติที่พึงประสงค� เพ่ือเป^น
สมาชิกที่ดี ทั้งของครอบครัว ชุมชนสังคมไทย และสังคมโลก การศึกษาจึงมิใชaเป^นเพียงการใช]ชีวิต
ระยะเวลาหน่ึงในโรงเรียนเทaาน้ัน แตaเป^นเหมือนป�จจัยในการดํารงชีวิตที่ทุกคนต]องแสวงหาและเพ่ิมพูนอยูa
ตลอดเวลา เพ่ือพัฒนาตนเอง ครอบครัว หน]าที่การงาน ตลอดจนความก]าวหน]าและความมั่นคงของ
ประเทศ(กระทรวงศึกษาธิการ, 2559 : 9-11) 
 การนิเทศการศึกษา จึงมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือให]โรงเรียน          
มีมาตรฐานตามที่กําหนดผู]นิเทศจะมีบทบาทในการแนะนําครูหรือบุคลากรที่เกี่ยวข]องกับการศึกษา              
ให]รู]จักปรับปรุงวิธีสอน ชaวยให]เกิดความงอกงามทางวิชาชีพทางการศึกษา ชaวยให]การพัฒนาครู                
ชaวยในการเลือกและปรับปรุงวัตถุประสงค�ของการศึกษา ชaวยในการปรับปรุงวัสดุ และเน้ือหาการสอน 
ปรับปรุงวิธีสอนและชaวยปรับปรุงการประเมินผลการสอน ที่จะชaวยสaงเสริมให]การศึกษา มีคุณภาพ             
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ทั้งด]านการเรียน การสอน ซึ่งการนิเทศภายในเป^นสaวนหน่ึงของการบริหารโรงเรียน ผู]บริหารจะต]องมี   
สaวนเกี่ยวข]องในการบริหารทางการศึกษาสaงเสริมและสนับสนุน เพ่ือให]กระบวนการเรียนการสอนเกิดผล
สัมฤทธ์ิตามความคาดหมาย สaงผลให]สถานศึกษามีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู] สามารถ
บริหารและจัดการเรียนรู]ได]อยaางมีคุณภาพ พัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู]ให]มีประสิทธิภาพสอดคล]องกับ
ความต]องการของชุมชนและสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552 : 5) 
 จากรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป� 2560 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 พบวaาครูอาจจะยังไมaคaอยมีความรู]ความเข]าใจในการจัดทําหลักสูตร
และการนําหลักสูตรไปใช]การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน]นให]ผู]เรียนได]มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห� คิดสังเคราะห�อยaางหลากหลายและใช]แหลaงเรียนรู]ในการพัฒนาตนเองความสามารถในการใช]สือ่
นวัตกรรม แหลaงเรียนรู]และเทคโนโลยีทางการศึกษาการวัดและประเมินผลและการวิจัยในช้ันเรียนจึง
สaงผลให]ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคaอนข]างตํ่า นักเรียนขาดทักษะการค]นคว]าหาความรู] ทักษะการสื่อสาร
และการนําเสนอข]อมูล และทักษะการคิดสร]างสรรค� (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25, 
2559 : 39-40) ดังที่ ศรีทวน อะสงค� (2550) ได]ศึกษาการมีสaวนรaวมของครูผู]สอนในการวางแผนการนิเทศ
ภายในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 7 พบวaา ครูมีความต]องการการนิเทศ
การสอน 4 ด]านคือ 1)ด]านหลักสูตรและเน้ือหารายวิชาครูมีความต]องการในเรื่องแนะนําให]ครูสอนศึกษา
และวิเคราะห�หลักสูตรกaอนทําการสอนเพ่ือให]ทราบจุดมุaงหมายและแนวทางในการปฏิบัติ 2)ด]านวิธีการ
สอนและการสร]างบรรยากาศการเรียนการสอนครูมีความต]องการในเรื่องจัดประชุมครูผู]สอนเพ่ือเตรียม
งานด]านการสอนกaอนเป�ดเทอม 3)ด]านสื่อการเรียนการสอนครูมีความต]องการในเรื่องแนะนําให]ความรู]
เกี่ยวกับหลักการวิธีการใช]สื่อการสอนให]เหมาะสมกับเน้ือหาวิชา 4)ด]านการวัดผลและประเมินผลครูมี
ความต]องการในเรื่องจัดอบรมแนะนําวิธีวัดและประเมินผลให]ถูกต]องเหมาะสมกับเรื่องที่สอน 
 จากความจําเป^นน้ีผู]วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความต]องการจําเป^นในการนิเทศภายใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 เพ่ือนําผลที่ได]จากการวิจัยครั้งน้ี     
ไปใช]เป^นข]อมูลสําหรับผู]บริหารสถานศึกษาเพ่ือเป^นแนวทางในการวางแผนการบริหารโรงเรียนและ
พัฒนาการนิเทศภายในให]ตรงตามความต]องการของครูและมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน             
ให]เป^นห]องเรียนอนาคตแหaงศตวรรษที่ 21 เพ่ือให]ผู]เรียนมีผลสัมฤทธ์ิและมีทักษะที่จําเป^นตaออาชีพ              
ในอนาคตตaอไป 
 

2. วัตถุประสงคPของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาความต]องการจําเป^นในการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
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 2.2 เพ่ือศึกษาข]อเสนอแนะในการพัฒนาการนิเทศภายในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
 

3. ประโยชนPที่ได�รับจากการวิจัย 
 3.1 ทําให]ทราบความต]องการจําเป^นในการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 เป^นข]อมูลในการดําเนินการบริหารสถานศึกษา 
 3.2 ผลการวิจัยใช]เป^นแนวทางสําหรับผู]บริหารสถานศึกษา และผู]เกี่ยวข]องกับการบริหารงาน
วิชาการ ในการกําหนดนโยบาย วางแผนปรับปรุง พัฒนา และดําเนินการจัดการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนให]มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
 3.3 เป^นแนวทางในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการนิเทศภายใน ตลอดจนการบริหารงานวิชาการ
ของสถานศึกษาตaอไป 
 

4. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง ความต]องการจําเป^นในการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 เป^นการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เกี่ยวกับการนิเทศภายใน
สถานศึกษา ประชากร ได]แกa ผู]บริหารและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25             
ป�การศึกษา 2561 ประกอบด]วย ผู]บริหาร จํานวน 14 คน ครูผู]สอนจํานวน 353 คน จํานวน 367 คน           
ซึ่งกําหนดขนาดกลุaมตัวอยaางที่ใช]ในการวิจัยด]วยการใช]สูตรของทาโรa ยามาเนa (Taro Yamane, 1973 : 
727-728) โดยกําหนดระดับคaาความเช่ือมั่นที่ 95% และได]ทําการสุaมตัวอยaางแบบแบaงช้ันภูมิ (Stratified 
Random Sampling) แบบเป^นสัดสaวน โดยแบaงกลุaมตัวอยaางออกเป^น 2 กลุaม จาก 11 สหวิทยาเขต             
ตามสัดสaวนของประชากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ซึ่งมีกลุaมตัวอยaางที่มี
ลักษณะตaางกัน เครื่องมือที่ใช]ในการรวบรวมข]อมูลเป^นแบบสอบถามความคิดเห็นเพ่ือสอบถามผู]บริหาร 
และครูปฏิบัติการสอนเกี่ยวกับสภาพป�จจุบันและสภาที่พึงประสงค�ของการนิเทศภายในโรงเรียน               
ซึ่งประกอบด]วย 5 ด]าน คือ ด]านหลักสูตรและการนําไปใช] ด]านการจัดการเรียนการสอน ด]านสื่อการเรียน
การสอน ด]านการ วัดผลและประเมินผล และด]านการ วิจัยใน ช้ันเรียน มีลักษณะเครื่องมือ                       
เป^นแบบตรวจสอบรายการ ได]แกa  เพศ สถานภาพ และประสบการณ�การทํางาน โดยลักษณะ                        
เป^นแบบสอบถามเป^นประมาณคaา 5 ระดับ  
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5. ผลการวิจัย 
 การศึกษาความต]องการจําเป^นในการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ผู]วิจัยได]สรุปผลการวิจัยมีดังน้ี 
 5.1 สภาพป�จจุบันในการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 25 โดยภาพรวมอยูaในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป^นรายด]านพบวaา ด]านที่มีคaาเฉลี่ย
สูงสุดคือ ด]านการจัดการเรียนการสอน รองลงมาคือ ด]านสื่อการเรียนการสอน สaวนด]านที่มีคaาเฉลี่ยตํ่าสุด
มี 2 ด]าน คือ ด]านการวัดผลและประเมินผล และด]านการวิจัยในช้ันเรียน  
  5.1.1 ด]านการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมอยูaในระดับการปฏิบั ติปานกลาง                      
เมื่อพิจารณาเป^นรายข]อ พบวaา ข]อที่มีคaาเฉลี่ยสูงสุดคือ โรงเรียนสaงเสริมให]ครูเขียนแผนการจัดการเรียนรู]
และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน]นผู]เรียนเป^นสําคัญสอดคล]องกับมาตรฐานการเรยีนรู]และจดัให]มี
การประชุมครูเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิชาการ และแก]ป�ญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
รองลงมาคือผู]บริหารสนับสนุนหรือให]ความชaวยเหลือครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู]ด]วยวิธี                    
อยaางหลากหลาย สaวนข]อที่มีคaาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ โรงเรียนประชุมช้ีแจงหรือให]ความชaวยเหลือครู                   
ในการจัดทํากําหนดการสอน 
  5.1.2 ด]านสื่อการเรียนการสอนโดยภาพรวมอยูaในระดับการปฏิบัติปาน เมื่อพิจารณาเป^น
รายข]อ พบวaา ข]อที่มีคaาเฉลี่ยสูงสุดมี 2 ข]อคือ สaงเสริมการผลิตสื่อการเรียนการสอนที่สอดคล]องกับเน้ือหา
วิธีการสอนอยaางมีระบบ มีการใช]สื่อรaวมกันระหวaางผู]เรียน เพ่ือนและครูและโรงเรียนจัดให]มีการบรกิารสือ่
การเรียนการสอนภายในโรงเรียนอยaางมีระบบ มีการใช]สื่อรaวมกันระหวaางผู]เรียน เพ่ือนและครู รองลงมา
คือโรงเรียนมีวิธีดําเนินการสaงเสริมให]ผู]เรียนรู]จักแสวงหาความรู]ด]วยตนเอง สaวนข]อที่มีคaาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ             
มีการจัดอบรมเกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอน เชaน การผลิตสื่อ การใช] การบํารุงรักษา สนับสนุน การผลิต 
และงบประมาณ การผลิตสื่อ 
  5.1.3 ด]านการวัดผลและประเมินผลโดยภาพรวมอยูaในระดับการปฏิบัติปานกลาง                   
เมื่อพิจารณาเป^นรายข]อ พบวaา ข]อที่มีคaาเฉลี่ยสูงสุดคือ โรงเรียนสaงเสริมการใช]วิธีการวัดผลและ
ประเมินผลที่หลากหลายในการประเมินผลการเรียนรู]ของนักเรียนโดยใช]เครื่องมือการวัดผลที่มีคุณภาพ
และมาตรฐาน รองลงมา สaงเสริมการนําผลจากการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู]ของนักเรียนไป
ปรับปรุง เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตaอไป สaวนข]อที่มีคaาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ จัดประชุม อบรมให]
ความรู]เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลให]ถูกต]องตามระเบียบการวัดผลและประเมินผล 
  5.1.4 ด]านการวิจัยในช้ันเรียนโดยภาพรวมอยูaในระดับการปฏิบัติปานกลาง เมื่อพิจารณา
เป^นรายข]อ พบวaา ข]อที่มีคaาเฉลี่ยสูงสุดคือ สนับสนุนสaงเสริมจัดทําวิจัยในช้ันเรียนด]วยตนเอง เพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน รองลงมาคือโรงเรียนสนับสนุนสaงเสริมให]มีวิธีการแก]ป�ญหาคุณภาพ
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การจัดการเรียนรู]โดยเน]นกระบวนการวิจัย สaวนข]อที่มีคaาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ฝ�กอบรมให]ความรู] เทคนิควิธีการ 
สํารวจ วิเคราะห� ศึกษาสภาพและป�ญหาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือนํามากําหนดเป^นป�ญหาการวิจัย           
ช้ันเรียน 
   5.1.5 ด]านหลักสูตรและการนําไปใช]ในภาพรวมอยูa ในระดับการปฏิบั ติปานกลาง                    
เมื่อพิจารณาเป^นรายข]อ พบวaาข]อที่มีคaาเฉลี่ยสูงสุดคือ จัดให]มีเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตร เชaน คูaมือหลักสตูร 
และเอกสารประกอบหลักสูตร รองลงมาคือผู]บริหารสaงเสริมให]ครูพัฒนาหลักสูตรให]เพ่ือให]เหมาะสมกับ
ผู]เรียนสaวนข]อที่มีคaาเฉลี่ยตํ่าสุดคือ มีการเชิญวิทยากรมาให]ความรู]เรื่องหลักสูตร ช้ีแจงเกี่ยวกับ
องค�ประกอบของหลักสูตร เชaน หลักการ จุดหมาย โครงสร]าง เน้ือหาสาระ และแนวทางการดําเนินการ
ของหลักสูตร 
 5.2 สภาพที่พึงประสงค�การนิเทศภายในโดยภาพรวมอยูaในระดับการปฏิบัติมาก เมื่อพิจารณา
เป^นรายด]าน พบวaา สภาพที่พึงประสงค�ในการนิเทศภายในอยูaในระดับการปฏิบัติมากที่สุดทุกด]าน               
โดยด]านที่มีคaาเฉลี่ยสูงสุด คือ ด]านการจัดการเรียนการสอน รองลงมาคือด]านการวัดผลและประเมินผล              
ด]านที่มีคaาเฉลี่ยตํ่าสุดคือ ด]านหลักสูตรและการนําไปใช] 
  5.2.1 ด]านการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมอยูa ในระดับการปฏิบั ติมากที่สุด                    
เมื่อพิจารณาเป^นรายข]อ พบวaา ข]อที่มีคaาเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู]บริหารสนับสนุนหรือให]ความชaวยเหลือครูในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู]ด]วยวิธีอยaางหลากหลายโรงเรียนมีการสร]างบรรยากาศให]เอื้อและเหมาะสม                 
กับกิจกรรมการเรียนรู] รองลงมา คือโรงเรียนมีการสร]างบรรยากาศให]เอื้อและเหมาะสมกับกิจกรรมการ
เรียนรู] สaวนข]อที่มีคaาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ โรงเรียนประชุมช้ีแจงหรือให]ความชaวยเหลือครูในการกําหนด
วัตถุประสงค�และเป~าหมายการเรียนรู] 
  5.2.2 ด]านการวัดผลและประเมินผลโดยภาพรวมอยูaในระดับการปฏิบัติมากที่สุด                  
เมื่อพิจารณาเป^นรายข]อ พบวaา ข]อที่มีคaาเฉลี่ยสูงสุดคือ จัดประชุม อบรมให]ความรู]เกี่ยวกับการวัดผลและ
ประเมินผลให]ถูกต]องตามระเบียบการวัดผลและประเมินผลรองลงมาคือ โรงเรียนสaงเสริมการใช]วิธีการ
วัดผลและประเมินผลที่หลากหลายในการประเมินผลการเรียนรู]ของนักเรียนโดยใช]เครื่องมือการวัดผลที่มี
คุณภาพและมาตรฐานสaวนข]อที่มีคaาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ จัดประชุม อบรมให]ความรู]เกี่ยวกับการวัดผลและ
ประเมินผลให]ถูกต]องตามระเบียบการวัดผลและประเมินผล 
  5.2.3 ด]านสื่อการเรียนการสอนโดยภาพรวมอยูaในระดับการปฏิบัติมากที่สุด เมื่อพิจารณา
เป^นรายข]อ พบวaา ข]อที่มีคaาเฉลี่ยสูงสุดคือ มีการจัดอบรมเกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอน เชaน การผลิตสื่อ 
การใช] การบํารุงรักษา สนับสนุน การผลิต และงบประมาณ การผลิตสื่อรองลงมาโรงเรียนสนับสนุน
สaงเสริมให]ครูพัฒนาศักยภาพตนเองในการจัดทําสื่อการเรียนการสอน โดยเฉพาะสื่อการสอนด]าน
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คอมพิวเตอร�สaวนข]อที่มีคaาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ มีการสนับสนุนให]ครูมีการจัดทําสารสนเทศระเบียนสื่อ              
มาจัดกิจกรรมการเรียนรู]อยaางเป^นระบบและมีประสิทธิภาพ 
  5.2.4 ด]านการวิจัยในช้ันเรียนโดยภาพรวมอยูaในระดับการปฏิบัติมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป^น
รายข]อ พบวaา ข]อที่มีคaาเฉลี่ยสูงสุดคือ ฝ�กอบรมให]ความรู] เทคนิควิธีการ สํารวจ วิเคราะห� ศึกษาสภาพ
และป�ญหาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือนํามากําหนดเป^นป�ญหาการวิจัยช้ันเรียนรองลงมาคือ โรงเรียนจัด
อบรมให]ความรู]เกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียนแบบตaางๆสaวนข]อที่มีคaาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ โรงเรียนสนับสนุน
สaงเสริมเผยแพรaความรู]การวิจัยในช้ันเรียนระหวaางเพ่ือนครูด]วยกัน 
  5.2.5 ด]านหลักสูตรในภาพรวมอยูaในระดับการปฏิบัติมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป^นรายข]อ 
พบวaา ข]อที่มีคaาเฉลี่ยสูงสุดคือ มีการเชิญวิทยากรมาให]ความรู]เรื่องหลักสูตร ช้ีแจงเกี่ยวกับองค�ประกอบ
ของหลักสูตร เชaน หลักการ จุดหมาย โครงสร]าง เน้ือหาสาระ และแนวทางการดําเนินการของหลักสูตร
รองลงมาคือผู]บริหารสaงเสริมให]ครูพัฒนาหลักสูตรให]เพ่ือให]เหมาะสมกับผู]เรียนสaวนข]อที่มีคaาเฉลี่ยตํ่าสุด 
คือ จัดให]มีเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตร เชaน คูaมือหลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสูตร 
 5.3 ความต]องการจําเป^นในการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 25 เมื่อพิจารณาเป^นรายด]านมีความต]องการจําเป^นตามลําดับดังน้ี 
  5.3.1 ความต]องการจําเป^นในการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ด]านการวัดผลและประเมินผล เมื่อพิจารณาเป^นรายข]อพบวaา                       
มีความต]องการจําเป^นตามลําดับดังน้ี 1)จัดประชุม อบรมให]ความรู]เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลให]
ถูกต]องตามระเบียบการวัดผลและประเมินผล 2)มีการประเมินและสะท]อนผลบทเรียนหลังจากการสอน
สิ้นสุดตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู] 3)จัดให]มีการสะท]อนป�ญหาอุปสรรคและความสําเรจ็จากการจดั
กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค�ตามแผน 4)โรงเรียนสaงเสริมการใช]วิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย
ในการประเมินผลการเรียนรู]ของนักเรียนโดยใช]เครื่องมือการวัดผลที่มีและโรงเรียนสaงเสริมสนับสนุนให]
ผู]ปกครอง ครู นักเรียนมีสaวนรaวมในการวัดผลและประเมินผล 5)สaงเสริมการนําผลจากการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู]ของนักเรียนไปปรับปรุง เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตaอไป 6)โรงเรียนจัดทํา
เอกสารคูaมือในการวัดผลและประเมินผลเพ่ือเป^นแนวทางในการวัดผลและประเมินผลของครู                   
และ 7)โรงเรียนสaงเสริมสนับสนุนให]ผู]ปกครอง ครู นักเรียนมีสaวนรaวมในการวัดผลและประเมินผล 
  5.3.2 ความต]องการจําเป^นในการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ด]านการวิจัยในช้ันเรียน เมื่อพิจารณาเป^นรายข]อพบวaามีความต]องการ
จําเป^นตามลําดับดังน้ี 1)ฝ�กอบรมให]ความรู] เทคนิควิธีการ สํารวจ วิเคราะห� ศึกษาสภาพและป�ญหาการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือนํามากําหนดเป^นป�ญหาการวิจัยช้ันเรียน 2)โรงเรียนจัดอบรมให]ความรู]เกี่ยวกับ
การทําวิจัยในช้ันเรียนแบบตaางๆ 3)สนับสนุนให]แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการแก]ป�ญหาการเรยีนการสอน
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รaวมกันเพ่ือให]เกิดความเข]าใจตรงกัน 4)โรงเรียนสนับสนุนสaงเสริมให]มีวิธีการแก]ป�ญหาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู]โดยเน]นกระบวนการวิจัย 5)สนับสนุนสaงเสริมให]นําผลการปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนมาเป^นข]อมูล
ย]อนกลับเพ่ือวางแผนดําเนินการพัฒนาศักยภาพการสอนอยaางตaอเน่ือง เพ่ือให]ผู]เรียนบรรลุจุดมุaงหมาย
ของหลักสูตร และ 6)สนับสนุนสaงเสริมจัดทําวิจัยในช้ันเรียนด]วยตนเอง เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
ของนักเรียนและโรงเรียนสนับสนุนสaงเสริมเผยแพรaความรู]การวิจัยในช้ันเรียนระหวaางเพ่ือนครูด]วยกัน 
  5.3.3 ความต]องการจําเป^นในการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ด]านการจัดการเรียนการสอน เมื่อพิจารณาเป^นรายข]อพบวaา                       
มีความต]องการจําเป^นตามลําดับดังน้ี 1)โรงเรียนมีการสร]างบรรยากาศให]เอื้อและเหมาะสมกับกิจกรรม
การเรียนรู] 2)โรงเรียนประชุมช้ีแจงหรือให]ความชaวยเหลือครูในการจัดทํากําหนดการสอนจัดให]มีการนิเทศ 
ติดตาม กํากับการสอนด]วยวิธีการสังเกตการสอน และวิธีการอื่นๆ และผู]บริหารสนับสนุนหรือให]ความ
ชaวยเหลือครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู]ด]วยวิธีอยaางหลากหลาย 3)มีการจัดกิจกรรมสaงเสริมให]ผู]เรียนได]
คิดวิเคราะห� รวมทั้งปลูกฝ�งคุณธรรมจริยธรรมและคaานิยมที่ดีงามโรงเรียนประชุมช้ีแจงหรือให]ความ
ชaวยเหลือครูในการออกแบบหนaวยการเรียนรู]และ โรงเรียนสaงเสริมให]ครูเขียนแผนการจัดการเรียนรู]และ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน]นผู]เรียนเป^นสําคัญสอดคล]องกับมาตรฐานการเรียนรู] 4)ผู]บริหาร
สนับสนุนหรือให]ความชaวยเหลือครู ในการวิเคราะห�ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนเป^นรายบุคคลเพ่ือออกแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู] 5)จัดให]มีการประชุมครูเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิชาการ และแก]ป�ญหา
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ 6)โรงเรียนประชุมช้ีแจงหรือให]ความชaวยเหลือครูในการกําหนด
วัตถุประสงค�และเป~าหมายการเรียนรู] 
  5.3.4 ความต]องการจําเป^นในการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ด]านหลักสูตรและการนําไปใช] เมื่อพิจารณาเป^นรายข]อพบวaา                   
มีความต]องการจําเป^นตามลําดับดังน้ี 1)มีการเชิญวิทยากรมาให]ความรู]เรื่องหลักสูตร ช้ีแจงเกี่ยวกับ
องค�ประกอบของหลักสูตร เชaน หลักการ จุดหมาย โครงสร]าง เน้ือหาสาระ และแนวทางการดําเนินการ
ของหลักสูตร 2)โรงเรียนประสานงานที่สaงเสริมให]เกิดความรaวมมือกับโรงเรียนและหนaวยงานอื่น                 
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและโรงเรียนจัดอบรมหลักสูตรและทําการวิเคราะห�หลักสูตร 3)ผู]บริหารแนะนํา
ชaวยเหลือในการวิเคราะห�หลักสูตรเพ่ือเป^นแนวทางในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู] 4)ผู]บริหารสaงเสริม
ให]ครูพัฒนาหลักสูตรให]สอดคล]องกับสภาพท]องถ่ิน 5)ผู]บริหารมีการวางแผนการนําหลักสูตรสถานศึกษา
ไปใช]อยaางเป^นระบบ 6)ผู]บริหารสaงเสริมให]ครูพัฒนาหลักสูตรให]เพ่ือให]เหมาะสมกับผู]เรียน และ 7)จัดให]มี
เอกสารเกี่ยวกับหลักสูตร เชaน คูaมือหลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสูตร 
  5.3.5 ความต]องการจําเป^นในการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ด]านการจัดสื่อการเรียนการสอน เมื่อพิจารณาเป^นรายข]อพบวaา                    



24 Journal of Buddhist Philosophy Evolved Vol.4 No.1 (January – June 2020) 

 

มีความต]องการจําเป^นตามลําดับดังน้ี 1)มีการจัดอบรมเกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอน เชaน การผลิตสื่อ              
การใช] การบํารุงรักษา สนับสนุน การผลิต และงบประมาณ การผลิตสื่อ 2)ผู]บริหารสนับสนุนหรือ                     
ให]ความชaวยเหลือครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู]ด]วยวิธีอยaางหลากหลาย 3)โรงเรียนสนับสนุนสaงเสริม          
ให]ครูพัฒนาศักยภาพตนเองในการจัดทําสื่อการเรียนการสอน โดยเฉพาะสื่อการสอนด]านคอมพิวเตอร�และ
มีการสaงเสริมให]ครูใช]สื่อและอุปกรณ�ที่เอื้อตaอการจัดการเรียนรู] 4)ประชุมแนะนําการประเมินการใช]สื่อ
การเรียนการสอนและรวบรวมป�ญหาเกี่ยวกับการใช]สื่อเพ่ือปรับปรุงแก]ไขและสaงเสริมสนับสนุนให]มกีารใช]
สื่อประกอบกิจกรรมการจัดการเรียนรู]ที่หลากหลาย 5)โรงเรียนสaงเสริมการใช]แหลaงเรียนรู]จากชุมชน             
และภูมิป�ญญาท]องถ่ินมาใช]ประโยชน�ในการเรียนการสอน และมีการสนับสนุนให]ครูมีการจัดทาํสารสนเทศ
ระเบียนสื่อมาจัดกิจกรรมการเรียนรู]อยaางเป^นระบบและมีประสิทธิภาพ 6)สaงเสริมการผลิตสื่อการเรียน
การสอนที่สอดคล]องกับเน้ือหาวิธีการสอนอยaางมีระบบ มีการใช]สื่อรaวมกันระหวaางผู]เรียน เพ่ือน ครู และ
ผู]บริหารสนับสนุนหรือให]ความชaวยเหลือครู ในการวิเคราะห�ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนเป^นรายบุคคล              
เพ่ือออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู] 7)โรงเรียนจัดให]มีการบริการสื่อการเรียนการสอนภายในโรงเรยีน
อยaางมีระบบ มีการใช]สื่อรaวมกันระหวaางผู]เรียน เพ่ือนและครู 
 5.4 ข]อเสนอแนะของผู]ตอบแบบสอบถามในการพัฒนาการนิเทศภายในสถานศึกษา                 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ดังน้ี 1)สถานศึกษาควรมีการจัดประชุม อบรมให]
ความรู] เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลให]ถูกต]องตามระเบียบการวัดผลและประเมินผลอยaางน]อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 2)ควรจะต]องมีการฝ�กอบรมให]ความรู] เทคนิควิธีการ ศึกษาสภาพและป�ญหาการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือนํามากําหนดเป^นป�ญหาการวิจัยในช้ันเรียน 3)สนับสนุนให]ครูได]มีการจัดอบรมเกี่ยวกับ
สื่อการเรียนการสอน เชaน การผลิตสื่อ การใช] การบํารุงรักษา สนับสนุน การผลิต และงบประมาณ               
การผลิตสื่ออยaางตaอเน่ือง 4)สถานศึกษาควรมีการเชิญวิทยากรมาให]ความรู]เรื่องหลักสูตร ช้ีแจงเกี่ยวกับ
องค�ประกอบของหลักสูตร เชaน หลักการ จุดหมาย โครงสร]าง เน้ือหาสาระ และแนวทางการดําเนินการ
ของหลักสูตร และ 5)สนับสนุนสaงเสริมให]ครูพัฒนาศักยภาพตนเองในการจัดทําสื่อการเรียนการสอน 
โดยเฉพาะสื่อการสอนด]านคอมพิวเตอร� และมีการสaงเสริมให]ครูใช]สื่อและอุปกรณ�ที่เอื้อตaอการจัดการ
เรียนรู] 
 

6. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยเกี่ยวกับความต]องการจําเป^นในการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 มีประเด็นในการอภิปรายดังน้ี 
 ความต]องการจําเป^นในการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 25 พบวaา ด]านการวัดผลและประเมินผล มีความต]องการจําเป^นมากที่สุด รองลงมา คือ
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ด]านการวิจัยในช้ันเรียน ด]านการจัดการเรียนการสอน ด]านหลักสูตรและการนําไปใช]และด]านสื่อการ
จัดการเรียนการสอน สอดคล]องกับงานวิจัยของสายใจ ประยูรสุข (2551 : บทคัดยaอ) ได]ศึกษาความ
ต]องการการนิเทศการสอนของครูผู]สอน โรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ผลการวิจัยพบวaา ความต]องการการนิเทศการสอนของครูผู]สอน โรงเรียน               
ยานนาเวศวิทยาคมสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต  1 ทั้ง  5 ด]าน ในภาพรวม              
มีความต]องการการนิเทศการสอนอยูaในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด]านพบวaา ความต]องการการนิเทศการ
สอนของครูผู]สอนอยูaในระดับมากที่สุด 1 ด]าน ได]แกa ด]านการวัดและประเมินผลและอยูaในระดับมาก              
4 ด]าน โดยเรียงลําดับคaาเฉลี่ยจากมากไปหาน]อย คือ ด]านการจัดการเรียนการสอน ด]านการพัฒนา
บุคลากรด]านสื่อการเรียนการสอนและด]านการพัฒนาหลักสูตรตามลําดับจากการศึกษาเอกสาร                   
การนิเทศการศึกษาจึงเป^นกระบวนการสําคัญในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาเพ่ือชaวยเหลือ แนะนํา 
ปรับปรุง สaงเสริมและพัฒนาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู]สอน ให]มีประสิทธิภาพมากข้ึน                
หากพิจารณาความต]องการจําเป^นรายด]านเป^นดังน้ี 
 ด]านที่ 1 การวัดผลและประเมินผล ซึ่งความต]องการจําเป^นในการนิเทศภายในสถานศึกษาของ
ผู]บริหารและครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ข]อที่มีความต]องการจําเป^นมาก
ที่สุดคือ โรงเรียนจัดแหลaงเรียนรู]ให]ครูค]นคว]าเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล มีการจัดเก็บข]อมูล            
การวัดผลและประเมินผลอยaางมีระบบ รองลงมาคือ โรงเรียนสaงเสริมสนับสนุนให]ผู]ปกครอง ครู นักเรียนมี
สaวนรaวมในการวัดผลและประเมินผลและโรงเรียนสaงเสริมสนับสนุนให]ผู]ปกครอง ครู นักเรียนมีสaวนรaวม    
ในการวัดผลและประเมินผล แสดงให]เห็นวaาครูผู]สอนสaวนใหญaให]ความสําคัญกับการวัดผลและประเมินผล
อยaางมาก โดยต]องการที่จะได]รับการพัฒนาให]มีความรู]ความเข]าใจเกี่ยวกับเรื่องน้ีเป^นอยaางดี และเห็นวaา
สถานศึกษาควรมีการสํารวจความต]องการของครูกaอน 
 ด]านที่ 2 การวิจัยในช้ันเรียน ซึ่งความต]องการจําเป^นในการนิเทศภายในสถานศึกษาของ
ผู]บริหารและครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ข]อที่มีความต]องการจําเป^นมาก
ที่สุดคือ ฝ�กอบรมให]ความรู] เทคนิควิธีการ สํารวจ วิเคราะห� ศึกษาสภาพและป�ญหาการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือนํามากําหนดเป^นป�ญหาการวิจัยช้ันเรียน รองลงมาคือ โรงเรียนสนับสนุนสaงเสริมเผยแพรaความรู]
การวิจัยในช้ันเรียนระหวaางเพ่ือนครูด]วยกันและโรงเรียนสนับสนุนสaงเสริมให]มีวิธีการแก]ป�ญหาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู]โดยเน]นกระบวนการวิจัย ช้ีให]เห็นวaาผู]บริหารยังให]ความสําคัญในเรื่องการวิจัย                 
ในช้ันเรียนไมaมากนัก ดังน้ัน จึงควรสนับสนุน สงเสริมให]มีกิจกรรมหรือการปฏิบัติมากข้ึน เพ่ือเป^นการ
สนองตaอความต]องการของครูผู]สอนในเรื่องดังกลaาว 
 ด]านที่ 3 สื่อการเรียนการสอนซึ่งความต]องการจําเป^นในการนิเทศภายในสถานศึกษาของ
ผู]บริหารและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ข]อที่มีความต]องการจําเป^นมาก
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ที่สุดคือ ประชุมแนะนําการประเมินการใช]สื่อการเรียนการสอนและรวบรวมป�ญหาเกี่ยวกับการใช]สื่อเพ่ือ
ปรับปรุงแก]ไข รองลงมาคือ มีการจัดอบรมเกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอน เชaน การผลิตสื่อ การใช]                 
การบํารุงรักษา สนับสนุน การผลิต และงบประมาณ การผลิตสื่อ และโรงเรียนสนับสนุนสaงเสริมให]ครู
พัฒนาศักยภาพตนเองในการจัดทําสื่อการเรียนการสอน โดยเฉพาะสื่อการสอนด]านคอมพิวเตอร�                  
ซึ่งสอดคล]องกับวัชรา เลaาเรียนดี (2550 : 5) การนิเทศการสอนนครปฐม พบวaา การนิเทศภายในโรงเรียน
จะเป^นการมุaงพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการเรียนโดยเฉพาะด]านสื่อการเรียนการสอน การจัดหาพัฒนาสื่อ 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา การจัดมุมหนังสือห]องสมุด และแหลaงเรียนรู]ในสถานศึกษา การนําสื่อ
เทคโนโลยีสมัยใหมa เชaนคอมพิวเตอร�มาใช]ในการประกอบสื่อการเรียนการสอน นักเรียนมีสaวนรaวมในการ
ใช]สื่อการเรียนการสอนอยaางตaอเน่ือง สื่อการเรียนการสอนต]องมีความคงทน สวยงาม และใช]ประโยชน�ใน
ด]านการเรียนได]บรรลุผล 
 ด]านที่ 4 หลักสูตรและการนําไปใช]ความต]องการจําเป^นในการนิเทศภายในสถานศึกษาของ
ผู]บริหารและครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ข]อที่มีความต]องการจําเป^นมาก
ที่สุดคือมีการเชิญวิทยากรมาให]ความรู]เรื่องหลักสูตร ช้ีแจงเกี่ยวกับองค�ประกอบของหลักสูตร เชaน 
หลักการ จุดหมาย โครงสร]าง เน้ือหาสาระ และแนวทางการดําเนินการของหลักสูตรและผู]บริหารแนะนํา
ชaวยเหลือในการวิเคราะห�หลักสูตรเพ่ือเป^นแนวทางในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู]รองลงมาคือ
โรงเรียนประสานงานที่สaงเสริมให]เกิดความรaวมมือกับโรงเรียนและหนaวยงานอื่น เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและ
โรงเรียนจัดอบรมหลักสูตรและทําการวิเคราะห�หลักสูตรแสดงให]เห็นวaาครูให]ความสําคัญกับเรื่องหลักสตูร 
ทั้งที่เป^นหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา โดยเฉพาะอยaางย่ิงการสaงเสริมให]ครูผู]สอนจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู]เพ่ือใช]เป^นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน และชaวยให]ครูได]จัดการเรียนการ
สอนได]ตรงตามหลักสูตร และบรรลุวัตถุประสงค�ที่กําหนดไว]ในแตaละหนaวยการเรียนรู]อีกทั้งยังเห็น
ความสําคัญของการประสานรaวมมือแลกเปลี่ยนแนวทางในการจัดทําหลักสูตรกับหนaวยงานอื่นเพ่ือให]เกิด
การพัฒนาให]มากที่สุด 
 ด]านที่ 5 การจัดการเรียนการสอน ความต]องการจําเป^นในการนิเทศภายในสถานศึกษาของ
ผู]บริหารและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ข]อที่มีความต]องการจําเป^นมาก
ที่สุดคือ โรงเรียนมีการสร]างบรรยากาศให]เอื้อและเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู] รองลงมาคือ ผู]บริหาร
สนับสนุนหรือให]ความชaวยเหลือครู ในการวิเคราะห�ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนเป^นรายบุคคลเพ่ือออกแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู]ครูต]องการสร]างบรรยากาศที่ดีที่เอื้อตaอการเรียนรู]โดยครูเป^นผู]คอยชaวยเหลือ          
ให]คําแนะนําปรึกษาในระหวaางที่ผู]เรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู] ทั้งน้ีอาจเป^นเพราะการจัดกิจกรรม          
ให]นักเรียนมีสaวนรaวมในกิจกรรมอยaางมีระบบและเป^นข้ันตอน โดยครูเป^นบุคคลสําคัญที่จะแนะแนวทาง
และสaงเสริมให]นักเรียนได]ศึกษาและค]นคว]าหาความรู] การฝ�กนักเรียนให]สามารถปรับตัวให]เข]ากับสังคม
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และสิ่งแวดล]อมชaวยให]เกิดการเรียนรู] นําความรู]น้ันไปใช]ในชีวิตประจําวัน สaงเสริมให]นักเรียนมีพัฒนาการ
ทั้งด]านรaางกาย สติป�ญญา อารมณ� และสังคมได]อยaางสมบูรณ� ซึ่งสอดคล]องกับ รังสรรค� คุ]มตระกูล     
(2551 : 89) ได]ศึกษาเรื่องความต]องการนิเทศภายในของครูผู]สอน อําเภอแกaงหางแมว สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาจันทบุรี  เขต  1 พบวaา ด]านการจัดการเรียนการสอนก็อยูaในระดับมาก ทั้งน้ี                   
การจัดกิจกรรมให]นักเรียนมีสaวนรaวมในกิจกรรมอยaางมีระบบและเป^นข้ันตอน โดยครูเป^นบุคคลสาํคัญทีจ่ะ 
แนะแนวทางและสaงเสริมให]นักเรียนได]ศึกษาและค]นคว]าหาความรู] การฝ�กนักเรียนให]สามารถปรับตัวให]
เข]า กับสังคมและสิ่งแวดล]อมชaวยให]เกิดการเรียนรู] นําความรู]น้ันไปใช]ในชีวิตประจําวัน สaงเสริมให]นักเรียน
มีพัฒนาการทั้งด]านรaางกาย สติป�ญญา อารมณ� และสังคมได]อยaางสมบูรณ� 
 

7. ข�อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยเรื่อง ความต]องการจําเป^นในการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ครั้งน้ี ผู]วิจัยมีข]อเสนอแนะสําหรับหนaวยงานและข]อเสนอแนะสําหรับ
การวิจัยในครั้งตaอไป ดังน้ี 
 7.1 ข]อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
     7.1.1 สถานศึกษาควรจัดประชุม อบรมให]ความรู] เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล               
ให]ถูกต]องตามระเบียบการวัดผล และประเมินผล 
     7.1.2 สถานศึกษาควรจัดอบรมให]ความรู] เทคนิควิธีการ สํารวจ วิเคราะห� ศึกษาสภาพ            
และป�ญหาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือนํามากําหนดเป^นป�ญหาการวิจัยช้ันเรียน 
  7.1.3 สถานศึกษาควรสร]างบรรยากาศให]เอื้อและเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู] 
     7.1.4 สถานศึกษาควรมีการเชิญวิทยากรมาให]ความรู]เรื่องหลักสูตร ช้ีแจงเกี่ยวกับองค�ประกอบ
ของหลักสูตร เชaน หลักการ จุดหมาย โครงสร]าง เน้ือหาสาระ และแนวทางการดําเนินการของหลักสูตร 
  7.1.5 สถานศึกษาควรมีการจัดอบรมเกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอน เชaน การผลิตสื่อ การใช] 
การบํารุงรักษา สนับสนุน การผลิต และงบประมาณ การผลิตสื่อ 
 7.2 ข]อเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตaอไป 
      7.2.1 ควรมีการศึกษารูปแบบและวิธีการดําเนินการนิเทศภายในของสถานศึกษาที่ประสบ
ผลสําเร็จเป^นกรณีตัวอยaาง เพ่ือเป^นแนวทางการดําเนินการนิเทศภายในสถานศึกษาอื่นๆ  
  7.2.2 ควรมีการศึกษาเรื่องการนิเทศภายในโดยเจาะลึกในด]านใดด]านหน่ึงโดยเฉพาะ ได]แกa 
ด]านหลักสูตร ด]านการจัดการเรียนการสอน ด]านสื่อการเรียนการสอน และด]านการวัดผลและประเมินผล 
โดยศึกษาทั้งสภาพป�จจุบัน ป�ญหา และความต]องการ 
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  7.2.3 ควรมีการศึกษาเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนารูปแบบและกระบวนการในการ
ดําเนินการนิเทศภายในสถานศึกษาให]มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
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