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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของ
สมรรถนะด้านการสอนภาษาอังกฤษในชั้นเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลายสำหรับครู 2) เพ่ือ
พัฒนารูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการสอนภาษาอังกฤษในชั้น
เรียนระดับประถมศึกษาตอนปลายสำหรับครู 3) เพื ่อประเมินผลการใช้รูปแบบการนิเทศแบบ
ผสมผสานเพื่อเสริมสร้างสมรรถะด้านการสอนภาษาอังกฤษในชั้นเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย 
สำหรับครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  กลุ่มตัวอย่าง ระยะที่ 1           
ได้แก่ ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษ จำนวน 125 คน กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู ้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน   
ระยะที่ 2 ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิยืนยันรูปแบบ จำนวน 9 คน กลุ่มผู้เชี่ยวชาญวิพากย์และตรวจสอบร่าง
รูปแบบ จำนวน 21 คน ระยะที่ 3 ได้แก่ ผู ้บริหารโรงเรียน จำนวน 12 คน หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
จำนวน 12 คน ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ จำนวน 12 คน และนักเรียน จำนวน 100 คน สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที และการวิเคราะห์เนื้อหา  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ความคาดหวังด้านการนิเทศการ
สอนครูผู ้สอนภาษาอังกฤษ โดยรวมมีสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด  2) ผลการพัฒนา
รูปแบบการนิเทศส่งเสริมสมรรถนะครูผู ้สอนภาษาอังกฤษสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1 ได้รูปแบบการนิเทศที่มีชื ่อว่า SIRWAN Model ที่ผ่านการตรวจสอบ
คุณภาพรูปแบบการนิเทศการศึกษาจากผู้ทรงคุณวุฒิ มีองค์ประกอบ 5 ประการ คือ องค์ประกอบที่ 1
หลักการของรูปแบบ องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการของ
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รูปแบบมี 7 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 สำรวจ ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน (Survey = S) ขั้นที่ 2 ระบุประเด็นที่จะ
พัฒนา (Identify = I) ขั ้นที ่ 3 สร้างความสัมพันธ์อันดี (Relationship = R) ขั ้นที ่ 4 ให้ข้อมูล 
(Information = I) ขั้นที่ 5 ดำเนินการนิเทศ (Working = W) ขั้นที่ 6 ประเมินผล (Assessment = 
A) และขั้นที่ 7 วางแผนใหม่ (New planning = N) องค์ประกอบที่ 4 การประเมินรูปแบบ และ 
องค์ประกอบที่ 5 เงื่อนไขการนำรูปแบบไปใช้ 3) ผลการประเมินผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศ
ส่งเสริมสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
พบว่า (1) ผลการประเมินสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษหลังการนิเทศสูงกว่าก่อนการนิเทศ อย่างมี
นัยสำคัญที่ระดับ .05 (2) ผลการประเมินความพึงพอใจของครูผู้รับการนิเทศที่มีต่อรูปแบบการนิเทศ
ส่งเสริมสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (3) ผลการประเมินความคิดเห็น
ของนักเรียนที่มีต่อครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และ (4) ผลการประเมินการ
ใช้รูปแบบการนิเทศที่มีต่อรูปแบบการนิเทศส่งเสริมสมรรถนะครูผู้สอน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 
คำสำคัญ : การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน; สมรรถนะด้านการสอนภาษาอังกฤษ; ครู 

 
ABSTRACT 

 The objectives of this research were 1) to study the current conditions. and 
the desirable condition of competency in teaching English in the upper elementary 
level for teachers, 2) to develop a mixed supervision model to enhance the 
competency of teaching English in the upper elementary level for teachers, 3) to 
evaluate the use of a blended supervision model to enhance competency in teaching 
English in the upper elementary level for teachers under the Office of Yasothon 
Primary Educational Service Area 1. The experimental group used in this study was 
divided into 3 phases as follows: Phase 1 The sample group consisted of 125 English 
teachers; the target group consisted of 7 experts; Phase 2 The target group includes 9 
model confirmation experts, 21 model reviewers and reviewers. Phase 3 Target groups 
include 12 school administrators, 12 academic heads, 12 English teachers. and 100 
students. Statistics used in data analysis were mean, standard deviation, and t-test and 
analysis of the content.  
 The results showed that 1 )  the results of the study of the present and 
desirable conditions of teacher competency English there was a moderate level of 
practice. The expectation of teaching supervision for English teachersoverall was at the 
highest level. English language teachers under the Office of Yasothon Primary 
Educational Service Area 1 received a supervision model called SIRWAN Model, which 
was examined for the quality of the educational supervision model by qualified 
experts. There were 5  components: 1  principle of model Component 2  The purpose 
of the model The third component, the model process, has 7  steps: Step 1 :  Survey, 
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study basic information (Survey = S), Step 2 :  Identify issues to be developed (Identify 
= (), Step 3 :  Create good relationships (Relationship = R), step 4 , provide information 
(Information = 1), step 5, conduct supervision (Working = W), step 6, evaluate (Assessment 
= A), and step 7 , make a new plan (New planning = N). 4 Model evaluation and 
Component 5  Conditions for applying the model 3 )  The results of the experimental 
evaluation of the supervision model for English teacher competency promotion under 
the Yasothon Primary Educational Service Area Office 1  found that (1  )  Evaluation 
results of English teachers' competency after supervision were higher than before. (2 ) 
The results of the assessment of the satisfaction of the supervised teachers towards 
the overall English teacher competency enhancement supervision model were at the 
highest level. Students' opinions on English teachers Overall, it was at the highest level 
and (4) the evaluation of the use of the supervision model on. The supervision model 
promotes teacher competency. Overall, it was at the highest level. 
 
Keywords : The Development of a Mixed Supervision Model; Performance in the 
Teaching of English; Teachers 
 
1. ความสำคัญและที่มาของปัญหาที่ทำการวิจัย 
 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 (คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) ได้กำหนด
ไว้ว่า การจัดกรศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุขการพัฒนาประเทศให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข เศษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพ
และยั่งยืนภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศ ที่ปรับเปลี่ยนเร็วคาดการณ์
ได้ยากและซับซ้อนมากยิ่งขึ ้น (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 
2554) ได้กำหนดยุทธศาสตร์การสร้างความเชื ่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจและสังคม โดยให้ความสำคัญกับการสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและการ
ที่จะมีความพร้อมที่เข้าสู่ประชาคมอาเซียนนั้น สิ่งสำคัญสิ่งแรกที่ต้องคำนึงถึงคือ ภาษาที่ใช้เพ่ือ
ติดต่อสื่อสารกับประเทศอื่น ๆ ในสังคมโลกปัจจุบัน การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีความสำคัญและ
จำเป็นอย่างยิ ่งในชีวิตประจำวัน เนื ่องจากเป็นเครื ่องมือสำคัญในการติดต่อสื ่อสารการศึกษา  
การแสวงหาความรู้ การประกอบอาชีพ การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมและวิสัยทัศน์ของ
ชุมชนโลกทำให้นำมาซึ่งมิตรไมตรีและความร่วมมือกับประเทศต่าง ๆ ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีความ
เข้าใจตนเอง และผู้อ่ืนดีขึ้น เนื่องจากสามารถเรียนรู้และเข้าใจความแตกต่างของภาษาและวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี การคิด สังคมเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง ทำให้ผู้ที่เรียนภาษามีเจตคติ
ที่ดีต่อการใช้ภาษาต่างประเทศ และใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร รวมทั้งเข้าถึ งองค์ความรู้ต่าง ๆ ได้ง่าย
และกว้างข้ึน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) ดังนั้น ภาษาอังกฤษจึงถูกกำหนดให้เป็นภาษาต่างประเทศ
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ที่ผู ้เรียนจะต้องเรียนในทุกระดับชั้นเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน โดยใช้ผลการทดสอบในการ
ประเมินคุณภาพของผู้เรียนและประเมินคุณภาพของการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการประเมิน
คุณภาพทางการศึกษา เป็นกลไกสำคัญที่สะท้อนให้เห็นถึงความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษา รวมทั้งเป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการวางแผน และพัฒนาคุณภาพ ของหน่วยงาน
ต่างๆ ประโยชน์ของการประเมินผลคุณภาพการศึกษาสามารถนำไปใช้ในการวางแผนเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน), 2555) นอกจากนี้ผลการประเมินระดับชาติยังถูกใช้เป็นส่วนหนึ่งของการตัดสินผลการเรียน
ของผู้เรียนโดยเริ่มใช้ในปีการศึกษา 2555 ซึ่งใช้ผลการทดสอบร่วมกับผลการประเมินของสถานศึกษา
โดยผู้เรียนจะต้องนำผลจากการทดสอบในระดับนี้ไปใช้ในการสมัครเข้าเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น และ
สถานศึกษาก็ได้ใช้เป็นองค์ประกอบหนึ่งในการพิจารณาคุณภาพความเป็นมาและความสำคัญของ
ปัญหาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 6 (คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) ได้กำหนดไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือ
พัฒนาคนไทยให้เป ็นมนุษย ์ท ี ่สมบูรณ์ท ั ้งร ่างกาย จ ิตใจ สติป ัญญา ความร ู ้และคุ ณธรรม  
มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 ในสังคมโลกปัจจุบัน การเรียนรู ้ภาษาต่างประเทศมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง  
ในชีวิตประจำวัน เนื่องจากเป็นเครื่องมือสำคัญในการติดต่อสื่อสารการศึกษา การแสวงหาความรู้  
การประกอบอาชีพ การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมและวิสัยทัศน์ของชุมชนโลกทำให้นำมาซึ่ง
มิตรไมตรีและความร่วมมือกับประเทศต่าง ๆ ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีความเข้าใจตนเอง และผู้อื่นดีขึ้น 
เนื่องจากสามารถเรียนรู้และเข้าใจความแตกต่างของภาษาและวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี 
การคิด สังคมเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง ทำให้ผ ู ้ท ี ่เร ียนภาษามีเจตคติที ่ด ีต ่อการใช้
ภาษาต่างประเทศ และใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร รวมทั้งเข้าถึงองค์ความรู้ต่าง ๆ ได้ง่ายและกว้างขึ้น 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) ดังนั้น ภาษาอังกฤษจึงถูกกำหนดให้เป็นภาษาต่างประเทศที่ผู้ เรียน
จะต้องเรียนในทุกระดับชั ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน โดยใช้ผลการทดสอบในการประเมิน
คุณภาพของผู้เรียนและประเมินคุณภาพของการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการประเมินคุณภาพทาง
การศึกษา เป็นกลไกสำคัญที่สะท้อนให้เห็นถึงความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติของหน่วยงานต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา รวมทั้งเป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการวางแผน และพัฒนาคุณภาพ ของหน่วยงานต่างๆ 
ประโยชน์ของการประเมินผลคุณภาพการศึกษาสามารถนำไปใช้ในการวางแผนเพื ่อพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน), 2555) นอกจากนี้ผลการประเมินระดับชาติยังถูกใช้เป็นส่วนหนึ่งของการตัดสินผลการเรียน
ของผู้เรียนโดยเริ่มใช้ในปีการศึกษา 2555 ซึ่งใช้ผลการทดสอบร่วมกับผลการประเมินของสถานศึกษา
โดยผู้เรียนจะต้องนำผลจากการทดสอบในระดับนี้ไปใช้ในการสมัครเข้าเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น และ
สถานศึกษาก็ได้ใช้เป็นองค์ประกอบหนึ่งในการพิจารณาคุณภาพจะเห็นได้ว่า คุณภาพของผู้เรียนเป็น
ผลมาจากคุณภาพของการจัดการศึกษา ซึ่งครูคือผู้มีหน้าที่โดยตรงในการจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียน ให้
ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา หากครูไม่มีคุณภาพ ขาดการ
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ส่งเสริมสนับสนุนให้สมรรถนะที่ดี ก็จะส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพผู้เรียน ดังนั้นผู้ที่มีส่วนรับผิดชอบใน
การพัฒนาคุณภาพครูจึงต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาสมรรถนะของครูเป็นอย่างยิ่ง โดยจะต้อง
พัฒนาให้ตรงกับสภาพปัญหาและความต้องการ ด้วยวิธีการกระบวนการหรือรูปแบบที่เหมาะสม ด้วย
ความสำคัญดังกล่าว ผู้ร้ายงานมีความสนใจที่จะทำการศึกษาและพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบ
ผสมผสาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการสอนภาษาอังกฤษในชั้นเรียนระดับประถมศึกษาตอน
ปลาย สำหรับครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 เพื่อที่จะได้รูปแบบที่
เหมาะสมในการพัฒนาครูให้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 เพื ่อศึกษาสภาพปัจจุบ ัน และสภาพที ่พึงประสงค์ของสมรรถนะด้านการสอน
ภาษาอังกฤษในชั้นเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย สำหรับครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1 
 2.2 เพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการสอน
ภาษาอังกฤษในชั้นเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย สำหรับครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1 
 2.3 เพื่อประเมินผลการใช้รูปแบบการนิทศแบบผสมผสาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้าน
การสอนภาษาอังกฤษในชั้นเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย สำหรับครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
 
3. ประโยชน์ที่ได้รับจากกาวิจัย  
 3.1 ทำให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการส่งเสริมสมรรถนะด้านการ
สอนภาษาอังกฤษในชั้นเรียนระดับประถศึกษาตอนปลาย 
 3.2 ทำให้ได้แนวทางดำเนินการในการพัฒนาสมรรถนะด้านการสอนภาษาอังกฤษในชั้น
เรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย 
 3.3 ทำให้ได้รูปแบบการนิทศแบบผสมผสาน ที่เหมาะสมต่อการส่งเสริมสมรรถนะด้านการ
สอนภาษาอังกฤษในชั้นเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย 
 
4. วิธีดำเนินการวิจัย  
 การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการ
สอนภาษาอังกฤษในชั้นเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย สำหรับครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ในครั ้งนี ้ เป ็นการวิจ ัยและการพัฒนา ( Research and 
Development) (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2552) ผู้รายงานแบ่งเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะด้านการสอน
ภาษาอังกฤษในชั้นเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย สำหรับครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1ขั ้นที ่ 1 ศึกษาองค์ประกอบและตัวชี ้ว ัดของสมรรถะด้านการสอน
ภาษาอังกฤษในชั้นเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย สำหรับครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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ประถมศึกษายโสธร เขต 1โดยการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี แนวปฏิบัติและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับองค์ประกอบและตัวชี ้ว ัดของสมรรถนะครูผู้ สอนภาษาอังกฤษ โดยใช้การวิเคราะห์เนื ้อหา 
(Content Analysis) (วัชรินทร์ อินทพรหม , 2562;เอื ้อมพร หลินเจริญ , 2555)ขั ้นที ่ 2 ผู ้ว ิจัย
ดำเนินการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ และตัวชี ้ว ัดของสมรรถนะด้านการสอน
ภาษาอังกฤษในชั้นเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย สำหรับครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1 โดยใช้แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ และตัวชี ้วัด
สมรรถนะด้านการสอนภาษาอังกฤษในชั ้นเรียนระดับประถศึกษาตอนปลาย สำหรับครูสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน จากนั้นจึง
วิเคราะห์ข้อมูล สรุปและอภิปรายผลขั้นที่ 3 นำผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ และ
ตัวชี้วัดของสมรรถนะด้านการสอนภาษาอังกฤษในชั้นเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย สำหรับครู
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 มาใช้ในการสร้างแบบสอบถาม  
เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ข้ันที่ 4 ศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์
ของสมรรถนะด้านการสอนภาษาอังกฤษในชั้นเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย สำหรับครูสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธรเขต 1 โดยใช้แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน และสภาพ
ที่พึงประสงค์ของสมรรถนะด้านการสอนภาษาอังกฤษในชั้นเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย 
สำหรับครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 กับกลุ่มตัวอย่างจำนวน 125 
คนขั ้นที ่ 5 วิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะด้านการสอน
ภาษาอังกฤษในชั้นเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย สำหรับครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1ขั้นที่ 6 สรุป และรายงานผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึง
ประสงค์ เพ่ือเป็นข้อมูลในการยกร่างรูปแบบการนิเทศระยะที่ 2 
 ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการนิทศแบบผสมผสาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการสอน
ภาษาอังกฤษในชั้นเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย สำหรับครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษายโสธร เขต 1วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการสอนภาษาอังกฤษในชั ้นเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย สำหรับครูสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1วิธีดำเนินการวิจัยขั้นที่ 1 ศึกษาเอกสารที่
เกี ่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการสอน
ภาษาอังกฤษในชั้นเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย สำหรับครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1 ขั้นที่ 2 การยกร่างรูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการสอนภาษาอังกฤษในชั ้นเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย สำหรับครูสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 โดยกำหนดองค์ประกอบของรูปแบบการ
นิเทศ กำหนดรายละเอียดในแต่ละองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศ ประกอบด้วย หลักการของ
รูปแบบ วัตถุประสงค์ของรูปแบบกระบวนการของรูปแบบ  การประเมินรูปแบบ และเงื่อนไขการนำ
รูปแบบไปใช้ขั ้นที่ 3 วิพากษ์และตรวจสอบร่างรูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการสอนภาษาอังกฤษ ในชั้นเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย สำหรับครูสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นไป
ได้ และความเป็นประโยชน์ โดยวิธีการจัดประชุมผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 21 คนข้ันที่ 4 จัดทำชุดกิจกรรม
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การนิเทศแบบผสมผสาน เพื ่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการสอนภาษาอังกฤษในชั ้นเรียนระดับ
ประถมศึกษาตอนปลาย สำหรับครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1ขั้นที่ 
5 ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการสอน
ภาษาอังกฤษในชั้นเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย สำหรับครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1 และหาประสิทธิภาพ (E,/E2)ขั้นที่ 6 จัดทำคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ
แบบผสมผสาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการสอนภาษาอังกฤษในชั้นเรียนระดับประถมศึกษาตอน
ปลาย สำหรับครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 โดยการกำหนดร้าย
ละเอียดแนวทาง การดำเนินงานในแต่ละองค์ประกอบให้ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ ขั้นที่ 7 ตรวจสอบ
คุณภาพรูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการสอนภาษาอังกฤษในชั้น
เรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย สำหรับครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต 1 โดยการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) ได้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน9 ท่าน โดยเป็นผู้บริหาร
โรงเรียน ศึกษานิเทศก์ และผู้ทรงคุณวุฒิขั้นที่ 8 การปรับปรุงรูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะด้านการสอนภาษาอังกฤษในชั้นเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย สำหรับครู
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ระยะที่ 3 ประเมินผลการใช้รูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้าน
การสอนภาษาอังกฤษในชั้นเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย สำหรับครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1วัตถุประสงค์เพื ่อประเมินผลการใช้รูปแบบการนิทศแบบ
ผสมผสาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการสอนภาษาอังกฤษในชั้นเรียนระดับประถมศึกษาตอน
ปลาย สำหรับครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 วิธีดำเนินการวิจัย 
ขั้นที่ 1 ดำเนินการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการสอน 
ภาษาอังกฤษในชั้นเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย สำหรับครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษายโสธร เขต 1 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โรงเรียนในศูนย์เครือข่าย
คุณภาพการศึกษาจตุสัมพันธ์ จำนวน 12 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
และกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ นักเรียน รวมจำนวน 100 คน ด้วยกระบวนการนิเทศที่ประกอบด้วย ขั้นที่ 
1สำรวจ ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน (Survey = S) ขั้นที่ 2 ระบุประเด็นที่จะพัฒนา (Identify = I) ขั้นที่ 3 
สร้างความสัมพันธ์อันดี (Relationship = R) ขั้นที่ 4 ให้ข้อมูล (Information = I) ขั้นที่ 5 ดำเนินการ
นิเทศ(Working = W) ขั้นที่ 6 ประเมินผล (Assessment = A) ขั้นที่ 7 วางแผนใหม่ (New planning 
= N)  
 
5. ผลการวิจัย  
 5.1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะด้านการสอน
ภาษาอังกฤษในชั้นเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย สำหรับครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1  พบว่า ผลการวิจ ัยพบว่า สภาพปัจจุบ ันของสมรรถนะครูผู้ สอน
ภาษาอังกฤษในชั้นเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย สำหรับครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1 โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ความคาดหวังด้านการนิเทศ
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การสอนครูผู้สอนภาษาอังกฤษในชั้นเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย สำหรับครูสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 โดยรวมมีสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด  
 5.2 ผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศส่งเสริมสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ได้รูปแบบการนิเทศที่มีชื่อว่า SIRWAN Model ที่ผ่าน
การตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการนิเทศการศึกษาจากผู้ทรงคุณวุฒิ มีองค์ประกอบ 5 ประการ คือ 
องค์ประกอบที่ 1หลักการของรูปแบบ องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ องค์ประกอบที่ 3 
กระบวนการของรูปแบบ มี 7 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 สำรวจ ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน (Survey = S) ขั้นที่ 2 
ระบุประเด็นที่จะพัฒนา (Identify = I) ขั้นที่ 3 สร้างความสัมพันธ์อันดี (Relationship = R) ขั้นที่ 4 
ให้ข ้อมูล( Information = 1) ขั ้นที ่ 5 ดำเนินการนิเทศ (Working = W) ขั ้นที ่ 6 ประเมินผล 
(Assessment = A)และ ขั้นที่ 7 วางแผนใหม่ (New planning = N) องค์ประกอบที่ 4 การประเมิน
รูปแบบ และ องค์ประกอบที่ 5 เงื่อนไขการนำรูปแบบไปใช้  
 5.3 ผลการประเมินผลการทดลองใช้ร ูปแบบการนิเทศส่งเสริมสมรรถนะครูผ ู ้สอน
ภาษาอังกฤษสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 พบว่า 1) ผลการประเมิน
สมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษหลังการนิเทศสูงกว่าก่อนการนิเทศ อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05                
2) ผลการประเมินความพึงพอใจของครูผู ้รับการนิเทศที่มีต่อรูปแบบการนิเทศส่งเสริมสมรรถนะ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 3) ผลการประเมินความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และ 4) ผลการประเมินการใช้รูปแบบการนิเทศที่
มีต่อรูปแบบการนิเทศส่งเสริมสมรรถนะครูผู้สอน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 
6. อภิปรายผลการวิจัย 
 6.1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ผู้รายงานขออภิปรายผลไว้ ดังนี้ 
  6.1.1 สภาพปัจจุบันของการนิเทศการสอนครูผู ้สอนภาษาอังกฤษโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และด้านหลักสูตรและการนำ
หลักสูตรไปใช้ ซึ่งมีสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับดี ส่วนด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านการ
ใช้และพัฒนาสื่อการสอน มีสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับป่านกลาง ที่ผลการการวิจัยปรากฎเช่นนี้ 
อาจเป็นเพราะว่า หลักสูตรที่สถานศึกษาใช้จัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน คือ หลักสูตรการศึกษาขั้น
พื ้นฐานพุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ , 2551) ซึ ่งครูได้จัดการเรียนการสอนมาเป็น
เวลานานพอสมควรแล้ว จึงทำให้ครูมีความรู้ความเชี่ยวชาญพอสมควรเกี่ยวกับหลักสูตรและการนำ
หลักสูตรไปใช้อีกทั้งสามารถวัดและประเมินผลได้ในระดับดี ส่วนการจัดการเรียนรู้ และการใช้และ
พัฒนาสื่อการสอนเป็นสิ่งที่จะต้องมีการปรับปรุงให้ทันยุคสมัยและสอดคล้องเหมาะสมกับผู้เรียนอยู่
เสมอ ถึงแม้ว่าหลักสูตรที่ใช้จะยังคงเป็นหลักสูตรเดิมอยู่ก็ตาม จึงทำให้ผลการประเมินอยู่ในระดับ
ปานกลาง แสดงให้เห็นว่า ครูมีความรู ้และเข้าใจเกี ่ยวกับหลักสูตรและการวัดประเมินผลมาก
พอสมควรแต่ยังไม่ถึงขั้นมากที่สุด จนทำให้นักเรียนบรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรได้อย่างเต็มที่  
ส่วนการจัดการเรียนรู้ และการใช้และพัฒนาสื่อการสอนนั้นครูมีความสามารถแค่ในระดับปานกลาง 
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นั่นแสดงว่า กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูและสื่อที่ใช้ยังไม่สอดคล้องกับสภาวการณ์หรือบริบท
ปัจจุบันของผู้เรียน สอดคล้องเช่นเดียวกันกับ (วชิระ วิชชุวรนันท์  และคณะ, 2552) ได้ศึกษาปัญหา
การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู ้ของครูผู ้สอนภาษาอังกฤษในระดับประถศึกษา พบปัญหาข้อหนึ ่งที ่ว ่า ครูขาด
ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน และยังขาดความสามารถในการ
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน นั่นแสดงให้เห็นว่า สภาพความสามารถหรือสมรรถนะของ
ครูขึ้นอยู่กับคุณภาพของผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งผู้เรียนในแต่ละยุคจะมีความสามารถ ความสนใจที่
แตกต่างไป ซึ่งครูจำเป็นที่จะต้องปรับเปลี่ยนวิธีการจัดกิจกรรมที่สอดรับกับผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้เกิด
การเรียนรู้ได้ในที่สุด 
  6.1.2 ความคาดหวังการนิเทศการสอนครูผู้สอนภาษาอังกฤษโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 โดยรวมมีสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้าน
ที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ด้านการใช้และพัฒนาสื่อการสอน และด้านการจัดการเรียนการสอนมีสภาพ 
ที่พึงประสงค์ที่จะได้รับการนิเทศในระดับมากที่สุด ส่วนด้านหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้ และ
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีระดับที่พึงประสงค์อยู่ในระดับระดับมาก ที่ผลการการวิจัย
ปรากฏเช่นนี้ อาจเป็นเพราะว่าครูผู้สอนเล็งเห็นว่าความสามารถทั้ง 4 ด้านนี้ความสำคัญต่อการ
พัฒนาผู้เรียน ซึ่งในการพัฒนาผู้เรียนนั้นจะต้องทำให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ดี สิ่งที่จะกระตุ้นผู้เรยีน
ให้เรียนรู้ได้ดี คือ สื่อการสอนซึ่งจะผ่านกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของครู และการจัดการ
เรียนการสอนที่ครูจัดนั้นก็ต้องสอดคล้องกับหลักสูตร รวมทั้งครูเล็งเห็นความสำคัญว่าจะต้องสามารถ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นด้วยเช่นกัน สอดคล้อง
เช่นเดียวกับ มัทนียา นะตะ (2554) ที่พบว่า ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีความต้องการการนิเทศการสอน
ภาษาอังกฤษพิจารณารายด้านจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านสื่อการสอน ด้านการวัดและประเมนิผล
ด้านหลักสูตรและด้านวิธีการสอน และสอดคล้องกับ อัศวพล มืดทอง (2557) ที่ได้ศึกษาความต้องการ
และแนวทางการพัฒนาการนิเทศการสอนของครูภาษาอังกฤษ พบว่า แนวทางในการนิเทศการสอน
ครูภาษาอังกฤษ มี 4 ด้าน คือ ด้านหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน
ด้านสื่อการเรียนการสอนและด้านการวัดและประเมินผล นอกจากนี้ยังสอดคล้องเช่นเดียวกันกับ
กาญจนา จันทะพันธ์ (2554) ที่พบว่าครูมีความต้องการในการได้รับการนิเทศส่งเสริมด้านการวัดผล
และประเมินผล ด้านหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ 
ด้านการผลิตและการใช้ส ื ่อการเร ียนการสอน ทุกด้านอยู ่ ในระดับมาก นอกจากนี้  ว ิไลพร                
ชิมชาติ (2560) ก็พบว่า ครูภาษาอังกฤษต้องการพัฒนาด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน
ด้านสื่อการเรียนการสอน และด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยเช่นกัน 
  6.1.3 การศึกษาแนวทางการนิทศส่งเสริมสมรรถะครูผู ้สอนภาษาอังกฤษ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ประกอบด้วย การส่งเสริมสมรรถนะครูทั้ง 4 
ด้าน คือด้านการใช้และพัฒนาสื่อการสอน ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านหลักสูตรและการนำไปใช้ และ
ด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ โดยผู้นิเทศใช้กระบวนการนิเทศท่ีส่งเสริมสมรรถนะ คือ การ
สำรวจศึกษาข้อมูลพื้นฐาน (Survey - S) การระบุประเด็นที่ จะพัฒนา (Identify - I) สร้างความสัมพันธ์
อันดี (Relationship - R) การให้ข้อมูล (Information - 1) ดำเนินการนิเทศ (Doing - D) การประเมินผล
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(Assessment - A) และการปรับปรุงแผนใหม่ (Renew planning - R) ที่ผลการการวิจัยปรากฎเช่นนี้
อาจเป็นเพราะว่าการนิเทศการศึกษานั้น ผู้นิเทศจะต้องดำเนินการจัดตามความต้องการของผู้รับการ
นิเทศโดยใช้ผลจากการสำรวจความต้องการการนิเทศ ผู้นิเทศมีหน้าที่ในการใช้กระบวนการการนิเทศ
เข้าไปดำเนินการพัฒนาส่งเสริมเป็นขั ้นตอนที ่ต ่อเนื ่อง สอดคล้องเช ่นเดียวกันกับ ว ิไลพร                
ชิมชาติ (2560) ที่สรุปว่า ครูภาษาอังกฤษต้องการพัฒนาด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน
ด้านสื่อการเรียนการสอน และด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยเช่นกัน 
 6.2 ผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการสอน
ภาษาอังกฤษในชั้นเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย สำหรับครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1 ที่พบและผู้รายงานขออภิปรายผลไว้ 2 ประเด็นดังนี้ประเด็นที่ 1 รูปแบบ
การนิเทศแบบผสมผสาน เพื ่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการสอนภาษาอังกฤษในชั้ นเรียนระดับ
ประถมศึกษาตอนปลาย สำหรับครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  
ที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการนิเทศการศึกษาจากผู้ทรงคุณวุฒิมี 5 องค์ประกอบ 
  1) หลักการของรูปแบบ เน้นส่งเสริมสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษ กระบวนการนิเทศ
เป็นระบบมีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกันทุกขั้นตอน การดำเนินการสามารถทำเป็นวงรอบได้ขึ้นอยู่กับ
บริบทของการพัฒนา 
  2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 4 ด้าน คือ 
ด้านหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้ ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการใช้และพัฒนาสื่อการสอน และ
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  3) กระบวนการของรูปแบบ มี 7 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 สำรวจ ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน ขั้นที่ 
2ระบุประเด็นที่จะพัฒนา ขั้นที่ 3 สร้างความสัมพันธ์อันดี ขั้นที่ 4 ให้ข้อมูล ขั้นที่ 5 ดำเนินการนิเทศ 
ขั้นที่ 6 ประเมินผล และ ขั้นที่ 7 วางแผนใหม่ 
  4) การประเมินรูปแบบ ประเมินความเป็นไปได้ในเชิงทฤษฎีโดยคณะผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งจะ 
ประเมินความสอดคล้องภายในระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ และประเมินความเป็นไปได้ใน  
เชิงปฏิบัติการโดยการนำรูปแบบการนิเทศที่ พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้ในสถานการณ์จริงในลักษณะของ
การวิจัยเชิงทดลอง หรือก่ึงทดลองแล้วให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการใช้รูปแบบเป็นผู้ประเมิน 
  5) เงื่อนไขการนำรูปแบบไปใช้ มี 2 ประการ คือ ผู้ใช้ต้องตระหนักถึงความสำคัญของ
การนิเทศ ให้การสนับสนุนด้านงบประมาณ สื่ออุปกรณ์ สิ่งอำนวยความสะดวก และสร้างขวัญกำลังใจ
ให้กับผู้รับการนิเทศ และผู้รับการนิเทศมีความมุ่งมั่นจริงใจในการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ด้วยความเต็มใจร่วมมือกัน มีความรับผิดชอบในการทำงาน และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 6.3 ผลการประเมินสมรรถะครูผู้สอนภาษาอังกฤษหลังการนิเทศสูงกว่าก่อนการนิเทศอย่าง
มีนัยสำคัญที่ระดับ .05 ผลการประเมินความพึงพอใจของครูผู้รับการนิเทศที่มีต่อรูปแบบการนิเทศ
ส่งเสริมสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษโดยรวมอยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด ผลการประเมิน
ความคิดเห็นของนักเรียนที ่มีต่อครูผู ้สอนภาษาอังกฤษซึ่งเป็นผู ้ที ่ได้รับการนิเทศตามกระบวน  
การส่งเสริมสมรรถนะครูผู ้สอนภาษาอังกฤษ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ผลการประเมินการใช้
รูปแบบการนิเทศท่ีมีต่อรูปแบบการนิเทศส่งเสริมสมรรถนะครูผู้สอน โดยรวมอยู่ในระดับความคิดเห็น
มากที่สุดที่ผลการวิจัยปรากฏเช่นนี้ อาจเป็นเพราะว่า รูปแบบการนิเทศท่ีผู้รายงานพัฒนาขึ้นนั้นทำให้
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ผู้รับการนิเทศมีความรู้ ความเข้าใจ เกิดทักษะอันเป็นผลจากการใช้รูปแบบการนิเทศ จนส่งผลให้มี
สมรรถนะที่ดีขึ้นจนเห็นผลเป็นที่ประจักษ์ ส่งผลให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการใช้รู ปแบบมีความพึง
พอใจ และมีความคิดเห็นในเชิงบวก สอดคล้องกับ วชิรา เครือคำอ้าย (2552) ที่ได้วิจัย สรุปผลการนำ
รูปแบบไปใช้ในการนิเทศพบว่า เป็นไปด้วยความราบรื่นสร้างความประทับใจให้ผู้เข้ารับการนิเทศ 
กระตุ้นสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้รับการนิเทศเกิดความตระหนักเห็นคุณค่าและความสำคัญของการ
ใช้รูปแบบการนิเทศทำให้ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี 
 
7. องค์ความรู้ใหม่ 
 

 
   
 การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน เพื ่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการสอน
ภาษาอังกฤษ ในชั้นเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย สำหรับครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1 เป็นรูปแบบที่มีชื่อว่า รูปแบบการการนิเทศแบบ SIRWAN Model ที่ผ่าน
การตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการนิเทศการศึกษาจากผู้ทรงคุณวุฒิ มีองค์ประกอบ 5 ประการ คือ
องค์ประกอบที่ 1 หลักการของรูปแบบ เน้นส่งเสริมสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษ กระบวนการ
นิเทศเป็นระบบมีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกันทุกขั้นตอน การดำเนินการสามารถทำเป็นวงรอบได้ขึ้นอยู่
กับบริบทของการพัฒนาองค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ 4 ด้านคือ ด้านหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้ ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการใช้
และพัฒนาสื่อการสอนและด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการของ
รูปแบบมี 7 ขั้นตอน คือขั้นที่  1 สำรวจ ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน (Survey - S) ขั้นที่ 2 ระบุประเด็น  
ที่จะพัฒนา (Identify - I) ขั ้นที ่ 3 สร้างความสัมพันธ์อันดี (Relationship - R)ขั ้นที ่ 4 ให้ข้อมูล 
(Information - I)ขั้นที่ 5 ดำเนินการนิเทศ Working - W)ขั้นที่ 6 ประเมินผล (Assessment - A) ขั้น
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ที่ 7 วางแผนใหม่ (New planning - N)องค์ประกอบที่ 4 การประเมินรูปแบบ ประเมินความเป็นไป
ได้ในเชิงทฤษฎีโดยคณะผู้เชี่ยวชาญซึ่งจะประเมินความสอดคล้องภายในระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ 
และประเมินความเป็นไปได้ในเชิงปฏิบัติการโดยการนำรูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้ใน
สถานการณ์จริงในลักษณะของการวิจัยเชิงทดลองหรือกึ่งทดลองแล้ว ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการใช้
รูปแบบเป็นผู้ประเมิน องค์ประกอบที่ 5เงื่อนไขการนำรูปแบบไปใช้ มี 2 ประการ คือ 1 ผู้ใช้ต้อง
ตระหนักถึงความสำคัญของการนิเทศ ให้การสนับสนุนด้านงบประมาณ สื่ออุปกรณ์ สิ่งอำนวยความ
สะดวก และสร้างขวัญกำลังใจให้กับผู้รับการนิเทศ และ 2) ผู้รับการนิเทศมีความมุ่งมั่นจริงใจในการ
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้วยความเต็มใจ ร่วมมือกันมีความรับผิดชอบในการทำงานและ
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 
8. ข้อเสนอแนะ 
 8.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  8.1.1 การนำรูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถะด้านการสอน
ภาษาอังกฤษในชั้นเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย สำหรับครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1 ไปใช้ในการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการสอนภาษาอังกฤษ ในชั้นเรียน
ระดับประถมศึกษาตอนปลายให้มีประสิทธิภาพ ผู้นิเทศควรศึกษาทำความเข้าใจในกระบวนการนิเทศ
ที่พัฒนาขึ้นเรียกว่า “SIRIWAN Mode!” ให้ชัดเจน 
 8.2 ข้อเสนอแนะสำหรับผู้ปฏิบัติ 
  8.2.1 ควรศึกษาและวิเคราะห์บริบทสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาในการใช้กระบวน  
การนิเทศ “SIRWAN Model” เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เป็นฐาน 
 8.3 ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
  8.3.1 ควรมีการวิจัยและพัฒนารูปแบบการนิเทศการส่งเสริมสมรรถนะครูผู ้สอน
ภาษาอังกฤษด้วยการออกแบบการวิจัยที่มีการเปรียบเทียบกลุ่มตัวอย่างที่นำรูปแบบการนิเทศมาใช้
กับกลุ่มตัวอย่างที่ดำเนินการนิเทศการสอนตามรูปแบบปกติ 
  8.3.2 ควรมีการวิจัย การพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอน โดยนำแนวคิดของนัก
การศึกษาอื ่น ๆเช่น การวิจัยเกี ่ยวกับ การพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนตามแนวคิดของ
แกลทธอร์น (Glatthorn)เพื่อศึกษาเปรียบเทียบผลที่เกิดจากการใช้รูปแบบการนิเทศการสอนตาม
แนวคิดของกล็กแมน (Glickman) 
  8.3.3 เนื ่องจากการส่งเสริมสมรรถนะครูผู ้สอนภาษาอังกฤษ มีทั ้งกิจกรรมการฟัง             
การพูด การอ่านและการเขียน โดยเฉพาะทักษะการจัดการเร ียร ู ้ เช ิงร ุก ( Active Learning)                        
มีความสำคัญต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับ การพัฒนารูปแบบ การ
นิเทศการสอนที่ส่งเสริมและพัฒนาทักษะดังกล่าวของนักเรียนในทุกระดับชั้น 
  8.3.4 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนที่ส่งเสริมและพัฒนา
สมรรถภาพการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนในกลุ่มสาระอ่ืน ๆ เช่น สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เป็นต้น 
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