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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการ
จำเป็นของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม                    
2) เพื ่อออกแบบ สร้าง และประเมินโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม การดำเนินการวิจัยแบ่งเป็น 2 ระยะ ได้แก่ 
ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นของการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  ครูใน
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 322 คน สุ่มตัวอย่าง
โดยใช้เทคนิคการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 1 คน และครูผู้สอน 
1 คน จากโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี จำนวน 2 โรงเรียน ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย คือ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีความต้องการจำเป็น  ระยะที่ 2 การออกแบบ สร้าง และประเมิน
โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบยืนยันโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 7 คน โดยวิธีการเลือกแบบ
เจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู โดยรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด                 
ส่วนความต้องการจำเป็นในการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู เรียงลำดับความต้องการ
จำเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการออกแบบการเรียนรู้ ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ  และ
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ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 2) โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประกอบด้วย 1) หลักการ                   
2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ และ 5) การวัดและประเมินผล โดยมีเนื้อหา 
ประกอบด้วย 4 Module ได้แก่ Module 1 ด้านการออกแบบการเรียนรู้ Module 2 ด้านการจัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ Module 3 ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ และ Module 4 ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง                   
ซึ่งผลการประเมินโปรแกรมโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และมีความเป็นไปได้อยู่ใน
ระดับมาก   
 
คำสำคัญ : การพัฒนาโปรแกรม; การพัฒนาครู; การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

ABSTRACT 
 This research aimed 1) to study a current condition, a desirable condition, and 
needs to enhance active learning for teachers under the Secondary Education Service 
Area Office Mahasarakham, 2. to develop a program to enhance active learning for 
teachers under the Secondary Education Service Area Office Mahasarakham. The 
research was conducted in 2 phases as follows. Phase 1: The current condition, the 
desirable condition, and the needs to enhance active learning for teachers under the 
Secondary Education Service Area Office Mahasarakham were studied. The sample 
group consisted of 322 teachers of schools under Secondary Education Service Area 
Office Mahasarakham selected through the stratified random sampling technique. The 
informants were a director and a teacher from best practice schools selected through 
the purposive sampling technique. The research tools were a questionnaire and an 
interview form. The statistics used in the quantitative data analysis were mean, 
standard deviation, and PNIModified. Phase 2: The development of a program to enhance 
active learning for teachers under the Secondary Education Service Area Office 
Mahasarakham was studied. The program was assessed by 7 experts selected through 
the purposive sampling technique. The research tool was an assessment form on 
suitability and feasibility of the program. 
 The results were as follows: 1. The current condition of active learning under 
the Secondary Education Service Area Office Mahasarakham was overall at the 
moderate level. The desirable conditions of active learning under the Secondary 
Education Service Area Office Mahasarakham were overall at the high level. The needs 
assessment of active learning was found in descending order, namely, learning design, 
using material, innovation and technology for learning, learning by doing and thinking, 
and authentic assessment. 2. The program to enhance active learning for teachers 
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under the Secondary Education Service Area Office Mahasarakham consisted of                       
1) Principle 2) Objectives 3) Content 4) Learning process and 5) Measurement and 
evaluation. The content consisted of 4 modules: Module 1 learning design, Module 2 
learning by doing and thinking, Module 3 using material, innovation and technology for 
learning, and Module 4 authentic assessment. The result of suitability assessment of 
the program was at the highest level and the result of feasibility assessment of the 
program was at the high level. 
 
Keywords : Development of a program; Teacher Development; Active Learning 
 
1. ความสำคัญและที่มาของปัญหาที่ทำการวิจัย 
 การที่จะพัฒนาประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง มั่งคั ่ง และยั่งยืน ให้เกิดขึ้นในอนาคตนั้น 
จะต้องให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างทุนของประเทศที่มีอยู่ให้เข้มแข็ง และมีพลังเพียงพอในการ
ขับเคลื่อนกระบวนการการพัฒนาทั้งในระยะกลางและระยะยาว โดยเฉพาะการพัฒนาคนให้มีการ
เตรียมความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีสิ่งที่สำคัญที่สุดคือทักษะการ
เรียนรู้และการเสริมสร้างปัจจัยแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพของคน (สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ, 2560) กระทรวงศึกษาธิการมุ ่งมั ่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มี
การออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2560)  
 ครูเป็นบุคคลสำคัญในการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาครูจึงจำเป็นอย่างยิ่งในโลกปัจจุบันที่
กระแสแห่งความเปลี่ยนแปลงทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และข้อมูลข่าวสารที่ข้ามพรมแดน
มาถึงกันอย่างรวดเร็ว ความเปลี่ยนแปลงดังกล่าวย่อมส่งผลต่อระบบการศึกษาอย่างเลี่ยงไม่ได้ 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทำให้รูปแบบการเรียนรู้และวิธีแสวงหาความรู้ ถูกปรับเปลี่ยนไปจาก
ระบบการเรียนแบบดั้งเดิมที่มีครูเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้สู่นักเรียนเพียงฝ่ายเดียว ไปสู่รูปแบบการเรียนรู้
ด้วยตนเองท่ีนักเรียนสามารถแสวงหาและสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองเพ่ิมมากขึ้น ครูจึงจำเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงดังกล่าว เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานหรือ
ดำเนินกิจกรรมในวิชาชีพครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตามความต้องการขององค์กรบ ริหาร
การศึกษา ตั ้งแต่โรงเรียน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการ (สำนัก งาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2556)   
 นอกจากนี้พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ยังได้บัญญัติ
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งเป็นข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงค์ที่
ต้องการให้เกิดขึ้นในการประกอบวิชาชีพครู โดยกำหนดให้ผู ้ประกอบวิชาชีพจะต้องนำมาตรฐาน
วิชาชีพไปใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประกอบวิชาชีพ คุรุสภาได้กำหนดมาตรฐานไว้ 3 ด้าน คือ 
มาตรฐานด้านความรู้และประสบการณ์ มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน และมาตรฐานด้านการปฏิบัติ
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ตน ซึ่งการจัดการเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งในมาตรฐานด้านการปฏิบัติตน และเพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดสมรรถนะครูไว้ 2 สมรรถนะ 
คือ สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงาน ซึ่งการจัดการเรียนรู้ก็เป็นหนึ่งในสมรรถนะประจำ
สายงาน สมรรถนะเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบให้บรรลุตาม
ความต้องการขององค์กร ปัจจุบันองค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ได้นำเอาสมรรถนะมา
ใช้ในการบริหารงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งงานด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร , 
2554) ครูจึงจำเป็นต้องพัฒนาหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน การจูงใจให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้
อยากเรียน การพัฒนาพฤติกรรมผู้เรียน การเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการสร้ างบรรยากาศ
การเรียนรู้ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2544)  
 ปัจจุบันและอนาคตของการจัดการศึกษายุคศตวรรษท่ี 21 จะต้องเชื่อมโยงกับกระบวนการ
ทางสังคมระบบเศรษฐกิจที ่หลีกเลี ่ยงไม่ได้ และต้องสอดคล้องกับความเจริญก้าวหน้าท างด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการเปลี่ยนแปลงในทุกด้านที่เป็นไปอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ระบบ
การศึกษาแบบเดิมที่เน้นความรู้ ทำให้ความรู้ไม่อาจพัฒนากับการปฏิบัติให้มีคุณภาพโดยรอบด้านได้ 
การจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้จึงต้องเปลี่ยนแปลงอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ (วัชรา เหล่าเรียนดี 
และคณะ, 2560) ระบบการศึกษาในหลายประเทศได้พัฒนาหลักสูตรการศึกษาที ่เน ้นสร ้าง
กระบวนการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเน้นให้ผู ้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และ
ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือรังสรรค์นวัตกรรม และส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืนในอนาคต 
อันเป็นที่มาของทิศทางในการจัดการศึกษาแบบใหม่ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้สำคัญกว่าความรู้ ดังนั้น
การจัดการเรียนการสอนในสภาพปัจจุบัน ผู ้สอนต้องปรับเปลี ่ยนวิธีการสอนให้เป็นการสอนที่
สร้างสรรค์ และสร้างผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่รู้ และสามารถสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง กระบวนการจัดการ
ศึกษาต้องเป็นไปในลักษณะเชิงรุก หรือ Active Learning นั่นคือ การเปลี่ยนวิธีการสอนแบบเดิม ๆ 
เป็นการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้แสวงหาความรู้ กระตุ้นให้เกิดความใฝ่รู ้ รู ้จักคิดวิเคราะห์ 
วิพากษ์วิจารณ์ และแก้ไขปัญหาได้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จะเป็นผลทำให้นักเรียนค้นพบความรู้
ใหม่ สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ และสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ได้ (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2559)  
  การจัดการเรียนรู้เชิงรุก หรืออาจเรียกอีกอย่างหนึ่งว่าเป็นการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น 
จัดว่าเป็นหลักการที่สำคัญประการหนึ่งของการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งก่อให้เกิดการเรียนรู้ที่มี
ความหมาย (Meaningful Learning) และเป็นการเรียนรู้เพื่อชีวิต (Education is Life) ซึ่งหากได้รับ
การส่งเสริมสนับสนุนที่ดีจากครูก็จะกลายเป็นทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ได้
ต่อไป (วัชรา เหล่าเรียนดี และคณะ , 2560) การจัดการเรียนรู ้เช ิงรุก (Active Learning) เป็น
กระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน สร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอน
กับผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ โดยมีครูเป็นผู้อำนวยความสะดวก (Facilitator) สร้างแรงบันดาล
ใจ ให้คำปรึกษา ดูแล แนะนำ ทำหน้าที่เป็นโค้ชและพี่เลี ้ยง (Coach & Mentor) แสวงหาเทคนิค
วิธ ีการจัดการเรียนรู ้ และแหล่งเรียนรู ้ที ่หลากหลาย ให้ผู ้เร ียนได้เรียนรู ้อย่างมีความหมาย 
(Meaningful Learning) ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ มีความเข้าใจในตนเองใช้สติปัญญา คิด วิเคราะห์ 
สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมที่บ่งบอกถึงการมีสมรรถนะสำคัญในศตวรรษที่ 21 มีทักษะวิชาการ 
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ทักษะชีวิต และทักษะวิชาชีพ บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ตามระดับช่วงวัย สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ส่งเสริมให้ครูผู้สอนนำแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในรายวิชาพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หรือ
กิจกรรมการเรียนรู้อื่นรวมถึง ส่งเสริมการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนที่เน้น
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2562) 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เป็นหน่วยงานทางการศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นหน่วยงานขับเคลื่อนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
ประชากรวัยเรียนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาอย่างทั่วถึง มีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วง
วัยอย่างมีคุณภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 พร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียนบนพื้นฐานของ
ความเป็นไทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามได้มีการกำหนดกลยุทธ์ และ
ดำเนินงานเพื่อสนองนโยบายการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2550 
อย่างไรก็ตามยังพบปัญหาเกี่ยวกับคุณภาพของผู้เรียน จากผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) พบว่า ยังอยู่ในระดับต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศและไม่มีพัฒนาการ ซึ่งมาจาก
การจัดการเรียนรู้ที่ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร นอกจากนั้นยังพบว่าบุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ขาดทักษะในการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ขาดการนำสื่อ เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้และยึดติดกับวิธีการและ
ร ูปแบบการสอนแบบเดิม (สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม , 2562)  
 จากความสำคัญและที่มาของปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะทำการวิจัย เรื่อง 
การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของครูและสถานศึกษาเพ่ือ
พัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจ ความสามารถ และทักษะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อการจัดการ
เรียนรู้มีประสิทธิภาพสูงสุด ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นของการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
 2.2 เพื่อออกแบบ สร้าง และประเมินโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 
3. ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 3.1 ได้ทราบสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นของการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ซึ่งจะได้นำไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาครูต่อไป 
 3.2 ได้โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกของครู สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และนำไปใช้ในการพัฒนาครูให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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 3.3 ได้ข้อสนเทศเกี ่ยวกับโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกของครู สำหรับ
สถานศึกษาหรือหน่วยงานอื่นเพ่ือนำไปพัฒนาครู 
 
4. วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัย เรื ่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกของครู สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) โดยกำหนดวิธีการดำเนินการวิจัยออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์  และความต้องการจำเป็นของการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประชากร ได้แก่ ครู
ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 2,067 คน กลุ่ม
ตัวอย่าง ได้แก่ ครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จำนวน 
322 คน โดย1 กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยการเปิดตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and 
Morgan) และใช้เทคนิคการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling Technique) และ
ใช้ขนาดของสถานศึกษาเป็นหน่วยของการสุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามสภาพ
ปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีค่า IOC เท่ากับ .50 ขึ้นไป มีค่าความ
เชื ่อมั ่นทั ้งฉบับของแบบสอบถามสภาพปัจจุบันเท่ากับ 0.967 และค่าความเชื ่อมั ่นทั ้งฉบับของ
แบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์เท่ากับ 0.984 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีความต้องการจำเป็น  
 ระยะที่ 2 การออกแบบ สร้าง และประเมินโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
ครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยศึกษาจากโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่
ดี (Best Practice) กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา 1 คน และครูผู้สอน 1 คน จาก
โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) จำนวน 2 โรงเรียน รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้นจำนวน 4 คน โดย
ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลซึ่งทำหน้าที่ตรวจสอบยืนยันและ
ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน โดยใช้วิธีการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ การสนทนากลุ่ม (Focus 
Group Discussion) แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
5. ผลการวิจัย 
 5.1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นของการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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ตารางที่ 1 สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยรวม 

 

องค์ประกอบ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ PNI 

Modified ลำดับ 
X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1. ด้านการออกแบบ
การเรียนรู้  

2.56 0.50 ปานกลาง 4.94 0.22 มากที่สุด 0.930 1 

2 .  ด ้ านการจ ั ดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการ
ค ิ ด แ ล ะ ก า ร ล ง มื อ
ปฏิบัติ 

2.60 0.56 ปานกลาง 4.95 0.21 มากที่สุด 0.904 3 

3 .  ด ้ านการ ใช ้ และ
พัฒนาสื ่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนรู้ 

2.58 0.66 ปานกลาง 4.96 0.19 มากที่สุด 0.922 2 

4 .  ด ้ านการว ัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้
ตามสภาพจริง 

2.69 0.55 ปานกลาง 4.96 0.19 มากที่สุด 0.844 4 

รวม 2.61 0.45 ปานกลาง 4.95 0.20 มากที่สุด - - 

  
 จากตารางที่ 1 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X̅ = 2.61) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่าอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.95) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน ส่วนลำดับความสำคัญของความต้องการ
จำเป็นในการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม เรียงลำดับความต้องการจำเป็นจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุดได้ดังนี้ ด้านการออกแบบ
การเรียนรู้ (PNImodified = 0.930) ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
(PNImodified = 0.922) ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ (PNImodified = 
0.904)  และ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง (PNImodified = 0.844) ตามลำดับ 
 5.2 ผลการออกแบบ สร้าง และประเมินโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม พบว่า โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประกอบด้วย                     
1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ และ 5) การวัดและประเมินผล 
โดยมีเนื้อหา ประกอบด้วย 4 Module ได้แก่ Module 1 ด้านการออกแบบการเรียนรู้ Module 2 
ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ Module 3 ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ 
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นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ และ Module 4 ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง ซึ่งผลการประเมินโปรแกรมโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความ
เป็นไปได้อยู่ในระดับมาก ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
  5.2.1 Module 1 ด้านการออกแบบการเรียนรู้ ประกอบด้วยเนื้อหา ดังนี้  ก า ร ศ ึ ก ษ า
หลักสูตร วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด กำหนดผลการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึก การคิด
วิเคราะห์สังเคราะห์ การประเมินผู้เรียนก่อนสอนเพื่อกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้และการประเมิน
ความต้องการของผู้เรียน การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับ
ผู้เรียน การออกแบบการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับเนื้อหา ผลการเรียนรู้ที่คาดหวั ง และ
กิจกรรมการเรียนรู้ และการสร้างเครือข่าย PLC เพื่อนำข้อมูลย้อนกลับมาปรับปรุงการออกแบบการ
เรียนรู้ 
  5.2.2 Module 2 ด้านการจัดการเรียนรู ้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ 
ประกอบด้วยเนื้อหา ดังนี้ การจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ออกแบบ วางแผนการทำงาน และดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง การจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดขั้นสูง การจัดการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดแก้ปัญหา การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง การจัดการ
เรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์วิจารณ์และร่วมกันอภิปรายอย่างกว้างขวาง 
  5.2.3 Module 3 ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
ประกอบด้วยเนื้อหา ดังนี้ การใช้สื ่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้  การเลือกใช้ 
ออกแบบ สร้างและพัฒนาสื่อเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ การแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียน การสืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต และการใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการสร้างและผลิตสื่ อ นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี 
  5.2.4 Module 4 ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ประกอบด้วย
เนื้อหา ดังนี้ การศึกษาคู่มือ หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง การออกแบบวิธีการ
วัด เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เหมาะสมและสอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผล และ
นำเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม การวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้กิจกรรมการเรียนรู้ และเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนตามที่หลักสูตรกำหนด การ
ประเมินผลจากการปฏิบัติจริงและการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการประเมินตนเอง และการนำผลการ
ประเมินไปใช้ในการวางแผนและปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 
6. อภิปรายผลการวิจัย 
 6.1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นของการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สามารถอภิปราย
ผลได้ดังนี้ 
  6.1.1 สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่า
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อยู่ในระดับปานกลางทุกตัวบ่งชี้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ดังที่ นนทลี พรธาดาวิทย์ (2561) ได้นำเสนอว่า การจัดการเรียนการสอน
แบบเดิมจะไม่สามารถพัฒนาให้ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้จากการเรียนไปปฏิบัติได้ดี และอาจไม่ส่งเสริมต่อ
สมรรถนะที่สำคัญของผู้เรียนในยุคศตวรรษที่ 21 และครูบางส่วนมีการสอนอย่างไม่เป็นระบบแบบ
แผน หรือเลือกรูปแบบการสอนที่ไม่เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียนจึงอาจทำให้ ผู ้เรียนเกิด
ความเบื่อหน่ายหรือเกิดทัศนคติในแง่ลบได้อีกด้วย ทั้งนี้ครูยังมีความต้องการที่จะพัฒนาและได้รับการ
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามนโยบายและแนวคิดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศักดิ์นรินทร์ นิลรัตน์ศิริกุล (2563) ที่ได้ทำการวิจัย เรื่อง การ
พัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก : กรณีศึกษาสหวิทยาเขตสตึก สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันของการพัฒนาสมรรถนะครูด้าน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  
  6.1.2 สภาพที่พึงประสงค์ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะแนวคิดของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2562) ที่ต้องการส่งเสริมให้ครูผู้สอนนำแนวทางการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั ้งในรายวิชาพื้นฐาน 
รายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หรือกิจกรรมการเรียนรู้อื่น รวมถึงส่งเสริมการนิเทศ ติดตาม
การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ที่เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สอดคล้องกับงานวิจัยของ ยุภาลัย มะลิซ้อน (2563) ที่
ได้ทำการวิจัย เรื ่อง การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า สภาพที่พึงประสงค์
ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
  6.1.3 ความต้องการจำเป็นในการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู เรียงลำดับ
ความต้องการจำเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการออกแบบการเรียนรู้ ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือ
ปฏิบัติ และด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ทั้งนี้เป็นเพราะว่าการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกต้องเริ่มต้นจากการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและความ
สนใจของผู้เรียน นำสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
การลงมือปฏิบัติ และวัดผลและประเมินผล ตามลำดับ จึงเป็นองค์ประกอบที่สำคัญที่ครูต้องได้รับการ
พัฒนา ดังที่ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2544) ได้นำเสนอว่า ครูมีความจำเป็นที่จะต้องพัฒนา
หลักสูตร วิธีการเรียนการสอน การจูงใจให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้อยากเรียน การพัฒนาพฤติกรรม
ผู้เรียน การเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ยุภาลัย มะลิซ้อน (2563) ที่ได้ทำการวิจัย เรื่อง การ
พัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นจาก
มากไปหาน้อย ได้แก่ การออกแบบการเรียนรู ้ การใช้และพัฒนาสื ่อ การจัดการเรียนรู ้ผ ่าน
กระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามลำดับ 
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 6.2 ผลการออกแบบ สร้าง และประเมินโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สามารถอภิปรายได้ดังนี้ 
  โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 5) การวัดและประเมินผล โดยเนื้อหา ประกอบด้วย 4 Module ได้แก่ Module 1 ด้าน
การออกแบบการเรียนรู้ Module 2 ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ 
Module 3 ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และ Module 4 ด้าน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ซึ่งผลการประเมินโปรแกรมโดยรวมมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมากที่สุด และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.61 และ 4.48 
ตามลำดับ ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะ จากการศึกษาแนวคิดหลักการเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรม ผู้วิจัย
สรุปได้ว่าโปรแกรม คือ แผนหรือกิจกรรมที่วางแผนไว้อย่างเป็นระบบ ซึ่งออกแบบมาจากการศึกษา
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี ่ยวข้อง เพื่อปรับปรุงและพัฒนาตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ได้
กำหนดไว้ในโปรแกรม และจากการที่ผู ้วิจัยสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีและเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับ
องค์ประกอบของโปรแกรม ประกอบด้วย Barr and Keating (1990) ; Styles (1990) ; Houle 
(1996) ; Carolyn (2013) และ วิโรจน์ สารรัตนะ (2550) สรุปได้ว่า องค์ประกอบของโปรแกรม 
ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ และ 5) การวัด
และประเมินผล สอดคล้องกับงานวิจัยของ คมกริช ภูคงกิ่ง (2560) ที่ได้ทำการวิจัย เรื่อง การพัฒนา
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 24 ผลการวิจัยพบว่า โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้มีองค์ประกอบของ
โปรแกรม 5 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) รูปแบบและวิธีการพัฒนา 4) เนื้อหา
และสาระสำคัญ และ 5) การวัดและประเมินผลโปรแกรม และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ เฉลิมพล 
สุปัญญาบุตร (2562) ที่ได้ทำการวิจัย เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  ผลการวิจัยพบว่า 
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 24 ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) วิธีการพัฒนา และ 5) 
การวัดและประเมินผล โดยผลการประเมินโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 โดยรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุดและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
 
7. องค์ความรู้ใหม่ 
 จากผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ผู้วิจัยได้นำผลการสังเคราะห์สภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์ ความต้องการจำเป็น และผลจากการศึกษาโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) มาออกแบบโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สรุปเป็นแผนผัง ดังภาพประกอบที ่1 
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ภาพที ่1 แผนผังโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

หลักการ 
   โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู จัดทำขึ้นเพื่อพัฒนาครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม เพื่อให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ครู
สามารถนำความรู้ ความเขา้ใจที่ได้จากการพัฒนา ไปจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะให้แก่นักเรียน 

 

วัตถุประสงค์ 
   เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ทั้ง 4 องค์ประกอบ คือ 1) 
ด้านการออกแบบการเรียนรู้  2) ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ  3) ด้านการใช้และ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพือ่การเรียนรู้  และ 4) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 

เนื้อหา 
  

Module 1 (5 ชั่วโมง) 
ด้านการออกแบบ 

การเรียนรู้ 

Module 4 (4 ชั่วโมง) 
ด้านการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้
ตามสภาพจริง 

Module 2 (4 ชั่วโมง) 
ด้านการจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิด
และการลงมือปฏิบัต ิ

Module 3 (4 ชั่วโมง) 
ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยี

เพื่อการเรียนรู ้

กระบวนการจัดการเรียนรู ้
1. การอบรมและประชุมเชิงปฏิบัติการ 17 ชั่วโมง 
2. การศึกษาดูงาน 7 ชั่วโมง  
   (ขอ้ 1 และ ขอ้ 2 ร้อยละ 20) 
3. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 12 ชัว่โมง (ร้อยละ 10) 
4. การบูรณาการแบบสอดแทรกการปฏบิัติงาน 
   12 ชัว่โมง (ร้อยละ 70) 

กิจกรรมย่อย 
1. ทำแบบทดสอบก่อนการอบรม  
2. ประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรุกก่อน
การพัฒนา 
3. เรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
จากวิทยากรและเรียนรูด้้วยตนเอง 
4. ทำใบงาน/กิจกรรมที่กำหนด  
5. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการ
อบรมกับวิทยากรประจำหลักสูตร  
6. ทำแบบทดสอบหลังการอบรม 
7. ศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติทีด่ี
เกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 

การวัดและประเมินผล 
1. การประเมินความรู้ความเข้าใจ ก่อน-หลัง การพัฒนา 
2. การประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของผู้เข้าร่วมพัฒนา 
3. การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มพัฒนา 

โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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8. ข้อเสนอแนะ 
 8.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  8.1.1 จากผลการวิจัย พบว่า ครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม มีสภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง แต่มี
สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด สะท้อนให้เห็นว่า
ครูมีความคาดหวังว่าหากมีความมุ่งมั่น พัฒนา และเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกอย่างจริงจังแล้ว 
จะทำให้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกมีประสิทธิภาพและประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังนั้นควรมี
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ครูได้รับการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มี
การนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 8.2 ข้อเสนอแนะสำหรับผู้ปฏิบัติ 
  8.2.1 ในการนำโปรแกรมไปใช้เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ควรมีนโยบายเกี่ยวกับการเข้ารับการพัฒนาตามโปรแกรมนี้อย่างชัดเจน มีการกำหนด
เกณฑ์การผ่านการพัฒนา มีการติดตาม ประเมินผลการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
และกระตุ้นให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรมีความตระหนักและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
ผู้บริหารควรส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกในด้านต่าง ๆ อย่างเต็มที่ 
 8.3 ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
  8.3.1 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้หรือวิธีในการพัฒนา
ที่แตกต่างและหลากหลายมากข้ึนเพ่ือเปรียบเทียบผลการพัฒนาและหาวิธีการที่ทำให้เกิดการพัฒนาที่
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
  8.3.2 ควรมีการวิจัยเพื่อตรวจสอบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู เป็นระยะ ๆ เพื่อใช้
เป็นแนวทางการพัฒนาตามหลักการพัฒนาแบบต่อเนื่องเพื่อหาจุดเด่น จุดด้อย และปัจจัยที่มีอิทธิพล
ต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับปัญหา 
  8.3.3 ควรมีการวิจัยเพื่อติดตามผลหรือการศึกษาเพ่ิมเติมในการนำโปรแกรมไปใช้ในการ
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน ๆ 
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