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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี ้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื ่อศึกษาสภาพความต้องการของตลาดแรงงานที่มีต่อ
สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด 2) เพ่ือสร้างรูปแบบการ
สำรวจความต้องการของตลาดแรงงานที่มีต่อสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในอำเภอเมืองร้อยเอ็ด จำนวน 86 คน เครื่องมือที่ใช้ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่า IOC ระหว่าง 0.67-1.00 และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 
.89 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพความต้องการของตลาดแรงงานที่มีต่อสาขาวิชาการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านโดยเรียงลำดับตามค่าเฉลี ่ยจากสูงส ุดไปต่ำสุด ได้แก่ ด ้านการอ่าน การเขียน การพูด 
ภาษาต่างประเทศ รองลงมา คือ ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา และด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านการสื่อสารและรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศ 2. รูปแบบการสำรวจความต้องการของ
ตลาดแรงงานที่มีต่อสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด 
ประกอบด้วย องค์ประกอบของรูปแบบการสำรวจ มี 5 องค์ประกอบ 25 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย                  
1) ด้านการอ่าน การเขียน การพูด ภาษาต่างประเทศ 5 ตัวบ่งชี้ 2) ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
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และการแก้ปัญหา 5 ตัวบ่งชี้ 3) ด้านความเข้าใจ ความต่างวัฒนธรรมและความต่างด้านความคิด 
ทัศนคติ 5 ตัวบ่งชี้ 4) ด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ 6 ตัวบ่งชี้ 5) ด้านการ
สื่อสารและรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศ 4 ตัวบ่งชี้ 
 
คำสำคัญ : รูปแบบการสำรวจ; ความต้องการของตลาดแรงงาน; สาขาวิชาการปกครอง 
 

ABSTRACT 
 The objectives of this research were 1) studying the states of labor market 
demand towards Program in Government of Mahamakut Buddhist University Roi Et 
Campus, and 2) designing the surveys of labor market demand towards Program in 
Government of Mahamakut Buddhist University Roi Et Campus. The samples were 86 
administrators of local administrative organization in Roi Et District. The research tool 
used for collecting data was 5-rating-scale questionnaires with OC between 0.67 to 
1.00 and the reliability in overall was .89. The instrument used in the research was 
questionnaire. The statistical devices composed of frequency, percentage, mean, 
standard deviation. 
 The results of the research showed that: 1. The overall of the demand state 
of labor market towards Government Major of Mahamakut Buddhist University Roi Et 
Campus was at a high level. When considering each aspect ordering the average from 
high to low levels, such aspects were the reading, writing, and speaking of foreign 
language, critical thinking and problem resolving, and communication and information 
literacy, respectively. 2. The design of the demand survey of labor market towards 
Government Major of Mahamakut Buddhist University Roi Et Campus comprised of 5 
elements of survey style with 25 indicators in total: 1) the reading, writing, and speaking 
of foreign language with 5 indicators, 2) the critical thinking and problem resolving with 
5 indicators, 3) the understanding of different cultures and attitudes with 5 indicators, 
4) the cooperation of teamwork and leadership with 6 indicators, and 5) the communication 
and information literacy with 4 indicators. 
 
Keywords : Survey Design; Labor Market Demand; Program in Government 
 
1. ความสำคัญและที่มาของปัญหาที่ทำการวิจัย 
 ปัจจุบันประเทศไทยได้มีการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรเดือนมิถุนายน พ.ศ. 
2562 พบว่า จำนวนผู้มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป 56.57 ล้านคน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงานหรือผู้ที่พร้อม
จะทำงาน 38.82 ล้านคน ซึ่งประกอบด้วยผู้มีงานทำ 38.38 ล้านคน ผู้ว่างงาน 3.6 แสนคน และผู้ที่
รอฤดูกาล 8.3 หมื่นคน ส่วนผู้ที่อยู่นอกกำลังแรงงาน  หรือผู้ที่ไม่พร้อมทำงาน 17.75 ล้านคน ได้แก่ 
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แม่บ้าน นักเรียน คนชรา เป็นต้น ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจำนวนผู้ว่างงานในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562 มี
ทั้งสิ้น 3.63 แสนคน หรือ คิดเป็นอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.9 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกัน
ของปี 2561 จำนวนผู้ว่างงานลดลง 6.3 หมื่นคน และเมื่อเปรียบเทียบกับเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2562 
จำนวนผู้ว่างงานลดลง 6.3 หมื่นคน เมื่อเปรียบเทียบอัตรา  การว่างงานกับช่วงเวลาเดียวกันของปีที่
ผ่านมา พบว่า อัตราการว่างงานลดลง จากร้อยละ 1.1 เป็นร้อยละ 0.9 หากเปรียบเทียบกับเดือนที่
ผ่านมาอัตราการว่างงานลดลง จากร้อยละ 1.1 เป็นร้อยละ 0.9 (สำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2562) 
 ในอีกประมาณ 20 ข้างหน้า ในปี 2579 ไทยจะมีสัดส่วนของคนสูงอายุถึงร้อยละ 30 ขณะที่วัยเด็ก
และวัยแรงงานมีสัดส่วนลดลงเหลือร้อยละ 14 และร้อยละ 56 ตามลำดับ (1) นอกจากนี้ยังมีการ
เปลี่ยนแปลงจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีที่เชื่อมต่อโลก การเคลื่อนย้ายคน ธุรกิจและรูปแบบการ
สร้างงานที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานและสร้างนวัตกรรม ส่งผลให้งาน
หลายงานจะถูกทดแทนด้วยเครื่องจักร รวมทั้งเกิดอาชีพใหม่ๆ เพิ่มขึ้น ล้วนเป็นความท้าทายต่อ
ตลาดแรงงานไทยในปัจจุบัน บทความนี้จะพยายามประเมินสถานการณ์ตลาดแรงงานไทยในมิติของ
ทักษะแรงงานว่าอยู่ที ่ไหน และแรงงานจะมีผลิตภาพสูงขึ้นปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากรและจากบริบทภายนอกเทคโนโลยีได้อย่างไร และการศึกษาและการฝึกอบรมจะมามี
บทบาทอย่างไรที่ช่วยยกระดับศักยภาพทุนมนุษย์ของไทยให้พร้อมต่อ Thailand 4.0 ได้ (เสาวณี                
จันทะพงษ์, 2563) 
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด เปิดทำการเรียนการสอนในหลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง ซึ่งมีทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ มีนักศึกษาที่เป็นที่บรรพชิต
และคฤหัสถ์ ได้เข้ามาศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี จำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 135 หน่วย
กิต หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ 99 หน่วยกิต กลุ่มวิชาพระพุทธศาสนา 18 
หน่วยกิต บังคับเรียน 12 หน่วยกิต เลือกเรียน 6 หน่วยกิต กลุ่มวิชาเอกการปกครอง 81 หน่วยกิต 
บังคับเรียน 66 หน่วยกิต เลือกเรียน 7 หน่วยกิต ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 8 หน่วยกิต และหมวด
วิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต โดยมีวัตถุประสงค์ 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ และ
วิธีการปกครองตามหลักการรัฐศาสตร์ นอกเหนือจากหลักการแห่งพระธรรมวินัย 2. เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษา ศึกษาและวิจัยรัฐศาสตร์ อันจะเป็นพื้นฐานในการเข้าใจ และประสานงานกันระหว่าง                   
ศาสนจักรและอาณาจักรในการพัฒนาสังคมไทย 3. เพ่ือให้นักศึกษาเป็นนักปกครอง ตอบสนองความ
ต้องการของรัฐบาลและคณะสงฆ์ ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 4. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ 
ความสามารถในการบริหารและจัดการกิจการคณะสงฆ์และพระพุทธศาสนา ให้เป็นไปโดยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพสูง 5. เพื่อให้นักศึกษานำเอาหลักการ และวิธีการทางรัฐศาสตร์ไป
ประยุกต์ใช้ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 6. เพื่อเป็นพื้นฐานการศึกษา ค้นคว้า และการวิจัยใน
ระดับสูงขึ้นต่อไป 
 การบริหารจัดการด้านแรงงานขององค์การซึ่งถือได้ว่า เป็นทรัพยากรที่สำคัญจึงควรเตรยีม
ความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานและสาขาควรสำรวจความต้องการขององค์การเกี่ยวกับความ
ต้องการบัณฑิต จากที่กล่าวไปแล้วข้างต้น จะเห็นได้ว่า มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ร้อยเอ็ด มุ่งผลิตบัณฑิตเพื่อสนองความต้องการของตลาดแรงงาน จะเห็นได้จากวัตถุประสงค์ที่กล่าว
แล้วข้างต้นมุ่งให้บัณฑิตเป็นผู้มีความรู้ความสามารถความเข้าใจในหลักการ และวิธีการปกครองตาม
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หลักการรัฐศาสตร์ เป็นนักปกครอง ตอบสนองความต้องการของรัฐบาลและคณะสงฆ์ ผู้วิจัยในฐานะท่ี
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์บริการวิชาการและเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจึงมีความสนใจที่
จะศึกษาเรื ่อง รูปแบบการสำรวจความต้องการของตลาดแรงงานที่มีต่อสาขาวิชาการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด ซึ่งบัณฑิตสามารถประกอบอาชีพ ด้านการ
ปกครอง บริหาร นโยบายและแผนได้ทุกหน่วยงาน ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรอิสระ บริษัทเอกชน 
และอ่ืน ๆ เพื่อประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคมต่อไป  
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 เพื ่อศึกษาสภาพความต้องการของตลาดแรงงานที ่ม ีต ่อสาขาวิชาการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด 
 2.2 เพื ่อสร้างรูปแบบการสำรวจความต้องการของตลาดแรงงานที่มีต่อสาขาวิชาการ
ปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด 
 
3. ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 3.1 ทำให้ทราบถึงสภาพความต้องการของตลาดแรงงานที่มีต่อสาขาวิชาการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด 
 3.2  ได้รูปแบบการสำรวจความต้องการของตลาดแรงงานที่มีต่อสาขาวิชาการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด 
 3.3 ได้ข้อเสนอแนะการสำรวจความต้องการของตลาดแรงงานที่มีต่อสาขาวิชาการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด สำหรับเจ้าหน้าที ่ผู้ ปฏิบัติงาน ตลอดจน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปใช้ประโยชน์ 
 
4. วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการสำรวจความต้องการของตลาดแรงงานที่มีต่อสาขาวิชาการปกครอง  
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) ผู้วิจัยได้ดำเนินการ ดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในอำเภอเมืองร้อยเอ็ด ที่มีหน้าที่ด้านการปกครอง  จำนวน 16 แห่ง มีผู้บริหารจำนวน 
110 คน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอำเภอเมืองร้อยเอ็ด ที่มี
หน้าที่ด้านการปกครอง จำนวน 16 แห่ง มีผู้บริหารจำนวน 86 คน กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดย
ใช้ตารางของ Krejcie, R. V. & Morgan, D. W. (1970) โดยใช้วิธีการสุ่มแบบบังเอิญ 
 2. ขอบเขตเนื้อหาการวิจัยเรื่อง การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษารูปแบบการสำรวจความต้องการของ
ตลาดแรงงานที่มีต่อสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด             
5 ด้าน คือ 1) ด้านการอ่าน การเขียน การพูด ภาษาต่างประเทศ 2) ด้านความเข้าใจ ความต่าง
วัฒนธรรมและความต่างด้านความคิด ทัศนคติ 3) ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
4) ด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ 5) ด้านการสื่อสารและรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศ  
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 3. ขั้นตอนของการวิจัย ในการดำเนินการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการ ดังนี้ 1)การสำรวจ
ความต้องการของตลาดแรงงานที่มีต่อสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตร้อยเอ็ด 2)สร้างรูปแบบการสำรวจความต้องการของตลาดแรงงานที่มีต่อสาขาวิชาการ
ปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด 
 4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามแบบสอบถามรูปแบบการสำรวจความ
ต้องการของตลาดแรงงานที่มีต่อสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ร้อยเอ็ด  มี 2 ตอน ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check  
List) ตอนที่ 2  แบบสอบถามรูปแบบการสำรวจความต้องการของตลาดแรงงานที่มีต่อสาขาวิชาการ
ปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด จำนวน 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการอ่าน 
การเขียน การพูด ภาษาต่างประเทศ 2) ด้านความเข้าใจ ความต่างวัฒนธรรมและความต่างด้าน
ความคิด ทัศนคติ 3) ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 4) ด้านความร่วมมือ การ
ทำงานเป็นทีม และภาวะผู ้นำ 5) ด้านการสื ่อสารและรู ้ เท่าทันสื ่อสารสนเทศ ลักษณะของ
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธ ีการของล ิเคิร ์ต (Likert Scale)
แบบสอบถามได้ผ่านการตรวจสอบความเที ่ยงตรงด้านโครงสร้าง และเนื ้อหา (Construct and 
Content Validity)จากผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 คน 
 5. การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้กำหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ไว้ดังนี้
1) ผู้วิจัยทำหนังสือถึงผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอำเภอเมืองร้อยเอ็ดเพื่อขอขอความ
อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 2) ผู้วิจัยนำหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ในการวิจัยเสนอต่อผู ้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในอำเภอเมืองร้อยเอ็ด พร้อมกับ
แบบสอบถามเพื ่อเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจ ัยด้วยตนเอง  3) ตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
แบบสอบถามและดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป 
 6. การวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับขั้นตอนต่อไปนี้  1)นำ
แบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาแล้วนำมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม แล้วนำมาจัด
ระเบียบข้อมูลแล้วดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ 2) นำคะแนนที่ได้ไปวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่อง
คอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป (1) วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของกลุ่มตัวอย่างที่ตอบ
แบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่และค่าร้อยละ (2) วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับรูปแบบการสำรวจ
ความต้องการของตลาดแรงงานที่มีต่อสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตร้อยเอ็ด โดยการหาค่าเฉลี่ย( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) 3)นำเสนอผลการวิจัย
โดยการพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis) 
 
5. ผลการวิจัย 
 5.1 ผลการวิเคราะห์สภาพความต้องการของตลาดแรงงานที่มีต่อสาขาวิชาการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด 
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ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สภาพความต้องการของตลาดแรงงานที่มีต่อ
สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด โดยรวม
และรายด้าน 

 
ความต้องการของตลาดแรงงานที่มีต่อ                      

สาขาวิชาการปกครอง 
ระดบัการปฏิบติั 

X̅  S.D. อันดับ แปลผล 
1. ด้านการอ่าน การเขียน การพูด ภาษาต่างประเทศ  4.12 0.75 1 มาก 
2. ด้านความเข้าใจ ความต่างวัฒนธรรม และความต่าง
ด้านความคิด ทัศนคติ 

3.98 0.93 3 มาก 

3. ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 3.98 0.73 2 มาก 
4. ด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ 3.91 0.77 4 มาก 
5. ด้านการสื่อสารและรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศ 3.82 0.76 5 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.96 0.79 - มาก 
 
 จากตารางที่ 1 พบว่า สภาพความต้องการของตลาดแรงงานที่มีต่อสาขาวิชาการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.96, S.D. = 
0.79) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงลำดับตามค่าเฉลี่ยจากสูงสุดไปต่ำสุด ได้แก่ ด้านการอ่าน 
การเขียน การพูด ภาษาต่างประเทศ (X̅ = 4.12, S.D. = 0.75) รองลงมา คือ ด้านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการแก้ปัญหา (X̅ = 3.98, S.D. = 0.73) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านการ
สื่อสารและรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศ (X̅ = 3.82, S.D. = 0.76) ตามลำดับ เมื่อพิจารณาเป็นรายบด้วย
พบว่า 
  1) ด้านการอ่าน การเขียน การพูด ภาษาต่างประเทศ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 
4.12, S.D. = 0.75) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงลำดับตามค่าเฉลี่ยจาก สูงสุดไปต่ำสุด ได้แก่ 
นักศึกษามีความฉลาดรอบรู ้ในการใช้ภาษาต่างประเทศ (X̅ = 4.30, S.D. = 0.77) รองลงมา คือ 
นักศึกษามีทักษะทางภาษาด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน และความสามารถในการใช้ภาษาใน สังคม (X̅ 
= 4.24, S.D. = 0.70) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ นักศึกษามีความสามารถอ่านสื่อความหมายให้คน
อ่ืนรับรู้ได้ (X̅ = 3.88, S.D. = 0.88) ตามลำดับ 
  2) ด้านความเข้าใจ ความต่างวัฒนธรรมและความต่างด้านความคิด ทัศนคติ โดยรวมอยู่
ในระดับมาก (X̅ = 3.65, S.D. = 0.93) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงลำดับตามค่าเฉลี่ยจาก สูงสุด
ไปต่ำสุด ได้แก่ นักศึกษามีความเข้าใจความแตกต่างในรูปแบบการตัดสินใจของบุคคล (X̅ = 3.86, 
S.D. = 0.75) รองลงมา คือ นักศึกษามีความสามารถทำงานอย่างมีประสิทธิภาพในองค์กรที่มีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม (X̅ = 3.81, S.D. = 0.70) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ นักศึกษาเข้าใจ
สถานการณ์ท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม (X̅ = 3.27, S.D. = 1.32) ตามลำดับ 
  3) ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 
3.98, S.D. = 0.73) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงลำดับตามค่าเฉลี่ยจาก สูงสุดไปต่ำสุด ได้แก่ 
นักศึกษาสามารถใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา (X̅ = 4.16, S.D. = 0.68) รองลงมา คือ นักศึกษาสามารถ
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แก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้ (X̅ = 4.01 S.D. = 0.85) และข้อที ่มีค่าเฉลี ่ยต่ำสุด คือ 
นักศึกษาสามารถเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหาความ ขัดแย้งต่าง ๆ ได้  (X̅ = 3.83, S.D. = 
0.70) ตามลำดับ 
  4) ด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ  โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅= 
3.91, S.D. = 0.77) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงลำดับตามค่าเฉลี่ยจากสูงสุดไปต่ำสุด ได้แก่ 
นักศึกษามีความร่วมมือพร้อมใจในการทำงานเป็นทีม (X̅ = 4.03, S.D. = 0.78) รองลงมา คือ 
นักศึกษามีภาวะผู้นำจูงใจในการทำงานสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพ (X̅ = 
4.00 S.D. = 0.70) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ มีนักศึกษามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทำงาน 
(X̅= 3.63, S.D. = 0.81) ตามลำดับ 
  5) ด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ  โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅= 
3.91, S.D. = 0.77) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงลำดับตามค่าเฉลี่ยจากสูงสุดไปต่ำสุด ได้แก่ 
นักศึกษามีความร่วมมือพร้อมใจในการทำงานเป็นทีม (X̅ = 4.03, S.D. = 0.78) รองลงมา คือ 
นักศึกษามีภาวะผู้นำจูงใจในการทำงานสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพ (X̅ = 
4.00 S.D. = 0.70) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ มีนักศึกษามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทำงาน 
(X̅= 3.63, S.D. = 0.81) ตามลำดับ 
 5.2 การสร้างรูปแบบการสำรวจความต้องการของตลาดแรงงานที่มีต่อสาขาวิชาการ
ปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด 
 ผู ้วิจัยได้สร้างรูปแบบการสำรวจความต้องการของตลาดแรงงานที่มีต่อสาขาวิชาการ
ปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด โดยนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลจาก
ตอนที่ 2 มาสร้างเป็นรูปแบบการสำรวจความต้องการของตลาดแรงงานที่มีต่อสาขาวิชาการปกครอง 
ซึ่งผลปรากฏดังต่อไปนี้ 
 องค์ประกอบของรูปแบบการสำรวจ มี 5 องค์ประกอบ 25 ตัวบ่งชี้ 
  1. ด้านการอ่าน การเขียน การพูด ภาษาต่างประเทศ 5 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
   1.1 นักศึกษามีความฉลาดรอบรู้ในการใช้ภาษาต่างประเทศ 
   1.2 นักศึกษามีทักษะทางภาษาด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน และความสามารถในการ
ใช้ภาษาใน สังคม 
   1.3 นักศึกษามีความเข้าใจในการสนทนาด้วยการใช้ภาษาต่างประเทศเป็นอย่างดี 
   1.4 นักศึกษามีความสามารถในการพูดภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารได้เป็นอย่างดี 
   1.5 นักศึกษามีความสามารถอ่านสื่อความหมายให้คนอ่ืนรับรู้ได้ 
  2. ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 5 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
   2.1 นักศึกษาสามารถใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา 
   2.2 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้ 
   2.3 นักศึกษาแสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการ ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
   2.4 นักศึกษามีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด ความเข้าใจของตนเอง 
โดยใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 
   2.5 นักศึกษาสามารถเจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ ได้ 
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  3. ด้านความเข้าใจ ความต่างวฒันธรรมและความต่างด้านความคิด ทัศนคติ 5 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
   3.1 นักศึกษามีความเข้าใจความแตกต่างในรูปแบบการตัดสินใจของบุคคล 
   3.2 นักศึกษามีความสามารถทำงานอย่างมีประสิทธิภาพในองค์กรที่มีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 
   3.3 นักศึกษามีความเข้าใจความแตกต่างในวิธีการทำงาน 
   3.4 นักศึกษามีความเข้าใจวิธีการเรียนรู้โดยคนที่มีความแตกต่างทางวัฒนธรรมจะมี
รูปแบบในการแสดงออกแตกต่างกันออกไปตามแต่ละวัฒนธรรม 
   3.5 นักศึกษาเข้าใจสถานการณ์ท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
  4. ด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ 6 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
   4.1 นักศึกษามีความร่วมมือพร้อมใจในการทำงานเป็นทีม 
   4.2 นักศึกษามีภาวะผู้นำจูงใจในการทำงานสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
   4.3 นักศึกษามีความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงานในการทำงานเป็นทีม 
   4.4 นักศึกษามีความรับผิดชอบและกล้าตัดสินใจ 
   4.5 นักศึกษามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทำงาน 
   4.6 นักศึกษามีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นอย่างดี 
  5. ด้านการสื่อสารและรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศ 4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
   5.1 นักศึกษาสามารถตีความหมายของเนื้อหาสื่อตามที่ได้เปิดรับ ด้วยความตระหนัก
ถึงผลกระทบของสื่อและมีสติในการเปิดรับ 
   5.2 นักศึกษาสามารถเข้าถึง เข้าใจ ตีความ ประเมินและสร้างเนื้อหาสื่อ ในรูปแบบที่
หลากหลายด้วยความตระหนักถึงผลกระทบของสื่อโดยไม่ถูกครอบงำจากสื่อ 
   5.3 นักศึกษาสามารถนำเสนอสื่อในแบบฉบับของตนเอง และผลิตสื่อเพ่ือสื่อสารได้
หลายรูปแบบ 
   5.4 นักศึกษามีความสามารถ ตีความ วิเคราะห์แยกแยะเนื้อหาสาระของสื่อ และ
สามารถตอบโต้กับสื่อได้อย่างมีสติ และรู้ตัว 
 
6. อภิปรายผลการวิจัย 
 6.1 สภาพความต้องการของตลาดแรงงานที่มีต่อสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหา 
มกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหารของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอำเภอเมืองร้อยเอ็ด ต้องการบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถที่จะพัฒนา
องค์กร มุ่งเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมโดยทำงานร่วมกับคนอ่ืนได้ รักษามิตรภาพและความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลไว้อย่างใกล้ชิด เป็นผู้มีความต้องการความผูกพันกับบุคลากร มีความรับผิดชอบต่อตนเอง รู้จัก
บทบาทหน้าที่ กล้าตัดสินใจด้วยตนเอง โดยยึดหลักผลที่เกิดขึ้นและความเสี่ยงที่เหมาะสม การยอมรับ
และมิตรภาพ และความร่วมมือร่วมใจกัน สอดคล้องกับแนวคิดของ ทฤษฎีความต้องการของแมคคลี
แลนด์ (McClelland’s Theory of Needs) (มหาวิทยาลัยโตรอนโต, 2553) กล่าวถึงทฤษฎีเกี่ยวกับ
ความอยากได้ ความต้องการ เนื่องจากลักษณะความ ต้องการของมนุษย์ที่แตกต่างกันและมีความ



 
 

728 | Journal of Buddhist Philosophy Evolved Vol.7 No.2 (July – December 2023) 

ต ้องการอย ่างไม ่ม ีท ี ่ส ิ ้นส ุด โดยแบ ่งความต้องการ  ออกเป ็น 3 อย ่าง ค ือ  1. ความสำเร็จ 
(Achievement) มนุษย์ทุกคนย่อมต้องการความสำเร็จ ดังนั้น ความต้องการความสำเร็จเป็นแรงจูงใจ
ให้ดำเนินกิจกรรมเป็นแรงขับให้ได้มาซึ่งความสำเร็จ  2. ความผูกพัน (Affiliation) มนุษย์ทุกคนยัง
ต้องการความความสัมพันธ์ที่ ปรองดอง สามัคคีกัน ร่วมมือร่วมใจกัน ซึ่งเป็นความต้องการในการ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อ บุคคลอื่นอันจะทำให้เกิดความผูกผันกัน และ 3. อำนาจ (Power) ความ
ต้องการของมนุษย์ในด้านของอำนาจสามารถแบ่งได้  ในสองลักษณะ คือ อำนาจในตัวบุคคลและ
อำนาจในส่วนของสถาบันองค์กรและการบังตับบัญชา  และ ได้ม ีผ ู ้อธ ิบายเพ่ิมเติมเกี ่ยวกับ 
McClelland’s Theory of Needs หร ือ Three Needs Theory โดยกล ่าวว ่ า  ความต ้องการ
ความสำเร็จ ได้แก่ ความรับผิดชอบต่อตนเอง รู้จักบทบาทหน้าที่ กล้า  ตัดสินใจด้วยตนเอง โดยยึด
หลักผลที่เกิดขึ้นและความเสี่ยงที่เหมาะสม ส่วนความต้องการอำนาจ  ได้แก่ การมีอิทธิพลและการ
แข่งขัน และความต้องการความผูกพัน ได้แก่ การยอมรับและมิตรภาพ  และความร่วมมือร่วมใจกัน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ จุรี สายจันเจียม, พระครูปลัด ทองใบ สุปภาโส, อิศเรศ จิณฤทธิ์, อดิศักดิ์ 
ทุมอนันต์, ศุภสิทธิ์ ลินทมาตย์ (2566) ที่ได้ศึกษา การเสริมสร้างทัศนคติการเรียนรู ้ในการกล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตร้อยเอ็ด ผลการวิจัยพบว่า 1) ทัศนคติในการกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมของนักศึกษา 
สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด อยู่ในระดับมาก จากทัศ
คติของนักศึกษาการกล้าแสดงออกทำให้เกิดความเชื่อมั่น และนักศึกษาเท่านั้นที่กล้าแสดงออก ซึ่งใน
มุมมองของนักศึกษาเห็นว่าคนทุกวัยเป็นคนกล้าแสดงออก 2) การเสริมสร้างทัศนคติการเรียนรู้ในการ
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมของนักศึกษา สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตร้อยเอ็ด โดยรวมทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูปลัด 
ทองใบ สุปภาโส(ปะพะลา), จุรี สายจันเจียม, อดิศักดิ์ ทุมอนันต์ (2565) ที่ได้ศึกษาการใช้สื่อออนไลน์
ในการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาการปกครองท้องถิ่น ของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด ผลการวิจัยพบว่า 1. พฤติกรรมการใช้สื่อ
ออนไลน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาการปกครองมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 2. การเปรียบเทียบพฤติกรรม
การใช้สื่อออนไลน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาการปกครองท้องถิ่นของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 
สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด นักเรียนที่มีสถานะ อายุ 
ลักษณะที่พักอาศัย มีพฤติกรรม การใช้สื่อออนไลน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาการปกครอง
ท้องถิ ่น โดยรวมทั้ง 3 ด้าน ไม่แตกต่างกัน 3. ข้อเสนอแนะเกี ่ยวกับการใช้สื ่อออนไลน์ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนวิชาการปกครองท้องถิ่นของนักศึกษาชั ้นปีที ่ 3 สาขาวิชาการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด ผลการวิจัยสรุปได้ว่า นักศึกษาชั้นปีที่ 3 
สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ลำดับตามจากมากไปหาน้อย คือ                
ควรสืบค้นหา ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ให้มากกว่านี้เพ่ือสะดวกและพัฒนาต่อการเรียนการสอนควรเอาใจ
ใส่ในการใช้สื่อออนไลน์และการพัฒนาการเรียนการสอนของตนเองให้มากขึ้น นักศึกษาขาดความ
ชำนาญและการพัฒนาตนเองในการใช้สื่อออนไลน์เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และด้านความพึง
พอใจควรมีการประเมินหลังการใช้สื่อออนไลน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
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 6.2 จากผลการวิจัยเป็นรายด้านนั้นผู้วิจัยได้พิจารณาเป็นที่มีความต้องสูงสุดเพื่อนำมา
อภิปรายให้ทราบเหตุผลดังต่อไปนี้  ด้านการอ่าน การเขียน การพูด ภาษาต่างประเทศ ความต้องการ
ของตลาดแรงงานอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า นักศึกษาสาขาการปกครองของมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด เมื่อสำเร็จการศึกษาไปแล้วเป็นผู้มีความรู้ความสามารถที่
หลากหลาย มีคุณสมบัติเป็นที ่ต้องการขององค์ต่างๆ คือ นักศึกษามีความฉลาดรอบรู ้ในการใช้
ภาษาต่างประเทศ มีทักษะทางภาษาด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน และความสามารถในการใช้ภาษาใน  
สังคม เข้าใจในการสนทนาด้วยการใช้ภาษาต่างประเทศเป็นอย่างดี สามารถพูดภาษาต่างประเทศเพ่ือ
การสื่อสารได้ รวมทั้งมีความสามารถอ่านสื่อความหมายให้คนอื่นรับรู้ได้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ 
เบริ์น (Byrne 1986) กล่าวว่า การพูดเป็นกระบวนการสื่อสารสองทิศทางที่เกี่ยวข้อง  กันระหว่าง
ทักษะการรับสารของผู้ฟังและทักษะการผลิตสารของผู้พูด ผู้พูดจะทำหน้าที่ส่งรหัสเพื่อ  สื่อถึงเจตนา
และความต้องการ ส่วนผู้ฟังจะเป็นผู้ถอดรหัสของสารนั้น ทั้งนี้โดยอาศัยความรู้ใน  เรื่องระบบภาษา 
เช่น เสียงหนักเบาในคำตลอดจนความเข้าใจภาษาท่าทางของผู้พูดเป็นเครื่ องช่วย ให้การตีความสาร
นั้นตรงตามเจตนาของผู้สื่อ หรืออาจกล่าวสรุปได้ว่าในความเป็นจริง ความสามารถในการพูดเก่ียวข้อง
กับการฟังโดยตรง โดยผู้พูดจะทำหน้าที่เป็นผู้ส่งข้อมูลให้กับผู้ฟัง กรัณฑ์รัตน์ ประเสริฐธนากล (2557) 
ความต้องการของตลาดแรงงานและคุณสมบัติของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ระดับบัณฑิตศึกษา สาขา
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ ในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า ในระยะ 5 ปี 
ข้างหน้าจากจำนวนตลาดแรงงาน (องค์กร) ทั้งหมด 70 แห่ง มีตลาดแรงงานที่ต้องการแรงงานสาขา
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 48 แห่ง คิดเป็น ร้อยละ 68.57โดยมีความต้องการ
คุณสมบัติของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 4 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านความรู้เชิงทฤษฎี (Theoretical Knowledge) 
2) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) 3) ด้านการทำงานร่วมกันในที่ทำงาน 
(Workplace Competencies) 4) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และสมรรถนะในวิชาชีพ (Professional 
Competencies) และสอดคล้องกับงานวิจัยของ บรรจง ลาวะลี (2565) ที่ได้ทำวิจัยเรื่องการศึกษา
ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อแนวทางการส่งเสริมภาวะผู้นำเชิงพุทธของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด ผลการวิจัยพบว่า 1) ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อแนวทางการส่งเสริม
ภาวะผู้นำเชิงพุทธของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
2)ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับทางการส่งเสริมภาวะผู้นำเชิงพุทธของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตร้อยเอ็ดเรียงลำดับตามจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ควรมีการส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้รู้จัก
ชุมชนในพื้นที่เขตบริการของมหาวิทยาลัยโดยการจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย รองลงมา คือ ควรมีการส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู ้มีวิสัยทัศน์ของผู ้นำตามแนว
พระพุทธศาสนาผ่านกระบวนการจัดกิจกรรมโครงการให้นักศึกษาได้แสดงออกมากขึ้น และน้อยสุด 
คือ ควรมีการส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้รู้จักประมาณการใช้จ่ายอย่างประหยัด คุ้มค่า และประโยชน์
ต่อตนเองและส่วนรวม 
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7. ข้อเสนอแนะ 
 7.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
  7.1.1 จากผลการวิจัยจะเห็นได้ว่าตลาดแรงงานมีความต้องการบัณฑิตที ่มีความรู้
ความสามารถเกี่ยวกับทักษะด้านการอ่าน การเขียน การพูด ภาษาต่างประเทศ ดังนั้น มหาวิทยาลัย
ควรมีการปรับเปลี่ยนรายวิชาในหลักสูตรการเรียนการสอน โดยการเพิ่มรายวิชาที่เกี่ยวกับทักษะทาง
ภาษาต่างประเทศเข้าไปในหลักสูตรให้มากขึ้น เพ่ือรองรับกับการเปลี่ยนแปลงในโลกปัจจุบันที่เป็นยุค
แห่งการเปลี่ยนแปลง และเพ่ือตอบสนองได้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน อีกท้ังยังเป็นการ
เพ่ิมขีดความสามารถให้แก่บัณฑิตเพ่ิมข้ึนอีกด้วย 
 7.2 ข้อเสนอแนะสำหรับผู้ปฏิบัติ 
  7.2.1 ควรจัดสถานการณ์จำลองในขณะเรียนให้กับนักศึกษาได้ฝึกและทดลองการคิด
อย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหาในองค์กรได้อย่างชาญฉลาด  
  7.2.2 ควรส่งเสริมการสื่อสารและรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศ เพื่อให้นักศึกษามีความสามารถ 
ตีความ วิเคราะห์แยกแยะเนื้อหาสาระของสื่อ และสามารถตอบโต้กับสื่อได้อย่างมีสติ และรู้ตัว  
 7.3 ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
  7.3.1 ควรศึกษารูปแบบการสำรวจความต้องการของตลาดแรงงานที่มีต่อสาขาวิชาการ
ปกครอง ในองค์กรอื่นที่นอกเหนือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  7.3.2 ควรวิจัยเกี ่ยวกับแนวทางการสำรวจความต้องการของตลาดแรงงานที ่มีต่อ
สาขาวิชาการปกครอง โดยการวิจัยเชิงคุณภาพ 
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