
 
 

132 | Journal of Buddhist Philosophy Evolved Vol.6 No.2 (July – December 2022) 

 

การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร4างสมรรถนะด4านการวัดและประเมินผลการเรียนรู4ของครู 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา อุบลราชธานี อํานาจเจริญ* 

DEVELOPING A PROGRAM TO STRENGTHEN TEACHER 
COMPETENCIES ON MEASUREMENT AND EVALUATION UNDER 

SECONDARY EDUCATIONAL SERVICE AREA UBON 
RATCHATHANIAMNAT CHAROEN 

 
ชัยพร กาบบัว1, สุรเชต น�อยฤทธ์ิ2 

Chaiyaporn Kabbua1, Surachet Noirid2 
คณะศึกษาศาสตร2 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม1,2 

Faculty of Education, Mahasarakham University1,2 
Email : chaiyaporn225@gmail.com 

 

บทคัดย_อ 
 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค2 1)เพ่ือศึกษาสภาพปOจจุบัน สภาพที่พึงประสงค2 และความ
ต�องการจําเปRนในการเสริมสร�างสมรรถนะด�านการวัดและประเมินผลการเรียนรู�ของครู 2)เพ่ือพัฒนา
โปรแกรมเสริมสร�างสมรรถนะด�านการวัดและประเมินผลการเรียนรู�ของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา อุบลราชธานี อํานาจเจริญ โดยใช�วิธีดําเนินการวิจัยและพัฒนาแบ[งเปRน 2 ระยะ 
คือ ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปOจจุบัน สภาพที่พึงประสงค2และความต�องการจําเปRนในการเสริมสร�าง
สมรรถนะด�านการวัดและประเมินผลการเรียนรู�ของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
อุบลราชธานี อํานาจเจริญ กลุ[มตัวอย[าง ได�แก[ ครูผู�สอน จํานวน 346 คน ได�มาโดยวิธีการคํานวณหา
จํานวนกลุ[มตัวอย[างตามสัดส[วนของประชากรในแต[ละช้ันภูมิแล�วสุ[มแบบง[าย  เครื่องมือที่ใช�            
ในการวิจัยคือ แบบสอบถามแบบมาตราส[วน ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร�างสมรรถนะด�าน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู�ของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา อุบลราชธานี 
อํานาจเจริญ ผู�ให�ข�อมูล ได�แก[ ผู�ทรงคุณวุฒิที่เปRนศึกษานิเทศก2 จํานวน 7 คน ได�มาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง เครื่องมือที่ใช�ในการวิจัย คือ แบบประเมินความเหมาะสมและความเปRนไปได�ของโปรแกรม
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เสริมสร�างสมรรถนะด�านการวัดและประเมินผลการเรียนรู�ของครู สถิติในการวิเคราะห2ข�อมูล ได�แก[
ความถ่ี ร�อยละ ค[าเฉลี่ย ส[วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค[าดัชนีความต�องการจําเปRน 
 ผลการวิจัยพบว[า 1. สภาพปOจจุบันของสมรรถนะด�านการวัดและประเมินผลการเรียนรู�   
ของครู โดยรวมอยู[ในระดับมาก และรายด�าน ได�แก[ ด�านการกําหนดจุดประสงค2การวัดและ
ประเมินผล อยู[ในระดับมาก ด�านการกําหนดขอบเขตการวัดและประเมินผล อยู[ในระดับมาก          
ด�านการเลือกใช�เทคนิคและเครื่องมือในการประเมิน อยู[ในระดับมาก ด�านการวิเคราะห2ผลและวิธีการ
จัดการข�อมูลการประเมิน อยู[ในระดับปานกลาง และด�านการกําหนดเกณฑ2ในการวัดและประเมินผล
อยู[ในระดับมาก 2. โปรแกรมเสริมสร�างสมรรถนะด�านการวัดและประเมินผลการเรียนรู�ของครู สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา อุบลราชธานี อํานาจเจริญโดยรวมมีความเหมาะสมอยู[ใน
ระดับมากที่สุด และความเปRนไปได�อยู[ในระดับมากที่สุด 
 
คําสําคัญ : 1. การพัฒนาโปรแกรม 2. สมรรถนะด�านการวัดและประเมินผล 3. สมรรถนะครู 
 

ABSTRACT 
 The purpose of this research were 1)  to studied current, desirable circumstances 
and priority needs of teacher strengthening competencies on measurement and 
evaluation, 2) to studied  a program to strengthen teacher competencies on measurement 
and evaluation under Secondary Educational Service Area Ubon Ratchathani Amnat 
Charoen. The research divided into 2 phases: 1) studied current, desirable circumstances 
and priority needs of teacher strengthening competencies on measurement and 
evaluation under Secondary Educational Service Area Ubon Ratchathani Amnat 
Charoen. The samples were 346 teachers selected by stratified random sampling.           
A research instrument was rating scale questionnaire. 2) Developing a program to 
strengthen teacher competencies on measurement and evaluation under Secondary 
Educational Service Area Ubon Ratchathani Amnat Charoen. The informants were 7 
academic supervisors selected by purposive selection. The research instrument was a 
questionnaire on appropriateness and feasibility of the strengthening teacher 
competencies on measurement and evaluation program. Statistical values analyzed 
included frequency, percentage, mean, standard deviation and priority needs index. 
 The research revealed: 1.The current states of the teacher’s competencies 
on measurement and evaluation were at a high level; Setting the measurement and 
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evaluation objectives was at a high level. The measurement and evaluation scoping 
was at a high level. The selection of technique and evaluation instrument was at a 
high level. The analyzing and data management was at a moderate level, and setting 
measurement and evaluation criterion was at the high level. 2. The program to strengthen 
teacher competencies on measurement and evaluation under Secondary Educational 
Service Area Ubon Ratchathani Amnat Charoen was highly appropriate and feasible. 
 
Keywords : 1. Program Development 2. Teacher Competencies on Measurement and 
Evaluation 3. Teacher Competency 
 

1. ความสําคัญและที่มาของปiญหาที่ทําการวิจัย 
 การพัฒนาการศึกษาของบุคลากรเปRนการพัฒนาที่สําคัญที่สุดของประเทศเพราะความ
เจริญ ก�าวหน�าของประเทศข้ึนอยู[กับการศึกษาของของบุคลากรเปRนสําคัญฉะน้ันจึงต�องมีการจัด
การศึกษาให�มีความเข�มแข็งด�านการศึกษาในฐานะที่เปRนเครื่องมือในการพัฒนาและเปRนทรัพยากรที่
สําคัญในการพัฒนาประเทศด�วยเหตุผลดังกล[าวจึงก[อให�เกิดการปฏิรูปการศึกษาครั้งใหญ[ในประเทศ
ไทยให�มีการตราพระราชบัญญัติการศึกษาแห[งชาติ พ.ศ. 2542 ในการปฏิรูปการศึกษารัฐบาลได�ระดม
ทรัพยากรและสรรพกําลังจากแหล[งต[างๆ อย[างมากมายในอันที่จะพัฒนาครูและผู�เรียนให�มีศักยภาพ
สูงข้ึน (พระราชบัญญัติการศึกษาแห[งชาติ พ.ศ. 2542) จึงกล[าวได�ว[า การพัฒนาการจัดการศึกษาให�มี
ประสิทธิภาพ มีคุณภาพและมาตรฐานน้ัน บุคคลที่มีความสําคัญอย[างย่ิงก็คือ “ครู” และครูมืออาชีพ
ต�องมีสมรรถนะอันส[งผลต[อคุณภาพของผู� เรียน สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึง
ดําเนินการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของครูผู�สอนทุกคนทั้งประเทศ โดยมีวัตถุประสงค2เพ่ือ
ใช�เปRนฐานข�อมูลในการกําหนดกรอบการพัฒนาสมรรถนะครูตามนโยบายพัฒนาครูทั้งระบบ 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2553) 
 การพัฒนาสมรรถนะครูจึงจําเปRนอย[างย่ิงในโลกปOจจุบันที่กระแสแห[งการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ด�านเศรษฐกิจสังคมเทคโนโลยีและข�อมูลข[าวสารต[างๆ ในแต[ละรอบป{จึงมีหน[วยงานองค2กรสถาบัน
ต[างๆทั้งภาครัฐและเอกชนต[างดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาแต[จากผลการศึกษา
สภาพปOจจุบันและปOญหาการพัฒนาครูของ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2556) ซึ่งสมรรถนะ
ประจําสายงานที่สําคัญในการปฏิบัติงานของครูของสํานักงานคณะกรรมการข�าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) คือสมรรถนะที่ 1 การจัดการเรียนรู�(Learning management) อันได�แก[ 
ความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู�การประเมินการเรียนรู�ตามสภาพจริง การสร�างและหาคุณภาพ
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เครื่องมือวัดผลการเรียนรู� และการนําผลการประเมินไปใช�ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู� เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2550) 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู�เปRนส[วนสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทําให�ได�
ข�อมูลสารสนเทศที่จําเปRนในการหาคุณภาพการเรียนของผู�เรียนตามผลการเรียนรู�ที่คาดหวังและ
มาตรฐานการเรียนรู�จะเห็นว[าการวัดและประเมินผลการเรียนนอกจากจะมีประโยชน2โดยตรงต[อ
ผู�เรียนแล�วยังสะท�อนถึงประสิทธิภาพการการสอนของครูและเปRนข�อมูลสําคัญที่สะท�อนคุณภาพการ
ดําเนินงานการจัดการศึกษาของสถานศึกษาด�วย (ทิวัตถ2 มณีโชติ, 2549) การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู�ของผู�เรียนต�องอยู[บนจุดมุ[งหมายพ้ืนฐานสองประการ ประการแรกคือ การวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาผู�เรียน โดยเก็บรวบรวมข�อมูลเกี่ยวกับผลการเรียนและการเรียนรู�ของผู�เรียนในระหว[างการ
เรียนการสอนอย[างต[อเน่ือง บันทึก วิเคราะห2 แปลความหมายข�อมูล แล�วนํามาใช�ในการส[งเสริมหรือ
ปรับปรุงแก�ไขการเรียนรู�ของผู�เรียนและการสอนของครูการวัดและประเมินผลกับการสอนจงึเปRนเรือ่ง
ที่สัมพันธ2กัน จุดมุ[งหมายประการที่สอง คือการวัดและประเมินผลเพ่ือตัดสินผลการเรียน เปRนการ
ประเมินสรุปผลการเรียนรู�ให�การรับรองความรู�ความสามารถของผู�เรียนว[าผ[านรายวิชาหรือไม[ ควร
ได�รับการเลื่อนช้ันหรือไม[ หรือสามารถจบหลักสูตรหรือไม[ ในการประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียนที่ดี
ต�องให�โอกาสผู�เรียนแสดงความรู�ความสามารถด�วยวิธีการที่หลากหลายและพิจารณาตัดสนิบนพ้ืนฐาน
ของเกณฑ2ผลการปฏิบัติมากกว[าใช�เปรียบเทียบระหว[างผู�เรียน (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
สํานักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2553) 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อํานาจเจริญเปRนหน[วยงานทาง
การศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปRนหน[วยงานขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีบทบาทสําคัญในการส[งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให�บรรลุ
เป~าหมายที่กําหนดและการที่จะทําหน�าที่ได�อย[างมีประสิทธิภาพตามเป~าหมายน้ันบุคลากรทางการ
ศึกษาโดยเฉพาะครูจะต�องมีความสามารถในการจัดการเรียนรู�ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ซึ่งให�ความสําคัญกับการจัดการเรียนรู�โดยกําหนดไว�ในโครงสร�างของหลักสูตรแต[
ในปOจจุบันครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อํานาจเจริญ ส[วนใหญ[ยัง
ไม[ได�รับการสร�างความเข�าใจในการวัดและประเมินผู�เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ.2551 โดยครูผู�สอนยังคงนําวิธีการวัดและประเมินผลโดยใช�แบบทดสอบแบบเลือกตอบมาใช�ใน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู�กับผู�เรียนเปRนส[วนใหญ[ ซึ่งวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู�ไม[มี
ความหลากหลายตามสภาพที่แท�จริงของผู�เรียน เน�นการวัดความรู�ความจํามากกว[าความแตกต[าง
ระหว[างผู�เรียน จึงส[งผลกระทบทําให�ไม[ประสบความสําเร็จในการวัดความรู� ความเข�าใจที่ซับซ�อนและ
ความสามารถในการปฏิบัติ ส[งผลให�การจัดการเรียนการสอนดังกล[าวไม[มีประสิทธิภาพ ไม[เห็น
ข�อบกพร[องต[างๆ ของการจัดการเรียนรู�ซึ่งการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูบ[งบอกถึงคุณภาพ
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การจัดการศึกษาของสถานศึกษาผู�บริหารสถานศึกษามักใช�ข�อมูลที่ได�จากการวัดและประเมินใช�ใน
การตัดสินใจหลายอย[างเช[นการพัฒนาบุคลากรการจัดครูเข�าสอนการจัดโครงการการเปลี่ยนแปลง
โปรแกรมการเรียน (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขตอุบลราชธานี อํานาจเจริญ, 2563) 
 ดังน้ัน ผู�วิจัยในฐานะเปRนครูซึ่งมีบทบาทและมีภาระหน�าที่ ที่เกี่ยวข�องกับการจัดการเรียนรู� 
มีความตระหนักถึงภารกิจสําคัญในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา และกระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพเพ่ือให�สอดคล�องกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษา จุดเน�น
ในการพัฒนาการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และแนวทางการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู�ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จึงสนใจที่จะทํา
การวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร�างสมรรถนะด�านการวัดและประเมินผลการเรียนรู� สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อํานาจเจริญที่เหมาะสมสอดคล�องกับความ
ต�องการของครูและสถานศึกษา เพ่ือเปRนแนวทางให�ครูมีรูปแบบการวัด และประเมินผลการเรียนรู�ที่
หลากหลาย สามารถจัดการเรียนรู�อย[างมีประสิทธิภาพต[อไป 

 

2. วัตถุประสงค`ของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาสภาพปOจจบุัน สภาพที่พงึประสงค2 และความต�องการจําเปRนในการเสริมสร�าง
สมรรถนะด�านการวัดและประเมินผลการเรียนรู�ของครู สงักดัสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา อุบลราชธานี อํานาจเจริญ 
 2.2 เพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมสร�างสมรรถนะด�านการวัดและประเมินผลการเรียนรู�ของครู 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา อุบลราชธานี อํานาจเจริญ 

 
3. ประโยชน`ที่ได4รับจากการวิจัย 
 3.1 ได�ทราบถึงสภาพปOจจุบัน สภาพที่พึงประสงค2ในการเสริมสร�างสมรรถนะด�านการวัด
และประเมินผลการเรียนรู�ของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา อุบลราชธานี 
อํานาจเจริญ 

 3.2 ได�โปรแกรมเสริมสร�างสมรรถนะด�านการวัดและประเมินผลการเรียนรู�ของครู สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา อุบลราชธานี อํานาจเจริญ ที่สามารถนําผลของการวิจัยไป
เปRนเครื่องมือในการพัฒนาสมรรถนะด�านการวัดและประเมินผลการเรียนรู�ของครู สังกัดสาํนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา อุบลราชธานี อํานาจเจริญและสถานศึกษาที่มีบริบทใกล�เคียงกันให�เกิด
ประสิทธิภาพต[อไป 
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4. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีใช�วิธีดําเนินการวิจัยและพัฒนา ซึ่งผู�วิจัยดําเนินการวิจัยโดยแบ[งเปRน 2 ระยะ ดังน้ี 
  ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปOจจุบัน สภาพที่พึงประสงค2ในการเสริมสร�างสมรรถนะด�านการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู�ของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา อุบลราชธานี 
อํานาจเจริญ ประชากร ได�แก[ ครูผู�สอน จํานวน 3,700 คน จากสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อํานาจเจริญ กลุ[มตัวอย[าง ได�แก[ ครูผู�สอน สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา อุบลราชธานี อํานาจเจริญ จํานวน 346 คน กําหนดขนาดกลุ[มตัวอย[าง
โดยใช�ตารางของ Krejcie&Morgan (บุญชมศรี สะอาด, 2556) โดยการสุ[มแบบแบ[งช้ันภูมิ จําแนก
ตามขนาดสถานศึกษาตามสัดส[วนของประชากรในแต[ละช้ันภูมิเครื่องมือที่ใช�ในการวิจัย ได�แก[ 
แบบสอบถามแบบมาตราส[วน 5 ระดับ ของลิเคอร2 (Likert Scale) เพ่ือสํารวจสภาพปOจจุบันสภาพที่พึงประสงค2
และความต�องการจําเปRนในการเสริมสร�างสมรรถนะด�านการวัดและประเมินผลการเรียนรู�ของครูโดย
สร�างแบบสอบถามมาตราส[วนประมาณค[าตามแนวคิดของบุญชมศรีสะอาดและสุริทองศรีสะอาด 
(2554) และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยใช�เทคนิค IOC หาค[าดัชนีความสอดคล�องของข�อคําถาม
โดยพิจารณาเลือกข�อคําถามที่มีค[าดัชนีความสอดคล�องต้ังแต[ 0.60 ข้ึนไป มีค[าความเช่ือมั่นทั้งฉบับ
ของแบบสอบถามสภาพปOจจุบันเท[ากับ 0.93 และค[าความเช่ือมั่นทั้งฉบับของแบบสอบถามสภาพที่พึง
ประสงค2เท[ากับ 0.87 สถิติที่ใช�ในการวิเคราะห2ข�อมูล ได�แก[ ความถ่ี ร�อยละ ค[าเฉลี่ย ส[วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ดัชนีความสอดคล�องสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค และค[าดัชนีจัดเรียงลําดับความสําคัญของ
ความต�องการจําเปRน(PNImodified) 
  ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร�างสมรรถนะด�านการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู�ของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อํานาจเจริญ โดยการศึกษา
แนวทางการบริหารจากโรงเรียนต�นแบบ(Best Practice)  กลุ[มผู�ให�ข�อมูล ได�แก[ ผู�บริหารและครู
ผู�รับผิดชอบงานด�านการวัดและประเมินผล โรงเรียนละ 2 คน ซึ่งใช�การเลือกแบบเจาะจง จาก 3 โรงเรียน 
รวมผู�ให�ข�อมูลทั้งสิ้น 6 คน นําผลการวิเคราะห2ข�อมูลมาร[างโปรแกรมเสริมสร�างสมรรถนะด�านการวัด
และประเมินผลการเรียนรู�ของครูประเมินความเหมาะสมและความเปRนไปได�ของโปรแกรมโดยการ
สนทนากลุ[ม กลุ[มผู� ให�ข�อมูลซึ่ งทําหน�าที่ ในการตรวจสอบยืนยันตรวจสอบเชิงยืนยัน ได�แก[ 
ผู�ทรงคุณวุฒิ จํานวน 7 คน เปRนศึกษานิเทศก2ที่รับผิดชอบงานด�านการวัดและประเมินผล สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อํานาจเจริญสถิติที่ใช�ในการวิเคราะห2ข�อมูล 
ได�แก[ ค[าเฉลี่ยและส[วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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5. ผลการวิจัย 
 5.1 ผลการศึกษาสภาพปOจจุบันของสมรรถนะด�านการวัดและประเมินผลการเรียนรู�ของครู
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อํานาจเจริญ 
 
ตารางท่ี 1 สภาพปOจจุบัน สภาพที่พึงประสงค2 และความต�องการจําเปRนในการเสริมสร�างสมรรถนะ  

ด�านการวัดและประเมินผลการเรียนรู�ของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุบลราชธานี อํานาจเจริญ 

 
สมรรถนะด4านการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู4ของครู 
สภาพปiจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค̀ PNI 

Modified 
ลําดับ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1. การกําหนดวัตถุประสงค2
การวัด และประเมินผล 

3.99 0.55 มาก 4.75 0.51 มากที่สุด 0.19 5 

2. การกําหนดขอบเขตการ
วัดและประเมินผล 

3.91 0.60 มาก 4.74 0.52 มากที่สุด 0.22 3 

3. การเลือกใช�เทคนิคและ
เครื่องมือในการประเมิน 

3.94 0.57 มาก 4.73 0.52 มากที่สุด 0.20 4 

4. การวิเคราะห2ผลและวิธีการ
จัดการข�อมูลการประเมิน 

3.49 0.69 ปาน
กลาง 

4.74 0.53 มากที่สุด 0.36 1 

5. การกําหนดเกณฑ2ในการ
วัดและประเมินผล 

3.77 0.61 มาก 4.73 0.53 มากที่สุด 0.25 2 

ค_าเฉลี่ย 3.82 0.60 มาก 4.74 0.52 มากที่สุด 0.24 - 
 
 จากตารางที่ 1 พบว[าสภาพปOจจุบันของสมรรถนะด�านการวัดและประเมินผลการเรียนรู�ของ
ครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อํานาจเจริญโดยรวมอยู[ในระดับมาก 

(X̅=3.82)เมื่อพิจารณาเปRนรายด�านพบว[าเมื่อพิจารณาเปRนรายด�านพบว[า ด�านการกําหนดวัตถุประสงค2    

การวัดและประเมินผล อยู[ในระดับมาก(X̅=3.99) ด�านการกําหนดขอบเขตการวัดและประเมินผลอยู[

ในระดับมาก(X̅=3.91)ด�านการเลือกใช�เทคนิคและเครื่องมือในการประเมิน อยู[ในระดับมาก(X̅= 3.94) 

ด�านการวิเคราะห2ผลและวิธีการจัดการข�อมูลการประเมิน อยู[ในระดับปานกลาง(X̅=3.49) และด�าน

การกําหนดเกณฑ2ในการวัดและประเมินผล อยู[ในระดับมาก(X̅=3.77) ส[วนสภาพที่พึงประสงค2ของ
สมรรถนะด�านการวัดและประเมินผลการเรียนรู�ของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
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อุบลราชธานี อํานาจเจริญโดยรวมอยู[ในระดับมากที่สุด(X̅= 4.74) เมื่อพิจารณาเปRนรายด�าน พบว[าอยู[
ในระดับมากที่สุดทุกด�าน การจัดลําดับความสําคัญของความต�องการจําเปRนในการเสริมสร�าง
สมรรถนะด�านการวัดและประเมินผลการเรียนรู�ของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
อุบลราชธานี อํานาจเจริญเรียงตามลําดับความสําคัญของความต�องการจําเปRนจากมากไปหาน�อยซึ่ง
ด�านที่มีค[าความสําคัญของความต�องการจําเปRนมากที่สุดคือ1) การวิเคราะห2ผลและวิธีการจัดการ
ข�อมูลการประเมิน (PNImodified= 0.36) 2) การกําหนดเกณฑ2ในการวัดและประเมินผล (PNImodified = 
0.25) 3) การกําหนดขอบเขตการวัดและประเมินผล (PNImodified = 0.22) 4) การเลือกใช�เทคนิคและ
เครื่องมือในการประเมิน (PNImodified = 0.20) และ5) การกําหนดวัตถุประสงค2การวัด และประเมินผล 
(PNImodified = 0.19) ตามลําดับ ดังตารางที่ 1 
 5.2 โปรแกรมเสริมสร�างสมรรถนะด�านการวัดและประเมินผลการเรียนรู�ของครู สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา อุบลราชธานี อํานาจเจริญประกอบด�วย 1)หลักการ          
2)วัตถุประสงค2 3)เน้ือหามี 5 Module ประกอบด�วย Module 1 การกําหนดวัตถุประสงค2การวัดและ
ประเมินผล Module 2 การกําหนดขอบเขตการวัดและประเมินผล Module 3 การเลือกใช�เทคนิค
และเครื่องมือในการประเมิน Module 4 การวิเคราะห2ผลและวิธีการจัดการข�อมูลการประเมิน และ
Module 5 การกําหนดเกณฑ2ในการวัดและประเมินผล 4)วิธีการพัฒนาประกอบด�วยการฝ�กอบรม
และเข�าร[วมสัมมนา การเรียนรู�ด�วยตนเองการระดมสมองการนิเทศการสอนและการเรียนรู�เปRนกลุ[ม 
5)การวัดและประเมินผล ประกอบด�วย การประเมินความรู�ความเข�าใจก[อนและหลังการพัฒนา การ
ประเมินความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู� การประเมินความพึงพอใจของผู�เข�ารับ
พัฒนาโปรแกรมผลการประเมินความเหมาะสมและความเปRนไปได�ของโปรแกรมเสริมสร�างสมรรถนะ
ด�านการวัดและประเมินผลการเรียนรู�ของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

อุบลราชธานี อํานาจเจริญโดยรวมพบว[ามีความเหมาะสมอยู[ในระดับมากที่สุด(X̅=4.66) และมีความ

เปRนไปได�อยู[ในระดับมากที่สุด(X̅=4.62) 

 
6. อภิปรายผลการวิจัย 
 6.1 สภาพปOจจุบันของสมรรถนะด�านการวัดและประเมินผลการเรียนรู�ของครู สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา อุบลราชธานี อํานาจเจริญ พบว[า โดยรวมอยู[ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณารายด�าน พบว[า ด�านการกําหนดจุดประสงค2การวัดและประเมินผล ด�านการกําหนด
ขอบเขตการวัดและประเมินผล ด�านการเลือกใช�เทคนิคและเครื่องมือในการประเมิน ด�านการกําหนด
เกณฑ2ในการวัดและประเมินผล อยู[ในระดับมาก และด�านการวิเคราะห2ผลและวิธีการจัดการข�อมูล
การประเมินอยู[ในระดับปานกลาง ผลการวิจัยเช[นน้ีอาจเปRนเพราะ การวัดและประเมินผลการเรียนรู�
เปRนส[วนสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากสํานักงานคณะกรรมการข�าราชการครูและ
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บุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)2550 สมรรถนะประจําสายงานที่สําคัญในการปฏิบัติงานของครูคือ 
การจัดการเรียนรู�(Learning management) อันได�แก[ ความสามารถในการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู�การประเมินการเรียนรู�ตามสภาพจริง การสร�างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู� และ
การนําผลการประเมินไปใช�ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู� เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให�
ผู�เรียนได�มีคุณภาพการเรียนตามผลการเรียนรู�ที่คาดหวังและมาตรฐานการเรียนรู� จะเห็นว[าการวัด
และประเมินผลการเรียนรู� นอกจากจะมีประโยชน2โดยตรงต[อครูผู�สอนแล�วยังสะท�อนคุณภาพการ
ดําเนินงานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา สอดคล�องกับงานวิจัยของ ศาสตรา สายสุนันทรารมย2 
(2561) ได�วิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการเสริมสร�างสมรรถนะครูด�านการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงสําหรับสถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ผลการวิจัย
พบว[า สภาพปOจจุบันของสมรรถนะครูด�านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยรวมทุก
องค2ประกอบและแต[ละองค2ประกอบอยู[ในระดับมากจะเห็นได�ว[าการพัฒนาการจัดการศึกษาให�มี
ประสิทธิภาพ มีคุณภาพและมาตรฐานน้ัน บุคคลที่มีความสําคัญอย[างย่ิงก็คือ ครูที่ต�องมีสมรรถนะอัน
ส[งผลต[อคุณภาพของผู�เรียนการพัฒนาสมรรถนะครูจึงจําเปRนอย[างย่ิงต[อการพัฒนาการจัดการเรียนรู� 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสอดคล�องกับงานวิจัยของ เกษมศักด์ิ ปราบณรงค2 (2560) ได�วิจัยเรื่อง 
การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร�างสมรรถนะครูด�านการพัฒนาตนเองสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1 พบว[า สภาพปOจจุบันของสมรรถนะครูด�านการพัฒนาตนเอง โดยรวมอยู[
ในระดับมาก 
 6.2 สภาพที่พึงประสงค2ของสมรรถนะด�านการวัดและประเมินผลการเรียนรู�ของครู สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา อุบลราชธานี อํานาจเจริญโดยรวมและเปRนรายด�าน ทุกด�าน
อยู[ในระดับมากที่สุดผลการวิจัยที่เปRนเช[นน้ีเพราะ ครูต�องมีความรู�ความเข�าใจในกระบวนการวัดและ
ประเมินผล(Measurement and evaluation) ซึ่งเปRนกระบวนการต[อเน่ืองจากการจัดการเรียนการ
สอน ที่ต�องสอดคล�องกับวัตถุประสงค2 และวัดในสิ่งที่ผู�สอนได�จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลจาก
การวัดจะให�ข�อมูลต[อครูผู�สอนและบุคคลที่เกี่ยวข�องเพ่ือการปรับปรุงแก�ไขกิจกรรมการเรียนการสอน 
ดังแนวคิดของ กิ่งแก�ว อารีรักษ2 (2546) ได�อธิบายถึงการวัดและประเมินผลว[าการวัดและประเมินผล
อาจเปลี่ยนรูปแบบไปตามยุคสมัยโดยการประเมินผลการสอนของตนน้ันเพ่ือให�บรรลุเป~าหมายที่ต้ังไว�
การวัดและประเมินผลการเรียนจึงเปRนองค2ประกอบหน่ึงของระบบการจัดการเรียนการสอนซึง่ผลจาก
การวัดและประเมินผลสามารถนําไปใช�สําหรับแก�ไขปรับปรุงการเรียนการสอนและตัดสินประเมินผล
การเรียนของผู�เรียนดังแนวคิดของ พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2552) ได�อธิบายถึงการวัดและประเมินผลว[าการวัดผล 
คือ กระบวนการกําหนดตัวเลขหรือสัญลักษณ2ให�กับบุคคล สิ่งของหรือเหตุการณ2อย[างมีกฎเกณฑ2 
เพ่ือให�ได�ข�อมูลที่แทนปริมาณหรือคุณภาพของคุณลักษณะที่จะวัดและการประเมินผลคือ การตัดสิน
คุณค[าหรือคุณภาพของผลที่ได�จากการวัดโดยเปรียบเทียบกับผลการวัดอื่นๆ หรือเกณฑ2ที่ต้ังไว� 
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สอดคล�องกับงานวิจัยของ อุมาพร ชิณแสน (2559) ที่ได�ทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาแนวทางการ
บริหารงานวิชาการด�านการวัดผลประเมินผลและดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนสําหรับสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีสภาพที่พึงประสงค2การบริหารงาน
วิชาการด�านการวัดผลประเมินผลและดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนสําหรับสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 โดยรวมอยู[ในระดับมากที่สุดและ      
ยังสอดคล�องกับ ดนุพล กาญจนะกันโห (2560) ที่ได�ทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาแนวทางการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู�ตามสภาพจริงสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สกลนคร เขต 2 มีสภาพที่พึงประสงค2ด�านการวัดและประเมินผลการเรียนรู�ตามสภาพจริงของครูใน
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยรวมอยู[ในระดับมากที่สุด 
 6.3 โปรแกรมเสริมสร�างสมรรถนะด�านการวัดและประเมินผลการเรียนรู�ของครู สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา อุบลราชธานี อํานาจเจริญประกอบด�วย 1)หลักการ          
2)วัตถุประสงค2 3)เน้ือหา มี 5 Module ประกอบด�วย Module 1 การกําหนดวัตถุประสงค2การวัด
และประเมินผล Module 2 การกําหนดขอบเขตการวัดและประเมินผล Module 3 การเลือกใช�
เทคนิคและเครื่องมือในการประเมิน Module 4 การวิเคราะห2ผลและวิธีการจัดการข�อมูลการประเมนิ 
Module 5 การกําหนดเกณฑ2ในการวัดและประเมินผล 4)วิธีการพัฒนาประกอบด�วย การฝ�กอบรม
และเข�าร[วมสัมมนา การเรียนรู�ด�วยตนเองการระดมสมองการนิเทศการสอนและการเรียนรู�เปRนกลุ[ม
ตามแนวคิดการเรียนรู�แบบ 70 : 20 : 10 ประกอบด�วย การพัฒนาด�วยตนเอง ร�อยละ 70 การพัฒนา
ผ[านบุคคลอื่น ร�อยละ 20 และการพัฒนาจากหลักสูตร ร�อยละ 10 5)การวัดผลและประเมินผล
ประกอบด�วย การประเมินความรู�ความเข�าใจ ก[อนและหลังการพัฒนา การประเมินความสามารถใน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู� การประเมินความพึงพอใจของผู�เข�ารับพัฒนาที่มีต[อโปรแกรมผล
การประเมินโปรแกรมเสริมสร�างสมรรถนะด�านการวัดและประเมินผลการเรียนรู�ของครู สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา อุบลราชธานี อํานาจเจริญโดยรวมมีความเหมาะสมอยู[ใน
ระดับมากที่สุด และความเปRนไปได�อยู[ในระดับมากที่สุดซึ่งผลการวิจัยเปRนเช[นน้ีอาจเปRนเพราะรปูแบบ
วิธีการพัฒนาครูของโปรแกรม สอดคล�องกับแนวคิดของ พัชรา วาณิชวศิน (2560) ที่ได�กล[าวว[า 
รูปแบบการพัฒนาครูควรเปRนรูปแบบการพัฒนาแบบผสมผสานกันระหว[างการพัฒนาแบบนอกเวลา
ปฏิบัติงานและการพัฒนาแบบในเวลาปฏิบัติงาน ซึ่งการพัฒนาครูควรเปRนการพัฒนาตนเองด�วยความ
เช่ือที่ว[า การเสริมสร�างสมรรถนะด�านการวัดและประเมินผลการเรียนรู� ต�องมาจากการได�ปฏิบัติจริง 
โดยการผสมผสานกิจกรรมต[างๆ ในสัดส[วน 70 : 20 : 10 ซึ่งวิธีการพัฒนาการจัดการเรียนรู�โดยใช�
โปรแกรมมีหลักการพัฒนาบุคลากรตามกรอบ 70 : 20 : 10 สอดคล�องกับแนวคิดของ กิรติยศ ย่ิงยง 
(2549) ที่ได�กล[าวว[า กระบวนการเพ่ิมพูนความรู�ทักษะความสามารถและปรับปรุงพฤติกรรมของ
บุคลากรในระยะเวลาที่จํากัดผ[านกระบวนการพัฒนาปOจเจกบุคคลเช[นการฝ�กอบรมการศึกษาและ   
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การพัฒนากระบวนการพัฒนาอาชีพและกระบวนการพัฒนาองค2การซึ่งเห็นได�ว[าโปรแกรมที่สร�างข้ึนมา    
มีความสอดคล�องกับแนวคิดในการศึกษาวิจัย และนอกจากน้ีผู�วิจัยยังได�ศึกษาองค2ประกอบของ
โปรแกรมและขอบข[ายเน้ือหาของโปรแกรมตามแนวคิดของ ยอดอนงค2 จอมหงษ2พิพัฒน2 (2553)            
จนสามารถสรุปองค2ประกอบของโปรแกรมได� 5 ส[วน จึงได�ดําเนินการสร�างโปรแกรมที่ประกอบด�วย 
1)หลักการ 2)วัตถุประสงค2 3)เน้ือหา 4)วิธีการพัฒนา และ 5)การวัดและประเมินผลซึ่งผู�วิจัยได�มีการ
วางแผนไว�อย[างเปRนระบบ มีข้ันตอนในการพัฒนาที่ออกแบบมาจากการนําองค2ประกอบที่เช่ือมโยง
สัมพันธ2กับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เปRนพ้ืนฐานเพ่ือนําไปสู[การปฏิบัติให�ได�ตามวัตถุประสงค2หรือ
เป~าหมายภายใต�บริบทของการพัฒนาในแต[ละองค2ประกอบเพ่ือให�บรรลุผลตามจุดมุ[งหมายที่ได�
กําหนดไว�ในโปรแกรม มีการตรวจสอบยืนยันโปรแกรมโดยผู�ทรงคุณวุฒิ จํานวน 7 ท[าน และประเมิน
ความเหมาะสมและความเปRนไปได�โดยผู�ทรงคุณวุฒิและผู�ใช�โปรแกรม สอดคล�องกับงานวิจัยของ 
เกษมศักด์ิ ปราบณรงค2 (2560) ได�ทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร�างสมรรถนะครูด�าน
การพัฒนาตนเองสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ผลการวิจัยพบว[า 
โปรแกรมเสริมสร�างเสริมสร�างสมรรถนะครูด�านการพัฒนาตนเองที่พัฒนาข้ึน มีองค2ประกอบของ
โปรแกรม ดังน้ี คือ 1)หลักการและความสําคัญ 2)วัตถุประสงค2 3)เน้ือหา 4)กิจกรรมและเครื่องมือ
การพัฒนาและ 5)การวัดและประเมินผล ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปRนไปได�ของ
โปรแกรมพบว[า โปรแกรมสมรรถนะครูด�านการพัฒนาตนเองสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1 ที่สร�างข้ึน โดยรวมมีความเหมาะสมอยู[ในระดับมากที่สุดและความเปRนไป
ได�อยู[ในระดับมาก  
 

7. องค`ความรู4ใหม_ 
 จากการวิจัยครั้ง น้ีองค2ความรู�ที่ได�คือโปรแกรมเสริมสร�างสมรรถนะด�านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู�ของครู  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี 
อํานาจเจริญเพ่ือใช�พัฒนาครูผู�สอนให�มีความรู� และทักษะ ด�านการวัดและประเมินผลได�อย[างมี
ประสิทธิภาพ ส[งเสริมให�ครูสามารถนําความรู�ความเข�าใจด�านการวัดและประเมินผลที่ได�ไปพัฒนาการ
จัดการเรียนรู�ให�แก[นักเรียน และพัฒนาครูให�มีความรู� ความเข�าใจ ความสามารถในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู� และมีสมรรถนะด�านการวัดและประเมินผลการเรียนรู� ดังภาพที่ 1 
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ภาพท่ี 1 โปรแกรมเสรมิสร�างสมรรถนะด�านการวัดและประเมินผลการเรียนรู�ของคร ู
 
 จากภาพที่ 1 โปรแกรมเสริมสร�างสมรรถนะด�านการวัดและประเมินผลการเรียนรู�ของครู
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อํานาจเจริญมีองค2ประกอบของโปรแกรม 
คือ 1)หลักการ 2)วัตถุประสงค2 3)เน้ือหา 4)วิธีการพัฒนา และ 5)การวัดและประเมินผลมีเน้ือหา5 
Module ประกอบด�วย Module 1 การกําหนดวัตถุประสงค2การวัดและประเมินผล Module 2 การกําหนด
ขอบเขตการวัดและประเมินผล Module 3 การเลือกใช�เทคนิคและเครื่องมือในการประเมิน Module 4 
การวิเคราะห2ผลและวิธีการจัดการข�อมูลการประเมิน และModule 5 การกําหนดเกณฑ2ในการวัดและ
ประเมินผล มีวิธีการพัฒนาตามแนวคิดการเรียนรู�แบบ 70 : 20 : 10 ประกอบด�วย การพัฒนาด�วยตนเอง 
ร�อยละ 70 การพัฒนาผ[านบุคคลอื่น ร�อยละ 20 และการพัฒนาจากหลักสูตรร�อยละ 10 
 

8. ข4อเสนอแนะ 
 8.1 ข�อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  8.1.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต�องมีนโยบายการพัฒนาสมรรถนะด�านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู�ให�กับข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ชัดเจน และต[อเน่ือง กําหนดให�
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนจะต�องได�รับการพัฒนาตามโปรแกรมน้ี และกําหนดเปRนเกณฑ2
หน่ึงในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ควรมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล มีการจัดกิจกรรมสร�าง
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ความตระหนักและพัฒนาตนเองอย[างต[อเน่ือง สําหรับผู�บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร โดย
พิจารณาจากลําดับความสําคัญของความต�องการจําเปRน (PNI)  
 8.2 ข�อเสนอแนะสําหรับผู�ปฏิบัติ 
  8.2.1 ผู�บริหารสถานศึกษาซึ่งเปRนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญต[อการส[งเสริมด�านการบรหิาร
วิชาการและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู�โดยสร�างความตระหนักและจัดโปรแกรมการเสริมสร�าง
สมรรถนะด�านการวัดและประเมินผลการเรียนรู�ของครูสําหรับสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อํานาจเจริญน้ีเปRนหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือเสริมสร�างความรู� และ
กระบวนการวัดและประเมินผล ให�กับบุคลากรในสถานศึกษาอย[างจริงจังและต[อเน่ืองในฐานะผู�นํา
ทางวิชาการ (Instructional Leadership) 
  8.2.2 ครูผู�สอนซึ่งเปRนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญในการจัดการเรียนรู�และเสริมสร�าง
ความสําเร็จให�กับผู�เรียนควรสร�างความตระหนักแก[ครูให�เห็นถึงความสําคัญและความจําเปRนที่จะต�อง
ได�รับการพัฒนาและเสริมสร�างสมรรถนะด�านการวัดและประเมินผลการเรียนรู�ให�ครบขอบเขตของ
การพัฒนาทั้ง 5 ด�าน ได�แก[ การกําหนดวัตถุประสงค2 การวัดและประเมินผล การกําหนดขอบเขต 
การวัดและประเมินผล การเลือกใช�เทคนิคและเครื่องมือใน การประเมินการวิเคราะห2ผลและวิธีการ
จัดการข�อมูลการประเมินการกําหนดเกณฑ2ในการวัดและประเมินผล พร�อมทั้งมีการส[งเสริมให�
ครูผู�สอนต�องได�รับการพัฒนาอย[างต[อเน่ือง 
 8.3 ข�อเสนอแนะสําหรับการวิจัยครัง้ต[อไป 
  8.3.1 ควรศึกษารูปแบบหรือปOจจัยที่ส[งผลต[อสมรรถนะด�านการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู�เพ่ือให�สถานศึกษาได�มีรูปแบบและเปRนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต[อไป 
  8.3.2 ควรมีการวิจัยติดตามการนําโปรแกรมไปใช�ในการเสริมสร�างสมรรถนะด�านการวัด
และประเมินผลการเรียนรู�ของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอื่นๆ 
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