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บทคัดย�อ 

 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค� 1)เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต[อกระบวนการนิเทศ
การฝ]กภาคสนาม สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรJอยเอ็ด                   
2)เพ่ือรวบรวมขJอเสนอแนะแนวทางกระบวนการนิเทศการฝ]กภาคสนาม สาขาวิชาการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรJอยเอ็ด กลุ[มตัวอย[างที่ใชJในการวิจัย ไดJแก[ นักศึกษา          
ฝ]กประสบการณ�ภาคสนาม สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรJอยเอ็ด 
จํานวน  33 รูป-คน เครื่องมือที่ใชJในการเก็บรวบรวมขJอมูล ไดJแก[ แบบสอบถาม สถิติที่ใชJในการวิเคราะห�
ขJอมูล ไดJแก[ ค[าความถ่ี ค[ารJอยละ ค[าเฉลี่ย และค[าส[วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัยพบว[า 1)ความคิดเห็นของนักศึกษาต[อกระบวนการนิเทศการฝ]กประสบการณ�
ภาคสนาม สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรJอยเอ็ด โดยรวมทั้ง              
3 ดJาน อยู[ในระดับมาก 2)ขJอเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศการฝ]กประสบการณ�ภาคสนาม 
สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรJอยเอ็ด เรียงลําดับตามจากมากไป
หานJอย ไดJแก[ ควรมีการแนะนํากระบวนการการนําเสนอผลการฝ]กประสบการณ�ภาคสนาม เพ่ือรับฟkง
ปkญหา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เพ่ือนําไปสู[การพัฒนากระบวนการการฝ]กประสบการณ�
ภาคสนามในป�ต[อไป รองลงมา คือ ควรมีการแนะนําการเขียนบันทึกรายงานการปฏิบัติงานประจําสัปดาห�
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เพ่ือใหJเกิดความถูกตJองตามกระบวนการ และนJอยสุด คือ ควรมีการแนะนําระยะเวลาในการส[งใหJ
นักศึกษาทราบก[อนกําหนดเพ่ือใหJเขียนรายงานฉบับสมบูรณ�และนําส[งตามระยะเวลาที่กําหนด และควรมี
การแจJงผลการประเมินการปฏิบัติงานแก[นักศึกษาทราบตามระยะเวลาที่กําหนด 
 
คําสําคัญ : ความคิดเห็น; นักศึกษา; การฝ]กประสบการณ�ภาคสนาม 
 

ABSTRACT 
The objectives of the research article were 1) to student’s opinions to instructional 

process of field experience specification of Program in Government Mahamakut Buddhist 
University Roi Et Campus. 2) to collect recommendations on the approach to the field 
experience specification of Program in Government Mahamakut Buddhist University Roi Et 
Campus.  The sample consisted of 33 subjects’ student Program in Government Mahamakut 
Buddhist University Roi Et Campus. Statistics utilized for processing data embraced frequencies, 
percentages, means and standard deviations  
          The results showed that: 1) Opinions of students towards instructional process of 
field experience specification Program in Government Mahamakut Buddhist University Roi Et 
Campus, including all 3 aspects, at high level. 2) The Recommendations on the instructional 
process of field experience specification Program in Government Mahamakut Buddhist 
University Roi Et Campus in descending order: The process of presenting the results of 
the field experience training should be guided. to listen to the problem exchange 
opinions with each other This will lead to the development of the field experience 
training process in the following year. Next, it is recommended to write weekly operational 
reports in order to ensure accuracy in the process. And at the very least, the submission 
period should be introduced to students before the deadline so that the complete 
report can be written and delivered in a timely manner and the results of the performance 
appraisal should be notified to students within the specified period. 
 
Keywords : Opinions; Student; Field Experience Specification 
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1. ความสําคัญและที่มาของปUญหาที่ทําการวิจัย  
 การจัดการศึกษาในปkจจุบันแผนการศึกษาแห[งชาติ (พ.ศ.2560-2579) มีแนวคิดในการจัด
การศึกษา ยึดหลักสําคัญในการจัดการศึกษา ประกอบดJวย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชนหลักการจัด
การศึกษาเพ่ือความเท[าเทียมและทั่วถึง หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และหลักการมีส[วนร[วมของทกุภาค
ส[วนของสังคม อีกทั้งยึดตามเป|าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน(Sustainable Development Goals : SDGs 
2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) เช[น คุณภาพของคนทุกช[วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสรJาง
ประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ําของการกระจายรายไดJ และวิกฤตดJานสิ่งแวดลJอม โดยนํา
ยุทธศาสตร�ชาติ (National Strategy) มาเป�นกรอบความคิดสําคัญในการจัดทําแผนการศึกษาแห[งชาติ 
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) จากแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล[าวขJางตJน แผนการศึกษา
แห[งชาติฉบับน้ี จึงไดJกําหนดวิสัยทัศน�ไวJ ดังน้ี “คนไทยทุกคนไดJรับการศึกษาและเรียนรูJตลอดชีวิตอย[างมี
คุณภาพ ดํารงชีวิตอย[างเป�นสุข สอดคลJองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลง
ของโลกศตวรรษที่ 21” โดยมีวัตถุประสงค�ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 1) เพ่ือพัฒนาระบบและ
กระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2)เพ่ือพัฒนาคนไทยใหJเป�นพลเมืองดี มี
คุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคลJองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห[งราชอาณาจักรไทย 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห[งชาติ และยุทธศาสตร�ชาติ 3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหJเป�นสังคมแห[งการ
เรียนรูJ และคุณธรรม จริยธรรม รูJรักสามัคคี และร[วมมือผนึกกําลังมุ[งสู[การพัฒนาประเทศอย[างย่ังยืน ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) เพ่ือนําประเทศไทยกJาวขJามกําดักประเทศที่มีรายไดJปานกลาง 
และความเหลื่อมล้ําภายในประเทศลดลง (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 
 ทั้งน้ี เพ่ือใหJบรรลุวิสัยทัศน�และจุดมุ[งหมายในการจัดการศึกษาดังกล[าวขJางตJน แผนการศึกษา
แห[งชาติไดJวางเป|าหมายไวJ 2 ดJาน คือ เป|าหมายดJานผูJเรียน (Learner Aspirations) โดยมุ[งพัฒนาผูJเรียน
ทุกคนใหJมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูJในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบดJวยทักษะและ
คุณลักษณะต[อไปน้ี 3Rs ไดJแก[ การอ[านออก(Reading) การเขียนไดJ(Writing) และการคิดเลขเป�น 
(Arithmetics) 8Cs ไดJแก[ ทักษะดJานการคิดอย[างมีวิจารณญาณและทักษะในการแกJปkญหา(Critical 
Thinking and Problem Solving) ทักษะดJานการสรJางสรรค�และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
ทักษะดJานความเขJาใจต[างวัฒนธรรม ต[างกระบวนทัศน�(Cross-cultural Understanding) ทักษะดJาน
ความร[วมมือ การทํางานเป�นทีมและภาวะผูJนํา(Collaboration Teamwork and Leadership) ทักษะ
ดJานการสื่อสาร สารสนเทศ และรูJเท[าทันสื่อ(Communications, Information and Media Literacy) 
ทักษะดJานคอมพิวเตอร�และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) 
ทักษะดJานอาชีพและทักษะดJานการเรียนรูJ(Career and Learning Skills) ความมีเมตตา กรุณา วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
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มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มุ[งเนJนผลิตบัณฑิตใหJมีคุณสมบัติสอดคลJองกับปรัชญาของ
มหาวิทยาลัยว[าดJวย “ความเป�นเลิศทางวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนา” อีกทั้งเสริมสรJางทักษะความรูJ 
ความสามารถทางรัฐศาสตร�แบบบูรณาการใหJสอดคลJองกับศาสตร�พระราชาและยุทธศาสตร�ชาติ 20 ป� 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห[งชาติ ฉบับที่ 12 แผนการศึกษาแห[งชาติ พ.ศ. 2560-2579 และ
มาตรฐานการอุดมศึกษาแห[งชาติ พ.ศ. 2561 ผ[านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวิจัยพ้ืนฐานการ
บริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ รวมทั้งสนับสนุนใหJฝ]กภาคสนามใน
หน[วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค�กรปกครองคณะสงฆ� และหน[วยงานอื่นๆ หรือการทําวิทยานิพนธ�ใน
ระดับปริญญาตรี รูJจักวิธีแสวงหาความรูJตามระเบียบวิธีทางวิชาการ และสามารถวิเคราะห�สถานการณ�
ต[างๆ ไดJ เพ่ือใหJบัณฑิตสามารถประยุกต�ใชJความรูJที่ไดJเรียนมาใหJเป�นประโยชน�ทั้งต[อตนเองและสังคม 
การพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวขJองกับพันธกิจของสถาบันผลกระทบจากสถานการณ�ภายนอกใน
สภาวะปkจจุบัน มีอิทธิพลต[อการพัฒนาหลักสูตรจึงจําเป�นตJองปรับปรุงหลักสูตร ดJวยการปรับปรุงเน้ือหา
รายวิชาที่เกี่ยวกับองค�ความรูJต[างๆ ใหJมีความทันสมัย โดยเฉพาะวิชาที่เกี่ยวกับประเทศต[างๆ ในภูมิภาค
อาเซียนและสังคมโลก โดยมุ[งหวังผลิตบัณฑิตที่มีความรูJความสามารถในดJานการเมืองการปกครอง การ
บริหารจัดการภาครัฐ และความสัมพันธ�ระหว[างประเทศ ตลอดจนความสามารถในการคิดวิเคราะห�ไดJ
อย[างมีประสิทธิภาพ เพ่ือนําความรูJไปประยุกต�ใชJใหJเกิดประโยชน�ต[อสังคมและประเทศชาติ อีกทั้งเพ่ือใชJ
ในการประกอบอาชีพต[างๆ ทั้งในและต[างประเทศ การเรียนการสอนในหลักสูตร มุ[งเนJนการบูรณาการ 
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ เพ่ือใหJผูJศึกษาไดJมีความรูJ ความสามารถ เป�นบัณฑิตที่มี
คุณภาพ มีความรูJความประพฤติที่ดี เคารพกฎกติกาสากล และหลักสิทธิมนุษยชนสากล สามารถประกอบ
อาชีพไดJอย[างมีประสิทธิภาพ (คณะสังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 2559)  
 โครงสรJางหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
จํานวนหน[วยกิต รวมตลอดหลักสูตร 152 หน[วยกิต 1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน[วยกิต 2) หมวดวิชา
เฉพาะ 116 หน[วยกิต (2.1) กลุ[มวิชาพระพุทธศาสนา 30 หน[วยกิต (2.2) กลุ[มวิชาเอกการปกครอง           
86 หน[วยกิต 3) หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน[วยกิต ซึ่งรายวิชาการฝ]กประสบการณ�ภาคสนาม (SO2141) จัด
อยู[ในหมวดกลุ[มวิชาเอกการปกครอง เพ่ือส[งเสริมใหJนักศึกษามีความรูJ ความเขJาใจเกี่ยวกับการปกครอง
และประชาสังคม สามารถนําความรูJไปประยุกต�ใชJในสภาพการทํางานที่แทJจริง โดยใหJนักศึกษาไดJเขJาฝ]ก
ประการณ�การทํางานจริง ในหน[วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกชน หน[วยงานทางศาสนา 
เพ่ือใหJนักศึกษามีทักษะและสรJางประสบการในการทํางานร[วมกับบุคคลอื่น จากการดําเนินงานการนิเทศ
ติดตามประเมินผลนักศึกษาฝ]กประสบการณ�ภาคสนาม ปkญหาที่พบคือ 1)พนักงานพ่ีเลี้ยงมีขJอจํากัดดJาน
เวลาในการใหJขJอมูลกับอาจารย�นิเทศการฝ]กประการณ�ภาคสนามเน่ืองจากตJองปฏิบัติงานประจํา            
2)นักศึกษาบางท[านยังขาดความเขJาใจและทักษะการปฏิบัติงานที่หน[วยงานมอบหมาย 3)เน่ืองจากมีการ
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แพร[ระบาดของไวรัสโคโรนาในประเทศไทยจึงทําใหJการนิเทศติดตามประเมินผลนักศึกษาฝ]กประสบการณ�
ภาคสนามมีผลกระทบจากสถานการณ�ดังกล[าวจึงตJองมีการปรับรูปแบบการนิเทศเป�นแบบออนไลน� แต[ก็
ยังไม[ไดJผลเท[าที่ควร 
 จากความสําคัญและปkญหาดังกล[าวมาขJางตJน ผูJวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา “การศึกษาความ
คิดเห็นของนักศึกษาที่มีต[อกระบวนการนิเทศการฝ]กภาคสนาม สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัย   
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรJอยเอ็ด โดยมีวัตถุประสงค� 1)เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต[อ
กระบวนการนิเทศการฝ]กภาคสนาม สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย            
วิทยาเขตรJอยเอ็ด 2)เพ่ือรวบรวมขJอเสนอแนะแนวทางกระบวนการนิเทศการฝ]กภาคสนาม สาขาวิชาการ
ปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรJอยเอ็ด อันจะส[งผลต[อการพัฒนากระบวนการ
นิเทศการฝ]กภาคสนามเพ่ือใหJนักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนต[อไป 

 
2. วัตถุประสงค!ของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต[อกระบวนการนิเทศการฝ]กภาคสนาม สาขาวิชา
การปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรJอยเอ็ด 
 2.2 เพ่ือรวบรวมขJอเสนอแนะแนวทางกระบวนการนิเทศการฝ]กภาคสนาม สาขาวิชาการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรJอยเอ็ด 
 

3. ประโยชน!ที่ได(รับจากการวิจัย 
 3.1 ทําใหJทราบความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต[อกระบวนการนิเทศการฝ]กภาคสนาม สาขาวิชา
การปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรJอยเอ็ด 
 3.2 ทําใหJทราบขJอเสนอแนะแนวทางกระบวนการนิเทศการฝ]กภาคสนาม สาขาวิชาการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรJอยเอ็ด 
 3.3 สามารถนําผลการวิจัยที่ไดJใชJเป�นขJอมูลสารสนเทศในการนิเทศการฝ]กภาคสนาม สาขาวิชา
การปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรJอยเอ็ด และวิทยาเขต วิทยาลัยอื่นเพ่ือใหJ
นักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนต[อไป 

 
4. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต[อกระบวนการนิเทศการฝ]กภาคสนาม 
สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรJอยเอ็ด เป�นการวิจัยเชิงปริมาณ
ประชากรที่ใชJในการวิจัย ไดJแก[ นักศึกษาฝ]กประสบการณ�ภาคสนาม สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัย
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มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรJอยเอ็ด ภาคเรียนที่ 2 ป�การศึกษา 2563 จํานวน 36 รูป-คน            
กลุ[มตัวอย[างที่ใชJในการวิจัย ไดJแก[ นักศึกษาฝ]กประสบการณ�ภาคสนาม สาขาวิชาการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรJอยเอ็ด ภาคเรียนที่ 2 ป�การศึกษา 2563 จํานวน 33 รูป-คน 
โดยใชJวิธีการคํานวณหากลุ[มตัวอย[างโดยใชJสูตรของ ทาโร ยามาเน[ กําหนดระดับความเช่ือมั่น 95% ยอม
ใหJมีความผิดพลาดไดJ 5%( ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2543) ขอบเขตเน้ือหาประกอบดJวย 1)แนวคิดและทฤษฎี
เกี่ยวกับความคิดเห็น 2)แนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา และ 3)การฝ]กประสบการณ�ภาคสนาม 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง เครื่องมือที่ใชJในการวิจัยเป�นแบบสอบถามแบบประมาณ
ค[า 5 รับดับ ข้ันตอนของการวิจัย ในการดําเนินการวิจัยครั้งน้ีผูJวิจัยไดJดําเนินการ ดังน้ี 1)ศึกษาความ
คิดเห็นของนักศึกษาที่มีต[อกระบวนการนิเทศการฝ]กภาคสนาม สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาม
กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรJอยเอ็ด 2)รวบรวมขJอเสนอแนะแนวทางกระบวนการนิเทศการฝ]กภาคสนาม 
สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรJอยเอ็ด ดJานพ้ืนที่ ไดJแก[ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรJอยเอ็ด จังหวัดรJอยเอ็ด ดJานระยะเวลา ไดJแก[ ป�การศึกษา 2564 
สถิติที่ใชJในการวิเคราะห�ขJอมูล ไดJแก[ ค[าความถ่ี ค[ารJอยละ ค[าเฉลี่ย และส[วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
5. ผลการวิจัย 
 5.1 ผลการวิเคราะห�ความคิดเห็นของนักศึกษาต[อกระบวนการนิเทศการฝ]กประสบการณ�
ภาคสนาม สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรJอยเอ็ด พบว[า โดยรวม
ทั้ง 3 ดJาน อยู[ในระดับมาก มีค[าเฉลี่ย( X )=4.08 เมื่อพิจารณาเป�นรายขJอสามารถเรียงลําดับตามค[าเฉลี่ย
จากมากไปหานJอย ไดJแก[ ดJานที่ 1 กระบวนการก[อนการฝ]กประสบการณ�ภาคสนาม มีค[าเฉลี่ย( X )= 4.14  
รองลงมา ดJานที่ 3 กระบวนการหลังการฝ]กประสบการณ�ภาคสนาม มีค[าเฉลี่ย( X )=4.13 และนJอยสุด 
ดJานที่ 2 กระบวนการระหว[างการฝ]กประสบการณ�ภาคสนาม มีค[าเฉลี่ย ( X  )=3.97เมื่อพิจารณาเป�นราย
ดJานสามารถสรุปผลการวิจัยไดJดังน้ี 
  5.1.1 ดJานกระบวนการก[อนการฝ]กประสบการณ�ภาคสนาม นักศึกษามีความคิดเห็นต[อ
กระบวนการนิเทศการฝ]กประสบการณ�ภาคสนาม สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตรJอยเอ็ด อยู[ในระดับมาก มีค[าเฉลี่ย( X )=4.14 เมื่อพิจารณาเป�นรายขJอสามารถ
เรียงลําดับตามค[าเฉลี่ยจากมากไปหานJอย ไดJแก[ ขJอที่ 1 มีการเตรียมความพรJอมใหJแก[นักศึกษาเพ่ือ
เสริมสรJางและพัฒนาทักษะดJานเกี่ยวกับสาขาอาชีพก[อนไปปฏิบัติงานการฝ]กประสบการณ�ภาคสนาม            
มีค[าเฉลี่ย( X )=4.37 รองลงมา ขJอที่ 2 มีการปฐมนิเทศใหJขJอมูลความสําคัญและประโยชน�ที่นักศึกษา 
ไดJแก[ กระบวนการ ข้ันตอน และแนวปฏิบัติของนักศึกษาที่ตJองปฏิบัติในการการฝ]กประสบการณ�
ภาคสนาม มีค[าเฉลี่ย( X )=4.35 และนJอยสุด ขJอที่ 4 มีการประชุมหรือปฐมนิเทศร[วมกันระหว[างอาจารย�
นิเทศก� และนักศึกษาภายหลังการจัดสรรงานใหJแก[นักศึกษาฝ]กประสบการณ�ภาคสนาม มีค[าเฉลี่ย             
( X  )= 3.72 
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  5.1.2 ดJานกระบวนการระหว[างการฝ]กประสบการณ�ภาคสนาม นักศึกษามีความคิดเห็นต[อ
กระบวนการนิเทศการฝ]กประสบการณ�ภาคสนาม สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตรJอยเอ็ด อยู[ในระดับมาก มีค[าเฉลี่ย( X )=3.97 เมื่อพิจารณาเป�นรายขJอสามารถ
เรียงลําดับตามค[าเฉลี่ยจากมากไปหานJอย ไดJแก[ ขJอที่ 6 มีการแนะนํากระบวนการรายงานตัวเขJา
ปฏิบัติงานการฝ]กประสบการณ�ภาคสนาม ณ หน[วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกชน หน[วยงาน
ทางศาสนา มีค[าเฉลี่ย( X )=4.29 รองลงมา ขJอที่ 10 มีการแนะนําใหJนักศึกษาส[งรายงานฉบับสมบูรณ�การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระยะเวลาที่กําหนด มีค[าเฉลี่ย( X )=4.04 และนJอยสุด ขJอที่ 7 มีการ
แนะนําการเขียนบันทึกรายงานการปฏิบัติงานประจําสัปดาห� มีค[าเฉลี่ย ( X )=3.74 
  5.1.3 ดJานกระบวนการหลังการฝ]กประสบการณ�ภาคสนาม นักศึกษามีความคิดเห็นต[อ
กระบวนการนิเทศการฝ]กประสบการณ�ภาคสนาม สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตรJอยเอ็ด อยู[ในระดับมาก มีค[าเฉลี่ย( X )=4.13 เมื่อพิจารณาเป�นรายขJอสามารถ
เรียงลําดับตามค[าเฉลี่ยจากมากไปหานJอย ไดJแก[ ขJอที่ 13 อาจารย�นิเทศก�การฝ]กประสบการณ�ภาคสนาม
สรุปคะแนนประเมินผลรายวิชาการฝ]กประสบการณ�ภาคสนามของนักศึกษา โดยเกณฑ�การวัดและ
ประเมินผลตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด มีค[าเฉลี่ย( X )=4.34  รองลงมา ขJอที่ 14 มีการแจJงผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานแก[นักศึกษาทราบ มีค[าเฉลี่ย( X )=4.27 และนJอยสุด ขJอที่ 15 มีการแจJงผล
สะทJอนกลับไปยังหน[วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกชน หน[วยงานทางศาสนา เพ่ือเป�นผล
สะทJอนกลับสําหรับการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานการฝ]กประสบการณ�ภาคสนามร[วมกันต[อไป มี
ค[าเฉลี่ย( X )=3.56 
  5.2 ขJอเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศการฝ]กประสบการณ�ภาคสนาม สาขาวิชา           
การปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรJอยเอ็ด  
  5.2.1 ดJานกระบวนการก[อนการฝ]กประสบการณ�ภาคสนาม กลุ[มตัวอย[างที่ตอบ
แบบสอบถาม มีขJอเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศการฝ]กประสบการณ�ภาคสนาม สาขาวิชาการ
ปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรJอยเอ็ด เรียงลําดับตามจากมากไปหานJอย คือ 
ควรมีการประชุมหรือปฐมนิเทศร[วมกันระหว[างอาจารย�นิเทศก� และนักศึกษาภายหลังการจัดสรรงาน
ใหJแก[นักศึกษาฝ]กประสบการณ�ภาคสนาม รJอยละ 42.86 ควรมีระบบติดตามการส[งตัวนักศึกษาไปยัง
หน[วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกชน หน[วยงานทางศาสนา ตามระยะเวลาที่กําหนด            
รJอยละ 35.71 และควรมีการแนะนําแนวปฏิบัติของนักศึกษาที่ตJองปฏิบัติในการการฝ]กประสบการณ�
ภาคสนาม เพ่ือปฏิบัติในหน[วยงานไดJอย[างถูกตJอง รJอยละ 21.43 ตามลําดับ  
  5.2.2 ดJานกระบวนการระหว[างการฝ]กประสบการณ�ภาคสนาม กลุ[มตัวอย[างที่ตอบ
แบบสอบถาม  มีขJอเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศการฝ]กประสบการณ�ภาคสนาม สาขาวิชาการ
ปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรJอยเอ็ด เรียงลําดับตามจากมากไปหานJอย คือ 
ควรมีการแนะนําการเขียนบันทึกรายงานการปฏิบัติงานประจําสัปดาห�เพ่ือใหJเกิดความถูกตJองตาม
กระบวนการ รJอยละ 61.54 อาจารย�ประจําหลักสูตร อาจารย�นิเทศก�การฝ]กประสบการณ�ภาคสนาม ควร
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ติดตามนักศึกษาฝ]กประสบการณ�ภาคสนามอย[างสม่ําเสมอและต[อเน่ืองเพ่ือใหJคําแนะนําช[วยเหลือ
นักศึกษา  รJอยละ 23.08 และควรมีการแนะนําระยะเวลาในการส[งใหJนักศึกษาทราบก[อนกําหนดเพ่ือใหJ
เขียนรายงานฉบับสมบูรณ�และนําส[งตามระยะเวลาที่กําหนด รJอยละ 15.38 ตามลําดับ  
  5.2.3 ดJานกระบวนการหลังการฝ]กประสบการณ�ภาคสนาม กลุ[มตัวอย[างที่ตอบ
แบบสอบถาม มีขJอเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศการฝ]กประสบการณ�ภาคสนาม สาขาวิชาการ
ปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรJอยเอ็ด เรียงลําดับตามจากมากไปหานJอย คือ 
ควรมีการแนะนํากระบวนการการนําเสนอผลการฝ]กประสบการณ�ภาคสนาม เพ่ือรับฟkงปkญหา แลกเปลีย่น
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เพ่ือนําไปสู[การพัฒนากระบวนการการฝ]กประสบการณ�ภาคสนามในป�ต[อไป 
รJอยละ 50.00 ควรมีการแจJงผลสะทJอนกลับไปยังหน[วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกชน 
หน[วยงานทางศาสนา เพ่ือเป�นผลสะทJอนกลับสําหรับการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานการฝ]ก
ประสบการณ�ภาคสนามร[วมกันต[อไป รJอยละ 38.89 และควรมีการแจJงผลการประเมินการปฏิบัติงานแก[
นักศึกษาทราบตามระยะเวลาที่กําหนด รJอยละ 11.11 ตามลําดับ   

 

6. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากขJอคJนพบที่ไดJจากการวิจัยเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักศึกษาต[อกระบวนการนิเทศ         
การฝ]กประสบการณ�ภาคสนาม สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
รJอยเอ็ด โดยรวมทั้ง  3 ดJาน อยู[ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป�นรายขJอสามารถเรียงลําดับตามค[าเฉลี่ยจาก
มากไปหานJอย ไดJแก[ ดJานที่ 1 กระบวนการก[อนการฝ]กประสบการณ�ภาคสนาม รองลงมา ดJานที่ 3 
กระบวนการหลังการฝ]กประสบการณ�ภาคสนาม และนJอยสุด ดJานที่ 2 กระบวนการระหว[างการฝ]ก
ประสบการณ�ภาคสนาม ที่เป�นเช[นน้ีเพราะ อาจารย�ประจําหลักสูตร สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรJอยเอ็ด มีการปฏิบัติตามคู[มือคู[มือการฝ]กประสบการณ�ภาคสนาม (Field 
Experience Specification) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2559) บูรณาการร[วมกับแนวคิดกระบวนการนิเทศการศึกษาโดยใชJกระบวนการวงจรเดมมิ่ง(Deming 
Process) มี 4 ข้ันตอน คือ 1)การวางแผน(P-Planning) 2)การปฏิบัติตามแผน(D-Do) 3)การตรวจสอบ/
ประเมินผล(C-Check) 4)การปรับปรุงแกJไข(A-Act) เพ่ือเป�นไปตามวัตถุประสงค�ของการฝ]กประสบการณ�
ภาคสนาม คือ 1)เพ่ือใหJนักศึกษาเกิดการพัฒนาทักษะทางอาชีพและทางสังคม อย[างมีระบบตรงตามความ
ตJองการของหน[วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกชน หน[วยงานทางศาสนา 2)เพ่ือใหJเกิดการ
ประสานความร[วมมือทางวิชาการระหว[างมหาวิทยาลัยกับหน[วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกชน 
หน[วยงานทางศาสนาในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร การวิจัยและนวัตกรรมใน
อนาคตอย[างไดJมาตรฐานและตรงตามความตJองการของหน[วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกชน 
หน[วยงานทางศาสนา 3)เพ่ือใหJนักศึกษาไดJรับประสบการณ�จริงในภาคปฏิบัติ การปรับตัวเขJากับสังคมการ
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ทํางานจริงในหน[วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกชน หน[วยงานทางศาสนา ทั้งดJานบุคลิกภาพ
และหนJาที่ความรับผิดขอบ รวมถึงสามารถคิดคJนวิธีแกJไขปkญหาไดJอย[างเป�นระบบ 4) สรJางความสัมพันธ�
ระหว[างมหาวิทยาลัยกับหน[วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกชน หน[วยงานทางศาสนา ผ[าน
นักศึกษาฝ]กประสบการณ�ภาคสนามและอาจารย�นิเทศการฝ]กประสบการณ�ภาคสนาม อันจะนําไปสู[ความ
ร[วมมือที่ขยายกวJางขวางย่ิงข้ึนจึงทําใหJนักศึกษามีความคิดเห็นต[อกระบวนการนิเทศการฝ]กประสบการณ�
ภาคสนาม สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรJอยเอ็ด อยู[ในระดับมาก 
สอดคลJองกับงานวิจัยของ สุภัค วงษ�วรสันต� (2562) ไดJทําวิจัยเรื่องการประเมินผลการฝ]กปฏิบัติวิชาชีพ
ทันตสาธารณสุขภาคสนามของนักศึกษา หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทันตสาธารณสุข 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี ผลการศึกษาพบว[า อาจารย�พ่ีเลี้ยงและอาจารย�นิเทศ            
มีความเห็นต[อการฝ]กปฏิบัติวิชาชีพทันตสาธารณสุขภาคสนามโดยรวมในทุกหัวขJออยู[ในระดับดีข้ึนไป 
(คะแนนเฉลี่ย 4.30) สอดคลJองกับงานวิจัยของ เบญญาภา กาลเขวJา (2554) ไดJทําวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ�
ระหว[างคุณสมบัติส[วนบุคคลและการทํางานเป�นทีม ในระหว[างฝ]กปฏิบัติงานภาคสนาม 2 (โครงการ
พัฒนาสุขภาพชุมชนแบบมีส[วนร[วม) กับความสามารถในการคิดอย[างมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสตูร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร� (สาธารณสุขชุมชน) รุ[นที่ 77 ป�การศึกษา 2551 วิทยาลัย
การสาธารณสุขสิรินธรจังหวัดขอนแก[ [ ผลวิจัยพบว[า ค[าเฉลี่ยคะแนนสภาพ การทํางานเป�นทีม ดJาน
บรรยากาศที่เอื้อต[อการทํางาน ในประเด็นเกี่ยวกับ อาจารย�นิเทศและและดJานสถานที่ฝ]กปฏิบัติงานและ
ชุมชน มีระดับปฏิบัติอยู[ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.21, S.D.=0.88 และ X = 4.32, S.D.=0.95 
ตามลําดับ) และสอดคลJองกับงานวิจัยของ วรเชษฐ� โทอื้น (2560) ไดJทําวิจัยเรื่อง การศึกษาความคิดเห็น
ของนักศึกษาที่มีต[อกระบวนการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชารัฐศาสตร�การปกครอง มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร�ยโสธร ผลการวิจัยพบว[า การศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษา
ที่มีต[อกระบวนการจัดการเรียนการสอนของคณะสังคมศาสตร� สาขาวิชารัฐศาสตร�การปกครอง อยู[ใน
ระดับมากทุกดJาน โดยเรียงลําดับจากมากไปหานJอย ดังน้ี 1)ดJานการจัดการเรียนการสอน อยู[ในระดับมาก 
2)ดJานเน้ือหารายวิชาอยู[ในระดับมาก และ 3)ดJานการวัดและประเมินผลอยู[ในระดับมากส[วนขJอเสนอแนะ
ที่มีต[อการจัดการเรียนการสอนและการปรับปรุงหลักสูตรของสาขาวิชารัฐศาสตร�การปกครอง จากการ
ประมวลขJอเสนอแนะโดยภาพรวม พบว[า มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร�ยโสธร 
ควรมีการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม สามารถตอบสนองความตJองการของนักศึกษาใหJเพ่ิมมากข้ึนกว[าเดิม 
การจัดการเรียนการสอนควรมีความกระชับในดJานเน้ือหา ควรใหJนักศึกษามีส[วนร[วมในกิจกรรมมาก
เพ่ิมข้ึน และอาจารย�ประจําหลักสูตร อาจารย�ผูJบรรยายพิเศษ  ควรมีการเอาใจใส[ต[อการออกเกรดทุก
รายวิชาแต[ละภาคการศึกษาของนักศึกษาใหJรวดเร็วข้ึน สามารถเขJาถึงไดJในระบบออนไลน�(Checking 
Online Systems) 
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7. ข(อเสนอแนะ 
 7.1 ขJอเสนอแนะเชิงนโยบาย   
  7.1.1 ผูJมีส[วนเกี่ยวขJองเกี่ยวกับการฝ]กประสบการณ�ภาคสนาม หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการปกครอง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ควรกําหนดนโยบายการฝ]กประสบการณ�
ภาคสนาม เพ่ือเป�นแนวทางปฏิบัติที่มีประสิทธิผลใหJไดJรับประสบการณ�จริงในภาคปฏิบัติ การปรับตัวเขJา
กับสังคมการทํางานจริงในหน[วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกชน หน[วยงานทางศาสนา ทั้งดJาน
บุคลิกภาพและหนJาที่ความรับผิดขอบ รวมถึงสามารถคิดคJนวิธีแกJไขปkญหาไดJอย[างเป�นระบบ 
 7.2 ขJอเสนอแนะสําหรับผูJปฏิบัติ  
  7.2.1 อาจารย�ประจําหลักสูตร อาจารย�นิเทศก�การฝ]กประสบการณ�ภาคสนาม ควรติดตาม
นักศึกษาฝ]กประสบการณ�ภาคสนามอย[างสม่ําเสมอและต[อเน่ืองเพ่ือใหJคําแนะนําช[วยเหลือนักศึกษา 
  7.2.2 อาจารย�ประจําหลักสูตร อาจารย�นิเทศก�การฝ]กประสบการณ�ภาคสนาม ควรมีการ
แจJงผลสะทJอนกลับไปยังหน[วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกชน หน[วยงานทางศาสนา เพ่ือเป�น
ผลสะทJอนกลับสําหรับการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานการฝ]กประสบการณ�ภาคสนามร[วมกนัต[อไป 
  7.2.3 นักศึกษาการฝ]กประสบการณ�ภาคสนาม ควรปฏิบัติตามคู[มือการฝ]กประสบการณ�
ภาคสนาม หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) อย[างเคร[งครัด
เพ่ือใหJการฝ]กประสบการณ�ภาคสนามบรรลุตามวัตถุประสงค� 
 7.3 ขJอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครัง้ต[อไป 
  7.3.1 ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือศึกษาสภาพ ปkญหา สาเหตุ และกระบวนการนิเทศการฝ]ก
ประสบการณ�ภาคสนาม สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรJอยเอ็ด             
เพ่ือศึกษาขJอมูลเชิงลึก 
  7.3.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเรื่อง “รูปแบบการนิเทศการฝ]กประสบการณ�ภาคสนาม 
สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรJอยเอ็ด” เพ่ือใหJไดJรูปแบบการฝ]ก
ประสบการณ�ภาคสนามของนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุตามตามวัตถุประสงค�ของการฝ]ก
ประสบการณ�ภาคสนาม เกิดการประสานความร[วมมือทางวิชาการระหว[างมหาวิทยาลัยกับหน[วยงานของ
รัฐ สถานประกอบการของเอกชน หน[วยงานทางศาสนาในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต พัฒนาปรับปรุง
หลักสูตร การวิจัยและนวัตกรรมในอนาคตอย[างไดJมาตรฐานและตรงตามความตJองการของหน[วยงาน           
ของรัฐ สถานประกอบการของเอกชน หน[วยงานทางศาสนา ต[อไป 
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