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บทคัดยEอ 

 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค� 1)เพ่ือศึกษาสภาพป^จจุบัน สภาพที่พึงประสงค�และความต_องการ
จําเปaนของการจัดเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 2)เพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมสร_างสมรรถนะครูด_านการ
จัดเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
กลุgมตัวอยgางที่ใช_ในการวิจัย ได_แกg ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 จํานวน 304 คน กลุgมผู_ให_ข_อมูลโดยการสัมภาษณ� จํานวน 6 คน 
เครื่องมือที่ใช_ในการวิจัย ได_แกg แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ�กึ่งโครงสร_างแบบบันทึกการสนทนากลุgม 
แบบประเมินความเหมาะสมและความเปaนไปได_ของโปรแกรมสถิติที่ใช_ในการวิเคราะห�ข_อมูล ได_แกg 
ความถ่ี ร_อยละ คgาเฉลี่ย และสgวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คgาดัชนีความสอดคล_องสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ�แบบ
เพียร�สันสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคและคgาดัชนีจัดเรียงลําดับความสําคัญของความต_องการจําเปaน  
 ผลการวิจัยพบวgา 1. สภาพป^จจุบันของการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา โดยรวม           
อยูgในระดับปานกลาง สภาพที่พึงประสงค�ของการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา โดยรวมอยูgใน
ระดับมาก และลําดับความสําคัญของความต_องการจําเปaนในการเสริมสร_างสมรรถนะครูด_านการจัดเรยีนรู_
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 เรียงลําดับ
ความสําคัญของความต_องการจําเปaนจากมากไปหาน_อย ได_แกg 1)การวางแผนและดําเนินการแก_ป^ญหา            
2) การรวบรวมข_อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข_องกับป^ญหา 3)การออกแบบวิธีการแก_ป^ญหา 4)การทดสอบ 
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ประเมินผล และปรับปรุงแก_ไข การแก_ป^ญหาหรือช้ินงาน 5)การระบุป^ญหา และ6)การนําเสนอวิธีการ
แก_ป^ญหา ผลการแก_ป^ญหาหรือช้ินงาน ตามลําดับ 2. โปรแกรมเสริมสร_างสมรรถนะครูด_านการจัดเรียนรู_
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
ประกอบด_วย 1)หลักการ 2)วัตถุประสงค� 3)เน้ือหาและกิจกรรม 4)วิธีพัฒนา 5)การประเมินผลโปรแกรม 
ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปaนไปได_ของโปรแกรมเสริมสร_างสมรรถนะครูด_านการจัดเรียนรู_
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยรวม  
มีความเหมาะสมอยูgในระดับมากและความเปaนไปได_อยูgในระดับมากที่สุด 
 
คําสําคัญ : การพัฒนาโปรแกรม; สมรรถนะครู; การจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 

ABSTRACT 
 The objectives of the research article were 1) to study current, desirable 
conditions and needs for learning management to STEM Education and 2) develop the 
enhancing teacher competency program for learning management of STEM Education 
under the Mahasarakham Primary Educational Service Area Office 1. The sample consisted of 
304 teachers under Mahasarakham Primary Educational Service Area Office 1. The semi-
structured interview was 6 teachers. The research instruments were semi-structured 
interview, focus group discussion and appropriateness and feasibility assessment of the 
program. The frequency, percentage, means, standard deviation, Pearson product-
moment correlation, Cronbach's alpha coefficient and Modified Priority Needs Index were 
employed to analyze data. 
 The findings of this research were as follows:1. The overall of current condition 
for learning management of STEM Education was at medium level, the desirable condition for 
learning management of STEM Education was at high level and needs to enhance 
teacher competency for learning management of STEM Education under the Mahasarakham 
Primary Educational Service Area Office 1 by ranking from maximum to minimum following            
1) Planning and Development2) Related Information Search 3) Solution Design 4) Testing, 
Evaluation and Design Improvement 5) Problem Identification and 6) Presentation and 
using. 2. The enhancing teacher competency program for learning management of STEM 
Education under the Mahasarakham Primary Educational Service Area Office 1 composed 
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of 1) principle, 2) objective, 3) content and activities. 4) development process 5) program 
evaluation. The overall of the assessment of learning management of STEM Education 
under the Mahasarakham Primary Educational Service Area Office 1 in term of appropriateness 
was at high level and possibility was at highest level. 
 
Keywords : Developing Program; Teacher Competency; Learning Management of STEM 
Education 
 

1. ความสําคัญและที่มาของปOญหาที่ทําการวิจัย  
 การศึกษาเปaนเครื่องมือสําคัญในการสร_างคน สร_างสังคม และสร_างชาติ เปaนกลไกหลักในการ
พัฒนากําลังคนให_มีคุณภาพ สามารถดํารงชีวิตอยูgรgวมกับบุคคลอื่นในสังคมได_อยgางเปaนสุขในกระแสการ
เปลี่ยนแปลงอยgางรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 เน่ืองจากการศึกษามีบทบาทสําคัญในการสร_างความ
ได_เปรียบของประเทศเพ่ือการแขgงขันและยืนหยัดในเวทีโลกภายใต_ระบบเศรษฐกิจและสังคมที่เปaนพลวัต 
ประเทศตgาง ๆ ทั่วโลกจึงให_ความสําคัญและทุgมเทกับการพัฒนาการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย�ของ
ตนให_สามารถก_าวทันการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค และของโลก 
ควบคูgกับการธํารงรักษาอัตลักษณ�ของประเทศในสgวนของประเทศไทยได_ให_ความสําคัญกับการจัด
การศึกษา การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยให_มีทักษะ ความรู_ความสามารถ และ
สมรรถนะที่สอดคล_องกับความต_องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ ภายใต_แรงกดดันภายนอก
จากกระแสโลกาภิวัตน� และแรงกดดันภายในประเทศที่เปaนป^ญหาวิกฤตที่ประเทศต_องเผชิญ เพ่ือให_คน
ไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดีสังคมไทยเปaนสังคมคุณธรรม จริยธรรม และประเทศสามารถก_าวข_ามกับดักประเทศ
ที่มีรายได_ปานกลางไปสูgประเทศที่พัฒนาแล_ว รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกทั้งในป^จจุบันและอนาคต
โดยการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญและสgงผลกระทบตgอระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
ไทย(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 
 ประเทศไทยจําเปaนต_องทําให_สะเต็มศึกษาขยายวงให_กว_างข้ึน การจัดการเรียนรู_แบบสะเต็มศึกษา 
จึงเปaนรูปแบบการจัดการเรียนรู_ที่ตอบสนองตgอการเตรียมคนไทยรุgนใหมgโดยสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
คือการสอนแบบบูรณาการข_ามกลุgมสาระวิชา (Interdisciplinary Integration) ระหวgางศาสตร�สาขาตgางๆ 
ประกอบด_วย วิทยาศาสตร�(Science : S) เทคโนโลยี (Technology : T) วิศวกรรมศาสตร� (Engineer : E) 
และคณิตศาสตร� (Mathematics : M) โดยนําจุดเดgนเทคนิควิธีการของการจัดการเรียนรู_ตามธรรมชาติ
ของแตgละสาขาวิชามาผสมผสานกันอยgางลงตัว เพ่ือให_ผู_เรียนสามารถนําความรู_ในแตgละแขนงมาบูรณาการใช_
ในการแก_ป^ญหา มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู_ มาสร_างหรือพัฒนานวัตกรรมใหมgๆ ซึ่งจําเปaนต_องอาศัย
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การจัดการเรียนรู_ที่ครูผู_สอนหลากหลายสาขารgวมมือกันจัดกิจกรรมการเรียนรู_เพราะในการทํางานหรือใช_
ชีวิตประจาวันน้ัน ต_องใช_ความรู_หลายด_านในการทํางานโดยไมgได_แยกใช_ความรู_เปaนสgวนๆ และยังเปaน
กระบวนการจัดการเรียนรู_ที่เอื้อตgอการสgงเสริมพัฒนาทักษะที่จําเปaนสําหรับศตวรรษที่ 21 (สถาบัน
สgงเสริมการสอนวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี, 2558) 
 แนวคิดเรื่องสมรรถนะเริ่มข้ึนในป� ค.ศ. 1973 โดยศาสตราจารย�เดวิดซี แม็คเคลแลน (David,  
C McClelland) นักจิตวิทยาของมหาวิทยาลัยฮาวาร�ด ซึ่งได_ทําการพัฒนาแบบทดสอบทางบุคลิกภาพเพ่ือ
ศึกษาพบวgาบุคคลที่ทํางานอยgางมีประสิทธิภาพน้ันควรต_องมีทัศนคติและนิสัยอยgางไรเพ่ือกําหนดเปaน
สมรรถนะของการปฏิบัติงาน แม็คเคลแลนได_ใช_ความรู_ในเรื่องเหลgาน้ีชgวยแก_ไขป^ญหาการคัดเลือก
บุคลากรให_แกgหนgวยงานของรัฐบาลสหรัฐอเมริกา ได_แกg ป^ญหาการคัดเลือกที่เน_นการวัดความถนัดที่ทําให_
คนผิวดําและชนกลุgมน_อยอื่นๆ ไมgได_รับการคัดเลือก (ซึ่งผิดกฎหมาย) และป^ญหาผลการทดสอบความถนัด
ที่มีความสัมพันธ�กับผลการปฏิบัติน_อยมาก (ซึ่งแสดงวgาการทดสอบความถนัดไมgสามารถทานายผลการ
ปฏิบัติงานได_) แม็คเคนแลนได_เก็บข_อมูลของกลุgมผู_ที่มีผลการปฏิบัติงานโดดเดgนและผู_ที่ไมgได_มีผลงานโดด
เดgนด_วยการสัมภาษณ� พบวgา สมรรถนะเกี่ยวกับความเข_าใจความแตกตgางทางวัฒนธรรมเปaนป^จจัยที่มี
ความสัมพันธ�กับผลการปฏิบัติงานไมgใชgการทดสอบด_วยแบบทดสอบความถนัด (สํานักงานคณะกรรมการ
ข_าราชการพลเรือน, 2553) 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 เปaนองค�กรหลักในการจัดและ
ประสานสgงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให_ประชากรวัยเรียนอยgางทั่วถึงและมีเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีคุณธรรมนําความรู_มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีสgวนรgวมของสังคมทุกภาคสgวนจัดการศึกษาข้ันฐาน มีคุณภาพตามมาตรฐาน
ระดับสากลบนพ้ืนฐานของความเปaนไทย ทั้งยังมีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติ
การศึกษา โดยสถานศึกษาดําเนินการจัดการศึกษาตามเกณฑ�มาตรฐานสถานศึกษาทั้งด_านโอกาสทาง
การศึกษา ด_านคุณภาพการศึกษา ด_านประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ เพ่ือให_ผู_เรียนได_รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพทั้งด_านความรู_ ความสามารถ มีความเสมอภาคในสังคมอยgางเทgาเทียมกัน มีความเปaน
สากล และคุณธรรม จริยธรรม แตgในป^จจุบันครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคามเขต 1 ยังยึดการสอนแบบด้ังเดิม ยึดติดรูปแบบการสอนที่เน_นสอนนักเรียนพร_อมกันทั้ง
ห_องเรียนด_วยวิธีการเดียวกัน ไมgได_คํานึงถึงความแตกตgางรูปแบบการเรียนรู_ของนักเรียนแตgละคน สgงผลให_
การประเมินด_านผู_เรียนยังไมgเปaนที่นgาพอใจ ดังจะเห็นได_จากคgาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) เปรียบเทียบกับระดับประเทศ พบวgา ตํ่ากวgาระดับประเทศทุกวิชา 
(สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1, 2563) 
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 จากความเปaนมาและสภาพป^ญหาข_างต_น ผู_วิจัยในฐานะครูผู_สอนซึ่งมีบทบาทและภาระหน_าทีใ่น
การจัดการเรียนรู_ผู_วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาค_นคว_าวิจัยเพ่ือการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร_างสมรรถนะ
ครูด_านการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 โดยมีจุดมุgงหมายเพ่ือศึกษาสภาพป^จจุบัน สภาพที่พึงประสงค� และเพ่ือพัฒนา
โปรแกรมเสริมสร_างสมรรถนะครูด_านการจัดเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
 
2. วัตถุประสงคRของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาสภาพป^จจุบันสภาพที่พึงประสงค�และความต_องการจําเปaนของการจัดการเรียนรู_
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
 2.2 เพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมสร_างสมรรถนะครูด_านการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
 

3. ประโยชนRที่ได�รับจากการวิจัย 
 3.1 ได_ทราบสภาพป^จจุบันสภาพที่พึงประสงค�และความต_องการจําเปaนของการจัดการเรียนรู_
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ซึ่งจะได_
นําไปใช_ในการวางแผนพัฒนาครูตgอไป 
 3.2 ได_โปรแกรมเสริมสร_างสมรรถนะครูด_านการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1และนําไปใช_ในการพัฒนาครูให_มี
ประสิทธิภาพย่ิงๆ ข้ึนไป 
 3.3 ได_ข_อสนเทศโปรแกรมเสริมสร_างสมรรถนะครูด_านการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
สําหรับสถานศึกษาอื่นเพ่ือนําไปพัฒนาสรรถนะครู 
 
4. วิธีดําเนินการวิจัย 
 ผู_วิจัยดําเนินการวิจัยโดยแบgงเปaน 2 ระยะ คือ 
 ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพป^จจุบัน สภาพที่พึงประสงค�และความต_องการจําเปaนของการจัดการ
เรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1
ประชากร ได_แกg ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม
เขต 1 ป�การศึกษา 2563 จํานวน 1,455 คน กลุgมตัวอยgาง ได_แกg ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ป�การศึกษา 2563 จํานวน 304 คน 
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กําหนดขนาดกลุgมตัวอยgางของ Krejcie and Morgan และใช_เทคนิคการสุgมแบบแบgงช้ันภูมิ (Stratified 
Random Sampling Technique) จําแนกตามขนาดของสถานศึกษาเครื่องมือที่ใช_ในการวิจัย ได_แกg 
แบบสอบถามสภาพป^จจุบันและสภาพที่พึงประสงค�ของการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 มีคgา IOC เทgากับ 0.8 ข้ึนไป มีคgาความ
เช่ือมั่นทั้งฉบับของแบบสอบถามสภาพป^จจุบันเทgากับ 0.937 และคgาความเช่ือมั่นทั้งฉบับของแบบสอบถาม
สภาพที่พึงประสงค�เทgากับ 0.933 สถิติที่ใช_ในการวิเคราะห�ข_อมูล ได_แกg ความถ่ี ร_อยละ คgาเฉลี่ย และสgวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน คgาดัชนีความสอดคล_องสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ�แบบเพียร�สันสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาคและคgาดัชนีจัดเรียงลําดับความสําคัญของความต_องการจําเปaน (PNImodified)   
 ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร_างสมรรถนะครูด_านการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ศึกษาแนวทางการจัดการ
เรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษาจากโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี กลุgมผู_ให_ข_อมูล ได_แกg ครูผู_สอนกลุgมสาระ
วิทยาศาสตร� โรงเรียนละ 2 คน ใช_วิธีการเลือกแบบเจาะจง จาก 3 โรงเรียน รวมเปaนผู_ให_ข_อมูลทั้งสิ้น 6 คน 
กลุgมผู_ให_ข_อมูลซึ่งทําหน_าที่ตรวจสอบยืนยันและประเมินโปรแกรมเสริมสร_างสมรรถนะครูด_านการจัดการ
เรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ได_แกg 
ผู_ทรงคุณวุฒิ จํานวน 8 คน (คนละชุด) ซึ่งได_มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจงเครื่องมือที่ใช_ในการวิจัย ได_แกg 
แบบสัมภาษณ�กึ่งโครงสร_างแบบบันทึกการสนทนากลุgม แบบประเมินความเหมาะสมและความเปaนไปได_
ของโปรแกรม สถิติที่ใช_ในการวิเคราะห�ข_อมูล ได_แกg คgาเฉลี่ย และสgวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
5. ผลการวิจัย 
 5.1 ผลการศึกษาสภาพป^จจุบัน สภาพที่พึงประสงค�และความต_องการจําเปaนของการจัดการ
เรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
 
ตารางท่ี 1 สภาพป^จจุบัน สภาพที่พึงประสงค� และความต_องการจําเปaนของการจัดการเรียนรู_ตามแนวทาง

สะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1โดยรวม 
 
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู�ตาม

แนวทางสะเต็มศึกษา 
สภาพปOจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงคR 

PNImodified ลําดับ 
�̅ S.D. ระดับ �̅ S.D. ระดับ 

1. การระบุปญ̂หา  3.47 0.42 ปานกลาง 4.41 0.40 มาก 0.271 5 
2 .  ก าร รวบร วมข_ อ มู ล แล ะ
แนวคิดที่เกี่ยวข_องกับป^ญหา 

3.53 0.32 มาก 4.55 0.39 มากที่สุด 0.288 2 

3. การออกแบบวิธีการแก_ป^ญหา 3.54 0.43 มาก 4.56 0.40 มากที่สุด 0.287 3 
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ขั้นตอนการจัดการเรียนรู�ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 

สภาพปOจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงคR 
PNImodified ลําดับ 

�̅ S.D. ระดับ �̅ S.D. ระดับ 
4. การวางแผนและดําเนินการ
แก_ป^ญหา  

3.48 0.26 ปานกลาง 4.53 0.38 มากที่สุด 0.302 1 

5. การทดสอบ ประเมินผล และ
ปรับปรุงแก_ไข การแก_ป^ญหาหรือ
ช้ินงาน 

3.41 0.50 ปานกลาง 4.37 0.37 มาก 0.281 4 

6. การนําเสนอวิธีการแก_ปญ̂หา 
ผลการแก_ป^ญหาหรือช้ินงาน 

3.58 0.35 มาก 4.55 0.35 มากที่สุด 0.270 6 

รวม 3.50 0.38 ปานกลาง 4.49 0.38 มาก   
 
 จากตารางที่ 1 พบวgา สภาพป^จจุบันของการจัดเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงาน           

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยรวมอยูgในระดับปานกลาง(�̅= 3.50)               
เมื่อพิจารณาเปaนรายด_านพบวgาอยูgในระดับปานกลาง 3 ด_าน และอยูgในระดับมาก 3 ด_าน สgวนสภาพที่พึง
ประสงค�ของการจัดเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 1 โดยรวมอยูgในระดับมาก(�̅= 4.49) เมื่อพิจารณาเปaนรายด_าน พบวgาอยูgในระดับมาก 
2 ด_าน และอยูgในระดับมากที่สุด 4 ด_าน และลําดับความสําคัญของความต_องการจําเปaนในการเสริมสร_าง
สมรรถนะครูด_านการจัดเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 เรียงลําดับความสําคัญของความต_องการจําเปaนจากมากไปหาน_อย ได_แกg การวางแผน    
และดําเนินการแก_ป^ญหา(PNImodified= 0.302) การรวบรวมข_อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข_องกับป^ญหา 
(PNImodified= 0.288)  การออกแบบวิธีการแก_ป^ญหา(PNImodified= 0.287) การทดสอบ ประเมินผล และ
ปรับปรุงแก_ไข การแก_ป^ญหาหรือช้ินงาน(PNImodified= 0.281) การระบุป^ญหา(PNImodified= 0.271) และ
การนําเสนอวิธีการแก_ป^ญหา ผลการแก_ป^ญหาหรือช้ินงาน(PNImodified= 0.270) ตามลําดับแสดงดังตาราง 
 5.2 ผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร_างสมรรถนะครูด_านการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
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ตารางท่ี 2 ผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร_างสมรรถนะครูด_านการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  

 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเปaนไปได� 

�� S.D. แปลผล �� S.D. แปลผล 
1. หลักการ 4.33 0.50 มาก 4.56 0.53 มากที่สุด 
2. วัตถุประสงค� 4.33 0.50 มาก 4.56 0.53 มากที่สุด 
3. เน้ือหาและกิจกรรม       
     3.1 Module 1 ความรู_ความเข_าใจเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษาและ
ทักษะการคิดแก_ป^ญหา  

4.33 0.50 มาก 4.56 0.53 มากที่สุด 

    3.2 Module 2 ข้ันตอนการจัดการเรียนรู_
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

4.22 0.44 มาก 4.44 0.53 มาก 

    3.3 Module 3 การออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่สอดคล_องกับ
บริบทสถานศึกษา 

4.22 0.44 มาก 4.44 0.53 มาก 

    3.4 Module 4 การนําเสนอผลของการจัดการ
เรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

4.33 0.50 มาก 4.56 0.53 มากที่สุด 

4. วิธีพัฒนา       
    4.1 การเรียนรู_ด_วยตนเอง 4.44 0.53 มาก 4.56 0.53 มากที่สุด 
    4.2 การเรียนรู_จากการปฏิบัติจรงิ 4.33 0.50 มาก 4.56 0.53 มากที่สุด 
5. การประเมินผลโปรแกรม       
    5.1 การประเมินความรู_ความเข_าใจกgอน - 
หลังการพัฒนา 

4.22 0.44 มาก 4.44 0.53 มาก 

    5.2 การประเมินความสามารถในการ
ออกแบบจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา 

4.22 0.44 มาก 4.44 0.53 มาก 

    5 . 3  การประ เมิ นความ พึ งพอใจขอ ง
ผู_เข_ารgวมพัฒนา 

4.44 0.53 มาก 4.67 0.50 มาก 

รวม 4.31 0.48 มาก 4.52 0.53  
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 จากตารางที่ 2 พบวgา โปรแกรมเสริมสร_างสมรรถนะครูด_านการจัดการเรียนรู_ตามแนวทาง              
สะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ประกอบด_วย              
1)หลักการ 2)วัตถุประสงค� 3)เน้ือหาและกิจกรรม แบgงออกเปaน 4 โมดูล(Module) 63 ช่ัวโมง ได_แกg โมดูลที่ 1 
ความรู_ความเข_าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษาและทักษะการคิดแก_ป^ญหา          
3 ช่ัวโมง  โมดูลที่ 2 ข้ันตอนการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 6 ช่ัวโมง โมดูลที่ 3 การออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่สอดคล_องกับบริบทสถานศึกษา 12 ช่ัวโมง และ        
โมดูลที่ 4 การนําเสนอผลของการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 42 ช่ัวโมง 4) วิธีพัฒนา 
ประกอบด_วย การเรียนรู_ด_วยตนเอง การเรียนรู_จากการปฏิบัติจริง และการฝ�กอบรมและรgวมสัมมนา โดย
มีการจัดกิจกรรม ดังน้ี (1)ทําแบบทดสอบกgอนการอบรม (2)เรียนรู_ทฤษฎีการจัดการเรียนรู_ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา จากวิทยากรและศึกษาด_วยตนเองเพ่ิมเติมจากเอกสารประกอบการบรรยาย (3)เรียนรู_
ข้ันตอนการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษาจากวิทยากร (4)การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู_
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา(รgวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู_ระหวgางผู_เข_ารับการอบรมกับวิทยากร) (5)การ
นําเสนอผลงานและรgวมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากการนําเสนอแผนการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา  และ (6)ทําแบบทดสอบหลังการอบรม กgอน – หลังการพัฒนา การประเมินความสามารถใน
การออกแบบจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา และการประเมินความพึงพอใจของผู_เข_ารgวมพัฒนา
ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปaนไปได_ของโปรแกรมเสริมสร_างสมรรถนะครูด_านการจัดการ
เรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1

โดยรวม มีความเหมาะสมอยูgในระดับมาก(�̅= 4.30) และความเปaนไปได_อยูgในระดับมากที่สุด (�̅= 4.52) 
 

6. อภิปรายผลการวิจัย 
 6.1 ผลการศึกษาสภาพป^จจุบัน สภาพที่พึงประสงค�และความต_องการจําเปaนของการจัดการเรียนรู_
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 1 พบวgา           
สภาพป^จจุบัน สภาพที่พึงประสงค�และความต_องการจําเปaนของการจัดเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา     
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1พบวgา สภาพป^จจุบันโดยรวมอยูgในระดับ
ปานกลาง จะเห็นได_วgาครูสgวนใหญgได_จัดกิจกรรมการเรียนรู_ตรงกับตัวบgงช้ีของการจัดการเรียนรู_ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา แตgยังไมgเข_าใจการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา อยgางถgองแท_และเปaนข้ันตอน ทําให_
สภาพป^จจุบันรายด_านอยูgในระดับปานกลางถึง 3 ด_าน ทั้งน้ีด_วยบริบทการปฏิบัติงานของครูโรงเรียน            
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ทําให_ครูสgวนใหญgเน_นการสอนแบบทgองจําเพ่ือสอบมากกวgา
ที่จะสอนให_คิดเปaน วิเคราะห�ได_ สามารถหาความรู_ได_ด_วยตนเอง ตลอดจนการบูรณาการความรู_หรือจัด
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กิจกรรมการเรียนรู_ เพ่ือให_ผู_ เรียนมีทักษะการวิเคราะห� คิดสร_างสรรค� แก_ป^ญหาในชีวิตจริงและ              
สร_างนวัตกรรมที่ใช_สะเต็มเปaนพ้ืนฐานบนหลักความแตกตgางระหวgางบุคคล สภาพที่พึงประสงค�ของการจัด
เรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
โดยรวมและเปaนรายด_านอยูgในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปaนเพราะวgาครูมีความต_องการที่จะพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู_ให_ดีข้ึน โดยเฉพาะอยgางย่ิงการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่เน_นการสgงเสริมให_ผู_เรียน
ทุกคนสามารถสร_างสรรค�ช้ินงาน และมีทักษะในการออกแบบ และคิดหาวิธีการแก_ป^ญหาได_ตามสภาพจริง 
ในการเสริมสร_างสมรรถนะครูด_านการจัดเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 เรียงลําดับความสําคัญของความต_องการจําเปaนจากมากไปหาน_อย ได_แกg            
1)การวางแผนและดําเนินการแก_ป^ญหา 2)การรวบรวมข_อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข_องกับป^ญหา 3)การ
ออกแบบวิธีการแก_ป^ญหา 4)การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก_ไข การแก_ป^ญหาหรือช้ินงาน               
5)การระบุป^ญหา และ 6)การนําเสนอวิธีการแก_ป^ญหา ผลการแก_ป^ญหาหรือช้ินงาน ตามลําดับ สอดคล_องกับ
งานวิจัยของ เฉลิมพล สุป^ญญาบุตร (2562) ได_ทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร_างสมรรถนะครู
ด_านการจัดการเรียนรู_เชิงรุก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 เพ่ือพัฒนาโปรแกรม
เสริมสร_างสมรรถนะครูด_านการจัดการเรียนรู_เชิงรุก ผลการวิจัยพบวgา สภาพที่พึงประสงค�ของการจัดการ
เรียนรู_เชิงรุกโดยรวมอยูgในระดับมากที่สุด ลําดับความสําคัญของความต_องการจําเปaนเรียงจากมากไปหาน_อย 
ได_แกg การออกแบบการเรียนรู_การจัดการเรียนรู_ผgานกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติการใช_และพัฒนาสือ่
นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู_ และ การวัดและประเมินผลการเรียนรู_ตามสภาพจริง ตามลําดับ 
 6.2 โปรแกรมเสริมสร_างสมรรถนะครูด_านการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ประกอบด_วย 1)หลักการ 2)วัตถุประสงค�       
3)เน้ือหาและกิจกรรม แบgงออกเปaน 4 โมดูล(Module) ได_แกg โมดูลที่ 1 ความรู_ความเข_าใจเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษาและทักษะการคิดแก_ป^ญหา โมดูลที่ 2 ข้ันตอนการจัดการเรียนรู_ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา โมดูลที่ 3 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่สอดคล_องกับ
บริบทสถานศึกษาและโมดูลที่ 4 การนําเสนอผลของการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 4) วิธีพัฒนา 
ประกอบด_วย การเรียนรู_ด_วยตนเอง การเรียนรู_จากการปฏิบัติจริง และการฝ�กอบรมและรgวมสัมมนา โดยมี
การจัดกิจกรรม ดังน้ี (1)ทําแบบทดสอบกgอนการอบรม (2)เรียนรู_ทฤษฎีการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา จากวิทยากรและศึกษาด_วยตนเองเพ่ิมเติมจากเอกสารประกอบการบรรยาย (3) เรียนรู_ข้ันตอนการ
จัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษาจากวิทยากร (4)การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา (รgวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู_ระหวgางผู_เข_ารับการอบรมกับวิทยากร) (5)การนําเสนอผลงานและ
รgวมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากการนําเสนอแผนการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา และ           
(6) ทําแบบทดสอบหลังการอบรม กgอน – หลังการพัฒนา การประเมินความสามารถในการออกแบบจัดการ
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เรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษาและการประเมินความพึงพอใจของผู_เข_ารgวมพัฒนาผลการประเมินความ
เหมาะสมและความเปaนไปได_ของโปรแกรมโดยผู_ทรงคุณวุฒิพบวgา มีความเหมาะสมอยูgในระดับมากและมี
ความเปaนไปได_อยูgในระดับมากที่สุด สอดคล_องกับงานวิจัยของ กชภัทร� สงวนเครือ (2562) ได_ทําการวิจัย
เรื่อง โปรแกรมเสริมสร_างสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู_เชิงรุกตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบวgา โปรแกรมเสริมสร_างสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู_ 
มี 5 องค�ประกอบ คือ 1)หลักการ 2)วัตถุประสงค� 3)เน้ือหา 4)วิธีดําเนินการ และ 5)การวัดและประเมินผล 
ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปaนไปได_ของโปรแกรมเสริมสร_างสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู_มี
ความเหมาะสมอยูgในระดับมากที่สุดและมีความเปaนไปได_อยูgในระดับมากที่สุดทั้งน้ีโปรแกรมเสริมสร_าง
สมรรถนะครูด_านการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 เปaนโปรแกรมที่นgาเช่ือถือและทรงคุณคgาเน่ืองจากผgานกระบวนการ การ
สนทนากลุgม(Focus Group Discussion) ซึ่งเปaนการสัมภาษณ�แบบเจาะลึก เปaนการสัมภาษณ�และสนทนา
แบบเจาะประเด็นด_วยการเชิญผู_รgวมสนทนามารวมเปaนกลุgมอยgางเจาะจง ตามคุณสมบัติที่ผู_วิจัยกําหนดแล_ว
เป�ดโอกาสให_ผู_เข_ารgวมสนทนา โต_ตอบ ถกป^ญหา อภิปรายรgวมกัน แลกเปลี่ยนทัศนะกันอยgางกว_างขวางใน
ประเด็นตgางๆ โดยมีจุดมุgงหมายเฉพาะเจาะจง เพ่ือที่จะหาข_อมูลที่ถูกต_องตรงประเด็นสําหรับตอบคําถามวิจัย
เรื่องใดเรื่องหน่ึงโดยเฉพาะ 

 
7. ข�อเสนอแนะ 
 7.1 ข_อเสนอแนะเชิงนโยบาย   
  7.1.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ควรมีนโยบายที่ชัดเจนในการกําหนดให_ครูเข_ารับการ
พัฒนาตามโปรแกรมน้ี และกําหนดเกณฑ�การผgานการพัฒนา รวมถึงการกําหนดเปaนนโยบายให_โปรแกรม
น้ีเปaนเกณฑ�หน่ึงในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และควรจัดให_มีระบบการติดตามประเมินผลการพัฒนา
ด_านการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา เปaนระยะและตgอเน่ือง 
  7.1.2 สถานศึกษา ควรจัดให_มีระบบการติดตามและประเมินผลการพัฒนาด_านการจัดการ
เรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา เปaนระยะและตgอเน่ือง นอกจากน้ีควรเป�ดโอกาสให_ครูสามารถเลือก
โปรแกรมหรือหลักสูตรการอบรมพัฒนาตามความสนใจและความถนัด 
  7.1.3 ผู_บริหารสถานศึกษา เปaนผู_ที่มีบทบาทสําคัญตgอการสgงเสริมด_านการบริหารวิชาการ
และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู_ โดยสร_างความตระหนักและจัดโปรแกรมเสริมสร_างสมรรถนะครูด_านการ
จัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา เปaนหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือเสริมทักษะให_กับครูอยgางจริงจังและ
ตgอเน่ืองในฐานะผู_นําทางวิชาการ 
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  7.1.4 ครูผู_สอน ซึ่งเปaนผู_ที่มีบทบาทสําคัญในการจัดการเรียนรู_และเสริมสร_างความสําเร็จ
ให_กับผู_เรียน ควรได_รับการพัฒนาและเสริมสร_างสมรรถนะด_านการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
โดยการสร_างความตระหนักแกgครู ให_เห็นความสําคัญและความจําเปaนที่ต_องรgวมมือกันในการจัดการ
เรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา โดยเฉพาะด_านการปรับประสบการณ�เปaนความคิดรวบยอด ด_านการ
วิเคราะห�ประสบการณ� และด_านการพัฒนาความคิดรวบยอดโดยพิจารณาจากลําดับความสําคัญของความ
ต_องการจําเปaน (คgา PNI) ที่มีความต_องการสูง 
 7.2 ข_อเสนอแนะสําหรับผู_ปฏิบัติ  
  7.2.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ_นให_ผู_บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรมีความความตระหนักและพัฒนาตนเองอยgางตgอเน่ืองโดยพิจารณาจากลําดับความสําคัญ
ของความต_องการจําเปaน (คgา PNI) ที่มีความต_องการสูง 
  7.2.2 สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมเพ่ือเปaนการกระตุ_นให_ผู_บริหารสถานศึกษาและครูผู_สอน
ได_เกิดความตระหนักในด_านมาตรฐานวิชาชีพและพร_อมพัฒนาตนเองอยgางตgอเน่ือง สgงเสริมให_ครูเกิด
ความรู_ความเข_าใจในการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ด_วยการจัดประชุมปฏิบัติการ การศึกษา
ด_วยตนเองผgานระบบออนไลน� และใช_กระบวนการ PLC 
 7.3 ข_อเสนอแนะสําหรับการวิจัยครัง้ตgอไป 
  7.3.1 ควรมีการศึกษาป^จจัยที่สgงผลตgอการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ที่เปaน
ลักษณะของการสgงผลทางตรงและทางอ_อม 
  7.3.2 ควรมีการวิจัยติดตามการนําโปรแกรมไปใช_ในการเสริมสร_างสมรรถนะครูด_านการ
จัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอื่นๆ 
  
8. บรรณานุกรม 
กชภัทร�  สงวนเครือ. (2562). โปรแกรมเสริมสร�างสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู�เชิงรุกตามแนวทาง

สะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. วิทยานิพนธ�ปริญญา
การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา. มหาสารคาม :  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม. 

เฉลิมพล สุป^ญญาบุตร. (2562). การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร�างสมรรถนะครูด�านการจัดการเรียนรู�          
เชิงรุก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24. วิทยานิพนธ�ปริญญา
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

สถาบันสgงเสริมการสอนวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี. (2558). สะเต็มศึกษา (STEM Education).
กรุงเทพฯ : กระทรวงศึกษาธิการ. 



วารสารพุทธปรัชญาวิวัฒน� ป�ที่ 5 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2564) 
Journal of Buddhist Philosophy Evolved Vol.5 No.2 (July – December 2021) 

47 

 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1. (2563). แผนปฏิบัติการประจําปk
งบประมาณ พ.ศ. 2563. สืบค_นเมื่อ 11 กันยายน 2563. จาก http://www.mkarea1.go.th/ 

สํานักงานคณะกรรมการข_าราชการพลเรือน. (2553). สมรรถนะ. สืบค_นเมื่อ 25 พฤศจิกายน 2563.     
จาก http: //www.ocsc.go.th/reform/.pdf 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2552). ข�อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง           
(พ.ศ.2552-2561). กรุงเทพฯ : นํ้าพริกหวานกราฟฟ�ก. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


