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บทคัดยGอ 
 บทความน้ีมีวัตถุประสงคLเพ่ือนําเสนอแนวทางในการให'คําปรึกษาแกUนักศึกษาปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษาในชUวงสถานการณLการแพรUระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา2019 (COVID-
19)ตามที่ คุรุสภาได'กําหนดมาตรฐานประสบการณLวิชาชีพวUาต'องผUานการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเปeนเวลาไมUน'อยกวUา 1ปf และผUานเกณฑLการประเมิน
ตามหลักเกณฑL วิธีการ และเงื่อนไขตามที่คุรุสภากําหนด ในการปฏิบัติงานฝjกประสบการณLวิชาชีพครู
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ได'วางกรอบสมรรถนะไว' 4 ด'าน ดังน้ี 1)ด'านความสามารถจัดการเรียนรู'
ในสาขาวิชาเฉพาะ 2)ด'านความสามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู'ให'เหมาะสม
กับศักยภาพผู'เรียน 3)ด'านความสามารถวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาผู'เรียน 4)ด'านความสามารถจัดทํา
รายงานผลการจัดการเรียนรู'และพัฒนาผู'เรียนในการนิเทศ ติดตาม การปฏิบัติการสอนของนักศึกษา
ปฏิบัติการสอน พบวUา นักศึกษาขาดทักษะและความรู'ในการจัดการเรียนรู'ที่เน'นผู'เรียนเปeนสําคัญ    
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู' การวัดและประเมินผล และการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ไป
ประยุกตLใช'แบบบูรณาการกันในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือแก'ไขปnญหาดังกลUาว ผู'เขียนจึงนํา
กระบวนการให'คําปรึกษาแนะนํา(Mentoring) 4 ข้ันตอน คือ 1)การรUวมกันไตรUตรองสะท'อนคิดและ
การวิเคราะหL 2)การประชุมปรึกษาหารือกUอนการดําเนินการสอน 3)การสังเกตการสอนและบันทึก
ข'อมูล 4)การประชุมปรึกษาหารือหลังการดําเนินการสอนโดยได'ดําเนินการปรับรูปแบบการให'
คําปรึกษาแนะนํา เปeนแบบไมUเปeนทางการ และลดข้ันตอนเหลือ 3 ข้ัน 1)รับรู'ปnญหา 2)วิเคราะหL
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ปnญหา 3)แก'ไขปnญหา วิธีการน้ีผู'นิเทศสามารถให'ความชUวยเหลือผู'รับการนิเทศได' 3 ลักษณะ คือ       
1)บอกวิธีแก'ปnญหาโดยตรง 2)เสนอข'อมูลและให'โอกาสผู'รับการนิเทศวิเคราะหLปnญหาเอง 3)แบบผสมผสาน
ทั้งลักษณะที่ 1 และที่ 2 โดยใช'ชUองทางการสื่อสารผUานสื่อสังคมออนไลนL เชUน Line, Facebook, 
Twitter, Blog และApplication Zoom ผลปรากฏวUา นักศึกษาได'รับการสอนงาน คําแนะนํา ความ
ชUวยเหลือ ตลอดจนการเสริมสร'างกําลังใจในการสอน ทําให'มีแนวทางในการจัดการเรียนรู'ของตนเอง
ได'อยUางมีทิศทางเปeนระบบมากย่ิงข้ึน จึงถือวUารูปแบบการให'คําปรึกษาแนะนํา(Mentoring)เปeน
แนวทางในการเสริมสร'างสมรรถนะนักศึกษาให'สูงข้ึน 
 
คําสําคัญ : 1. รูปแบบการให'คําปรึกษาแนะนํา 2. การเสริมสร'างสมรรถนะ 3. โควิด-19 
 

ABSTRACT 
 This article aims to present guidelines for mentoring students teaching 
practice in schools during the epidemic situation of the coronavirus disease 2019 
(COVID-19). According to the Teachers Council of Thailand has set the standard for 
professional experience that the one must have passed teaching practices in school-
based educational courses for at least one year and passed the assessment criteria in 
accordance with the criteria, methods and conditions prescribed by the Teachers 
Council of Thailand. In professional experience training, there are four competency 
frameworks as follows: 1.The ability to manage learning in a specific subject. 2.The 
ability to assess, improve and develop the learning management to congruent the potential    
of learners. 3. The ability to use classroom research to develop learners. 4.The ability 
to prepare a report on learning management and student development. In supervising 
and monitoring the teaching practice of teaching practice students. It was found that 
students lack of skills and knowledge to manage learner-centered, writing lesson 
plan, measurement and evaluation and integrated classroom action research to apply in 
teaching and learning management. To solve these problems, The author takes a 4-
step of Mentoring process which are; which are: 1. Collaborative Reflection and 
Analysis 2. Pre-conference 3. Observation and Data gathering 4. Post-conference.  
Adjusting the form of mentoring to informal and reduce the steps to 3 steps, they 
are 1. Awareness 2. Analysis 3. Solving problems. In this way, the mentor provides 
assistance to mentee in 3 ways:1. Tell the solution directly 2. Offer information and 
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give an opportunity for mentees to analyze the problem by themselves 3.Combine 
both Type 1 and Type 2.Using communication channels via social media such as 
Line, Facebook, Twitter, Blog and Application 'Zoom'. As a result, the students 
received job instruction, advice and assistance. as well as to strengthen teaching 
motivation. This leads to a more systematic approach to managing theirown learning. 
Therefore, the mentoring model is considered as a guideline for enhancing student 
competency. 
 
Keywords : 1. Mentoring 1. Competency 3. COVID-19 
 

1. บทนํา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหUงชาติ 2542 มาตรา 52 ได'ระบุให'กระทรวงสUงเสริมให'มีระบบ 
กระบวนการผลิตการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให'มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับ
การเปeนวิชาชีพช้ันสูง โดยการประสานและกํากับให'สถาบันที่เกี่ยวข'อง เตรียมบุคลากรใหมUและการ
พัฒนาบุคลากรประจําการอยUางตUอเน่ือง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร'อยเอ็ด        
ในฐานะหนUวยผลิตครูได'กําหนดแผนยุทธศาสตรL คณะศึกษาศาสตรL มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย พ.ศ. 2560-2565 และคุณลักษณะที่พึงประสงคLของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรL คือ เปeนคน
ดี (ประพฤติตนตามหลักธรรมทางศาสนา ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางครูของ
แผUนดินมีจิตสาธารณะ จิตบริการและจิตอาสามีจิตวิญญาณของความเปeนครูประพฤติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพครู) ความรู'ดี (ความรู'ในรายวิชาเฉพาะด'านความรู'ในรายวิชาทางการศึกษา 
ความรู'ทางสังคม เศรษฐกิจและวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงความรู'แนวคิด ทฤษฎีและเทคโนโลยีสมัยใหมU
ความรู'ด'านภาษาในการสื่อสาร) สอนดี (ใช'หลักจิตวิทยาการสอน จิตวิทยาพัฒนาการ และใช'
เทคโนโลยีสมัยใหมU มีจิตวิญญาณของความเปeนครู และเปeนกัลยาณมิตรที่ดีตUอศิษยLจัดการเรียนรู'ที่
เน'นผู'เรียนเปeนสําคัญ โดยเฉพาะมีกระบวนการเรียนรู'ด'วยตัวเอง) บุคลิกภาพดี (ตรงตUอเวลาแตUงกายดี
มีวินัย มีความรับผิดชอบมีภาวะผู'นํา) จากการกําหนดแผนยุทธศาสตรLและคุณลักษณะที่พึงประสงคL
ของนักศึกษามุUงพัฒนาเสริมสร'างความเข'มแข็งวิชาชีพครู และพัฒนาครูให'มีคุณภาพและมาตรฐาน
เหมาะสมกับการเปeนวิชาชีพช้ันสูงเพ่ือเป~าหมายการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
เกณฑLมาตรฐานวิชาชีพครู เพ่ือผลิตครูคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคLของสังคม ชุมชนตUอไป 
(คณะศึกษาศาสตรL มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 2556) 
 คุรุสภา ถือเปeนหนUวยงานในฐานะเปeนนิติบุคคล ที่มีหน'าที่กํากับดูแลสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให'เปeนไปตามการกําหนดวิชาชีพทางการศึกษาซึ่งถือเปeนวิชาชีพควบคุม วิชาชีพที่ทํา
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หน'าที่หลักด'านการเรียนการสอนและการสUงเสริมการเรียนรู'ของผู'เรียนด'วยวิธีการตUางๆ รวมทั้งการ
รับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาปฐมวัย ข้ันพ้ืนฐานและอุดมศึกษาที่ตํ่ากวUาปริญญาทัง้
ของรัฐและเอกชน และการบริหารการศึกษานอกสถานศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจน
การสนับสนุนการศึกษา ให'บริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวเน่ืองกับการจัดการเรียนการสอน การนิเทศ 
และ การบริหารการศึกษาในหนUวยงานการศึกษาตUางๆ ประกอบด'วย 1)วิชาชีพครู 2)วิชาชีพผู'บริหาร
สถานศึกษา 3)วิชาชีพผู'บริหารการศึกษา 4)วิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549) อํานาจหน'าที่ของคุรุสภา ได'กําหนดมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ซึ่งมาตรฐานวิชาชีพครูในสUวนของมาตรฐานประสบการณLวิชาชีพ
ผUานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเปeนเวลาไมUน'อยกวUา 1 ปf 
และผUานเกณฑLการประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑL วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรสุภา
กําหนด ซึ่งเปeนหน'าที่โดยตรงของคณะศึกษาศาสตรL มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ร'อยเอ็ด ที่ถือเปeนสถาบันผลิตบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให'การพัฒนาวิชาชีพ เปeนไปตามมาตรฐาน
ข'อกําหนดคุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงคLในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผู'ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาต'องปฏิบัติตาม เพ่ือให'เกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ และหลักเกณฑL 
วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด คือ 1)การฝjกปฏิบัติวิชาชีพระหวUางเรียน 2)การ
ปฏิบัติการสอนใสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ซึ่งการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา
เฉพาะน้ันประกอบด'วย สาระความรู'การฝjกทักษะ 10 ประการได'แกU 1)การบูรณาการความรู'ทั้งหมด
มาใช'ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2)การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู'ที่ยึดผู'เรียนเปeนสําคัญ    
3)การจัดกระบวนการเรียนรู' 4)การเลือกใช' การผลิตสื่อและนวัตกรรมที่สอดคล'องกับการจัดการ
เรียนรู' 5)การใช'เทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู' 6)การวัดและประเมินผลการเรียนรู' 7)การทํา
วิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาผู'เรียน 8)การนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู' และพัฒนา
คุณภาพผู'เรียน 9)การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู' 10)การสัมมนาทางการศึกษาและ
สมรรถนะ 4 ด'าน ได'แกU 1)สามารถจัดการเรียนรู'ในสาขาวิชาเฉพาะ 2)สามารถประเมิน ปรับปรุง 
และพัฒนาการจัดการเรียนรู'ให'เหมาะสมกับศักยภาพของผู'เรียน 3)สามารถทําวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือ
พัฒนาผู'เรียน 4) สามารถจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรู'และการพัฒนาผู'เรียน 
 

2. การฝnกประสบการณbวิชาชีพครู ข้ันการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 2.1 ความหมาย 
  การฝjกประสบการณLวิชาชีพครู ข้ันการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หมายถึง การจัด
ให'นักศึกษาได'ฝjกภาคปฏิบัติในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานในหน'าที่ครูใน
สถานการณLจริงในรงเรียนฝjกประสบการณLวิชาชีพครูตUอเน่ืองกันเปeนระยะเวลา 2 ภาคการศึกษา        
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(1 ปfการศึกษา) ทั้งน้ีเพ่ือที่ จะให'นักศึกษาได'มีเวลานานพอในการเรียนรู'ประสบการณLวิชาชีพใน
สถานการณLจริง ซึ่งจะชUวยให'กระบวนการผลิตครูสามารถผลิตครูที่มีคุณภาพ และมีคุณลักษณะที่
เหมาะสมตามที่สังคมต'องการ บุหงา วัฒนะ (2532) ได'ให'ความหมายของการฝjกประสบการณLวิชาชีพ
ครูไว'วUา คือ การจัดประสบการณLตรงให'นิสิตนักศึกษาได'มีการเรียนรู'และมองเห็นความสัมพันธL
ระหวUางทฤษฎีและการปฏิบัติการฝjกประสบการณLวิชาชีพนับเปeนองคLประกอบที่สําคัญเทียบเทUากับ
หัวใจของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จุดมุUงหมายทั่วไปจึงเปeนการนําเอาความรู'ความสามารถทั้งด'าน
เน้ือหา วิชาการ ด'านเทคนิค และด'านคุณลักษณะไปปฏิบัติในสถานการณLจริงให'ได'ผล 
 2.2 ความสําคัญ 
  ความสําคัญของการฝjกประสบการวิชาชีพครูเปeนกระบวนการที่มีความสําคัญทีนั่กศึกษา
จะได'เรียนรู'และพัฒนาการเรียนการสอน และงานในหน'าที่ครูอยUางเข'มข'นและเปeนรูปธรรม เปeน
โอกาสที่จะได'นําความรู'และทฤษฎี ไปประยุกตLใช' และสร'างองคLความรู'ทางการศึกษาเพ่ือสร'างสรรคL
และแก'ปnญหาในกระบวนกาทํางาน โดยมีครูพ่ีเลี้ยง อาจารยLนิเทศ และผู'บริหารสถานศึกษา เปeนที่
ปรึกษาให'คําแนะนํา และให'ความชUวยเหลือ รุUงทิวา จักรกร (2529) กลUาวถึงความสําคัญของการฝjก
ประสบการณLวิชาชีพครูวUา เปeนกิจกรรมที่สําคัญที่นักศึกษาจะได'มีโอกาสในการนําเอาความรู'
ภาคทฤษฎีไปใช'ทดลองปฏิบัติเพ่ือศึกษา ค'นคว'าหาข'อเท็จจริง และฝjกทักษะตUางๆ เปeนกากรพัฒนา
ตนเองให'เปeนผู'มีสมรรถภาพของความเปeนครูที่ดีในอนาคต 
 2.3 หลักการ 
  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร'อยเอ็ด คณะศึกษาศาสตรL ได'กลUาวถึง
รายวิชาการฝjกปฏิบัติการวิชาชีพมี 2 รายวิชา ประกอบด'วย รายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
(Internship I) และรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (Internship II) ซึ่งเปeนหัวใจของการ
เรียนรู'วิชาชีพครูงานครูเปeนงานอาชีพเฉพาะหรือเปeนวิชาชีพช้ันสูง ที่ผู'ศึกษาควรจะได'ฝjกงานในหน'าที่
ครูอยUางเปeนระบบตUอเน่ืองและจริงจัง เพ่ือหาประสบการณLและเกิดทักษะในวิชาชีพโดยแท'จริง และ
มุUงสร'างประสบการณL และฝjกทักษะด'านตUางๆ ให'แกUนักศึกษาเพ่ือให'มีความสามารถที่จะปฏิบัติงานใน
หน'าที่ครูได'อยUางมีประสิทธิภาพเพ่ือออกไปเปeนครูอยUางแท'จริง ทั้งน้ีฝ�ายพัฒนานักศึกษา หนUวยงานที่
รับผิดชอบการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาที่จะออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ให'
เปeนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ทั้งด'านสาระการปฏิบัติงาน และสมรรถนะ จากความสําคัญของ
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา (คณะศึกษาศาสตรL มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 2563) 
 2.4 ลักษณะของการฝjกประสบการณLวิชาชีพครู ข้ันการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
  คณะศึกษาศาสตรL มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย (2563) ได'กําหนดรายละเอียด
ของการฝjกประสบการณLวิชาชีพครู ข้ันการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ซึ่งเปeนสUวนหน่ึงของการฝjก
ประสบการณLวิชาชีพครูที่มีความสําคัญย่ิง ที่จะชUวยให'ได'ครูที่มีคุณลักษณะที่เหมาะสม กระบวนการ
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ฝjกต'องเปeนการฝjกที่ตUอเน่ืองและควบคูUกันไปกับการเรียนการสอนภาคทฤษฎี ต้ังแตUเริ่มเข'าเปeน
นักศึกษาในปfแรก จนกระทั่งสําเร็จการศึกษาปfสุดท'าย เพ่ือนักศึกษาจะได'นําทฤษฎีการเรียนรู'ที่ได'รับ
จากมหาวิทยาลัยไปทดลองและประยุกตLใช'ในการปฏิบัติงานในหน'าที่ครู ซึ่งจะเปeนการพัฒนา
สมรรถนะ 4 ด'าน ได'แกU 1)สามารถจัดการเรียนรู'ในสาขาวิชาเฉพาะ 2)สามารถประเมิน ปรับปรุง 
และพัฒนาการจัดการเรียนรู'ให'เหมาะสมกับศักยภาพของผู'เรียน 3)สามารถทําวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือ
พัฒนาผู'เรียน 4)สามารถจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรู'และการพัฒนาผู'เรียนให'ครบถ'วนสมบูรณL
ย่ิงข้ึน ซึ่งแนวทางการปฏิบัติงานของนักศึกษาในการฝjกประสบการณLวิชาชีพครู ข้ันการปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา มีดังน้ี (คณะศึกษาศาสตรL มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 2563) 
  1. ตรวจสอบรายช่ือโรงเรียนฝjกประสบการณLวิชาชีพครูและพิจารณาเลือกโรงเรียนฝjก
ประสบการณLวิชาชีพครูรUวมกับอาจารยLนิเทศกL 
  2. ประสานงานโรงเรียนฝjกประสบการณLวิชาชีพครู เพ่ือแนะนําตัวและรับมอบรายวิชาที่
จะดําเนินการสอนจากฝ�ายวิชาการของโรงเรียน เพ่ือเตรียมวางแผนการจัดการเรียนรู' 
  3. สUงกําหนดการสอน โครงสร'างรายวิชา การออกแบบหนUวยการเรียนรู'และแผนการ
จัดการเรียนรู'ให'อาจารยLนิเทศกLตรวจสอบ 
  4. เขียนแบบคําร'องขอปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติให'เปeนไป
ตามเกณฑLที่กําหนดกUอนการปฏิบัติการสอน โดยจะต'องได'รับการพิจารณาอนุญาตจาก ทาง
มหาวิทยาลัย 
  5. รับการปฐมนิเทศจากฝ�ายฝjกประสบการณLวิชาชีพครูกUอนออกฝjกประสบการณL
วิชาชีพครู เพ่ือให'เข'าใจถึงการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของนักศึกษา 
  6. รายงานตัวตUอโรงเรียนฝjกประสบการณLวิชาชีพครูและรับการนิเทศจากคณะผู'บริหาร
โรงเรียนฝjกประสบการณLวิชาชีพครู เพ่ือทราบเกี่ยวกับกรอบงานของสถานศึกษา ตลอดจนงานใน
หน'าที่ประจําและงานพิเศษของนักศึกษา 
  7. รUวมวางแผนการออกแบบการจัดการเรียนรู'กับครูพี่เลี้ยง เพ่ือเตรียมความพร'อมกUอน
การปฏิบัติการสอน 
  8. ศึกษาหน'าที่ความรับผิดชอบของนักศึกษาจากคูUมือการฝjกประสบการณLวิชาชีพครู 
ข้ันการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ให'ชัดเจนวUาในระหวUางการฝjกประสบการณLวิชาชีพครูน้ัน 
จะต'องปฏิบัติงานในหน'าที่ครูในเรื่อง 
  9. จัดสัมมนาระหวUางการฝjกประสบการณLวิชาชีพครูและหลังจากเสร็จสิ้นการฝjก
ประสบการณLวิชาชีพครูที่มหาวิทยาลัย โดยนักศึกษาที่เข'ารUวมสัมมนาแบUงกลุUมตามสาขาวิชารUวมกัน
เสนอปnญหาและแนวทางแก'ไขรUวมกันประเมินผล การปฏิบัติงานและการให'ข'อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานสําหรับนักศึกษาในรุUนตUอไป 
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  10. จัดนิทรรศการแสดงผลงานการฝjกประสบการณLวิชาชีพครู ข้ันการปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา 
 2.5 การประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา    
  คณะศึกษาศาสตรL มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย (2563) ได'กําหนดแนวการ
ประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ดังน้ี 
  1. การประเมินผลการฝjกประสบการณLวิชาชีพครู เปeนการประเมินผลเพ่ือการพัฒนา
สมรรถภาพ ด'านตUางๆ ของความเปeนครูโดยพิจารณาวินิจฉัยข'อดีและข'อควรปรับปรุงของนักศึกษา 
เพ่ือนําไปสูUการแก'ไขเปeนระยะๆ หรือเปeนข้ันตอนตามลําดับอยUางตUอเน่ืองกันซึ่งต'องแจ'งผลการ
ประเมินให' นักศึกษาทราบทุกครั้ งและจะประเมินผลเ พ่ือตัดสินในระยะสุดท'ายของการฝjก
ประสบการณLวิชาชีพครู     
  2.การประเมินผลการฝjกประสบการณLวิชาชีพครู เปeนการประเมินผลแบบอิงเกณฑL โดย
การตัดสินผลแตUละรายการที่ประเมิน จะต'องพิจารณาตามเกณฑLที่กําหนดไว' เปeนระดับคะแนน         
A, B+, B, C+, C, D+, D หรือ E 
  3. การประเมินผลการฝjกประสบการณLวิชาชีพครู เปeนการประเมินสมรรถภาพการสอน
ของนักศึกษาให'ครอบคลุมในหลายๆ ด'านทั้งด'านความรู' เทคนิค และคุณลักษณะโดยอาศัยผู'ประเมิน
หลายฝ�าย ได'แกU ฝ�ายฝjกประสบการณLวิชาชีพครู สถานศึกษา และอาจารยLนิเทศกL 
 สรุปการฝjกประสบการณLวิชาชีพครู ข้ันการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เปeนการจัดให'
นักศึกษาได'ฝjกภาคปฏิบัติในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานในหน'าที่ครูใน
สถานการณLจริง นักศึกษาจะได'นําทฤษฎีการเรียนรู'ที่ได'รับจากมหาวิทยาลัยไปทดลองและประยุกตLใช'
ในการปฏิบัติงานในหน'าที่ครู ซึ่งจะเปeนการพัฒนาสมรรถนะ 4 ด'าน ได'แกU 1) สามารถจัดการเรียนรู'
ในสาขาวิชาเฉพาะ 2) สามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู'ให'เหมาะสมกับ
ศักยภาพของผู'เรียน 3) สามารถทําวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาผู'เรียน 4) สามารถจัดทํารายงานผลการ
จัดการเรียนรู'และการพัฒนาผู'เรียน 
 

3. การดูแลให0คําปรึกษาแนะนํา (Mentoring) 
 รูปแบบการดูแลให'คําปรึกษาแนะนําเปeนกระบวนการรUวมมือกันพัฒนาวิชาชีพระหวUาง
ผู'ดูแลให'คําปรึกษาแนะนํา (Mentor) ที่มีความรู'และประสบการณLสูง กับผู'รับการดูแลให'คําปรึกษา
แนะนํา(Mentee) ที่มีความรู'และประสบการณLน'อยกวUา บนพ้ืนฐานของความไว'เ น้ือเช่ือใจ 
(Trust)และความเต็มใจในการพัฒนาวิชาชีพของทั้งผู'ดูแลให'คําปรึกษาแนะนํา(Mentor) และผู'รับการ
ดูแลให'คําปรึกษาแนะนํา(Mentee) 
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 3.1 ความหมายและบทบาทหน'าที่ของการดูแลให'คําปรึกษาแนะนํา (Mentoring)  
  วัชรา เลUาเรียนดี (2556) กลUาววUา การดูและให'คําปรึกษาแนะนํา (Mentoring) เปeน
รูปแบบการให'การดูแลปรึกษาและแนะนําครูบรรจุใหมU หรือครูที่เข'าสูUวิชาชีพครูที่มีประสบการณLใน
การสอนน'อย โดยการดูแลให'คําปรึกษาแนะนํา ต'องมีการเตรียมความพร'อมเปeนอยUางดี โดยเฉพาะ
อยUางย่ิงผู'ทําหน'าที่ดูแลรักษา (Mentor) จะต'องผUานการคัดเลือกและมีความสมัครใจเต็มใจ 
 Corria,M.P. McHenry, J.M. (2002) กลUาวถึง หน'าที่รับผิดของผู'ดูแลให'คําปรึกษา (Mentor) 
โดยสรุปคือ ผู'ดูแลให'คําปรึกษามีหน'าที่สร'างความสัมพันธLอันดีตUอครูผู'รับ การปรึกษาและมีสUวนรUวม
ในการสังเกตการสอน วิเคราะหLสะท'อนผล บริการสื่ออุปกรณLการสอน มีความจริงใจและให'กําลังใจ 
และมีความภูมิใจในอาชีพ โดยขบวนการดูแลให'คําปรึกษาจะต'องมีการปฏิบัติอยUางตUอเน่ืองกัน โดย
เริ่ม ต้ังแตUการวางแผน (Planning) การสอน (Teaching)สะท'อนคิด (Reflecting)โดยตลอด
กระบวนการจะมีการพูดคุยปรึกษาหารือกันอยUางตUอเน่ือง 
 Dunne K. and Villani S. (2007) ได'กลUาวถึงบทบาทหน'าที่ของผู'ทําหน'าที่ให'ดูแลให'
คําปรึกษาแนะนํา(Mentor) คือ ผู'ทําหน'าที่ดูแลให'คําปรึกษาแนะนําจะต'องที่หน'าที่เปeน 1)เพ่ือนผู'ให'
คําแนะนํา(Collegial Guide) โดยการแนะนําแนวทางการปฏิบัติที่จําเปeนและถูกต'อง 2) ผู'ให'
คําปรึกษา(Consultant) คือการเปeนผู'ให'คําปรึกษาในการแก'ไขปnญหาในสถานการณLตUางๆของการ
พัฒนาวิชาชีพ 3)การเปeนครูผู'มีประสบการณL(Seasoned Teacher) คือ ผู'ถามหน'าที่ดูแลให'คําปรึกษา
แนะนํา เปeนผู'มีความรู'และประสบการณL สามารถให'คําช้ีแนะเปeนแบบอยUางที่ดีของการพัฒนาวิชาชีพ 
และสุดท'าย 4)บทบาทหน'าที่ของช้ีแนะ(Coach) ถือเปeนบทบาทที่มีความสําคัญโดยมุUงเน'นการสร'าง
ความสัมพันธLกับผู'รับการช้ีแนะ การชUวยเหลือให'ผู'รับการช้ีแนะกําหนดวัตถุประสงคLของการพัฒนาให'
เกิดความชัดเจน และมีความเข'าใจในบทบาทหน'าที่ของตนเองและผู'อื่น โดยมีกระบวนการที่นํามาใช'
ในการพัฒนาวิชาชีพมีข้ันตอน ดังน้ี 
  1. ผู'ทําหน'าที่ดูแลให'คําปรึกษาแนะนํา(Mentor) จะรUวมค'นหาความต'องการจําเปeนใน
การพัฒนาผู'เรียนโดยการวางแผนการสนทนากับครู(Reflection Conversation) นําไปสูUการวาง
แผนการพัฒนาวิชาชีพที่ถูกต'องและเหมาะสม 
  2. การสังเกตการสอนและเก็บรวบรวมข'อมูล(Coaching Observation and Data Gathering)
เปeนข้ันตอนของการรUวมกันพัฒนาวิชาชีพโดยผู'ดูแลให'คําปรึกษาแนะนําจะสังเกตการสอน และเก็บ
รวบรวมข'อมูลในวิธีตUางๆ เพ่ือสะท'อนผลการปฏิบัติการสอน 
  3. รUวมการไตรUตรองสะท'อนคิด โดยผู'ดูแลให'คําปรึกษาและครูรUวมกันสะท'อนผลการ
ปฏิบัติการสอน วิเคราะหLการปฏิบัติการสอนและพัฒนาแนวทางการปฏิบัติการสอนให'มีประสิทธิภาพ
กระบวนการดูแลให'คําปรึกษา(Mentoring Process) (วัชรา เลUาเรียนดี, 2556) การเปeนผู'ดูแลให'
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คําปรึกษาแนะนํา เปeนกระบวนการหน่ึงในการพัฒนาวิชาชีพครู ดังน้ันควรมีการปฏิบัติที่มีความ
ตUอเน่ือง สัมพันธLกันและกัน ซึ่งมีกระบวนการ ดังน้ี 
   1. การวางแผน(Planning) 
   2. การสอน(Teaching) และการสังเกตการสอน(Observation) 
   3. การไตUตรองสะท'อนคิด(Reflecting) และการไตUตรองสะท'อนคิดและการให'ข'อมูล 
(Feedback) เปeนวัฏจักรตUอเน่ืองแตUละข้ันตอนจะมีการประชุมหรืออภิปรายรUวมกัน 
 กระบวนการในการดูแลให'คําปรึกษาแนะนําเพ่ือให'คําปรึกษาแนะนําจะต'องดําเนินการ
เปeนวัฏจักรตUอเน่ือง แตUละข้ันตอนจะมีการประชุมหรืออภิปรายรUวมกันวงจรการประชุมปรึกษาหารือ 
ประกอบไปด'วยกี่ข้ันตอน 4 ข้ัน คือ 
  1. การรUวมกันไตUตรองสะท'อนคิดและการวิเคราะหL เปeนการคิดไตรUตรองที่สําคัญ
ครอบคลุมทุกด'านของการปฏิบัติในการเปeนพ่ีเลี้ยง การคิดเกี่ยวกับการคิด และผลการคิดและการ
ปฏิบัติของตนเอง ในข้ันน้ีทั้ง (Mentor) และผู'รับคําปรึกษา (Mentee) อาจรUวมกันคิดวิเคราะหLแตU
ต'องปnญหาประเด็นที่ต'องการหรือวิธีการปฏิบัติ ซื้อผลการสอนและข'อเสนอแนะ 
  2. การประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับการดําเนินการสอน ดําเนินการทั้งกUอนและหลังโดย
มีการพูดคุยกันเกี่ยวกับวัตถุประสงคLของบทเรียนที่จะสอน ประเด็นสําคัญที่ต'องสังเกต วิธีการสังเกต
และบันทึกข'อมูล ภายหลังการสังเกตการสอนมีการประชุมอภิปราย ไตUตรองสะท'อนคิดเกี่ยวกับผล
การสังเกต อาจมีข'อเสนอแนะที่สําหรับนําไปใช'พัฒนาตUอไป 
  3. การสังเกตการสอนและบันทึกข'อมูล การสังเกตการสอนสําหรับ Mentor ที่ใช'สอดคล'อง
กับประเด็นที่จะสังเกตและบันทึก ข'อมูลจะเปeนประโยชนLเหน่ือยมากในการพัฒนางานก'าวหน'าและ
ประสบผลสําเร็จ ดังน้ันภาษาอังกฤษการสอนแตUละครั้งจะข้ึนอยูUกับข'อมูลและผลปฏิบัติในครั้งกUอน
หน'าน้ันเปeนครั้งๆไปการดูแลให'คําปรึกษา (Mentoring) เปeนกระบวนการที่มีความสําคัญในการ
พัฒนาวิชาชีพเพ่ือให'บรรลุวัตถุประสงคLที่กําหนดไว'โดยควรใช'ผสมผสานกับวิชาชีพในรูปแบบอื่น ให'
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการปฏิบัติ  
 

4. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาในชGวงโควิด-19 
 สถานการณLการแพรUระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2563) ได'กําหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนไว'ใน 5 
รูปแบบ ได'แกU 1)On Site คือให'มาเรียนตามปกติได'ในพ้ืนที่ที่ไมUใชUสีแดง แตUต'องเว'นระยะหรือลด
จํานวนนักเรียนตUอห'องลง สําหรับจังหวัดพ้ืนที่สีเขียว สามารถจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนได'
ตามปกติ 2)On Air คือการออกอากาศผUาน DLTV เปeนตัวหลักในการกระจายการสอน โดยใช'
โรงเรียนวังไกลกังวลเปeนฐานในการจัดการเรียนการสอน สามารถดูได'ทั้งรายการที่ออกตามตาราง 
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และรายการที่ดูย'อนหลัง 3)Online ให'ครูเปeนผู'จัดการเรียนการสอน ผUานเครื่องมือที่ทางโรงเรียน
กระจายไปสูUนักเรียน เปeนรูปแบบที่ถูกใช'ในการจัดการเรียนการสอนจํานวนมากที่สุด 4)On Demand 
เปeนการใช'งานผUานแอปพลิเคช่ันตUางๆ ที่ครูกับนักเรียนใช'รUวมกัน และ 5)On Hand หากจัดใน
รูปแบบอื่นๆ ที่กลUาวมาไมUได' ให'โรงเรียนจัดแบบ On Hand คือจัดใบงานให'กับนักเรียน เปeนลักษณะ
แบบเรียนสําเร็จรูป ให'นักเรียนรับไปเปeนชุดไปเรียนด'วยตัวเองที่บ'าน โดยมีครูออกไปเย่ียมเปeนครั้ง
คราว หรือให'ผู'ปกครองทําหน'าที่เปeนครูคอยชUวยเหลือ เพ่ือให'นักเรียนสามารถเรียนได'อยUางตUอเน่ือง 
ถึงแม'โรงเรียนจะป�ดแตUต'องไมUหยุดการเรียนรู'นอกจากน้ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ยังได'จัดทําแนวทางการจัดการเรียนการสอนทางไกลในสถานการณLการแพรUระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหมUสําหรับครูและผู'ปกครองเพ่ือเปeนแนวทางการปฏิบัติงาน
ของครูและบุคลากรในโรงเรียนในการดําเนินการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทางไกลให'แกU
นักเรียนและผู'ปกครองในการดูแลบุตรหลานเรียนรู'ที่บ'าน ได'แกU 
 1) กรณีสําหรับนักเรียนที่สามารถเรียนที่บ'านได' (Learn from home)โดยมีแนวทางปฏิบัติ
สําหรับครูคือ (1)ศึกษาแผนการสอน ใบงานตUางๆ และเตรียมเอกสารสําหรับนักเรียน และศึกษาการ
เรียนการสอนลUวงหน'าจากเว็บไซตLของ DLTV(www.dltv.ac.th) (2)จัดทําและจัดสUงเอกสารการ
จัดการเรียนรู'สําหรับนักเรียนเปeนรายบุคคล (3)ตรวจเย่ียมบ'านนักเรียน เพ่ือพูดคุยให'คําปรึกษาแกU
ผู'ปกครอง และรับ-สUงเอกสารการจัดการเรียนรู' ใบงาน อื่นๆอยUางน'อยสัปดาหLละ 1 ครั้ง (4)วิเคราะหL
ผลการจัดการเรียนการสอนทางไกล การเย่ียมบ'านและปnญหาตUางๆ เพ่ือนํามาทบทวน ปรับปรุงแก'ไข
ตามบริบทของนักเรียนเปeนรายบุคคล (5)ออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู'และรUวมกับ
ผู'ปกครองในการประเมินผลตามบริบทของนักเรียนรายบุคคล (6)รUวมมือกับผู'ปกครองหาแนว
ทางแก'ไขปnญหาการจัดการเรียนรู'สําหรับนักเรียน 
 2) กรณีนักเรียนที่ไมUสามารถเรียนที่บ'านได'ทั้ง 3 ชUองทางโดยมีแนวทางปฏิบัติสําหรับครู 
คือ (1)ศึกษาแผนการจัดประสบการณLการเรียนรู'สื่อใบงาน ของ DLTV (www.dltv.ac.th) เพ่ือ
ออกแบบวางแผนการจัดประสบการณLการเรียนรู'ให'เหมาะสมกับนักเรียน (2)เตรียมสื่อ ใบงาน สUงไป
ให'นักเรียน (3)ตรวจเย่ียมบ'านนักเรียน พร'อมรับ-สUงเอกสารให'ผู'ปกครอง เพ่ือให'คําปรึกษา และ
กระตุ'นผู'ปกครองอยUางน'อยสัปดาหLละ 1 ครั้ง (4)วิเคราะหLผลการตรวจเย่ียมบ'านเพ่ือนํามาทบทวน
และจัดทําเอกสารสื่อ เพ่ิมเติมตามบริบทของนักเรียนรายบุคคล (5)ออกแบบการประเมินผลตาม
บริบทของนักเรียนรายบุคคล 
 3) กรณีจัดการเรียนการสอนที่โรงเรียนได'กรณีที่ได'รับการอนุญาตจากศูนยLบริหาร
สถานการณLการแพรUระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนUา 2019 (COVID -19) จังหวัด (ศบค.จังหวัด)   
ในการจัดการเรียนการสอนแบบปกติเรียนที่โรงเรียน โดยให'ปฏิบัติตามมาตรการและแนวทางการ
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ดําเนินงานเพ่ือการเฝ~าระวัง ป~องกัน และควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ดังน้ัน หากมีนักเรียนจํานวน
น'อยและมีพื้นที่เพียงพอ ก็สามารถจัดการเรียนการสอนตามปกติได' 
 หากนักเรียนจํานวนมาก หรือมีพ้ืนที่ไมUเพียงพอสําหรับการเรียนตามมาตรการ การเว'น
ระยะหUางทางสังคม(Social Distancing)/ความปกติใหมU(New Normal) ต'องจัดการเรียนการสอน
แบบผสมผสานระหวUางการเรียนที่โรงเรียน (ON-SITE) การเรียนผUาน DLTV (ON-AIR) การเรียนออนไลนL
ผUานระบบอินเทอรLเน็ต(ONLINE) การเรียนผUาน Application(ON-DEMAND) การเรียนที่บ'านโดย
หนังสือเรียนแบบฝjกหัด(ON-HAND) ให'นักเรียนสลับกันมาเรียนและมาสอบที่โรงเรียนได'โดยครูต'อง
คํานึงถึงการจัดทําข'อสอบคูUขนาน(Parallel Examination) เพ่ือความยุติธรรมสําหรับผู'เข'าสอบ 
 

5. การให0คําปรึกษาแนะนําเพื่อเสริมสร0างสมรรถนะนักศึกษาด0านการปฏิบัติการสอน                    
ในสถานศึกษา 
 สมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา หมายถึง ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ปf การศึกษา
ในการปฏิบัติงานฝjกประสบการณLวิชาชีพครูเพ่ือให'เกิดผลตามวัตถุประสงคLเป~าหมายการเรยีนรู'การจดั
การศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ประกอบด'วยสมรรถนะ 
4 ด'าน ดังน้ี 1)ด'านความสามารถจัดการเรียนรู'ในสาขาวิชาเฉพาะ 2)ด'านความสามารถประเมิน 
ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู'ให'เหมาะสมกับศักยภาพผู'เรียน 3)ด'านความสามารถวิจัยในช้ัน
เรียนเพ่ือพัฒนาผู'เรียน 4)ด'านความสามารถจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรู'และพัฒนาผู'เรียน
(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549) แตUจากประสบการณLที่ผู'เขียนในฐานะเปeนอาจารยLคณะศึกษาศาสตรL 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ซึ่งได'ทําหน'าที่เปeนทั้งผู'สอนและอาจารยLนิเทศมาจนถึงปnจจุบัน
เปeนเวลาหลายปf และจากการพูดคุยกับอาจารยLนิเทศด'วยกัน ครูพ่ีเลี้ยง ตัวนักศึกษาเองรวมทั้งจาก
การตรวจแผนการจัดการเรียนรู' และผลงานอื่นๆ พบปnญหาของนักศึกษา ได'ดังน้ี 1)ขาดทักษะและ
ความรู'ในการจัดการเรียนรู'ที่เน'นผู'เรียนเปeนสําคัญ การวัดและประเมินผล และการวิจัยปฏิบัติการใน
ช้ันเรียน ไปประยุกตLใช'แบบบูรณาการกันในการจัดการเรียนการสอน 2)เขียนแผนการจัดการเรียนรู'
โดยไมUมีการออกแบบหนUวยการเรียนรู' 3)ขาดความเข'าใจที่ถูกต'องเกี่ยวกับ “การประเมินเพ่ือพัฒนา” 
ซึ่งเปeนการประเมินระหวUางการจัดการเรียนการสอนอยUางตUอเน่ือง ทําให'ขาดการให'ข'อมูลป~อนกลับ
เพ่ือพัฒนาผู'เรียนอยUางเปeนระบบ สUงผลให'ขาดการทําวิจัยปฏิบัติการเพ่ือแก'ปnญหาหรือพัฒนาผู'เรียน
เปeนรายบุคคลสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจึงเปeนสิ่งจําเปeนตUอการฝjกปฏิบัติวิชาชีพครู
ให'บรรลุผลอยUางมีประสิทธิภาพ หากนักศึกษาครูมีสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่ดี
ยUอมสUงผลโดยตรงตUอผลสัมฤทธ์ิของผู'เรียน (Stephen, 1995) โดยเฉพาะสมรรถนะด'านการจัดการเรียนรู' 
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู' เปeนสมรรถนะที่ต'องอาศัยเวลาและการฝjกฝนเพ่ือให'เกิดความชํานาญ 
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 ดังน้ัน การเสริมสร'างสมรรถนะด'านการจัดการเรียนรู'ให'กับนักศึกษาที่ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาน้ัน จึงมีความจําเปeนและสําคัญอยUางย่ิง ข'าพเจ'านําหลักการและกระบวนการดูแลให'
คําปรึกษา(Mentoring Process) มาประยุกตLในชUวงสถานการณLการแพรUระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) เพ่ือการเสริมสร'างสมรรถนะด'านจัดการเรียนรู'ให'กับนักศึกษาฝjก
ประสบการณLวิชาชีพครูโดยได'ปรับกระบวนการและวิธีการให'เหมาะสมกับสถานการณLของประเทศ 
ซึ่งวิธีการให'คําปรึกษาแนะนําแบบไมUเปeนทางการ  หมายถึง รูปแบบการสนทนาที่ไมUมีการกําหนด
หัวข'อ/ประเด็น  วัน/เวลา ที่ชัดเจน เปeนการให'คําปรึกษาแนะนํากับนักศึกษาเมื่อมีโอกาสหรือในคราว
ที่นักศึกษามีความจําเปeนเรUงดUวน วิธีน้ีผู'นิเทศสามารถให'ความชUวยเหลือผู'รับการนิเทศได' 3 ลักษณะ 
คือ 1)บอกวิธีแก'ปnญหาโดยตรง 2)เสนอข'อมูลและให'โอกาสผู'รับการนิเทศวิเคราะหLปnญหาเอง 3)แบบ
ผสมผสานทั้งลักษณะที่ 1 และที่ 2 สําหรับข้ันตอนการนิเทศ มีดังน้ี 1)รับรู'ปnญหา 2)วิเคราะหLปnญหา
3)แก'ไขปnญหา โดยเลือกวิธีแก'ปnญหาลักษณะใดลักษณะหน่ึง ข'างต'นน้ี (กรองทอง จิรเดช, 2550)
สําหรับชUองทางการสื่อสาร ในการแก'ปnญหาระหวUางที่นักศึกษาออกฝjกประสบการณLวิชาชีพครูมี
หลากหลายวิธี เชUนใช'สื่อสังคมออนไลนL เชUน  Line, Facebook, Twitter และ Blog เข'ามาชUวยใน
การให'คําปรึกษาแนะนํา สอดคล'องกับงานวิจัยของ วิลมUา (Vilma Muega-Geronimo, 2017) ได'ใช'
สื่อสังคมออนไลนL ในการให'คําปรึกษาแนะนํานักศึกษาระหวUางออกฝjกประสบการณLวิชาชีพครู เพ่ือ
ชUวยสUงเสริมให'นักศึกษาฝjกประสบการณLวิชาชีพครูมีคุณลักษณะและทักษะดังตUอไปน้ี (1)พลังในการ
ทํางานที่เพ่ิมข้ึน (2)ศักยภาพในการดําเนินการ (3)เพ่ิมพูนความรู'ให'แกUตนเองและคนอื่นๆ (4)เพ่ิมการ
เห็นคุณคUาในตนเองและ (5)มีความสนใจในการสร'างเครือขUาย 
 

6. สรุป  
 คุรุสภาได'ออกประกาศข'อบังคับวUาด'วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 วUา ผู'ที่จะประกอบ
วิชาชีพครูน้ันนอกจากจะศึกษาตามหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาแล'วต'องผUานการปฏิบติัการสอน
ในสถานศึกษาเปeนเวลาไมUน'อยกวUาหน่ึงปfและผUานเกณฑLการประเมินการปฏิบัติการสอนตาม
หลักเกณฑL วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด ในการออกฝjกประสบการณLวิชาชีพครู
หรือฝjกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาน้ัน ถือวUาเปeนการเตรียมตัวสูUอาชีพครู แตUในทางปฏิบัตินักศึกษา
เองยังมีประสบการณLในการจัดการเรียนรู'น'อย ยังต'องได'รับการฝjกประสบการณLวิชาชีพครูเต็มรปูแบบ 
เพ่ือเปeนการปฏิบัติหน'าที่อยUางครบถ'วน ทั้งงานสอนและงานตUางๆ ที่ได'รับมอบหมายจากทาง
สถานศึกษา ดังน้ัน ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring System) ก็คือ ระบบดูแล สอนงาน และเปeนที่ปรึกษา
ให'กับบุคลากรที่อUอนประสบการณLกวUา โดยผู'ที่ทําหน'าที่เปeนพ่ีเลี้ยงควรจะต'องมีความอาวุโสในงาน
ตลอดจนประสบการณLการทํางานน้ันๆ ที่สูงกวUาผู'ที่ได'รับมอบหมายให'ดูแล นอกจากน้ีบางครั้งพ่ีเลี้ยงอาจจะ
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เปeนผู'ให'คําแนะนําตลอดจนเปeนที่ปรึกษาในเรื่องอื่นๆ ไปพร'อมกันด'วย อยUางเชUน การปรับตัวในการทํางาน
ที่องคLกร การใช'ชีวิตในองคLกร ตลอดจนการใช'ชีวิตในสังคม เปeนต'น (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2556) 
 โดยการฝjกประสบการณLวิชาชีพครูน้ันจําเปeนต'องมีผู'ติดตามชUวยเหลือให'การปฏิบัติงานใน
หน'าที่ได'อยUางถูกต'อง น่ันคือ ครูพี่เลี้ยงและอาจารยLนิเทศกLที่ต'องทํางานประสานสัมพันธLกัน ด'วยการ
กํากับ ดูแล และสUงเสริมให'นักศึกษาได'เรียนรู'กระบวนการความเปeนครูอยUางสมบูรณL สร'างความเข'าใจ
ในระบบของอาชีพและหน'าที่ครูที่ดีเพ่ือเตรียมตัวออกสูUการทํางานบริการวิชาชีพครูในสังคมที่รองรับ
การตอบสนองการเปeนแบบอยUางที่ดีของผลผลิตจากสถาบันอุดมศึกษา อีกทั้งครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยL
นิเทศกLต'องคอยช้ีแนะ แนะนํา ติดตามชUวยเหลือให'นักศึกษาสายครูสามารถจัดการเรียนการสอนได'
อยUางมีประสิทธิภาพและติดตามชUวยเหลือความก'าวหน'าในงานที่ได'รับมอบหมายที่ปฏิบัติการอยูU 
ดังน้ันการผลิตครูหรือการพัฒนาครูใหมUด'วยการดูแลให'คําปรึกษาแนะนําโดยครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยL
นิเทศกLที่มีความรู'และประสบการณLด'วยวิธีการที่เปeนระบบที่เน'นความรUวมมือระหวUางกันมากข้ึนจึง
นUาจะชUวยสUงเสริมความสามารถเชิงทักษะในการจัดการเรียนรู' (กนิษฐา เชาวLวัฒนกุล, 2553) 
 การนํากระบวนการดูแลให'คําปรึกษาแนะนํา(Mentoring) มาปรับใช'ในกระบวนการนิเทศ
นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาซี่งอยูUในชUวงของการฝjกหัดการสอนจะชUวยให' นักศึกษาได'รับ
การสอนงาน คําแนะนําความชUวยเหลือ ตลอดจนการเสริมสร'างกําลังใจในการสอน ทําให'มีแนวทางใน
การจัดการเรียนรู'ของตนเองได'อยUางมีทิศทางเปeนระบบมากย่ิงข้ึน ในชUวงสถานการณLการแพรUระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ใช'ชUองทางการสื่อสารผUานสื่อสังคมออนไลนL เชUน 
Line, Facebook, Twitter, Blog และ Application Zoom 
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