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บทบรรณาธิการ 
Editorial 

 วารสารมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ มมร. วิทยาเขตอีสาน ปีท่ี 1 ฉบับที่ 2 ประจ าเดือน
พฤษภาคม – สิงหาคม 2563 ฉบับนี้มีความเข้มข้นด้วยเนื้อหาและสาระทางวิชาการ ทุกบทความ
วิจัยและบทความวิชาการได้ผ่านการคัดกรองและเลือกสรรจากกองบรรณาธิการและผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความเช่ียวชาญยิ่ง เพื่อให้ได้องค์ความรู้ที่จะน าไปประยุกต์ใช้และบูรณาการองค์ความรู้ เพื่อให้
วารสารเป็นที่ยอมรับและเกิดความเชื่อมั่นในวงการวิชาการ  
 วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มมร. วิทยาเขตอีสาน ฉบับนี้ ประกอบไปด้วย
บทความจ านวน 8 เรื่อง โดยแบ่งเป็นบทความวิจัย จ านวน 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การบริหารงาน
บุคลากรของครูโรงเรียนวัดเทียนถวาย  อ าเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 2) การศึกษาผลการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 3) ทัศนะ
ของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการจัดการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดมุกดาหาร 
การศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4) การปฏิบัติธรรมของนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 5) ความคิดเห็นในการบริหารงานทั่วไปของ
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอินทรนาวีราษฏร์อุปถัมภ์ อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
บทความวิชาการ 3 เรื่อง ได้แก่ 1) การแผลงเสียงสระภาษาบาลีและสันสกฤตในภาษาไทย 2)การ
บริหารกิจการคณะสงฆ์ไทย 3) พระอริยสงฆ์แห่งชาติพันธุ์ชนเผ่าภูไท บทความเหล่านี้ล้วนแต่เป็น
บทความที่มีคุณภาพและน่าสนใจ 
 กองบรรณาธิการขอขอบพระคุณทุกท่านที่ได้ให้ค าติชมและให้ค าแนะน าเพื่อการปรับปรุง
การด าเนินการจัดท าวารสารมาโดยตลอด โดยกองบรรณาธิการได้ให้ความส าคัญและมุ่งเน้นกับการ
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของวารสารให้ดียิ่งข้ึนไป 
 

      ดร.จักรี ศรีจารุเมธญีาณ 
       บรรณาธิการ 
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 การบริหารงานบุคลากรของครูโรงเรียนวัดเทียนถวาย  อ าเภอเมืองปทุมธานี 
จังหวัดปทุมธานี 

 Personnel Administration of Instructors in Wattientawai School on 
Muang Pathumthani District Pathumthani Province 

 
กัญญนันทน์  สิรคุปต์ธรานนท์1 

Kanyanan  Sirakuptharanon 2 
 

บทคัดย่อ 
การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับการบริหารงานบุคลากรของครู และนําผลที่ได๎จาก

การศึกษาเสนอผู๎บริหารเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงานบุคลากรของครูโรงเรียนวัดเทียนถวาย อําเภอเมือง
ปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี ศึกษาในขอบเขตเนื้อหา 3 ด๎าน ได๎แกํ ด๎านวินัยและการรักษาวินัย ด๎านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและด๎านการเสริมสร๎างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการโดยจําแนก
ตามข๎อมูลปัจจัยสํวนบุคคล ได๎แกํ เพศ อายุ ระดับการศึกษา และ ประสบการณ์การทํางาน 

ประชากรที่ใช๎ในการศึกษาครั้งน้ี คือครูโรงเรียนวัดเทียนถวาย อําเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 
จํานวนทั้งสิ้น 35 คน  เครื่องมือที่ใช๎ในการศึกษาเป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใช๎ในการวิเคราะห์ข๎อมูลได๎แกํ คํา
ร๎อยละ คําเฉลี่ย และสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผู๎ตอบแบบสอบถามสํวนมากสํวนมากเป็นเพศหญิง 30 - 40 ปี  มีระดับการศึกษาปริญญาตรีและมี
ประสบการณ์ทํางาน 5 - 10 ปี  ความพึงพอใจในการบริหารงานบุคลากรของครูโรงเรียนวัดเทียนถวาย  
อําเภอเมืองปทุมธานี   จังหวัดปทุมธานี โดยรวมอยูํในระดับมาก เมื่อจําแนกเป็นรายด๎านอยูํในระดับมากทุก
ด๎าน อันดับที่ 1 คือ ด๎านการเสริมสร๎างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ รองลงมา คือ ด๎านวินัยและการ
รักษาวินัย  และอันดับสุดท๎าย คือ ด๎านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

ค าส าคัญ: การบริหาร, งานบุคลากร,  ครู 
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Abstract 
The objectives of this study were to find out the personnel administration of instructors and 
take the results to the executives for administering in personnel affairs of instructors in 
Wattientawai School on Muang Pathumthani District at Pathumthani Province in the aspect 
of discipline and observing, evaluation of personnels’ working operation and reinforcement 
of effectiveness in working operation classified by personal characteristics of gender, age, 
level of education and working experience.      
 The population in this study was 35 instructors in Wattientawai School of 
Pathumthani Primary Educational Service Area Office 1. The needed instrument for gathering 
data was in form of questionnaire. The statistics for analyzing data were percentage, mean 
and standard deviation. 
 The results revealed that the majority of respondents were female, were aged 
between 30 – 40 years old, got Bachelor’s degree and had working experience between 5 – 
10 years. The satisfaction in personnel administration of instructors in Wattientawai School 
on Muang Pathumthani District at Pathumthani Province was in high level for overall and all 
aspects. For considering each aspect, the aspect of reinforcement of effectiveness in working 
operation was at the first sequence. The next was the aspect of discipline and observing and 
the last sequence was the aspect of evaluation of personnels’ working operation. 
 

Keywords : Administration, personnel work, Teachers 
 

บทน า  
  รัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 80 กําหนดให๎มีการพพัฒนา
มาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกรูปแบบให๎สอดคล๎องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
จัดให๎มีแผนการศึกษาแหํงชาติเพื่อการพัฒนาการศึกษาของชาติ จัดให๎มีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อให๎ก๎าวทันตํอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก รวมทั้งปลูกฝังให๎ผู๎เรียนมีจิตสํานึกของความ
เป็นไทย มีระเบียบวินัย คําสึงถึงประโยชน์สํวนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  สํงเสริมและสนับสนุนการกระจายอํานาจ เพื่อให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
ชุมชน องค์การทางศาสนา และเอกชน จัดและมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนามาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาให๎เทําเทียม และสอดคล๎องกันแนวนโยบายพื้นฐานแหํงรัฐ สํงเสริม และสนับสนุนการศึกษาวิจัยใน
ศิลปะวิทยาการแขนงตํางๆและเผยแพรํข๎อมูลผลการศึกษาวิจัยที่ได๎รับทุนสนับสนุนการศึกษาวิจัยจากรัฐ
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พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2542 และที่แก๎ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 กําหนดให๎มีการ
เปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาของไทยโดยคํานึงถึงการมีสํวนรํวมขององค์การปกครองสํวนท๎องถิ่นและเอกชน 
เป็นการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน โดยให๎ประชาชนมีสํวนรํวมและมีการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง หลักการ
สําคัญตรงกับแนวคิดหลักในการจัดการศึกษาเพื่อทุกคนทุกฝุาย (Education for All) และทุกคนทุกฝุายมีสํวน
รํวม ในการจัดการศึกษา (All for Education) หลักการสําคัญของการปฏิรูปการศึกษา คือ การกระจาย
อํานาจการบริหารการจัดการศึกษา เปดดโอกาสให๎ชุมชนมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา (รํางรัฐธรรมนูญ, 2550 
: 32-33) 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2542 (มาตรา 39) ที่ต๎องการกระจายอํานาจการบริหาร
และการจัดการศึกษาทั้งด๎านการบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหาร งานบุคคล และการ
บริหารทั่วไป ไปยังสถานศึกษาเพื่อให๎สถานศึกษามีความคลํองตัวเป็นอิสระสามารถบริหารจัดการใน
สถานศึกษาได๎สะดวกรวดเร็วมีประสิทธิภาพสอดคล๎องกับการบริหารที่ใช๎โรงเรียนเป็นฐานและพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 (มาตรา 35) ได๎กําหนดให๎สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขต
พื้นที่การศึกษา มุํงหวังยกระดับการศึกษาของชาติให๎ได๎มาตรฐานและจัดการศึกษาได๎ทั่วถึงมีคุณภาพ มีอิสระ
ในการบริหารทั้งด๎านทรัพยากรบุคคลและอํานาจหน๎าที่ในกรอบที่กฎหมายให๎อํานาจเอาไว๎ เพื่อสอดคล๎องกับ
ความต๎องการของผู๎เรียนสถานศึกษาชุมชน ท๎องถิ่นและประเทศชาติโดยรวม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550 : 1)    
 สถานศึกษามีอํานาจหน๎าที่ตามบทบัญญัติแหํงกฎหมายวําด๎วยระเบียบบริหารราชการกระ ทรวง
ศึกษาธิการ และมีกฎหมายอื่นที่กําหนดกสิทธิและหน๎าที่ของสถานศึกษา โดยเฉพาะกฎหมายมหาชนได๎สร๎าง
แนวคิดเรื่องการแยกตัวบุคคลของรัฐจากตัวบุคคลธรรมดาที่ได๎รับมอบหมายให๎เป็นผู๎ใช๎อํานาจถือประโยชน์
สํวนรวมมีจุดมุํ งหมายที่แนํนอนภายใต๎กรอบของกฎหมายที่ เป็นเหมือนกฎกติกาที่สังคมสร๎างขึ้น 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2550 : 13) สถานศึกษาจึงมีบทบาทและอํานาจหน๎าที่ในการบริหารงานบุคคลมากขึ้น
นับแตกํารวางแผน การกําหนดตําแหนํง การสรรหา การคัดเลือก การพัฒนาการให๎คําตอบแทน มีอิสระในการ
บริหารงานบุคคลได๎เองทั้งใน ด๎านการปฏิบัติราชการ วินัยและการรักษาวินัย รวมถึงอํานาจในการพิจารณา
เรื่องที่เกี่ยวข๎องกับการบริหารงานบุคคล โดยตรง ภายใต๎กฎหมายการศึกษา พ.ศ.2542 และฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2454 ตามหลักธรรมมาภิบาลข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามขอบขํายอํานานหน๎าที่การ
บริหารงานบุคคลการกระจายอํานาจด๎านการบริหารบุคคล โดยที่เปูาหมายสูงสุดของการมีอํานาจและความ
รับผิดชอบในการบริหารงานบุคคลนี้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนโดยเน๎ นผู๎เรียนเป็นสําคัญ
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2550 : 76)  
 โรงเรียนวัดเทียนถวาย เป็นหนํวยงานของรัฐหนํวยงานหนึ่ง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 1 และขึ้นตรงตํอกระทรวงศึกษาธิการ เป็นโรงเรียนขนาดใหญํมี
ผู๎บริหารโรงเรียน จํานวน 2 คน และครูผู๎สอน จํานวน 35 คนมีโครงสร๎างการบริหาร 4 กลุํมงาน คือ งาน
บริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล และงานบริหารทั่วไป มีคณะกรรมการ
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สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดําเนินงานตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ในโรงเรียนวัดเทียนถวาย สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 การดําเนินงานของโรงเรียนวัดเทียนถวาย อาศัย
การมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวน การบริหารจัดการทรัพยากรในโรงเรียน ในการบริหารงานบุคลากรนั้นถ๎า
ผู๎บริหารขาดความเข๎าใจในด๎านการเสริมสร๎างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ครูขาดการเสริมสร๎าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานไมํได๎รับการสํงเสริมการปฏิบัติงานในสายงานของตน ซึ่งสํงผลตํอการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของตัวครูในการประเมินผลของผู๎บริหารเอง ตลอดจนถ๎าผู๎บริหารและครูขาดความ
เข๎าใจในด๎านของวินัยและการรักษาวินัยแล๎วยํอมสํงผลตํอการปฏิบัติตนของครูในสถานศึกษา ยํอมทําให๎เกิดมี
ปัญหาขึ้นมาในการบริหารจัดการตามสภาพและขนาดของโรงเรียนและจากปัญหาดังกลําวทําให๎การบริหาร
จัดการทรัพยากรที่มีอยูํอยํางจํากัดขาดประสิทธิภาพทําให๎องค์กรไมํพัฒนาเทําที่ควรไมํสามารถบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลที่มีอยูํให๎ปฏิบัติงานตามความรู๎ความสามารถได๎ดีและมีประสิทธิภาพ เนื่องจากในการ
บริหารงานบุคลากรมีขีดจํากัด กํอให๎เกิดปัญหาและอุปสรรคในการบริหารบุคลากรในโรงเรียน  ซึ่งจะสํงผล
กระทบตํอความเสียหายแกํทางราชการตํอตัวข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งสํงผลกระทบตํอ
คุณภาพของการศึกษาในสถานศึกษาเป็นอยํางมาก  จากความสําคัญของการบริหารงานบุคลากรดังท่ีกลําวมา  
 ผู๎ศึกษาในฐานะที่เป็นข๎าราชการครูซึ่งเป็นบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนวัดเทียนถวาย
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จึงมีความสนใจที่จะศึกษาความพึงพอใจในการ
บริหารงานบุคลากรของครูโรงเรียนวัดเทียนถวายสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  1  
วําครูในโรงเรียนวัดเทียนถวายนั้นมีความพึงพอใจในการบริหารงานบุคลากรในระดับใด  เพื่อเป็นแนวทางใน
การพัฒนาและปรับปรุงการบริหารงานบุคลากรของโรงเรียนวัดเทียนถวาย  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในด๎านตํางๆ อยํางมีความสุขและบรรลุจุดมุํงหมายของสถานศึกษาอยํางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาการบริหารงานบุคลากรของครูโรงเรียนวัดเทียนถวาย อําเภอเมืองปทุมธานี จังหวัด
ปทุมธาน ี
 2. เพื่อนําผลที่ได๎จากการศึกษาเสนอผู๎บริหารสถานศึกษาสําหรับเป็นแนวทางในการปรับปรุงการ
บริหารงานด๎านบุคลากรของครูโรงเรียนวัดเทียนถวาย อําเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี ตํอไป 
 

ระเบียบวิธีวิจัย  
 เป็นการศึกษาเชิงปริมาณ  มีเครื่องมือที่ใช๎ในการศึกษาและเก็บรวบรวมข๎อมูลโดยใช๎แบบสอบถาม
(Questionnaire) จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่ เกี่ยวข๎องนํามาประกอบในการสร๎าง
แบบสอบถาม  เพ่ือให๎ได๎ข๎อมูลที่ตรงประเด็นและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว๎ 
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 ประชากรที่ใช๎ในการศึกษาครั้งนี้  คือ  ครูโรงเรียนวัดเทียนถวาย อําเภอเมืองปทุมธานี จังหวัด
ปทุมธานี จํานวนทั้งสิ้น 35 คน 
 เครื่องมือที่ใช๎ในการศึกษาครั้งนี้เป็นแบบสอบถามที่ผู๎ศึกษาได๎กําหนดจากวัตถุประสงค์ของการศึกษา 
ขอบเขตการศึกษากรอบแนวคิดของการศึกษา มากําหนดนิยามศัพท์เฉพาะ  เพื่อใช๎ในการสร๎าง
แบบสอบถามตามนิยามศัพท์เฉพาะที ่กําหนดไว๎ เสนออาจารย์ที ่ปรึกษาเพื ่อขอความเห็นชอบและ
ข๎อเสนอแนะในการปรับปรุงแก๎ไขสํวนที่บกพรํองให๎มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นซึ่งแบํงออกเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามข๎อมูลปัจจัยสํวนบุคคลของผู๎ตอบแบบสอบถาม ได๎แกํ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา และประสบการณ์การทํางาน ของครูโรงเรียนวัดเทียนถวาย อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามในการบริหารงานบุคลากรของครูโรงเรียนวัดเทียนถวาย อําเภอเมือง 
จังหวัดปทุมธานี ใน 3 ด๎าน คือ ด๎านวินัยและการรักษาวินัย ด๎านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ด๎านการ
เสริมสร๎างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการโดยมี 5 ระดับมากที่สุด มาก ปานกลาง น๎อยและน๎อยที่สุด โดย
กําหนดเกณฑ์การให๎คะแนนในแตํละระดับลักษณะของข๎อคําถามประกอบด๎วยข๎อความที่เป็นการให๎
ความสําคัญแตํละด๎าน แตํละคําถามมีคําตอบให๎เลือกเป็นมาตราสํวนประมาณคํา 5 ระดับ 
 การวิเคราะห์ข๎อมูลและสถิติที่ใช๎ในการวิเคราะห์ข๎อมูล 
 ผู๎ศึกษาค๎นคว๎า นําแบบสอบถามที่ได๎รับคืนมาพิจารณาตรวจสอบความถูกต๎องของแบบสอบถาม จัด
ระเบียบข๎อมูลแล๎วดําเนินการวิเคราะห์ข๎อมูล โดยแบํงการวิเคราะห์ออกเป็น 2 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 ข๎อมูลปัจจัยสํวนบุคลของผู๎ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์ข๎อมูลโดยใช๎คําความถี่และหาคํา
ร๎อยละ นําเสนอข๎อมูลในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 

ตอนท่ี 2  บริหารงานบุคลากรของครูโรงเรียนวัดเทียนถวาย อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี ของ

ผู๎ ต อบแบบสอบถาม ทั้งนี้ผู๎ศึกษาวิเคราะห์ข๎อมูลโดยใช๎คําเฉลี่ย () และสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) โดยนํา
แบบสอบถามที่สมบูรณ์ครบถ๎วนมาวิเคราะห์ข๎ อมู ล และแปลความหมายจากคําเฉลี่ยที่ได๎โดยใช๎เกณฑ์ของคํา
อัตราชั้น เบส( Best, 1977: 147. อ๎างถึงใน กัลยา วานิชย์บัญชา, 2540: 98) 
 

ผลการวิจัย  
 ประชากรที่ใช๎ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ครูโรงเรียนวัดเทียนถวาย อําเภอเมืองปทุมธานี จังหวัด
ปทุมธานี จํานวน 35 คน ผู๎ตอบแบบสอบถามสํวนมากสํวนมากเป็นเพศหญิง มีอายุ 40 ปี ขึ้นไป มีระดับ
การศึกษาปริญญาตรีและมีประสบการณ์ทํางาน 5 – 10 ปี 
 บริหารงานบุคลากรของครูโรงเรยีนวัดเทียนถวาย อําเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี โดยรวมอยูํ
ในระดับมาก เมื่อจําแนกเป็นรายด๎านอยูํในระดับมากทุกด๎าน อันดับที่ 1 คือ ด๎านการเสริมสร๎างประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน คือ ด๎านการรักษาวินัยและอันดับสุดท๎าย คือ ด๎านการประเมินผลการปฏิบัติงาน เมื่อจําแนก
ผลการศึกษาเป็นรายด๎าน พบวํา 
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 1. ด๎านวินัยและการรักษาวินัย โดยรวมอยูํในระดับมาก  เมื่อจําแนกเป็นรายข๎อพบวํา อันดับที่ 1 คือ
โรงเรียนใช๎อํานาจลงโทษทางวินัยภายใต๎ขอบเขตที่กฎหมายกําหนด รองลงมา คือ โรงเรียนแตํงตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาการลงโทษทางวินัยด๎วยความยุติธรรม โรงเรียนมีการแจ๎งกฎระเบียบ แบบแผนในการ
ปฏิบัติตนให๎บุคลากรทราบ โรงเรียนมีการกํากับดูแลให๎บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบ วินัยอยํางเครํงครัด และ
อันดับสุดท๎าย คือโรงเรียนมีการเสริมสร๎างและปูองกันการทําผิดวินัยให๎กับบุคลากร   
 2. ด๎านการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยรวมอยูํในระดับมาก เมื่อจําแนกเป็นรายข๎อพบวํา อันดับที่ 
1 คือโรงเรียนประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรด๎วยความเป็นธรรม รองลงมา คือโรงเรียนมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรตามแผนที่กําหนดไว๎ โรงเรียนมีการแจ๎งเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให๎บุคลากรทราบ โรงเรียนประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอยํางสม่ําเสมอ และอันดับสุดท๎าย 
คือโรงเรียนให๎บุคลากรมีสวํนรํวมกับหัวหน๎างานในการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 3. ด๎านการเสริมสร๎างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยรวมอยูํในระดับมาก เมื่อจําแนกเป็นรายข๎อ
พบวําอันดับที่ 1 คือโรงเรียนสํงเสริมในบุคลากรนําความรู๎และประสบการณ์ที่ได๎จากการอบรม ใช๎ในการ
ปฏิบัติงาน รองลงมา คือโรงเรียนสํงเสริมให๎บุคลากรมีความกระตือรือร๎นในการแสวง หาความรู๎ด๎วยตนเอง  
โรงเรียนมีกิจกรรมกระบวนการที่สํงเสริมพัฒนาบุคลากร ในการปฏิบัติงาน โรงเรียนเสริมสร๎างทัศนคติที่ดีตํอ
การปฏิบัติงานให๎กับบุคลากร และอันดับสุดท๎าย คือโรงเรียนเปดดโอกาสให๎บุคลากรมีสํวนรํวมในการพัฒนา
บุคลากรในสถานศึกษาทุก  

อภิปรายผล  
 ผลการศึกษาการบริหารงานบุคลากรของครูโรงเรียนวัดเทียนถวาย อําเภอเมืองปทุมธานี จังหวัด
ปทุมธานี โดยรวมอยูํในระดับมาก เมื่อจําแนกเป็นรายด๎านอยูํในระดับมากทุกด๎าน อันดับที่ 1 คือ ด๎านการ
เสริมสร๎างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ รองลงมา คือ ด๎านการรักษาวินัย  และอันดับสุดท๎าย คือ ด๎าน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน เมื่อพิจารณาเป็นรายด๎าน  สามารถอภิปรายผลการศึกษาได๎ดังตํอไปนี้  
 1. ด๎านวินัยและการรักษาวินัย โดยรวมอยูํในระดับมาก  เมื่อจําแนกเป็นรายข๎อพบวํา อันดับที่ 1 คือ
โรงเรียนใช๎อํานาจลงโทษทางวินัยภายใต๎ขอบเขตที่กฎหมายกําหนด รองลงมา คือ โรงเรียนแตํงตั้ ง
คณะกรรมการพิจารณาการลงโทษทางวินัยด๎วยความยุติธรรม โรงเรียนมีการแจ๎งกฎระเบียบ  แบบแผนในการ
ปฏิบัติตนให๎บุคลากรทราบ โรงเรียนมีการกํากับดูแลให๎บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบ วินัยอยํางเครํงครัด และ
อันดับสุดท๎าย คือโรงเรียนมีการเสริมสร๎างและปูองกันการทําผิดวินัยให๎กับบุคลากร  สอดคล๎อง กับการศึกษา
ของ รจนา  สายสุวรรณ (2555 : 55–60) ได๎ศึกษาเรื่องการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ด๎านวินัยและการรักษาวินัย โดยรวมอยูํในระดับมาก 
เมื่อจําแนกเป็น รายข๎อพบวํา อันดับหนึ่ง คือ การใช๎อํานาจลงโทษทางวินัยภายในขอบเขตที่กฎหมายกําหนด 
รองลงมา คือ กํากับ ดูแลให๎บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบวินัยอยํางทั่วถึง รองลงมา คือ มีการปูองกันและรักษา
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บุคลากรที่อาจปฏิบัติตนผิดวินัย  รองลงมา คือ มีการลงโทษทางวินัยอยํางเหมาะสมเมื่อบุคลากรทําผิดวินัย
และอนัดับสุดท๎ายคือ บุคลากรได๎รับความเป็นธรรมในการดเนินการทางวินัย มีคําเฉลี่ยต่ําสุด 
 2. ด๎านการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยรวมอยูํในระดับมาก เมื่อจําแนกเป็นรายข๎อพบวํา อันดับที่ 
1 คือโรงเรียนประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรด๎วยความเป็นธรรม รองลงมา คือโรงเรียนมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรตามแผนที่กําหนดไว๎  โรงเรียนมีการแจ๎งเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให๎บุคลากรทราบ โรงเรียนประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอยํางสม่ําเสมอ และอันดับสุดท๎าย 
คือโรงเรียนให๎บุคลากรมีสํวนรํวมกับหัวหน๎างานในการประเมินผลการปฏิบัติงาน สอดคล๎อง กับการศึกษาของ 
อรุชา สุธีวรางค์ (2556 : 38-42) ได๎ศึกษาเรื่องการบริหารงานบุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลเมือง
ไรํขิง  อําเภอเมืองสามพราน ด๎านการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยรวมอยูํในระดับมาก เมื่อจําแนกเป็นราย
ข๎อพบวํา อันดับที่ 1 คือวางแผนในการประเมินผลการปฏิบัติการ รองลงมาคือ นําผลการประเมินการ
ปฏิบัติการมาเป็นข๎อมูลในการวางแผนในปีก่ีศึกษาตํอไป รองลงมาคือ แจ๎งเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติการ
ให๎บุคลากรทราบ  รองลงมา คือ ให๎บุคลากรมีสํวนรํวมในการประเมินผลการปฏิบัติการและอันดับสุดท๎าย คือ 
นําผลการประเมินการปฏิบัติงานมาเป็นข๎อมูลในการวางแผนในปีการศึกษาตํอไป 
 3. ด๎านการเสริมสร๎างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยรวมอยูํในระดับมาก เมื่อจําแนกเป็นรายข๎อ
พบวําอันดับที่ 1 คือโรงเรียนสํงเสริมในบุคลากรนําความรู๎และประสบการณ์ที่ได๎จากการอบรม ใช๎ในการ
ปฏิบัติงาน รองลงมา คือโรงเรียนสํงเสริมให๎บุคลากรมีความกระตือรือร๎นในการแสวง หาความรู๎ด๎วยตนเอง  
โรงเรียนมีกิจกรรมกระบวนการที่สํงเสริมพัฒนาบุคลากร ในการปฏิบัติงาน  โรงเรียนเสริมสร๎างทัศนคติที่ดีตํอ
การปฏิบัติงานให๎กับบุคลากร และอันดับสุดท๎าย คือโรงเรียนเปดดโอกาสให๎บุคลากรมีสํวนรํวมในการพัฒนา
บุคลากรในสถานศึกษาทุกฝุาย สอดคล๎อง กับการศึกษาของ เสริฐสฤษดิ์ หอมหวน (2555 : 46-51) ได๎ศึกษา
เรื่องการบริหารงานบุคลากรโรงเรียนหอเอกวิทยา  อําเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม ด๎านการเสริมสร๎าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยรวมอยูํในระดับมาก เมื่อจําแนกเป็นรายข๎อพบวํา อันดับ 1 คือ สนับสนุน
ให๎บุคลากรเข๎ารํวมการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลอยํางสม่ําเสมอ รองลงมา คือ เปดดโอกาสให๎
บุคลากรศึกษา  ตํอในระดับสูงขึ้น  รองลงมาคือ มีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรไว๎อยํางชัดเจนเป็นระบบ 
รองลงมาคือ  มีการไปทัศนศึกษาดูงานโรงเรียนอื่น  และอันดับสุดท๎าย คือสํงเสริมและสนับสนุนให๎บุคลากร
พัฒนาการเรียนการสอนโดยสร๎างนวัตกรรม สื่อเทคโนโลยีประกอบการสอน                 
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การศึกษาผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

A Study results of Proactive learning management  
on Undergraduate student Mahamakut Buddhist University 

 
พระบวร ปวรธมฺโม1 

PhraBoworn Pawaradhammo 2  
 

บทคัดย่อ 
 การศึกษาผลการจัดการเรียนรู๎เชิงรุกสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษา
ผลการจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี และ 2) เพื่อศึกษา
คุณลักษณะผู๎สอนในการจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) กลุํมตัวอยํางคือนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 จํานวน 91 คน เป็นนักศึกษาจากสาขาวิชาการปกครอง สาขาวิชาสังคม
สงเคราะห์ศาสตร์ และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ และนักศึกษาจากสาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เครื่องมือที่ใช๎ในการวิจัยคือ แผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู๎แบบ Active Learning โดยใช๎รูปแบบ วิธีการ และกิจกรรม ดังนี้ รูปแบบการเรียนรู๎แบบ
รํวมมือ รูปแบบการเรียนรู๎แบบมโนทัศน์ รูปแบบการสอนแบบอุปนัย รูปแบบการสอนโดยการสร๎างสื่อการ
สอน การอภิปรายกลุํม กรณีศึกษา เกม การเรียนรู๎โดยใช๎ปัญหาเป็นฐาน และการเรียนรู๎โดยใช๎วีดิโอเป็นฐาน 
จํานวน 15 สัปดาห์ บันทึกถึงผู๎สอนและแบบสอบถามที่มีคําความเช่ือมั่นเทํากับ 0.94 
 ผลการวิจัยพบวํา 1) การจัดการเรียนรู๎เชิงรุกสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีในภาพรวมพบวํ า 
กิจกรรมที่ผู๎สอนจัดให๎กับนักศึกษามีความเหมาะสมในระดับมาก โดยนักศึกษาแสดงความคิดเห็นวํา ผลที่
นักศึกษาได๎รับมากท่ีสุดคือ สํงเสริมให๎นักศึกษามีสํวนรํวมในกิจกรรมการเรียนรู๎ รองลงมาคือ นักศึกษาฝึกหัด
การนําเสนอหน๎าช้ันเรียน สํงเสริมให๎นักศึกษาลงมือปฏิบัติด๎วยตนเอง สํงเสริมให๎นักศึกษาเรียนรู๎การค๎นคว๎า
รํวมกัน สํงเสริมให๎นักศึกษายอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนรํวมชั้นเรียน ชํวยพัฒนาทักษะการทํางานเป็นทีม 
และชํวยพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 2) คุณลักษณะผู๎สอนนักศึกษามีความคิดเห็นวํามีความเหมาะสมใน

                                                           
1 คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย E-mail. Makhamsom2559@gmial.com 
2 Faculty of Humanities, Mahamakut Buddhist University. 
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ระดับมากท่ีสุดคือ ผู๎สอนมีการเตรียมความพร๎อมในการสอน รองลงมาคือ ผู๎สอนมีความรู๎ความสามารถในการ
สอน และผู๎สอนคอยดูแลชํวยเหลือให๎คําแนะนําแกํนักศึกษาในการปฏิบัติงาน 

ค าส าคัญ : การจัดการเรยีนรู๎เชิงรุก, นักศึกษาระดับปริญญาตร ี

Abstract 

 A study results of Proactive learning management on Undergraduate student 
Mahamakut Buddhist University was aimed to examine the effects of active learning on 
Undergraduate students and to evaluate the characteristics of instructors in the 
management of active learning. The samples were Undergraduate students in the first 
semester of academic year 2019, there are 91 students. The research tools included an 
active learning management plan using the model, cooperative learning model, concept 
attainment model, inductive teaching and learning model, media organizer instructional 
model, group discussion, case study, game, problem base learning, and constructivist video 
instruction in the 15 week, meme to instructors, and a questionnaire with reliability of 0.94. 
 The result suggested a study results of Proactive learning management on 
Undergraduate student Mahamakut Buddhist University in overall found that the activities 
arranged by instructors for students were appropriate at the high level. 1)Students reported 
the most pronounced effect of activities arranged by instructors was on promoting 
collaborative learning, followed by practicing class oral presentation, enabling teamwork 
skills development, promoting active yourself, thinking process skills development. 2) For 
the characteristics of instructors, students viewed them as appropriate at the highest level, 
with instructors’ preparedness in teaching, followed by instructors’ knowledge and 
competency in teaching and instructor cares and suggests to the student in the working. 

Keyword: Active learning, Undergraduate student 

บทน า 

 การเรียนรู๎เชิงรุก หมายถึงผู๎เรียนได๎ลงมือทําการค๎นคว๎า การแยกแยะ การวิเคราะห์ และการ

สังเคราะห์ข๎อมูลด๎วยตนเอง จากการลองผิดลองถูก ซึ่งเป็นประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู๎ ทําให๎เกิดความ

ชํานาญและสํงผลให๎เกิดกระบวนการคิดอยํางเป็นระบบ สามารถตํอยอดองค์ความรู๎นั้นไปสูํการคิดริเริ่ม
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สร๎างสรรค์เพื่อการพัฒนาสิ่งใหมํ ๆ เพื่อการเรียนรู๎ตลอดชีวิต Sweller (2006) ได๎กลําววํา “การเรียนการสอน

เชิงรุกเป็นวิธีการสอนรูปแบบหนึ่ง ที่มีความเหมาะสมกับการเรียนรู๎ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อสร๎างความเข๎าใจและ

การนําความรู๎ที่ได๎มาประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจาํวัน สํงเสริมให๎ผู๎เรยีนเกิดการตื่นตวัตํอการเรียนรู๎ และสร๎างความ

กระตือรือร๎นด๎านการรู๎คิดมากกวําวิธีการสอนโดยการทํองจําเพียงอยํางเดียว การเรียนการสอนเชิงรุกจึงมี

บทบาทชํวยให๎ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียนสูงขึ้น ผู๎เรียนจะเกิดความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนการ

สอนที่เปดดโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎มีสํวนรํวมในการกิจกรรมการเรียนการสอนได๎ลงมือกระทํา (Active Learning) 

มากกวําการที่ผู๎เรียนเป็นฝุายรับความรู๎เพียงอยํางเดียว” โดยเฉพาะในยุคปัจจุบันนี้ทั้งผู๎เรียนและผู๎สอนต๎องมี

การปรับวิธีการเรียนการสอนให๎เหมาะสม เพื่อให๎สอดคล๎องกับความเปลี่ยนแปลงของโลก วิธีการจัดการเรียนรู๎

ดังกลําวสอดคล๎องกับ Morable (2000) ได๎เสนอการเรียนรู๎แบบ “Active Learning เป็นทฤษฎีการเรียนรู๎

แบบผู๎ใหญํคือ 1) เนื้อหาต๎องมีความเกี่ยวข๎องและสัมพันธ์กับจุดมุํงหมายของผู๎เรียน 2) กระบวนการเรียนรู๎เกิด

จากการลงมือทําด๎วยตนเอง 3) ผู๎สอนอํานวยความสะดวกให๎กับผู๎เรียน สํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีสํวนรํวมใน

กระบวนการเรียนรู๎ในช้ันเรียน 4) การเรียนรู๎จากการกระทําของตนเองและคนอื่น ๆ สํงผลตํอการเรียนรู๎ด๎าน

ความรู๎สึกและสติปัญญา เพราะการเรียนรู๎ได๎ดีที่สุด คือการมีสํวนรํวมในการทํากิจกรรม” ซึ่งนนทลี พรธาดา

วิทย์ (2559 : 18) ได๎อธิบายเพิ่มเติมวํา “การจัดการเรียนรู๎แบบ Active Learning คือ กิจกรรม วิธีการ หรือ

รูปแบบการสอน ทําให๎ผู๎เรียนสนใจบทเรียน และทําให๎ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น ผู๎สอนควรใช๎หลักการของ 

Active Learning ในการพัฒนากิจกรรมสําหรับผู๎เรียน ทั้งวิธีการสอน อุปกรณ์การสอน การออกแบบรูปแบบ

การสอนตําง ๆ ให๎เหมาะกับเนื้อหา จะสํงผลให๎ผู๎เรียนมีความเช่ือมั่นและเป็นนักคิดที่ไมํหยุดนิ่ง ทําให๎ผู๎เรียน

สามารถจดจําเนื้อหาได๎นาน และสามารถนําไปประยุกต์ใช๎ได๎ในบริบทตําง ๆ”  

 การเรียนรู๎แบบเชิงรุกเป็นการเรียนรู๎ที่กํอให๎เกิดประสิทธิผลสูงสุด Dale (1946 อ๎างใน ไพศาล บรรจุ
สุวรรณ์, 2562) ซึ่งการเรียนรู๎เชิงรุกมีลักษณะดังนี้ 1. การเรียนเน๎นให๎ผู๎เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับการเรียนการสอน 
กระตุ๎นให๎ผู๎เรียนเกิดกระบวนการคิดช้ันสูง (Higher-order thinking) ด๎วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
ประเมินคํา 2. ผู๎เรียนต๎องอําน เขียน ถามคําถาม อภิปรายรํวมกัน และลงมือปฏิบัติจริง 3. การพัฒนา
ศักยภาพการคิด การแก๎ปัญหา และการนําความรู๎ไปประยุกต์ใช๎ 4. ผู๎เรียนมีสํวนรํวมในการจัดระบบการเรียนรู๎
และสร๎างองค์ความรู๎โดยมีปฏิสัมพันธ์รํวมกัน 5. ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎ความมีวินัยในการทํางาน การแบํงหน๎าที่ 
ความรับผิดชอบรํวมกัน 6. จัดกิจกรรมเพื่อเปดดโอกาสให๎ผู๎เรียนบูรณาการข๎อมูล ขําวสาร สารสนเทศสูํทักษะ
การคิดวิเคราะห์ 7. ผู๎สอนเป็นผู๎อํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู๎ เพื่อให๎ผู๎เรียนเป็นผู๎ปฏิบัติด๎วยตนเอง 
เพื่อให๎ความรู๎เกิดจากประสบการณ์ การสร๎างองค์ความรู๎ และการสรุปทบทวนของผู๎เรียน สอดคล๎องกับ
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ผลการวิจัยของฐนัส มานุวงศ์ (2562 : 253 – 257) ซึ่งได๎สรุปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการ
เรียนรู๎เชิงรุกด๎วยรูปแบบการสอน ดังนี้  
 1. การเรียนรู๎เชิงประสบการณ์ (Experiential learning) ประกอบด๎วยขั้นตอน ได๎แกํ 1) การสร๎าง
ประสบการณ์ให๎แกํผู๎เรียนจากการดูสื่อเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศทั่วโลก 2) การสะท๎อน
ความคิดเห็นจากการเรียนรู๎ที่ได๎จากการรับชม 3) การสรุปองค์ความรู๎จากความคิดเห็นจากการเรียนรู๎ที่ได๎จาก
การรับชม 4) การสรุปองค์ความรู๎จากความคิดเห็น และ 5) การประยุกต์ใช๎ความรู๎ตํอสถานการณ์สิ่งแวดล๎อม
ในรูปแบบใหมํ  
 2. การเรียนรู๎ที่เน๎นทักษะกระบวนการคิด (Thinking Based Learning) ประกอบด๎วยขั้นตอน ได๎แกํ 
1) การกระตุ๎นให๎ผู๎เรียนเกิดความคิดอยํางเป็นลําดับจากการอํานเอกสารเนื้อหาด๎านความมั่นคง 2) การขยาย
ความคิดตํอเนื่องจากความคิดเดิมที่ได๎จัดเรียงลําดับไว๎ 3) การให๎เหตุผลเชื่อมโยงระหวํางการขยายผลความคิด
กับความคิดเดิมที่จัดเรียงไว๎ 4) การประเมินผลและหาข๎อสรุปจากความคิดให๎เป็นหลักการด๎านความมั่นคง  
 3. การเรียนรู๎จากการสืบค๎น (Inquiry-Based Learning) ประกอบด๎วยขั้นตอน ได๎แกํ 1) การตั้ง
ประเด็นคําถามด๎านการพัฒนาให๎เกิดการหาคําตอบ 2) การให๎ผู๎เรียนค๎นหาหลักฐานตํอการตอบประเด็น
คําถามที่ตั้งขึ้น 3) การสร๎างคําอธิบายตํอข๎อมูลหลักฐานที่มี 4) การสรุปความรู๎เช่ือมโยงกับหลักการหรือทฤษฎี
ด๎านการพัฒนา และ 5) การประเมินความรู๎ที่ได๎จากกระบวนการเรียนรู๎อยํางมีเหตุมีผล  
 4. การเรียนรู๎ด๎วยการค๎นพบ(Discovery Learning) ประกอบด๎วยขั้นตอน ได๎แกํ 1) การตั้งประเด็น
คําถามให๎เกิดความสนใจเกี่ยวกับคุณภาพและการจัดการศึกษาในประเทศไทยเป็นประเด็นแรก 2) การสรุป
ข๎อมูลแบบอุปนัยเพื่อหาคําตอบหรือหลักการของคุณภาพและการจัดการศึกษา 3) การนําคําตอบหรือหลักการ
ที่ได๎มาทําการนิรนัยตํอประเด็นการศึกษาในระบบของกองทัพ 4) การให๎ผู๎เรียนซักถาม โต๎ตอบ อภิปราย เพื่อ
เป็นแนวทางในการค๎นพบคําตอบในประเด็นการศึกษา และ 5) การสรุปข๎อค๎นพบหรือความคิดรวบยอด  
 5. การเรียนรู๎โดยใช๎กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) ประกอบด๎วยขั้นตอน ได๎แกํ 1) 
การสร๎างประเด็นความสนใจจากการให๎ผู๎เรียนได๎ศึกษาข๎อมูลเกี่ยวกับความมั่นคงในแหลํงข๎อมูลที่แตกตํางกัน 
2) การให๎ผู๎เรียนจัดการอภิปรายกลุํมยํอยสรุปข๎อมูลที่ได๎จากการศึกษาข๎อมูล 3) การทําสื่อเพื่อประกอบการ
นําเสนอข๎อมูลที่ได๎โดยการใช๎รูปภาพ แผนที่ ความคิดหรือตามการสร๎างสรรค์ของกลุํมผู๎เรียน 4) การนําเสนอ
ข๎อสรุปจากการศึกษา และ 5) การสรุปข๎อค๎นพบหรือความคิดรวบยอด  
 6. การเรียนรู๎โดยใช๎ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) ประกอบด๎วยขั้นตอน ได๎แกํ 1) 
การเสนอความคิดเห็นเพื่อตั้งประเด็นปัญหา 2) การเรียงลําดับของความสําคัญของปัญหา 3) การหา
ความสัมพันธ์และความเชื่อมโยงของปัญหา 4) การอภิปรายเกี่ยวกับการหาวิธีการแก๎ไขและปูองกันปัญหา โดย
ใช๎องค์ความรู๎ในการพัฒนาและข๎อสรุปจากผลการเรียนรู๎ที่ผํานมาหรือแหลํงข๎อมูลอื่น ๆ 5) การนําเสนอแนว
ทางการแก๎ปัญหาตามหลักการและเหตุผล 6) การสรุปผลและประเมินความเป็นไปได๎ของแนวทางการแก๎ไข
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ปัญหา และ 7) การวิเคราะห์ความแตกตํางระหวํางการใช๎ความรู๎ที่เคยได๎เรียนมากับข๎อค๎นพบแนวทางการ
แก๎ไขปัญหาจากการเรียนรู๎ในคาบเรียน  
 7. การเรียนรู๎โดยใช๎โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) ประกอบด๎วยขั้นตอน ได๎แกํ 1) 
การให๎ผู๎เรียนระบุประเด็นปัญหาหรือสถานการณ์ด๎านการพัฒนาสิ่งแวดล๎อมที่กลุํมสนใจ 2) การให๎ผู๎เรียน
ออกแบบในการค๎นหาคําตอบด๎วยตนเอง 3) การให๎ผู๎เรียนเก็บและรวบรวมข๎อมูล 4) การให๎ผู๎เรียนสร๎างสรรค์
สื่อหรือนวัตกรรมที่เกี่ยวข๎องกับผลการศึกษาของตนเอง 5) นําเสนอและสรุปผลการเรียนรู๎ที่ค๎นพบ 
 ดังนั้น ผู๎วิจัยได๎เห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรู๎ในยุคศตวรรษที่ 21 ที่ใช๎หลักการ Active 
Learning จึงได๎พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เพื่อให๎นักศึกษามีองค์ความรู๎ การวิเคราะห์ และสังเคราะห์ข๎อมูล การ
พัฒนากระบวนการคิดริเริ่มสร๎างสรรค์ และสนุกสนานในการเรียนรู๎และสามารถนํารูปแบบการจัดการเรียนรู๎
เชิงรุกไปเป็นแบบอยํางของการจัดการเรียนรู๎ในอนาคตด๎วยตนเอง และเพื่อนําประสบการณ์ไปประยุกต์ใช๎ใน
วิชาชีพตํอไป  

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 2. เพื่อศึกษาคุณลักษณะผู๎สอนในการจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning)  

วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Active Research) ซึ่งผู๎วิจัยได๎ดัดแปลงมาจากเครื่องมือวิจัย
ของนนทลี พรธาดาวิทย์ (2560 : 88) โดยมีการดําเนินการวิจัยดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุํมตัวอยําง คือนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
จํานวน 91 คน เป็นนักศึกษาจากสาขาวิชาการปกครอง และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 
และนักศึกษาจากสาขาวิชาการสอนภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
 2. เครื่องมือ การวิจัยนี้เครื่องมือสําคัญคือแผนการจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) จํานวน 
15 แผน บันทึกถึงผู๎สอน และแบบสอบถามโดยมีการดําเนินการดังนี้  
 ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข๎องกับการจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning)  
 ขั้นตอนท่ี 2 ออกแบบการจัดการเรียนรู๎โดยใช๎หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎แบบ Active Learning 
โดยใช๎รูปแบบ วิธีการและกิจกรรม ดังนี้รูปแบบการเรียนรู๎แบบรํวมมือ รูปแบบการเรียนรู๎แบบมโนทัศน์ 
รูปแบบการสอนแบบอุปนัย รูปแบบการสอนโดยใช๎สื่อการสอน การอภิปรายกลุํมกรณีศึกษา เกม การเรียนรู๎
โดยใช๎ปัญหาเป็นฐานและการเรียนรู๎โดยใช๎วีดิโอเป็นฐาน ในรายวิชาจํานวน 15 สัปดาห์ พร๎อมแบบสอบถาม
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นําไปให๎ผู๎เช่ียวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Analysis) และนํามาปรับปรุง นํา
แบบสอบถามไปทดลองใช๎ได๎คําความเชื่อมั่นเทํากับ 0.94 
 ขั้นตอนท่ี 3 นําแผนการจัดการเรียนรู๎ 15 แผน ไปใช๎กับกลุํมตัวอยํางจํานวน 91 คน ระยะเวลา 15 
สัปดาห์ 
 ขั้นตอนที่ 4 ให๎ผู๎เรียนเขียนบันทึกถึงผู๎สอนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยไมํต๎องลงช่ืนใน
ช่ัวโมงสุดท๎ายของการสอน 
 ขั้นตอนที่ 5 เก็บรวบรวมข๎อมูลจากแบบสอบถามผลการใช๎การจัดการเรียนรู๎ เชิง รุก (Active 
Learning)  
 3. การวิเคราะห์ข๎อมูล ข๎อมูลจากแบบสอบถามใช๎สถิติเชิงพรรณนา ได๎แกํ ความถี่ คําเฉลี่ย และสํวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน สํวนบันทึกถึงผู๎สอนใช๎การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  

ผลการวิจัย 

 การวิจัยนี้นําเสนอผลการวิจัยเป็น 2 ประเด็น คือ 
 1. ด๎านผลที่เกิดกับผู๎เรียน ผลการจัดการเรียนการสอนโดยใช๎การจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active 
Learning) ในภาพรวมนักศึกษามีความคิดเห็นวํา กิจกรรมที่ผู๎สอนจัดให๎กับนักศึกษามีความเหมาะสมในระดับ
มาก (x = 4.04, S.D. = 0.859) โดยนักศึกษาแสดงความคิดเห็นวํา ผลที่นักศึกษาได๎รับมากที่สุด 7 ประเด็น 
คือ สํงเสริมให๎นักศึกษามีสํวนรํวมในกิจกรรมการเรียนรู๎ (x = 4.47, S.D. = 0.684) รองลงมาคือ สํงเสริมให๎
นักศึกษาฝึกหัดการนําเสนอหน๎าช้ันเรียน (x = 4.43, S.D. = 0.787), สํงเสริมให๎นักศึกษาลงมือปฏิบัติด๎วย
ตนเอง (x = 4.41, S.D. = 0.711), สํงเสริมให๎นักศึกษาเรียนรู๎การค๎นคว๎าข๎อมูลรํวมกัน (x = 4.40, S.D. = 
0.770), สํงเสริมให๎นักศึกษายอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนรํวมชั้นเรียน (x = 4.37, S.D. = 0.720), สํงเสริม
การพัฒนาทักษะการทํางานเป็นทีม (x = 4.36, S.D. = 0.805), ทําให๎นักศึกษามีการพัฒนาทักษะกระบวนการ
คิด (x = 4.35, S.D. = 0.746) สํวนประเด็นอ่ืน ๆ นักศึกษามีความคิดเห็นวําการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบ active learning มีผลตํอนักศึกษาในระดับมากและปานกลาง (ตารางที่ 1) 

 ตารางที่ 1 ผลของการใช๎การจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) สําหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 

ประเด็น x S.D. แปรผล 
1.สํงเสริมให๎นักศึกษาเรียนรู๎การค๎นคว๎าข๎อมูลรํวมกัน 4.40 0.770 มาก 
2.สํงเสริมการพัฒนาทักษะการทํางานเป็นทีม 4.36 0.805 มาก 
3.นักศึกษาสามารถนํากิจกรรมไปประยุกต์ใช๎ในอาชีพได๎ในอนาคต 4.09 1.258 มาก 
4.สํงเสริมให๎นักศึกษาฝึกหัดการนําเสนอหน๎าช้ันเรียน 4.43 0.787 มาก 
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5.สํงเสริมให๎นักศึกษามีสํวนรํวมในกิจกรรมการเรียนรู๎ 4.47 0.684 มาก 
6.ทําให๎นักศึกษามีการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 4.35 0.746 มาก 

7.ทําให๎นักศึกษากล๎าแสดงออก/ความคิดเห็นอยํางสร๎างสรรค์ 4.24 1.062 มาก 
8.สํงเสริมให๎นักศึกษายอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนรํวมชั้นเรียน 4.37 0.720 มาก 

9.สํงเสริมให๎นักศึกษาลงมือปฏิบัติด๎วยตนเอง 4.41 0.711 มาก 
10.กิจกรรมในการเรียนการสอนมีความหลากหลาย 4.07 0.867 มาก 

11.นักศึกษาสามารถบูรณาการความรู๎ที่เรียนกับวิชาอื่น ๆ 3.78 0.849 มาก 
12.ฝึกความเป็นผู๎นําและผู๎ตาม 4.24 0.893 มาก 
13.กิจกรรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหาท่ีเรียน 3.89 0.844 มาก 
14.บรรยากาศการจัดการเรียนการสอนนําสนใจ 3.85 0.819 มาก 
15.ทําให๎นักศึกษาได๎รับประสบการณ์จากการทํางานโดยตรง 3.73 0.947 มาก 
16.สํงเสริมให๎นักศึกษาสามารถสร๎างองค์ความรู๎ด๎วยตนเอง 3.92 0.744 มาก 
17.กิจกรรมมีความสนุกสนานและชํวยกระตุ๎นให๎เกิดการเรียนรู๎ 3.76 1.006 มาก 

18.ทําให๎นักศึกษาเกิดความกระตือรือร๎นในการอยากเรียนรู๎ 3.90 0.852 มาก 
19.สํงเสริมให๎มีการพัฒนาทักษะการแก๎ปัญหา 3.76 0.799 มาก 
20.สํงเสริมให๎นักศึกษามีโอกาสค๎นคว๎าข๎อมูลสารสนเทศด๎วยตนเอง 4.30 0.807 มาก 
21.สิ่งแวดล๎อมในการเรียนรู๎เหมาะสม 3.91 0.736 มาก 
22.ทําให๎นักศึกษาใช๎ประสาทท้ังห๎าในการรับรู๎ 3.41 1.437 ปาน

กลาง 
23.ทําให๎นักศึกษามีความเข๎าใจเนื้อหาอยํางลึกซึ้งและรอบคอบ 3.54 0.880 มาก 
24.นักศึกษามีแรงจูงใจในการอยากเรียนรู๎ 3.91 0.765 มาก 
25.ทําให๎นักศึกษาจดจําบทเรียนได๎ดี 3.76 0.839 มาก 

26.ทําให๎นักศึกษาเกิดกระบวนการจัดการเรียนรู๎ด๎วยตนเองอยําง
เป็นระบบ 

3.93 0.781 มาก 

27.สํงเสริมให๎นักศึกษาได๎แสดงความสามารถอยํางอิสระ 4.10 0.919 มาก 
28.ฝึกสรุปองค์ความรู๎จากข๎อมูลที่สืบค๎นอยํางเป็นระบบ 4.20 0.870 มาก 
29.ทําให๎นักศึกษาได๎ฝึกถํายทอดความรู๎แกํเพื่อน 4.18 0.850 มาก 

30.สํงเสริมการบูรณาการองค์ความรู๎มาปรับใช๎ในชีวิตประจําวัน 4.076 0.729 มาก 
รวม 4.04 0.859 มาก 
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 ผลการวิเคราะห์บันทึกที่ผู๎เรียนเขียนถึงผู๎สอนพบวํา การจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) ใน

การเรียนการสอน ผลที่เกิดขึ้นกับผู๎เรียนคือ 

 1. มีความรู๎เพิ่มขึ้น เข๎าใจวิธีการสอนที่ใหมํ ๆ ได๎ลงมือปฏิบัติจริงทําให๎เห็นปัญหาและการแก๎ไข

ปัญหาสามารถนําไปประยุกต์ใช๎ได๎จริง ทําให๎เกิดความมั่นใจในการจะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

“อาจารย์ได๎นําเอาวิธีการสอนใหมํ ๆ เป็นวิธีที่ทําให๎เราได๎ฝึกการใช๎ความคิดเชํน ใช๎สื่อในการเรียน

การสอน จัดแบํงกลุํมให๎ได๎ลงมือปฏิบัติในการทํางาน ทําให๎เข๎าใจมากขึ้น และมีความรู๎ในการที่จะออกไป

ฝึกสอนในวันข๎างหน๎า” 

“ผู๎เรียนเกิดความเข๎าใจได๎อยํางแจํมแจ๎งและเข๎าใจบทเรียนนั้น สามารถนําความรู๎ที่ได๎มาใช๎ใน

อนาคต” 

“ทําให๎มีความรู๎ ความเข๎าใจเพิ่มขึ้นในเนื้อหาท่ีได๎เรียนมาเพราะได๎มีการลงมือปฏิบัติจริงทําให๎เข๎าใจ

ยิ่งข้ึนและสามารถนําไปประยุกต์ใช๎และเผยแพรํให๎กับผู๎อื่นได๎” 

 2. สํงเสริมให๎ผู๎เรียนพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

“อาจารย์ได๎มอบหมายงานเป็นกลุํม ๆ และฝึกการใช๎ความคิด การแก๎ไขปัญหา การบูรณาการให๎

ออกมาเป็นงานที่สมบูรณ์ ถูกต๎อง งานที่เกิดจากการใช๎ความคิดตําง ๆ วิธีนี้เป็นวิธีที่ดีมาก เพราะจะทําให๎

นักศึกษาได๎ใช๎ความคิดแล๎วยังทําให๎นําความรู๎เหลํานั้นไปใช๎ประโยชน์ในการเรียนการสอนได๎ด๎วย” 

“อาจารย์จะใช๎เทคนิคการตั้งคําถาม การใช๎คําคมตําง ๆ เพื่อกระตุ๎นให๎ผู๎เรียน ได๎คิดอยูํเสมอ มีการ

เลํนเกมเพื่อกระตุ๎นสมาธิ บางกิจกรรมผู๎เรียนก็ได๎ลงมือทํางานโดยเน๎นการคิดของตนและสมาชิกในกลุํมเป็น

หลัก” 

“ใช๎ความคิดฝึกทักษะการวางแผนที่เป็นระบบและเข๎าใจงําย ไมํยุํงยาก” 

 3. บรรยากาศในห๎องเรียนเป็นกันเอง อบอํุนและสนุกสนาน การเรียนไมํนําเบื่อ 

 “อาจารย์เป็นคนสนุก ๆ เรียนแล๎วไมํเครียด นําเอาสื่อการสอนในรูปใหมํ ๆ ท่ีท๎าทาย ทําให๎ไมํนําเบื่อ 

ตื่นเต๎นอยูํตลอดเวลาและบางครั้งก็จะเปลี่ยนบรรยากาศในห๎องเรียน ไปนอกห๎องเรียนบ๎าง ทําให๎ผํอนคลาย

มากขึ้น” 

 “บรรยากาศในห๎องเรียนมีความเป็นกันเอง ไมํทําให๎เครียด ก็จะทําให๎ผู๎เรียน มีความที่จะสนใจ

บทเรียนมากขึ้น” 

 “รู๎สึกวําบรรยากาศในห๎องเรียนนั้นไมํนําเบื่อ เพราะอาจารย์มีวิธีการสอนที่หลากหลายทําให๎

บรรยากาศในห๎องเรียนสนุกสนาน เพื่อน ๆ ก็เป็นกันเอง ทําให๎รู๎สึกอบอํุน” 
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 4. รูปแบบการเรียนการสอนทําให๎เข๎าใจเนื้อหาได๎งําย 

 “ในรูปแบบการเรียนการสอนนั้น อาจารย์ทํานได๎นําเอาเนื้อหาการสอนที่เข๎าใจงํายและเห็นภาพ 

สรุปเนื้อความที่สามารถเข๎าถึงบทความนั้นได๎ และมีสื่อวีดีโอตําง ๆ เพื่อความเข๎าใจมากยิ่งข้ึน” 

 “อาจารย์มีทักษะการสอนที่เข๎าใจงําย ด๎วยการนําคลิปวีดีโอมาสอดแทรกบ๎างและยังมีการจัดกลุํมให๎

ทําสรุปแผนผังความคิด ทําให๎เด็กท่ีเป็นผู๎เรียน เข๎าถึงเนื้อหาได๎งํายขึ้น” 

 “มีรูปแบบการเรียนการสอนที่นําสนใจและเพิ่มความเข๎าใจให๎กับผู๎เรียนได๎เป็นอยํางมาก” 

 5. กิจกรรมทําให๎ผู๎เรียนกล๎าคิดกล๎าแสดงออก 

 “กล๎าคิดกล๎าแสดงออก เพราะเป็นเรื่องสนุกสร๎างความมั่นใจในการออกความคิด แตํการออก

ความคิดนั้นไมํมีถูกผิด” 

 “ในการทํากิจกรรมนั้น เป็นสิ่งที่ดี เพราะทําให๎เรากล๎าแสดงออกเชํน การที่อาจารย์ให๎ทํางานกลุํม 

แล๎วเราได๎คิดในการแสดงความคิดเห็น กล๎าคิด กล๎าแสดงออก และทําให๎งานออกมาอยํางสมบูรณ์ตามที่เรา

ต๎องการ” 

 “กิจกรรมทุกกิจกรรมล๎วนแตํเป็นสิ่งที่นําสนใจ นําลองทํา และนําเปดดประสบการณ์ การสํงเสริมให๎

เด็ก ๆ มีความกล๎าคิด กล๎าที่จะแสดงออกแล๎วนั้นเป็นสิ่งท่ีดี เพราะปัจจุบันโลกเปดดกว๎าง จนทําให๎กิจกรรมเป็น

สิ่งที่เด็ก ๆ สนใจ เฉพาะกิจกรรมที่พวกเขาสนใจและรักในสิ่งนั้น กิจกรรมจะทําให๎เด็ก ๆ ได๎ฝึกความกล๎าใน

ตัว” 

 6. สํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีสํวนรํวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

 “เป็นการเรียนการสอนที่ดีและได๎ความรู๎ สงเสริมให๎เรียนรู๎การจัดการสอนแบบใหมํที่ ครู ๆ ควรมี 

และวิธีให๎นักเรียนที่ไมํสนใจเรียนให๎หันกลับมาสนใจเรียน” 

 “การเรียนมีสํวนรํวมในการเรียนการสอนนั้น เป็นสิ่งที่จะทําให๎ผู๎เรียนมีความเข๎าใจมากยิ่งขึ้น เพราะ

ได๎มีสํวนรํวมได๎คิดได๎ทํากิจกรรม กิจกรรมนั้นจะทําให๎ขําได๎มาก และเป็นอีกวิธีหนึ่งในการที่จะทําให๎ ผู๎เรียนมี

ความสนใจในบทเรียนนั้นมากข้ึน”  

 “การที่ผู๎เรียนมีสํวนรํวมในการเรียนนั้นจะทําให๎เข๎าใจเนื้อหามากยิ่งขึ้น เพราะได๎สํวนรํวมในการที่

ออกความคิดเห็นตําง ๆ ที่ตัวเองสงสัย” 

 7. การจัดการเรียนรู๎เชิงรุกทําให๎ผู๎เรียนจดจําบทเรียนได๎ดี 

 “การเรียนรู๎ที่ได๎ลงมือปฏิบัตินั้นจะเป็นตัวที่ทําให๎จดจําได๎ดี เชํน อาจารย์ให๎ลงมือปฏิบัติงานตําง ๆ 

ตามบทเรียนนั้น ๆ ทําให๎เราจําและเห็นภาพได๎ เพราะเป็นดังท่ีเราปฏิบัติได๎ลงมือทํา” 
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 “การเรียนรู๎ที่ได๎ลงมือปฏิบัตินั้น จะเป็นสิ่งที่ทําให๎จดจําได๎ดี เชํน อาจารย์ให๎ลงมือปฏิบัติงานตําง ๆ 

ตามบทเรียนนั้น ๆ ทําให๎เราจําและเห็นภาพได๎ เพราะเป็นสิ่งที่เราปฏิบัติและได๎ลงมือทําด๎วยตนเอง” 

 8. สํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีพัฒนาการการคิดวิเคราะห์ แยกแยะข๎อมูลได๎อยํางเป็นระบบ 

 “การวิเคราะห์งานที่ได๎รับมอบหมาย และทบทวนในการทํางานอยํางเชํน ระบบ วํางานนั้นมีข๎อมูล

อะไรบ๎างแล๎วนํามาวิเคราะห์ให๎มีใจความที่สนใจและเข๎าใจงํายมากยิ่งขึ้น” 

 “สามารถคิดวิเคราะห์ และแยกแยะข๎อมูลได๎อยํางเป็นระบบเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีเรียน สํงเสริมให๎ผู๎เรียน

มีพัฒนาการในการแยกแยะได๎เป็นอยํางดี” 

 “จะต๎องฝึกให๎ผู๎เรียนตั้งคําถาม โดยยึดหลักสากลของคําถามวํา ใคร ทําอะไร ที่ไหน เมื่อไร เพราะ

เหตุใด อยํางไร โดยการนําสถานการณ์มาให๎ฝึกค๎นคว๎า หรือเปดดโอกาสให๎ผู๎เรียนตั้งคําถามเอง กระตุ๎นด๎วย

คําถามบํอย ๆ จนติดเป็นนิสัย ผู๎เรียนจะสามารถคิดวิเคราะห์ได๎แบบรวดเร็ว”  

 9. ทําให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎จากการสืบค๎นข๎อมูลและการตั้งคําถามเพื่อการสืบค๎นหาคําตอบ 

 “ข๎อมูลที่ได๎หานั้นมีมากมาย เราต๎องวิเคราะห์และรวบรวมข๎อมูลที่ได๎ และก็ตั้งคําถามวําเราจะหา

อะไร จุดประสงค์ของเราคืออะไร เชํน เราได๎คําตอบที่เราอยากจะหา เราก็หาข๎อมูลตําง ๆ แล๎วหาคําตอบที่

ถูกต๎องดังท่ีเราต๎องการ” 

 “ข๎อมูลที่ได๎หานั้น เราต๎องรู๎วิธีการสื่อหาข๎อมูล เริ่มแรกคือเราต๎องรู๎จักตั้งคําถาม เกี่ยวกับสิ่งที่เราจะ

หานั้นคือ เราต๎องการรู๎อะไรก็ไปสื่อค๎นหา” 

 “ทําให๎เกิดการเรียนรู๎ในเนื้อหาที่เรียน มีการสืบค๎นข๎อมูลเพื่อสํงเสริมการเรียนรู๎ ทําให๎ผู๎เรียนเกิดการ

ตั้งคําถามในเนื้อหาท่ีสืบค๎น แล๎วมีการหาคําตอบที่ถูกต๎อง สามารถนํามาประยุกต์ใช๎ตํอไปได๎ในการเรียนรู๎” 

 10. สํงเสริมให๎ผู๎เรียนซักถาม โต๎ตอบ อภิปราย เพื่อเป็นแนวทางในการค๎นพบคําตอบและสรุปองค์

ความรู๎ใหมํ 

 “ในการตั้งคําถาม โต๎ตอบกันในห๎องเรียน ทําให๎เข๎าใจมากยิ่งขึ้น เพราะเราได๎ถามในสิ่ งที่เราสงสัย 

ทําให๎ได๎รู๎คําตอบท่ีเราต๎องการรู๎” 

 “การซักถาม โต๎ตอบตําง ๆ ในห๎องเรียน จะทําให๎เกิดความรู๎ที่เราสงสัยในเรื่องนั้นได๎เป็นอยํางดี เมื่อ

เราสงสัยเราก็ต๎องถาม ถ๎าไมํถามเราก็จะไมํรู๎เรื่อง” 

 “การนําเสนอหน๎าช้ันเรียน ยํอมจะมีการเกิดการซักถามเกิดขึ้นและกลุํมที่นําเสนอจะต๎องโต๎ตอบ

อภิปรายกับเพื่อนในช้ันเรียน และการนําเสนอควรจะแปลกใหมํเพื่อท่ีจะมีองค์ความรู๎ใหมํเกิดขึ้น” 
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 2. ด๎านคุณลักษณะผู๎สอน นักศึกษามีความคิดเห็นตํอคุณลักษณะผู๎สอนในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนโดยใช๎การจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) ในภาพรวมพบวํา ผู๎สอนมีคุณลักษณะเหมาะสมใน

ระดับมากที่สุด (x = 4.43, S.D. = 0.781) เมื่อพิจารณารายประเด็นนักศึกษาเห็นวําผู๎สอนมีการเตรียมความ

พร๎อมในการสอนมีคําเฉลี่ยในระดับมากที่สุด (x = 4.58, S.D. = 0.799)  รองลงมาคือ ผู๎สอนมีความรู๎

ความสามารถในการสอน (x = 4.54, S.D. = 0.774), ผู๎สอนคอยดูแลชํวยเหลือ ให๎คําแนะนําแกํนักศึกษาใน

การปฏิบัติงาน (x = 4.47, S.D. = 0.760) (ตารางที่ 2) 

 ตารางที่ 2 คุณลักษณะของผู๎สอนในการใช๎การจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) สําหรับ

นักศึกษาปริญญาตรี 

ประเด็น X S.D. แปรผล 
1.ผู๎สอนมีความรู๎ความสามารถในการสอน 4.54 0.774 มากที่สุด 

2.ผู๎สอนมีการเตรียมความพร๎อมในการสอน 4.58 0.799 มากที่สุด 
3.ผู๎สอนเป็นผู๎อํานวยความสะดวกและกระตุ๎นให๎นักศึกษาเกิดการ
เรียนรู๎ 

4.23 0.785 มาก 

4.ผู๎สอนคอยดูแลชํวยเหลือให๎คําแนะนําแกํนักศึกษาในการ
ปฏิบัติงาน 

4.47 0.760 มาก 

5.ผู๎สอนประยุกต์กิจกรรมให๎มีความเหมาะสมกับการสอน 4.41 0.711 มาก 

6.ผู๎สอนสํงเสริมให๎เกิดทักษะการคิดและกระบวนการจัดการความรู๎ 4.36 0.858 มาก 
รวม 4.43 0.781 มาก 

จากการเก็บรวบรวมข๎อมูลจากบันทึกถึงผู๎สอน นักศึกษาสะท๎อนความรู๎สึกท่ีมีตํอคุณลักษณะของผู๎สอนดังนี ้

 1. อาจารย์ให๎ความชํวยเหลือกับปัญหาที่เกิดขึ้นรับฟัง ให๎คําปรึกษาและช้ีแนะแนวทาง 

 “อาจารย์แนะแนวทางในการทํางาน ทําให๎เข๎าใจมากยิ่งขึ้น และให๎คําปรึกษาที่เข๎าใจงํายและ

สามารถตํอยอดความคิดได๎อยํางเข๎าใจ” 

 “รับฟังทุกปัญหาของเด็ก และยังชํวยแก๎ปัญหาในหลายครั้ง สิ่งไหนที่เด็กไมํพร๎อม อาจารย์ก็

พยายามทําให๎เข๎าใจและคอยชํวยเหลือ” 

 “อาจารย์ให๎คําปรึกษาได๎เข๎าใจงําย สําหรับเรื่องที่เราไมํเข๎าใจในบทเรียนนั้น และทําให๎รู๎ทางออก

และการแก๎ไขได๎อยํางถูกต๎องได๎งําย” 
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 2. อาจารย์มีการเตรียมการสอนดีและมีการวางแผนการสอนที่ดี ชํวยช้ีแนะวิธีการเรียนการสอนแกํ

ผู๎เรียน 

 “กํอนที่อาจารย์จะมาสอนนั้น อาจารย์ได๎จดบันทึกวําจะต๎องสอนอะไร นั้นเป็นสิ่งที่หนูเห็นวํา

อาจารย์นั้นมีความพร๎อมในการจะมาสอน และสื่อท่ีจะสอนให๎เข๎าใจงํายมากยิ่งขึ้น” 

 “มีการเตรียมกาสอนได๎เป็นอยํางดี ในด๎านการสื่อการสอน สื่อการสอนนําสนใจ ดึงดูดสายตา การใช๎

ระดับเสียงในการสอนนี่ดีมาก รู๎จักใช๎เสียงหนัก เสียงเบา ฟังแล๎วเพลิน” 

 “อาจารย์เตรียมพร๎อมเสมอ กํอนที่จะมาสอน รู๎จักวางแผนในการสอนเรื่องอะไรขึ้นกํอน วิธีที่จะ

ควบคุมห๎องเรียน” 

 3. มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหาท่ีสอน 

 “ความรู๎เนื้อหาท่ีอาจารย์มาสอนนั้นเข๎าใจงําย  และไมํซับซ๎อน สามารถอธิบายได๎ตรงประเด็น ทําให๎

ผู๎เรียนเกิดความกระตือรือร๎นมากยิ่งขึ้น ไมํเกิดความนําเบื่อ สามารถถามได๎ทุกอยํางท่ีอยูํในเนื้อหาการสอน” 

 “สํวนตัวคิดวําก็มีความเช่ียวชาญในการสอนอยูํในระดับดี เพราะคิดวํา สํวนมากอาจารย์มักจะเน๎น

การออกคํายการเทศน์สอนตามกิจกรรมตําง ๆ เสียมากกวํา งําย ๆ คือ อาจารย์มีประสบการณ์ด๎านนี้โดยตรง” 

 “ความรู๎เนื้อหาตําง ๆ ที่อาจารย์ได๎สอน เข๎าใจงําย ตรงประเด็นไมํนําเบื่อ และอธิบายได๎อยําง

ชัดเจน” 

 4. อาจารย์มีบุคลิกภาพและการแตํงตัวสุภาพเรียบร๎อย และตรงตํอเวลา 

 “อาจารย์มีบุคลิกภาพ และการตรงตํอเวลาได๎ดีมาก เข๎าตรงเวลา ถ๎ามีธุระก็แจ๎งกํอนเสมอ เป็น

แบบอยํางท่ีดีให๎กับผู๎เรียน ทําให๎ผู๎เรียน ปฏิบัติตาม” 

 “ตรงตํอเวลามาก ๆ เข๎าสอนเร็วมาก จําหน๎าเด็กแมํน การแตํงกายสุภาพตามแบบตามสไตล์พระยุค 

4G เรียบร๎อยสุด ๆ” 

 “อาจารย์มีบุคลิกภาพท่ีดี ตรงตํอเวลา และเป็นแบบอยํางท่ีดีให๎ผู๎ที่ศึกษาปฏิบัติตาม” 

 5. อาจารย์มีความเอาใจใสํ และเข๎มงวดในการตรวจแบบทดสอบ 

 “อาจารย์ใสํใจในการเรียนการสอน งานท่ีให๎ทําอาจารย์ก็จะอํานทุกตัว วิธีนี้ทําให๎ผู๎เรียนเกิดความใสํ

ใจในการทํางานมากยิ่งข้ึน”  

 “เอาใจใสํเรื่องงานมาก กําหนดสํงตรงเวลา ช๎าหนํอยก็ทวงแล๎วคะ การตรวจงานเข๎มมาก ตรวจทุก

คําพูด ขนาดผิดยังจําและนํามาบอกให๎เด็กแก๎ไข” 
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 “อาจารย์ใสํใจในการเรียนการสอน งานท่ีทําสํง อาจารย์ก็จะอํานทุกตัว หาจุดผิดพลาดของเรา และ

นํามาให๎คําแนะนํา” 

 6. อาจารย์สํงเสริมให๎เรียนรู๎จากการค๎นคว๎าข๎อมูลและการสรุปองค์ความรู๎ที่ได๎อยํางเป็นระบบ 

 “ยกตัวอยํางเชํน อาจารย์ให๎หาข๎อมูลแบํงเป็นกลุํม ๆ แล๎วนํามาแตํละกลุํมออกมานําเสนอ สรุปองค์

ความรู๎ที่ได๎ทําให๎เข๎าใจงําย เพราะมีข๎อสงสัยอะไร เราสามารถถามได๎และเราก็จะได๎ความรู๎เพิ่มมากข้ึน”  

 “เป็นระบบมาก ๆ ทุกครั้งท่ีเรียนจะมีให๎สรุปสํงทุกครั้ง  มีการสอนใช๎เทคโนโลยีเข๎ามาเป็นประโยชน์ 

สอดแทรกความรู๎ตลอด” 

 “การค๎นคว๎าศึกษาข๎อมูลตําง ๆ ทําให๎เราเข๎าใจมากยิ่งขึ้น อาจารย์ได๎บอกวิธีค๎นหาข๎อมูลตําง ๆ ได๎

อยํางละเอียดและเป็นระบบ ทําให๎เข๎าใจงํายมากยิ่งขึ้น” 

 7. ข๎อเสนอแนะและความประทับใจ 

 “ประทับใจท่ีอาจารย์สั่งงานแล๎วเข๎าใจงําย งานท่ีทําแล๎วเกิดความคิดได๎ความรู๎จากบทเรียนนั้นอยําง

เข๎าใจได๎งําย สั่งงานไมํลําเอียง มีประสิทธิภาพในการเรียนการสอน หาสื่อการสอนที่นําดึงดูดความสนใจได๎เป็น

อยํางมากมีกิจกรรมใหเ๎ลํน ฝึกทักษะตําง ๆ แนะแนวทางในการสอน” 

 “อาจารย์มีความเข๎าใจในความเป็นวัยรุํนของเด็ก เข๎าใจในหลาย ๆ อยําง เชํน สํงงานช๎าเพราะอะไร 

แคํมีเหตุผลอาจารย์ก็เข๎าใจ การสอนของอาจารย์สามารถนําไปใช๎ได๎จริงในทุก ๆ สถานการณ์” 

 “ประทับใจในหลาย ๆ เรื่อง ไมํวําจะเป็นเทคนิคการสอน คือที่นํามาสอน การบรรยาย การอธิบาย

ตําง ๆ เข๎าใจงําย ตรงประเด็น เรียนแล๎วเกิดกระบวนการคิด การเรียนรู๎ทั้งในห๎องเรียนและนอกห๎องเรียน ทํา

ให๎เกิดทักษะในการนําไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจําวันของเรา ได๎อยํางเหมาะสม และประทับใจที่อาจารย์

สั่งงานท่ีไมํยุํงยาก” 

 สรุปองค์ความรู๎ใหมํท่ีพบในงานวิจัยเรื่องนี้ นักศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีความสนใจการจัดการเรียน

การสอนแบบการจัดกิจกรรมที่มีกระบวนการการจัดการดังนี้ สํงเสริมการมีสํวนรํวมในช้ันเรียน ได๎ลงมือปฏิบัติ

จริงด๎วยตนเอง ฝึกหัดค๎นคว๎าข๎อมูล ยอมรับฟังความคิดเห็นจากผู๎อื่น ฝึกหัดทําแผนงานนําเสนอหน๎าช้ันเรียน 

และฝึกทักษะการวางแผนและการทํางานเป็นทีมอยํางมีระบบ 

การอภิปรายผล 

 การศึกษาผลการจัดการเรียนรูเ๎ชิงรุกสาํหรับนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ชํวยพัฒนานักศึกษาในด๎านการสํงเสริมให๎นักศึกษามีสํวนรํวมในกิจกรรมการเรียนรู๎ , การสํงเสริมนักศึกษา
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ฝึกหัดการนําเสนอหน๎าช้ันเรียน, การสํงเสริมให๎นักศึกษาลงมือปฏิบัติงานด๎วยตนเอง  และการสํงเสริมให๎

นักศึกษาเรียนรู๎การค๎นคว๎าข๎อมูลรํวมกันสอดคล๎องกับที่ Bean (2011) กลําววําการจัดการเรียนรู๎แบบ active 

learning ชํวยเปลี่ยนผู๎เรียนจากการนั่งฟังอยํางเงียบ ๆ ให๎เป็นผู๎เรียนที่มีสํวนรํวมในกิจกรรม ในด๎านการ

สํงเสริมให๎นักศึกษายอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนรํวมชั้นเรียน และการสํงเสริมการพัฒนาทักษะการทํางาน

เป็นทีม สอดคล๎องกับแนวคิดของ Bonwell & Eison (1991) ที่ได๎กลําวไว๎วํา การจัดการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning ผู๎เรียนจะต๎องลงมือปฏิบัติตอบโต๎และคิดเกี่ยวกับงานที่ทําอยํางมีเปูาหมายเพื่อเพิ่มพูน

ความสามารถในการคิดระดับสูง และสํวนในด๎านการทําให๎นักศึกษามีการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

สอดคล๎องกับแนวคิดของ Bonwell & Eison (1991) ที่กลําววํากิจกรรม Active Learning กํอให๎เกิด

กระบวนการคิดระหวํางดําเนินกิจกรรมและผู๎เรียนกล๎าแสดงออก ได๎ลงมือปฏิบัติจริงทําให๎เห็นปัญหาและการ

แก๎ไขปัญหาสามารถนําไปประยุกต์ใช๎จริงได๎ ทําให๎เกิดความมั่นใจในการจะออกฝึกประสบการณ์  ทักษะการ

แก๎ปัญหาที่ผู๎เรียนสามารถนําทักษะเหลํานี้ไปใช๎ในการทํางานและการดําเนินชีวิตในอนาคต เชํนเดียวกับคําพูด

ที่วํา เมื่อเราได๎ยินเราจะลืม เมื่อเราได๎เห็นเราจะจํา เมื่อเราได๎ทําเราจะเข๎าใจ เพราะการเรียนรู๎ที่ดีที่สุดคือการ

ลงมือทําด๎วยตนเอง 

 สํวนคุณลักษณะผู๎สอนในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ผลการวิจัยพบวําผู๎สอนมี

การเตรียมความพร๎อมในการสอน, ผู๎สอนมีความรู๎ความสามารถในการสอน, ผู๎สอนคอยดูแลชํวยเหลือให๎

คําแนะนําแกํนักศึกษาในการปฏิบัติงาน ซึ่งผลการวิจัยนี้ไมํสอดคล๎องกับผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู๎เชิงรุกในวิชาการจัดการเรียนรู๎ของนนทลี พรธาดาวิทย์ (2560 : 91) วําคุณลักษณะผู๎สอนในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู๎แบบ Active Learning ในภาพรวมพบวํา นักศึกษาเห็นวําผู๎สอนมีความรู๎ความสามารถใน

การสอนมากที่สุด รองลงมาคือผู๎สอนมีความพร๎อมในการสอน และผู๎สอนเป็นผู๎อํานวยความสะดวกและ

กระตุ๎นให๎นักศึกษาเกิดการเรียนรู๎ ผลของการวิจัยในครั้ งนี้สอดคล๎องกับแนวคิดของอรรถพงษ์  ผิวเหลือง 

(2562 : 25) ได๎เสนอแนวการสอนเชิงรุกวํา ผู๎สอนควรเป็นผู๎สอนเชิงรุก (Active Teacher) โดยตระหนักถึง

กระบวนการจัดการเรียนรู๎ที่จะสํงผลตํอผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎ไมํเพียงเฉพาะเนื้อหาที่ผู๎สอนนําเสนอ แตํควร

ออกแบบการจัดการเรียนรู๎โดยใช๎รูปแบบ วิธีการ และกิจกรรมตําง ๆ ท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผู๎เรียนเนื้อหา

รายวิชาและบริบทของช้ันเรียน เพื่อสํงเสริมให๎ผู๎เรียนสนุกสนานมีชีวิตชีวา และสนใจเรียนทําให๎ไมํเบื่อหนําย

จะสํงผลทําให๎ผู๎เรียนมีความสุขในการเรียนจดจําเนื้อหาได๎นาน และสามารถเรียนรู๎ กระบวนสร๎างองค์ความรู๎

ให๎กับตนเอง โดยการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู๎ 
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 ทัศนะของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการจัดการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ า

จังหวัดมุกดาหาร การศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

Parents' Viewpoints towards Educational Management, Special 

Education Center of Mukdahan Province, Special Education, 

Northeast 
 

น้ําฝน  โงชาฤทธิ์  และ  

ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.ในตะวัน  กําหอม1 
Nomfon  Ngocharit and  

Asst.Professr Dr.Naitawan Kumhom 
2 

 
บทคัดย่อ 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาทัศนะของผู๎ปกครองนักเรียนที่มีตํอการจัดการศึกษา ศูนย์

การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดมุกดาหาร การศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเปรียบเทียบทัศนะ

ของผู๎ปกครองนักเรียนที่มีตํอการจัดการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดมุกดาหาร การศึกษาพิเศษ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามระดับการศึกษาของผู๎ปกครองนักเรียน 

กลุํมตัวอยํางที่ใช๎ในการศึกษาประกอบด๎วยผู๎ปกครองนักเรยีน จํานวน 169 คน ได๎มาโดยการกําหนด

ขนาดของกลุํมตัวอยํางตามตารางของเครจซี่และมอร์แกนและใช๎วิธีการสุํมตัวอยํางแบบงําย เครื่องมือที่ใช๎ใน

การเก็บรวบรวมข๎อมูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคําที่ผู๎วิจัยพัฒนาขึ้น มีคําดัชนีความสอดคล๎อง

ระหวําง 0.60 – 1.00 สถิติที่ใช๎ในการวิเคราะห์ข๎อมูลประกอบด๎วย คําร๎อยละ คําเฉลี่ย สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

การทดสอบคําที การทดสอบคําเอฟ และการทดสอบความแตกตํางเป็นรายคูํด๎วยวิธีการของเซฟเฟ 

ผลการศึกษาพบวําทัศนะของผู๎ปกครองนักเรียนที่มีตํอทัศนะของผู๎ปกครองนักเรียนที่มีตํอการจัด
การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดมุกดาหาร การศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดย
                                                           
1 วิทยาลัยทองสุข ntawan@hotmail.com 
2 Thungsook College.   
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ภาพรวมเห็นวํามีการดําเนินการอยูํในระดับมาก โดยมีการดําเนินการด๎านครูผู๎สอนเป็นอันดับสูงสุด และด๎าน
การดําเนินการเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับผู๎ปกครองเป็นอันดับสุดท๎าย และผลการเปรียบเทียบ 
พบวํา ผู๎ปกครองนักเรียนมีระดับการศึกษาแตกตํางกัน ทัศนะของผู๎ปกครองนักเรียนที่มีตํอการจัดการศึกษา 
ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดมุกดาหารแตกตํางกัน อยํางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และเมื่อ
เปรียบเทียบในรายละเอียดพบวํามีทัศนะแตกตํางกันในด๎านการจัดประสบการณ์เรียนรู๎ด๎านการจัด
สภาพแวดล๎อมและด๎านการบริการนักเรียนอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เชํนเดียวกัน 

ค าส าคัญ : ทัศนะ, การจัดการศึกษา, ศูนย์การศึกษาพิเศษ  

Abstract 
 The objective of this study was to study the views of the students' parents 

towards educational management. Special Education Center of Mukdahan Special education 

East Gallery North And to compare the views of the students' parents towards educational 

management. Special Education Center Mukdahan Special education Northeast Classified by 

educational level of the parents 

 The samples used in the study consisted of 169 parents. The students were 

obtained by specifying the size of the samples according to the tables of Crazy and Morgan 

and using a simple sampling method. The tool used for data collection was an estimation 

questionnaire developed by the researcher. The consistency index was between 0.60 - 1.00. 

The statistics used for data analysis consisted of percentage, mean, standard deviation. T-

value test F-value test And a double difference test with the Cefe  

 The results of the study revealed that the opinions of the students' parents towards 

the educational management of the parents. Special Education Center Mukdahan Special 

education, Northeast the operation was at a high level. With the implementation of teachers 

at the highest rank And the aspect of the operation concerning the relationship between the 

school and parents finally And the comparison results showed that the parents of students 

had different educational levels. Have views of the parents of the students on the provision 

of education Special education centers of Mukdahan Province are different They were found 
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to be statistically significant at the 0.05 level and when compared in details, there were 

different views on the provision of learning experience. The environment management and 

student service were statistically significant at level 0.05. 

Keywords : Opinions ; General Administration ; Educational personnel 

บทน า  
 ปัจจุบันประเทศไทยมีประชากร จํานวน 65.6 ล๎านคน และในจํานวนประชากรดังกลําวมี คนพิการ
เป็นจํานวนมาก จากสถิติการจดทะเบียนคนพิการ ตั้งแตํวันที่ 1 พฤศจิกายน 2537 ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2552 มีจํานวนผู๎พิการทั้งสิ้น 855,973 คน และเข๎าสูํระบบโรงเรียนเพียง 276,129 คน ที่เหลือเป็นผู๎ที่อยูํนอก
ระบบโรงเรียน ซึ่งจะมีลักษณะความพิการอยํางน๎อย 1 ใน 3 ของลักษณะ ความพิการ ซึ่งมีปัญหาในการทํา
กิจกรรมในการดูแลตนเอง ทํากิจวัตรสํวนตัว หรือมีความบกพรํอง ทางรํางกาย จิตใจ สติปัญญา ดังนั้นเพื่อให๎
คนพิการได๎รับการสํงเสริม สนับสนุนให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถชํวยเหลือตนเองได๎โดยไมํต๎องเป็นภาระ
ของสังคม รัฐบาลและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องได๎ ออกกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับคนพิการเพื่อเปดด
โอกาสให๎คนพิการได๎รับสิทธิประโยชน์และโอกาสด๎านตําง ๆ เทําเทียมคนปกติ เชํน รัฐธรรมนูญแหํง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 54 ระบุวํา บุคคลซึ่งพิการหรือทุพพลภาพ มีสิทธิเข๎าถึงและใช๎ประโยชน์
จากสวัสดิการ สิ่งอํานวยความสะดวก อันเป็นสาธารณะ และความชํวยเหลือท่ีเหมาะสมจากรัฐ บุคคลวิกลจริต
ยํอมได๎รับความชํวยเหลือท่ี เหมาะสมจากรัฐ พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติพ.ศ. 2542 หมวด 2 สิทธิและ
หน๎าที่ ทาง การศึกษา มาตรา 10 ได๎ระบุเกี่ยวกับคนพิการไว๎วํา การจัดการศึกษาสําหรับบุคคล ซึ่งมีความ 
บกพรํองทางรํางกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์สังคม การสื่อสาร และการเรียนรู๎หรือมีรํางกายพิการ  หรือ
ทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไมํสามารถพึ่งตนเองได๎หรือไมํมีผู๎ดูแล หรือด๎อยโอกาส ต๎องจัดให๎บุคคล ดังกลําวมี
สิทธิและโอกาสได๎รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ และแก๎ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) มาตรา 10 วรรคสาม การ
จัดการศึกษาสําหรับคนพิการในวรรคสองให๎จัดตั้งแตํแรกเกิดหรือพบความพิการ โดยไมํเสีย คําใช๎จําย และให๎
บุคคลดังกลําวมีสิทธิได๎รับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการและความชํวยเหลืออื่นใด ทางการศึกษาตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวงฯ พระราชบัญญัติการจัดการศึกษา สําหรับคนพิการ พ.ศ.2551 
หมวด 1 สิทธิและหน๎าที่ทางการศึกษา มาตรา 5 (1) ระบุวํา คนพิการมีสิทธิ ได๎รับการศึกษาโดยไมํเสีย
คําใช๎จํายตั้งแตํแรกเกิดหรือพบความพิการจนตลอดชีวิต พร๎อมทั้งได๎รับ เทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ 
บริการและความชํวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา (2) เลือกบริการทาง การศึกษา สถานศึกษา ระบบและรูปแบบ
การศึกษา โดยคํานึงถึงความสามารถ ความสนใจ ความถนัด และความต๎องการจําเป็นพิเศษของบุคคล (คูํมือ
ในการปฏิบัติงานสําหรับครูผู๎สอนคนพิการ, 2554 : 12 )  
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 สํานักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได๎ให๎ความสําคัญ ในการจัดการ
เรียนรู๎แกํคนพิการที่อยูํนอกระบบโรงเรียน ได๎รับโอกาสทางการศึกษานอกระบบ โดยจัด  การศึกษาให๎
เหมาะสมกับสภาพความพิการของแตํละบุคคล จึงได๎มอบให๎ศูนย์การศึกษานอกระบบและ การศึกษาตาม
อัธยาศัยกลุํมเปูาหมายพิเศษ (ศกพ.) สํงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและ  การศึกษาตาม
อัธยาศัยสําหรับคนพิการ ทั้ง 9 ประเภท คือ บุคคลที่มีความบกพรํองทางการเห็น บุคคลที่มีความบกพรํอง
ทางการได๎ยิน บุคคลที่มีความบกพรํองทางสติปัญญา บุคคลที่มีความบกพรํองทางรํางกาย หรือการเคลื่อนไหว 
หรือสุขภาพ บุคคลที่มีความบกพรํองทางการเรียนรู๎ บุคคลที่มี ความบกพรํองทางการพูดและภาษา บุคคลที่มี
ความบกพรํองทางพฤติกรรม หรืออารมณ์ บุคคลออทิสติก และบุคคลพิการซ๎อน โดยมียุทธศาสตร์ในการ
สํงเสริม สนับสนุนให๎ทุกภาคสํวนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการจัด
การศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท เพ่ือเป็น การสํงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเรียนรู๎ตลอดชีวิตของคนพิการให๎
สามารถอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สุจินต์ สวํางศรี, 2559 : 23) 

นอกจากน้ีสาระในพระราชบัญญัติ การศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2542 และที่แก๎ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 
2553 มาตรา 10 วรรค 2 กําหนดให๎การจัดการศึกษา สําหรับบุคคลที่มีความบกพรํองทางรํางกาย จิตใจ 
สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู๎ หรือมีรํางกายพิการ หรือทุพลภาพหรือ บุคคลซึ่งไมํ
สามารถพ่ึงตนเองได๎ หรือไมํมีผู๎ดูแลหรือด๎อยโอกาส ต๎องจัดให๎บุคคลดังกลําวมีสิทธิและโอกาสได๎ รับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ การศึกษาสําหรับคนพิการในวรรค 2 ให๎จัดตั้งแตํ แรกเกิดหรือพบความพิการ โดยไมํเสีย
คาํใช๎จําย และให๎บุคคลดังกลําวมีสิทธิได๎รับสิ่งอํานวยความ สะดวก สื่อ บริการและความชํวยเหลืออื่นใดทาง 
การศึกษา ประกอบกับพระราชบัญญัติการจัด การศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ.2551 (ราชกิจจานุเบกษา, 
2551 : 3) ยังได๎กําหนดไว๎ในหมวด 1 เรื่องสิทธิและหน๎าท่ีทางการศึกษาโดย มาตรา 5 กลําววําคนพิการมีสิทธิ 
ได๎รับการศึกษาโดยไมํเสีย คําใช๎จํายตั้งแตํแรกเกิดหรือพบความพิการจนตลอด ชีวิตพร๎อมทั้งได๎รับเทคโนโลยี
สิ่งอํานวยความ สะดวก สื่อ บริการ และความชํวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา และเลือกบริการทางการศึกษา 
สถานศึกษา ระบบและรูปแบบการศึกษาโดยคํานึงถึงความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและ ความจําเป็น
พิเศษของบุคคลนั้น รวมทั้งได๎รับการศึกษาที่มีมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา มีการจัดหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู๎ การ ทดสอบทางการศึกษาที่เหมาะสมสอดคล๎องกับความ ต๎องการจําเป็นพิเศษของคน
พิการแตํละประเภท และบุคคล 

จากเหตุผลดังกลําวข๎างต๎นผู๎ศึกษาในฐานะผู๎ดูแลเด็กศูนย์ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัด
มุกดาหาร การศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เห็นวําการจัดการศึกษา การศึกษาพิเศษ ในปัจจุบันมี
ความสําคัญเป็นอยํางยิ่ง ในการบริหารการจัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนนับเป็นภารกิจที่ สําคัญอยํางยิ่ง และ
สามารถนําไปใช๎จัดประสบการณ์ ให๎แกํเด็กได๎อยํางถูกต๎องตามหลักวิชาการปฐมวัยศึกษา เพื่อจัดการศึกษาให๎
สอดคล๎องกับจุดมุํงหมายของการศึกษาและสังคม สอดคล๎องกับจุดหมายของหลักสูตร สอดคล๎องกับความ
ต๎องการ ของผู๎เรียน ดังนั้น ผู๎ศึกษาจึงมีความสนใจที่จะศึกษาทัศนะของผู๎ปกครองนักเรียนที่มีตํอการจัด
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การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดมุกดาหาร การศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉลียงเหนือ เพื่อ
นํามาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดมุกดาหาร การศึกษาพิเศษ ภาค
ตะวันออกเฉลียงเหนือ ให๎มีคุณภาพยิ่งข้ึน และเป็นประโยชน์ตํอผู๎เรียนท้ังในปัจจุบันและอนาคต 

วัตถุประสงค์การวิจัย  
1. เพื่อศึกษาระดับทัศนะของผู๎ปกครองนักเรียนที่มีตํอการจัดการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ

ประจําจังหวัดมุกดาหาร การศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2. เพื่อเปรียบเทียบทัศนะของผู๎ปกครองนักเรียนที่มีตํอการจัดการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ

ประจําจังหวัดมุกดาหาร การศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตาม ระดับการศึกษาของ

ผู๎ปกครอง  

ระเบียบวิธีวิจัย  
 การศึกษาครั้งน้ีผู๎ศึกษาได๎กําหนดขั้นตอนการดําเนินการศึกษา โดยทําตามลําดับขั้นตอนการศึกษาไว๎ 
3 ขั้นตอน ดังนี ้
 ขั้นตอนท่ี 1 การจัดเตรียมวางแผนการดําเนินงาน 
 ขั้นตอนนี้ผู๎ศึกษาได๎ศึกษาแนวความคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข๎องกับทัศนะโดยกําหนด
วัตถุประสงค์ของการศึกษา ขอบเขตการศึกษา กรอบแนวคิดของการศึกษา คํานิยามศัพท์เฉพาะขั้นตอนการ
ดําเนินการศึกษา ประชากรและเครื่องมือท่ีใช๎ในการศึกษา 
 ขั้นตอนท่ี 2 การดําเนินงาน 
 ผู๎ศึกษาได๎สร๎างเครื่องมือท่ีใช๎ในการศึกษาซึ่งเป็นแบบสอบถามนําไปให๎ผู๎ทรงคุณวุฒิตรวจสอบและให๎
ข๎อคิดเห็นและได๎ดําเนินการแก๎ไขปรับปรุงแบบสอบถามเพื่อให๎เกิดความสมบูรณ์กํอนการกําหนดวิธีการเก็บ
รวบรวมข๎อมูล การวิเคราะห์ข๎อมูลและการเก็บสถิติที่ใช๎ในการวิเคราะห์ข๎อมูลและการสรุปผล 
 ขั้นตอนท่ี 3 การรายงานผลการศึกษา 
 ขั้นตอนนี้เป็นข้ันตอนการจัดทําการรายผลการศึกษา จากการสรุปผลการศึกษา อภิปรายผลและการ
จัดทําข๎อเสนอแนะ การจัดพิมพ์รูปเลํมและการนําเสนอบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ประชากรและกลุํมตัวอยําง 
 ประชากรที่ใช๎ในการศึกษาครั้งน้ีคือ ผู๎ปกครองนักเรียน ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดมุกดาหาร 
การศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉลียงเหนือ ในปีการศึกษา 2561 จํานวนทั้งสิ้น 293 คน (รายงานข๎อมูลศูนย์ 
ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดมุกดาหาร การศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉลียงเหนือ, 2561 : 7)  
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 กลุํมตัวอยํางที่ศึกษาครั้งนี้คือ ผู๎ปกครองนักเรียน ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดมุกดาหาร 
การศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือในปีการศึกษา 2561 จํานวน 169 คน ได๎มาโดยใช๎ตารางกําหนด
ขนาดตัวอยํางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607–610 อ๎างถึงใน,ในตะวัน กําหอม. 
2557 : 42) 

เครื่องมือท่ีใช๎ในการศึกษา 
1. การสร๎างเครื่องมือในการศึกษาโดยใช๎เครื่องมือคือแบบสอบถาม จํานวน1 ฉบับ แบํงออกเป็น 2 

ตอนคือ   
ตอนที่ 1  เป็นแบบสอบถามปัจจัยสํวนบุคคลของผู๎ปกครองนักเรียน ซึ่งเป็นแบบสอบถามให๎

เลือกตอบ (Check List) โดยมีคําถามเกี่ยวกับข๎อมูลสํวนตัวของผู๎ตอบแบบสอบถามตามตัวแปรที่กําหนดไว๎ 
คือ ระดับการศึกษาของผู๎ปกครอง ประกอบด๎วย ต่ํากวําปริญญาตรี ปริญญาตรี และสูงกวําปริญญาตรี 

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามทัศนะของผู๎ปกครองนักเรียนที่มีตํอการจัดการศึกษา ศูนย์การศึกษา
พิเศษประจําจังหวัดมุกดาหาร การศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบ
ปลายปดด ได๎แกํ ปัจจัย ด๎านการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎ ด๎านครูผู๎สอน ด๎านสื่อการเรียนการสอน ด๎านการ
จัดสภาพแวดล๎อม ด๎านการบริการนักเรียน และด๎านความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับผู๎ปกครอง โดยแตํละข๎อ
คําถามเป็นการให๎ความสําคัญในแตํละเรื่องที่มีคําตอบให๎เลือกแบบมาตรประมาณคํา (Rating Scale) 5 ระดับ 
ตามแนวความคิดของลิเคอร์ท สเกล (Likert Scale) (ในตะวัน  กําหอม, 2557 : 98) 

2. ผู๎ศึกษาได๎ดําเนินการสร๎างเครื่องมือเป็นแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
2.1 นําแบบสอบถามที่สร๎างขึ้น เสนออาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ และแนะนําให๎

ปรับปรุงแก๎ไข 

2.2 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงเรียบร๎อยแล๎วไปให๎ผู๎เช่ียวชาญ ที่มีคุณสมบัติเป็นผู๎บริหารทาง

การศึกษา สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท มีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษขึ้นไป หรือผู๎สอนในระดับ

มหาวิทยาลัย สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป สาขาทางด๎านการศึกษา หรือทางด๎านการวิจัย จํานวน 5 

ทําน เป็นผู๎พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ความถูกต๎อง เหมาะสม ความ

ครอบคลุม และให๎คําแนะนําในการปรับปรุงให๎ถูกต๎อง สมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยใช๎ดัชนีความสอดคล๎องระหวํางข๎อ

คําถามนั้นกับประเด็นหลักของเนื้อหา ผลการวิเคราะห์หาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ปรากฏวําข๎อคําถามทุกข๎อ

ผํานเกณฑ์ มีคําดัชนีความสอดคล๎อง ตั้งแตํ 0.6 ขึ้นไป 

2.3 นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแก๎ไขอีกครั้งและนําเสนออาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาและ

ปรับปรุงจนมีความสมบูรณ์มากที่สุดเพื่อนําไปใช๎ในการเก็บข๎อมูลกับกลุํมตัวอยํางการศึกษาครั้งนี้ 

วิธีการเก็บรวบรวมข๎อมูล 
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การศึกษาครั้งนี้ ผู๎ศึกษาใช๎แบบสอบถามจํานวนทั้งสิ้น 169 ชุด เพื่อเป็นเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมข๎อมูลเทํากับจํานวนประชากรทั้งหมด ด๎วยมีวิธีการเก็บรวบรวมข๎อมูลดังนี้ 

1. แจกแบบสอบถามและช้ีแจงพร๎อมอธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามอยํางถูกต๎องให๎ผู๎ตอบ

แบบสอบถามทราบ รวมถึงช้ีแจงให๎ทราบถึงวัตถุประสงค์ของการศึกษาในครั้งนี้ 

2. เก็บรวบรวมข๎อมูลจากแบบสอบถามด๎วยตนเองทั้งหมดในเดือนพฤษภาคม ถึง มิถุนายน พ.ศ. 

2563 

3. นําแบบสอบถามมาตรวจสอบดูความถูกต๎องและนับจํานวนให๎เทํากับจํานวนประชากรกรณี

แบบสอบถามไมํครบถ๎วนหรือไมํสมบูรณ์ ผู๎ศึกษาได๎ดําเนินการแจกแบบสอบถามใหมํอีกครั้ง เพื่อให๎ได๎ข๎อมูลที่

ครบถ๎วน 

4. นําแบบสอบถามที่ได๎ไปวิเคราะห์ตามวิธีการทางสถิติ 

    การวิเคราะห์ข๎อมูล 

 การวิเคราะห์ข๎อมูลครั้งนี้ ผู๎ศึกษานําข๎อมูลที่ได๎จากแบบสอบถาม มาประมวลผลเพื่อหาคําสถิติ

ดังนี ้

ตอนที่ 1 ข๎อมูลสํวนตัวของผู๎ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ข๎อมูลโดยใช๎คําความถี่ (Frequency) 

และหาคําร๎อยละ (Percentage) 

ตอนที่ 2 ทัศนะของผู๎ปกครองนักเรียนที่มีตํอการจัดการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษประจํา

จังหวัดมุกดาหาร การศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉลียงเหนือของผู๎ตอบแบบสอบถาม ทั้งนี้ผู๎ศึกษาวิเคราะห์

ข๎อมูลโดยใช๎คําเฉลี่ย ( x ) และสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยนําแบบสอบถามที่สมบูรณ์ครบถ๎วนมา

วิเคราะห์ข๎อมูล และแปลความหมายจากคําเฉลี่ยที่ได๎โดยใช๎เกณฑ์การประมาณคํา ตามแนวคิดของ เบสท์ ดังนี้ 

(Best,1977 : 147 อ๎างถึงใน, ในตะวัน  กําหอม, 2551 : 66)  

ผลการวิจัย  
 1. ประชากรที่ใช๎ในการศึกษาคือ ผู๎ปกครองนักเรียน ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดมุกดาหาร 

การศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉลียงเหนือจํานวน 169 คน สํวนมากมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  

 2. ทัศนะของผู๎ปกครองนักเรียนที่มีตํอการจัดการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัด

มุกดาหาร การศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยภาพรวมเห็นวํามีการดําเนินการอยูํในระดับมาก เมื่อ

จําแนกเป็นรายด๎านพบวําด๎านที่มีการดําเนินการอันดับที่ 1 คือด๎านครูผู๎สอน อันดับที่ 2 คือ ด๎านการจัด
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ประสบการณ์การเรียนรู๎ อันดับที่ 3 คือ ด๎านสื่อการเรียนการสอน อันดับที่ 4 คือ ด๎านการบริการนักเรียน 

อันดับที่ 5 คือ ด๎านการจัดสภาพแวดล๎อม และอันดับสุดท๎าย คือ ด๎านความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับ

ผู๎ปกครอง ตามลําดับ และเมื่อพิจารณาเป็นรายด๎าน พบวํา  

  2.1 ด๎านการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎ โดยภาพรวมเห็นวํามีการดําเนินการอยูํในระดับ

มาก เมื่อจําแนกเป็นรายกิจกรรมพบวํา กิจกรรมที่มีการดําเนินการอันดับที่ 1 คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนให๎กับผู๎เรียนที่มีการพัฒนาทั้งด๎านรํางกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา อันดับที่ 2 คือการจัด

ประสบการณ์การเลํนและการเรียนรู๎ เพื่อพัฒนาเด็ก โดยองค์รวมอยํางตํอเนื่อง เน๎นเด็กเป็นสําคัญ อันดับที่ 3 

คือการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพที่เป็นจริง เพื่อนําข๎อมูลมาแก๎ไขปรับปรุง และอันดับสุดท๎าย คือ 

การประเมินพัฒนาการให๎เป็นกระบวนการอยํางตํอเนื่อง ตามลําดับ 

  2.2 ด๎านครูผู๎สอน โดยภาพรวมเห็นวํามีการดําเนินการอยูํในระดับมากที่สุด เมื่อจําแนก

เป็นรายกิจกรรมพบวํา  กิจกรรมที่มีการดําเนินการอันดับที่ 1 คือ ครูเป็นผู๎มีบทบาทสําคัญในการจัดการศึกษา 

จะต๎องเป็นผู๎มีประสบการณ์ มีความรู๎ สามารถอบรมเลี้ยงดูเด็กได๎เป็นอยํางดี อันดับที่ 2 คือครูอนุบาลจะต๎องมี

การอบรมเลี้ยงดู ปลูกฝังจริยธรรม และระเบียบวินัยตําง ๆ ให๎แกํเด็ก อันดับที่ 3 ครูจะต๎องมีการเตรียมการใน

ด๎านตําง ๆ ได๎แกํ การเตรียมเนื้อหาหรือมวลประสบการณ์ที่จะสอน การเตรียมสภาพหรือบรรยากาศของ

ห๎องเรียน และอันดับสุดท๎าย คือ ครูควบคุมดูแลเด็กเล็กควรเปดดโอกาสให๎เด็กได๎เรียนรู๎สิ่งตําง  ๆ ด๎วยตนเอง 

เด็กเลํนกิจกรรมตําง ๆ ได๎ตามความพอใจ ชํวยสํงเสริมพัฒนาการของเด็กให๎ครบทั้ง 4 ด๎าน คือ ด๎านรํางกาย 

ด๎านอารมณ์ ด๎านสติปัญญาและด๎านสังคม ตามลําดับ 

  2.3 ด๎านสื่อการเรียนการสอน โดยภาพรวมเห็นวํามีการดําเนินการอยูํในระดับมาก  เมื่อ

จําแนกเป็นรายกิจกรรมพบวํา  กิจกรรมที่มีการดําเนินการอันดับที่ 1 คือ ครูใช๎สื่อการเรียนการสอนที่ดีมี

ลักษณะคือ ปลอดภัยมีประโยชน์ ประหยัด และมีประสิทธิภาพ อันดับที่ 2 คือ ครูต๎องมีสื่อการเรียนการสอน 

เพื่อกระตุ๎นความสนใจของเด็กให๎เกิดการเรียนและการพัฒนาการด๎านรํางกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ

สติปัญญา อันดับที่ 3 คือครูจัดเตรียมสื่อท่ีจะเป็นตัวกลางถํายทอดความรู๎ ประสบการณ์ ทัศนคติ หรือทักษะที่

ตนมีอยูํในเรื่องนั้น ๆ และอันดับสุดท๎าย คือ ครูใช๎สื่อการสอนประเภทวิธีการหรือกระบวนการ การจัดระบบ 

การสาธิต การทดลอง เกม และกิจกรรมตําง ๆ โดยเฉพาะอยํางยิ่งกิจกรรมที่ครูจัดขึ้น ตามลําดับ 

  2.4 ด๎านการจัดสภาพแวดล๎อม โดยภาพรวมเห็นวํามีการดําเนินการอยูํในระดับมาก เมื่อ

จําแนกเป็นรายกิจกรรมพบวํา  กิจกรรมที่มีการดําเนินการอันดับที่ 1 คือ ครูจัดสภาพแวดล๎อมภายนอกต๎องจดั

ให๎เอื้อตํอการพัฒนาการของเด็กและให๎เกิดความปลอดภัยสูงสุด อันดับที่ 2 คือห๎องเรียนควรมีขนาดไมํน๎อย
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กวํา 6 x 8 เมตร มีแสงสวํางเพียงพอ และแสงเข๎าถูกทิศทาง อากาศถํายเทสะดวก โปรํงสบาย อันดับที่ 3 คือ

สนามของเด็กควรสะอาด ปลอดภัย หญ๎าถูกตัดเรียบเสมอ รอบบริเวณควรปลูกไม๎ดอก และอันดับสุดท๎าย คือ 

ครูจัดสภาพแวดล๎อมชํวยกระตุ๎นให๎เด็กอยากรู๎อยากเห็น ค๎นคว๎า ทดลอง ชํางสังเกต คิดหาเหตุผล ให๎เด็กคิด

เป็นทําเป็น ตามลําดับ 

  2.5 ด๎านการบริการนักเรียน โดยภาพรวมเห็นวํามีการดําเนินการอยูํในระดับมาก เมื่อ

จําแนกเป็นรายกิจกรรมพบวํา  กิจกรรมที่มีการดําเนินการอันดับท่ี 1 คือ การจัดบริการในด๎านความปลอดภัย

นักเรียน ปูองกันมิให๎เด็กมีอันตรายจากสิ่งตําง ๆ ในขณะที่เด็กอยูํในความรับผิดชอบของสถานศึกษาระดับ

ปฐมวัย อันดับที่ 2 คือการบริการด๎านสุขภาพอนามัยเป็นการปูองกันขจัดความเจ็บปุวย สํงเสริมให๎เด็กมี

สุขภาพดี เจริญเติบโตและพัฒนาในทิศทางที่เหมาะสม อันดับที่ 3 คือการจัดด๎านโภชนาการเกี่ยวกับการ

เจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ในด๎านโครงสร๎างขนาดรํางกาย สติปัญญา อารมณ์ ประสิทธิภาพในการ

ทํางานและผลตํอความมีอายุยืนยาว และอันดับสุดท๎าย คือ การบริการแนะแนว เป็นการให๎ความรู๎ คําปรึกษา

เกี่ยวกับข๎อคิดเห็น เพื่อให๎ความเจริญก๎าวหน๎าไปสูํการมีศักยภาพสูงสุด มีการจัดบริการสารสนเทศตําง ๆ แกํ

ผู๎ปกครอง และบริการรวบรวมข๎อมูลและให๎ข๎อมูลตําง ๆ ที่ถูกต๎องแกํผู๎ปกครอง ตามลําดับ 

  2.6 ด๎านความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับผู๎ปกครองโดยภาพรวมเห็นวํามีการดําเนินการ

อยูํในระดับมาก เมื่อจําแนกเป็นรายกิจกรรมพบวํา กิจกรรมที่มีการดําเนินการอันดับท่ี 1 คือ โรงเรียนให๎ความ

สนใจเอาใจใสํดูแล และพัฒนาความรํวมมือกันอยํางตํอเนื่องด๎วยเหตุผลที่วํา   การจัดการเรียนการสอนให๎กับ

เด็กโดยเฉพาะเด็กในระดับปฐมวัย อันดับที่ 2 คือการจัดกิจกรรมใหญํผู๎ปกครองมารํวมสังเกตหรือทํากิจกรรม 

รํวมกับเด็ก การประชุม การปฐมนิเทศ อันดับที่ 3 คือครูและผู๎ปกครองหันหน๎าเข๎ามารํวมมือกันดูแลและ

พัฒนาความเจริญเติบโตทั้งด๎านรํางกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา และอันดับสุดท๎าย คือ โรงเรียน

การจัดทําขําวสารประจําสัปดาห์ การจัดทําวารสาร การจัดทําปูายนิเทศ การจัดนิทรรศการ ตามลําดับ 

 3. ทัศนะของผู๎ปกครองนักเรียนที่มีตํอการจัดการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัด

มุกดาหาร การศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือจําแนกตามระดับการศึกษาของผู๎ปกครอง พบวําโดย

ภาพรวมเห็นวํามีการดําเนินการอยูํในระดับมาก กลําวคืออันดับที่ 1 คือผู๎ปกครองที่มีระดับการศึกษาสูงกวํา

ปริญญาตรี อันดับที่ 2 ผู๎ปกครองที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี และอันดับสุดท๎าย คือ ผู๎ปกครองที่มี

การศึกษาระดับต่ํากวําปริญญาตรี เมื่อจําแนกเป็นรายด๎านพบวํา  
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 ด๎านครูผู๎สอนโดยภาพรวมเห็นวํามีการดําเนินการอยูํในระดับมากที่สุด โดยอันดับที่ 1 คือ

ผู๎ปกครองที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี อันดับที่ 2 ผู๎ปกครองที่มีการศึกษาระดับต่ํากวําปริญญาตรี และ

อันดับสุดท๎าย คือ ผู๎ปกครองที่มีการศึกษาระดับสูงกวําปริญญาตรี 

 ด๎านการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎ โดยภาพรวมเห็นวํามีการดําเนินการอยูํในระดับมาก โดย

อันดับที่ 1 คือผู๎ปกครองที่มีระดับการศึกษาต่ํากวําปริญญาตรี อันดับที่ 2 ผู๎ปกครองที่มีการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี และอันดับสุดท๎าย คือ ผู๎ปกครองที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี  

 ด๎านสื่อการเรียนการสอน โดยภาพรวมเห็นวํามีการดําเนินการอยูํในระดับมาก โดยอันดับที่ 1 คือ

ผู๎ปกครองที่มีระดับการสูงกวําศึกษาปริญญาตรี อันดับที่ 2 ผู๎ปกครองที่มีการศึกษาระดับต่ํากวําปริญญาตรี  

และอันดับสุดท๎าย คือผู๎ปกครองที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี 

 ด๎านการบริการนักเรียน โดยภาพรวมเห็นวํามีการดําเนินการอยูํในระดับมาก โดยอันดับที่ 1 คือ

ผู๎ปกครองที่มีระดับการสูงกวําศึกษาปริญญาตรี อันดับที่ 2 ผู๎ปกครองที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี และ

อันดับสุดท๎าย คือ ผู๎ปกครองที่มีการศึกษาระดับต่ํากวําปริญญาตรี 

 ด๎านการจัดสภาพแวดล๎อม โดยภาพรวมเห็นวํามีการดําเนินการอยูํในระดับมาก โดยอันดับที่ 1 

คือผู๎ปกครองที่มีระดับการสูงกวําศึกษาปริญญาตรี อันดับที่ 2 ผู๎ปกครองที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี และ

อันดับสุดท๎าย คือ ผู๎ปกครองที่มีการศึกษาระดับต่ํากวําปริญญาตรี  

 ด๎านความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับผู๎ปกครอง โดยภาพรวมเห็นวํามีการดําเนินการอยูํในระดับ

มาก โดยอันดับที่ 1 คือผู๎ปกครองที่มีระดับการสูงกวําศึกษาปริญญาตรี อันดับที่ 2 ผู๎ปกครองที่มีการศึกษา

ระดับปริญญาตรี และอันดับสุดท๎าย คือ ผู๎ปกครองที่มีการศึกษาระดับต่ํากวําปริญญาตรี ตามลําดับ 

 4. ผลการเปรียบเทียบความแตกตํางทัศนะของผู๎ปกครองนักเรียนที่มีตํอการจัดการศึกษา ศูนย์

การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดมุกดาหาร การศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทีม่ีระดับการศึกษาตํางกัน 

ในภาพรวมพบวํา ทัศนะของผู๎ปกครองนักเรียนที่มีตํอการจัดการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัด

มุกดาหาร การศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือแตกตํางกันอยํางมีนัยสําคัญ สถิติระดับ 0.02 เมื่อ

เปรียบเทียบเป็นรายด๎าน ดังนี้ 

 ด๎านการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎ ผลการเปรียบเทียบความแตกตํางทัศนะของผู๎ปกครอง

นักเรียนท่ีมีระดับการศึกษาตํางกัน พบวํา มีความแตกตํางกันทางนัยสําคัญ สถิติระดับ 0.00 

 ด๎านครูผู๎สอน ผลการเปรียบเทียบความแตกตํางทัศนะของผู๎ปกครองนักเรียนที่มีที่มีระดับ

การศึกษาตํางกัน พบวํา ไมํมีความแตกตํางกัน 
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 ด๎านสื่อการเรียนการสอน ผลการเปรียบเทียบความแตกตาํงทัศนะของผู๎ปกครองนักเรียนท่ีมีระดับ

การศึกษาตํางกัน พบวํา ไมํมีความแตกตํางกัน 

 ด๎านการจัดสภาพแวดล๎อม ผลการเปรียบเทียบความแตกตํางทัศนะของผู๎ปกครองนักเรียนที่มี

ระดับการศึกษาตํางกัน พบวํา มีความแตกตํางกันทางนัยสําคัญ สถิติระดับ 0.01 

 ด๎านการบริการนักเรียน ผลการเปรียบเทียบความแตกตํางทัศนะของผู๎ปกครองนักเรียนที่มีระดับ

การศึกษาตํางกัน พบวํา มีความแตกตํางกันทางนัยสําคัญ สถิติระดับ 0.01 

 ด๎านความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับผู๎ปกครอง ผลการเปรียบเทียบความแตกตํางทัศนะของ

ผู๎ปกครองนักเรียนที่มีระดับการศึกษาตํางกัน พบวํา ไมํมีความแตกตํางกัน 

 5. ผลการเปรียบเทียบเป็นรายคูํโดยวิธีการของเชฟเฟุ (scheffe’) ตามทัศนะของผู๎ปกครอง

นักเรียนท่ีมีตํอการจัดการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดมุกดาหาร การศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออก

เฉลียงเหนือจําแนกตามระดับการศึกษา 

 ด๎านการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎  ผลการเปรียบเทียบเป็นรายคูํ โดยวิธีการของเชฟเฟุ 

(scheffe’) จําแนกตามระดับการศึกษา พบวํา ผู๎ปกครองนักเรียนที่มีระดับการศึกษาสูงกวําปริญญาตรี 

แตกตํางกับผู๎ปกครองนักเรียนที่มีระดับการศึกษาต่ํากวําปริญญาตรีอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

นอกนั้นไมํแตกตํางกัน 

  ด๎านการจัดสภาพแวดล๎อม ผลการเปรยีบเทียบเป็นรายคูํโดยวิธีการของเชฟเฟุ (scheffe’) จําแนก

ตามระดับการศึกษา พบวํา ผู๎ปกครองนักเรียนที่มีระดับการศึกษาสูงกวําปริญญาตรี แตกตํางกับผู๎ปกครอง

นักเรียนท่ีมีระดับการศึกษาต่ํากวําปริญญาตรีอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นอกนั้นไมํแตกตํางกัน 

 ด๎านการบริการนักเรียน ผลการเปรียบเทียบเป็นรายคูํโดยวิธีการของเชฟเฟุ (scheffe’) จําแนก

ตามระดับการศึกษา พบวํา ผู๎ปกครองนักเรียนที่มีระดับการศึกษาสูงกวําปริญญาตรี แตกตํางกับผู๎ปกครอง

นักเรียนท่ีมีระดับการศึกษาต่ํากวําปริญญาตรีอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นอกนั้นไมํแตกตํางกัน 

อภิปรายผล  
 ผลการศึกษาทัศนะของผู๎ปกครองนักเรียนที่มีตํอการจัดการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษประจํา
จังหวัดมุกดาหาร การศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉลียงเหนือ โดยภาพรวมเห็นวํามีการดําเนินการอยูํในระดับ
มาก เมื่อจําแนกเป็นรายด๎านพบวําด๎านท่ีมีการดําเนินการอันดับที่ 1 คือด๎านครูผู๎สอน อันดับที่ 2 คือ ด๎านการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู๎ อันดับที่ 3 คือ ด๎านสื่อการเรียนการสอน อันดับที่ 4 คือ ด๎านการบริการนักเรียน 
อันดับที่ 5 คือ ด๎านการจัดสภาพแวดล๎อม และอันดับสุดท๎าย คือ ด๎านความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับ
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ผู๎ปกครอง ตามลําดับ ซึ่งสอดคล๎องกับงานวิจัยของ พักตร์ประภา สกุลหงส์ (2556 : 71) ได๎ทําการศึกษาเรื่อง
การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ๎านหนองโสน อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม ผลการศึกษา พบวํา 1) การ
จัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ๎านหนองโสน อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม พบวํามีการดําเนินการ อยูํใน
ระดับมาก โดยอันดับที่ 1 คือ ด๎านครูผู๎สอน อันดับที่ 2 คือ ด๎านการบริการนักเรียน อันดับที่ 3 คือด๎านสื่อการเรียน
การสอน อันดับที่ 4 คือ ด๎านความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับผู๎ปกครอง อันดับที่ 5 คือ ด๎านการจัดสภาพแวดล๎อม 
และอันดับที่ 6 คือ ด๎านการจัดประสบการณ์เรียนรู๎ 2) ข๎อเสนอแนะของผู๎ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 6 ด๎าน คือ 
(1) ด๎านการจัดประสบการณ์เกี่ยวกับการเรียนการสอน มีการจัดประสบการณ์ให๎ผู๎เรียนทั้ง 4 ด๎าน จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยใช๎ประสาทสัมผัสทั้งห๎า (2) ด๎านครูผู๎สอน เป็นครูปฐมวัยโดยตรง มีสติปัญญาดี เฉลียวฉลาด 
เช่ือมั่น มีความคิดสร๎างสรรค์ ไมํโมโหงําย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความเมตตา ความรับผิดชอบและพูดจาสุภาพ (3) 
ด๎านสื่อการเรียนการสอน จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ที่ทันสมัยเหมาะสม (4) ด๎านการจัดสภาพแวดล๎อม สะอาด รํมรื่นและ
ปลอดภัย เอื้อตํอการจัดการเรียนการสอนของเด็ก (5) ด๎านการบริการนักเรียน การดูแลความปลอดภัย การตรวจ
สุขภาพ การให๎คําแนะนําปรึกษา และ (6) ด๎านความสมัพันธ์ระหวํางโรงเรยีนกับผู๎ปกครอง ผู๎ปกครองมีสํวนรํวมในการ
จัดกิจกรรม มีเอกสารติดตํอกับผู๎ปกครอง จึงทําให๎ทัศนะของผู๎ปกครองนักเรียนอยูํในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายด๎าน สามารถอภิปรายผลการศึกษาได๎ดังตํอไปนี้ 

1.  ด๎านการจัดประสบการณก์ารเรียนรู ๎โดยภาพรวมเห็นวํามีการดําเนินการอยูใํนระดับมาก เมื่อ

จําแนกเป็นรายกิจกรรมพบวํา กิจกรรมที่มีการดําเนินการอันดับที่ 1 คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ให๎กับ ผู๎เรียนที่มีการพัฒนาทั้งด๎านรํางกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา อันดับที่ 2 คือการจัด

ประสบการณ์การเลํนและการเรียนรู๎ เพื่อพัฒนาเด็กโดยองค์รวมอยํางตํอเนื่อง เน๎นเด็กเป็นสําคัญ อันดับที่ 3 

คือการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพที่เป็นจริง เพื่อนําข๎อมูลมาแก๎ไขปรับปรุง และอันดับสุดท๎าย คือ 

การประเมินพัฒนาการให๎เป็นกระบวนการอยํางตํอเนื่อง ตามลําดับ ซึ่งสอดคล๎องกับงานวิจัยของ จุฬารัตน์  

ศรีสุวัฒนานันท์ (2555 : 75) ได๎ทําการศึกษาเรื่อง ความคาดหวังของผู๎ปกครองตํอการจัดการเรียนการสอนใน

ระดับปฐมวัยของโรงเรียนเทศบาล 1 วัดเทียนดัด (นครผลพิทยาคาร) ผลการศึกษา พบวํา ความคาดหวังของ

ผู๎ปกครองตํอการจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยของโรงเรียนเทศบาล 1 วัดเทียนดัด (นครผลพิทยาคาร) 

โดยรวมคําเฉลี่ยอยูํในระดับมากและสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผู๎ปกครองสอดคล๎องไป

ในทางเดียวกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด๎านพบวํา คําเฉลี่ยอยูํในระดับมากทุกด๎านโดยเรียงลําดับจากมากไปน๎อย

ดังนี้คือ ด๎านครูผู๎สอน ด๎านการจัดสภาพแวดล๎อม ด๎านสื่อการเรียนการสอน ด๎านบริการนักเรียน ด๎านการจัด

ประสบการณ์การเรียนการสอนและด๎านความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับผู๎ปกครองตามลําดับ และสํวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานรายด๎านตามความคิดเห็นของผู๎ปกครองมีความสอดคล๎องไปในทางเดียวกัน  
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 2. ด๎านครูผู๎สอน โดยภาพรวมเห็นวํามีการดําเนินการอยูํในระดับมากที่สุด เมื่อจําแนกเป็นร าย

กิจกรรมพบวํา กิจกรรมที่มีการดําเนินการอันดับท่ี 1 คือ ครูเป็นผู๎มีบทบาทสําคัญในการจัดการศึกษา จะต๎อง

เป็นผู๎มีประสบการณ์ มีความรู๎ สามารถอบรมเลี้ยงดูเด็กได๎เป็นอยํางดี อันดับที่ 2 คือครูอนุบาลจะต๎องมีการ

อบรมเลี้ยงดู ปลูกฝังจริยธรรม และระเบียบวินัยตําง ๆ ใหแ๎กํเด็ก อันดับที่ 3 ครูจะต๎องมีการเตรียมการในด๎าน

ตําง ๆ ได๎แกํ การเตรียมเนื้อหาหรือมวลประสบการณ์ที่จะสอน การเตรียมสภาพหรือบรรยากาศของห๎องเรียน 

และอันดับสุดท๎ายคือ ครูควบคุมดูแลเด็กเล็กควรเปดดโอกาสให๎เด็กได๎เรียนรู๎สิ่งตําง  ๆ ด๎วยตนเอง เด็กเลํน

กิจกรรมตํางๆ ได๎ตามความพอใจ ชํวยสํงเสริมพัฒนาการของเด็กให๎ครบทั้ง 4 ด๎าน คือด๎านรํางกาย ด๎าน

อารมณ์ ด๎านสติปัญญาและด๎านสังคม ตามลําดับ ซึ่งสอดคล๎องกับงานวิจัยของสุนันทา  ชาญปรีชา (2554 : 

64) ได๎ทําการศึกษาเรื่อง ทัศนคติของผู๎ปกครองนักเรียนระดับปฐมวัยที่มีตํอการจัดการศึกษาของโรงเรียน

อนุบาลนครปฐม พบวําทัศนคติของผู๎ปกครองนักเรียนระดับปฐมวัยที่มีตํอการจัดการศึกษาของโรงเรียน

อนุบาลนครปฐม ในด๎านตําง ๆ 6 ด๎าน คือ ด๎านการบริหาร ด๎านครูผู๎สอน ด๎านการเรียนการสอน ด๎านสื่อการ

เรียนการสอน ด๎านอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล๎อม และด๎านบริการ เมื่อพิจารณาเป็นรายด๎านเกี่ยวกับทัศนคติ

ของผู๎ปกครองนักเรียนระดับปฐมวัยที่มีตํอการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลนครปฐมอยูํในระดับมากที่สุด

ทุกด๎าน เรียงลําดับจากคํามากไปหาน๎อยดังนี้คือ ด๎านการเรียนการสอน ด๎านครูผู๎สอน ด๎านการบริหาร ด๎าน

อาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล๎อม ด๎านสื่อการเรียนการสอน และด๎านการบริการ ตามลําดับ 

 3. ด๎านสื่อการเรียนการสอน โดยภาพรวมเห็นวํามีการดําเนินการอยูํในระดับมาก เมื่อจําแนกเป็น

รายกิจกรรมพบวํา  กิจกรรมที่มีการดําเนินการอันดับที่ 1 คือ ครูใช๎สื่อการเรียนการสอนที่ดีมีลักษณะคือ 

ปลอดภัย มีประโยชน์ ประหยัด และมีประสิทธิภาพ อันดับที่ 2 คือ ครูต๎องมีสื่อการเรียนการสอน เพื่อกระตุ๎น

ความสนใจของเด็กให๎เกิดการเรียนและการพัฒนาการด๎านรํางกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา อันดับ

ที่ 3 คือครูจัดเตรียมสื่อที่จะเป็นตัวกลางถํายทอดความรู๎ ประสบการณ์ ทัศนคติ หรือทักษะที่ ตนมีอยูํในเรื่อง

นั้น ๆ และอันดับสุดท๎าย คือ ครูใช๎สื่อการสอนประเภทวิธีการหรือกระบวนการ การจัดระบบ การสาธิต การ

ทดลอง เกม และกิจกรรมตํางๆ โดยเฉพาะอยํางยิ่งกิจกรรมที่ครจูัดขึ้น ตามลําดับ ซึ่งสอดคล๎องกับงานวิจัยของ

พักตร์ประภา  สกุลหงส์ (2556 : 71) ได๎ทําการศึกษาเรื่องการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ๎านหนองโสน 

อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม ผลการศึกษา พบวํา 1) การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ๎านหนองโสน 

อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม มีการดําเนินการ อยูํในระดับมาก อันดับที่ 1 คือ ด๎านครูผู๎สอน อันดับที่ 2 คือ 

ด๎านการบริการนักเรียน อันดับที่ 3 คือ ด๎านสื่อการเรียนการสอน อันดับที่ 4 คือ ด๎านความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียน

กับผู๎ปกครอง อันดับที่ 5 คือ ด๎านการจัดสภาพแวดล๎อม และอันดับที่ 6 คือ ด๎านการจัดประสบการณ์เรียนรู๎ สํวน
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ข๎อเสนอแนะ 6 ด๎าน คือ (1) ด๎านการจัดประสบการณ์เกี่ยวกับการเรียนการสอน มีการจัดประสบการณ์ให๎ผู๎เรียน

ทั้ง 4 ด๎าน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช๎ประสาทสัมผัสทั้งห๎า (2) ด๎านครูผู๎สอน เป็นครูปฐมวัยโดยตรง มี

สติปัญญาดี เฉลียวฉลาด เชื่อมั่น มีความคิดสร๎างสรรค์ ไมํโมโหงําย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความเมตตา ความ

รับผิดชอบและพูดจาสุภาพ (3) ด๎านสื่อการเรียนการสอน จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ที่ทันสมัยเหมาะสม (4) ด๎านการจัด

สภาพแวดล๎อม สะอาด รํมรื่นและปลอดภัย เอื้อตํอการจัดการเรียนการสอนของเด็ก (5) ด๎านการบริการนักเรียน การ

ดูแลความปลอดภัย การตรวจสุขภาพ การให๎คําแนะนําปรึกษา และ (6) ด๎านความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับ

ผู๎ปกครอง ผู๎ปกครองมีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรม มีเอกสารติดตํอกับผู๎ปกครอง 

 4. ด๎านการจัดสภาพแวดล๎อม โดยภาพรวมเห็นวํามีการดําเนินการอยูํในระดับมาก เมื่อจําแนก

เป็นรายกิจกรรมพบวํา กิจกรรมที่มีการดําเนินการอันดับที่ 1 คือ ครูจัดสภาพแวดล๎อมภายนอกต๎องจัดให๎เอื้อ

ตํอการพัฒนาการของเด็กและให๎เกิดความปลอดภัยสูงสุด อันดับที่ 2 คือห๎องเรียนควรมีขนาดไมํน๎อยกวํา 6 x 

8 เมตร มีแสงสวํางเพียงพอ และแสงเข๎าถูกทิศทาง อากาศถํายเทสะดวก โปรํงสบาย อันดับที่ 3 คือสนามของ

เด็กควรสะอาด ปลอดภัย หญ๎าถูกตัดเรียบเสมอ รอบบริ เวณควรปลูกไม๎ดอก และอันดับสุดท๎าย คือ ครูจัด

สภาพแวดล๎อมชํวยกระตุ๎นให๎เด็กอยากรู๎อยากเห็น ค๎นคว๎า ทดลอง ชํางสังเกต คิดหาเหตุผล ให๎เด็กคิดเป็นทํา

เป็น ตามลําดับ ซึ่งสอดคล๎องกับงานวิจัยของจุฬารัตน์  ศรีสุวัฒนานันท์  (2555 : 75) ได๎ศึกษาเรื่อง ความ

คาดหวังของผู๎ปกครองตํอการจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยของโรงเรียนเทศบาล 1 วัดเทียนดัด (นคร

ผลพิทยาคาร) ผลการศึกษา พบวํา ความคาดหวังของผู๎ปกครองตํอการจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย

ของโรงเรียนเทศบาล 1 วัดเทียนดัด (นครผลพิทยาคาร) โดยรวมคําเฉลี่ยอยูํในระดับมากและสํวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานตามความคิดเห็นของผู๎ปกครองสอดคล๎องไปในทางเดียวกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด๎านพบวํา คําเฉลี่ย

อยูํในระดับมากทุกด๎านโดยเรียงลําดับจากมากไปน๎อยดังนี้คือ ด๎านครูผู๎สอน ด๎านการจัดสภาพแวดล๎อม ด๎าน

สื่อการเรียนการสอน ด๎านบริการนักเรียน ด๎านการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนและด๎านความสัมพันธ์

ระหวํางโรงเรียนกับผู๎ปกครองตามลําดับ และสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานรายด๎านตามความคิดเห็นของผู๎ปกครองมี

ความสอดคล๎องไปในทางเดียวกัน 

5. ด๎านการบริการนักเรียน โดยภาพรวมเห็นวํามีการดําเนินการอยูํในระดับมาก เมื่อจําแนกเป็น

รายกิจกรรมพบวํา  กิจกรรมที่มีการดําเนินการอันดับที่ 1 คือ การจัดบริการในด๎านความปลอดภัยนักเรียน 

ปูองกันมิให๎เด็กมีอันตรายจากสิ่งตํางๆ ในขณะที่เด็กอยูํในความรับผิดชอบของสถานศึกษาระดับปฐมวัย อันดับ

ที่ 2 คือการบริการด๎านสุขภาพอนามัยเป็นการปูองกันขจัดความเจ็บปุวย สํงเสริมให๎เด็กมีสุ ขภาพดี 

เจริญเติบโตและพัฒนาในทิศทางที่เหมาะสม อันดับที่ 3 คือการจัดด๎านโภชนาการเกี่ยวกับการเจริญเติบโต
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และพัฒนาการของมนุษย์ ในด๎านโครงสร๎างขนาดรํางกาย สติปัญญา อารมณ์ ประสิทธิภาพในการทํางานและ

ผลตํอความมีอายุยืนยาว และอันดับสุดท๎าย คือ การบริการแนะแนว เป็นการให๎ความรู๎ คําปรึกษาเกี่ยวกับ

ข๎อคิดเห็น เพื่อให๎ความเจริญก๎าวหน๎าไปสูํการมีศักยภาพสูงสุด มีการจัดบริการสารสนเทศตํางๆ แกํผู๎ปกครอง

และบริการรวบรวมข๎อมูลและให๎ข๎อมูลตําง ๆ ที่ถูกต๎องแกํผู๎ปกครอง ตามลําดับ ซึ่งสอดคล๎องกับงานวิจัยของ

จุฬารัตน์  ศรีสุวัฒนานันท์ (2555 : 75) ได๎ศึกษาเรื่อง ความคาดหวังของผู๎ปกครองตํอการจัดการเรียนการ

สอนในระดับปฐมวัยของโรงเรียนเทศบาล 1 วัดเทียนดัด (นครผลพิทยาคาร) ผลการศึกษา พบวํา ความ

คาดหวังของผู๎ปกครองตํอการจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยของโรงเรียนเทศบาล 1 วัดเทียนดัด (นคร

ผลพิทยาคาร) โดยรวมคําเฉลี่ยอยูํในระดับมากและสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผู๎ปกครอง

สอดคล๎องไปในทางเดียวกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด๎านพบวํา คําเฉลี่ยอยูํในระดับมากทุกด๎านโดยเรียงลําดับ

จากมากไปน๎อยดังนี้คือ ด๎านครูผู๎สอน ด๎านการจัดสภาพแวดล๎อม ด๎านสื่อการเรียนการสอน ด๎า นบริการ

นักเรียน ด๎านการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนและด๎านความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับผู๎ปกครอง

ตามลําดับ และสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานรายด๎านตามความคิดเห็นของผู๎ปกครองมีความสอดคล๎องไปในทาง

เดียวกัน 

 6. ด๎านความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับผู๎ปกครองโดยภาพรวมเห็นวํามีการดําเนินการอยูํใน

ระดับมาก เมื่อจําแนกเป็นรายกิจกรรมพบวํา กิจกรรมที่มีการดําเนินการอันดับท่ี 1 คือ โรงเรียนให๎ความสนใจ

เอาใจใสํๆดูแล และพัฒนาความรํวมมือกันอยํางตํอเนื่องด๎วยเหตุผลที่วํา การจัดการเรียนการสอนให๎กับเด็ก

โดยเฉพาะเด็กในระดับปฐมวัย อันดับที่ 2 คือการจัดกิจกรรมใหญํผู๎ปกครองมารํวมสังเกตหรือทํากิจกรรม 

รํวมกับเด็ก การประชุม การปฐมนิเทศ อันดับที่ 3 คือครูและผู๎ปกครองหันหน๎าเข๎ามารํวมมือกันดูแลและ

พัฒนาความเจริญเติบโตทั้งด๎านรํางกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา และอันดับสุดท๎าย คือ โรงเรียน

การจัดทําขําวสารประจําสัปดาห์ การจัดทําวารสาร การจัดทําปูายนิเทศ การจัดนิทรรศการ ตามลําดับ ซึ่ง

สอดคล๎องกับงานวิจัยของ พักตร์ประภา  สกุลหงส์ (2556 : 71) ได๎ทําการศึกษาเรื่องการจัดการศึกษาปฐมวัย

ของโรงเรียนบ๎านหนองโสน อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม ผลการศึกษา พบวํา อยูํในระดับมาก อันดับที่ 1 คือ 

ด๎านครูผู๎สอน อันดับที่ 2 คือ ด๎านการบริการนักเรียน อันดับที่ 3 คือ ด๎านสื่อการเรียนการสอน อันดับที่ 4 คือ ด๎าน

ความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับผูป๎กครอง อันดับที่ 5 คือ ด๎านการจัดสภาพแวดลอ๎ม และอันดับที่ 6 คือ ด๎านการจัด

ประสบการณ์เรียนรู๎ สํวนข๎อเสนอแนะของผู๎ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 6 ด๎าน คือ (1) ด๎านการจัดประสบการณ์

เกี่ยวกับการเรียนการสอน มีการจัดประสบการณ์ให๎ผู๎เรียนทั้ง 4 ด๎าน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช๎ประสาท

สัมผัสทั้งห๎า (2) ด๎านครูผู๎สอน เป็นครูปฐมวัยโดยตรง มีสติปัญญาดี เฉลียวฉลาด เช่ือมั่น มีความคิดสร๎างสรรค์ 
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ไมํโมโหงําย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความเมตตา ความรับผิดชอบและพูดจาสุภาพ (3) ด๎านสื่อการเรียนการสอน จัดหา

วัสดุ อุปกรณ์ที่ทันสมัยเหมาะสม  (4) ด๎านการจัดสภาพแวดล๎อม สะอาด รํมรื่นและปลอดภัย เอื้อตํอการจัดการเรียน

การสอนของเด็ก (5) ด๎านการบริการนักเรียน การดูแลความปลอดภัย การตรวจสุขภาพ การให๎คําแนะนําปรึกษา และ 

(6) ด๎านความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับผู๎ปกครอง ผู๎ปกครองมีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรม มีเอกสารติดตํอกับ

ผู๎ปกครอง 

 7. การวิเคราะห์ผลการเปรียบเทียบระหวํางผู๎ปกครองที่มีระดับการศึกษาตํางกันกับทัศนะของ

ผู๎ปกครองนักเรียนท่ีมีตํอการจัดการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดมุกดาหาร การศึกษาพิเศษ ภาค

ตะวันออกเฉลียงเหนือ ซึ่งพบวํามีทัศนะแตกตํางกัน อยํางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 มีประเด็นที่นําสนใจ

นํามาอภิปรายผลดังนี ้

 ผลการเปรียบเทียบความแตกตํางทัศนะของผู๎ปกครองนักเรียนที่มีตํอการจัดการศึกษา ศูนย์

การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดมุกดาหาร การศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉลียงเหนือ พบวํา โดยภาพรวมมี

ทัศนะแตกตํางกันทางนัยสําคัญ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ทัศนะของผู๎ปกครองนักเรียนบางทํานอาจมีความต๎องการ

ที่จะใหศ๎ูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัยบางโฉลง จัดการศึกษาที่แตกตํางจากผู๎ปกครองสํวนใหญํ และเมื่อเปรียบเทียบ

เป็นรายด๎าน ดังนี ้

  7.1 ด๎านการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎ ผลการเปรียบเทียบความแตกตํางทัศนะของ

ผู๎ปกครองนักเรียนท่ีมีตํอการจัดการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดมุกดาหาร การศึกษาพิเศษ ภาค

ตะวันออกเฉลียงเหนือ พบวํา มีความแตกตํางกันทางนัยสําคัญ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ทัศนะของผู๎ปกครอง

นักเรียนบางทํานในด๎านการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎ เกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยให๎เป็น

กระบวนการยังขาดความตํอเนื่อง จึงสํงผลให๎ทัศนะของผู๎ปกครองนักเรียนที่มีตํอการจัดการศึกษาที่มี

สถานภาพของผู๎ปกครองแตกตํางกัน มีทัศนะของผู๎ปกครองนักเรียนที่มีตํอการจัดการศึกษาด๎านการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู๎ มีความแตกตํางกันอยํางมีนัยสําคัญ 

  ผลการเปรียบเทียบเป็นรายคูํโดยวิธีการของเชฟเฟุ (scheffe’) จําแนกตามระดับ

การศึกษาของผู๎ปกครองนักเรียน พบวํา ผู๎ปกครองที่มีระดับการศึกษาสูงกวําปริญญาตรี มีทัศนะแตกตํางกับ

ผู๎ปกครองที่มีระดับการศึกษาต่ํากวําปริญญาตรีอยํางมีนัยสําคัญ นอกนั้นไมํแตกตํางกัน 

   7.2 ด๎านครูผู๎สอน ผลการเปรียบเทียบความแตกตํางทัศนะของผู๎ปกครองนักเรียนที่มีตํอ

การจัดการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดมุกดาหาร การศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉลียงเหนือ 

พบวํา ไมํมีความแตกตํางกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูผู๎สอนทําหน๎าที่ให๎คําปรึกษากับผู๎ปกครองเกี่ยวกับ
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พฤติกรรมหรือพัฒนาการเด็ก และสร๎างความสัมพันธ์กับชุมชน ให๎ความรํวมมือซึ่งกันและกัน สอดสํองดูแล

และติดตามนักเรียนอยาํงใกล๎ชิดและจริงจัง จึงสํงผลใหท๎ัศนะของผู๎ปกครองนักเรียนท่ีมีตํอการจดัการศกึษาที่มี

สถานภาพของผู๎ปกครองแตกตํางกัน มีทัศนะของผู๎ปกครองนักเรียนท่ีมีตํอการจัดการศึกษาด๎านครูผู๎สอน ไมํมี

ความแตกตํางกัน 

   7.3 ด๎านสื่อการเรียนการสอน ผลการเปรียบเทียบความแตกตํางทัศนะของผู๎ปกครอง

นักเรียนท่ีมีตํอการจัดการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดมุกดาหาร การศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออก

เฉลียงเหนือ พบวํา ไมํมีความแตกตํางกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูใช๎สื่อการเรียนการสอนที่ดีมีลักษณะคือ 

ปลอดภัย มีประโยชน์ ประหยัด และมีประสิทธิภาพ มีสื่อการเรียนการสอน เพื่อกระตุ๎นความสนใจของเด็กให๎

เกิดการเรียนและการพัฒนาการด๎านรํางกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา เป็นตัวกลางถํายทอดความรู๎ 

ประสบการณ์ ทัศนคติ หรือทักษะที่ตนมีอยูํในเรื่องนั้น ๆ จึงสํงผลให๎ทัศนะของผู๎ปกครองนักเรียนท่ีมีตํอการจัด

การศึกษาที่มสีถานภาพของผู๎ปกครองแตกตํางกัน มีทัศนะของผู๎ปกครองนักเรียนที่มีตํอการจัดการศึกษาด๎าน

สื่อการเรียนการสอน ไมํมีความแตกตํางกัน 

  7.4 ด๎านการจัดสภาพแวดล๎อม ผลการเปรียบเทียบความแตกตํางทัศนะของผู๎ปกครอง

นักเรียนท่ีมีตํอการจัดการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดมุกดาหาร การศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออก

เฉลียงเหนือ พบวํา มีความแตกตํางกันทางนัยสําคัญ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะทัศนะของผู๎ปกครองนักเรียนบางทําน

ในด๎านการจัดสภาพแวดล๎อม ต๎องการให๎ครูจัดสภาพแวดล๎อมชํวยกระตุ๎นให๎เด็กอยากรู๎อยากเห็น ค๎นคว๎า 

ทดลอง ชํางสังเกต คิดหาเหตุผล ให๎เด็กคิดเป็นทําเป็น และจัดบรรยากาศรอบ ๆ ให๎เหมาะสมแกํการเรียนรู๎

มากยิ่งขึ้น จึงสํงผลให๎ทัศนะของผู๎ปกครองนักเรียนที่มีตํอการจัดการศึกษาที่มีสถานภาพของผู๎ปกครอง

แตกตํางกัน มทีัศนะของผู๎ปกครองนักเรียนท่ีมีตํอการจัดการศึกษาด๎านการจัดสภาพแวดล๎อม มีความแตกตําง

กันอยํางมีนัยสําคัญ 

  ผลการเปรียบเทียบเป็นรายคูํโดยวิธีการของเชฟเฟุ (scheffe’) จําแนกตามระดับ

การศึกษาของผู๎ปกครองนักเรียน พบวํา ผู๎ปกครองที่มีระดับการศึกษาสูงกวําปริญญาตรีมีทัศนะตํอการจัด

การศึกษา แตกตํางกับผู๎ปกครองที่มีระดับการศึกษาต่ํากวําปริญญาตรีอยํางมีนัยสําคัญ นอกนั้นไมํแตกตํางกัน 

  7.5 ด๎านการบริการนักเรียน ผลการเปรียบเทียบความแตกตํางทัศนะของผู๎ปกครอง

นักเรียนท่ีมีตํอการจัดการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดมุกดาหาร การศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออก

เฉลียงเหนือ พบวํา มีความแตกตํางกันทางนัยสําคัญ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะทัศนะของผู๎ปกครองนักเรียนบางทําน

ในด๎านการบริการนักเรียน ต๎องการให๎ทางศูนย์ฯ จัดการบริการแนะแนว เป็นการให๎ความรู๎ คําปรึกษาเกี่ยวกับ
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ข๎อคิดเห็น เพื่อให๎ความเจริญก๎าวหน๎าไปสูํการมีศักยภาพสูงสุด มีการจัดบริการสารสนเทศตําง ๆ แกํผู๎ปกครอง 

และบริการรวบรวมข๎อมูลและให๎ข๎อมูลตาํง ๆ ที่ถูกต๎องแกํผู๎ปกครองมากยิ่งข้ึน จึงสํงผลใหท๎ัศนะของผู๎ปกครอง

นักเรียนท่ีมีตํอการจัดการศึกษาที่มสีถานภาพของผู๎ปกครองแตกตํางกัน มีทัศนะของผู๎ปกครองนักเรียนที่มีตํอ

การจัดการศึกษาด๎านการบริการนักเรียน มีความแตกตํางกันอยํางมีนัยสําคัญ 

  ผลการเปรียบเทียบเป็นรายคูํโดยวิธีการของเชฟเฟุ (scheffe’) จําแนกตามระดับ

การศึกษาของผู๎ปกครองนักเรียน พบวํา ผู๎ปกครองที่มีระดับการศึกษาสูงกวําปริญญาตรีมีทัศนะตํอการจัด

การศึกษา แตกตํางกับผู๎ปกครองที่มีระดับการศึกษาต่ํากวําปริญญาตรีอยํางมีนัยสําคัญ นอกนั้นไมํแตกตํางกัน  

  7.6 ด๎านความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับผู๎ปกครอง ผลการเปรียบเทียบความแตกตําง

ทัศนะของผู๎ปกครองนักเรียนท่ีมีตํอการจัดการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดมุกดาหาร การศึกษา

พิเศษ ภาคตะวันออกเฉลียงเหนือ พบวํา ไมํมีความแตกตํางกันทางนัยสําคัญ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะทัศนะของ

ผู๎ปกครองนักเรียนบางทํานในด๎านความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับผู๎ปกครอง ต๎องการให๎มีการประชุมและให๎

ผู๎ปกครองมาเยี่ยมศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัยบางโฉลงให๎มาก เพื่อให๎ขําวสารความเคลื่อนไหวในศูนย์พัฒนาเด็ก

ปฐมวัยบางโฉลงแกํผู๎ปกครองผํานสารสัมพันธ์ เพิ่มมากข้ึน จึงสํงผลให๎ทัศนะของผู๎ปกครองนักเรียนที่มีตํอการ

จัดการศึกษาที่มีสถานภาพของผู๎ปกครองแตกตํางกัน มีทัศนะของผู๎ปกครองนักเรียนที่มีตํอการจัดการศึกษา

ด๎านความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับผู๎ปกครอง ไมํมีความแตกตํางกันอยํางมีนัยสําคัญ 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยเรื่องนี้  มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1. เพื่อศึกษาการปฏิบัติธรรมตามหลัก

พระพุทธศาสนา 2. เพื่อศึกษาการปฏิบัติธรรมของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน และ 3. เพื่อสังเคราะห์แนวทางสํงเสริมการปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาอารมณ์ของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตอีสาน  

ผลการวิจัยพบวํา : การปฏิบัติธรรมตามหลกัพระพุทธศาสนา ได๎แกํ 1. การละเว๎นความช่ัว การทํา
ความดี และการทําจิตให๎บริสุทธิ์ 2. การให๎ทาน รักษาศีล และการภาวนา 3. การปฏิบัติสมถและวิปัสสนา
ภาวนา สํวนการปฏิบัติธรรมของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
อีสาน ได๎แกํ การให๎ทาน คือ การถวายน้ําปานะ การถวายภัตตาหาร การรักษาศีล คือ รู๎จักการสํารวมกาย 
วาจา ทําความสะอาดที่พักอาศัยการภาวนา คือ รู๎จักคิดพิจารณาหาเหตุผล อํานหนังสือธรรมะ ฟังธรรม และมี
ความอดทน แนวทางสํงเสริมการปฏิบัติธรรมเพื่อแก๎ไขอารมณ์ คือ 1) ด๎านความคิด คือ คิดบวกและศึกษา
ธรรมะให๎มาก 2) กัลยาณมิตร คือ พูดคุยให๎เพื่อนสนิทฟังในเรื่องที่อารมณ์ไมํดีมีมนุษยสัมพันธ์ 3) สร๎างอารมณ์
ดีให๎เกิดขึ้น เชํน ฟังดนตรีธรรมชาติบําบัดอยูํคนเดียว เดินเลํนไปตามปุาไม๎คนเดียว 4) ยึดธรรมะในการดําเนิน
ชีวิต คือ รู๎จักให๎อภัย หางานที่ชอบ ปลํอยวาง และปฏิบัติสมถะและวิปัสสนากรรมฐาน แนวทางสํงเสริมการ
ปฏิบัติธรรมเพื่อการพัฒนาอารมณ์ คือ มีระเบียบวินัย ปรับทัศนคติไปในแงํบวก ฝึกสติ สมาธิ เป็นประจํา และ 
บําเพ็ญประโยชน์เพื่อผู๎อื่น 

                                                           
1 อาจารย์ประจําหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยพุทธศาสตร์และปรัชญา, มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน, sonk101@hotmail.com 
2 Lecturer in Doctor of Philosophy Program in Buddhist and Philosophical Research. 

Mahamakut Buddhist University Isan Campus., sonk101@hotmail.com 
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การสังเคราะห์แนวทางสํงเสริมการปฏิบัติธรรม จํานวน 4 แนวทาง ได๎แกํ 1. การมีสติอยูํใน
ชีวิตประจําวัน คือ การหลบเลี่ยงอารมณ์ การขํมใจจากอารมณ์ การชนะใจตนเอง การรู๎จักคิด 2. การปฏิบัติ
กรรมฐาน คือการปฏิบัติสมถและกัมมัฏฐาน 3. การมีกัลยาณมิตร คือ การสนทนาธรรม การศึกษาธรรมะ 4. 
การทํากิจกรรม คือ การบริจาคทาน การออกคํายปฏิบัติธรรมและการทัศนศึกษาวัด 

ค าส าคัญ :  ปฏิบัติธรรม, อารมณ์ 

Abstract 
The objectives of this research were as follows : 1. to study Dhamma according to 

Buddhist Principle, 2. to study Dhamma practice of graduate students in Mahamakut 
Buddhist University Isan Campus, and 3. to integrate ways in promoting Dhamma practice to 
develop moods of graduate students in Mahamakut Buddhist University Isan Campus.  

The results were as follows : Dhamma practice according to Buddhist principles 
were: 1. Abstain from doing bad, and purify the mind, 2. Making merit by observing precepts 
(Sila) and meditation, 3. Practicing Samata (Concentration Development), and 4. Practicing 
Vipasana. As for the Dhamma practice of graduate students of Mahamakut Buddhist 
University Isan Campus, they practice: merit making by offering drinks, and giving alms; 
observing 5 precepts (Sila), pacifying body, speech, and mind while walking, cleaning, temple 
area, sala, chanting hall, Chedi. Praying means dedication of merits to the relatives; practice 
endeavors, being reasonable, remembering Buddha, Dhamma, and Sangha, reading Dhamma 
books, meditation, praying, listening to Dhamma, helping others, and being patience. 1. Ways 
to develop Dhamma practice were: 1) in the aspect of thinking; be positive and study 
dhamma, 2) be friendly; talking with your friends about bad moods, 3) create good moods; 
sleeping, listening to music, strolling around, being with nature and take a rest, 4) stick to 
Dhamma in living a life; live a life using Dhamma of Buddha, detached and practice Samatha 
and Vipasana meditation; 2. Ways to develop the moods of graduate students of 
Mahamakut Buddhist University Isan Campus: 1) be systematic i.e., to observe Sila, 
meditation regularly; 2) have positive attitude i.e., listen to Dhamma, be conscious, pray, 
read Dhamma books; 3) practice meditation regularly i.e., be calm, restrain the things which 
creates bad moods and study Samatha and Vipasana meditation; and 4) do beneficial deeds.     



วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มมร. วิทยาเขตอีสาน 

ปีที่ 1 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2563 
45 

 

Integrating ways in developing the Dhamma practice in developing moods in 4 
ways are as follows: 1. Being conscious in daily life i.e., avoid moods, restraint moods, 
soothing wisdom, be self-controlled; 2. Meditation i.e., Samatha Meditation, Vipasana 
Meditation; 3. having good friends i.e., discuss Dhamma, study Dhamma; and 4. Doing 
activities i.e., making merits, practicing meditation. 

Key words : Practice Dhamma, Moods 

บทน า 
 การปฏิบัติธรรมในพระพุทธศาสนาคือการฝึกอบรมจิตให๎เกิดความรอบรู๎จนถึงที่สุดวําอัตภาพของ
ตนเองซึ่งประกอบด๎วยรูปและนามนี้นั้นคืออะไร ทําอยํางไรเราจึงจะสามารถปรับทําให๎รูปและนามคือ กายและ
จิต นี้อยูํในสภาพปกติได๎ ไมํมีความบกพรํองทั้งทางกายและทางจิต หรือแม๎ขณะกายจะต๎องแตกดับไปก็ตามที 
เนื่องจากความพรํองทางจิต คือความทุกข์ดังท่ีได๎กลําวมาแล๎ว การแก๎ไขคือวิธีการพัฒนาอารมณ์ให๎ดี  
 ฉะนั้น การปฏิบัติธรรมในพระพุทธศาสนามีจุดประสงค์ในการปฏิบัติเพื่อความจางคลายของทุกข์ 
แล๎วดับทุกข์ให๎หมดโดยสิ้นเชิง หากพิจารณากันแล๎วการปฏิบัติพุทธธรรมเป็นความประสงค์และจําเป็นอยําง
แท๎จริงของทุกคน โดยไมํเลือกเชื้อชาติ อาชีพ เพศ และวัยเพียงแตํให๎เขาเหลํานั้นได๎เข๎าใจอยํางแท๎จริง เพราะ
ทุกคนต๎องการความสุขและรังเกียจทุกข์ โดยทั่วไปมักจะเข๎าใจกันวําจะต๎องปฏิบัติที่วัด หรือที่สํานักจัดขึ้นไว๎
เพื่อการปฏิบัติโดยเฉพาะเป็นความเข๎าใจที่ไมํตรงกับความเป็นจริงเลย เมื่อความทุกข์นั้นสามารถทําให๎ลดจาง
คลายและหมดไปได๎ ไมํแตํเฉพาะในวัดและสํานักปฏิบัติเทํานั้น ดังนั้น จําเป็นอยํางไรเลําจึงต๎องรอคอยไว๎
ปฏิบัติธรรมตอนที่อยูํในวัดหรือสํานักปฏิบัติ จงใช๎ความพยายามทําความเข๎าใจในหลักการปฏิบัติให๎แจํมแจ๎ง 
แล๎วจะสามารถหาความสุขได๎ แม๎ขณะกําลังทํางานการตามหน๎าที่ประจําวัน และแม๎นิพพานก็มี อยูํตรงหน๎า
ทํานเองนั้น แหละเพียงทําเหตุให๎ถูกต๎องและเพียงพอ ผลที่ทํานต๎องการก็จะเกิดมีขึ้นปรากฏแกํจิตตามขั้นตอน 
เมื่อทํานได๎ปฏิบัติธรรมสมควรแกํธรรม โดยไมํจํากัดกาลและสถานที่ และจะเป็นผู๎รู๎ด๎วยตัวเอง ไมํต๎องให๎ใคร
พยากรณ์ให๎ท้ังสิ้น 

 การใช๎คําวําวิธีการพัฒนาอารมณ์ซึ่งเกี่ยวกับการปฏิบัติธรรมเป็นประโยคไมํคุ๎นเคยนัก ที่เป็นศัพท์
วิชาการ แตํจะคุ๎นเคยกันดีในภาษาพูด เชํน ไมํรู๎จักพัฒนาอารมณ์บ๎างเลย เป็นต๎น แตํศัพท์วิชาการที่คุ๎นเคย
เป็นประจํา คือวิธีการพัฒนาจิตใจ การเจริญจิตภาวนา หรือวิธีการพัฒนาปัญญา นั้นเป็นการกลําวถึงแงํใดแงํ
หนึ่งเทํานั้น แตํวิธีการพัฒนาอารมณ์ในงานวิจัยนี้เป็นคํากลาง ๆ คําแทนหรือครอบคลุมถึงตา หู จมูก ลิ้น กาย 
ใจ ควบคูํกับรูป เสียง กลิ่น รส สัมผัส ธรรมารมณ์ ด๎วย แตํสุดท๎ายก็ต๎องไปสิ้นสุดลงที่จิตใจเชํนเดิม เพราะทุก
สิ่งทุกอยํางขึ้นอยูํกับจิตใจ แตํตามความเป็นจริงต๎องรู๎เรื่องทั้งหมดเกี่ยวกับตา หู จมูก ลิ้น กาย ด๎วย จึงจะรู๎จิต
ได๎แท๎จริง จึงควรศึกษาครบทุกด๎านท้ังกายและใจ 
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 แม๎พระมหาบุรุษโพธิสัตว์กํอนที่จะเป็นพระพุทธเจ๎าก็อาศัย ตากับรูป จึงเกิดความรู๎สึกขึ้นเป็นเหตุให๎
เกิดสติปัญญานํามาคิดพิจารณาจนเสด็จออกบรรพชา กลําวคือ เมื่อพระมหาบุรุษโพธิสัตว์เจ๎าทรงพระเจริญวัย 
มีพระชนมพรรษา 29 ปีแล๎ว ได๎ความสังเวชสลดพระหฤทัยวําสัตว์เกิดมาต๎องมีความชรา เจ็บไข๎ ตาย เป็น
ธรรมดา ได๎เห็นคนอ่ืนมีความชรา ความเจ็บไข๎ ความตาย จึงเกิดความคิดวําเราจะไมํพึงแกํ เจ็บ ตายอยํางนั้น
อีก ดังนั้นความรู๎ที่ถูกต๎อง มาจากการสัมผัส ตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ คือ เอาการดูการเห็น มาคิดพินิจพิจารณา
และเอามาพิสูจน์ทดลองตําง ๆ เป็นภาคปฏิบัติจนถึงกับจับได๎ คือจับสัจจะความจริงได๎เป็นขั้นตอนขึ้นมา จึงมี
ความรู๎ที่พัฒนาขึ้นจนถึงปัจจุบัน และมีการฝึกฝนอบรมด๎วยวิธีประพฤติปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม การสํารวม
ระวังใช๎งาน และรับใช๎อายตนะหรืออารมณ์เหลํานั้นในทางที่จะเป็นประโยชน์อยํางแท๎จริงแกํชีวิตของตนเอง
และแกํสังคม ชีวิตดําเนินไปอยํางสมดุลเพราะองค์ประกอบของชีวิตเพียบพร๎อมไปด๎วยศิลปศาสตร์  คือมีทั้ง
ศิลป์และศาสตร์ มีแตํศิลป์อยํางเดียวชีวิตก็โลเลไปตามอารมณ์ขาดแกํนสารสาระไร๎ทิศทาง มีแตํศาสตร์อยําง
เดียว  ชีวิตก็จืดชืดแห๎งแล๎ง ขาดสีสันไร๎น้ําใจ ชีวิตมนุษย์ทั้งโลกจะมีกิเลสมากหรือน๎อยที่เห็นดําเนินไปมีสีสัน
หลากหลายล๎วนอาศัยเสาหลัก 2 อยํางเทําน้ัน คือศรัทธากับปัญญา ศรัทธาคืออารมณ์อยูํในฝั่งของศิลป์ ปัญญา
คือเหตุผลอยูํในฝั่งของศาสตร์ทั้ง 2 อยํางเป็นกรอบธรรมชาติที่จัดระเบียบชีวิตให๎มี ความเหมาะสมพอเป็นไป
ได๎ ไมํสุดโตํงไปข๎างอารมณ์และไมํสุดโตํงไปข๎างเหตุผล ชีวิตจึงควรมีทั้งศาสตร์คือปัญญา และศิลป์คืออารมณ์
ควบคูํกันไป แตํคนมีโรคประจําตัวคือ โรคยึดถือตัวตนกันอยูํทุกคน แล๎วก็รับเช้ือน้ีเพิ่มเติมเข๎ามาทุกคราวที่เห็น
รูป ฟังเสียง ดมกลิ่น ลิ้นรส สัมผัสทางผิวหนัง และคิดไปในใจตามประสาคนที่ไมํรู๎ เขาเรียกวํา รูป เสียง กลิ่น 
รส โผฏฐัพพะ ธัมมารมณ์ 6 อยําง คูํกันกับ ตา หู จมูก ลิ้น กาย และใจ เหมือนกัน คือวํามีการรับเช้ือหรือ
สิ่งแวดล๎อมท่ีจะทําให๎เป็นโรคนี้ ที่ปรุงแตํงให๎เป็นโรคนี้อยูํทุกคราวท่ีมีการเห็นรูป ฟังเสียง ดมกลิ่น ลิ้นรส ฯลฯ 
 ผู๎วิจัยได๎ทําหน๎าท่ีสอนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา  มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน ได๎พบกับปัญหาด๎านอารมณ์ของนักศึกษาตําง ๆ การไมํเข๎าใจกัน
ระหวํางเพื่อนกํอให๎เกิดความเครียดในห๎อง แสดงพฤติกรรมไมํเหมาะสม คือการทะเลาะวิวาท หรือความกังวล
ด๎านการเรียนจนทําให๎สํงงานช๎ากวํากําหนด ความไมํแจํมใสของอารมณ์อันมีสาเหตุมาจากการเดินทางมาเรียน 
ความขัดแย๎งด๎านความคิดกับอาจารย์ ความไมํพอใจเมื่อมีการขอร๎องให๎จํายเงินเพื่อการกุศล หรือนักศึกษา
ชอบทํากิจกรรมชํวยเหลือเพื่อนและอาจารย์ รวมถึงสถาบันด๎วย การแสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ตํอ
สํวนรวม การเสียสละด๎านวัตถุเพื่อชํวยเหลือสถาบัน ความสามัคคีของนักศึกษาทํากิจกรรมเหลํานี้ถือวําเป็นผล
มาจากอารมณ์ทั้งสิ้น จากที่กลําวมาข๎างต๎นกลําวได๎วําการปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาอารมณ์เป็นชีวิต ควรที่จะรู๎
และศึกษาให๎เข๎าใจ ดังนั้นผู๎วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการปฏิบัติธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา การปฏิบัติธรรม
ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน และการสังเคราะห์
แนวทางสํงเสริมการปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาอารมณ์ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วทิยาเขตอีสาน 
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วิทยาเขตอีสาน 
 3. เพื่อสังเคราะห์แนวทางสํงเสริมการปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาอารมณ์ของนักศึกษ าระดับ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยเรื่องนี้ใช๎ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) โดยเก็บรวบรวมข๎อมูลจาก

เอกสาร (Documents) และข๎อมูลภาคสนาม (Field study) ซึ่งได๎กําหนดวิธีดําเนินการวิจัย ดังตํอไปนี ้
1. ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย คือ 1. ประชากรคือบุคคลที่เกี่ยวข๎อง จํานวน 18 รูป/คน  และ 

2. กลุํมเปูาหมาย คือ กลุํมนักศึกษาสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา  โดยการคัดเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) รวมทั้งสิ้น 18 รูป/คน ปีท่ี 1 รุํน 12 จํานวน 10 รูป และปีที่ 2 รุํน 11 จํานวน 8 รูป/
คน  

2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย คือ การวิจัยเรื่องนี้ ผู๎วิจัยดําเนินการสํารวจ (Basic survey) และ
ศึกษาเอกสาร รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข๎องกับการวิจัย เพื่อเป็นพื้นฐานความรู๎ในการกําหนดกรอบแนวคิดและ
แนวทางในการวิจัยตลอดจนสํารวจและศึกษาแหลํงพื้นที่ศึกษา เพื่อกําหนดเลือกพื้นที่และกลุํมตัวอยํางใน
การศึกษา  ข้ันเก็บรวบรวมข๎อมูล โดยจะใช๎วิธีเก็บรวบรวมข๎อมูลภาคสนามในพื้นที่ศึกษา ซึ่งได๎กําหนดไว๎แล๎ว
ในแหลํงข๎อมูลภาคสนาม โดยมีกลุํมเปูาหมายและขั้นตอนการดําเนินการโดยใช๎เครื่องมือ ได๎แกํ แบบสัมภาษณ์ 
(Interview guide) เป็นการสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติธรรมของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน มีรูปแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร๎าง (Structured interview) จํานวน 
1 ฉบับ เพื่อใช๎เป็นแนวทางการสัมภาษณ์ผู๎ให๎ข๎อมูล  

3. การสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย เครื่องมือท่ีใช๎ในการวิจัยนี้ได๎แกํแบบสัมภาษณ์มี
โครงสร๎าง (Structured interview) ผู๎วิจัยได๎สร๎างขึ้นเองจากฐานข๎อมูลของบทที่ 2 ของการวิจัยนี้ และจาก
การสัมภาษณ์เบื้องต๎นจากนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา มหาวิทยาลัยมหาม
กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน โดยให๎ผู๎เช่ียวชาญตรวจสอบเครือ่งมือ เมื่อผู๎เช่ียวชาญตรวจสอบเรยีบรอ๎ยแล๎ว
ปรับปรุงตามคําแนะนําและนําไปทดลองใช๎สัมภาษณ์กับนักศึกษา หลังจากนั้นก็นํามาปรับปรุงเป็นฉบับ
สมบูรณ์เพื่อใช๎สัมภาษณ์ตํอไป 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิจัยนี้การดําเนินการวิจัย ประกอบด๎วย 3 ข้ันตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 
การวิจัยเอกสาร (Documentary research) ขั้นตอนที่ 2 การวิจัยภาคสนาม ขั้นตอนที่ 3 การสังเคราะห์
ข๎อมูล เพื่อให๎ได๎ข๎อมูลตามวัตถุประสงค์จึงมีการกลั่นกรอง (Verification) ตรวจความถูกต๎องสมบูรณ์ของ
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ข๎อมูลด๎วยวิธี (Triangulation method) แล๎วดําเนินการการสังเคราะห์ข๎อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
สรุปผลการวิจัย และเสนอผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์ตํอผู๎เกี่ยวข๎องตํอไป  

ผลการวิจัย 
สรุปผลการวิจัยได๎ดังตํอไปนี้ 
 1. การปฏิบัติธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา  

การปฏิบัติธรรม หมายถึง การอบรมเจริญปัญญา การทําให๎เกิดมีขึ้น การฝึกอบรมจิตใจ เรียกวํา
การเจริญกรรมฐานหรือการปฏิบัติกรรมฐาน ซึ่งแปลวํา การกระทําการงาน แล๎วงานที่วํานี้เป็นงานทางใจ การ
ปฏิบัติธรรมก็เป็นการทํางานทางใจ แนวคิดการปฏิบัติธรรม ได๎แกํ การนําธรรมไปใชในชีวิตจริง หรือการนํา
ธรรมไปใชใหเกิดประโยชนแกชีวิต  

การปฏิบัติธรรมตามหลักโอวาทปาฏิโมกข์ เป็นการละช่ัว ทําดี และทําจิตใจให๎บริสุทธิ์ คํา สอน
หลักท่ีประกอบดวยขอความเพียง 3 พระคาถากึ่งเทานั้นแตกลับมีความเกี่ยวเนื่องถึงกัน คือ การกาวยางไปบน
เสนทางแหงการพัฒนาคน ทุกคนจะตองสามารถสัมผัสตามสมควรแกฐานะของตน คือ ทุกอยางที่เกิดขึ้นใน
ชีวิต จะตองกาวไปดวยความอดทน มีความเพียรพยายาม มีสติสัมปชัญญะตามสมควร เพราะไมมีผลอะไรที่จะ
เกิดขึ้น โดยมิไดกระทําดวยความอดทน   

การปฏิบัติธรรมตามหลักบุญกิริยาวัตถุ คือ ทานมัย ศีลมัย ภาวนามัย ทานมัยแปลวําบุญสําเร็จ
ด๎วยการให๎  ศีลมัย คือบุญสําเร็จด๎วยการรักษาศีล สํวนภาวนามัย คือบุญสําเร็จด๎วยการเจริญภาวนาด๎วยความ
พยายามยกระดับจิตขึ้นสูํเปูาหมายคือหลักเหตุและผล โดยมีขันธ์ 5 เป็นอารมณ์กรรมฐานหรือที่นิยม เรียกกัน
วํา “รูปกับนาม” ซึ่งรูปและนาม หรือขันธ์ 5 เกิดขึ้นจากการปรุงแตํง โดยอวิชชา จึงทําให๎เกิดความยึดมั่นด๎วย
อํานาจอุปาทาน ดังนั้น วิปัสสนาภาวนาคือรู๎จริงเห็นแจ๎งซึ่งสภาวธรรมทั้งปวง (ไตรลักษณ์) ด๎วยปัญญาและ
แนวทางพ๎นจากทุกข์ทั้งปวง  

2. การปฏิบัติธรรมของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยา
เขตอีสาน  

การปฏิบัติธรรมของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบด๎วย ถวายน้ําปานะ  ถวายภัตตาหาร
เพล  ใสํบาตร  รักษาศีล 5 กราบพระรัตนตรัย ฝึกความอดทนในการเดินทางไกล ฝึกสติขณะเดินทาง 
ชํวยเหลือเพื่อน  นั่งสมาธิ สวดมนต์ ฟังธรรม รู๎จักการสํารวมกาย วาจา ใจขณะเดินทางไกล อุทิศบุญให๎ญาติ 
ฝึกความเพียร รู๎จักคิดพิจารณาหาเหตุผล ได๎ฝึกสติด๎วยการทํากิจวัตรด๎านตําง ๆ คือ กวาดลานวัด ทําความ
สะอาดที่พักอาศัย ศาลา โบสถ์ เจดีย์ ระลึกถึงพระพุทธเจ๎า พระธรรม พระสงฆ์ อํานหนังสือธรรมะ รู๎จักวัด 
รู๎จักชุมชน การประยุกต์ใช๎หลักการปฏิบัติธรรมหลังจากผํานการฝึกอบรมในหลักสูตรแล๎ว ได๎แกํ นําหลักการ
สวดมนต์ไปใช๎ตอนเช๎าและตอนเย็น การรักษาศีลในชีวิตประจําวันและในสถานที่ทํางาน ซึ่งแตํกํอนคิดวําการ
ปฏิบัติธรรมรักษาศีลต๎องไปทําที่วัดเทําน้ัน ได๎ฝึกสติขณะในชีวิตประจําวัน และฝึกสติขณะปฏิบัติงาน สนใจใน
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การอํานหนังสือธรรม ฟังธรรมจากสื่อออนไลน์มากขึ้น และเมื่อวันหยุดก็จะไปเที่ยววัดมากขึ้น การใช๎สอยทุก
อยํางเริ่มจะรู๎จักคุณคํามากขึ้นไมํฟุุมเฟือย การยับยั้งกิเลสด๎วยสติตามที่ได๎ไปฝึกมาทําให๎ใช๎ชีวิตได๎มีความสุข
เพิ่มขึ้น การรู๎จักคําวําอดทนในการทํางาน และทุกอยําง รู๎จักให๎มากขึ้น  เข๎าใจชีวิตดีขึ้น และเข๎าใจ
พระพุทธศาสนามากข้ึนด๎วยทั้งของพระสงฆ์และคฤหัสถ์อยูํกับสิ่งท่ีทํา 

ประโยชน์จากการปฏิบัติธรรมของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ได๎แกํ ทําสิ่งตําง ๆ ได๎ดีขึ้น ไมํ
คํอยผิดพลาด เพราะมีสติสมบูรณ์ขึ้น สามารถทํางานได๎มากขึ้น และได๎ผลดีมีประสิทธิภาพ ทําให๎อยูํในสังคม
อยํางปกติสุข สามารถเผชิญตํอเหตุการณ์ตําง ๆ  ที่เกิดขึ้นเฉพาะหน๎าอยํางใจเย็น คลายความยึดมั่นถือมั่นลง
ได๎  ไมํวุํนวายเดือดร๎อน มีความเห็นแกํตัวน๎อยลง และบําเพ็ญประโยชน์เพื่อผู๎อื่นมากขึ้น รู๎จักเข๎าวัด แตํกํอนไมํ
กล๎าเข๎ารู๎สึกวํากลัว รู๎จักกราบไหว๎มากขึ้น ทําให๎อํานหนังสือและฟังธรรมะมากขึ้น รู๎สึกวํามีที่พึ่ง และเข๎าใจ
ตนเอง สังคม และศาสนามากขึ้น การจัดการการปฏิบัติธรรมที่เหมาะสม ได๎แกํ ควรจัดให๎เหมาะสมกับอายุ
ด๎วย ควรจัดในลักษณะพักผํอนเชิงทํองเที่ยว ไมํให๎รู๎ตัววําได๎ปฏิบัติธรรม ซึ่งทางมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน ได๎ทําเป็นตัวอยําง ควรจัดให๎ผู๎ปฏิบัติธรรมถือศีลอยํางเครํงครัด ควรจัดให๎มีความ
เข๎าใจเรื่องการปฏิบัติธรรมในชีวิตประจําวัน และควรจัดให๎มีการศึกษาหลักธรรมวินัยของพระพุทธเจ๎าที่แท๎จริง
เพื่อนําไปสูํการปฏิบัติที่ถูกต๎อง 

แนวทางสํงเสริมการปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาอารมณ์ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน แบํงเป็นด๎านดังนี้ 

ประโยชน์ของการสํงเสริมการปฏิบัติธรรมเพื่อแก๎ไขและพัฒนาอารมณ์ คือ 1) ด๎านกาย ได๎แกํ 
มีบุคลิกภาพดี และสุขภาพแข็งแรง 2) ด๎านวาจา ได๎แกํ รู๎จักพูดให๎เกิดประโยชน์ 3) ด๎านสังคม ได๎แกํ คนรอบ
ข๎างมองในแงํดี เกิดกัลยาณมิตรและชํวยเหลือผู๎อื่นได๎ 4) ด๎านจิต ได๎แกํ จิตใจมีความสุข สดช่ืนอยูํเสมอ 
ควบคุมอารมณ์ได๎ สํารวยกาย  วาจา ใจ เป็นการฝึกพัฒนาจิตดีที่สุด และไมํเครียด และ 5) ด๎านปัญญา ได๎แกํ 
คนรอบข๎างมองในแงํดี เกิดกัลยาณมิตรที่ดี  เข๎าใจความจริงของชีวิต สามารถล๎างอารมณ์เกําที่ไมํดีให๎เป็น
อารมณ์ดีได๎ รู๎จักปลํอยวาง เอาใจเขามาใสํใจเรา ไมํผูกใจเจ็บ และการเรียนประสบผลสําเร็จ สาเหตุของการไมํ
ปฏิบัติธรรมเพื่อแก๎ไขและพัฒนาอารมณ์ คือ 1) การไมํได๎ศึกษาและปฏิบัติธรรม ได๎แกํ ความเครียด เก็บกด 
ฝึกสติมาน๎อย ฝึกสมาธิมาน๎อย ไมํมีการเรียนรู๎อารมณ์และศึกษาธรรมะของพระพุทธเจ๎า ไมํสนใจการปฏิบัติ
ธรรม ความไมํสบายใจอยูํเป็นประจํา ศึกษาธรรมะมาน๎อย และ โดยเฉพาะด๎านสมถกรรมฐานและวิปัสสนา
กรรมฐาน 2) การไมํเข๎าใจในตัวเอง ได๎แกํ อารมณ์ภายในสํวนตัวมีปัญหาอยูํภายในใจ และไมํรู๎จักตนเองดีพอ 
3) สิ่งแวดล๎อมไมํดี ได๎แกํ ไมํสนใจสิ่งแวดล๎อม 4) อยูํหํางไกลกัลยาณมิตร ได๎แกํ ไมํสนใจเพื่อนและอยูํไกลจาก
กัลยาณมิตรที่ดี และ 5) ชีวิตไมํมีวินัย ได๎แกํ ไมํปฏิบัติตามระเบียบและหงุดหงิดงําย 

แนวทางสํงเสริมการปฏิบัติธรรมเพื่อแก๎ไขปัญหาทางอารมณ์ คือ 1) ปัจจัยสํวนตัว ได๎แกํ ทํา
การบ๎านไมํทัน ปัจจัยสํวนตัว เชํน อารมณ์ไมํดีจากทางบ๎าน เตรียมตัวไมํพร๎อม  และการเดินทางมาเรียนที่ไกล
จากมหาวิทยาลัย 2) ปัจจัยด๎านอาจารย์สอน ได๎แกํ อาจารย์สอนไมํเต็มที่ ทําให๎มีทัศนคติไมํดี อาจารย์สั่งงาน
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โดยไมํชี้แนะทําให๎อารมณ์ไมํดีมาก อาจารย์มาแตํไมํมาสอน และมาเจออาจารย์ที่อารมณ์ไมํดีก็จะทําให๎อารมณ์
ไมํดี ปัจจัยด๎านครอบครัว ได๎แกํ มีปัญหาทางครอบครัว และปัจจัยด๎านเจ๎าหน๎าที่ ได๎แกํ เจ๎าหน๎าที่ไมํอํานวย
ความสะดวกในเรียน และแนวทางสํงเสริมการปฏิบัติธรรมเพื่อการพัฒนาอารมณ์ คือ 1) ด๎านความคิด ได๎แกํ 
คิดบวกและศึกษาธรรมะให๎มาก 2) กัลยาณมิตร ได๎แกํ พูดคุยให๎เพื่อนสนิทฟังในเรื่องที่อารมณ์ไมํดีมีมนุษย
สัมพันธ์ 3) สร๎างอารมณ์ดีให๎เกิดขึ้น ได๎แกํ นอน ฟังดนตรีธรรมชาติบําบัดอยูํคนเดียว  เดินเลํนไปตามปุาไม๎คน
เดียว ดูธรรมชาติ อยูํกับธรรมชาติให๎ลืมความทุกข์และหยุดทุกอยํางแล๎วพักผํอน  และ 4) ยึดธรรมในการ
ดําเนินชีวิต ได๎แกํ รู๎จักให๎อภัย หางานท่ีชอบ ยึดหลักธรรมะของพระพุทธเจ๎าในการดําเนินชีวิต ปลํอยวาง และ
ปฏิบัติทั้งสมถกรรมฐานกับวิปัสสนากรรมฐาน   

กิจกรรมที่ชํวยแก๎ไขและพัฒนาอารมณ์ 1) ด๎านมหาวิทยาลัย ได๎แกํ สิ่งแวดล๎อมที่ดี มีต๎นไม๎
เขียวขจี  ความเป็นระเบียบเรียบร๎อยของอาคาร การทาสีใหมํของห๎องและอาคารทําให๎อารมณ์ดี  มีต๎นไม๎
ธรรมชาติที่รํมรื่น ห๎องเรียน บรรยากาศได๎ สามารถเรียนรู๎ได๎ตลอดเวลา มหาวิทยาลัยสะอาด เจ๎าหน๎าที่ดี สื่อดี 
สภาพแวดล๎อมดี และสถานที่ดี 2) ด๎านผู๎เรียน ได๎แกํ ได๎เกรดดี ความรู๎ดี และความพร๎อมที่จะเรียน 3) ด๎าน
อาจารย์ผู๎สอน ได๎แกํ ครูอาจารย์ดี ทัศนคติของอาจารย์กับนักศึกษาตรงกันอารมณ์ก็ดี อาจารย์สอนเข๎าใจ 
เทคนิคการสอนของอาจารย์ดี นักศึกษามีสํวนรํวมกับการบรรยาย อาจารย์ยิ้มแย๎มแจํมใส พูดกํอนเข๎าเนื้อหาที่
เรียน อาจารย์พูดดี อาจารย์มีมนุษยสัมพันธ์ และอาจารย์สอนสนุก 4) ด๎านเพื่อน ได๎แกํ เพื่อนดี เห็นเพื่อนทํา
ให๎อารมณ์ดี และเห็นสิ่งแวดล๎อมธรรมชาติ และ 5) ด๎านความคิดและจิตใจของนักศึกษา ได๎แกํ การได๎สนทนา
ธรรม การพูดจาดี การพบปะสังสรรค์กับอาจารย์และเพื่อน คิดบวก และแลกเปลี่ยนความรู๎กับเพื่อนในห๎อง 
และแนวทางการพัฒนาอารมณ์ คือ 1) มีระเบียบวินัย ได๎แกํ การรักษาศีลประจํา ฟังธรรมประจํา นั่งสมาธิ 
และสํารวมให๎มีสติอยูํเสมอ 2) ปรับทัศนคติไปในแงํบวกอยูํเสมอ ได๎แกํ คิดไปทางกุศล ฟังธรรม มีสติสวดมนต์ 
อํานหนังสือท่ีชอบ ให๎มองเชิงบวก มองในสิ่งที่เป็นประโยชน์  อยําเพํงโทษ  ศึกษาธรรมะของพระพุทธเจ๎า และ
คบกัลยาณมิตรที่ดี 3) ฝึกสติ สมาธิ เป็นประจํา ได๎แกํ อยูํเฉย ๆ หลีกเลี่ยงกับสิ่งท่ีทําให๎อารมณ์ไมํดี  รู๎จักนิ่งไมํ
โต๎ตอบ  ทําสิ่งที่ชอบ เชํน รดน้ําต๎นไม๎ ทําจิตใจให๎สบายอยูํเสมอ และศึกษาปฏิบัติด๎านสมถะและวิปัสสนา
กรรมฐาน 4) บําเพ็ญประโยชน์  ได๎แกํ ทําประโยชน์เพื่อผู๎อื่น กิจกรรมที่ชํวยแก๎ไขและพัฒนาอารมณ์ คือ 1) 
เข๎าคํายปฏิบัติธรรม ได๎แกํ ไหว๎พระสวดมนต์ กิจกรรมเข๎าวัดทําบุญ ภาวนา ภาคทฤษฎีและปฏิบัติกรรมฐาน 
เชนํ การเดินธุดงค์  ฝึกสติ  เดินธุดงค์  ไปฝึกกรรมฐาน ออกเดินตามปุาเขาลําเนาไพร เห็นธรรมชาติ การพูด
กับเพื่อนระหวํางเดิน และกิจกรรมนันทนาการ 2) ทัศนศึกษา ได๎แกํ วัด สวนสัตว์ ปุา ทะเล และพิพิธภัณฑ์ 3) 
การบําเพ็ญประโยชน์รํวมกัน ได๎แกํ การรํวมกันบริจาคสิ่งของเพื่อให๎เกิดแนวคิด และ 4) การศึกษา ได๎แกํ 
ปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ไมํดี และศึกษาค๎นคว๎าตําง ๆ แล๎วนําเสนอผลงาน 

3. สังเคราะห์แนวทางส่งเสริมการปฏิบัติธรรมเพ่ือพัฒนาอารมณ์ของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน  
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การสังเคราะห์แนวทางสํงเสริมการปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาอารมณ์ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 4 แนวทางดังนี้ ข๎อ 1. การมีสติอยูํในชีวิตประจําวัน ได๎แกํ 
1) การหลบเลี่ยงอารมณ์ 2) การขํมใจจากอารมณ์ 3) การสํารวมอินทรีย์ 4) การชนะใจตนเอง และ 5) การ
รู๎จักคิด ข๎อ 2 การปฏิบัติกรรมฐาน ได๎แกํ การปฏิบัติสมถกรรมฐาน การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ข๎อ 3 การมี
กัลยาณมิตร ได๎แกํ การสนทนาธรรม การศึกษาธรรมะ ข๎อ 4 การทํากิจกรรม ได๎แกํ การบริจาคทาน การออก
คํายปฏิบัติธรรม การเดินปุา และการทัศนศึกษาวัด 

อภิปรายผลการวิจัย 
 แนวทางสํงเสริมการปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาอารมณ์การแก๎ไขปัญหาทางอารมณ์ของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน อภิปรายผลได๎ดังนี้  
 การมีสติอยูํในชีวิตประจําวัน มีแนวทางปฏิบัติธรรม คือ การหลบเลี่ยงอารมณ์ การขํมใจจากอารมณ์ 
การสํารวมอินทรีย์ การชนะใจตนเอง และการรู๎จักคิด สอดคล๎องกับ พระทรัพย์ชู มหาวีโร (บุญพิฬา) (2553, 
หน๎า ก บทคัดยํอ) ได๎ทําวิจัยเรื่อง “การศึกษาวิธีการเจริญสติในชีวิตประจําวันตามแนวทางของ ติช นัท ฮันห์” 
พบวํา การนําพระพุทธศาสนาเข๎ามาประยุกต์ใช๎ในวิถีชีวิต  สํวนรูปแบบและวิธีการเจริญสติมีทั้งการฝึกปฏิบัติ
ในอิริยาบถหลัก และการฝึกปฏิบัติกับกิจกรรมตําง ๆ ในชีวิตประจําวัน โดยมีกุศโลบายที่หลากหลาย เพื่อชํวย
ให๎การฝึกปฏิบัติเป็นไปอยํางผํอนคลาย เบิกบาน และทําให๎กลับมาอยูํกับปัจจุบันขณะได๎งํายขึ้น  

การปฏิบัติกรรมฐาน มีแนวทางการปฏิบัติธรรม คือการปฏิบัติสมถกรรมฐาน และการปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐาน สอดคล๎องกับ สุธรรมมา วรนาวิน (2551, หน๎า ก บทคัดยํอ) ได๎วิจัยเรื่อง “ผลของการ
ปฏิบัติสมาธิที่มีตํอความฉลาดทางอารมณ์ : กรณีศึกษาผู๎ปฏิบัติธรรมโครงการเฉลิมพระเกียรติตามรอยเบื้อง
พระยุคลบาทวัดโสมนัสวิหาร” พบวํา ผู๎มีความฉลาดทางอารมณ์ที่ดจีะมีลกัษณะเป็นผูท๎ี่มีความสุข และประสบ
ผลสําเร็จในชีวิตสํวนความฉลาดทางอารมณ์ในทัศนะของพุทธศาสนานั้น พุทธศาสนากลําวถึงลักษณะของ
บุคคลที่ใกล๎เคียงกับความฉลาดทางอารมณ์วําเป็นผู๎มีจิตที่ได๎รับการพัฒนาแล๎วที่เรี ยกวํา “ภาวิตจิต” หรือ 
“พัฒนาจิต” และเป็นผู๎มีจิตอันเป็นกุศล หรือมี “กุศลจิต” หมายถึง การมีคุณภาพจิต สมรรถภาพจิต และ
สุขภาพจิตผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหวํางความฉลาดทางอารมณ์กับการปฏิบัติสมาธิ พบวํา  การปฏิบัติ
สมาธิตามหลักพุทธศาสนาด๎วยการพัฒนาสติอยํางตํอเนื่องบนฐานทั้ง 4 คือ กาย เวทนา จิต ธรรม นั้นสํงผลให๎
เกิดคุณลักษณะ 4 ประการ คือ พัฒนากาย พัฒนาพฤติกรรม พัฒนาจิต และพัฒนาปัญญาซึ่งเป็นการพัฒนา
ทั้งความฉลาดทางอารมณ์ และการพัฒนาความฉลาดทางปัญญาไปพร๎อม อยํางไรก็ตามพุทธศาสนาเน๎นการ
พัฒนาจิตมาเป็นอันดับต๎น โดยการพัฒนากายและพฤติกรรมเป็นการพัฒนาการทางสังคมกํอให๎เกิดความฉลาด
ทางอารมณ์ ด๎านดีการพัฒนาปัญญา กํอให๎เกิดความฉลาดทางอารมณ์ ด๎านเกํงการพัฒนาจิต เป็นการ
พัฒนาการทางอารมณ์ กํอให๎เกิดความฉลาดทางอารมณ์ ด๎านสุข การวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi Experimental 
Research) กลุํมตัวอยํางคือผู๎ปฏิบัติธรรมโครงการเฉลิมพระเกียรติตามรอยเบื้องพระยุคลบาทวัดโสมนัส
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วิหาร จากการวิเคราะห์ข๎อมูลทางสถิติพบวํา หลังการปฏิบัติสมาธิตามโครงการนี้คะแนนความฉลาดทาง
อารมณ์ของผู๎รับการฝึกอบรมเพิ่มขึ้นอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P< 0.01) แสดงวําการปฏิบัติสมาธิสามารถ
นํามาใช๎เพื่อเพ่ิมระดับความฉลาดทางอารมณ์ได๎ และจากการสัมภาษณ์ผู๎รับการอบรมมีความพอใจ ประทับใจ 
เข๎าใจและได๎รับประสบการณ์ที่ดีเกี่ยวกับธรรม และการฝึกจะนํากลับไปใช๎ในชีวิตประจําวัน และอยากกลับมา
รับ การอบรมอีกครั้งเมื่อมีโอกาส ดังนั้นการปฏิบัติสมาธิตามหลักพุทธศาสนาสามารถกํอให๎เกิดความฉลาดทาง
อารมณ์ทั้งด๎านดี เกํง และ สุข ตามที่เป็นท่ีต๎องการของบุคคล  

การมีกัลยาณมิตร แนวทางปฏิบัติธรรม คือ การสนทนาธรรม และการศึกษาธรรมะ สอดคล๎องกับ 
ประทีป พืชทองหลาง (2555, หน๎า ก บทคัดยํอ) ได๎วิจัยเรื่อง “รูปแบบการปรึกษาเชิงพุทธตามหลัก
กัลยาณมิตร” พบวํา  กัลยาณมิตร คือ ผู๎เป็นต๎นแบบแหํงความดีงามทั้งในด๎านกายกรรม วจีกรรมและ
มโนกรรม มีกายสุจริต วจีสุจริต มโนสุจริตเป็นผู๎มีคุณสมบัติพร๎อมแหํงการแนะนําประโยชน์สุขแกํผู๎อื่น 
กัลยาณมิตรเป็นปัจจัยเบื้องต๎นแหํงการพัฒนาชีวิตในทุกๆ ระดับ โดยมีพุทธพจน์ยืนยันอยํางหนักแนํนถึง
ความสําคัญของกัลยาณมิตรในการตั้งอยูํในกุศลธรรม ตลอดถึงเป็นเหตุปัจจัยแหํงอริยมรรคมีองค์ ๘ ซึ่งเป็น
วิถีทางอันประเสริฐในพุทธศาสนา  สํวนการบูรณาการรูปแบบการปรึกษาตามแนวคิดจิตวิทยาและตามหลัก
พระพุทธศาสนา ทําให๎ได๎พบรูปแบบการปรึกษาเชิงพุทธ ได๎แกํ 1) จุดมุํงหมายของการปรึกษา มี 3 ประการ 
คือ (1) สกัดปัญหา (2) เยียวยาคนทุกข์ (3) เพิ่มสุขยั่งยืน 2) คุณลักษณะของพระพุทธเจ๎าในการปรึกษา คือ 
(1) พระบุคลิกภาพช่ืนตา (2) พระวาจาชื่นใจ (3) พระหฤทัยมั่นคง (4) วางพระองค์สม่ําเสมอ (5) ค๎นเจอความ
แตกตําง (6) วางพระกรณุาในหมูํสัตว์ 3) กระบวนการปรึกษาเชิงพุทธ มี 5 ขั้นตอน คือ 1) สร๎างสัมพันธภาพ 
2) สํารวจตนเพื่อเข๎าใจปัญหา สืบสาวหาสาเหตุ 3) ขั้นปรึกษา 4) ลงมือปฏิบัติ 5) ติดตามผล การปรึกษาเชิง
พุทธเป็นกระบวนการปฏิบัติที่ชํวยปลุกพลังทางปัญญาของพุทธบริษัทให๎ ตื่นรู๎ และเบิกบานในการดําเนินชีวิต 
สามารถสลัดออกจากทุกข์ได๎ด๎วยตนเองอยํางสิ้นเชิง    

ข้อเสนอแนะ 
1. ด๎านการเรียนการสอนสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา ผลการวิจัยพบวํา แนวทางที่ 1 การมี

สติอยูํในชีวิตประจําวัน ได๎แกํ การหลบเลี่ยงอารมณ์ การขํมใจจากอารมณ์ การสํารวมอินทรีย์ การชนะใจ
ตนเอง และการรู๎จักคิด ควรนําไปกําหนดไว๎ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ (มคอ.2 และ 
มคอ.3) เพื่อใช๎ในการพัฒนาอารมณ์ของนักศึกษาได๎อยํางถูกต๎อง 2) ผลการวิจัยพบวํา การชนะใจตนเอง และ
การรู๎จักคิด คณาจารย์สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา ควรมีกิจกรรมที่จะทําให๎เอาชนะใจตนเองและรู๎จักคิด 
ซึ่งประยุกต์ใช๎ในรายวิชา 

2. ด๎านนักศึกษาสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา ผลการวิจัยพบวํา ในแนวทางที่ 2 การปฏิบัติ
กรรมฐาน ได๎แกํ การปฏิบัติสมถกรรมฐานและการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน  นักศึกษาควรหาโอกาสปฏิบัติ
กรรมฐานในชีวิต และเข๎ารํวมกิจกรรมนี้ที่ทางมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน จัดขึ้น 2) 
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ผลการวิจัยพบวํา แนวทางที่ 3 การมีกัลยาณมิตร ได๎แกํ การสนทนาธรรมและการศึกษาธรรมะ นักศึกษาควร
เข๎าเรียนธรรมศึกษาช้ันตรี โท  ใช๎เป็นแนวทางในการพัฒนาอารมณ์ของตนเอง 

3. ด๎านหลักสูตรสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา 1) ควรนําผลการวิจัยไปปรับปรุงในหลักสูตรศา
สนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (มคอ.2) หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู๎ กลยุทธ์การสอน 
และการประเมินผล 2) หลักสูตรศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา ควรนํา
ผลการวิจัยไปกําหนดไว๎ในกลยุทธ์การสอนที่ใช๎พัฒนา     

4. ด๎านมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 1) เผยแพรํผลงานวิจัยให๎แกํบุคคล
ทั่วไป และสถาบันการศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยได๎ทราบ เพื่อจะได๎นําข๎อมูลการวิจัยไป
ประยุกต์ใช๎ 2) กําหนดให๎นําผลการวิจัยไปพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน ระบุไว๎ในกิจกรรมของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และ 3) กําหนดให๎กิจกรรมหลัก
ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสานนําผลการวิจยัด๎านแนวทางการแก๎ไขปัญหาทางอารมณ์
ไปเสริมสนับสนุนเพื่อให๎ได๎ประโยชน์สูงสุด 
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บทคัดย่อ 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความคิดเห็นในการบริหารงานทั่วไปของบุคลากรทาง
การศึกษาและนําผลจากการศึกษาเสนอตํอผู๎บริหารโรงเรียนเพื่อใช๎เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การบริหารงานท่ัวไปของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอินทรนาวีราษฎร์อุปถัมภ์ อําเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี ศึกษาในขอบเขตเนื้อหา3ด๎านได๎แกํbด๎านการระดมทรัพยากรทางการศึกษา ด๎านการประชาสัมพันธ์
การศึกษางานด๎านความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับชุมชนโดยจําแนกตามข๎อมูลปัจจัยสํวนบุคคล ได๎แกํ เพศ 
อายุ ระดับการศึกษาและประสบการณ์ในการทํางาน 

ประชากรที่ใช๎ในการศึกษาครั้งนี้ คือ บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอินทรนาวีราษฎร์อุปถัมภ์ 
อําเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานีจํานวน 35 คน เครื่องมือที่ใช๎ในการศึกษาเป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใช๎ใน
การวิเคราะห์ข๎อมูลได๎แกํ คําร๎อยละ คําเฉลี่ย และสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผู๎ตอบแบบสอบถามสํวนมากสํวนมากเป็นเพศหญิง มีอายุ 40 ปี ข้ึนไป มีระดับการศึกษาปริญญาตรี
และมีประสบการณ์ทํางาน 5–10 ปี ความพึงพอใจในการบริหารงานท่ัวไปของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
อินทรนาวีราษฎร์อุปถัมภ์ อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานีโดยรวมอยูํในระดับมาก เมื่อจําแนกเป็นรายด๎าน
อยูํในระดับมากทุกด๎าน อันดับที่ 1 คือ ด๎านการประชาสัมพันธ์งานการศึกษา รองลงมา คือ ด๎านการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาและอันดับสุดท๎าย คือ ด๎านความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับชุมชน  
  

ค าส าคัญ : ความคิดเห็น , การบริหารงานท่ัวไป, บุคลากรทางการศึกษา  
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Abstract 
  The objectives of this study were to find out the satisfaction in general 
administration of educational personnel and take the results to the executives for improving 
the general administration of educational personnel in Intharanavi Ratuppatham School on 
Klongluang District at Pathumthani Province in the aspect of educational resources 
mobilizing, public relation of working study and relationship between school and community 
classified by personal characteristics of gender, age, level of education and working 
experience.        
 The population in this study was 35 educational personnel in Intharanavi 
Ratuppatham School on Klongluang District at Pathumthani Province. The needed 
instrument for gathering data was in form of questionnaire. The statistics for analyzing data 
were percentage, mean and standard deviation. 
 The results revealed that the majority of respondents were female, were aged 
higher than 40 years old, got Bachelor’s degree and had working experience between 5 – 10 
years. The satisfaction in general administration of educational personnel in Intharanavi 
Ratuppatham School on Klongluang District at Pathumthani Province was in high level for 
overall and all aspects. For considering each aspect, the aspect of public relation of working 
study was at the first sequence. The next was the aspect of educational resources 
mobilizing and the last sequence was the aspect of relationship between school and 
community. 
 

Keywords : Opinions, General Administration, Educational personnel 
 

บทน า  
 การศึกษาเป็นรากฐานของชีวิต ทําให๎มนุษย์เป็นสมาชิกที่มีคุณภาพของครอบครัว ชุมชนสังคม และ
เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ  ดังเชํน พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวรัชการปัจจุบัน 
ความตอนหนึ่งวํา งานด๎านการศึกษาเป็นงานสําคัญที่สุดอยํางหนึ่งของชาติ เพราะความเจริญความเสื่อมของ
ชาติเป็นข๎อใหญํ ตามข๎อเท็จจริงที่ทราบกันดีแล๎ว ระยะนี้บ๎านเมืองของเรามีพลเมืองเพิ่มขึ้นอยํางรวดเรว็ ทั้งนี้มี
สัญญาณบางอยํางเกิดขึ้น ด๎วยวําพลเมืองของเราบางสํวนเสื่อมทรามลงไปในทางความประพฤติและจิตใจ ซึ่ง
เป็นอาการที่นําวิตก ถ๎าหากยังคงเป็นอยูํตํอไป เราอาจจะเอาตัวไมํรอด ปรากฏการณ์เชํนนี้ นอกจากเหตุอื่น ๆ 
แล๎ว ต๎องมีเหตุมาจากการจัดการศึกษาด๎วยอยํางแนํนอน เราต๎องจัดงานด๎านการศึกษาให๎เข๎มแข็งยิ่งขึ้นในการ
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จัดการศึกษาเพื่อให๎ผู๎เรียนมีคุณลักษณะตามที่ผู๎ปกครองและสังคมยอมรับนั้น ได๎กําหนดหลักการจัดการศึกษา 
โดยเน๎นให๎ผู๎เรียนสําคัญที่สุด จึงมุํงไปที่ผู๎เรียน ให๎เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรํางกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู๎ และ
คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถอยูํรํวมกันอยํางมีความสุข และกําหนดให๎มี
การจัดกระบวนการเรียนรู๎ ผู๎สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล๎อม สื่อการเรียนอํานวยความสะดวกให๎
ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎รํวมกัน โดยมีผู๎เรียน ครู และผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องทุกฝุายจัดบรรยากาศให๎เอื้อตํอการเรียนรู๎ 
ผู๎เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ เต็มศักยภาพ และยึดประโยชน์ของผู๎เรียนเป็นสําคัญ เพื่อให๎เป็นคนดี คน
เกํง และมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหํงชาติ, 2542 : 24) 

       พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 39 กําหนดให๎
สถานศึกษาหรือหัวหน๎าสถานศึกษามีอํานาจดังนี้ 1) บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือสํวนราชการให๎เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบข๎อบังคับของราชการและของสถานศึกษาหรือสํวนราชการ รวมทั้งนโยบายและ
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษาหรือสํวนราชการ 2) ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งควบคุมดุ
แลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่ และทรัพย์สินอื่นของสถานศึกษาหรือ สํวนราชการให๎เป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบและข๎อบังคับของทางราชการ 3) เป็นผู๎แทนของสถานศึกษาหรือสํวนราชการในกิจการทั่วไป 
รวมทั้งการจัดทํานิติกรรมสัญญาในราชการของสถานศึกษาหรือสํวนราชการตามเ งินเดือนงบประมาณที่
สถานศึกษาหรือ สํวนราชการได๎รับตามที่ได๎รับมอบหมาย 4) จัดทํารายงานประจําปีเกี่ยวกับกิจการของ
สถานศึกษาหรือสํวนราชการเพื่อเสนอคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 5) อํานาจหน๎าที่ในการอนุมัติ
ประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษาให๎เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการขั้นพื้นฐานกําหนด 6) 
ปฏิบัติงานอื่นที่ได๎รับมอบหมายจากรัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงเลขาธิการสภา
การศึกษา และเลขาธิการคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เลขาธิการคณะกรรมการอุดมศึกษา เลขาธิการคณะ
การอาชีวะศึกษา และผู๎อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษารวมทั้งงานอื่นที่กระทรวงมอบหมาย ผู๎บริหาร
สถานศึกษามีอํานาจหน๎าที่ในการบริหารจัดการสถานศึกษา ไมํวําจะเป็นด๎านทรัพยากรเพื่อการศึกษา บุคลากร 
การเงินพัสดุ ทรัพย์สินตํางๆ เป็นผู๎รับมอบหมายอํานาจในการบริหารสถานศึกษาให๎เป็นไปตามระเบียบ
ข๎อบังคับของกฎหมายของทางราชการ การบริหารสถานศึกษาจะบรรลุผลสําเร็จตามจุดมุํงหมายได๎ดีนั้น 
ผู๎บริหารสถานศึกษาจะต๎องบริหารงานทุกด๎านให๎มีประสิทธิภาพซึ่งก็รวมถึงการบริหารทั่วไปด๎วย การบริหาร
ทั่วไปยังเป็นงานที่เกี่ยวข๎องกับการจัดระบบบริหารองค์การ ให๎บริการ การบริหารงานอื่นๆ บรรลุตาม
มาตรฐาน คุณภาพและเปูาหมายที่กําหนดไว๎โดยมีบทบาทหลัก ในการให๎บริการการศึกษาทุกรูปแบบ (พนัส 
หันนาคินทร์, 2529 : 328)  

    การบริหารงานท่ัวไปเป็นงานท่ีเกี่ยวข๎องกับการจัดระบบบริหารองค์กรให๎บริการ การบริหารงาน
อื่นๆ บรรลุผลมาตามมาตรฐานคุณภาพและเปูาหมายที่กําหนดไว๎ โดยมีบทบาทหลักในการให๎บริการการศึกษา
ทุกรูปแบบเป็นกระบวนการสําคัญที่ชํวยประสาน สํงเสริม สนับสนุน ให๎บรรลุตามมาตรฐานคุณภาพเปูาหมาย
ที่กําหนดไว๎ โดยมีบทบาทในการประสาน สํงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกตํางๆ ในการให๎การ
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บริหารทางการศึกษาทุกรูปแบบ ทั้งในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตามบทบาทของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษา ตลอดจนการจัดให๎บริการการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์การ 
หนํวยงานและสถาบันสังคมอื่นฺ (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545 : 57)  

    การบริหารงานท่ัวไปจึงเป็นกระบวนการสําคัญที่จะสํงเสริมและสนับสนุนให๎การบริหารงานอื่นๆ 
บรรลุตามมาตรฐานคุณภาพและเปูาหมายที่กําหนดไว๎โดยมีบทบาทหลักในการประสานสํงเสริมสนับสนุนและ
การอํานวยความสะดวกตํางๆ ในการให๎บริการการศึกษาถ๎าการบริหารงานทั่วไปขาดประสิทธิภาพจะมีผลตํอ
งานด๎านอื่นขาดประสิทธิภาพตามไปด๎วยจากปัญหาในด๎านการบริหารจัดการตํางๆ ซึ่งเป็นประเด็นที่สําคัญใน
เรื่องของการบริการงานท่ัวไปข๎างต๎นที่ได๎กลําวมา ซึ่งผู๎วิจัยดํารงตําแหนํงครูโรงเรียนอินทรนาวีราษฎร์อุปถัมภ์ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1 อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี มีความสนใจ
และต๎องการวิจัยเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานทั่วไปในสถานศึกษา เพื่อนําผลการวิจัยครั้งนี้ไปใช๎ประโยชน์ใน
การปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานทั่วไปในถานศึกษาให๎มีประสิทธิภาพมากขึ้น อันสํงผลตํอการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให๎เข๎าสูํมาตรฐานตํอไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นในการบริหารงานท่ัวไปของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอินทรนาวี
ราษฎร์อุปถัมภ์ อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
 2. เพื่อนําผลจากการศึกษาเสนอตํอผู๎บริหารโรงเรียนเพื่อใช๎เป็นแนวทาง ในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการบริหารงานท่ัวไปของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอินทรนาวีราษฎร์อุปถัมภ์ อําเภอคลอง

หลวง จังหวัดปทุมธานี 
 

ระเบียบวิธีวิจัย  
 เป็นการศึกษาเชิงปริมาณมีเครื่องมือที่ใช๎ในการศึกษาและเก็บรวบรวมข๎อมูลโดยใช๎แบบสอบถาม 
(Questionnaire) จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่ เกี่ยวข๎องนํามาประกอบในการสร๎าง
แบบสอบถาม  เพ่ือให๎ได๎ข๎อมูลที่ตรงประเด็นและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว๎ 
 ประชากร  ได๎แกํบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอินทรนาวีราษฎร์อุปถัมภ์ อําเภอคลองหลวง  
จังหวัดปทุมธานี จํานวนทั้งสิ้น 35 คน 
 เครื่องมือที่ใช๎ในการศึกษาครั้งนี้เป็นแบบสอบถามที่ผู๎ศึกษาได๎กําหนดจากวัตถุประสงค์ของการศึกษา 
ขอบเขตการศึกษากรอบแนวคิดของการศึกษา มากําหนดนิยามศัพท์เฉพาะ  เพื่อใช๎ในการสร๎าง
แบบสอบถามตามนิยามศัพท์เฉพาะที ่กําหนดไว๎ เสนออาจารย์ที ่ปรึกษาเพื ่อขอความเห็นชอบและ
ข๎อเสนอแนะในการปรับปรุงแก๎ไขสํวนที่บกพรํองให๎มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นซึ่งแบํงออกเป็น 2 ตอน คือ 
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 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามข๎อมูลปัจจัยสํวนบุคคลของผู๎ตอบแบบสอบถาม ได๎แกํ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา และประสบการณ์การทํางาน ของโรงเรียนอินทรนาวีราษฎร์อุปถัมภ์ อําเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธาน ี
     ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นในการบริหารงานทั่วไปของบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนอนิทรนาวีราษฎร์อุปถัมภ์ อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ใน 3 ด๎าน คือ ด๎านการระดมทรัพยากร 

ด๎านการประชาสัมพันธ์การศึกษา ด๎านความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนและชุมชน โดยแตํละข๎อคําถามเป็นการ

ให๎ความสําคัญในแตํละเรื่องทีมีคําตอบให๎เลือกแบบมาตราสํวนประมาณคํา 5 ระดับ  

 การวเิคราะห์ข๎อมูลและสถิติที่ใช๎ในการวิเคราะห์ข๎อมูล 

 ผู๎ศึกษาค๎นคว๎า นําแบบสอบถามที่ ได๎รับคืนมาพิจารณาตรวจสอบความถูกต๎องของ

แบบสอบถาม  จัดระเบียบข๎อมูลแล๎วดําเนินการวิเคราะห์ข๎อมูล โดยแบํงการวิเคราะห์ออกเป็น 2 ตอน ดังนี ้

  ตอนท่ี 1 ข๎อมูลปัจจัยสํวนบุคลของผู๎ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์ข๎อมูลโดยใช๎คําความถี่และหาคํา

ร๎อยละ นําเสนอข๎อมูลในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 

               ตอนท่ี  2 ข๎อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นในการบริหารงานทั่วไปของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน

อินทรนาวีราษฎร์อุปถัมภ์ อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ทั้งนี้ผู๎ศึกษาวิเคราะห์ข๎อมูลโดยใช๎คําเฉลี่ย () 

และสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) โดยนําแบบสอบถามที่สมบูรณ์ครบถ๎วนมาวิเคราะห์ข๎อมูล และแปล

ความหมายจากคําเฉลี่ย เบส (Best, 1997 : 147 : อ๎างถึงใน กัลยา วานิชย์บัญชา, 2540 : 98) 
 

ผลการวิจัย  
 ประชากรที่ใช๎ในการศึกษาครั้งนี้ คือ บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอินทรนาวีราษฎร์อุปถัมภ์ 
อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี จํานวน 35 คน ผู๎ตอบแบบสอบถามสํวนมากสํวนมากเป็นเพศหญิง มีอายุ 
40 ปี ข้ึนไป มีระดับการศึกษาปริญญาตรีและมีประสบการณ์ทํางาน 5 – 10 ปี 
 ความคิดเห็นในการบริหารงานทั่วไปของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอินทรนาวีราฎร์อุปถัมภ์ 
อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานีโดยรวมอยูํในระดับมาก เมื่อจําแนกเป็นรายด๎านอยูํในระดับมากทุกด๎าน 
อันดับที่ 1 คือ ด๎านการประชาสัมพันธ์งานการศึกษา รองลงมา คือ ด๎านการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
และอันดับสุดท๎าย คือ ด๎านความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับชุมชน เมื่อจําแนกผลการศึกษาเป็นรายด๎าน 
พบวํา 
 1. ด๎านการระดมทรัพยากรทางการศึกษา โดยรวมอยูํในระดับมาก เมื่อจําแนกเป็นรายข๎อพบวํา 
อันดับที่ 1 คือโรงเรียนมีการระดมทรัพยากรมนุษย์เพื่อขอความรํวมมือในการจัดการศึกษาด๎านภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น รองลงมา คือโรงเรียนกําหนดแผนการระดมทรัพยากรด๎านตํางกับหนํวยงานภายนอกเพื่อใช๎ในการจัด
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การศึกษา โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรด๎านการบริหารจัดการ กับหนํวยงานและองค์กรตํางๆในการจัด
การศึกษา โรงเรียนมีการประสานความรํวมมือกับหนํวยงานและองค์กรตํางๆในการระดมทรัพยากรด๎านวัสดุ
อุปกรณ์เพื่อใช๎ในการจัดการศึกษาที่สํงเสริมการเรียนรู๎ของนักเรียน และอันดับสุดท๎าย คือ โรงเรียนมีการ
ประสานความรํวมมือกับหนํวยงานและองค์กรตํางๆในการระดมทรัพยากรทางการ เงินมาใช๎ในการจัด
การศึกษาและพัฒนาการศึกษาอยํางพอเพียง  
 2. ด๎านการการประชาสัมพันธ์งานการศึกษา โดยรวมอยูํในระดับมาก เมื่อจําแนกเป็นรายข๎อพบวํา 
อันดับที่ 1 คือโรงเรียนใช๎การประชาสัมพันธ์เพื่อสํงเสริมให๎ครูและผู๎ปกครองมีความใกล๎ชิดกัน รองลงมา คือ 
โรงเรียนมีการกําหนดนโยบายในการประชาสัมพันธ์การดําเนินการของหนํวยงานผํานสื่อตํางๆของสถานศึกษา
โรงเรียนใช๎การประชาสัมพันธ์เพื่อเป็นสื่อกลางสานความสัมพันธ์ระหวํางศิษย์เกําและศิษย์ปัจจุบัน  โรงเรียน
เรียนใช๎การประชาสัมพันธ์เพื่อเสริมสร๎างภาพพจน์และเกียรติคุณที่ดีแกํบุคคลและหนํวยงานและอันดับสุดท๎าย 
คือโรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เพื่อสํงเสริมความเข๎าใจและความสัมพันธ์อันดี ระหวํางสถาน ศึกษากับ
ประชาชนหรือหนํวยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข๎อง  
 3. ด๎านการความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับชุมชน โดยรวมอยูํในระดับมาก  เมื่อจําแนกเป็นรายข๎อ
พบวํา อันดับที่ 1 คือโรงเรียนสํงเสริมให๎ผู๎เรียนรู๎จักชุมชนในด๎านของการใช๎แหลํงทรัพยากรในชุมชนให๎เกิด
ประโยชน์ตํอการศึกษา รองลงมา คือโรงเรียนมีการดําเนินงานที่กํอให๎เกิดความรํวมมือรํวมใจในการสนับสนุน
ซึ่งกันและกันระหวํางโรงเรียนกับชุมชน โรงเรียนมีการสร๎างความสัมพันธ์กับชุมชนในด๎านการสนับสนุน
กิจกรรมเผยแพรํวัฒนธรรมประเพณีท๎องถิ่น โรงเรียนมีการวางแผนการดําเนินงานในการเผยแพรํข๎อมูลให๎
ชุมชนได๎รับทราบและอันดับสุดท๎าย คือโรงเรียนกําหนดให๎การศึกษาเข๎ามามีบทบาทในการเสริมสร๎างความ
เป็นอยูํของคนในชุมชน 

อภิปรายผล  
 ผลการศึกษาความคิดเห็นในการบริหารงานทั่วไปของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอินทรนาวี
ราษฎร์อุปถัมภ์ อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานีโดยรวมอยูํในระดับมาก เมื่อจําแนกเป็นรายด๎านอยูํใน
ระดับมากทุกด๎าน อันดับที่ 1 คือ ด๎านการประชาสัมพันธ์งานการศึกษา รองลงมา คือ ด๎านการระดมทรัพยากร
ทางการศึกษา และอันดับสุดท๎าย คือ ด๎านความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับชุมชน เมื่อพิจารณาเป็นรายด๎าน 
สามารถอภิปรายผลการศึกษาได๎ดังตํอไปนี ้
 1. ด๎านการระดมทรัพยากรทางการศึกษา โดยรวมอยูํในระดับมาก เมื่อจําแนกเป็นรายข๎อพบวํา 
อันดับที่ 1 คือโรงเรียนมีการระดมทรัพยากรมนุษย์เพื่อขอความรํวมมือในการจัดการศึกษาด๎านภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น รองลงมา คือโรงเรียนกําหนดแผนการระดมทรัพยากรด๎านตํางกับหนํวยงานภายนอกเพื่อใช๎ในการจัด
การศึกษา โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรด๎านการบริหารจัดการ กับหนํวยงานและองค์กรตํางๆในการจัด
การศึกษา โรงเรียนมีการประสานความรํวมมือกับหนํวยงานและองค์กรตํางๆในการระดมทรัพยากรด๎านวัสดุ
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อุปกรณ์เพื่อใช๎ในการจัดการศึกษาที่สํงเสริมการเรียนรู๎ของนักเรียน และอันดับสุดท๎าย คือโรงเรียนมีการ
ประสานความรํวมมือกับหนํวยงานและองค์กรตํางๆในการระดมทรัพยากรทางการ เงินมาใช๎ในการจัด
การศึกษาและพัฒนาการศึกษาอยํางพอเพียง สอดคล๎อง กับการศึกษาของ อภิสรา ชูปัญญา (2552 : 47-58)  
ได๎ศึกษาเรื่องความคิดเห็นการบริหารงานทั่วไปของครูในโรงเรียนกลุํมพัฒนาทําจีน อําเภอกระทุํมแบน ด๎าน
การระดมทรัพยากรทางการศึกษา  โดยรวมอยูํในระดับมาก  เมื่อจําแนกเป็นรายข๎อพบวํา อันดับที่ 1  คือ  
สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรทางการศึกษาที่สอดคล๎องกับนโยบายแผนยุทธศาสตร์ของหนํวยงาน
สถานศึกษา  รองลงมาคือ  สถานศึกษามีการสํารวจความต๎องการด๎านทรัพยากรทางการศึกษา รองลงมาคือ 
สถานศึกษามีการชี้แจงและชักชวนให๎ชุมชนมีสํวนรํวมในการระดมทรัพยากรทางการศึกษาและอันดับสุดท๎าย 
คือสถานศึกษามีการจัดทรัพยากรทางการศึกษา อาทิเชํน บุคลากร งบประมาณเพื่อใช๎ในการพัฒนาการศึกษา
อยํางพอเพียง 
 2. ด๎านการประชาสัมพันธ์งานการศึกษา โดยรวมอยูํในระดับมาก เมื่อจําแนกเป็นรายข๎อพบวํา 
อันดับที่ 1 คือโรงเรียนใช๎การประชาสัมพันธ์เพื่อสํงเสริมให๎ครูและผู๎ปกครองมีความใกล๎ชิดกัน รองลงมา คือ 
โรงเรียนมีการกําหนดนโยบายในการประชา สัมพันธ์การดําเนินการของหนํวยงานผํานสื่อตํางๆของ
สถานศึกษาโรงเรียนใช๎การประชาสัมพันธ์เพื่อเป็นสื่อกลางสาน ความสัมพันธ์ระหวํางศิษย์เกําและศิษย์ปัจจุบัน 
โรงเรียนเรียนใช๎การประชาสัมพันธ์เพื่อเสริมสร๎างภาพพจน์และเกียรติคุณที่ดีแกํบุคคลและหนํวยงานและ
อันดับสุดท๎าย คือโรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เพื่อสํงเสริมความเข๎าใจและความสัมพันธ์อันดีระหวํางสถาน 
ศึกษากับประชาชนหรือหนํวยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข๎อง สอดคล๎อง กับการศึกษาของ จิระศักดิ์  อินทร์หอม (2548 : 
98-106) ได๎ศึกษาเรื่องสภาพการบริหารงานทั่วไปของครูในโรงเรียนวัดหลักสี่ราษฏร์สโมสร ด๎านการ
ประชาสัมพันธ์งานการศึกษา โดยรวมอยูํในระดับมาก เมื่อจําแนกเป็นรายข๎อพบวํา อันดับที่ 1 คือ โรงเรียนมี
การจัดทําเอกสาร  สิ่งพิมพ์  เผยแพรํ  ขําวสารเหตุการณ์ตํางๆของโรงเรียนแกํชุมชน  รองลงมาคือ  โรงเรียน
จัดให๎คณะครูนักเรียนออกบําเพ็ญสาธารณประโยชน์แกํชุมชนเป็นประจํา รองลงมา คือโรงเรียนมีการแจ๎ง
ขําวสารและเหตุการณ์ตํางๆทางหอกระจายขําวตามลําดับ รองลงมา คือ โรงเรียนมีการติดตามประเมินผลการ
ประชาสัมพันธ์ อันดับสุดท๎ายคือ โรงเรียนมีการสํงเสริมให๎คณะครูเยี่ยมผู๎ปกครองนักเรียนและบุคคลสําคัญใน
ชุมชนยิ่ง  
 3. ด๎านความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับชุมชน โดยรวมอยูํในระดับมาก เมื่อจําแนกเป็นรายข๎อ
พบวํา อันดับที่ 1 คือ โรงเรียนสํงเสริมให๎ผู๎เรียนรู๎จักชุมชนในด๎านของการใช๎แหลํงทรัพยากรในชุมชนให๎เกิด
ประโยชน์ตํอการศึกษา รองลงมา คือโรงเรียนมีการดําเนินงานที่กํอให๎เกิดความรํวมมือรํวมใจในการสนับสนุน
ซึ่งกันและกันระหวํางโรงเรียนกับชุมชน โรงเรียนมีการสร๎างความสัมพันธ์กับชุมชนในด๎านการสนับสนุน
กิจกรรมเผยแพรํวัฒนธรรมประเพณีท๎องถิ่น โรงเรียนมีการวางแผนการดําเนินงานในการเผยแพรํข๎อมูลให๎
ชุมชนได๎รับทราบและอันดับสุดท๎าย คือโรงเรียนกําหนดให๎การศึกษาเข๎ามามีบทบาทในการเสริมสร๎างความ
เป็นอยูํของคนในชุมชน สอดคล๎อง กับการศึกษาของ วีระศักดิ์  ศรีอุดร (2553: 63-67) ได๎ศึกษาเรื่องสภาพ
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การบริหารทั่วไปในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยภูมิ ด๎านความสัมพันธ์ระหวําง
โรงเรียนกับชุมชน โดยรวมอยูํในระดับมาก เมื่อจําแนกเป็นรายข๎อพบวํา อันดับที่ 1 โรงเรียนมีการนํานักเรียน
ไปบริการในงานประเพณีของท๎องถิ่นในชุมชน รองลงมาคือ โรงเรียนมีการสํงเสริมและสนับสนุนชุมชนโดยรํวม
จัดกิจกรรมในวันสําคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รองลงมาคือ โรงเรียนมีการนํานักเรียนไปบริการ
ในงานประเพณีท๎องถิ่นตําง รองลงมาคือ โรงเรียนมีการจัดให๎บุคลากรมีสํวนรํวมในการวางแผนงานด๎าน
เสริมสร๎างความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับชุมชน และอันดับสุดท๎ายโรงเรียนมีการจัดให๎มีการพบปะ
ผู๎ปกครองนักเรียนและศิษย์เกําเพื่อเสริมสร๎างความสัมพันธ์อันดีตํอกันเป็นลําดับสุดท๎าย 
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การแผลงเสียงสระภาษาบาลีและสันสกฤตในภาษาไทย 
The Vowel Conversion of Pali and Sanskrit language in Thai Language   

 
อรรถพงษ์  ผิวเหลือง1 

Atthaphong Phiwhlueng 2 
 

บทคัดย่อ 
 บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการแผลงเสียงสระภาษาบาลีและการแผลงเสียงสระ
ภาษาสันสกฤตที่นํามาใช๎ในภาษาไทย ซึ่งผู๎เขียนได๎ดําเนินการศึกษารวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข๎องและสุํมเลือก
ภาษาบาลีและสันสกฤตที่ใช๎ในภาษาไทยจํานวน 200 คําศัพท์และวิเคราะห์การแผลงเสียงสระภาษาบาลีและ
สันสกฤต  

ผลการศึกษาการแผลงเสียงสระในภาษาบาลีมี 5 หนํวยเสียง ได๎แกํ หนํวยเสียงสระ อะ, อา, อิ, อุ,  
โอ และการแผลงเสียงสระในภาษาสันสกฤตมี 11 หนํวยเสียง ได๎แกํ หนํวยเสียงสระ อะ, อิ, อี, อึ, อู, โอ, เอ, 
ไอ, เอย, ร หัน, ฤ และการแผลงเสียงสระในภาษาบาลีและสันสกฤตมี 16 หนํวยเสียง มีความเหมือนและ
แตกตํางกันดังนี้ 1) หนํวยเสียงสระในภาษาบาลีและสันสกฤตมีการแผลงเสียงสระเหมือนกัน เมื่อนํามาใช๎ใน
ภาษาไทยคือหนํวยเสียงสระ อะ, อิ, โอ 2) การแผลงหนํวยเสียงสระอาและอุมีเฉพาะในภาษาบาลี เมื่อนํามาใช๎
ในภาษาไทย 3) การแผลงหนํวยเสียงสระอี, อึ, อู, เอ, ไอ, ร หัน, และ ฤ มีเฉพาะในภาษาสันสกฤต เมื่อ
นํามาใช๎ในภาษาไทย 

ค าส าคัญ: การแผลงเสยีงสระ, ภาษาบาลี, ภาษาสันสกฤต, ภาษาไทย 

 

Abstract 
This purpose of academic article to study vowel conversion transformation of Pali 

and Sanskrit language, that is used in the Thai language. The author had studied related 
documents and randomly selected 200 vocabulary words in Pali and Sanskrit and analyzed 
vowel conversion transformation of Pali and Sanskrit language. 
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 Result of vowel conversion transformation of Pali language were found 5 sound 
units: A, Ā, I, U and O and the vowel conversion of Sanskrit language was found 11 vowel: A, 
I, Ī,  ƚ,  Ū, O, E, ĀI, ә:, Ŗ and vowel convers A in Ŗ belong to vowel rr (r hăn) and the vowels 
conversion of Pali and Sanskrit language were found 16 sound units: 1) The vowels 
conversion in Pali and Sanskrit language uses the same when using in Thai language: A, I, O, 
2) The vowels conversion only in Paly: Ā and U when using in Thai language 3) The vowels 
conversion only in Sanskrit: Ī,  ƚ,  Ū, E, ĀI, ә:, Ŗ when using in Thai language.  

Keyword: Vowel Conversion, Pali language, Sanskrit language, Thai language 

บทน า 
 คนไทยได๎ยืมคําภาษาบาลีและสันสกฤตมาใช๎ในภาษาไทยตั้งแตํสมัยสุโขทัยเป็นต๎นมา การยืมคํา
ภาษาบาลีและสันสกฤตมาใช๎ในภาษาไทยมีปัญหามากในการออกเสียง เพราะคนไทยไมํสามารถออกเสียงตาม
ภาษาเดิมได๎จึงจําเป็นต๎องแผลงเสียงของคํายืมให๎เหมาะสมกับคนไทย ในกระบวนการแผลงเสียงภาษาบาลี
และสันสกฤตมาใช๎ในภาษาไทยมีการแผลงเสียงสระและพยัญชนะภายในคํา เรียกวําการแผลงเสียงสระและ
เสียงพยัญชนะ ในบทความนี้จะกลําวถึงเฉพาะการแผลงเสียงสระภาษาบาลีและสันสกฤตเทํานั้น คําวํา การ
แผลงเสียงสระ หมายถึง การแผลงสระเสียงสั้นเป็นสระเสียงยาวหรือแผลงสระเสียงยาวเป็นสระเสียงสั้นและ
การแผลงสระเดี่ยวเป็นสระประสมหรือแผลงสระประสมเป็นสระเดี่ยว  

ในการศึกษาครั้งน้ีผู๎เขียนได๎รวบรวมเอกสารที่กลําวถึงการแผลงเสียงสระภาษาบาลีและสันสกฤต ซึ่ง
มีนักวิชาการ 3 ทํานดังนี้ พระยาอุปกิตศิลปสาร (2545 : 30 – 32) ได๎กลําววําการแผลงเสียงสระภาษาบาลี
และสันสกฤตที่นํามาใช๎ในภาษาไทยมี 9 หนํวยเสียง ได๎แกํ 1) สระ อะ แผลงเป็นสระอา, อิ, อุ, เอะ, โอะ, ออ, 
เอาะ และ สระ อะ แหํง รฺ ที่ควบกับตัวอื่นเป็น รร เรียกวํา ร หัน 2) ลบเสียงสระอาท๎ายคําศัพท์ กลายเป็น
ตัวสะกดแทน 3) สระอิ แผลงเป็นสระอึ, เอ, ไอ และ เอีย 4) สระอี แผลงเป็นสระอิ, อึ, อือ, เอ และ เอีย 5) 
สระอุ แผลงเป็นสระอู, อ-ร, อ-ว, โอะ, โอ, เอา และ อัว 6) สระอู แผลงเป็นสระอุ 7) สระเอ แผลงเป็นสระไอ 
8) สระไอ แผลงเป็นสระแอ 9) สระโอ แผลงเป็นสระเอา และ อว และชะเอม แก๎วคล๎าย (2555 : 1 – 16) ได๎
กลําววําลักษณะการแผลงเสียงสระภาษาบาลีและสันสกฤตที่นํามาใช๎ในภาษาไทยมี 8 หนํวยเสียง ได๎แกํ 1) 
แผลงเสียงสระ อิ อี เป็นเสียงสระเอ เอีย ไอ อึ อือ อะ และ ออ 2) แผลงเสียงสระเอ, เอยฺ เอยฺย เป็นเสียงสระ
ไอ และแอ 3) แผลงเสียงสระ อะ อา เป็นเสียงสระ อะ (ร หัน), 4) แผลงเสียงสระอุ, อู เป็นเสียงสระ อะ, โอ, 
ออ, เอา, ว, อุว และ เอาว 5) แผลงเสียงสระโอ เป็นเสียงสระเอา ออ และ อัว 6) แผลงเสียงสระ อะ ที่ รฺ เป็น
ไม๎หันอากาศ 7) แผลงเสียงสระ ฤ เป็น ร, อารฺ, ริ, อีรฺ และ อูรฺ สํวนวิไลศักดิ์ กิ่งคํา (2556 : 165 – 188) ได๎
แบํงการแผลงเสียงสระตามภาษาบาลีและสันสกฤตได๎ ซึ่งสามารถจําแนกการแผลงเสียงสระภาษาบาลีมี 5 
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หนํวยเสียง ได๎แกํ 1) แผลงเสียงสระ อะ เป็นเสียงสระ โอะ, อัย 2) แผลงเสียงสระอา เป็นเสียงสระเอา 3) 
แผลงเสียงสระ อิ เป็นเสียงสระ เอ, อี 4) แผลงเสียงสระ อุ เป็นเสียงสระ อู 5) ไมํออกเสียงสระตัวสุดท๎ายคํา  
และการแผลงเสียงสระภาษาสันสกฤตม ี9 หนํวยเสียง ได๎แกํ 1) แผลงเสียงสระ อิ เป็นเสียงสระ อี, ไอ, เอ, เอีย 
2) แผลงเสียงสระ อึ เป็นเสียงสระ อิง, อุ 3) แผลงเสียงสระ อี เป็นเสียงสระ เอีย, อึ, อา, อะ 4) แผลงเสียงสระ 
อะ เป็นเสียงสระอา, ไอ, เอาะ, เอา 5) แผลงเสียงสระเอ เป็นเสียงสระไอ 6) แผลงเสียงสระเอา เป็นเสียงสระ
โอ 7) แผลงเสียงสระโอ เป็นเสียงสระเอา 8) แผลงเสียงสระไอ เป็นเสียงสระแอ, เอ 9) แผลงเสียงสระอู เป็น
เสียงสระอุ  

จากการศึกษาข๎อมูลในเบื้องต๎นผู๎เขียนจึงมีวัตถุประสงค์ที่จะจัดประเภทการแผลงเสี ยงสระในคํา
ภาษาบาลีและการแผลงเสียงสระในคําภาษาสันสกฤตที่นํามาใช๎ในภาษาไทย เพื่อต๎องการทราบจํานวนหนํวย
เสียงท่ีมีการแผลงเสียงสระระหวํางภาษาบาลีและสันสกฤตและได๎ดําเนินการศึกษาดังนี้ 1) รวบรวมเอกสารที่
กลําวถึงการแผลงเสียงสระภาษาบาลีและสันสกฤตจากหนังสือและตําราตําง ๆ 2) ได๎กําหนดเลือกสุํมคําศัพท์ท่ี
ยืมมาจากภาษาบาลีและสันสกฤตจํานวน 200 คําศัพท์ โดยเลือกเฉพาะคําที่มีใช๎ทั่วไป 3) วิเคราะห์คําศัพท์
และจําแนกประเภทหนํวยเสียงที่มีการแผลงเสียงสระภาษาบาลีและสันสกฤตที่พบ 4) สรุปและเรียบเรียง
ข๎อมูล  

ในการศึกษาจัดประเภทการแผลงเสียงสระในคําภาษาบาลีและการแผลงเสียงสระในคําภาษา
สันสกฤตที่นํามาใช๎ในภาษาไทย เพื่อต๎องการทราบจํานวนหนํวยเสียงที่มีการแผลงเสียงสระระหวํางภาษาบาลี
และสันสกฤต ซึ่งผู๎เขียนจะได๎สรุปผลการศึกษาดังตํอไปนี้ 

การแผลงหน่วยเสียงสระภาษาบาลี 
 หนํวยเสียงสระภาษาบาลีทั้ง 8 ตัว สามารถแบํงออกเป็น 2 ประเภท คือ หนํวยเสียงสระเดี่ยวและ
หนํวยเสียงสระประสม ซึ่งหนํวยเสียงสระเดี่ยวแบํงออกเป็น 2 ชนิด คือ หนํวยเสียงสระเสียงสั้นมี 3 ตัว ได๎แกํ 
อ อิ อุ เรียกวํา รัสสระ หนํวยเสียงสระเสียงยาวมี 3 ตัว ได๎แกํ อา อี อู เรียกวํา ทีฆสระ และหนํวยเสียงสระ
ประสมมี 2 ตัว ได๎แกํ เอ โอ  อีกอยํางหนึ่ง วิสันติ์ กฎแก๎ว (2545 : 14 – 15) กลําววํา ฐานกรณ์ที่เกิดของ
หนํวยเสียงสระภาษาบาลีทั้ง 8 ตัว แบํงออกเป็น 2 ประเภทคือ หนํวยเสียงสระที่เกิดฐานเดี่ยว และหนํวยเสียง
สระที่เกิดสองฐาน หนํวยเสียงสระที่เกิดฐานเดีย่วมี 6 ตัว แบํงตามวรรณะได๎ 3 วรรณะ คือ อะ อา วรรณะ เกิด
ที่ลําคอ เรียกวํา กณฺฐชะ, อิ อี วรรณะเกิดที่เพดานปาก เรียกวํา ตาลุชะ, อุ อู วรรณะ เกิดที่ริมฝีปาก เรียกวํา 
โอฏฐชะ และหนํวยเสียงสระที่เกิดสองฐานมี 2 ตัว ซึ่งไมํได๎จัดอยูํในวรรณะ คือ เอ (อะ + อิ = เอ) เกิดที่ลําคอ
กับเพดาน เรียกวํา กัณฐตาลุชะ, โอ (อะ + อุ = โอ) เกิดที่ลําคอกับริมฝีปาก เรียกวํา กัณฺโฐฏฺฐชะ นอกจากนี้ 
พัฒน์ เพ็งผลา (2551 : 170) ได๎กลําววํา สระวรรณะมีการเปลี่ยนแปลงเสียงสระได๎ด๎วยวิธีคูณและพฤทธิ์ตาม
หลักภาษาบาลี ดังนี้ คูณ หมายถึงการแปลงสระ อ อา เป็น อ อา, แปลงสระ อิ อี เป็น เอ, แปลงสระ อุ อู เป็น 
ไอ พฤทธ์ิ หมายถึงการแปลงสระ อ อา เป็น อา, แปลงสระ อิ อี เป็น ไอ, แปลงสระ อุ อู เป็น เอา, 
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 คําในภาษาไทย เมื่อยืมคําภาษาบาลีมาใช๎ มีหลักการแผลงเสยีงสระในคําของภาษาเดมิเพื่อให๎สะดวก
ตํอการออกเสียงของคนไทย อีกอยํางหนึ่ง ผู๎เขียนได๎ให๎ความหมายของคําที่ไทยใช๎ โดยการอ๎างอิงจาก
พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 พบวําการแผลงเสียงสระในภาษาบาลีมี 5 หนํวยเสียง 12
รูปแบบ ดังนี ้

1. การแผลงเสียงสระ อะ เป็นเสียงสระ – ัย (อัย) เชํน 
  ภาษาบาลี ไทยใช้   ความหมาย 
  ปจฺจย  ปัจจัย  เหตุ, เครื่องอาศัย, เครื่องอาศัยยังชีพ  
  วย  วัย  เขตอายุ, ระยะของอายุ 
  อภย  อภัย  ความปลอดภัย, ปราศจากความกลัว 

2. การแผลงเสียงสระ อะ เป็นเสียงสระ โอะ 
  ภาษาบาลี ไทยใช้  ความหมาย 

ปุคฺคล บุคคล  คน, สิ่งที่มีชีวิตซึ่งมิใชํสัตว์หรือพืชสามารถมีสิทธิ
และหน๎าท่ีได๎ 

  ชน  ชน  คน 
  ชล  ชล  น้ํา 

3. การแผลงเสียงสระ อา เป็นเสียงสระ เอา 
  ภาษาบาลี ไทยใช้  ความหมาย 
  คารว  เคารพ  การแสดงความนับถือ 

4. การแผลงเสียงสระ อิ เป็นเสียงสระ เอ 
  ภาษาบาลี ไทยใช้  ความหมาย 
  วชิร  เพชร  เพชร, สายฟูา, อาวุธพระอินทร์ 
  เภสชฺช  เภสัช  ยาแก๎โรค 
  โสภิณี  โสเภณี  หญิงงามเมือง 

5. การแผลงเสียงสระ อิ เป็นเสียงสระ เอีย 
  ภาษาบาลี ไทยใช้  ความหมาย 
  พาหิร  พาเหียร  ภายนอก 
  วชิร  วิเชียร  สายฟูา, เพชร, อาวุธพระอินทร์ 
  รุธิร  รุเธียร  เลือด, สีแดง   

6. การเปลี่ยนแปลงเสียงสระ อิ เป็นเสียงสระ อี 
  ภาษาบาลี ไทยใช้  ความหมาย 
  อคฺค ิ  อัคค ี  ไฟ 
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  คหปติ  คหบดี  พํอบ๎าน, พํอเรือน 
7. การแผลงเสียงสระ อิ เป็นเสียงสระ อึ 

  ภาษาบาลี ไทยใช้  ความหมาย 
  ผลิก  ผลึก  แก๎วผลึก, สิ่งที่มีลักษณะขาวใสดังแก๎ว 
  มหิมา  มหึมา  ใหญํยิ่ง 
  รถานีก  รถานึก  กองทัพรถศึก 

8. การแผลงเสียงสระ อุ เป็นเสียงสระ อ ู
  ภาษาบาลี ไทยใช้  ความหมาย 
  พหุสฺสุต  พหูสูต  ผู๎สดับตรับฟังมาก, ผู๎ศึกษาเลําเรียนมาก 
  คุหา  คูหา  ถ้ํา 

9. การแผลงเสียงสระ อุ เป็นเสียงสระ โอ 
  ภาษาบาลี ไทยใช้  ความหมาย 
  ปุราณ  โบราณ  เกําแกํ, มีมาช๎านาน 
  สาท ุ  สาโท  น้ําเมา 
  อุฬาร  โอฬาร  ยิ่งใหญํมาก 

10. การแผลงเสียงสระ อุ เป็นเสียงสระ เอา 
  ภาษาบาลี ไทยใช้  ความหมาย 
  ยุวา  เยาวพา  หญิงสาววัยรุํน 
  สุภา  เสาวภา  หญิงสาวสวย 
  สุภาคฺย  เสาวภาคย์ หญิงสาวงาม 

11. การแผลงเสียงสระ โอ เป็นเสียงสระ เอา 
  ภาษาบาลี ไทยใช้  ความหมาย 
  โสรวาร  วันเสาร์  วันท่ีเจ็ดของสัปดาห์ 
  โกทุมฺพร  เกาทุมพร  ผลไม๎ชื่อมะเดื่อ 
  มโหฬาร  มเหาฬาร  ยิ่งใหญํมาก 

12. เพิ่มตัวการันต์ลงท๎ายคํา เพื่อไมํออกเสียงพยัญชนะตัวสุดท๎ายของคํา  
  ภาษาบาลี ไทยใช้  ความหมาย 
  เจติย  เจดีย์  สถานท่ีบรรจุสิ่งที่ควรสักการะบูชา 
  อุปชฺฌาย  อุปัชฌาย์  ผู๎เถระผู๎เป็นประธานในการบรรพชาอุปสมบท 
  อริยสจฺจ  อริยสัจจ์  ความจริงอันประเสริฐ 4 ประการ 
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 สรุปความได๎วํา การแผลงหนํวยเสียงสระภาษาบาลี เมื่อยืมคําภาษาบาลีมาใช๎ในภาษาไทย มี
หลักการแผลงเสียงสระในคําของภาษาเดิมเพื่อให๎สะดวกตํอการออกเสียงของคนไทย ดังนี้ 1) หนํวยเสียงสระ 
อะ แปลงเป็นเสียงสระ อัย และ โอะ 2) หนํวยเสียงสระ อา แปลงเป็นเสียงสระ เอา 3) หนํวยเสียงสระ อิ 

แปลงเป็นเสียงสระ เอ เอีย อี และ อึ 4) หนํวยเสียงสระ อุ แปลงเป็นเสียงสระ อู โอ และ เอา 5) หนํวยเสียง
สระ โอ แปลงเป็นเสียงสระ เอา 

การแผลงหน่วยเสียงสระภาษาสันสกฤต 
หนํวยเสียงสระภาษาสันสกฤตทั้ง 14 ตัว สามารถแบํงออกเป็น 2 ประเภท คือ หนํวยเสียงสระเดี่ยว

และหนํวยเสียงสระประสม ซึ่งหนํวยเสียงสระเดี่ยวแบํงออกเป็น 2 ชนิด คือ หนํวยเสียงสระเสียงสั้นมี 5 ตัว 
ได๎แกํ อ อิ อุ ฤ ฦ เรียกวํา รัสสระ หนํวยเสียงสระเสียงยาวมี 5 ตัว ได๎แกํ อา อี อู ฤา ฦา เรียกวํา ทีฆสระ และ
หนํวยเสียงสระประสมมี 4 ตัว ได๎แกํ เอ ไอ โอ เอา  อีกอยํางหนึ่ง วิสันติ์ กฎแก๎ว (2545 : 27 – 28) กลําววํา
ฐานกรณ์ที่เกิดของหนํวยเสียงสระภาษาบาลีทั้ง 14 ตัว แบํงออกเป็น 2 ประเภทคือ หนํวยเสียงสระที่เกิดฐาน
เดี่ยว และหนํวยเสียงสระที่เกิดสองฐาน หนํวยเสียงสระที่เกิดฐานเดี่ยวมี 10 ตัว แบํงตามวรรณะได๎ 5 วรรณะ 
คือ อะ อา วรรณะ เกิดที่ลําคอ เรียกวํา กณฺฐชะ, อิ อี วรรณะ เกิดที่เพดานปาก เรียกวํา ตาลุชะ, อุ อู วรรณะ 
เกิดที่ริมฝีปาก เรียกวํา โอฏฐชะ, ฤ ฤา วรรณะ เกิดที่ปุุมเหงือก เรียกวํา มุทฺธชะ, ฦ ฦา เกิดที่ฟัน เรียกวํา ทนฺต
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ชะ และหนํวยเสียงสระที่เกิดสองฐานมี 4 ตัว ซึ่งไมํได๎จัดอยูํในวรรณะ คือ เอ (อะ + อิ = เอ) เกิดที่ลําคอกับ
เพดาน เรียกวํา กัณฐตาลุชะ, โอ (อะ + อุ = โอ) เกิดที่ลําคอกับริมฝีปาก เรียกวํา กัณฺโฐฏฺฐชะ, ไอ (อา + อิ = 
ไอ) เกิดที่ลําคอกับเพดาน เรียกวํา กณฺฐตาลุชะ, เอา (อา + อุ = เอา) เกิดที่ลําคอกับริมฝีปาก เรียกวํา 
กัณโฐษฐชะ  นอกจากนี้ พัฒน์ เพ็งผลา (2551 : 170) กลําววํา สระวรรณะมีการเปลี่ยนแปลงเสียงสระได๎ด๎วย
วิธีคูณและพฤทธ์ิตามหลักภาษาบาล ีดังนี้ คูณ หมายถึงการแปลงสระ อ อา เป็น อ อา, แปลงสระ อิ อี เป็น เอ
, แปลงสระ อุ อู เป็น ไอ, แปลงสระ ฤ ฤา เป็น อรฺ, แปลงสระ ฦ ฦา เป็น อลฺ, พฤทธิ์ หมายถึงการแปลงสระ อ 
อา เป็น อา, แปลงสระ อิ อี เป็น ไอ, แปลงสระ อุ อู เป็น เอา, แปลงสระ ฤ ฤา เป็น อารฺ, แปลงสระ ฦ ฦา 
เป็น อาลฺ 
 คําในภาษาไทย เมื่อยืมคําภาษาสันสกฤตมาใช๎ มีหลักการแผลงเสียงสระในภาษาเดิม เพื่อให๎สะดวก
ตํอการออกเสียงของคนไทย อีกอยํางหนึ่ง ผู๎เขียนได๎ให๎ความหมายของคําที่ไทยใช๎ โดยการอ๎างอิงจาก
พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 พบวําการแผลงเสียงสระในภาษาสันสกฤตมี 11 หนํวยเสียง 
22 รูปแบบ ดังนี ้

1. การแผลงเสียงสระ อะ เป็นเสียงสระ อา 
  ภาษาสันสกฤต  ไทยใช้  ความหมาย 
  กญฺจน   กาญจนา  ทองคํา 
  กรวีก   การวีก  นกการเวก 

2. การแผลงเสียงสระ อะ เป็นเสียงสระ – ัย (อัย) 
  ภาษาสันสกฤต  ไทยใช้  ความหมาย 
  ปฺรศฺรย   ปราศรัย  การพูดด๎วยไมตรีจิต, คําปรารภ 
  วนาศฺรย   พนาศรัย  ผู๎อยูํในปุา 

3. การแผลงเสียงสระ อะ เป็นเสียงสระ เอาะ 
  ภาษาสันสกฤต  ไทยใช้  ความหมาย 
  คฺรห   เคราะห์  โชคชะตา, สิ่งที่นําผลมาให๎โดยไมํได๎
คาดหมาย 
  ปรคฺรห   ประเคราะห์ ความเพียรที่แกํกล๎า 
  วิคฺรห   วิเคราะห์  การใครํครวญอยํางพินิจพิจารณา 

4. การแผลงเสียงสระ อิ เป็นเสียงสระ อี 
  ภาษาสันสกฤต  ไทยใช้  ความหมาย 
  จาริตฺร   จารีต  ขนบธรรมเนียมปฏิบัติสืบตํอกันมา 
  ตฺริ   ตรี  สาม 

5. การแผลงเสียงสระ อิ เป็นเสียงสระ อึ 
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  ภาษาสันสกฤต  ไทยใช้  ความหมาย 
  ศิกฺษา   ศึกษา  การเรียนรู๎ 
  ริกฺต   รึกต์  ความวํางเปลํา 

6. การแผลงเสียงสระ อิ เป็นเสียงสระ ไอ 
  ภาษาสันสกฤต  ไทยใช้  ความหมาย 
  วิศาล   ไพศาล  ยิ่งใหญํมาก 
  วิจิตฺร   ไพจิตร  ความสวยงานอยํางละเอียด 
  ตฺริ   ไตร  สาม 

7. การแผลงเสียงสระ อิ เป็นเสียงสระ เอ 
  ภาษาสันสกฤต  ไทยใช้  ความหมาย 
  นิรฺมิต   เนรฺมิต  สิ่งที่ถูกสร๎างขึ้นด๎วยอํานาจพิเศษ 
  นิรฺคุณ   เนรคุณ  ผู๎ที่ไมํรู๎จักบุญคุณที่ได๎รับจากผู๎อื่น 
  วิศ   เพศ  อวัยวะที่ช้ีเฉพาะวําเป็นหญิงหรือชาย 

8. การแผลงเสียงสระ อิ เป็นเสียงสระ เอีย 
  ภาษาสันสกฤต  ไทยใช้  ความหมาย 
  ศิร   เศียร  หัว 
  สฺถริ   เสถียร  ความมั่นคง 
  มณฺฑีร   มณเฑียร  เรือนหลวง 

9. การแผลงเสียงสระ อี เป็นเสียงสระ เอีย 
  ภาษาสันสกฤต  ไทยใช้  ความหมาย 
  กฺษีณ   เกษียณ  ความสิ้นไป 
  กฺษีร   เกษียร  น้ํานม 
  กีรฺติ   เกียรติ  ช่ือเสียง 

10. การแผลงเสียงสระ อี เป็นเสียงสระ อึ 
  ภาษาสันสกฤต  ไทยใช้  ความหมาย 
  ปรีกฺษา   ปรึกษา  การสนทนาแลกเปลี่ยนกัน 
  พลานีก   พลานึก  กองทัพพลทหาร 
  อศฺวานีก   อัศวานึก  กองทัพม๎า 

11. การแผลงเสียงสระ อึ เป็นเสียงสระ อิง 
  ภาษาสันสกฤต  ไทยใช้  ความหมาย 
  สึห   สิงห   สิงห์ ช่ือของสัตว์ชนิดหนึ่ง 
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  วิหึส   วิหิงส  การไมํเบียดเบียนผู๎อื่น 
12. การแผลงเสียงสระ อึ เป็นเสียงสระ อุ 

  ภาษาสันสกฤต  ไทยใช้  ความหมาย 
  กรฺตฺฤ   กรรตุ  ผู๎กระทํา 

13. การแผลงเสียงสระ อู เป็นเสียงสระ อุ 
  ภาษาสันสกฤต  ไทยใช้  ความหมาย 
  ธูลิ   ธุลี  ฝุุนละออง 
  ปูรฺว   บุรพ  มีในกาลกํอน 
  ปํสุกูล   บังสุกุล  ผ๎าที่ถูกท้ิงไว๎กับซากศพ 

14. การแผลงเสียงสระ อู เป็นเสียงสระ โอ 
  ภาษาสันสกฤต  ไทยใช้  ความหมาย 
  ทูรทรฺศน   โทรทัศน ์  การมองเห็นจากที่ไกล 
  ทูรศวฺท   โทรศัพท ์  เสียงจากท่ีไกล 

15. การแผลงเสียงสระ โอ เป็นเสียงสระ เอา 
  ภาษาสันสกฤต  ไทยใช้  ความหมาย 
  โกทณฺฑ   เกาทัณฑ์  ธนู, หน๎าไม๎ 

16. การแผลงเสียงสระ เอ เป็นเสียงสระ ไอ 
  ภาษาสันสกฤต  ไทยใช้  ความหมาย 
  เปฺรษณีย   ไปรษณีย์  สิ่งที่พึงสํงไป 
  เตฺรตายุค   ไตรดายุค  ช่ือยุค 

17. การแผลงเสียงสระ เอย เป็นเสียงสระ ไอย  
  ภาษาสันสกฤต  ไทยใช้  ความหมาย 
  ภาคิเนย   ภาคิไนย  หลาน 
  เชยฺย   ไชย  ดีกวํา, เจริญกวํา 
  เวยฺยากรณ  ไวยากรณ์  วิชาวําด๎วยรูปคําและระเบียบในการ
       ประกอบคําให๎เป็นประโยค 

18. การแผลงเสียงสระ ไอ เป็นเสียงสระ แอ 
  ภาษาสันสกฤต  ไทยใช้  ความหมาย 
  ไทตฺย   แทตย์  ชนช้ันวรรณะที่ 3 ในอนิเดีย 
  ไวทฺย   แพทย ์  หมอรักษาโรค 
  ไวศฺย   แพศย์  ผู๎หญิงสําสํอน 
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19. การเปลี่ยนแปลงเสียงสระ ไอ เป็นเสียงสระ เอ 
  ภาษาสันสกฤต  ไทยใช้  ความหมาย 
  ไภษชฺย   เภสัช  ยารักษาโรค 
  ไจตสิก   เจตสิก  อารมณ์ที่เกิดกับใจ 

20. การแผลงเสียงสระ อะ ที่หน๎า รฺ ในภาษาสันสกฤต เป็น รฺ เพิ่มอีก 1 พยางค์ โดยการเพิ่ม ร อีก
หนึ่งตัว กลายเป็น รร ในศัพท์ท่ีมี รฺ (ธรฺม) เพื่อให๎อํานออกเสียงเป็น ร หัน  
  ภาษาสันสกฤต  ไทยใช้  ความหมาย 
  ธรฺม   ธรรม  คําสั่งสอน, คุณความดี 
  กรฺม   กรรม  ผลการกระทํา 
  ครฺภ   ครรภ์  ท๎อง, สัตว์เกิดในท๎อง 

21. การแผลงเสียงสระ ฤ เป็น ร 
  ภาษาสันสกฤต  ไทยใช้  ความหมาย 
  ภฺราตฤ   ภราดร  พี่ชาย, น๎องชาย 
  ปดตฤ   บิดร  พํอ 
  มฤตก   มรดก  แมํ 

22. การแผลงเสียงสระ ฤ เป็น ริ รึ เรอ 
  ภาษาสันสกฤต  ไทยใช้  ความหมาย 
  ฤทฺธ ิ   ฤทธิ ์  อํานาจสิ่งศักดิ์สิทธ์ิ, ความสําเร็จ 
  ฤตุ   ฤดู  ชํวงกาลเวลาตามสภาพอากาศ 
  ฤกฺษ   ฤกษ์  กาลที่ได๎กําหนดไว๎ดีแล๎ว 
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 สรุปการแผลงหนํวยเสียงสระภาษาสันสกฤต เมื่อไทยยืมคําภาษาสันสกฤตมาใช๎ในภาษาไทย มี
หลักการแผลงเสียงสระในคําของภาษาเดิม เพื่อให๎สะดวกตํอการออกเสียงของคนไทย ดังนี้ 1) หนํวยเสียงสระ 
อะ แผลงเป็นเสียงสระ อา อัย และ เอาะ 2) หนํวยเสียงสระ อิ แผลงเป็นเสียงสระ อี อึ ไอ เอ เอีย 3) หนํวย
เสียงสระ อี แผลงเป็นเสียงสระ เอีย และ อึ 4)หนํวยเสียงสระ อึ แผลงเป็นเสียงสระ อิง และ อุ 5) หนํวยเสียง
สระ อู แผลงเป็นเสียงสระ อุ และ โอ 6) หนํวยเสียงสระ โอ แผลงเป็นเสียงสระ เอา 7) หนํวยเสียงสระ เอ 
แผลงเป็นเสียงสระ ไอ 8) หนํวยเสียงสระ ไอ แผลงเป็นเสียงสระ แอ และ เอ 9) หนํวยเสียงสระ เอย แผลง
เป็นเสียงสระ ไอย 10) หนํวยเสียงสระ อะ ที่หน๎า รฺ ในภาษาสันสกฤต เป็น รฺ เพิ่มอีก 1 พยางค์ โดยการเพิ่ม ร 
อีกหนึ่งตัว กลายเป็น รร ในศัพท์ท่ีมี รฺ (ธรฺม) เพื่อให๎อํานออกเสียงเป็น ร หัน 11) หนํวยเสียงสระ ฤ แผลงเป็น 
ร ริ รึ และ เรอ 
  

สรุป 
 หนํวยเสียงสระภาษาบาลีมี 8 ตัว สามารถแบํงออกเป็น 2 ประเภท คือ หนํวยเสียงสระเดี่ยวและ
หนํวยเสียงสระประสม ซึ่งหนํวยเสียงสระเดี่ยวแบํงออกเป็น 2 ชนิด คือ หนํวยเสียงสระเสียงสั้น เรียกวํา 
รัสสระ หนํวยเสียงสระเสียงยาว เรียกวํา ทีฆสระ นอกจากนี้ สระวรรณะในภาษาบาลีมีการเปลี่ยนแปลงเสียง
สระได๎ด๎วยวิธีคูณและพฤทธ์ิ เพื่อชํวยเพิ่มจํานวนเสียงในคํา  
 หนํวยเสียงสระภาษาสันสกฤตมี 14 ตัว สามารถแบํงออกเป็น 2 ประเภท คือ หนํวยเสียงสระเดี่ยว
และหนํวยเสียงสระประสม ซึ่งหนํวยเสียงสระเดี่ยวแบํงออกเป็น 2 ชนิด คือ หนํวยเสียงสระเสียงสั้น เรียกวํา 
รัสสระ หนํวยเสียงสระเสียงยาว เรียกวํา ทีฆสระ นอกจากนี้ สระวรรณะมีการเปลี่ยนแปลงเสียงสระได๎ด๎วยวิธี
คูณและพฤทธ์ิตามหลักภาษาบาลี เพื่อชํวยเพิ่มจํานวนเสียงในคําเชํนเดียวกับภาษาบาลี 
 การแผลงหนํวยเสียงสระภาษาบาลี หมายถึง การแผลงหนํวยเสียงสระภาษาบาลี เมื่อไทยยืมคํา
ภาษาบาลีมาใช๎ในภาษาไทย เพื่อให๎สะดวกตํอการออกเสียงของคนไทย โดยพบวําการแผลงเสียงสระในศัพท์
ภาษาบาลี มีหนํวยเสียงสระ 5 หนํวยเสียง 12 รูปแบบ ดังนี้ 1) หนํวยเสียงสระ อะ แปลงเป็นเสียงสระ อัย 
และ โอะ 2) หนํวยเสียงสระ อา แปลงเป็นเสียงสระ เอา 3) หนํวยเสียงสระ อิ แปลงเป็นเสียงสระ เอ เอีย อี 
และ อึ 4) หนํวยเสียงสระ อุ แปลงเป็นเสียงสระ อู โอ และ เอา 5) หนํวยเสียงสระ โอ แปลงเป็นเสียงสระ เอา 
 การแผลงหนํวยเสียงสระภาษาสันสกฤต หมายถึง การแผลงหนํวยเสียงสระภาษาสันสกฤต เมื่อไทย
ยืมคําภาษาสันสกฤตมาใช๎ในภาษาไทย เพื่อให๎สะดวกตํอการออกเสียงของคนไทย โดยพบวําการแผลงเสียง
สระในศัพท์ภาษาสันสกฤต มีหนํวยเสียงสระ 11 หนํวยเสียง 22 รูปแบบ ดังนี้ 1) หนํวยเสียงสระ อะ แผลง
เป็นเสียงสระ อา อัย และ เอาะ 2) หนํวยเสียงสระ อิ แผลงเป็นเสียงสระ อี อึ ไอ เอ เอีย 3) หนํวยเสียงสระ อี 
แผลงเป็นเสียงสระ เอีย และ อึ 4) หนํวยเสียงสระ อึ แผลงเป็นเสียงสระ อิง และ อุ 5) หนํวยเสียงสระ อู 
แผลงเป็นเสียงสระ อุ และ โอ 6) หนํวยเสียงสระ โอ แผลงเป็นเสียงสระ เอา 7) หนํวยเสียงสระ เอ แผลงเป็น
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เสียงสระ ไอ 8) หนํวยเสียงสระ ไอ แผลงเป็นเสียงสระ แอ และ เอ 9) หนํวยเสียงสระ เอย แผลงเป็นเสียงสระ 
ไอย 10) หนํวยเสียงสระ อะ ที่หน๎า รฺ ในภาษาสันสกฤต เป็น รฺ เพิ่มอีก 1 พยางค์ โดยการเพิ่ม ร อีกหนึ่งตัว 
กลายเป็น รร ในศัพท์ท่ีมี รฺ (ธรฺม) เพื่อให๎อํานออกเสียงเป็น ร หัน 11) หนํวยเสียงสระ ฤ แผลงเป็น ร ริ รึ และ 
เรอ  

การแผลงหนํวยเสียงสระภาษาบาลีและสันสกฤต หมายถึง การแผลงหนํวยเสียงสระภาษาบาลี เมื่อ
ไทยยืมคําภาษาบาลีและสันสกฤตที่มีรูปเหมือนกันมาใช๎ในภาษาไทย เพื่อให๎สะดวกตํอการออกเสียงของคน
ไทย โดยพบวําการแผลงเสียงสระในคําภาษาบาลีและสันสกฤตมี 16 หนํวยเสียง 34 รูปแบบ มีความเหมือน
และแตกตํางกันดังนี้ 1) หนํวยเสียงสระในภาษาบาลีและสันสกฤตที่มีการแผลงเสียงสระเมื่อใช๎ในภาษาไทย
เหมือนกันมีหนํวยเสียงสระอะ, อิ, โอ 2) หนํวยเสียงสระในภาษาบาลีที่มีการแผลงเสียงสระเมื่อใช๎ในภาษาไทย
มีหนํวยเสียงสระอา และอุ 3) หนํวยเสียงสระในภาษาสันสกฤตที่มีการแผลงเสียงสระเมื่อใช๎ในภาษาไทยมี
หนํวยเสียงสระอี, อึ, อู, เอ, ไอ, ร หัน, และฤ  
 ความแตกตํางของการใช๎สระภาษาบาลีและสันสกฤต หมายถึง การใช๎สระในภาษาบาลีและสันสกฤต
มีความแตกตํางกัน สามารถแบํงออกเป็น 4 ประเภท คือ 1) การใช๎สระเดี่ยวระหวํางภาษาบาลีกับภาษา
สันสกฤต 2) การใช๎สระประสมระหวํางภาษาบาลีกับภาษาสันสกฤต 3) การใช๎สระเสียงสั้นกับสระเสียงยาว
ระหวํางภาษาบาลีกับภาษาสันสกฤต 4) การใช๎สระเดี่ยวกับสระประสมรํวมกันระหวํางภาษาบาลีกับภาษา
สันสกฤต  
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การบริหารกิจการคณะสงฆ์ไทย 
Sangha Administration in Thailand 

 
พระอธิการแพร  สุมงฺคโล (บุตรสองคอน)1 

Phra Atikan Pae Sumangckalo (Butsongkon)2 
 

บทคัดย่อ 
 บทความนี้กลําวถึงการบริหารกิจการคณะสงฆ์ที่มีความเป็นเอกภาพของความเป็นพุทธวิถี บริหาร
จัดการสูํความทันสมัยแหํงยุค เพื่อเข๎าถึงการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลก เพื่อปรับเปลี่ยนวิธีการที่
เหมาะสมในการพัฒนากิจการคณะสงฆ์ของไทย โดยการเริ่มจากพระภิกษุ สามเณร แมํชี และพุทธศาสนิกชน
ให๎เป็นผู๎มีความรู๎ ความสามารถในหลักการบริหารกิจการคณะสงฆ์ไทยที่เป็นไปตามหลักพระธรรมวินัยแหํง
องค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ๎า 

ค าส าคัญ : การบริหารกิจการคณะสงฆ์ไทย. 

Abstract 
 This article discusses the Sangha Administration under the Buddhist unity in the 
modern The current study focuses on the changes of Thai and global society in order to 
adjust the appropriate methods for the development of Thai sangha administration by 
encouraging monks, novices, nuns and Buddhists to be knowledgeable in the principles of 
Thai sangha administration according to the dharma discipline of the Lord Buddha. 

Keywords : Sangha Administration in Thailand. 

บทน า 
 การบริหารกิจการคณะสงฆ์ ซึ่งมีความสําคัญในการสร๎างความเข๎มแข็งและการดํารงอยูํอยํางมั่นคง
ของพระพุทธศาสนา เป็นการปกครองเพ่ือบังคับบัญชาดูแลผู๎ใต๎บังคับบัญชาให๎อยูํในความเรียบร๎อยดีงาม สํวน

                                                           
1 เจ๎าอาวาสวัดปุาชยวัน ตําบลหนองกุงสวรรค์ อําเภอโกสุมพสิัย จังหวัดมหาสารคาม 
2 Abbot of Wat Pa Cha Ya Wan. Nong Kung Sawan Subdistrict, Kosum Phisai District, Maha 
Sarakham Province. 
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การบริหารจะเป็นไปเพื่อการบริหารจัดการที่จะประสบผลสําเร็จ ผู๎บริหารควรยึดหลักธรรมาธิปไตยเป็นสําคัญ 
โดยผู๎บริหารเองต๎องประพฤติธรรม และใช๎ธรรมเป็นหลักในการบริหาร และต๎องคํานึงถึงประโยชน์สํวนรวม
เป็นที่ตั้งพึงสละประโยชน์สํวนตนเพื่อประโยชน์สํวนรวม ดังพุทธพจน์ที่วํา “ถ๎าเห็นจะได๎ประโยชน์สุขที่ยิ่งใหญํ
เพราะเสียสละประโยชน์สุขเล็กน๎อย บุคคลควรสละประโยชน์สุขเล็กน๎อย เพื่อเห็นแกํประโยชน์สุขที่ยิ่งใหญํ” 
(พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), 2549 : 2)   
 การบริหารกิจการคณะสงฆ์ หรือการปกครองคณะสงฆ์โดยหลักคือ การปกครองตามธรรมวินัย และ
ให๎กฎหมายหรืออํานาจรัฐเป็นหลักสนับสนุนโดยเฉพาะเมื่อกลําวถึงประเทศไทย โดยเฉพาะในปัจจุบันได๎ทรง
ตราพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 และตํอมาในปี พ.ศ. 2535 ได๎ทรงตราพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2535 ซึ่งเป็นการแก๎ไขเพิ่มเติมฉบับท่ีใช๎อยูํให๎เหมาะสมยิ่งขึ้น พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ทั้งสอง
ฉบับนี้ เป็นฉบับที่ใช๎อยูํในปัจจุบันที่ถือวําเป็นรูปแบบการปกครองคณะสงฆ์ และเป็นหลักในการจัดระเบียบ
การปกครองคณะสงฆ์ด๎วย และตํอมาก็ได๎กําหนดให๎มีเถรสมาคมออกข๎อบังคับวางระเบียบออก คําสั่ง มีมติและ
ออกประกาศโดยไมํขัดหรือแย๎งกับกฎหมายและพระธรรมวินัย (เฉลิมพล โสมอินทร์, 2546 : 225-255) 
 วัดเป็นหนํวยงานปกครองและเป็นหนํวยงานดําเนินกิจการคณะสงฆ์ และกิจการพระศาสนาที่สําคัญ
ที่สุด และเป็นฐานอันสําคัญยิ่งของคณะสงฆ์และพระพุทธศาสนา เป็นองค์กรหลักในการปกครองคณะสงฆ์ 
หลักเกณฑ์และวิธีการตํางๆ เกี่ยวกับวัด ทรงตราเป็นพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ทั้งสิ้น เชํนเดียวกับบทบัญญัติวํา
ด๎วยมหาเถรสมาคม ซึ่งเป็นสถาบันหรือองค์กรปกครองคณะสงฆ์สูงสุด วัดมีฐานะเป็นนิติบุคคล หรือเป็นบุคคล
ตามกฎหมายตามความในมาตรา 31 วรรคสอง และมาตรา 19 แหํงราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2535 วัดจึงได๎รับความคุ๎มครองจากบทบัญญัติแหํงประมวลกฎหมายแพํงและพานิชและกฎหมายอื่นๆ  วัด
ทั้งหลายยํอมมีสิทธิและหน๎าที่ตามบทกฎหมายดังเชํนบุคคลธรรมดา เว๎นแตํสิทธิและหน๎าที่ ในการตํางๆ เอง
มิได๎ จําเป็นต๎องมีผู๎แทน เพื่อใช๎สิทธิและหน๎าที่หรือแสดงเจตนา ดังเชํนบทบัญญัติในพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ 
มาตรา 31 วรรคสาม วํา “เจ๎าอาวาสเป็นผู๎แทนของวัดในกิจการทั่วไป” ดังนั้น เจ๎าอาวาสเป็นทั้งผู๎ปกครองวัด
ตามมาตรา 36 และเป็นผู๎แทนวัดตามมาตรา 31 วรรคสาม ทั้งเป็นฐานะเจ๎าพนักงานตามความในประมวล
กฎหมายอาญา ดังความแหํงมาตรา 45 แหํงพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ และไวยาวัจกร เป็นเจ๎าพนักงานตาม
ความในประมวลกฎหมายอาญา เพราะเหตุนี้ ตําแหนํงเจ๎าอาวาส จึงเป็นตําแหนํงที่สําคัญยิ่ง (พระเทพปริยัติ
สุธ ี(วรวิทย์ คงฺคปญฺโญ), 2545 : 16)   
 เจ๎าอาวาสในฐานะที่เป็นผู๎บริหารของวัด จึงจําเป็นต๎องมีรูปแบบในการจัดการที่พร๎อมตํอการ
เปลี่ยนแปลงของยุคสมัยตลอดเวลา แตํยังคงความเลื่อมใสศรัทธาถูกต๎องตามพระธรรมวินัย ฉะนั้น เพื่อให๎ให๎
บรรลุผลตามเปูาหมายขององค์กร ทั้งในเชิงบริหารงาน และการพัฒนาองค์กร จึงมีหลักการบริหารสมัยใหมํ
เข๎ามาเป็นรูปแบบ หรือหลักการในการบริหารจัดการ มีพระสังฆาธิการเป็นผู๎บริหารดูแล หากพระสังฆาธิการที่
มีความรู๎ความสามารถทางบริหารจัดการก็สามารถทําให๎การดําเนินงานของคณะสงฆ์มีระบบ  และ
ประสิทธิภาพ มีผลให๎วัดเจริญรุํงเรือง เป็นที่เลื่อมใสศรัทธาของผู๎มาพบเห็น และสามารถทําประโยชน์ให๎แกํ



วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มมร. วิทยาเขตอีสาน 

ปีที่ 1 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2563 
77 

 

พุทธศาสนาและสังคมไทยมากขึ้น ปัจจุบันพระสังฆาธิการที่สามารถบริหารวัดอยํางเป็นระบบ  และมี
ประสิทธิภาพนั้นมีจํานวนน๎อยลง สาเหตุหนึ่งมาจากการขาดความรู๎เรื่องการบริหารจัดการสมัยใหมํที่จะนําไป
ประยุกต์ใช๎บริหารจัดการวัดของตนให๎เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพ เพราะโดยทั่วไปพระสังฆาธิการไมํมีโอกาส
ได๎เรียนรู๎วิธีดังกลําว วัดหลายแหํงในปัจจุบันจึงไมํสามารถดึงคนรุํนใหมํให๎มาเข๎าวัด และพระสงฆ์ในวัดไมํ
สามารถใช๎ศักยภาพของตนทําประโยชน์ให๎แกํวัดและชุมชนได๎เต็มที่  หากปลํอยให๎วัดมีสภาพเชํนนี้ตํอไป 
บทบาทของวัดที่มีตํอชุมชนและสังคมไทยจะลดน๎อยลงไปเรื่อยๆ และไมํสามารถชํวยเหลือพระพุทธศาสนาให๎
เจริญรุํงเรืองตํอไปได๎ 

หลักการบริหาร 
 พระมหานพดล นวคุโณ (ถํอนสันเทียะ) และคณะ (2560 : 343-344)  ได๎กลําววํา การบริหารกิจการ
คณะสงฆ์สูํความเป็นเลิศของพระสังฆาธิการระดับเจ๎าอาวาส ต๎องประกอบด๎วยหลัก “PESS MODEL” ดังนี้ 
คือ 
 P หมายถึง P = Process (กระบวนการบริหาร) คือ กระบวนการบริหารกิจการคณะสงฆ์สูํความเป็น
เลิศให๎เกิดขึ้นแกํพระสังฆาธิการ 4 ประการ (P4) ได๎แกํ  
  P1 = การวางแผน (planning)  
  P2 = การสื่อสารความเข๎าใจ (Communication)  
  P3 = การปฏิบตัิการ (Operation)  
  P4= การปรับปรุงอยํางตํอเนื่อง (Continuous Improvement)  
 E หมายถึง E = Management To Excellence (การบริหารสูํความเป็นเลิศ) คือ องค์กรที่มีการ
บริหารสูํความเป็นเลิศในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 7 อยําง (E7) ได๎แกํ  
  E1 = ภาวะผู๎นํา (Leadership)  
  E2 = การวางแผนกลยุทธ์ (Strategic Planning)  
  E3 = การให๎ความสําคญักับผูร๎ับบริการ (Customer Focus)  
  E4 = สารสนเทศและการจัดการความรู ๎(Information Management))  
  E5 = การให๎ความสําคญัแกํบุคลากร (Human Resource Focus)  
  E6 = การบรหิารกระบวนการ (Process Management)  
  E7 = ผลการดาํเนินงาน (Operation Results)  
 S หมายถึง S = Sangha Affairs (งานกิจการคณะสงฆ์) คือ งานอันเป็นหน๎าที่ของพระสังฆาธิการ
ต๎องดําเนินการ 6 งาน (S6) ได๎แกํ  
  S1 = กิจการคณะสงฆ์ด๎านการปกครอง (Governance) 
  S2 = กิจการคณะสงฆ์ด๎านการศาสนศึกษา (Education)  
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  S3 = การคณะสงฆ์ด๎านการศึกษาสงเคราะห์ (Education Welfare)  
  S4 = กิจการคณะสงฆ์ด๎านการเผยแผ ํ(Propagate)  
  S5 = กิจการของคณะสงฆด์๎านการสาธารณูปการ (Public Facilities)  
  S6 = กิจการคณะสงฆ์ด๎านการสาธารณสงเคราะห์ (Public Welfare)  
 S หมายถึง S = Sappurisa-dhamma (สัปปุริสธรรม) คือ ธรรมของสัตบุรุษ, คุณสมบัติของคนดี, 
ธรรมของผู๎ดี 7 ประการ (S7) ได๎แกํ  
  S1 = ธัมมัญญุตา เป็นผู๎รู๎จักเหต ุ(knowing the cause)  
  S2 = อัตถัญญตุา เป็นผูร๎ู๎จักผล (knowing the purpose)  
  S3 = อัตตัญญุตา เป็นผู๎รูจ๎ักตน (knowing oneself)  
  S4 = มัตตญัญตุา เป็นผูร๎ู๎จักประมาณ (knowing how to be temperate)  
  S5 = กาลัญญุตา เป็นผู๎รูจ๎ักกาล (knowing the proper time)  
  S6 = ปริสญัญุตา เป็นผูร๎ู๎จักบริษัท (knowing the society)  
  S7 = ปุคคลัญญุตา เป็นผู๎รู๎จักบุคคล (knowing the different individuals) 
 อองริ ฟาโยล นักวิชาการชาวฝรั่งเศส ได๎สรุปเป็นทฤษฎีวํา PODCS ซึ่งในรูปของกระบวนการบริหาร
ที่ใช๎ใน การศึกษา 5 ประการ ได๎แกํ การวางแผน การจัดองค์การ การอํานวยการ การควบคุม และการจัด
บุคลากรลงสูํหนํวยงาน (ปราชญา กล๎าผจญ และสมศักดิ์ คงเท่ียง, 2545: 16–17)  

การบริหารกิจการคณะสงฆ์ของไทย 
 การถํายทอดหลักธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธเจ๎าอันนําไปสูํการปรับบทบาททั้งทางสังคมและทาง
จิตวิญญาณเพื่อให๎กลับมามีพลังสร๎างสรรค์ทั้งตํอวิถีชีวิตของผู๎คนและตํอความเป็นไปในสังคมยุคปัจจุบันซึ่งถือ
เป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติเพื่อที่จะเผยแผํพระพุทธศาสนาเจริญเติบโต ในยุคสังคมโลกาภิวัตน์ 
จึงเป็นหน๎าที่สําคัญของคณะสงฆ์โดยการใช๎เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือที่ชํวยในการเผยแผํหลักธรรมซึ่งในสังคม
ปัจจุบันนั้น เทคโนโลยีมีความสําคัญตํอมนุษย์ในการใช๎ชีวิตประจําวันเป็นอยํางมาก (จักรี ศรีจารุเมธีญาณ และ
คณะ, 2559 : 275-287) แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของคณะสงฆ์ไทยได๎ถูกระบุไว๎ในพระราชบัญญัติ 
คณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 (แก๎ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2535) เพราะการศึกษาที่คณะสงฆ์จะต๎องทํา หรือที่จะต๎องถือเป็น
ธุระหน๎าที่เพราะเป็นการคณะสงฆ์และการพระพุทธศาสนา หรือเพราะเกี่ยวกับการคณะสงฆ์และการ
พระพุทธศาสนา มี 6 ด๎าน คือ ด๎านการปกครอง ด๎านการศาสนศึกษา ด๎านการศึกษาสงเคราะห์ ด๎านการเผย
แผํ พระพุทธศาสนา ด๎านการสาธารณูปการ และด๎านการสาธารณสงเคราะห์ (พระธรรมปริยัติโสภณ, 2545 : 
9) ได๎แกํ 
 1. ด้านการปกครอง ตามความหมายในพระพุทธศาสนาเป็นการปกครองเพื่อการศึกษา การ
ปกครองและความสงบเรียบร๎อยท่ีเกิดจากการปกครองนั้น มิใชํเป็นจุดหมายในตัว แตํเป็นเพียงปัจจัยคือสภาพ
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เอื้อ เพื่อชํวยให๎แตํละบุคคลบรรลุจุดหมายแหํง การศึกษาหรือเพื่อเป็นหลักประกันของการศึกษา ทั้งสิ้น ถ๎าไมํ
ปกครองด๎วยการศึกษา ก็ต๎อง ปกครองด๎วยอํานาจเมื่อปกครองด๎วยอํานาจก็เกิดความรู๎สึกในเชิงปฏิปักษ์ ที่
เอียงไปในทางที่จะขัดแย๎งกัน ด๎วยเหตุนี้ การปกครองแบบใช๎ อํานาจจึงกํอให๎เกิดปัญหาเริ่มตั้งแตํเกิดความ 
ขัดแย๎งในจิตใจเป็นต๎นไป ทําให๎ยิ่งต๎องเพิ่มการใช๎อํานาจ ใช๎อาญา และจะเน๎นการลงโทษมาก ยิ่งขึ้นตามลําดับ
ไมํใชํการปกครองแบบพยายาม สร๎างคนดี แตํเป็นการปกครองแบบพยายาม กําจัดคนเลวนั่นเอง (พระพรหม
บัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), 2539 : 78) 
 2. ด้านการศาสนศึกษา หมายถึง การจัดการศึกษาปริยัติธรรมและการศึกษาอื่นๆ อันควรแกํสมณะ
ซึ่งได๎แกํการศึกษาพระปริยัติธรรม หรือการศึกษาธรรมบาลีซึ่งปัจจุบันได๎ จําแนกเป็น 2 สํวน คือ การศึกษา
พระปริยัติธรรมแผนกธรรม- บาลี และการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  
 การศึกษาพระปริยัติธรรมและการศึกษาอื่นๆอันสมควรแกํสมณะการศึกษาของสงฆ์แตเํดิมนั้นเริ่มต๎น
มาแตํสมัยพุทธกาลและบุคคลที่เข๎ามาสูํสังฆมณฑล ในครั้งพุทธกาลตามประวัติความเป็นมาสํวนมากมักจะ
ได๎รับการศึกษาท้ังคดีทางโลกและคดีทางธรรมมาเป็นอยํางดี ตามลัทธิศาสนาในสมัยนั้น เป็นต๎นวําเรียนจบไตร
เพทมากํอนการศึกษาของสงฆ์ในสมัยพุทธองค์ยังทรงพระชนม์อยูํมี 2 ประการคือ  1) คันถะธุระ คือธุระฝุาย
คัมภีร์ กิจด๎านการเรียน 2) วิปัสสนาธุระ คือธุระฝุายเจริญ วิปัสสนา กิจด๎านการบําเพ็ญภาวนาหรือเจริญพระ
กรรมฐานซึ่งรวมทั้งสมถะด๎วยเรียกรวมเข๎าในวิปัสสนาโดยฐานเป็นสํวนคลุมยอด  (พระศรีปริยัติโมลี, 2546 :  
183-185) 
 3. ด้านการศึกษาสงเคราะห์ เป็นการจัดการศึกษาสงเคราะห์แกํประชาชนทั่วไป ปัจจุบันมีการ
ดําเนินการ ดังนี้ ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ศูนย์อบรมเด็กกํอนเกณฑ์ในวัด โรงเรียนราษฎร์
สงเคราะห์ที่วัด สนับสนุนนอกจากนี้ การจัดการศึกษาเพื่อชํวยเหลือเกื้อกูลการศึกษา หรือสถาบันการศึกษา
อื่นนอกจากการสาธารณะศึกษาหรือบุคคลผู๎กําลังศึกษาหรือกระบวนการสงเคราะห์ปวงชน ทั้งกํอนวัยเรียน
และในวัยเรียนให๎ได๎รับการศึกษาอยํางตํอเนื่องในเรื่องตํางๆ ตามสมควร  การศึกษาสงเคราะห์นั้นเป็นการจัด
การศึกษาให๎แกํประชาชน การศึกษาสงเคราะห์ที่พระสงฆ์ ดําเนินการในลักษณะนี้เป็นการจัดการศึกษา แบํง
ได๎เป็น 4 ประเภทคือ 1) โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาและโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตาม
พระราชประสงค์มีความมุํงหมายให๎วัดและพระภิกษุในพระศาสนาได๎จัดการศึกษาตามหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อ สงเคราะห์เด็กและเยาวชนของชาติและพระภิกษุ สามเณร สํวนหนึ่งเป็นเหตุให๎เด็ก
และเยาวชนได๎เข๎าใกล๎วัดและได๎ศึกษาหลักธรรมทางศาสนา 2) ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ มีความ
มุํงหมายให๎วัดและพระสงฆ์ให๎การศึกษาอบรมปลูกฝังศีลธรรมวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม แกํเด็กและ
เยาวชนเป็นโอกาสให๎พระสงฆ์ได๎ใช๎วิชาการศาสนศึกษา เพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาติด๎วยหลักธรรมของ
พระศาสนา 3) ศูนย์อบรมเด็กกํอนเกณฑ์ในวัด มีความมุํงหมายให๎วัดได๎ชํวยอบรมบํมนิสัยเด็กกํอนวัยเรียนเพื่อ
ปลูกฝังคุณธรรมและศีลธรรมแตํยังเด็กท้ังเป็นการให๎โอกาสวัดและพระสงฆ์ได๎รํวมพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
ชาติแตํวัยเด็ก 4) โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จัดตั้งขึ้นเพื่อให๎พระภิกษุสามเณร ศึกษาเลําเรียน
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ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ แผนกสามัญศึกษา และมีการศึกษาวิชาพระปริยัติธรรมหมวดภาษา
บาลี หมวดพระธรรมวินัยและศาสนปฏิบัติ อีกสํวนหน่ึงโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา มีการจัดตั้ง
ขึ้นตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วําด๎วยโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  และอยูํในสังกัด
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหํงชาติ (พระศรีปริยัติโมลี, 2546 : 48-49) 
 4. ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา เป็นการเผยแผํพระพุทธศาสนาดําเนินการใน 2 ลักษณะ คือ
เป็นโครงการปฏิบัติสืบเนื่องและเป็นโครงการเฉพาะกิจปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล ราชบัณฑิตยสถาน 
พจนานุกรมฉบับ ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 กลําววํา การเผยแผํ หมายถึงการทําให๎ขยายออกไป เชํน เผย
แผํพระศาสนา (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546 : 459) การทําให๎หลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนาขยาย
กว๎างขวางออกไป เผยแผํกว๎างขวางออกไป ทําให๎เป็นที่แพรํหลายเป็นท่ีรัก ตํอสาธารณชน (ราชบัณฑิตยสถาน, 
2546 : 742) ทางด๎านพระธรรมปดฏก (ป. อ. ปยุตฺโต) (2548 : 110) ได๎กลําวถึงการประกาศ พระพุทธศาสนา 
โดยยึดหลักประโยชน์และความสุขของมหาชนเป็นท่ีตั้งถือเป็นวัตถุประสงค์หลักในการเผยแผํพระพุทธศาสนา 
ดังท่ี พระพุทธเจ๎าทรงประทานโอวาทให๎แกํเหลําพระสาวกชุดแรกท่ีทรงสํงให๎ไปประกาศพรหมจรรย์ วํา “พวก
เธอจงเที่ยวจาริกไป เพื่อประโยชน์และความสุขแกํชนหมูํมาก เพื่ออนุเคราะห์ชาวโลก  เพื่อประโยชน์เกื้อกูล 
และความสุขแกํทวยเทพ และมนุษย์ พวกเธออยําได๎ไปรํวมทางเดียวกัน สองรูป” จากพระพุทธพจน์นี้เป็น
เครื่องช้ีชัดวํา บทบาทสําคัญของการสื่อหลักธรรมในพระพุทธศาสนาโดยเป็นหลักการและนโยบายในการเผย
แผํพระพุทธศาสนาของเหลําพุทธสาวกจนตราบเทําปัจจุบันน้ี 
 5. ด้านการสาธารณูปการ เป็นงานที่เกี่ยวกับการพัฒนาวัด ด๎านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล๎อม 
เพื่อให๎วัดเอื้อประโยชน์ตามภารกิจ ของวัดในด๎านอื่น ๆ การพัฒนาเหลํานี้ ได๎แกํ การดูแล บํารุงรักษาสาธารณ
สมบัติของวัด การดูแลรักษาและกํอสร๎างอาคารสถานท่ี เชํน พระอุโบสถ เมรุ อาคารเรียน หอธรรม กุฏิ ศาลา
การเปรียญ เป็นต๎น งานสาธารณูปการแตํละวัดจะไมํ เทําเทียมกันมากหรือน๎อยขึ้นอยูํกับขนาด เศรษฐกิจ 
ความต๎องการของชุมชนและบารมีของเจ๎าอาวาสหรือพระสงฆ์ในวัดเป็นสําคัญ  
 6. ด้านการสาธารณะสงเคราะห์ เป็นงานเกี่ยวกับการสงเคราะห์ชุมชนและสังคม โดยมีวัดและ
พระภิกษุเป็นแกนนํา ได๎แกํ โครงการอุปสมบทและบรรพชาพระภิกษุ สามเณรภาคฤดู ร๎อน โครงการ
สงเคราะห์พระภิกษุ สามเณรและวัดที่ประสบภัยและขาดแคลน วัดและเจ๎าอาวาส  พระภิกษุเป็นผู๎นําในการ
พัฒนาชุมชนและสังคม เชํน ให๎สถานท่ีเป็นที่จัดประชุมอบรมเยาวชนและประชาชนด๎านอาชีพตํางๆ การสร๎าง
ถนนเข๎า หมูํบ๎าน การออมทรัพย์ ให๎สถานท่ีเป็นแหลํงประปาหมูํบ๎าน การสนับสนุนทุนการศึกษาเด็ก นักเรียน 
การชํวยเหลือผู๎ปุวยผู๎ยากไร๎ เป็นต๎น  
 

บทสรุป  

 ถ๎าคณะสงฆ์ยังคงมีความเข๎มแข็ง มีความเป็นเอกภาพ มีเอกลักษณ์  และความเป็นอัตลักษณ์ของ
ความเป็นวิถีพุทธ วิถีธรรมของสังคมไทย พระพุทธศาสนาก็จะยังคงค้ําจุน ดูแลสังคมให๎เป็นปกติสุขได๎อยําง



วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มมร. วิทยาเขตอีสาน 

ปีที่ 1 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2563 
81 

 

แนํนอน แตํถ๎าวันใดสังคมไทยก๎าวหน๎า องค์กรคณะสงฆ์ยังมีการบริหารจัดการแบบดั้งเดิมไมํปรับเปลี่ยน
ยุทธวิธีการบริหารจัดการสูํความทันสมยัสังคมไทยคงไมํสามารถพ่ึงพาความเข๎มแข็งของการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์ของไทยได๎ อาจต๎องไปเสาะแสวงหาศาสนาใหมํ ลัทธิใหมํ ที่เข๎าใจและเข๎าถึงและสอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลงแหํงอนาคตของสังคมโลกและสังคมไทยได๎เป็นอยํางดี  
 ปัจจุบันจึงนับเป็นโอกาสดีที่คนไทย สังคมไทยและคณะสงฆ์ไทยจักได๎เดินหน๎าเพื่อแสวงหาจุดยืนที่ดี 
จุดปรับเปลี่ยนที่เหมาะสมและมุํงเน๎นของการพัฒนากิจการและองค์กรคณะสงฆ์ของไทยเราให๎มีความทันสมัย 
เริ่มจากจุดสําคัญคือวัดทุกชุมชน/หมูํบ๎านเพื่อพัฒนาวัดทุกแหํง จนกลายเป็นวัดที่มีประสิทธิภาพสูง เพราะวํา
หากพระภิกษุสามเณรเป็นบุคคลมีประสิทธิภาพสูง และมีการบริหารจัดการความรู๎ทุกมิติแล๎วจะทําให๎การ
บริหารและการให๎บริการงานกิจการคณะสงฆ์ไทยสมบูรณ์และสงํางามยิ่งขึ้น 
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Noble Monk of Ethnic Phuthai 
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Phra Natthawut Phanthali 2 
 

บทคัดย่อ 
นับตั้งแตํอดีตถิ่นฐานดั้งเดิมของชาวภูไทน้ัน ได๎ตั้งอยูํท่ีบริเวณตอนกลางของมณฑลยูนานในประเทศ

สาธารณรัฐประชาชนจีนในปัจจุบัน ตํอมาจึงได๎อพยพเข๎ามาตั้งถิ่นฐานอยูํในดินแดนที่เรียกวํา “แคว๎นสิบสองจุ
ไท” มีศูนย์กลางตั้งอยูํในเมืองแถน ซึ่งในปัจจุบันได๎กลายเป็นจังหวัดเดี่ยนเบียนของประเทศเวียนนาม ชาวภูไท
ได๎มีวัฒนธรรมเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง เชํน การแตํงกาย ภูมิปัญญา วิถีชีวิต และมีความเช่ือเรื่องภูตผีบรรพ
บุรุษ จึงพากันนับถือผี ตํอมาได๎รับฟังคําสอนธรรมะจากพระอาจารย์หลายทําน จึงพากันเลิกนับถือผี หันมานับ
ถือพระรัตนตรัยเป็นท่ีพึ่ง คือ พระพุทธ พระธรรม พระสงฆ์ และมีความศรัทธาตํอพระพุทธศาสนาเป็นอยํางยิ่ง 
ดังนั้น บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อที่จะแสดงให๎เห็นเกี่ยวกับคนชาติพันธุ์ที่เป็นชาวภูไท ที่ได๎มีศรัทธาใน
พระพุทธศาสนาแล๎วได๎สละเรือนออกบวช และปฏิบัติธรรมจนได๎บรรลุธรรมเป็นพระอริยสงฆ์แหํงยุคปัจจุบัน
ด๎วยความเป็นคนชาติพันธ์ุของเชื้อสายชาวภูไท และมุํงแสดงให๎เห็นเกี่ยวกับความเป็นมาของชาวภูไทในแงํมุม
ตําง ๆ ไมํวําจะเป็นการอพยพย๎ายถิ่นฐาน รูปแบบวิถีชีวิต สภาพความเป็นอยูํ ความเช่ือประเพณี และภูมิ
ปัญญาในด๎านตําง ๆ โดยข๎อมูลเหลํานี้ ผู๎เขียนได๎มาจากการศึกษาค๎นคว๎าด๎วยวิธีการสังเคราะห์ วิเคราะห์
เอกสาร และได๎รวบรวมข๎อมูลจากแหลํงตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎อง อยํางไรก็ตาม ด๎วยสภาพสังคมในยุคปัจจุบันที่
เศรษฐกิจ สังคม และวิทยาศาสตร์ก๎าวหน๎ามากขึ้น ชาวภูไทจํานวนไมํน๎อยจึงละทิ้งวิถีชีวิต ความเ ช่ือ และภูมิ
ปัญญาบางอยํางของตนไปบ๎าง 

ค าส าคัญ : พระอริยสงฆ์, ชาติพันธ์ุภูไท 
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2 Wat Pa Intharam Mueang Khon Kaen District, Khon Kaen Province. 
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Abstract 
Ever since the former original residence of the Phu Thai people It is located in the 

central area of Yunnan Province in the People's Republic of China today. Later, he migrated 
to settle in the land known as "Twelve Chutai region" is centered on the town of Tan Which 
has now become the Dian Bien province of the country of circulation Phu Thai people have 
their own unique culture such as dress, wisdom, way of life and belief in ancestral spirits. 
Therefore led each other to respect ghosts Later he heard the teachings of Dhamma from 
many teachers Therefore led each other to stop worshiping ghosts Turned to respect the 
Rattanakrai relied on the Buddha, Dharma, monks and have a strong faith in Buddhism, 
therefore, this article aims to show about the ethnic people who are Phu Tai people Who 
has faith in Buddhism and has left the house to become a monk And practice Dhamma until 
he attained Dharma, is a Buddhist monk of the present era, with being ethnic of the Phu 
Thai descent And aimed to demonstrate the history of the Phu Thai people in various 
aspects such as migration Life style Living conditions Tradition And wisdom in various fields 
by these information The author is derived from the study using the synthetic method. 
Document analysis However, with the current social, economic, social and scientific 
conditions, Many Phu Thai people have abandoned some of their lifestyles, beliefs and 
wisdom. 

Keywords : Holy monk, Phu Thai Ethnicity 

บทน า 
สําหรับถิ่นฐานดั้งเดิมของชาวภูไทนั้น ได๎ตั้งอยูํบริเวณตอนกลางของมณฑลยูนานในประเทศ

สาธารณรัฐประชาชนจีนในปัจจุบัน ในเวลาตํอมาจึงได๎อพยพเข๎าไปตั้งถิ่นฐานอยูํในดินแดนที่เรียกวํา “แคว๎น
สิบสองจุไท” แตํสํวนใหญํแล๎วมีการอ๎างอิงถึงถิ่นกําเนิดของคนเผําภูไทอยูํในแค๎วนสิบสองจุไท ซึ่งมีศูนย์กลาง
ตั้งอยูํในเมืองแถน เพราะวํามีหลักฐานและมีสิ่งที่ยืนยันได๎มากกวํา เนื่องจากยังคงมีคนภูไทดําอาศัยอยูํใน
ดินแดนนี้อยูํในปัจจุบัน สํวนท่ีกลําววําคนภูไทเคยได๎อาศัยอยูํในมณฑลยูนานมากํอนนั้นคงต๎องหาหลักฐานหรือ
สืบค๎นกันตํอไป แตํเมื่อพิจารณาจากท่ีตั้งแล๎วก็อาจจะมีเค๎าโครงของความเป็นไปได๎ เพราะความเป็นมาของคน
ภูไทก็มีประวัติศาสตรย์าวนานรวํมกับคนหลายเผําพันธุ์ แคว๎นสิบสองจุไท ซึ่งเป็นดินแดนท่ีเป็นที่อยูํเดิมของคน
เผําภูไทนั้น นอกจากจะเรียกวําแคว๎นสิบสองจุไทแล๎วยังมีช่ือเรียกอีกหลายช่ือได๎แกํ “แคว๎นสิบสองเจ๎าไทย” 
หรือ “แคว๎นสิบสองภูไท” โดยมีเมืองแถนเป็นเมืองใหญํหรือเป็นเมืองศูนย์กลาง ตั้งอยูํในบริเวณที่เป็นตะเข็บ
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รอยตํอกับอาณาจักรจีน ญวน และลาว และยังใกล๎ชิดกับอาณาจักรล๎านนาและพมํา แคว๎นสิบสองจุไทยเป็น
แคว๎นที่มีอาณาเขตกว๎างขวาง โดยทางด๎านทิศเหนือติดกับฮุํนหนําของอาณาจักรจีน ทางด๎านทิศตะวันออกติด
กับแคว๎นตังเกี๋ยของญวน ทางด๎านทิศตะวันตกติดกับแคว๎นสิบสองปันนา ซึ่งขึ้นกับพมําในขณะนั้น ปัจจุบันสิบ
สองปันนาเป็นเขตปกครองตนเอง ที่อยูํทางตอนใต๎ในมณฑลยูนานของประเทศจีน สํวนทางด๎านทิศใต๎ติดตํอกับ
อาณาจักรศรีสัตนาคนหุตหรืออาณาจักรล๎านช๎าง (เกรียงไกร หัวบุญศาล, 2558) 

คนภูไท คือ คนชนเผําหนึ่งที่อาศัยอยูํในแคว๎นสิบสองจุไท ได๎ถูกรุกรานด๎วยข๎าศึกและโจรผู๎ร๎ายจึงได๎
พากันอพยพลงมาเรื่อย ๆ ทางฝั่งประเทศลาวกํอนจะเข๎าสูํประเทศไทย โดยการย๎ายถิ่นฐานของชาวภูไทนั้น ได๎
อพยพเข๎ามาสูํภาคอีสานหลายกลุํมและมาจากถิ่น  ตําง ๆ จึงทําให๎กลุํมชาวภูไทที่เข๎ามาอยูํในจังหวัดสกลนคร 
เรียกช่ือตัวเองตามแหลํงเมืองเดิมของตน เชํน ภูไทวัง คือ ภูไทที่อพยพมาจากเมืองวัง มาตั้งบ๎านเรือนอยูํแถบ
อําเภอพรรณานิคม ชาวภูไทกระป๋อง คือ ภูไทที่อพยพมาจากเมืองกะป๋อง มาตั้งบ๎านเรือนในเขตอําเภอวาริช
ภูมิ ชาวภูไทกะตาก คือ ภูไทที่อพยพมาจากเมืองกะตาก มาตั้งบ๎านเรือนอยูํแถบตําบลโนนหอม และแถบริม
หนองหารทางทิศใต๎ ชาวภูไทมีลักษณะความเป็นอยูํแบบครอบครัวใหญํในบ๎านเดียวกัน เป็นกลุํมคนทํางานที่มี
ความขยันขันแข็ง ประหยัด อดทน ทํางานได๎หลายอาชีพ เชํน ทํานา ทําไรํ ค๎าวัว ค๎าควาย นํากองเกวียน
บรรทุกสินค๎าไปขายตํางถิ่นเรียกวํา “นายฮ๎อย” เผําภูไทเป็นกลุํมที่พัฒนาได๎เร็วกวําเผําอื่น มีความรู๎ความ
เข๎าใจและมีความเข๎มแข็งในการปกครอง มีหน๎าตาที่สวย ผิวพรรณดี กริยามารยาทแชํมช๎อย มีอัธยาศัยไมตรี
ในการต๎อนรับแขกตํางถิ่นเป็นอยํางดี (จารุวรรณ สังข์ลาย, 2559) 

ชาวภูไทน้ัน เมื่อลูกหลานท่ีมีอายุครบ 20 ปีเต็ม ก็จะมีประเพณีการบวชเพื่อทดแทนคุณมารดา บิดา 
ของตนกํอนที่จะไปมีครอบครัว เพราะคนภูไทถือวําชายใดที่ผํานการบวชเรียนเขียนอํานมากํอน ชายผู๎นั้นก็จะ
มีความเป็นผู๎นําที่มีคุณภาพ รู๎จักศีลธรรม รู๎ผิดรู๎ถูก สอนตนเองและคนอื่นได๎ หลวงปูุจาม มหาปุญโญ ทํานก็
เป็นคนเช้ือสายภูไทที่ได๎ออกบวชในพระพุทธศาสนา และทํานปฏิบัติธรรมจนได๎รู๎แจ๎งในสัจธรรมคําสอนของ
องค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ๎าเป็นพระอริยสงฆ์องค์หนึ่งในยุคปัจจุบัน ซึ่งหลวงปูุจาม มหาปุญโญ ทํานได๎
กลําววํา เกิดมาชีวิตนี้เป็นคนชาวภูไท คนชาวภูไทชอบอาศัยอยูํในภูมิประเทศที่มี  ชายปุา เชิงเขา ปุาไม๎ผสม
กับภาคพื้นที่ราบ รักธรรมชาติ มักอยูํอาศัยตั้งรกรากอยูํตามบริเวณที่มีดินอุดมสมบูรณ์ เหมาะในการประกอบ
เกษตรกรรมปลูกข๎าว ปลูกพืชไรํ เลี้ยงสัตว์ ใช๎ชีวิตอยํางเรียบงําย ใกล๎ชิดกับธรรมชาติ อยูํอยํางสงบ มีความ
กล๎าหาญ มั่นคง มีภาษาเฉพาะของตนเอง มีขนบธรรมเนียบประเพณีเป็นของตนเอง แตํสามารถปรับเปลี่ยนได๎ 
ถ๎าหากพิจารณาแล๎วเห็นวําดีกวําให๎คุณกวําเหมาะสมกวํา ชาวภูไทที่ได๎ถือบวชเป็นพระปุากัมมัฏฐาน ที่ มี
ปฏิปทาศีลาจารวัตรงดงามนําเคารพเลื่อมใสกราบไหว๎บูชาให๎เป็นสิริมงคล ตลอดจนเป็นแบบอยํางแกํอนุชนรุํน
หลัง ผู๎ฟังคําพร่ําสอนอบรมยํอมได๎ปัญญานําวิถีชีวิตให๎ดําเนินไปสูํความสุขความเจริญทั้งในปัจจุบันและอนาคต
หรือหากทําจริงใสํใจจริง ๆ ปฏิบัติตามจริง ๆ อยํางจริงจังก็อาจพ๎นทุกข์ภัยใด ๆ ได๎ พํอแมํครูบาอาจารย์ที่เป็น
ชนเผําภูไทนั้นมีอยูํมาก อาทิเชํน หลวงปูุพระอุปัชฌาย์คํา คมฺภีรญาโณ วัดศิลาวิเวก มุกดาหาร, ทํานเจ๎าคุณ
จันทร์ เขมิโย วัดศรีเทพประดิษฐาราม อ.เมือง จ.นครพนม, หลวงปูุกงแก๎ว ขนฺติโก วัดปุากลางสนาม อ.หนอง



วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มมร. วิทยาเขตอีสาน 

ปีที่ 1 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2563 
85 

 

สูง จ.มุกดาหาร, หลวงปูุฝั้น อาจาโร วัดปุาอุดมสมพร อ.พรรณนานิคม จ.สกลนคร, หลวงปูุแวํน ธนปาโล วัด
ถ้ําพระสบาย อ.แมํทะ จ.ลําปาง, หลวงปูุตื้อ อจลธัมโม วัดปุาพระอาจารย์ตื้อ อ.แมํแตง จ.เชียงใหมํ, หลวงปูุกูํ 
ธมฺมทินฺโน วัดปุานาภูํ บ๎านนาภูํ อ.พรรณนานิคม จ.สกลนคร, หลวงปูุกวํา สุมโน วัดปุานาภูํ บ๎านนาภูํ อ.
พรรณนานิคม จ.สกลนคร, หลวงปูุสิม พุทฺธาจาโร สํานักสงฆ์ถ้ําผาปลํอง อ.เชียงดาว จ.เชียงใหมํ, พระอาจารย์
เปลี่ยน ปัญญาปทีโป วัดอรัญวิเวก อ.แมํแตง จ.เชียงใหมํ, หลวงปูุมหาเขียน ฐิตสีโล วัดรังสีปาริวัน อ.คํามํวง จ.
กาฬสินธุ์ (เพจธรรมะพระอรหันต์, 2559) 

ดังนั้น วัตถุประสงค์ของบทความนี้เพื่อที่จะสื่อให๎เห็นถึงวัฒนธรรมความเป็นเอกลักษณ์ของกลุํมชาติ
พันธุ์ชาวภูไท ได๎แกํ การแตํงกาย ภูมิปัญญา วิถีชีวิต ความเช่ือความศรัทธาในพระพุทธศาสนา สามารถสละ
เรือนออกบวชได๎ และพระอริยะสงฆ์ที่มีเช้ือสายความเป็นชาติพันธุ์ ชาวภูไทในยุคปัจจุบัน โดยผู๎เขียน
ทําการศึกษาค๎นคว๎าด๎วยวิธีการสังเคราะห์ วิเคราะห์เอกสาร และได๎รวบรวมข๎อมูลที่เกี่ยวข๎องจากแหลํงตําง ๆ  

ค าสอนพระอริยสงฆ์แห่งชาติพันธุ์ชนเผ่าภูไท 
1) หลวงปูุฝั่น อาจาโร ได๎เทศนาไว๎วํา ทุกคนจะต๎องเข๎ามหายุทธสงครามสักวันหนึ่ง คือ การตํอสู๎กับ

มัจจุราช เมื่อถึงเวลานั้นแตํละคนจะต๎องสู๎เพื่อตนเองและต๎องสู๎โดยลําพัง ผู๎ที่สู๎ได๎ดีก็จะไปดี คือ ไปสูํสุคติ ผู๎ที่
เพลี่ยงพล้ําก็จะไปร๎าย คือ ไปสูํทุคติ อาวุธที่ใช๎ตํอสู๎มีเพียงสิ่งเดียว คือ "สติ" ซึ่งจะสร๎างสมได๎ด๎วยการเจริญ
ภาวนาเทํานั้น บุญกุศลนั้นก็ไมํใชํอื่นไกลก็ได๎แกํทานบารมี ศีลบารมี ภาวนาบารมีนี้แหละ ทานก็รู๎อยูํแล๎ว คือ 
การสละ หรือการละการวางผู๎ใดละมากวางได๎มากก็เป็นผลานิสงส์มาก ผู๎ใดวางได๎น๎อยละได๎น๎อยก็มีผลานิสงส์
น๎อย ละได๎น๎อยก็มีผลานิสงส์น๎อยมัจฉริยะความตระหนี่เหนียวแนํนนี้หละ คือ ความโลภ ต๎องสละเสีย ให๎เป็นผู๎
บริจาค ก็บริจาคทรัพย์สมบัติวัตถุทั้งหลายเหลํานั้นแหละ ไมํใชํอื่นไกลแปลวํา ทะนุบํารุงตนเหมือนพระ
สัมมาสัมพุทธเจ๎าที่ทํานจะสําเร็จมรรคผล ทํานก็ได๎สร๎างบารมีมา คือ ทานบารมีอันนี้ นี่ให๎เข๎าใจไว๎ทานเป็น
เครื่องสะเบียงของเรา เมื่อเราได๎ทําไว๎พอแล๎วเราจะเดนิทางไกล เราก็ไมํตอ๎งกลัวอดกลัวอยากกลวัทุกข์กลัวยาก
ของเกําเราได๎ทํามาไว๎ ถ๎าอะไรเราไมํได๎ทําไว๎อยากได๎มันก็ไมํได๎ ถ๎าได๎ทําไว๎แล๎วสร๎างไว๎แล๎วไมํอยากได๎มันก็ได๎ นี่
แหละทานบารมีเหตุนี้ให๎พากันเข๎าใจ (มนตรี โคตรคันทา, 2561) 

2) หลวงปูุจาม มหาปุญโญ ได๎เทศนาไว๎วํา เอ๎าดูให๎ดี โกรธแล๎ว มันให๎อะไรกับเรา อยากได๎ มันให๎ผล
อยํางไร ตัวเมาหน๎า เมาหลัง มันให๎อะไร ให๎ทุกข์มิใชํหรือ โกรธ เคยเป็นสุขไหม โลภ เคยเป็นสุขไหม หลง เคย
เป็นสุขไหม มันให๎ทุกข์อยูํเสมอ ผู๎มีสิ่งเหลํานี้อยูํในใจเสมอโลกนี้มันเป็นอยํางนี้แหลํ ะ สิ่งที่ไมํนํายินดี มันมัก
หลบอยูํกับสิ่งที่นํายินดี สิ่งที่ไมํนํารัก มักหลบอยูํกับสิ่งที่นํารัก นํายินดีทุกข์มักอยูํกับสุขเหตุนี้เองลํะที่คน
ประมาทมัวเมากันอยูํตื่นเช๎าขึ้นมาให๎ถามตัวเองวํา วันนี้จะเอาบุญหรือจะเอาบาป จะให๎อันไหนมากกวํากัน 
บุญมากกวําหรือบาปมากวํา บุญมากก็ได๎สุข บาปมากก็ได๎ทุกข์ เดี่ยวนี้จิตของเรามันถือบุญหรือถือบาปอยูํ
เพราะตนยังเกี่ยวข๎องอยูํกับสุขบ๎างทุกข์บ๎าง แตํสุขนั้นใจชอบ สํวนทุกข์นั้นไมํมีใครชอบ ไมํมีใครยินดีแตํเป็น
ต๎องมีอยูํเป็นอยูํ เสวยสุขทําอยํางไรเลํา จึงจะไมํเกี่ยวข๎องในทุกข์และสุข  ทําอยํางไรจะได๎รู๎วําอันใดสุข อันใด
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ทุกข์จะรู๎ได๎ก็เริ่มต๎นที่สติ ปัญญา สติ เป็นของตน ไมํใชํของใครอยําเอาความเกียจคร๎านมาทําความดี มันไมํ
เจริญบาปมันเป็นกําลังของใจ พาใจให๎เศร๎าหมองบุญมันเป็นกําลังของใจ พาใจให๎ได๎ไปสวรรค์ใจได๎องค์ฌาน ไป
พรหมโลก ใจได๎ธรรมะ พาไปได๎ถึงนิพพาน (มหัทธโน ภิกขุ, 2559) 

3) หลวงปูุจันทร์ เขมิโย ได๎เทศนาไว๎วํา เราเกิดมาในชาติหนึ่ง ๆ อยําปลํอยให๎รํางกายของเราเหมือน
เรือไหลลํอง ผู๎เป็นเจ๎าของต๎องเตรียมตัวระมัดระวังหางเสือของเรือไว๎ให๎ดี ผู๎ใดเผลอผู๎ใดประมาท ผู๎นั้นมอบกาย
ของตน ให๎เป็นเรือไหลลํองไปตามกระแสน้ํา ผู๎นั้นเรียกวํา โงํ นําเกลียดนําชังเป็นยาพิษ เรือที่เรานั่งไปนั้น หาก
มันลํมลงในกลางน้ําจระเข๎ก็จะไลํกิน กระโดดขึ้นมาบนดิน ฝูงแตนก็ไลํตํอย คนเราเกิดมามีกิเลส เรียกวํา กิเลส
วัฏฏะ เป็นเชือกผูกมัดคอ ผู๎มีกิเลสต๎องทํากรรม เรียกวํา กรรมวัฏฏะ ซึ่งก็ เป็นเชือกมัดคออีกเส๎นหนึ่ง ผู๎ที่ทํา
กรรมไว๎ยํอมจะได๎เสวยผลของการ กระทํา เรียกวํา วิปากวัฏฏะ เป็นเชือกเส๎นท่ีสาม มัดคอไว๎ในเรือนจํา เราทุก
คนต๎องสร๎างสมอบรมปัญญา ซึ่งสามารถทําลายเรือนจําให๎แตก ผู๎ใดทําลายเรือนจําไมํได๎ ผู๎นั้นก็จะเกิด แกํ เจ็บ 
ตาย เวียนวํายอยูํในวฏัฏะนี้เรื่อยไป เพราะฉะนั้น เราทุกคนจะต๎องเตรียมตัวเป็นนักกีฬา ตํอสู๎ทําลายเรือนจํา
ให๎มันแตก อยําให๎มันขังเราไว๎ตํอไป คนเราจะไปสวรรค์ก็ได๎ ไปนิพพานก็ได๎ ไปสูํอบายภูมิก็ได๎ เมื่อเป็นเชํนนี้ 
ต๎องดําเนินชีวิตในทางที่ดีท่ีงาม อยากดีต๎องทําดีเป็น อยากได๎ต๎องทําได๎เป็น อยากดีต๎องละเว๎นทางเสื่อม ตามที่
พระพุทธองค์ทรงตรัสสอนไว๎ นิททาสีลี อยําพากันนอนตื่นสาย สภาสีลี ผู๎ใดอยากดี อยําพากันพูดเลํน อนุฏฐา
ตา ผู๎ใดอยากดี ให๎พากันขยันหมั่นเพียร อดโส ผู๎ใดอยากดี อยําเป็นคนเกียจคร๎าน ผู๎ใดอวดเกํง ผู๎นั้นเป็นคนขี้
ขลาด ผู๎ใดอวดฉลาด ผู๎นั้นเป็นคนโงํ ผู๎ใดคุยโว ผู๎นั้นเป็นคนไมํเอาถําน อยากเป็นคนดีต๎องทําดีถูก เรียนหนังสือ
เพื่อรู๎ ดูหนังสือเพื่อจํา ทําอะไรต๎องหวังผล เกิดมาเป็นคนต๎องมีความคิด อุบายเครื่องพ๎นทุกข์ไมํใชํอยูํที่อื่นไกล 
หากแตํอยูํท่ีมีสติสัมปชัญญะรอบคอบในทุกอิริยาบถ 

4) หลวงปูุตื้อ อจลธัมโม ได๎เทศนาไว๎วํา อยําได๎แตํเรียนรู๎เฉย ๆ มันไมํดี มันต๎องปฏิบัติให๎มันเกิดมันมี
ขึ้นจึงจะดี ถ๎าหากเรารู๎เฉย ๆ ก็เหมือนกับรู๎นั่นรู๎นี่นั่นแหละ รู๎บุญ บุญนี่เราก็รู๎จักกันทุกคน แตํไมํทําเจ๎าของให๎
มันเป็นบุญ มันก็เลยไมํเป็นบุญ อยากได๎บุญแตํยังทําบาปอยูํ มันก็เลยไมํเป็นบุญ มันเป็นบาป บาปก็คือตัวคนนี่
แหละ บุญก็คือตัวคน ไมํใชํวัวไมํใชํควายหรอก พวกวัวพวกควายนั้นมันไมํได๎ทําบาปหรอก สัตว์มันก็ไมํฆํา ลัก
มันก็ไมํทํา เป็นวัวควายนั้นหาใสํท๎องของมันไปตามเรื่อง ประพฤติผิดทางกามมันก็ไมํประพฤติแหละ มันไมํมี
หวงแหนนี่ เป็นไปตามธรรมชาติเทํานั้นเอง โกหกไมํเป็น วัวควาย เหล๎ามันก็ไมํกิน เพราะฉะนั้น พระพุทธเจ๎า
จึงไมํได๎บัญญัติพระศาสนาไว๎ให๎แกํสัตว์เดรัจฉาน พระองค์บัญญัติพระศาสนาไว๎ให๎คน คือพวกเราทั้งหลายนี้
แหละ เป็นผู๎ประพฤติ ปฏิบัติกัน 

5) หลวงปูุสิม พุทฺธาจาโร ได๎เทศนาไว๎วํา  ความขยันหมั่นเพียรเป็นยอดธรรมคําวํา ความ
ขยันหมั่นเพียรตั้งภายนอกถึงภายในนั้นผู๎ที่เป็นนักบวชต๎องขยันหมั่นเพียรในการปัดกวาดเช็ดถูแตํกํอนอื่นที่จะ
ปัดกวาดนั้น ต๎องพร๎อมเพรียงกันเอาหญ๎าในบริเวณวัด ที่อยูํที่อาศัยโดยเฉพาะในฤดูกลางพรรษา ไมํวําวัดใด
ยํอมมีหญ๎าเกิดขึ้นเป็นธรรมดาเมื่อได๎รับอุบายนี้มาทีไร ให๎เณรทุกรูป ศิษย์วัดทุกคนลุกขึ้นยืนจับจอบดายหญ๎า 
พระทุกรูปก็ลุกขึ้นปัดกวาดพร๎อมกันไปให๎เห็นวํา เป็นกิจสํวนรวมของหมูํคณะอยํานั่งดูดายเป็นอันขาด สํวน
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ความขยันภายใน ได๎แกํ การทํองบํนสาธยายศึกษาเลําเรียน ฟังเทศน์ สนทนาธรรม กราบพระทําวัตรเช๎าเย็น
สวดมนต์ภาวนาทํองคาถา นั่งสมาธิ ไมํให๎ขาดกลางวัน ๒ ช่ัวโมง กลางคืน ๒ ช่ัวโมงสํวนการตั้งจิตให๎กําหนด
ลมหายใจเมื่อหายใจเข๎าก็ให๎มีสติวํานี้ลมหายใจได๎เข๎าไปเมื่อลมหายใจออกก็ให๎มีสติวํานี้ลมหายใจออกไป ไมํให๎
ลืมเป็นอันขาดจงเลียนแบบลมหายใจตั้งแตํเราเกิดมาไมํหยุดสักทีถ๎าหากวํา ลมหายใจหยุดก็ตายเป็นผีเฝูาปฐพี
เทํานั้นเอง อาจารย์หวังวํา ศิษยานุศิษย์ทั้งญาติโยมทั้งหลายคงปฏิบัติได๎ตามที่กลําวมานี้ทุก ๆ คน 

6) หลวงปูุมหาเขียน ฐิตสีโล ได๎เทศนาไว๎วํา ชีวิตวันหนึ่งคืนหนึ่งลํวงไป ๆ รู๎สึกวําชีวิตจะน๎อยมาก 
สําหรับที่จะเรํงปฏิบัติทําความเพียรไมํเพียงพอเลย วันหนึ่ง ๆ มีแตํต๎อนรับผู๎คน มากมายพูดคุยเรื่องตําง ๆ 
เสียเวลาทําความเพียร เป็นการทําชีวิตให๎เป็นหมัน เพราะเรื่องที่พูดนั้นเป็นเรื่องข๎างนอกทั้งนั้น เป็นการคลุก
คลีด๎วยหมูํคณะจนเกินไป อันเป็นทางให๎เกิดความประมาท เป็นปัญจธรรม คือธรรมอันเป็นเหตุให๎เนิ่นช๎าใน
คุณธรรมอันยิ่งขึ้นไป หลงตัวลืมตัวมัวเมามืดมน อนธการ คิด ๆ ดูแล๎วก็สงสารหมูํคณะที่อยูํในเมือง ถ๎าจะให๎
เรากลับมาอยูํในเมืองอีก ให๎ตายเสียยังจะดีกวํา เพราะรู๎สึกอึดอัดคับแค๎นใจมาก ฟัง คิด พิจารณาเกิดมากี่ภพกี่
ชาติ จึงจะมีโอกาสงามสําหรับบําเพ็ญสมณธรรมเชํนชาตินี้ "ทุลฺลภขณสมฺปตฺติ" สมณศักดิ์ ตําแหนํง ห๎าม
อบายภูมิไมํได๎ แตํคุณความดี และศีล สมาธิ ปัญญาเทํานั้น ที่ห๎ามอบายภูมิได๎ (เสาวลักษณ์ แสงสุวรรณ, 
2561) 

วัฒนธรรมของชาติพันธุ์ชนเผ่าภูไท 
คนเผําภูไท เป็นคนเผําหนึ่งที่รักษาประเพณีวัฒนธรรมคํอนข๎างจะเหนียวแนํน แตํเมื่อถูกวัฒนธรรม

ภายนอก จึงเหลือวัฒนธรรมแท๎หรือดั้งเดิมที่นําติดมาจากถิ่นฐานเดิมน๎อยลงไปทุกที ยกเว๎นภาษาภูไทที่ยังคง
พูดกันอยูํในท๎องถิ่นของตัวเอง แตํชุมชนของชาวภูไทหลาย ๆ แหํงก็ยังคงอนุรักษ์และรักษาความเป็นภูไทอยูํ
อยํางเหนี่ยวแนํน และได๎มีกลุํมคนภูไทท่ียังพยายามอนุรักษ์วัฒนธรรมของคนภูไทเอาไว๎ คนภูไท เป็นชนเผําที่มี
ลักษณะนิสัยที่รักสงบ ชอบอยูํรวมกันเป็นหมูํเป็นเหลําเป็นคณะ แม๎แตํการตั้งบ๎านเรือนก็จะตั้งบ๎านเป็นกลุํม
หมูํบ๎าน ซึ่งสะท๎อนให๎เห็นถึงความเป็นชนเผําที่มีความสามัคคีกลมเกลียวกันเป็นอยํางสูง เมื่อมีงานในหมูํบ๎าน
หรืองานในชุมชนสํวนรวม คนเผําภูไทจะมารวมตัวกันชํวยงานกันอยํางขะมักเขม๎น ครั้นยามประกอบอาชีพ
สํวนตัวก็จะทํางานของตนเองอยํางสงบและขยันขันแข็ง มีความอดทนสูง นิยมมีสามีเดียว ภรรยาเดียว ซึ่งใน
วัฒนธรรมดั้งเดิมของคนภูไทจะมีพํอลํามแมํลําม เพื่อเป็นสะพานให๎กับหนุํมสาวได๎รู๎จักและแตํงงานกัน 
นอกจากน้ันแล๎วคนภูไทยังเป็นชนเผําที่รักความเป็นธรรม รักความสงบ แตํก็กล๎าหาญ ไมํชอบการกดขี่ขํมเหง 
มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผํ กตัญญูรู๎คุณ ชอบทําบุญทําทาน เช่ือฟังคําตักเตือนคําสั่งสอนของพํอแมํและหัวหน๎าของ
หมูํบ๎าน วัฒนธรรมของคนเผําภูไทมีความเข๎มแข็งเพราะสืบทอดกันมาอยํางยาวนาน แม๎วําจะอพยพผําน
ดินแดนตําง ๆ และต๎องเผชิญกับเหตุการณ์ตําง ๆ ทั้งทางด๎านสังคม การเมือง กํอนที่จะมาอาศัยอยูํในประเทศ
ไทยในขณะนี้ แตํความเป็นภูไทยังคงเข๎มข๎นในสายเลือดของคนภูไท ประเพณีและวิถีชีวิตตําง ๆ ที่บํงบอกถึง
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ความเป็นคนภูไทแตํดั้งเดิม แม๎วําในหลาย ๆ แหํงจะเสื่อมคลายไปบ๎างแล๎วก็ตาม แตํประเพณีในหลายชุมชน
ของชาวภูไทยังคงรักษาไว๎อยํางเหนียวแนํน 

การใช้ภาษาของชาติพันธุ์ชนเผ่าภูไท 
ภาษาภูไท เป็นภาษาในตระกูลภาษาขร๎าหรือไท มีผู๎พูดจํานวนไมํน๎อย กระจัดกระจายในภูมิภาคตําง 

ๆ ของไทยและลาว เข๎าใจวํา ผู๎พูดภาษาภูไทมีถิ่นที่อยูํดั้งเดิมอยูํในเมือง “นาน๎อยอ๎อยหนู” ยังเป็นท่ีถกเถียงกัน
วํา “เมืองนาน๎อยอ๎อยหนู” อันเป็นถิ่นฐานดั้งเดิมของภูไทอยูํที่ไหน เพราะปัจจุบันมีเมืองนาน๎อยอ๎อยหนูอยูํถึง
สามแหํง แหํงที่หนึ่งตะวันออกเฉียงใต๎ของเมืองแถนในปัจจุบัน คือ จังหวัดเดียนเบียนฟู แหํงที่สองอยูํทาง
ตะวันออกเฉียงใต๎ของเมืองแถน และแหํงที่สามอยูํหํางจากเมืองลอของเวียดนามประมาณ 10 กิโลเมตร ชาว
ไทดํากับภูไทเป็นคนละชาติพันธุ์กัน นักภาษาศาสตร์สันนิษฐานวํา อพยพแยกจากกันนานกวํา 1,500 ปีมาแล๎ว  
ในปัจจุบัน มีการจัดให๎ภาษาภูไทเป็นกลุํมยํอยของภาษาไทดําซึ่งไมํถูกต๎อง ภูไทอพยพจากเมืองนาน๎อยอ๎อยหนู
ไปอยูํที่เมืองวังอํางคํา ซึ่งคือเมืองวีระบุรีในแขวงสุวรรณเขต ประเทศลาว กํอนถูกกวาดต๎อนมาอยูํในดินแดน
ประเทศไทยเมื่อไมํถึง 200 ปีมานี้ ภูไทที่ถูกกวาดต๎อนมาอยูํฝั่งขวาแมํน้ําโขงมีจํานวนไมํน๎อย แตํภูไทซึ่งอยูํฝั่ง
ซ๎ายแมํน้ําโขงแถบแขวงสุวรรณเขตและแขวงคํามํวนในลาว ก็ยังมีประปรายมักจะเรยีกภไูทท้ังสองกลุํมนี้รวม ๆ 
กันวํา "ภูไทสองฝั่งโขง" ผู๎พูดภาษาภูไทในประเทศไทยสํวนใหญํอยูํในบริเวณจังหวัดภาคอีสานตอนบน ได๎แกํ 
จังหวัดกาฬสินธุ์ นครพนม มุกดาหาร ร๎อยเอ็ด และสกลนคร นอกจากนี้ยังมีอีกเล็กน๎อยในจังหวัดอํานาจเจริญ 
อุดรธานี ยโสธร และบึงกาฬ โดยในแตํละท๎องถิ่นจะมีสําเนียงและคําศัพท์ที่แตกตํางกันไป เป็นที่นําสังเกตวํา 
ภาษาภูไทแม๎จะกระจายอยูํในแถบภาคอีสาน แตํสําเนียงและคําศัพท์นั้นแตกตํางกับภาษาไทยถิ่นอีสาน
โดยทั่วไป อยํางไรก็ตามยังมีคํายืมจากภาษาถิ่นอีสานอยูํในภาษาภูไทบ๎างเป็นธรรมดา แตํก็ไมํนับวํามาก ด๎วย
เหตุนี้ชาวไทยที่พูดภาษาอีสานจึงไมํสามารถพูดหรือฟังภาษาภูไทอยํางเข๎าใจโดยตลอด แตํชาวภูไทสํวนใหญํ
มักจะพูดภาษาอีสานได๎ (วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี, 2558) 

วิถีชีวิตของชาติพันธุ์ชนเผ่าภูไท 
ชาวภูไท มีวิถีชีวิตในการดําเนินชีวิตที่เรียบงําย มีความพอเพียง หญิงชาวภูไท จะทํางานบ๎าน ปลูก

ผัก เลี้ยงสัตว์ และมีเอกลักษณ์ในการทอผ๎าไว๎ใช๎เอง สํวนชายภูไท จะเป็นผู๎นําในการหาเลี้ยงครอบครัว ลําสัตว์ 
จัดทําเครื่องมือ เครื่องใช๎ในชีวิตประจําวัน ประเภทเครื่องจักสาน โดยใช๎วัสดุจากธรรมชาติ เชํน ไม๎ไผํ ปัจจุบัน
นี้ ชาวภูไทยังคงรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีสืบตํอกันมา เห็นเดํนชัดในชาวภูไทที่มีอายุ สํวนวัยรุํนมีการ
เปลี่ยนแปลงตามโลกยุคโลกาภิวัฒน์ความเชื่อของชาวภูไท จะเช่ือภูติ ผี บรรพบุรุษ สิ่งศักดิ์สิทธ์ิ ตามธรรมชาติ 
มีพิธีกรรมที่เกี่ยวกับความเช่ือ เชํน พิธีกรรม รําผีไท๎ พิธีกรรมกินหมูล๎างดิน เป็นต๎น และปัจจุบัน สํวนมากมี
การนับถือศาสนาพุทธ 
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ความเชื่อของชาติพันธุ์ชนเผ่าภูไท 
ความเช่ือเรื่องการรักษาโรค หมอรักษาโรคของชาวภูไทในอดีตนั้น ยังมีความเช่ือในเรื่องของการ

รักษาฮีตคลองอยูํ คือ เชื่อวําถ๎ามีการทําผิดฮีตคลองแล๎วจะรักษาไมํหาย แตํหมอจะพูดวํา “ผิดครูผิดคาย” ใน
กลุํมชาวภูไทไทตั้งแตํอดีตถึงปัจจุบัน ยังไมํปรากฏมีผู๎มีอาชีพแพทย์แผนโบราณโดยเฉพาะ มีเพียงผู๎มีความรู๎
เรื่องสมุนไพร รากไม๎ รากยา พอชํวยเยียวยาผู๎เจ็บไข๎ได๎ปุวยแล๎วได๎คําตอบแทนเล็ก ๆ น๎อย ๆ พอเป็นสินน้ําใจ 
ถ๎าทางฝุายคนไข๎ไมํมีเงินก็รักษาฟรี ในอดีตมีหมอประเภทหน่ึงที่รักษาคนไข๎ดว๎ยการใช๎คาถาเปุา โดยเรียกกันวาํ 
“หมอเปุา” คนปุวยเป็นไข๎ ตกต๎นไม๎ ควายชน แข๎งหักขาบวมชํ้าหมอก็ใช๎คาถาเปุาได๎ ชาวภูไทในอดีตมักจะไป
หาหมอเปุา เพราะการเจ็บปุวยในอดีตมักจะโยนให๎ผี โดยผีที่ถูกใสํความบํอยท่ีสุด คือ ผีปอบและผีปุา 

ผีปอบ คือ คนที่เรียนคาถาประเภทเดรัจฉานวิชา และ “คะลํา” (ข๎อห๎าม) ถือปฏิบัติตามที่ครูบอก
ไมํได๎ เมื่อเป็นปอบแล๎วจะมีวิญญาณลึกลับอยูํในตัวคนนั้น และเป็นวิญญาณร๎ายที่ออกหากินคน ผู๎ที่ถูกกินจะ
ปุวยลงเมื่อหาหมอเปุาคนปุวยก็จะเพ๎อออกมาวําเป็นผู๎นั้นมาเข๎า การที่คนปุวยเพ๎อออกมาชาวภูไทเรียกวํา 
“เอาะปูะ” (ออกปาก) หมอเปุาก็จะใช๎คาถาเปุา คุมจนผีปอบยอมออกจากรําง เมื่อผีปอบออกจากรํางแล๎ว 
คนไข๎ลุกขึ้นมานั่งเดินได๎ ทั้ง ๆ ที่กํอนหน๎านั้นคนปุวยนอนซึมอยูํไปไหนมาไหนไมํได๎ สํวนผีปุา เป็นผีที่สิงสถิต
อยูํในปุา ต๎นไม๎ใหญํ ถ๎าคนไปทําผิด เชํน ตัดต๎นไม๎หรือไปกวนบํอน้ําในแหลํงน้ําซับกลางปุา หรือไปเอาของปุา
บางอยําง ผีปุาก็จะเข๎าทับรําง ทําให๎เป็นไข๎ได๎ปุวย หรือบางที เห็นหญิงสาวสวย ผีปุารักก็เข๎ามาทับรํางได๎
เหมือนกัน อาการปุวยก็เหมือนผีปอบ แตํพอเปุาคนไข๎เพ๎อไปทางปุาวําอยูํที่นั่นต๎นไม๎นั่น หนองน้ํานี่ “พวกสูไป
รื้อบ๎านกู” (ตัดต๎นไม๎) เป็นต๎น หมอเปุาก็จะคุมจนผีปุาออกเชํนกัน นอกจากนี้ชาวภูไทยังมีความเช่ือเกี่ยวกับ
หมอที่ทําหน๎าที่สื่อสารกับผี ภูตผี คือ หมอทรง เป็นหมอที่ทําพิธีอัญเชิญวิญญาณตําง ๆ ตามที่ผู๎มาหาบอก 
เพื่อให๎เข๎ารํางหมอทรงแล๎วจะได๎บอกกลําวเรื่องราวระหวํางวิญญาณกับผู๎มาหาหมอ ขณะที่หมอธรรมเป็นหมอ
ที่น่ังทรงทางในเพื่อดูดวงชะตา หรือสิ่งที่มากระทําตํอคนใดคนหนึ่งที่มาหาหมอ หรือดูเลขดูยาม โดยชาวภูไท
เรียกวํา “นั่งธรรม” หมอธรรมจะสื่อสารระหวํางวิญญาณกับคน คล๎ายกับหมอทรงแตํมีพิธีกรรมที่สลับซับซ๎อน
กวํา (นวรัตน์ บุญภิละ, 2558) 

ภูมิปัญญาการด ารงชีพของชาติพันธุ์ชนเผ่าภูไท  
ในอดีตชาวภูไทจะมีการอบรมสั่งสอนโดยประสบการณ์ตรง นั่นคือ การสอนให๎ลงมือปฏิบัติ แล๎วพํอ

แมํหรือปุูยําจะอยูํข๎าง ๆ คอยแนะนํา ซึ่งถือวําเป็นการสั่งสอนโดยตรง และบางทีก็อาจให๎ชํวยงาน ซึ่งเป็นการ
สั่งสอนโดยอ๎อม เชํน พาไปตัดไม๎ไผํมาจักสาน ทําให๎ลูกรู๎ชนิดของไม๎ที่เหมาะแกํการจักสานภาชนะตําง ๆ ไม๎ไผํ 
ไม๎ไรํยอดด๎วนจะไมํใช๎มาจักสานเพราะผุงํายและมอดชอบ สํวนลูกสาวก็อาจใช๎ชํวยทอหูก ชํวยจับนั่นจับนี่ พา
ไปหากิน ทําให๎ลูกมีประสบการณ์มากขึ้น แตํก็มีลูกบางคนที่ไมํต๎องเรียกมาสอน แตํมีความทะยานอยากจะทํา
เองเห็นพํอเห็นแมํทํางานค๎างไว๎พํอแมํไมํอยูํก็ไปทําตํอ พํอแมํเห็นแววก็จับมาสอนโดยตรงหรือบางที่ก็ อาจไป
ถามคนอ่ืนท่ีเขาทําเป็นมากํอน 
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  การกิน เดิมทีครอบครัวของชาวภูไทต๎องรอให๎สมาชิกครอบครัวพร๎อมหน๎ากันกํอนถึงจะสามารถกิน
ข๎าวได๎ โดยเมื่อทุกคนนั่งวงล๎อมแล๎วพํอหรือสามีจะเป็นผู๎เริ่มกินกํอน แตํปัจจุบันนี้การกินข๎าวพร๎อมหน๎าใน
ลักษณะนี้ลดลงไป เพราะสมาชิกครอบครัวตํางมีธุระ ลูกก็รีบไปโรงเรียน สามีก็ติดธุระ ลูกและภรรยาจึงกิน
กํอน นานเข๎าก็เลยถือเป็นเรื่องธรรมดาไป อีกประการหนึ่งที่เปลี่ยนไป คือ ปัจจุบันมีความเจริญขึ้นมาก หญิง
ชายมีสิทธิเทําเทียมกัน ท้ังสามีภรรยาตํางก็มีบทบาทในครอบครัวเทํากัน ชํวยกันทํามาหากินไมํมีใครยิ่งหยํอน
กวํากัน แตํอยํางไรก็ตาม ภรรยาก็ยังให๎ความนับถือสามีอยูํ ถึงแม๎ลดพฤติกรรมบางอยําง แตํด๎านอื่นยังไมํ
เปลี่ยนแปลง เชํน การให๎ความหํวงใย เอื้ออาทร ปรนนิบัติก็ยังมีเหมือนเดิมสําหรับแหลํงที่มาของอาหารการ
กินของชาวภูไทน้ันสัมพันธ์กับการเลือกที่ตั้งหมูํบ๎านของพวกเขา ในอดีตชาวภูไทจะพิถีพิถันในการเลือกทําเลที่
จะตั้งหมูํบ๎านวําจะต๎องเป็นที่ราบใกล๎ภูเขาหรือแหลํงน้ํา เหตุนี้ในอดีตแหลํงอาหารจึงอยูํใกล๎บ๎าน เชํน เก๎ง หมู
ปุา กระรอก กระแต และพืชผักตําง ๆ ดังคําที่วํา “อยําไปเก็บดอกหวํานบ๎านอื่น ให๎เจ๎ายืนที่ชานเก็บดอก
กระเจียวริมรั้ว” ช้ีให๎เห็นวําสมัยกํอนดอกกระเจียวก็เก็บเอาที่ริมรั้วติดกับชานบ๎าน ซึ่งสะท๎อนให๎เห็นถึงความ
อุดมสมบูรณ์ของอาหารการกิน ท้ังนี้ในอดีตอาหารจําพวกเนื้อไมํวําหมู เป็ด ไกํ วัว ควาย มีมากมาย แตํชาวภู
ไทไมํนิยมฆํากิน อาจด๎วยเพราะเครํงศีลธรรม แตํอาจมีบ๎างที่มีการฆําเพื่องานบุญ เชํน บุญกฐิน บุญพระเวส 
อุปนิสัยในการกิน ชาวภูไทมีอุปนิสัยในการกินแบบเรียบงําย และในการกินอาหารก็เหมือนคนอีสานทั่ว ๆ ไป 
คือ กินข๎าวเหนียว นั่งกินกับพื้น ไมํมีช๎อนกลาง ช๎อน 2-3 คันเปลี่ยนกันซด โดยนั่งล๎อมวงกันเป็นวงกลม พํอ 
แมํ ลูก กินข๎าวพร๎อมหน๎าพร๎อมตากันอยํางมีความสุข (เพจประตูสูํอีสาน, 2558) 

บทสรุป 
การอพยพของชาวภูไทจากแคว๎นสิบสองจุไทนั้น ได๎อพยพเข๎ามาทางฝั่งประเทศลาวกํอนที่จะเข๎าสูํ

ประเทศไทยทางภาคอีสานหลายกลุํมและมาจากถิ่นตาํง ๆ การอพยพเข๎ามาในประเทศไทยเกิดขึ้นในหลายครั้ง 
ซึ่งการเข๎ามาของกลุํมชาติพันธ์ภูไทมีการนํารูปแบบวิถีชีวิต ความเช่ือ และภูมิปัญญาที่มีลักษณะเฉพาะตัวของ
ตนติดมาด๎วย ซึ่งวัฒนธรรมของชาวภูไทนี้มีความเข๎มแข็ง เพราะมีการสืบสานกันมาอยํางยาวนาน และ
ประเพณีอีกอยํางหนึ่ง คือ การให๎ลูกหลานที่มีอายุครบ 20 ปีเต็ม ก็จะมีประเพณีการบวชเพื่อทดแทนคุณ
มารดา บิดา ของตนกํอนที่จะไปมีครอบครัว เพราะคนภูไทถือวําชายใดที่ผํานการบวชเรียนเขียนอํานมากํอน 
ชายผู๎นั้นก็จะมีความเป็นผู๎นําท่ีมีคุณภาพ รู๎จักศีลธรรม รู๎ผิดรู๎ถูก สอนตนเองและคนอื่นได๎ เชํน หลวงปูุฝั่น อา
จาโร ทํานก็เป็นคนเช้ือสายภูไทท่ีได๎ออกบวชในพระพุทธศาสนา และปฏิบัติธรรมจนได๎รู๎แจ๎งในสัจธรรมคําสอน
ขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ๎าเป็นพระอริยสงฆ์องค์หนึ่งแหํงยุคปัจจุบัน  

ดังนั้น พระอริยสงฆ์ที่เป็นชาติพันธ์ชนเผําภูไท มีอยูํมากมายที่อยูํทางภาคอีสาน อาทิ เชํน หลวงปูุตื้อ 
อจลธัมโม, หลวงปูุจาม มหาปุญโญ, หลวงปูุมหาเขียน ฐิตสีโล, เป็นต๎น ทํานได๎ถือบวชเป็นพระปุากัมมัฏฐาน ที่
มีปฏิปทาข๎อวัตรปฏิบัติตามหลักพระธรรมวินัย ตามรอยขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ๎า มีศีลาจารวัตร
งดงามนําเคารพเลื่อมใส แกํศรัทธาสาธุชนที่ได๎พบเห็น ได๎กราบไหว๎บูชาเป็นสิริมงคลแกํชีวิต ตลอดจนเป็น
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แบบอยํางแกํอนุชนคนรุํนหลัง ผู๎ฟังคําสั่งสอนอบรมยํอมได๎ปัญญานําวิถีชีวิตให๎ดําเนินไปสูํความสุขความเจริญ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคตหรือหากทําจริง ๆ ปฏิบัติตามจริง ๆ อยํางจริงจังก็อาจพ๎นทุกข์ภัยจากวัฏสงสารได๎  
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https://www.tnews.co.th/religion/410769. สืบค๎นเมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2563. 

 
 
 
 
 

http://oknation.nationtv.tv/blog/kriengkrai/%202011/08/27/entry-1
https://zh-cn.facebook.com/ThammaLuangpuMunPage/%20photos/
https://www.trueplookpanya.com/knowledge/
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หลักเกณฑ์และค าแนะน าส าหรับผู้นิพนธ์บทความ 
วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มมร. วิทยาเขตอีสาน 

 วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มมร. วิทยาเขตอีสาน มีนโยบายในการสํงเสริม เผยแพรํ
ผลงานวิชาการ และงานวิจัยท่ีมีคุณคําตํอการพัฒนาองค์ความรูท๎างวิชาการ และเป็นสื่อกลางแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเชิงวิชาการ โดยครอบคลุมวิทยาการด๎านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ การศึกษา ศิลปกรรม ดนตรี 
สถาปัตยกรรม ภาษา วรรณกรรม กําหนดการตีพิมพ์ปีละ 3 ฉบับ ออกราย 4 เดือน (เลํมที่ 1 มกราคม –
เมษายน/ เลํมที ่2 พฤษภาคม – สิงหาคม/ เลํมที่ 3 กันยายน – ธันวาคม) โดยรูปแบบผลงานที่วารสารจะรับ
พิจารณา มี 5 ประเภท คือ บทความพิเศษ บทความทางวิชาการ บทความวิจัย บทความปริทรรศน์ และ
ปกิณกะ เพื่อให๎วารสารมีคุณภาพในระดับมาตรฐานสากล และนําไปอ๎างอิงได๎ ผลงานที่สํงมาตีพิมพ์ จะต๎องมี
สาระ งานทบทวนความรู๎เดิมและเสนอความรู๎ใหมํท่ีทันสมัยรวมทั้งข๎อคิดเห็นที่เกิดประโยชน์ตํอผู๎อําน ผลงาน
ไมํเคยถูกนําไปตีพิมพ์เผยแพรํในวารสารอื่นใดมากํอน และไมํได๎อยูํในระหวํางการพิจารณาลงวารสารใดๆ การ
เตรียมต๎นฉบับที่จะมาลงตีพิมพ์ ควรปฏิบัติตามคําแนะนําดังน้ี 
สถานที่ติดต่อและการสมัครสมาชิก 
 สํานักงานวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มมร. วิทยาเขตอีสาน 
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน จังหวัดขอนแกํน  

เลขท่ี 9/37 หมูํที่ 12 ตําบลในเมือง อําเภอเมืองขอนแกํน จังหวัดขอนแกํน 40000 
 E-mail: chakkree_2532@hotmail.com 
 บรรณาธิการ ดร.จักรี  ศรีจารุเมธีญาณ  โทรศัพท์  080 – 7506846  
ส่วนที่ 1 ประเภทของบทความที่ลงตีพิมพ์ในวารสาร 
 วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มมร. วิทยาเขตอีสาน ตีพิมพบ์ทความประเภทตํางๆ ดังนี้ 
 1.1 บทความพิเศษ บทความทางวิชาการพิเศษ ท่ีเสนอเนื้อหาความรู๎วิชาการอยํางเข๎มข๎น และผําน
การอํานและพิจารณาจากผู๎ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ มีกลุํมเปูาหมายเป็นนักวิชาการในวงการวิชาการ /
วิชาชีพ 
 1.2 บทความทางวิชาการ ที่เสนอเนื้อหาความรู๎วิชาการ มีกลุํมเปูาหมายที่เป็นนักศึกษาหรือ
ประชาชนท่ัวไป 
 1.3 บทความวิจัย (Research Article) ได๎แกํ รายงานผลงานวิจัยใหมํที่มีองค์ความรู๎อันเป็น
ประโยชน์ซึ่งไมํเคยตีพิมพ์ในวารสารใดๆ มากํอน 
 1.4 บทความปริทรรศน์ (Review Article) เป็นบทความที่รวบรวมความรู๎จากตํารา หนังสือ และ
วารสารใหมํ หรือจากผลงานและประสบการณ์ของผู๎นิพนธ์มาเรียบเรียงขึ้น โดยมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
วิจารณ์ เปรียบเทียบกัน 

mailto:chakkree_2532@hotmail.com
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 1.5 ปกิณกะ (Miscellany) ได๎แกํ บทความทบทวนความรู๎ เรื่องแปล ยํอความจากวารสาร
ตํางประเทศ  การแสดงความคิดเห็น วิจารณ์  แนะนําเครื่องมือใหมํ  ตํารา หรือหนังสือใหมํที่นําสนใจ หรือ
ขําวการประชุมทั้งระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
การส่งบทความ 
 บทความที่จะตีพิมพ์ในวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มมร.วิทยาเขตอีสาน ต๎องผํานระบบ
ลงทะเบียนออนไลน์  http://ojs.mbu.ac.th/index.php/hsjs และรอการตรวจสอบจากกองบรรณาธิการ 
 การตรวจสอบบทความและพิสูจน์อักษร 
 ผู๎นิพนธ์ควรตระหนักถึงความสําคัญในการเตรียมบทความให๎ถูกต๎องตามรูปแบบของบทความที่
วารสารกําหนด  ตลอดจนตรวจสอบความถูกต๎องแนํนอน พร๎อมทั้งพิสูจน์อักษรกํอนที่จะสํงบทความนี้ให๎กับ
บรรณาธิการ การเตรียมบทความให๎ถูกต๎องตามข๎อกําหนดของวารสารจะทําให๎การพิจารณาตีพิมพ์มีความ
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น และทางกองบรรณาธิการขอสงวนสิทธ์ิที่จะไมํพิจารณาบทความจนกวําจะได๎แก๎ไขให๎ถูกต๎อง
ตามข๎อกําหนดของวารสาร 
 การเตรียมบทความ 
 บทความต๎องเป็นตัวพิมพ์ดีด โดยใช๎ชุดแบบอักษร (font) ชนิดไทยสารบรรณ (TH Sarabun PSK) 
ขนาดอักษร 14 จัดกั้นหลังตรง และมีระยะหํางระหวํางบรรทัดหนึ่งชํอง (double spacing) ตลอดเอกสาร 
พิมพ์หน๎าเดียวลงบนกระดาษ (A 4) พิมพ์ให๎หํางจากขอบกระดาษ ด้านซ้าย และด้านขวา ขนาด 3.81 ซม. 
ด้านบน ขนาด 4.5 ซม. และด้านล่าง ขนาด 4.01 ซม.พร๎อมใสํหมายเลขหน๎ากํากับทางมุมขวาบนทุกหน๎า 
บทความไมํควรยาวเกิน12หน๎ากระดาษพิมพ์ (A 4) โดยนับรวมภาพประกอบและตาราง 
 การพิจารณาและคัดเลือกบทความ 
 บทความแตํละบทความจะได๎รับพิจารณาจากคณะกรรมการกลั่นกรองบทความวารสาร (Peer 
Review) 2 ทําน ท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่เกี่ยวข๎อง และได๎รับความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการกํอน
ตีพิมพ์ โดยการพิจารณาบทความจะมีรูปแบบที่ผู๎พิจารณาบทความไมํทราบช่ือหรือข๎อมูลของผู๎เขียนบทความ 
และผู๎เขียนบทความไมํทราบชื่อผู๎พิจารณาบทความ (Double - blind peer review) 
ส่วนที่  2 บทคัดย่อ (Abstract) 
 บทคัดยํอควรมีความยาวไมํเกิน 350 คํา โดยแยกตํางหากจากเนื้อเรื่อง บทความวิจัย/วิชาการ ต๎องมี
บทคัดยํอทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซึ่งบทคัดยํอควรเขียนให๎ได๎ใจความทั้งหมดของเรื่อง ไมํต๎องอ๎างอิง
เอกสาร รูปภาพ หรือตาราง และ ให้มีเพียง 2 ส่วนเท่านั้น คือ 
 1) วัตถุประสงค์ ควรกลําวถึงจุดมุํงหมายของการศึกษา 
 2) ผลการวิจัยพบว่า ควรประกอบด๎วยผลที่ได๎รับจากการค๎นคว๎า ศึกษา และผลของคําสถิติ (ใน
กรณีมีการวิเคราะห์) 

http://ojs.mbu.ac.th/index.php/hsjs
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 3) ค าส าคัญ ควรมีคําสําคัญไมํเกิน 3 คํา ที่ครอบคลุมช่ือเรื่องที่ศึกษาและจะปรากฏอยูํในสํวนท๎าย
ของบทคัดยํอท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และคั่นด๎วยเครื่องหมายอัฒภาค (Semicolon) (;) 
ส่วนที่  3 เนื้อเร่ือง  ควรประกอบด้วย 
 3.1 การเตรียมต้นฉบับส าหรับการเขียนบทความวิจัย ประกอบด้วย 
  3.1.1 บทน า (Introduction) เป็นสํวนกลําวนําโดยอาศัยการปริทรรศน์ (Review) 
ข๎อมูลจากรายงานวิจัย ความรู๎ และหลักฐานตํางๆ จากหนังสือหรือวารสารที่เกี่ยวข๎องกับเรื่องที่ศึกษา และ
กลําวถึงเหตุผลหรือความสําคัญของปัญหาในการศึกษาครั้งนี้ 
  3 .1 .2  วัตถุประสงค์ของการวิจั ย  (Research Objectives) เป็นการกํ าหนด
วัตถุประสงค์หรือจุดมุํงหมายของการวิจัย รวมถึงรวบรวมหลักการ วิธีการ โดยมีรายละเอียดวําจะต๎องศึกษา
อะไรบ๎าง เพื่อเป็นแนวทางในการวิเคราะห์ข๎อมูล และเสนอผลการวิจัยได๎อยํางชัดเจน 
  3.1.3 วิธีด าเนินการวิจัย (Methods) เป็นการกําหนด วิธีการ กิจกรรม รายละเอียดของ
การวิจัย การศึกษาประชากรและกลุํมตัวอยํางในการศึกษา และวิธีการศึกษาเครื่องมือที่ใช๎ในการวิจัย รวมทั้ง
สถิติที่นํามาใช๎วิเคราะห์ข๎อมูล 
  3.1.4 สรุปผลการวิจัย (Results) เป็นการแสดงผลที่ได๎จากการศึกษาและวิเคราะห์ในข๎อ
3.1.2ควรจําแนกผลออกเป็นหมวดหมูํและสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์ของการศึกษาโดยการบรรยายในเนื้อเรื่อง
และแสดงรายละเอียดเพิ่มเติมด๎วยภาพประกอบ ตาราง กราฟ หรือ แผนภูมิ ตามความเหมาะสม 
  3.1.5 อภิปรายผลการวิจัย (Discussion) เป็นการนําข๎อมูลที่ได๎มาจากการวิเคราะห์ของ
ผู๎นิพนธ์ นํามาเปรียบเทียบกับผลการวิจัยของผู๎อื่น เพื่อให๎มีความเข๎าใจหรือเกิดความรู๎ใหมํที่เกี่ยวข๎องกับ
งานวิจัยนั้น รวมทั้งข๎อดี ข๎อเสียของวิธีการศึกษา เสนอแนะความคิดเห็นใหมํๆ ปัญหาและอุปสรรคตํางๆ ที่ได๎
จากการศึกษาครั้งน้ี เพื่อเป็นแนวทางที่จะนําไปประยุกต์ให๎เกิดประโยชน์ 
  3.1.6 ข้อเสนอแนะ (Suggestion) การแนะแนวการนําผลการวิจัยไปใช๎ให๎เกิดประโยชน์
ตํอไป 
  3.1.7 กิตติกรรมประกาศ(ถ้ามี) (Acknowledgement) เป็นสํวนที่กลําวขอบคุณตํอ
องค์กร หนํวยงาน หรือบุคคลที่ให๎ความชํวยเหลือรํวมมือในการวิจัย รวมทั้งแหลํงที่มาของเงินทุนวิจัย และ
หมายเลขของทุนวิจัย 
  3.1.8 เอกสารอ้างอิง (References) ใช๎รูปแบบการอ๎างอิงแบบแทรกในเนื้อหาตาม
หลักเกณฑ์ APA (American Psychological Association) เป็นการอ๎างอิงแหลํงที่มาของข๎อความไว๎ใน
เครื่องหมายวงเล็บ ( ) แทรกในเนื้อหา ซึ่งมีรูปแบบการเขียนอ๎างอิงที่นิยมแพรํหลายโดยมีกฎเกณฑ์การอ๎างอิง
ที่ออกแบบมาเพื่อให๎ผู๎ใช๎มีความชัดเจนในการลงรายการงานเขียนตํางๆ ท่ีงํายตํอการศึกษาและการปฏิบัติ 
 3.2 การเตรียมต้นฉบับส าหรับการเขียนบทความวิชาการ ประกอบด้วย 
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  3.2.1 บทน า (Introduction) เป็นสํวนกลําวนําโดยอาศัยการปริทรรศน์ (review) ข๎อมูล
จากรายงานวิจัย ความรู๎ และหลักฐานตํางๆ จากหนังสือหรือวารสารที่เกี่ยวข๎องกับเรื่องที่ศึกษา และกลําวถึง
เหตุผลหรือความสําคัญของปัญหาในการศึกษาครั้ง 
  3.2.2 เนื้อหา (Content) เรื่องราวที่ผู๎เขียนต๎องการจะให๎ผู๎อํานได๎รับทราบ เนื้อหาที่ดี
ต๎องมีรายละเอียดที่ชัดเจนและนําสนใจ ทั้งนี้ข้ึนอยูํกับสมรรถภาพทางความคิดของผู๎เขียนเป็นสําคัญ 
  3.2.3 สรุป (Summarizing) เป็นวิธีการเขียนบทความที่ผู๎เขียนจะต๎องเขียนให๎เหลือ
เฉพาะสํวนท่ีมีความสําคัญ เป็นการกลั่นกรอง การรวบรวมหรือการลดข๎อความให๎เหลือสํวนท่ีสําคัญเทําน้ัน 
  3.2.4 เอกสารอ้างอิง (References) ใช๎รูปแบบการอ๎างอิงแบบแทรกในเนื้อหาตาม
หลักเกณฑ์ APA (American Psychological Association) ซึ่งมีรูปแบบการเขียนอ๎างอิงที่นิยมแพรํหลาย 
โดยมีกฎเกณฑ์การอ๎างอิงที่ออกแบบมาเพื่อให๎ผู๎ใช๎มีความชัดเจนในการลงรายการงานเขียนตํางๆ ที่เป็น
รูปแบบเดียวกัน 
 3.3 การเตรียมต้นฉบับส าหรับการเขียนบทวิจารณ์หนังสือ ประกอบด้วย 
  3.3.1 ชื่อเร่ืองของหนังสือ (Title) ให๎ระบุทั้งภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ 
  3.3.2 ชื่อผู้เขียนหนังสือ (Author) ให๎ระบุชื่อเต็มทั้งภาษาไทย  และภาษาอังกฤษพร๎อม
ระบุสถาบัน หรือหนํวยงานที่ผู๎เขียนสังกัด 
  3.3.3 ชื่อผู้วิจารณ์(Name of Reviews)ให๎ระบุช่ือเต็มทั้งภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 
พร๎อมระบุสถาบัน หรือหนํวยงานของที่ผู๎วิจารณ์สังกัด 
  3.3.4 เนื้อหาการวิจารณ์ (Reviews Content) ในการเขียนเกี่ยวกับหนังสือวิจารณ์ เนื้อ
เรื่องจะเป็นสํวนแสดงความคิดเห็นและรายละเอียดในการวิจารณ์ โดยนําเสนอเรื่องราวจุดเดํน จุดบกพรํอง
ของเรื่อง โดยทําการวิจารณ์หรือวิพากษ์อยํางมีหลักเกณฑ์และเหตุผลตามหลักวิชาการ 
  3.3.5 สรุป (Summarizing) เป็นวิธีการเขียนสรุปความคิดเห็นทั้งหมดที่วิจารณ์รวมถึง
ให๎ข๎อคิดหรือข๎อสังเกตที่เป็นประโยชน์สําหรับผู๎อําน 
  3.3.6 เอกสารอ้างอิง (References) ใช๎รูปแบบการอ๎างอิงแบบแทรกในเนื้อหาตาม
หลักเกณฑ์ APA (American Psychological Association) ซึ่งมีรูปแบบการเขียนอ๎างอิงที่นิยมแพรํหลาย 
โดยมีกฎเกณฑ์การอ๎างอิงที่ออกแบบมาเพื่อให๎ผู๎ใช๎มีความชัดเจนในการลงรายการงานเขียนตํางๆ ที่เป็น
รูปแบบเดียวกัน 
การเขียนเอกสารอ้างอิง 
 1. รายงานการวิจัย   
 ช่ือผู๎เขียน (ในกรณีภาษาไทย ใช๎ช่ือและนามสกุล และในกรณีภาษาอังกฤษ ใช๎นามสกุลและช่ือ). ปีที่
พิมพ์. ช่ือเรื่อง. ช่ือยํอของวารสาร. เลํมที่พิมพ์ ฉบับที่พิมพ์: เลขหน๎าแรกถึงหน๎าสุดท๎ายของเรื่อง. ในกรณีที่มี
ผู๎เขียนมากกวํา 6 คน ให๎ใสํรายชื่อผู๎เขียนคนแรก แล๎วตามด๎วยคําวํา “และคณะ” หรือ “et al.” 
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 2. หนังสือ 
 ช่ือผู๎เขียน (ในกรณีภาษาไทย ใช๎ช่ือและนามสกุล และในกรณีภาษาอังกฤษ ใช๎นามสกุลและช่ือ). ปีที่
พิมพ์. ช่ือหนังสือ. สํานักพิมพ์. เมืองที่พิมพ์ : เลขหน๎าแรกถึงหน๎าสุดท๎ายของเรื่อง.   
 3. รายงานการประชุมและสัมมนา 
 ช่ือผู๎แตํง. ปีที่พิมพ์. ช่ือเอกสารรวมเรื่องที่ได๎จากรายงานการประชุม. วัน เดือน ปีท่ีจัด : สถานที่จัด : 
สํานักพิมพ์ หรือผู๎จัดพิมพ์. เลขหน๎า. 
 4. วิทยานิพนธ/์ ดุษฎีนิพนธ/์ สารนิพนธ ์
 ช่ือผู๎แตํง. ปีท่ีพิมพ์. ช่ือเรื่อง. ระดบัวิทยานิพนธ์ : ช่ือสถาบันการศึกษา. 
 5. บทความในหนังสือพิมพ์  
 ช่ือผู๎เขียน. ปีท่ีพิมพ์. ช่ือเรื่อง. ช่ือหนังสือพิมพ์. เลํมที่พิมพ์ ฉบับท่ีพมิพ์: เลขหน๎าแรกถึงหน๎าสุดท๎าย
ของเรื่อง. 
 6. สัมภาษณ์ 
 ช่ือผู๎ให๎สัมภาษณ.์ วัน เดือน ปีท่ีสัมภาษณ.์ ตําแหนํง (ถ๎าม)ี.  

 7. สื่ออิเลก็ทรอนิกส ์
 ช่ือผู๎แตํง. ปีที่พิมพ์. ช่ือเรื่อง. ช่ือเว็บไซต.์ วัน เดือน ปีท่ีสืบค๎น. ได๎มาจาก ช่ือ website. 
ส่วนที่  4 ภาพประกอบ (Figure) และส่วนตาราง (Table) 
 ภาพประกอบและตารางควรมีเทําที่จําเป็น โดยพิมพ์หน๎าละ 1 ภาพ หรือ 1 ตารางสําหรับคํา
บรรยายภาพและตารางให๎พิมพ์เหนือภาพหรือตาราง  สํวนคําอธิบายเพิ่มเติมให๎ใสํใต๎ภาพหรือตาราง 
ก าหนดการออกวารสาร 
 ฉบับท่ี 1 มกราคม – เมษายน ของทุกป ี
 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม – สิงหาคม ของทุกปี 
 ฉบับท่ี 3 กันยายน – ธันวาคม ของทุกปี 
อัตราค่าสมาชิก 
 ปีละ 500บาท 
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ตัวอย่างรูปแบบการเขียนบทความ 

 

 

 

ชื่อเร่ือง ภาษาไทย………… (TH SarabunPSK 18 pt. หนา).......................... 
ภาษาอังกฤษ……………….. (TH SarabunPSK 18 pt. หนา)......................... 

 

ช่ือผู๎นิพนธ์ ภาษาไทย ......................... 1 

  ช่ือผู๎นิพนธ์ ภาษาอังกฤษ ........................2 

(TH SarabunPSK ขนาด 16 pt. ปกติ) 
 

บทคัดย่อภาษาไทย (TH SarabunPSK ขนาด 16 pt. หนา) 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………….….…
………………………………………(เนื้อเรื่อง TH SarabunPSK ขนาด 14 pt. ปกต)ิ..............................................  
……………………………………………………………………………………….………………..………………………………………………  

ค าส าคัญ: (หัวข้อ TH SarabunPSK ขนาด 16 Pt.หนา).  (เนื้อหา TH SarabunPSK ขนาด14 Pt.ปกติ)  
 

Abstract (TH SarabunPSK ขนาด 16 pt. หนา) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….….…………………
………………………(เนื้อเรื่อง TH SarabunPSK ขนาด 14 pt. ปกต)ิ..............................................  
……………………………………………………………………………………….………………..……………………………………………… 

Keyword: (หัวข้อ TH SarabunPSKขนาด 16 Pt.หนา).  (เนื้อหา TH SarabunPSK ขนาด 14 Pt.ปกต)ิ 

บทน า (Introduction) (TH SarabunPSK ขนาด 16 pt. หนา) 
..................................................................................... .................................................................................... 
………………………(เนื้อเรื่อง TH SarabunPSK ขนาด 14 pt. ปกต)ิ................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

การต้ังค่าหน้ากระดาษ A 4 
ระยะขอบ 
ด๎านบน 4.5 ซม.           ด๎านลําง  4.01 ซม. 
ด๎านซ๎าย  3.81 ซม.       ด๎านขวา  3.81 ซม. 
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วัตถุประสงค ์(TH SarabunPSK ขนาด 16 pt. หนา)  
..................................................................................... .................................................................................... 
………………………(เนื้อเรื่อง TH SarabunPSK ขนาด 14 pt. ปกต)ิ................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

วิธีการศึกษา (TH SarabunPSK ขนาด 16 pt. หนา)  
..................................................................................... .................................................................................... 
………………………(เนื้อเรื่อง TH SarabunPSK ขนาด 14 pt. ปกต)ิ................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
ผลการศึกษา (TH SarabunPSK ขนาด 16 pt. หนา)  
..................................................................................... .................................................................................... 
………………………(เนื้อเรื่อง TH SarabunPSK ขนาด 14 pt. ปกต)ิ................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
สรุปและอภิปรายผล (TH SarabunPSK ขนาด 16 pt. หนา)  
..................................................................................... .................................................................................... 
………………………(เนื้อเรื่อง TH SarabunPSK ขนาด 14 pt. ปกต)ิ................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
เอกสารอ้างอิง (References) (TH SarabunPSK ขนาด 16 pt. หนา)  
………………………(เนื้อเรื่อง TH SarabunPSK ขนาด 14 pt. ปกต)ิ................................................................... 
 ใช๎รูปแบบการอ๎างอิงตามคูํมือการพิมพ์ของสมาคมจติวิทยาอเมริกา (APA Style)  

 ตัวอย่าง เช่น   
งามพิศ ศรีบัว. (2542). ผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมจากการปลูกยาสูบของเกษตรกร
 อ าเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาไทยคดีศึกษา  
 (เน๎นมนุษยศาสตร์) บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 
จักรี ศรีจารุเมธีญาณ. (2562). วัฒนธรรมทางการศึกษาในโลกยุคใหม่. วารสารมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
 วิทยาลัย วิทยาเขตร๎อยเอ็ด. ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม).  
วิเชียร มีบุญ. (2541). พิธีกรรมจับปลาบึกในลุ่มน้ าโขง บ้านหาดใคร้ ต าบลเวียงอ าเภอเขียงของ จังหวัด
 เขียงราย. วิทยานิพนธ์ศิลปศาลตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาไทยคดีศึกษา (เน๎นมนุษยศาสตร์) บัณฑิต
 วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 
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อคิน รพิพัฒน์, หมํอมราชวงศ์. (2526). Persistence within change: Thai society in the 
 nineteenth and twentieth centuries. ใน  ณรงค์  พํ ว งพิ ศ  และ  พลศั กดิ  จิ ร ไ กรคิ ริ 
 (บรรณาธิการ), สังคมไทยใน 200 ปี (หน๎า 19-58). กรุงเทพฯ : เจ๎าพระยาการพิมพ์. 
อังคินันท์ อินทร์กําแหง และคณะ. (2549). การวิเคราะห์ความสัมพันธ์เซิงเหตุและดัชนีวัดภาวะวิกฤตชีวิต 
 สตรีไทยสมรส วัยกลางคนที่ทางานนอกบ้านในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล.  วารสาร 
 พฤติกรรมศาสตร์, 12(1), 561 - 589. 
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ใบสมัครสมาชกิ 
วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มมร.วิทยาเขตอีสาน 

 
ช่ือ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................ 

สถานทีจ่ัดส่ง 
 (  ) บา๎น ที่อยูํ............................................................................................................. 
     ………………………………………………………………………………………………………………… 
     .................................................................................โทรศัพท์................................. 
 (  ) ท่ีทํางาน ท่ีอยูํ........................................................................................................ 
               …………………………………………………….…………………………………………………………… 
    ...................................................................................โทรศัพท์............................... 
นักศึกษาระดับ 
 (  ) ปริญญาเอก  มหาวิทยาลยั.................................................................... 
 (  ) ปริญญาโท  มหาวิทยาลยั.................................................................... 
 (  ) ปริญญาตร ี  มหาวิทยาลยั.................................................................... 
 (  ) อาจารย์ 
 (  ) บุคคลทั่วไป 
ค่าสมัครสมาชกิรายปี (  ) ปีละ 500 บาท   
ช าระเงินโดย 
 (  ) เงินสด  จํานวน....................บาท /ใบเสรจ็เลขท่ี........................................................... 
 (  ) อ่ืนๆ........................................................................................ 
 

ลงช่ือ...........................................ผู๎สมคัร 
         (............................................) 
                                    วันที่............./.........../.................. 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
เลขท่ีสมาชิก....................... 


