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บทคัดย่อ 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความคิดเห็นในการบริหารงานทั่วไปของบุคลากรทาง
การศึกษาและนําผลจากการศึกษาเสนอตํอผู๎บริหารโรงเรียนเพื่อใช๎เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การบริหารงานท่ัวไปของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอินทรนาวีราษฎร์อุปถัมภ์ อําเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี ศึกษาในขอบเขตเนื้อหา3ด๎านได๎แกํbด๎านการระดมทรัพยากรทางการศึกษา ด๎านการประชาสัมพันธ์
การศึกษางานด๎านความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับชุมชนโดยจําแนกตามข๎อมูลปัจจัยสํวนบุคคล ได๎แกํ เพศ 
อายุ ระดับการศึกษาและประสบการณ์ในการทํางาน 

ประชากรที่ใช๎ในการศึกษาครั้งนี้ คือ บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอินทรนาวีราษฎร์อุปถัมภ์ 
อําเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานีจํานวน 35 คน เครื่องมือที่ใช๎ในการศึกษาเป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใช๎ใน
การวิเคราะห์ข๎อมูลได๎แกํ คําร๎อยละ คําเฉลี่ย และสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผู๎ตอบแบบสอบถามสํวนมากสํวนมากเป็นเพศหญิง มีอายุ 40 ปี ข้ึนไป มีระดับการศึกษาปริญญาตรี
และมีประสบการณ์ทํางาน 5–10 ปี ความพึงพอใจในการบริหารงานท่ัวไปของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
อินทรนาวีราษฎร์อุปถัมภ์ อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานีโดยรวมอยูํในระดับมาก เมื่อจําแนกเป็นรายด๎าน
อยูํในระดับมากทุกด๎าน อันดับที่ 1 คือ ด๎านการประชาสัมพันธ์งานการศึกษา รองลงมา คือ ด๎านการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาและอันดับสุดท๎าย คือ ด๎านความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับชุมชน  
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Abstract 
  The objectives of this study were to find out the satisfaction in general 
administration of educational personnel and take the results to the executives for improving 
the general administration of educational personnel in Intharanavi Ratuppatham School on 
Klongluang District at Pathumthani Province in the aspect of educational resources 
mobilizing, public relation of working study and relationship between school and community 
classified by personal characteristics of gender, age, level of education and working 
experience.        
 The population in this study was 35 educational personnel in Intharanavi 
Ratuppatham School on Klongluang District at Pathumthani Province. The needed 
instrument for gathering data was in form of questionnaire. The statistics for analyzing data 
were percentage, mean and standard deviation. 
 The results revealed that the majority of respondents were female, were aged 
higher than 40 years old, got Bachelor’s degree and had working experience between 5 – 10 
years. The satisfaction in general administration of educational personnel in Intharanavi 
Ratuppatham School on Klongluang District at Pathumthani Province was in high level for 
overall and all aspects. For considering each aspect, the aspect of public relation of working 
study was at the first sequence. The next was the aspect of educational resources 
mobilizing and the last sequence was the aspect of relationship between school and 
community. 
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บทน า  
 การศึกษาเป็นรากฐานของชีวิต ทําให๎มนุษย์เป็นสมาชิกที่มีคุณภาพของครอบครัว ชุมชนสังคม และ
เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ  ดังเชํน พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวรัชการปัจจุบัน 
ความตอนหนึ่งวํา งานด๎านการศึกษาเป็นงานสําคัญที่สุดอยํางหนึ่งของชาติ เพราะความเจริญความเสื่อมของ
ชาติเป็นข๎อใหญํ ตามข๎อเท็จจริงที่ทราบกันดีแล๎ว ระยะนี้บ๎านเมืองของเรามีพลเมืองเพิ่มขึ้นอยํางรวดเรว็ ทั้งนี้มี
สัญญาณบางอยํางเกิดขึ้น ด๎วยวําพลเมืองของเราบางสํวนเสื่อมทรามลงไปในทางความประพฤติและจิตใจ ซึ่ง
เป็นอาการที่นําวิตก ถ๎าหากยังคงเป็นอยูํตํอไป เราอาจจะเอาตัวไมํรอด ปรากฏการณ์เชํนนี้ นอกจากเหตุอื่น ๆ 
แล๎ว ต๎องมีเหตุมาจากการจัดการศึกษาด๎วยอยํางแนํนอน เราต๎องจัดงานด๎านการศึกษาให๎เข๎มแข็งยิ่งขึ้นในการ
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จัดการศึกษาเพื่อให๎ผู๎เรียนมีคุณลักษณะตามที่ผู๎ปกครองและสังคมยอมรับนั้น ได๎กําหนดหลักการจัดการศึกษา 
โดยเน๎นให๎ผู๎เรียนสําคัญที่สุด จึงมุํงไปที่ผู๎เรียน ให๎เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรํางกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู๎ และ
คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถอยูํรํวมกันอยํางมีความสุข และกําหนดให๎มี
การจัดกระบวนการเรียนรู๎ ผู๎สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล๎อม สื่อการเรียนอํานวยความสะดวกให๎
ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎รํวมกัน โดยมีผู๎เรียน ครู และผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องทุกฝุายจัดบรรยากาศให๎เอื้อตํอการเรียนรู๎ 
ผู๎เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ เต็มศักยภาพ และยึดประโยชน์ของผู๎เรียนเป็นสําคัญ เพื่อให๎เป็นคนดี คน
เกํง และมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหํงชาติ, 2542 : 24) 

       พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 39 กําหนดให๎
สถานศึกษาหรือหัวหน๎าสถานศึกษามีอํานาจดังนี้ 1) บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือสํวนราชการให๎เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบข๎อบังคับของราชการและของสถานศึกษาหรือสํวนราชการ รวมทั้งนโยบายและ
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษาหรือสํวนราชการ 2) ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งควบคุมดุ
แลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่ และทรัพย์สินอื่นของสถานศึกษาหรือ สํวนราชการให๎เป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบและข๎อบังคับของทางราชการ 3) เป็นผู๎แทนของสถานศึกษาหรือสํวนราชการในกิจการทั่วไป 
รวมทั้งการจัดทํานิติกรรมสัญญาในราชการของสถานศึกษาหรือสํวนราชการตามเ งินเดือนงบประมาณที่
สถานศึกษาหรือ สํวนราชการได๎รับตามที่ได๎รับมอบหมาย 4) จัดทํารายงานประจําปีเกี่ยวกับกิจการของ
สถานศึกษาหรือสํวนราชการเพื่อเสนอคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 5) อํานาจหน๎าที่ในการอนุมัติ
ประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษาให๎เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการขั้นพื้นฐานกําหนด 6) 
ปฏิบัติงานอื่นที่ได๎รับมอบหมายจากรัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงเลขาธิการสภา
การศึกษา และเลขาธิการคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เลขาธิการคณะกรรมการอุดมศึกษา เลขาธิการคณะ
การอาชีวะศึกษา และผู๎อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษารวมทั้งงานอื่นที่กระทรวงมอบหมาย ผู๎บริหาร
สถานศึกษามีอํานาจหน๎าที่ในการบริหารจัดการสถานศึกษา ไมํวําจะเป็นด๎านทรัพยากรเพื่อการศึกษา บุคลากร 
การเงินพัสดุ ทรัพย์สินตํางๆ เป็นผู๎รับมอบหมายอํานาจในการบริหารสถานศึกษาให๎เป็นไปตามระเบียบ
ข๎อบังคับของกฎหมายของทางราชการ การบริหารสถานศึกษาจะบรรลุผลสําเร็จตามจุดมุํงหมายได๎ดีนั้น 
ผู๎บริหารสถานศึกษาจะต๎องบริหารงานทุกด๎านให๎มีประสิทธิภาพซึ่งก็รวมถึงการบริหารทั่วไปด๎วย การบริหาร
ทั่วไปยังเป็นงานที่เกี่ยวข๎องกับการจัดระบบบริหารองค์การ ให๎บริการ การบริหารงานอื่นๆ บรรลุตาม
มาตรฐาน คุณภาพและเปูาหมายที่กําหนดไว๎โดยมีบทบาทหลัก ในการให๎บริการการศึกษาทุกรูปแบบ (พนัส 
หันนาคินทร์, 2529 : 328)  

    การบริหารงานท่ัวไปเป็นงานท่ีเกี่ยวข๎องกับการจัดระบบบริหารองค์กรให๎บริการ การบริหารงาน
อื่นๆ บรรลุผลมาตามมาตรฐานคุณภาพและเปูาหมายที่กําหนดไว๎ โดยมีบทบาทหลักในการให๎บริการการศึกษา
ทุกรูปแบบเป็นกระบวนการสําคัญที่ชํวยประสาน สํงเสริม สนับสนุน ให๎บรรลุตามมาตรฐานคุณภาพเปูาหมาย
ที่กําหนดไว๎ โดยมีบทบาทในการประสาน สํงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกตํางๆ ในการให๎การ
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บริหารทางการศึกษาทุกรูปแบบ ทั้งในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตามบทบาทของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษา ตลอดจนการจัดให๎บริการการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์การ 
หนํวยงานและสถาบันสังคมอื่นฺ (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545 : 57)  

    การบริหารงานท่ัวไปจึงเป็นกระบวนการสําคัญที่จะสํงเสริมและสนับสนุนให๎การบริหารงานอื่นๆ 
บรรลุตามมาตรฐานคุณภาพและเปูาหมายที่กําหนดไว๎โดยมีบทบาทหลักในการประสานสํงเสริมสนับสนุนและ
การอํานวยความสะดวกตํางๆ ในการให๎บริการการศึกษาถ๎าการบริหารงานทั่วไปขาดประสิทธิภาพจะมีผลตํอ
งานด๎านอื่นขาดประสิทธิภาพตามไปด๎วยจากปัญหาในด๎านการบริหารจัดการตํางๆ ซึ่งเป็นประเด็นที่สําคัญใน
เรื่องของการบริการงานท่ัวไปข๎างต๎นที่ได๎กลําวมา ซึ่งผู๎วิจัยดํารงตําแหนํงครูโรงเรียนอินทรนาวีราษฎร์อุปถัมภ์ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1 อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี มีความสนใจ
และต๎องการวิจัยเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานทั่วไปในสถานศึกษา เพื่อนําผลการวิจัยครั้งนี้ไปใช๎ประโยชน์ใน
การปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานทั่วไปในถานศึกษาให๎มีประสิทธิภาพมากขึ้น อันสํงผลตํอการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให๎เข๎าสูํมาตรฐานตํอไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นในการบริหารงานท่ัวไปของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอินทรนาวี
ราษฎร์อุปถัมภ์ อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
 2. เพื่อนําผลจากการศึกษาเสนอตํอผู๎บริหารโรงเรียนเพื่อใช๎เป็นแนวทาง ในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการบริหารงานท่ัวไปของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอินทรนาวีราษฎร์อุปถัมภ์ อําเภอคลอง

หลวง จังหวัดปทุมธานี 
 

ระเบียบวิธีวิจัย  
 เป็นการศึกษาเชิงปริมาณมีเครื่องมือที่ใช๎ในการศึกษาและเก็บรวบรวมข๎อมูลโดยใช๎แบบสอบถาม 
(Questionnaire) จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่ เกี่ยวข๎องนํามาประกอบในการสร๎าง
แบบสอบถาม  เพ่ือให๎ได๎ข๎อมูลที่ตรงประเด็นและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว๎ 
 ประชากร  ได๎แกํบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอินทรนาวีราษฎร์อุปถัมภ์ อําเภอคลองหลวง  
จังหวัดปทุมธานี จํานวนทั้งสิ้น 35 คน 
 เครื่องมือที่ใช๎ในการศึกษาครั้งนี้เป็นแบบสอบถามที่ผู๎ศึกษาได๎กําหนดจากวัตถุประสงค์ของการศึกษา 
ขอบเขตการศึกษากรอบแนวคิดของการศึกษา มากําหนดนิยามศัพท์เฉพาะ  เพื่อใช๎ในการสร๎าง
แบบสอบถามตามนิยามศัพท์เฉพาะที ่กําหนดไว๎ เสนออาจารย์ที ่ปรึกษาเพื ่อขอความเห็นชอบและ
ข๎อเสนอแนะในการปรับปรุงแก๎ไขสํวนที่บกพรํองให๎มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นซึ่งแบํงออกเป็น 2 ตอน คือ 
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 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามข๎อมูลปัจจัยสํวนบุคคลของผู๎ตอบแบบสอบถาม ได๎แกํ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา และประสบการณ์การทํางาน ของโรงเรียนอินทรนาวีราษฎร์อุปถัมภ์ อําเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธาน ี
     ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นในการบริหารงานทั่วไปของบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนอนิทรนาวีราษฎร์อุปถัมภ์ อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ใน 3 ด๎าน คือ ด๎านการระดมทรัพยากร 

ด๎านการประชาสัมพันธ์การศึกษา ด๎านความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนและชุมชน โดยแตํละข๎อคําถามเป็นการ

ให๎ความสําคัญในแตํละเรื่องทีมีคําตอบให๎เลือกแบบมาตราสํวนประมาณคํา 5 ระดับ  

 การวเิคราะห์ข๎อมูลและสถิติที่ใช๎ในการวิเคราะห์ข๎อมูล 

 ผู๎ศึกษาค๎นคว๎า นําแบบสอบถามที่ ได๎รับคืนมาพิจารณาตรวจสอบความถูกต๎องของ

แบบสอบถาม  จัดระเบียบข๎อมูลแล๎วดําเนินการวิเคราะห์ข๎อมูล โดยแบํงการวิเคราะห์ออกเป็น 2 ตอน ดังนี ้

  ตอนท่ี 1 ข๎อมูลปัจจัยสํวนบุคลของผู๎ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์ข๎อมูลโดยใช๎คําความถี่และหาคํา

ร๎อยละ นําเสนอข๎อมูลในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 

               ตอนท่ี  2 ข๎อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นในการบริหารงานทั่วไปของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน

อินทรนาวีราษฎร์อุปถัมภ์ อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ทั้งนี้ผู๎ศึกษาวิเคราะห์ข๎อมูลโดยใช๎คําเฉลี่ย () 

และสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) โดยนําแบบสอบถามที่สมบูรณ์ครบถ๎วนมาวิเคราะห์ข๎อมูล และแปล

ความหมายจากคําเฉลี่ย เบส (Best, 1997 : 147 : อ๎างถึงใน กัลยา วานิชย์บัญชา, 2540 : 98) 
 

ผลการวิจัย  
 ประชากรที่ใช๎ในการศึกษาครั้งนี้ คือ บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอินทรนาวีราษฎร์อุปถัมภ์ 
อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี จํานวน 35 คน ผู๎ตอบแบบสอบถามสํวนมากสํวนมากเป็นเพศหญิง มีอายุ 
40 ปี ข้ึนไป มีระดับการศึกษาปริญญาตรีและมีประสบการณ์ทํางาน 5 – 10 ปี 
 ความคิดเห็นในการบริหารงานทั่วไปของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอินทรนาวีราฎร์อุปถัมภ์ 
อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานีโดยรวมอยูํในระดับมาก เมื่อจําแนกเป็นรายด๎านอยูํในระดับมากทุกด๎าน 
อันดับที่ 1 คือ ด๎านการประชาสัมพันธ์งานการศึกษา รองลงมา คือ ด๎านการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
และอันดับสุดท๎าย คือ ด๎านความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับชุมชน เมื่อจําแนกผลการศึกษาเป็นรายด๎าน 
พบวํา 
 1. ด๎านการระดมทรัพยากรทางการศึกษา โดยรวมอยูํในระดับมาก เมื่อจําแนกเป็นรายข๎อพบวํา 
อันดับที่ 1 คือโรงเรียนมีการระดมทรัพยากรมนุษย์เพื่อขอความรํวมมือในการจัดการศึกษาด๎านภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น รองลงมา คือโรงเรียนกําหนดแผนการระดมทรัพยากรด๎านตํางกับหนํวยงานภายนอกเพื่อใช๎ในการจัด
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การศึกษา โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรด๎านการบริหารจัดการ กับหนํวยงานและองค์กรตํางๆในการจัด
การศึกษา โรงเรียนมีการประสานความรํวมมือกับหนํวยงานและองค์กรตํางๆในการระดมทรัพยากรด๎านวัสดุ
อุปกรณ์เพื่อใช๎ในการจัดการศึกษาที่สํงเสริมการเรียนรู๎ของนักเรียน และอันดับสุดท๎าย คือ โรงเรียนมีการ
ประสานความรํวมมือกับหนํวยงานและองค์กรตํางๆในการระดมทรัพยากรทางการ เงินมาใช๎ในการจัด
การศึกษาและพัฒนาการศึกษาอยํางพอเพียง  
 2. ด๎านการการประชาสัมพันธ์งานการศึกษา โดยรวมอยูํในระดับมาก เมื่อจําแนกเป็นรายข๎อพบวํา 
อันดับที่ 1 คือโรงเรียนใช๎การประชาสัมพันธ์เพื่อสํงเสริมให๎ครูและผู๎ปกครองมีความใกล๎ชิดกัน รองลงมา คือ 
โรงเรียนมีการกําหนดนโยบายในการประชาสัมพันธ์การดําเนินการของหนํวยงานผํานสื่อตํางๆของสถานศึกษา
โรงเรียนใช๎การประชาสัมพันธ์เพื่อเป็นสื่อกลางสานความสัมพันธ์ระหวํางศิษย์เกําและศิษย์ปัจจุบัน  โรงเรียน
เรียนใช๎การประชาสัมพันธ์เพื่อเสริมสร๎างภาพพจน์และเกียรติคุณที่ดีแกํบุคคลและหนํวยงานและอันดับสุดท๎าย 
คือโรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เพื่อสํงเสริมความเข๎าใจและความสัมพันธ์อันดี ระหวํางสถาน ศึกษากับ
ประชาชนหรือหนํวยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข๎อง  
 3. ด๎านการความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับชุมชน โดยรวมอยูํในระดับมาก  เมื่อจําแนกเป็นรายข๎อ
พบวํา อันดับที่ 1 คือโรงเรียนสํงเสริมให๎ผู๎เรียนรู๎จักชุมชนในด๎านของการใช๎แหลํงทรัพยากรในชุมชนให๎เกิด
ประโยชน์ตํอการศึกษา รองลงมา คือโรงเรียนมีการดําเนินงานที่กํอให๎เกิดความรํวมมือรํวมใจในการสนับสนุน
ซึ่งกันและกันระหวํางโรงเรียนกับชุมชน โรงเรียนมีการสร๎างความสัมพันธ์กับชุมชนในด๎านการสนับสนุน
กิจกรรมเผยแพรํวัฒนธรรมประเพณีท๎องถิ่น โรงเรียนมีการวางแผนการดําเนินงานในการเผยแพรํข๎อมูลให๎
ชุมชนได๎รับทราบและอันดับสุดท๎าย คือโรงเรียนกําหนดให๎การศึกษาเข๎ามามีบทบาทในการเสริมสร๎างความ
เป็นอยูํของคนในชุมชน 

อภิปรายผล  
 ผลการศึกษาความคิดเห็นในการบริหารงานทั่วไปของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอินทรนาวี
ราษฎร์อุปถัมภ์ อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานีโดยรวมอยูํในระดับมาก เมื่อจําแนกเป็นรายด๎านอยูํใน
ระดับมากทุกด๎าน อันดับที่ 1 คือ ด๎านการประชาสัมพันธ์งานการศึกษา รองลงมา คือ ด๎านการระดมทรัพยากร
ทางการศึกษา และอันดับสุดท๎าย คือ ด๎านความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับชุมชน เมื่อพิจารณาเป็นรายด๎าน 
สามารถอภิปรายผลการศึกษาได๎ดังตํอไปนี ้
 1. ด๎านการระดมทรัพยากรทางการศึกษา โดยรวมอยูํในระดับมาก เมื่อจําแนกเป็นรายข๎อพบวํา 
อันดับที่ 1 คือโรงเรียนมีการระดมทรัพยากรมนุษย์เพื่อขอความรํวมมือในการจัดการศึกษาด๎านภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น รองลงมา คือโรงเรียนกําหนดแผนการระดมทรัพยากรด๎านตํางกับหนํวยงานภายนอกเพื่อใช๎ในการจัด
การศึกษา โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรด๎านการบริหารจัดการ กับหนํวยงานและองค์กรตํางๆในการจัด
การศึกษา โรงเรียนมีการประสานความรํวมมือกับหนํวยงานและองค์กรตํางๆในการระดมทรัพยากรด๎านวัสดุ
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อุปกรณ์เพื่อใช๎ในการจัดการศึกษาที่สํงเสริมการเรียนรู๎ของนักเรียน และอันดับสุดท๎าย คือโรงเรียนมีการ
ประสานความรํวมมือกับหนํวยงานและองค์กรตํางๆในการระดมทรัพยากรทางการ เงินมาใช๎ในการจัด
การศึกษาและพัฒนาการศึกษาอยํางพอเพียง สอดคล๎อง กับการศึกษาของ อภิสรา ชูปัญญา (2552 : 47-58)  
ได๎ศึกษาเรื่องความคิดเห็นการบริหารงานทั่วไปของครูในโรงเรียนกลุํมพัฒนาทําจีน อําเภอกระทุํมแบน ด๎าน
การระดมทรัพยากรทางการศึกษา  โดยรวมอยูํในระดับมาก  เมื่อจําแนกเป็นรายข๎อพบวํา อันดับที่ 1  คือ  
สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรทางการศึกษาที่สอดคล๎องกับนโยบายแผนยุทธศาสตร์ของหนํวยงาน
สถานศึกษา  รองลงมาคือ  สถานศึกษามีการสํารวจความต๎องการด๎านทรัพยากรทางการศึกษา รองลงมาคือ 
สถานศึกษามีการชี้แจงและชักชวนให๎ชุมชนมีสํวนรํวมในการระดมทรัพยากรทางการศึกษาและอันดับสุดท๎าย 
คือสถานศึกษามีการจัดทรัพยากรทางการศึกษา อาทิเชํน บุคลากร งบประมาณเพื่อใช๎ในการพัฒนาการศึกษา
อยํางพอเพียง 
 2. ด๎านการประชาสัมพันธ์งานการศึกษา โดยรวมอยูํในระดับมาก เมื่อจําแนกเป็นรายข๎อพบวํา 
อันดับที่ 1 คือโรงเรียนใช๎การประชาสัมพันธ์เพื่อสํงเสริมให๎ครูและผู๎ปกครองมีความใกล๎ชิดกัน รองลงมา คือ 
โรงเรียนมีการกําหนดนโยบายในการประชา สัมพันธ์การดําเนินการของหนํวยงานผํานสื่อตํางๆของ
สถานศึกษาโรงเรียนใช๎การประชาสัมพันธ์เพื่อเป็นสื่อกลางสาน ความสัมพันธ์ระหวํางศิษย์เกําและศิษย์ปัจจุบัน 
โรงเรียนเรียนใช๎การประชาสัมพันธ์เพื่อเสริมสร๎างภาพพจน์และเกียรติคุณที่ดีแกํบุคคลและหนํวยงานและ
อันดับสุดท๎าย คือโรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เพื่อสํงเสริมความเข๎าใจและความสัมพันธ์อันดีระหวํางสถาน 
ศึกษากับประชาชนหรือหนํวยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข๎อง สอดคล๎อง กับการศึกษาของ จิระศักดิ์  อินทร์หอม (2548 : 
98-106) ได๎ศึกษาเรื่องสภาพการบริหารงานทั่วไปของครูในโรงเรียนวัดหลักสี่ราษฏร์สโมสร ด๎านการ
ประชาสัมพันธ์งานการศึกษา โดยรวมอยูํในระดับมาก เมื่อจําแนกเป็นรายข๎อพบวํา อันดับที่ 1 คือ โรงเรียนมี
การจัดทําเอกสาร  สิ่งพิมพ์  เผยแพรํ  ขําวสารเหตุการณ์ตํางๆของโรงเรียนแกํชุมชน  รองลงมาคือ  โรงเรียน
จัดให๎คณะครูนักเรียนออกบําเพ็ญสาธารณประโยชน์แกํชุมชนเป็นประจํา รองลงมา คือโรงเรียนมีการแจ๎ง
ขําวสารและเหตุการณ์ตํางๆทางหอกระจายขําวตามลําดับ รองลงมา คือ โรงเรียนมีการติดตามประเมินผลการ
ประชาสัมพันธ์ อันดับสุดท๎ายคือ โรงเรียนมีการสํงเสริมให๎คณะครูเยี่ยมผู๎ปกครองนักเรียนและบุคคลสําคัญใน
ชุมชนยิ่ง  
 3. ด๎านความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับชุมชน โดยรวมอยูํในระดับมาก เมื่อจําแนกเป็นรายข๎อ
พบวํา อันดับที่ 1 คือ โรงเรียนสํงเสริมให๎ผู๎เรียนรู๎จักชุมชนในด๎านของการใช๎แหลํงทรัพยากรในชุมชนให๎เกิด
ประโยชน์ตํอการศึกษา รองลงมา คือโรงเรียนมีการดําเนินงานที่กํอให๎เกิดความรํวมมือรํวมใจในการสนับสนุน
ซึ่งกันและกันระหวํางโรงเรียนกับชุมชน โรงเรียนมีการสร๎างความสัมพันธ์กับชุมชนในด๎านการสนับสนุน
กิจกรรมเผยแพรํวัฒนธรรมประเพณีท๎องถิ่น โรงเรียนมีการวางแผนการดําเนินงานในการเผยแพรํข๎อมูลให๎
ชุมชนได๎รับทราบและอันดับสุดท๎าย คือโรงเรียนกําหนดให๎การศึกษาเข๎ามามีบทบาทในการเสริมสร๎างความ
เป็นอยูํของคนในชุมชน สอดคล๎อง กับการศึกษาของ วีระศักดิ์  ศรีอุดร (2553: 63-67) ได๎ศึกษาเรื่องสภาพ
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การบริหารทั่วไปในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยภูมิ ด๎านความสัมพันธ์ระหวําง
โรงเรียนกับชุมชน โดยรวมอยูํในระดับมาก เมื่อจําแนกเป็นรายข๎อพบวํา อันดับที่ 1 โรงเรียนมีการนํานักเรียน
ไปบริการในงานประเพณีของท๎องถิ่นในชุมชน รองลงมาคือ โรงเรียนมีการสํงเสริมและสนับสนุนชุมชนโดยรํวม
จัดกิจกรรมในวันสําคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รองลงมาคือ โรงเรียนมีการนํานักเรียนไปบริการ
ในงานประเพณีท๎องถิ่นตําง รองลงมาคือ โรงเรียนมีการจัดให๎บุคลากรมีสํวนรํวมในการวางแผนงานด๎าน
เสริมสร๎างความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับชุมชน และอันดับสุดท๎ายโรงเรียนมีการจัดให๎มีการพบปะ
ผู๎ปกครองนักเรียนและศิษย์เกําเพื่อเสริมสร๎างความสัมพันธ์อันดีตํอกันเป็นลําดับสุดท๎าย 
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