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บทคัดย่อ 
 การศึกษาผลการจัดการเรียนรู๎เชิงรุกสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษา
ผลการจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี และ 2) เพื่อศึกษา
คุณลักษณะผู๎สอนในการจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) กลุํมตัวอยํางคือนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 จํานวน 91 คน เป็นนักศึกษาจากสาขาวิชาการปกครอง สาขาวิชาสังคม
สงเคราะห์ศาสตร์ และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ และนักศึกษาจากสาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เครื่องมือที่ใช๎ในการวิจัยคือ แผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู๎แบบ Active Learning โดยใช๎รูปแบบ วิธีการ และกิจกรรม ดังนี้ รูปแบบการเรียนรู๎แบบ
รํวมมือ รูปแบบการเรียนรู๎แบบมโนทัศน์ รูปแบบการสอนแบบอุปนัย รูปแบบการสอนโดยการสร๎างสื่อการ
สอน การอภิปรายกลุํม กรณีศึกษา เกม การเรียนรู๎โดยใช๎ปัญหาเป็นฐาน และการเรียนรู๎โดยใช๎วีดิโอเป็นฐาน 
จํานวน 15 สัปดาห์ บันทึกถึงผู๎สอนและแบบสอบถามที่มีคําความเช่ือมั่นเทํากับ 0.94 
 ผลการวิจัยพบวํา 1) การจัดการเรียนรู๎เชิงรุกสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีในภาพรวมพบวํ า 
กิจกรรมที่ผู๎สอนจัดให๎กับนักศึกษามีความเหมาะสมในระดับมาก โดยนักศึกษาแสดงความคิดเห็นวํา ผลที่
นักศึกษาได๎รับมากท่ีสุดคือ สํงเสริมให๎นักศึกษามีสํวนรํวมในกิจกรรมการเรียนรู๎ รองลงมาคือ นักศึกษาฝึกหัด
การนําเสนอหน๎าช้ันเรียน สํงเสริมให๎นักศึกษาลงมือปฏิบัติด๎วยตนเอง สํงเสริมให๎นักศึกษาเรียนรู๎การค๎นคว๎า
รํวมกัน สํงเสริมให๎นักศึกษายอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนรํวมชั้นเรียน ชํวยพัฒนาทักษะการทํางานเป็นทีม 
และชํวยพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 2) คุณลักษณะผู๎สอนนักศึกษามีความคิดเห็นวํามีความเหมาะสมใน

                                                           
1 คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย E-mail. Makhamsom2559@gmial.com 
2 Faculty of Humanities, Mahamakut Buddhist University. 
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ระดับมากท่ีสุดคือ ผู๎สอนมีการเตรียมความพร๎อมในการสอน รองลงมาคือ ผู๎สอนมีความรู๎ความสามารถในการ
สอน และผู๎สอนคอยดูแลชํวยเหลือให๎คําแนะนําแกํนักศึกษาในการปฏิบัติงาน 

ค าส าคัญ : การจัดการเรยีนรู๎เชิงรุก, นักศึกษาระดับปริญญาตร ี

Abstract 

 A study results of Proactive learning management on Undergraduate student 
Mahamakut Buddhist University was aimed to examine the effects of active learning on 
Undergraduate students and to evaluate the characteristics of instructors in the 
management of active learning. The samples were Undergraduate students in the first 
semester of academic year 2019, there are 91 students. The research tools included an 
active learning management plan using the model, cooperative learning model, concept 
attainment model, inductive teaching and learning model, media organizer instructional 
model, group discussion, case study, game, problem base learning, and constructivist video 
instruction in the 15 week, meme to instructors, and a questionnaire with reliability of 0.94. 
 The result suggested a study results of Proactive learning management on 
Undergraduate student Mahamakut Buddhist University in overall found that the activities 
arranged by instructors for students were appropriate at the high level. 1)Students reported 
the most pronounced effect of activities arranged by instructors was on promoting 
collaborative learning, followed by practicing class oral presentation, enabling teamwork 
skills development, promoting active yourself, thinking process skills development. 2) For 
the characteristics of instructors, students viewed them as appropriate at the highest level, 
with instructors’ preparedness in teaching, followed by instructors’ knowledge and 
competency in teaching and instructor cares and suggests to the student in the working. 

Keyword: Active learning, Undergraduate student 

บทน า 

 การเรียนรู๎เชิงรุก หมายถึงผู๎เรียนได๎ลงมือทําการค๎นคว๎า การแยกแยะ การวิเคราะห์ และการ

สังเคราะห์ข๎อมูลด๎วยตนเอง จากการลองผิดลองถูก ซึ่งเป็นประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู๎ ทําให๎เกิดความ

ชํานาญและสํงผลให๎เกิดกระบวนการคิดอยํางเป็นระบบ สามารถตํอยอดองค์ความรู๎นั้นไปสูํการคิดริเริ่ม
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สร๎างสรรค์เพื่อการพัฒนาสิ่งใหมํ ๆ เพื่อการเรียนรู๎ตลอดชีวิต Sweller (2006) ได๎กลําววํา “การเรียนการสอน

เชิงรุกเป็นวิธีการสอนรูปแบบหนึ่ง ที่มีความเหมาะสมกับการเรียนรู๎ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อสร๎างความเข๎าใจและ

การนําความรู๎ที่ได๎มาประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจาํวัน สํงเสริมให๎ผู๎เรยีนเกิดการตื่นตวัตํอการเรียนรู๎ และสร๎างความ

กระตือรือร๎นด๎านการรู๎คิดมากกวําวิธีการสอนโดยการทํองจําเพียงอยํางเดียว การเรียนการสอนเชิงรุกจึงมี

บทบาทชํวยให๎ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียนสูงขึ้น ผู๎เรียนจะเกิดความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนการ

สอนที่เปดดโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎มีสํวนรํวมในการกิจกรรมการเรียนการสอนได๎ลงมือกระทํา (Active Learning) 

มากกวําการที่ผู๎เรียนเป็นฝุายรับความรู๎เพียงอยํางเดียว” โดยเฉพาะในยุคปัจจุบันนี้ทั้งผู๎เรียนและผู๎สอนต๎องมี

การปรับวิธีการเรียนการสอนให๎เหมาะสม เพื่อให๎สอดคล๎องกับความเปลี่ยนแปลงของโลก วิธีการจัดการเรียนรู๎

ดังกลําวสอดคล๎องกับ Morable (2000) ได๎เสนอการเรียนรู๎แบบ “Active Learning เป็นทฤษฎีการเรียนรู๎

แบบผู๎ใหญํคือ 1) เนื้อหาต๎องมีความเกี่ยวข๎องและสัมพันธ์กับจุดมุํงหมายของผู๎เรียน 2) กระบวนการเรียนรู๎เกิด

จากการลงมือทําด๎วยตนเอง 3) ผู๎สอนอํานวยความสะดวกให๎กับผู๎เรียน สํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีสํวนรํวมใน

กระบวนการเรียนรู๎ในช้ันเรียน 4) การเรียนรู๎จากการกระทําของตนเองและคนอื่น ๆ สํงผลตํอการเรียนรู๎ด๎าน

ความรู๎สึกและสติปัญญา เพราะการเรียนรู๎ได๎ดีที่สุด คือการมีสํวนรํวมในการทํากิจกรรม” ซึ่งนนทลี พรธาดา

วิทย์ (2559 : 18) ได๎อธิบายเพิ่มเติมวํา “การจัดการเรียนรู๎แบบ Active Learning คือ กิจกรรม วิธีการ หรือ

รูปแบบการสอน ทําให๎ผู๎เรียนสนใจบทเรียน และทําให๎ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น ผู๎สอนควรใช๎หลักการของ 

Active Learning ในการพัฒนากิจกรรมสําหรับผู๎เรียน ทั้งวิธีการสอน อุปกรณ์การสอน การออกแบบรูปแบบ

การสอนตําง ๆ ให๎เหมาะกับเนื้อหา จะสํงผลให๎ผู๎เรียนมีความเช่ือมั่นและเป็นนักคิดที่ไมํหยุดนิ่ง ทําให๎ผู๎เรียน

สามารถจดจําเนื้อหาได๎นาน และสามารถนําไปประยุกต์ใช๎ได๎ในบริบทตําง ๆ”  

 การเรียนรู๎แบบเชิงรุกเป็นการเรียนรู๎ที่กํอให๎เกิดประสิทธิผลสูงสุด Dale (1946 อ๎างใน ไพศาล บรรจุ
สุวรรณ์, 2562) ซึ่งการเรียนรู๎เชิงรุกมีลักษณะดังนี้ 1. การเรียนเน๎นให๎ผู๎เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับการเรียนการสอน 
กระตุ๎นให๎ผู๎เรียนเกิดกระบวนการคิดช้ันสูง (Higher-order thinking) ด๎วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
ประเมินคํา 2. ผู๎เรียนต๎องอําน เขียน ถามคําถาม อภิปรายรํวมกัน และลงมือปฏิบัติจริง 3. การพัฒนา
ศักยภาพการคิด การแก๎ปัญหา และการนําความรู๎ไปประยุกต์ใช๎ 4. ผู๎เรียนมีสํวนรํวมในการจัดระบบการเรียนรู๎
และสร๎างองค์ความรู๎โดยมีปฏิสัมพันธ์รํวมกัน 5. ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎ความมีวินัยในการทํางาน การแบํงหน๎าที่ 
ความรับผิดชอบรํวมกัน 6. จัดกิจกรรมเพื่อเปดดโอกาสให๎ผู๎เรียนบูรณาการข๎อมูล ขําวสาร สารสนเทศสูํทักษะ
การคิดวิเคราะห์ 7. ผู๎สอนเป็นผู๎อํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู๎ เพื่อให๎ผู๎เรียนเป็นผู๎ปฏิบัติด๎วยตนเอง 
เพื่อให๎ความรู๎เกิดจากประสบการณ์ การสร๎างองค์ความรู๎ และการสรุปทบทวนของผู๎เรียน สอดคล๎องกับ
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ผลการวิจัยของฐนัส มานุวงศ์ (2562 : 253 – 257) ซึ่งได๎สรุปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการ
เรียนรู๎เชิงรุกด๎วยรูปแบบการสอน ดังนี้  
 1. การเรียนรู๎เชิงประสบการณ์ (Experiential learning) ประกอบด๎วยขั้นตอน ได๎แกํ 1) การสร๎าง
ประสบการณ์ให๎แกํผู๎เรียนจากการดูสื่อเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศทั่วโลก 2) การสะท๎อน
ความคิดเห็นจากการเรียนรู๎ที่ได๎จากการรับชม 3) การสรุปองค์ความรู๎จากความคิดเห็นจากการเรียนรู๎ที่ได๎จาก
การรับชม 4) การสรุปองค์ความรู๎จากความคิดเห็น และ 5) การประยุกต์ใช๎ความรู๎ตํอสถานการณ์สิ่งแวดล๎อม
ในรูปแบบใหมํ  
 2. การเรียนรู๎ที่เน๎นทักษะกระบวนการคิด (Thinking Based Learning) ประกอบด๎วยขั้นตอน ได๎แกํ 
1) การกระตุ๎นให๎ผู๎เรียนเกิดความคิดอยํางเป็นลําดับจากการอํานเอกสารเนื้อหาด๎านความมั่นคง 2) การขยาย
ความคิดตํอเนื่องจากความคิดเดิมที่ได๎จัดเรียงลําดับไว๎ 3) การให๎เหตุผลเชื่อมโยงระหวํางการขยายผลความคิด
กับความคิดเดิมที่จัดเรียงไว๎ 4) การประเมินผลและหาข๎อสรุปจากความคิดให๎เป็นหลักการด๎านความมั่นคง  
 3. การเรียนรู๎จากการสืบค๎น (Inquiry-Based Learning) ประกอบด๎วยขั้นตอน ได๎แกํ 1) การตั้ง
ประเด็นคําถามด๎านการพัฒนาให๎เกิดการหาคําตอบ 2) การให๎ผู๎เรียนค๎นหาหลักฐานตํอการตอบประเด็น
คําถามที่ตั้งขึ้น 3) การสร๎างคําอธิบายตํอข๎อมูลหลักฐานที่มี 4) การสรุปความรู๎เช่ือมโยงกับหลักการหรือทฤษฎี
ด๎านการพัฒนา และ 5) การประเมินความรู๎ที่ได๎จากกระบวนการเรียนรู๎อยํางมีเหตุมีผล  
 4. การเรียนรู๎ด๎วยการค๎นพบ(Discovery Learning) ประกอบด๎วยขั้นตอน ได๎แกํ 1) การตั้งประเด็น
คําถามให๎เกิดความสนใจเกี่ยวกับคุณภาพและการจัดการศึกษาในประเทศไทยเป็นประเด็นแรก 2) การสรุป
ข๎อมูลแบบอุปนัยเพื่อหาคําตอบหรือหลักการของคุณภาพและการจัดการศึกษา 3) การนําคําตอบหรือหลักการ
ที่ได๎มาทําการนิรนัยตํอประเด็นการศึกษาในระบบของกองทัพ 4) การให๎ผู๎เรียนซักถาม โต๎ตอบ อภิปราย เพื่อ
เป็นแนวทางในการค๎นพบคําตอบในประเด็นการศึกษา และ 5) การสรุปข๎อค๎นพบหรือความคิดรวบยอด  
 5. การเรียนรู๎โดยใช๎กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) ประกอบด๎วยขั้นตอน ได๎แกํ 1) 
การสร๎างประเด็นความสนใจจากการให๎ผู๎เรียนได๎ศึกษาข๎อมูลเกี่ยวกับความมั่นคงในแหลํงข๎อมูลที่แตกตํางกัน 
2) การให๎ผู๎เรียนจัดการอภิปรายกลุํมยํอยสรุปข๎อมูลที่ได๎จากการศึกษาข๎อมูล 3) การทําสื่อเพื่อประกอบการ
นําเสนอข๎อมูลที่ได๎โดยการใช๎รูปภาพ แผนที่ ความคิดหรือตามการสร๎างสรรค์ของกลุํมผู๎เรียน 4) การนําเสนอ
ข๎อสรุปจากการศึกษา และ 5) การสรุปข๎อค๎นพบหรือความคิดรวบยอด  
 6. การเรียนรู๎โดยใช๎ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) ประกอบด๎วยขั้นตอน ได๎แกํ 1) 
การเสนอความคิดเห็นเพื่อตั้งประเด็นปัญหา 2) การเรียงลําดับของความสําคัญของปัญหา 3) การหา
ความสัมพันธ์และความเชื่อมโยงของปัญหา 4) การอภิปรายเกี่ยวกับการหาวิธีการแก๎ไขและปูองกันปัญหา โดย
ใช๎องค์ความรู๎ในการพัฒนาและข๎อสรุปจากผลการเรียนรู๎ที่ผํานมาหรือแหลํงข๎อมูลอื่น ๆ 5) การนําเสนอแนว
ทางการแก๎ปัญหาตามหลักการและเหตุผล 6) การสรุปผลและประเมินความเป็นไปได๎ของแนวทางการแก๎ไข
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ปัญหา และ 7) การวิเคราะห์ความแตกตํางระหวํางการใช๎ความรู๎ที่เคยได๎เรียนมากับข๎อค๎นพบแนวทางการ
แก๎ไขปัญหาจากการเรียนรู๎ในคาบเรียน  
 7. การเรียนรู๎โดยใช๎โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) ประกอบด๎วยขั้นตอน ได๎แกํ 1) 
การให๎ผู๎เรียนระบุประเด็นปัญหาหรือสถานการณ์ด๎านการพัฒนาสิ่งแวดล๎อมที่กลุํมสนใจ 2) การให๎ผู๎เรียน
ออกแบบในการค๎นหาคําตอบด๎วยตนเอง 3) การให๎ผู๎เรียนเก็บและรวบรวมข๎อมูล 4) การให๎ผู๎เรียนสร๎างสรรค์
สื่อหรือนวัตกรรมที่เกี่ยวข๎องกับผลการศึกษาของตนเอง 5) นําเสนอและสรุปผลการเรียนรู๎ที่ค๎นพบ 
 ดังนั้น ผู๎วิจัยได๎เห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรู๎ในยุคศตวรรษที่ 21 ที่ใช๎หลักการ Active 
Learning จึงได๎พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เพื่อให๎นักศึกษามีองค์ความรู๎ การวิเคราะห์ และสังเคราะห์ข๎อมูล การ
พัฒนากระบวนการคิดริเริ่มสร๎างสรรค์ และสนุกสนานในการเรียนรู๎และสามารถนํารูปแบบการจัดการเรียนรู๎
เชิงรุกไปเป็นแบบอยํางของการจัดการเรียนรู๎ในอนาคตด๎วยตนเอง และเพื่อนําประสบการณ์ไปประยุกต์ใช๎ใน
วิชาชีพตํอไป  

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 2. เพื่อศึกษาคุณลักษณะผู๎สอนในการจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning)  

วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Active Research) ซึ่งผู๎วิจัยได๎ดัดแปลงมาจากเครื่องมือวิจัย
ของนนทลี พรธาดาวิทย์ (2560 : 88) โดยมีการดําเนินการวิจัยดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุํมตัวอยําง คือนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
จํานวน 91 คน เป็นนักศึกษาจากสาขาวิชาการปกครอง และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 
และนักศึกษาจากสาขาวิชาการสอนภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
 2. เครื่องมือ การวิจัยนี้เครื่องมือสําคัญคือแผนการจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) จํานวน 
15 แผน บันทึกถึงผู๎สอน และแบบสอบถามโดยมีการดําเนินการดังนี้  
 ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข๎องกับการจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning)  
 ขั้นตอนท่ี 2 ออกแบบการจัดการเรียนรู๎โดยใช๎หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎แบบ Active Learning 
โดยใช๎รูปแบบ วิธีการและกิจกรรม ดังนี้รูปแบบการเรียนรู๎แบบรํวมมือ รูปแบบการเรียนรู๎แบบมโนทัศน์ 
รูปแบบการสอนแบบอุปนัย รูปแบบการสอนโดยใช๎สื่อการสอน การอภิปรายกลุํมกรณีศึกษา เกม การเรียนรู๎
โดยใช๎ปัญหาเป็นฐานและการเรียนรู๎โดยใช๎วีดิโอเป็นฐาน ในรายวิชาจํานวน 15 สัปดาห์ พร๎อมแบบสอบถาม
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นําไปให๎ผู๎เช่ียวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Analysis) และนํามาปรับปรุง นํา
แบบสอบถามไปทดลองใช๎ได๎คําความเชื่อมั่นเทํากับ 0.94 
 ขั้นตอนท่ี 3 นําแผนการจัดการเรียนรู๎ 15 แผน ไปใช๎กับกลุํมตัวอยํางจํานวน 91 คน ระยะเวลา 15 
สัปดาห์ 
 ขั้นตอนที่ 4 ให๎ผู๎เรียนเขียนบันทึกถึงผู๎สอนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยไมํต๎องลงช่ืนใน
ช่ัวโมงสุดท๎ายของการสอน 
 ขั้นตอนที่ 5 เก็บรวบรวมข๎อมูลจากแบบสอบถามผลการใช๎การจัดการเรียนรู๎ เชิง รุก (Active 
Learning)  
 3. การวิเคราะห์ข๎อมูล ข๎อมูลจากแบบสอบถามใช๎สถิติเชิงพรรณนา ได๎แกํ ความถี่ คําเฉลี่ย และสํวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน สํวนบันทึกถึงผู๎สอนใช๎การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  

ผลการวิจัย 

 การวิจัยนี้นําเสนอผลการวิจัยเป็น 2 ประเด็น คือ 
 1. ด๎านผลที่เกิดกับผู๎เรียน ผลการจัดการเรียนการสอนโดยใช๎การจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active 
Learning) ในภาพรวมนักศึกษามีความคิดเห็นวํา กิจกรรมที่ผู๎สอนจัดให๎กับนักศึกษามีความเหมาะสมในระดับ
มาก (x = 4.04, S.D. = 0.859) โดยนักศึกษาแสดงความคิดเห็นวํา ผลที่นักศึกษาได๎รับมากที่สุด 7 ประเด็น 
คือ สํงเสริมให๎นักศึกษามีสํวนรํวมในกิจกรรมการเรียนรู๎ (x = 4.47, S.D. = 0.684) รองลงมาคือ สํงเสริมให๎
นักศึกษาฝึกหัดการนําเสนอหน๎าช้ันเรียน (x = 4.43, S.D. = 0.787), สํงเสริมให๎นักศึกษาลงมือปฏิบัติด๎วย
ตนเอง (x = 4.41, S.D. = 0.711), สํงเสริมให๎นักศึกษาเรียนรู๎การค๎นคว๎าข๎อมูลรํวมกัน (x = 4.40, S.D. = 
0.770), สํงเสริมให๎นักศึกษายอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนรํวมชั้นเรียน (x = 4.37, S.D. = 0.720), สํงเสริม
การพัฒนาทักษะการทํางานเป็นทีม (x = 4.36, S.D. = 0.805), ทําให๎นักศึกษามีการพัฒนาทักษะกระบวนการ
คิด (x = 4.35, S.D. = 0.746) สํวนประเด็นอ่ืน ๆ นักศึกษามีความคิดเห็นวําการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบ active learning มีผลตํอนักศึกษาในระดับมากและปานกลาง (ตารางที่ 1) 

 ตารางที่ 1 ผลของการใช๎การจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) สําหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 

ประเด็น x S.D. แปรผล 
1.สํงเสริมให๎นักศึกษาเรียนรู๎การค๎นคว๎าข๎อมูลรํวมกัน 4.40 0.770 มาก 
2.สํงเสริมการพัฒนาทักษะการทํางานเป็นทีม 4.36 0.805 มาก 
3.นักศึกษาสามารถนํากิจกรรมไปประยุกต์ใช๎ในอาชีพได๎ในอนาคต 4.09 1.258 มาก 
4.สํงเสริมให๎นักศึกษาฝึกหัดการนําเสนอหน๎าช้ันเรียน 4.43 0.787 มาก 
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5.สํงเสริมให๎นักศึกษามีสํวนรํวมในกิจกรรมการเรียนรู๎ 4.47 0.684 มาก 
6.ทําให๎นักศึกษามีการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 4.35 0.746 มาก 

7.ทําให๎นักศึกษากล๎าแสดงออก/ความคิดเห็นอยํางสร๎างสรรค์ 4.24 1.062 มาก 
8.สํงเสริมให๎นักศึกษายอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนรํวมชั้นเรียน 4.37 0.720 มาก 

9.สํงเสริมให๎นักศึกษาลงมือปฏิบัติด๎วยตนเอง 4.41 0.711 มาก 
10.กิจกรรมในการเรียนการสอนมีความหลากหลาย 4.07 0.867 มาก 

11.นักศึกษาสามารถบูรณาการความรู๎ที่เรียนกับวิชาอื่น ๆ 3.78 0.849 มาก 
12.ฝึกความเป็นผู๎นําและผู๎ตาม 4.24 0.893 มาก 
13.กิจกรรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหาท่ีเรียน 3.89 0.844 มาก 
14.บรรยากาศการจัดการเรียนการสอนนําสนใจ 3.85 0.819 มาก 
15.ทําให๎นักศึกษาได๎รับประสบการณ์จากการทํางานโดยตรง 3.73 0.947 มาก 
16.สํงเสริมให๎นักศึกษาสามารถสร๎างองค์ความรู๎ด๎วยตนเอง 3.92 0.744 มาก 
17.กิจกรรมมีความสนุกสนานและชํวยกระตุ๎นให๎เกิดการเรียนรู๎ 3.76 1.006 มาก 

18.ทําให๎นักศึกษาเกิดความกระตือรือร๎นในการอยากเรียนรู๎ 3.90 0.852 มาก 
19.สํงเสริมให๎มีการพัฒนาทักษะการแก๎ปัญหา 3.76 0.799 มาก 
20.สํงเสริมให๎นักศึกษามีโอกาสค๎นคว๎าข๎อมูลสารสนเทศด๎วยตนเอง 4.30 0.807 มาก 
21.สิ่งแวดล๎อมในการเรียนรู๎เหมาะสม 3.91 0.736 มาก 
22.ทําให๎นักศึกษาใช๎ประสาทท้ังห๎าในการรับรู๎ 3.41 1.437 ปาน

กลาง 
23.ทําให๎นักศึกษามีความเข๎าใจเนื้อหาอยํางลึกซึ้งและรอบคอบ 3.54 0.880 มาก 
24.นักศึกษามีแรงจูงใจในการอยากเรียนรู๎ 3.91 0.765 มาก 
25.ทําให๎นักศึกษาจดจําบทเรียนได๎ดี 3.76 0.839 มาก 

26.ทําให๎นักศึกษาเกิดกระบวนการจัดการเรียนรู๎ด๎วยตนเองอยําง
เป็นระบบ 

3.93 0.781 มาก 

27.สํงเสริมให๎นักศึกษาได๎แสดงความสามารถอยํางอิสระ 4.10 0.919 มาก 
28.ฝึกสรุปองค์ความรู๎จากข๎อมูลที่สืบค๎นอยํางเป็นระบบ 4.20 0.870 มาก 
29.ทําให๎นักศึกษาได๎ฝึกถํายทอดความรู๎แกํเพื่อน 4.18 0.850 มาก 

30.สํงเสริมการบูรณาการองค์ความรู๎มาปรับใช๎ในชีวิตประจําวัน 4.076 0.729 มาก 
รวม 4.04 0.859 มาก 
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 ผลการวิเคราะห์บันทึกที่ผู๎เรียนเขียนถึงผู๎สอนพบวํา การจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) ใน

การเรียนการสอน ผลที่เกิดขึ้นกับผู๎เรียนคือ 

 1. มีความรู๎เพิ่มขึ้น เข๎าใจวิธีการสอนที่ใหมํ ๆ ได๎ลงมือปฏิบัติจริงทําให๎เห็นปัญหาและการแก๎ไข

ปัญหาสามารถนําไปประยุกต์ใช๎ได๎จริง ทําให๎เกิดความมั่นใจในการจะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

“อาจารย์ได๎นําเอาวิธีการสอนใหมํ ๆ เป็นวิธีที่ทําให๎เราได๎ฝึกการใช๎ความคิดเชํน ใช๎สื่อในการเรียน

การสอน จัดแบํงกลุํมให๎ได๎ลงมือปฏิบัติในการทํางาน ทําให๎เข๎าใจมากขึ้น และมีความรู๎ในการที่จะออกไป

ฝึกสอนในวันข๎างหน๎า” 

“ผู๎เรียนเกิดความเข๎าใจได๎อยํางแจํมแจ๎งและเข๎าใจบทเรียนนั้น สามารถนําความรู๎ที่ได๎มาใช๎ใน

อนาคต” 

“ทําให๎มีความรู๎ ความเข๎าใจเพิ่มขึ้นในเนื้อหาท่ีได๎เรียนมาเพราะได๎มีการลงมือปฏิบัติจริงทําให๎เข๎าใจ

ยิ่งข้ึนและสามารถนําไปประยุกต์ใช๎และเผยแพรํให๎กับผู๎อื่นได๎” 

 2. สํงเสริมให๎ผู๎เรียนพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

“อาจารย์ได๎มอบหมายงานเป็นกลุํม ๆ และฝึกการใช๎ความคิด การแก๎ไขปัญหา การบูรณาการให๎

ออกมาเป็นงานที่สมบูรณ์ ถูกต๎อง งานที่เกิดจากการใช๎ความคิดตําง ๆ วิธีนี้เป็นวิธีที่ดีมาก เพราะจะทําให๎

นักศึกษาได๎ใช๎ความคิดแล๎วยังทําให๎นําความรู๎เหลํานั้นไปใช๎ประโยชน์ในการเรียนการสอนได๎ด๎วย” 

“อาจารย์จะใช๎เทคนิคการตั้งคําถาม การใช๎คําคมตําง ๆ เพื่อกระตุ๎นให๎ผู๎เรียน ได๎คิดอยูํเสมอ มีการ

เลํนเกมเพื่อกระตุ๎นสมาธิ บางกิจกรรมผู๎เรียนก็ได๎ลงมือทํางานโดยเน๎นการคิดของตนและสมาชิกในกลุํมเป็น

หลัก” 

“ใช๎ความคิดฝึกทักษะการวางแผนที่เป็นระบบและเข๎าใจงําย ไมํยุํงยาก” 

 3. บรรยากาศในห๎องเรียนเป็นกันเอง อบอํุนและสนุกสนาน การเรียนไมํนําเบื่อ 

 “อาจารย์เป็นคนสนุก ๆ เรียนแล๎วไมํเครียด นําเอาสื่อการสอนในรูปใหมํ ๆ ท่ีท๎าทาย ทําให๎ไมํนําเบื่อ 

ตื่นเต๎นอยูํตลอดเวลาและบางครั้งก็จะเปลี่ยนบรรยากาศในห๎องเรียน ไปนอกห๎องเรียนบ๎าง ทําให๎ผํอนคลาย

มากขึ้น” 

 “บรรยากาศในห๎องเรียนมีความเป็นกันเอง ไมํทําให๎เครียด ก็จะทําให๎ผู๎เรียน มีความที่จะสนใจ

บทเรียนมากขึ้น” 

 “รู๎สึกวําบรรยากาศในห๎องเรียนนั้นไมํนําเบื่อ เพราะอาจารย์มีวิธีการสอนที่หลากหลายทําให๎

บรรยากาศในห๎องเรียนสนุกสนาน เพื่อน ๆ ก็เป็นกันเอง ทําให๎รู๎สึกอบอํุน” 
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 4. รูปแบบการเรียนการสอนทําให๎เข๎าใจเนื้อหาได๎งําย 

 “ในรูปแบบการเรียนการสอนนั้น อาจารย์ทํานได๎นําเอาเนื้อหาการสอนที่เข๎าใจงํายและเห็นภาพ 

สรุปเนื้อความที่สามารถเข๎าถึงบทความนั้นได๎ และมีสื่อวีดีโอตําง ๆ เพื่อความเข๎าใจมากยิ่งข้ึน” 

 “อาจารย์มีทักษะการสอนที่เข๎าใจงําย ด๎วยการนําคลิปวีดีโอมาสอดแทรกบ๎างและยังมีการจัดกลุํมให๎

ทําสรุปแผนผังความคิด ทําให๎เด็กท่ีเป็นผู๎เรียน เข๎าถึงเนื้อหาได๎งํายขึ้น” 

 “มีรูปแบบการเรียนการสอนที่นําสนใจและเพิ่มความเข๎าใจให๎กับผู๎เรียนได๎เป็นอยํางมาก” 

 5. กิจกรรมทําให๎ผู๎เรียนกล๎าคิดกล๎าแสดงออก 

 “กล๎าคิดกล๎าแสดงออก เพราะเป็นเรื่องสนุกสร๎างความมั่นใจในการออกความคิด แตํการออก

ความคิดนั้นไมํมีถูกผิด” 

 “ในการทํากิจกรรมนั้น เป็นสิ่งที่ดี เพราะทําให๎เรากล๎าแสดงออกเชํน การที่อาจารย์ให๎ทํางานกลุํม 

แล๎วเราได๎คิดในการแสดงความคิดเห็น กล๎าคิด กล๎าแสดงออก และทําให๎งานออกมาอยํางสมบูรณ์ตามที่เรา

ต๎องการ” 

 “กิจกรรมทุกกิจกรรมล๎วนแตํเป็นสิ่งที่นําสนใจ นําลองทํา และนําเปดดประสบการณ์ การสํงเสริมให๎

เด็ก ๆ มีความกล๎าคิด กล๎าที่จะแสดงออกแล๎วนั้นเป็นสิ่งท่ีดี เพราะปัจจุบันโลกเปดดกว๎าง จนทําให๎กิจกรรมเป็น

สิ่งที่เด็ก ๆ สนใจ เฉพาะกิจกรรมที่พวกเขาสนใจและรักในสิ่งนั้น กิจกรรมจะทําให๎เด็ก ๆ ได๎ฝึกความกล๎าใน

ตัว” 

 6. สํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีสํวนรํวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

 “เป็นการเรียนการสอนที่ดีและได๎ความรู๎ สงเสริมให๎เรียนรู๎การจัดการสอนแบบใหมํที่ ครู ๆ ควรมี 

และวิธีให๎นักเรียนที่ไมํสนใจเรียนให๎หันกลับมาสนใจเรียน” 

 “การเรียนมีสํวนรํวมในการเรียนการสอนนั้น เป็นสิ่งที่จะทําให๎ผู๎เรียนมีความเข๎าใจมากยิ่งขึ้น เพราะ

ได๎มีสํวนรํวมได๎คิดได๎ทํากิจกรรม กิจกรรมนั้นจะทําให๎ขําได๎มาก และเป็นอีกวิธีหนึ่งในการที่จะทําให๎ ผู๎เรียนมี

ความสนใจในบทเรียนนั้นมากข้ึน”  

 “การที่ผู๎เรียนมีสํวนรํวมในการเรียนนั้นจะทําให๎เข๎าใจเนื้อหามากยิ่งขึ้น เพราะได๎สํวนรํวมในการที่

ออกความคิดเห็นตําง ๆ ที่ตัวเองสงสัย” 

 7. การจัดการเรียนรู๎เชิงรุกทําให๎ผู๎เรียนจดจําบทเรียนได๎ดี 

 “การเรียนรู๎ที่ได๎ลงมือปฏิบัตินั้นจะเป็นตัวที่ทําให๎จดจําได๎ดี เชํน อาจารย์ให๎ลงมือปฏิบัติงานตําง ๆ 

ตามบทเรียนนั้น ๆ ทําให๎เราจําและเห็นภาพได๎ เพราะเป็นดังท่ีเราปฏิบัติได๎ลงมือทํา” 
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 “การเรียนรู๎ที่ได๎ลงมือปฏิบัตินั้น จะเป็นสิ่งที่ทําให๎จดจําได๎ดี เชํน อาจารย์ให๎ลงมือปฏิบัติงานตําง ๆ 

ตามบทเรียนนั้น ๆ ทําให๎เราจําและเห็นภาพได๎ เพราะเป็นสิ่งที่เราปฏิบัติและได๎ลงมือทําด๎วยตนเอง” 

 8. สํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีพัฒนาการการคิดวิเคราะห์ แยกแยะข๎อมูลได๎อยํางเป็นระบบ 

 “การวิเคราะห์งานที่ได๎รับมอบหมาย และทบทวนในการทํางานอยํางเชํน ระบบ วํางานนั้นมีข๎อมูล

อะไรบ๎างแล๎วนํามาวิเคราะห์ให๎มีใจความที่สนใจและเข๎าใจงํายมากยิ่งขึ้น” 

 “สามารถคิดวิเคราะห์ และแยกแยะข๎อมูลได๎อยํางเป็นระบบเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีเรียน สํงเสริมให๎ผู๎เรียน

มีพัฒนาการในการแยกแยะได๎เป็นอยํางดี” 

 “จะต๎องฝึกให๎ผู๎เรียนตั้งคําถาม โดยยึดหลักสากลของคําถามวํา ใคร ทําอะไร ที่ไหน เมื่อไร เพราะ

เหตุใด อยํางไร โดยการนําสถานการณ์มาให๎ฝึกค๎นคว๎า หรือเปดดโอกาสให๎ผู๎เรียนตั้งคําถามเอง กระตุ๎นด๎วย

คําถามบํอย ๆ จนติดเป็นนิสัย ผู๎เรียนจะสามารถคิดวิเคราะห์ได๎แบบรวดเร็ว”  

 9. ทําให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎จากการสืบค๎นข๎อมูลและการตั้งคําถามเพื่อการสืบค๎นหาคําตอบ 

 “ข๎อมูลที่ได๎หานั้นมีมากมาย เราต๎องวิเคราะห์และรวบรวมข๎อมูลที่ได๎ และก็ตั้งคําถามวําเราจะหา

อะไร จุดประสงค์ของเราคืออะไร เชํน เราได๎คําตอบที่เราอยากจะหา เราก็หาข๎อมูลตําง ๆ แล๎วหาคําตอบที่

ถูกต๎องดังท่ีเราต๎องการ” 

 “ข๎อมูลที่ได๎หานั้น เราต๎องรู๎วิธีการสื่อหาข๎อมูล เริ่มแรกคือเราต๎องรู๎จักตั้งคําถาม เกี่ยวกับสิ่งที่เราจะ

หานั้นคือ เราต๎องการรู๎อะไรก็ไปสื่อค๎นหา” 

 “ทําให๎เกิดการเรียนรู๎ในเนื้อหาที่เรียน มีการสืบค๎นข๎อมูลเพื่อสํงเสริมการเรียนรู๎ ทําให๎ผู๎เรียนเกิดการ

ตั้งคําถามในเนื้อหาท่ีสืบค๎น แล๎วมีการหาคําตอบที่ถูกต๎อง สามารถนํามาประยุกต์ใช๎ตํอไปได๎ในการเรียนรู๎” 

 10. สํงเสริมให๎ผู๎เรียนซักถาม โต๎ตอบ อภิปราย เพื่อเป็นแนวทางในการค๎นพบคําตอบและสรุปองค์

ความรู๎ใหมํ 

 “ในการตั้งคําถาม โต๎ตอบกันในห๎องเรียน ทําให๎เข๎าใจมากยิ่งขึ้น เพราะเราได๎ถามในสิ่ งที่เราสงสัย 

ทําให๎ได๎รู๎คําตอบท่ีเราต๎องการรู๎” 

 “การซักถาม โต๎ตอบตําง ๆ ในห๎องเรียน จะทําให๎เกิดความรู๎ที่เราสงสัยในเรื่องนั้นได๎เป็นอยํางดี เมื่อ

เราสงสัยเราก็ต๎องถาม ถ๎าไมํถามเราก็จะไมํรู๎เรื่อง” 

 “การนําเสนอหน๎าช้ันเรียน ยํอมจะมีการเกิดการซักถามเกิดขึ้นและกลุํมที่นําเสนอจะต๎องโต๎ตอบ

อภิปรายกับเพื่อนในช้ันเรียน และการนําเสนอควรจะแปลกใหมํเพื่อท่ีจะมีองค์ความรู๎ใหมํเกิดขึ้น” 
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 2. ด๎านคุณลักษณะผู๎สอน นักศึกษามีความคิดเห็นตํอคุณลักษณะผู๎สอนในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนโดยใช๎การจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) ในภาพรวมพบวํา ผู๎สอนมีคุณลักษณะเหมาะสมใน

ระดับมากที่สุด (x = 4.43, S.D. = 0.781) เมื่อพิจารณารายประเด็นนักศึกษาเห็นวําผู๎สอนมีการเตรียมความ

พร๎อมในการสอนมีคําเฉลี่ยในระดับมากที่สุด (x = 4.58, S.D. = 0.799)  รองลงมาคือ ผู๎สอนมีความรู๎

ความสามารถในการสอน (x = 4.54, S.D. = 0.774), ผู๎สอนคอยดูแลชํวยเหลือ ให๎คําแนะนําแกํนักศึกษาใน

การปฏิบัติงาน (x = 4.47, S.D. = 0.760) (ตารางที่ 2) 

 ตารางที่ 2 คุณลักษณะของผู๎สอนในการใช๎การจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) สําหรับ

นักศึกษาปริญญาตรี 

ประเด็น X S.D. แปรผล 
1.ผู๎สอนมีความรู๎ความสามารถในการสอน 4.54 0.774 มากที่สุด 

2.ผู๎สอนมีการเตรียมความพร๎อมในการสอน 4.58 0.799 มากที่สุด 
3.ผู๎สอนเป็นผู๎อํานวยความสะดวกและกระตุ๎นให๎นักศึกษาเกิดการ
เรียนรู๎ 

4.23 0.785 มาก 

4.ผู๎สอนคอยดูแลชํวยเหลือให๎คําแนะนําแกํนักศึกษาในการ
ปฏิบัติงาน 

4.47 0.760 มาก 

5.ผู๎สอนประยุกต์กิจกรรมให๎มีความเหมาะสมกับการสอน 4.41 0.711 มาก 

6.ผู๎สอนสํงเสริมให๎เกิดทักษะการคิดและกระบวนการจัดการความรู๎ 4.36 0.858 มาก 
รวม 4.43 0.781 มาก 

จากการเก็บรวบรวมข๎อมูลจากบันทึกถึงผู๎สอน นักศึกษาสะท๎อนความรู๎สึกท่ีมีตํอคุณลักษณะของผู๎สอนดังนี ้

 1. อาจารย์ให๎ความชํวยเหลือกับปัญหาที่เกิดขึ้นรับฟัง ให๎คําปรึกษาและช้ีแนะแนวทาง 

 “อาจารย์แนะแนวทางในการทํางาน ทําให๎เข๎าใจมากยิ่งขึ้น และให๎คําปรึกษาที่เข๎าใจงํายและ

สามารถตํอยอดความคิดได๎อยํางเข๎าใจ” 

 “รับฟังทุกปัญหาของเด็ก และยังชํวยแก๎ปัญหาในหลายครั้ง สิ่งไหนที่เด็กไมํพร๎อม อาจารย์ก็

พยายามทําให๎เข๎าใจและคอยชํวยเหลือ” 

 “อาจารย์ให๎คําปรึกษาได๎เข๎าใจงําย สําหรับเรื่องที่เราไมํเข๎าใจในบทเรียนนั้น และทําให๎รู๎ทางออก

และการแก๎ไขได๎อยํางถูกต๎องได๎งําย” 
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 2. อาจารย์มีการเตรียมการสอนดีและมีการวางแผนการสอนที่ดี ชํวยช้ีแนะวิธีการเรียนการสอนแกํ

ผู๎เรียน 

 “กํอนที่อาจารย์จะมาสอนนั้น อาจารย์ได๎จดบันทึกวําจะต๎องสอนอะไร นั้นเป็นสิ่งที่หนูเห็นวํา

อาจารย์นั้นมีความพร๎อมในการจะมาสอน และสื่อท่ีจะสอนให๎เข๎าใจงํายมากยิ่งขึ้น” 

 “มีการเตรียมกาสอนได๎เป็นอยํางดี ในด๎านการสื่อการสอน สื่อการสอนนําสนใจ ดึงดูดสายตา การใช๎

ระดับเสียงในการสอนนี่ดีมาก รู๎จักใช๎เสียงหนัก เสียงเบา ฟังแล๎วเพลิน” 

 “อาจารย์เตรียมพร๎อมเสมอ กํอนที่จะมาสอน รู๎จักวางแผนในการสอนเรื่องอะไรขึ้นกํอน วิธีที่จะ

ควบคุมห๎องเรียน” 

 3. มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหาท่ีสอน 

 “ความรู๎เนื้อหาท่ีอาจารย์มาสอนนั้นเข๎าใจงําย  และไมํซับซ๎อน สามารถอธิบายได๎ตรงประเด็น ทําให๎

ผู๎เรียนเกิดความกระตือรือร๎นมากยิ่งขึ้น ไมํเกิดความนําเบื่อ สามารถถามได๎ทุกอยํางท่ีอยูํในเนื้อหาการสอน” 

 “สํวนตัวคิดวําก็มีความเช่ียวชาญในการสอนอยูํในระดับดี เพราะคิดวํา สํวนมากอาจารย์มักจะเน๎น

การออกคํายการเทศน์สอนตามกิจกรรมตําง ๆ เสียมากกวํา งําย ๆ คือ อาจารย์มีประสบการณ์ด๎านนี้โดยตรง” 

 “ความรู๎เนื้อหาตําง ๆ ที่อาจารย์ได๎สอน เข๎าใจงําย ตรงประเด็นไมํนําเบื่อ และอธิบายได๎อยําง

ชัดเจน” 

 4. อาจารย์มีบุคลิกภาพและการแตํงตัวสุภาพเรียบร๎อย และตรงตํอเวลา 

 “อาจารย์มีบุคลิกภาพ และการตรงตํอเวลาได๎ดีมาก เข๎าตรงเวลา ถ๎ามีธุระก็แจ๎งกํอนเสมอ เป็น

แบบอยํางท่ีดีให๎กับผู๎เรียน ทําให๎ผู๎เรียน ปฏิบัติตาม” 

 “ตรงตํอเวลามาก ๆ เข๎าสอนเร็วมาก จําหน๎าเด็กแมํน การแตํงกายสุภาพตามแบบตามสไตล์พระยุค 

4G เรียบร๎อยสุด ๆ” 

 “อาจารย์มีบุคลิกภาพท่ีดี ตรงตํอเวลา และเป็นแบบอยํางท่ีดีให๎ผู๎ที่ศึกษาปฏิบัติตาม” 

 5. อาจารย์มีความเอาใจใสํ และเข๎มงวดในการตรวจแบบทดสอบ 

 “อาจารย์ใสํใจในการเรียนการสอน งานท่ีให๎ทําอาจารย์ก็จะอํานทุกตัว วิธีนี้ทําให๎ผู๎เรียนเกิดความใสํ

ใจในการทํางานมากยิ่งข้ึน”  

 “เอาใจใสํเรื่องงานมาก กําหนดสํงตรงเวลา ช๎าหนํอยก็ทวงแล๎วคะ การตรวจงานเข๎มมาก ตรวจทุก

คําพูด ขนาดผิดยังจําและนํามาบอกให๎เด็กแก๎ไข” 
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 “อาจารย์ใสํใจในการเรียนการสอน งานท่ีทําสํง อาจารย์ก็จะอํานทุกตัว หาจุดผิดพลาดของเรา และ

นํามาให๎คําแนะนํา” 

 6. อาจารย์สํงเสริมให๎เรียนรู๎จากการค๎นคว๎าข๎อมูลและการสรุปองค์ความรู๎ที่ได๎อยํางเป็นระบบ 

 “ยกตัวอยํางเชํน อาจารย์ให๎หาข๎อมูลแบํงเป็นกลุํม ๆ แล๎วนํามาแตํละกลุํมออกมานําเสนอ สรุปองค์

ความรู๎ที่ได๎ทําให๎เข๎าใจงําย เพราะมีข๎อสงสัยอะไร เราสามารถถามได๎และเราก็จะได๎ความรู๎เพิ่มมากข้ึน”  

 “เป็นระบบมาก ๆ ทุกครั้งท่ีเรียนจะมีให๎สรุปสํงทุกครั้ง  มีการสอนใช๎เทคโนโลยีเข๎ามาเป็นประโยชน์ 

สอดแทรกความรู๎ตลอด” 

 “การค๎นคว๎าศึกษาข๎อมูลตําง ๆ ทําให๎เราเข๎าใจมากยิ่งขึ้น อาจารย์ได๎บอกวิธีค๎นหาข๎อมูลตําง ๆ ได๎

อยํางละเอียดและเป็นระบบ ทําให๎เข๎าใจงํายมากยิ่งขึ้น” 

 7. ข๎อเสนอแนะและความประทับใจ 

 “ประทับใจท่ีอาจารย์สั่งงานแล๎วเข๎าใจงําย งานท่ีทําแล๎วเกิดความคิดได๎ความรู๎จากบทเรียนนั้นอยําง

เข๎าใจได๎งําย สั่งงานไมํลําเอียง มีประสิทธิภาพในการเรียนการสอน หาสื่อการสอนที่นําดึงดูดความสนใจได๎เป็น

อยํางมากมีกิจกรรมใหเ๎ลํน ฝึกทักษะตําง ๆ แนะแนวทางในการสอน” 

 “อาจารย์มีความเข๎าใจในความเป็นวัยรุํนของเด็ก เข๎าใจในหลาย ๆ อยําง เชํน สํงงานช๎าเพราะอะไร 

แคํมีเหตุผลอาจารย์ก็เข๎าใจ การสอนของอาจารย์สามารถนําไปใช๎ได๎จริงในทุก ๆ สถานการณ์” 

 “ประทับใจในหลาย ๆ เรื่อง ไมํวําจะเป็นเทคนิคการสอน คือที่นํามาสอน การบรรยาย การอธิบาย

ตําง ๆ เข๎าใจงําย ตรงประเด็น เรียนแล๎วเกิดกระบวนการคิด การเรียนรู๎ทั้งในห๎องเรียนและนอกห๎องเรียน ทํา

ให๎เกิดทักษะในการนําไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจําวันของเรา ได๎อยํางเหมาะสม และประทับใจที่อาจารย์

สั่งงานท่ีไมํยุํงยาก” 

 สรุปองค์ความรู๎ใหมํท่ีพบในงานวิจัยเรื่องนี้ นักศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีความสนใจการจัดการเรียน

การสอนแบบการจัดกิจกรรมที่มีกระบวนการการจัดการดังนี้ สํงเสริมการมีสํวนรํวมในช้ันเรียน ได๎ลงมือปฏิบัติ

จริงด๎วยตนเอง ฝึกหัดค๎นคว๎าข๎อมูล ยอมรับฟังความคิดเห็นจากผู๎อื่น ฝึกหัดทําแผนงานนําเสนอหน๎าช้ันเรียน 

และฝึกทักษะการวางแผนและการทํางานเป็นทีมอยํางมีระบบ 

การอภิปรายผล 

 การศึกษาผลการจัดการเรียนรูเ๎ชิงรุกสาํหรับนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ชํวยพัฒนานักศึกษาในด๎านการสํงเสริมให๎นักศึกษามีสํวนรํวมในกิจกรรมการเรียนรู๎ , การสํงเสริมนักศึกษา
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ฝึกหัดการนําเสนอหน๎าช้ันเรียน, การสํงเสริมให๎นักศึกษาลงมือปฏิบัติงานด๎วยตนเอง  และการสํงเสริมให๎

นักศึกษาเรียนรู๎การค๎นคว๎าข๎อมูลรํวมกันสอดคล๎องกับที่ Bean (2011) กลําววําการจัดการเรียนรู๎แบบ active 

learning ชํวยเปลี่ยนผู๎เรียนจากการนั่งฟังอยํางเงียบ ๆ ให๎เป็นผู๎เรียนที่มีสํวนรํวมในกิจกรรม ในด๎านการ

สํงเสริมให๎นักศึกษายอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนรํวมชั้นเรียน และการสํงเสริมการพัฒนาทักษะการทํางาน

เป็นทีม สอดคล๎องกับแนวคิดของ Bonwell & Eison (1991) ที่ได๎กลําวไว๎วํา การจัดการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning ผู๎เรียนจะต๎องลงมือปฏิบัติตอบโต๎และคิดเกี่ยวกับงานที่ทําอยํางมีเปูาหมายเพื่อเพิ่มพูน

ความสามารถในการคิดระดับสูง และสํวนในด๎านการทําให๎นักศึกษามีการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

สอดคล๎องกับแนวคิดของ Bonwell & Eison (1991) ที่กลําววํากิจกรรม Active Learning กํอให๎เกิด

กระบวนการคิดระหวํางดําเนินกิจกรรมและผู๎เรียนกล๎าแสดงออก ได๎ลงมือปฏิบัติจริงทําให๎เห็นปัญหาและการ

แก๎ไขปัญหาสามารถนําไปประยุกต์ใช๎จริงได๎ ทําให๎เกิดความมั่นใจในการจะออกฝึกประสบการณ์  ทักษะการ

แก๎ปัญหาที่ผู๎เรียนสามารถนําทักษะเหลํานี้ไปใช๎ในการทํางานและการดําเนินชีวิตในอนาคต เชํนเดียวกับคําพูด

ที่วํา เมื่อเราได๎ยินเราจะลืม เมื่อเราได๎เห็นเราจะจํา เมื่อเราได๎ทําเราจะเข๎าใจ เพราะการเรียนรู๎ที่ดีที่สุดคือการ

ลงมือทําด๎วยตนเอง 

 สํวนคุณลักษณะผู๎สอนในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ผลการวิจัยพบวําผู๎สอนมี

การเตรียมความพร๎อมในการสอน, ผู๎สอนมีความรู๎ความสามารถในการสอน, ผู๎สอนคอยดูแลชํวยเหลือให๎

คําแนะนําแกํนักศึกษาในการปฏิบัติงาน ซึ่งผลการวิจัยนี้ไมํสอดคล๎องกับผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู๎เชิงรุกในวิชาการจัดการเรียนรู๎ของนนทลี พรธาดาวิทย์ (2560 : 91) วําคุณลักษณะผู๎สอนในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู๎แบบ Active Learning ในภาพรวมพบวํา นักศึกษาเห็นวําผู๎สอนมีความรู๎ความสามารถใน

การสอนมากที่สุด รองลงมาคือผู๎สอนมีความพร๎อมในการสอน และผู๎สอนเป็นผู๎อํานวยความสะดวกและ

กระตุ๎นให๎นักศึกษาเกิดการเรียนรู๎ ผลของการวิจัยในครั้ งนี้สอดคล๎องกับแนวคิดของอรรถพงษ์  ผิวเหลือง 

(2562 : 25) ได๎เสนอแนวการสอนเชิงรุกวํา ผู๎สอนควรเป็นผู๎สอนเชิงรุก (Active Teacher) โดยตระหนักถึง

กระบวนการจัดการเรียนรู๎ที่จะสํงผลตํอผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎ไมํเพียงเฉพาะเนื้อหาที่ผู๎สอนนําเสนอ แตํควร

ออกแบบการจัดการเรียนรู๎โดยใช๎รูปแบบ วิธีการ และกิจกรรมตําง ๆ ท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผู๎เรียนเนื้อหา

รายวิชาและบริบทของช้ันเรียน เพื่อสํงเสริมให๎ผู๎เรียนสนุกสนานมีชีวิตชีวา และสนใจเรียนทําให๎ไมํเบื่อหนําย

จะสํงผลทําให๎ผู๎เรียนมีความสุขในการเรียนจดจําเนื้อหาได๎นาน และสามารถเรียนรู๎ กระบวนสร๎างองค์ความรู๎

ให๎กับตนเอง โดยการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู๎ 
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