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บังคับแล้วจะออกไปจากระบบการศึกษาไม่สามารถศึกษาต่อและมักไม่ได้รับการสนับสนุนหลังส�าเร็จการ
ศึกษาท้ัง ๆ  ที่นักเรียนพิการระดับมัธยมศึกษามีความต้องการด้านอาชีพด้วยสัดส่วนท่ีสูง ดังนั้นการ
จัดการศึกษาส�าหรับนักเรียนพิการจ�าเป็นต้องได้รับการพัฒนาและจัดให้สอดคล้องกับความต้องการของ
นักเรียนพิการและผูเ้กีย่วข้องจากปัญหาดังกล่าวมีคนพกิารจ�านวนมากทีไ่ม่ได้รบัการศกึษาตามทีก่ระทรวง
ศึกษาธิการก�าหนดนโยบายให้ทุกโรงเรียนทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษารับบุคคลดังกล่าวเข้า
เรียนร่วมจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการเรียนร่วมของผู้บริหารจึงมีความ
ส�าคญัในการจดัการศกึษาให้กับบคุคลทีม่คีวามต้องการพเิศษตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐานและการ
ส่งต่อไปยังช่วงชั้นที่สูงขึ้นการวิจัยนี้ท�าให้รู้ถึงผลการบริหารจัดการเรียนร่วมตามมาตรฐานการเรียนร่วม
ว่าผู้บริหารวางแผนและก�าหนดนโยบายในการบริหารอย่างไรเพ่ือประกันคุณภาพการจัดการศึกษาเรียน
ร่วมอีกทั้งสามารถนาไปเป็นแนวทางในการบริหารการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนท่ี
มีการจัดการเรียนร่วมต่อไปได้

ด้วยเหตุผลและความส�าคัญดังกล่าวผู้วิจัยจึงได้ท�าการศึกษาเอกสารและวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง 
พบว่าในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดนครปฐมยังไม่มีการทาวิจัยเร่ืองการบริหารจัดการตามมาตรฐานการ
เรียนร่วมของโรงเรียนแกนน�าจัดการเรียนร่วมมาก่อน ผู้วิจัยฐานะที่เป็นครูในโรงเรียนจึงสนใจทาวิจัย
เรื่องนี้เพื่อที่จะได้น�าผลการวิจัยมาใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษาเรียนร่วมของผู้บริหารโรงเรียนท่ีมีการ
จัดการเรียนร่วมเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป

3.	วัตถุประสงค์การวิจัย

1. เพื่อศึกษาการบริหารจัดการตามมาตรฐานการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน�าจัดการเรียนร่วม 
จังหวัดนครปฐม

2. เพ่ือศกึษาระดับการบรหิารจดัการตามมาตรฐานการเรยีนร่วมของโรงเรยีนแกนน�าจดัการเรยีน
ร่วม จังหวัดนครปฐม

5.	กรอบแนวคิดการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาการบริหารจัดการตามมาตรฐานการเรียนร่วมของโรงเรียนแกน
น�าจัดการเรียนร่วม สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครปฐม ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษากรอบ
แนวคิดมาตรฐานการเรียนร่วมเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ.2555 แบ่งออกเป็น 
7 ด้าน ประกอบด้วย (ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ) 1) ด้าน
คุณภาพผู้เรียน 2) ด้านการจัดการเรียนการสอน 3) ด้านการบริหารจัดการเรียนร่วม 4) ด้านการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู ้ 5) ด้านประโยชน์จากการด�าเนินงาน 6) ด้านผลกระทบจากการด�าเนินงาน 7)
ด้านความคิดเห็นเพิ่มเติม
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6.	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. โรงเรยีนแกนน�าจดัการเรยีนร่วมมมีาตรฐานการเรยีนร่วม เพือ่การประกนัคณุภาพการจดัการ
ศึกษา

2. นักเรียนที่มีความบกพร่องได้รับการพัฒนาตามสิทธิและโอกาสทางการศึกษา

7.	ขอบเขตของการวิจัย

7.1	 ขอบเขตด้านประชากรทีศ่กึษา	 ได้แก่ สถานศกึษาสงักดัส�านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา จงัหวดั
นครปฐม จ�านวน 50 โรงเรียน ผู้ให้ข้อมูลคือผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนละ 1 คน รวมจ�านวน 50 คน

7.2	 ขอบเขตด้านเนื้อหา	คือ  มาตรฐานการเรียนร่วมเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถาน
ศกึษาแบ่งออกเป็น 7 ด้าน ประกอบด้วย ด้านคณุภาพผูเ้รยีน ด้านการจดัการเรยีนการสอน ด้านการบรหิาร
จดัการเรยีนร่วม ด้านการสร้างสงัคมแห่งการเรยีนรู ้ด้านประโยชน์จากการด�าเนนิงาน ด้านผลกระทบจาก
การด�าเนินงาน ด้านความคิดเห็นเพิ่มเติม

7.3	 ขอบเขตด้านพื้นที่

  สถานศึกษาสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครปฐม ประกอบด้วย 7 อ�าเภอ 
คือ อ�าเภอเมืองนครปฐม อ�าเภอกาแพงแสน อ�าเภอดอนตูม อ�าเภอบางเลน อ�าเภอสามพราน อ�าเภอ
นครชัยศร ีและอ�าเภอพุทธมณฑล

8.	สรุปผลการวิจัย	อภิปรายผล	และข้อเสนอแนะ

จากการวิเคราะห์ข้อมูล ผลการวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการตามมาตรฐานการเรียนร่วมของ
โรงเรียนแกนน�าจัดการเรียนร่วม จังหวัดนครปฐม แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์

1. ด้านคุณภาพผู้เรียน เด็กได้รับการพัฒนาตามศักยภาพมีความรู้ความสามารถและทักษะตรง
ตามจุดประสงค์ที่ก�าหนดไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล การประเมินผลระยะสั้นระยะยาวตาม
แผนปฏิบัติได้น้อย จึงวัดและประเมินผลเป็นภาคเรียน

2. ด้านการจัดการเรียนการสอน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ครูมีความรัก
ความเมตตาเข้าใจความแตกต่างของเด็ก มีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนร่วมและปฏิบัติต่อผู้เรียนอย่าง
เหมาะสมมีการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาให้มีทักษะในการจัดการเรียนร่วมอยู่เสมอทั้งในหน่วยต้นสังกัดและ
นอกหน่วยครูมีการจัดท�าแผน IEP เป็นไปตามที่กระทรวงก�าหนดแต่ยังขาดวิทยากรจากสถาบันต่าง ๆ  
มาให้ความรู้เรื่องของการทาสื่อและนวัตกรรมใหม่ ๆ
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3. ด้านการบริหารจัดการ ผู้บริหารมีเจตคติที่ดีและมีวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการเรียนร่วม
ให้ความเสมอภาคและเปิดโอกาสให้เด็กเข้ามาเรียนในระบบจัดการเรียนร่วมท�าให้เด็กได้มีโอกาสพัฒนา
เท่าเทียมกับเด็กปกติ มีการบริหารวางแผนและก�าหนดเปูาหมายไว้ในแผนปฏิบัติการโรงเรียนโดยการ
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์และการติดป้ายโรงเรียนแกนน�าจัดการเรียนร่วมยังมีการปฏิบัติน้อย

4. ด้านการสร้างสงัคมแห่งการเรยีนรู้ ผูบ้รหิารส่งเสรมิ สนบัสนนุการแลกเปล่ียนเรยีนรูด้้านการ
จดัการเรียนร่วมระหว่างบคุลากรภายในสถานศกึษาพฒันาแหล่งเรยีนรูภ้ายในและภายนอก จดัให้เหมอืน
กบัเดก็ปกตทัิว่ไปใช้การประเมนิผลในภาพรวมและรายงานใน SAR การตดิตามประเมนิผลดจูากรายงาน
โครงการที่วางไว้ในแผนปฏิบัติงาน ยังมีการปฏิบัติได้น้อย

5. ด้านผลกระทบจากการด�าเนินงาน ไม่มีผลกระทบที่รุนแรงครูรู้จักการเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และ
ช่วยเหลอืเดก็พเิศษ ชมุชนผูป้กครองทีเ่ข้าใจเดก็ทีม่คีวามต้องการพิเศษให้การชืน่ชมและให้การสนบัสนนุ
กิจกรรมของโรงเรยีนและรูส้กึดีทีโ่รงเรยีนให้ความส�าคญักับเดก็พเิศษ ส่วนผูป้กครองท่ียงัไม่เข้าใจคาว่าเดก็
ที่มีความต้องการพิเศษคิดว่าเป็นเด็กพิการอย่างเดียวจึงไม่ให้ความร่วมมือ

6. ด้านประโยชน์จากการด�าเนนิงาน โรงเรียนได้รบัชือ่เสยีงในด้านดผีูป้กครองมคีวามรูส้กึท่ีดต่ีอ
โรงเรียนเนื่องจากเด็กได้รับการพัฒนาฯ ท�าให้ช่วยเหลือตนเองและทาประโยชน์ให้กับสังคมได้

7. ด้านความคิดเห็นเพิ่มเติม ทุกวันนี้เด็กที่มีความต้องการพิเศษมีจ�านวนเพิ่มมากขึ้นเรื่อย ๆ  ใน
การจดัการเรยีนร่วมมงีบประมาณไม่เพยีงพอในการบรหิาร จงึต้องการให้หน่วยงานในท้องถิน่เข้ามาสนบั
สนุน รัฐบาลควรมนีโยบายหรอืระบบเข้ามาช่วยเหลอืดแูลมากขึน้รวมถงึโรงเรียนยงัขาดบคุลากรทีม่คีวาม
รู้ด้านการศึกษาพิเศษโดยตรงมาช่วยดูแล

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม

1. ด้านคุณภาพผู้เรียน โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านโดยสามารถ
เรียงล�าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี ้ครูวิเคราะห์เด็กว่าบกพร่องทางด้านไหนแล้วจัดท�าแผน IEP 
เดก็ได้รบัการพฒันาอย่างเตม็ศักยภาพตามแผน IEP ก�าหนดวตัถปุระสงค์ทีจ่ะพฒันาประเมนิผลเป็นภาค
เรียน การก�าหนดจุดประสงค์ระยะสั้นและระยะยาวเพื่อพัฒนาตามล�าดับ

2. ด้านการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านโดย
สามารถเรียงล�าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี ้ครูมีความรัก เมตตา เข้าใจความแตกต่างของเด็ก
ครูมีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล ครูมีการพัฒนา อบรม สัมมนาเพิ่มเติมตามที่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องจัด มีวิทยากรจากสถาบันต่าง ๆ  มาให้ความรู้ตามล�าดับ

3. ด้านการบริหารจดัการ โดยภาพรวมพบว่าอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณารายด้านโดยสามารถ
เรียงล�าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี ้ผู้บริหารให้ความเสมอภาคและเปิดโอกาสให้เด็กเข้ามาเรียน
ในระบบผู้บริหารการจัดการเรยีนร่วมท�าให้เด็กได้มโีอกาสพฒันา ผูบ้รหิารต้องมเีจตคตทิีด่เีป็นหวัใจส�าคญั 
การประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต ์การติดป้ายโรงเรียนแกนน�าจัดการเรียนร่วมตามล�าดับ
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4. ด้านการสร้างสงัคมแห่งการเรยีนรู้ โดยภาพรวมพบว่าอยูใ่นระดบัมาก โดยสามารถเรยีงล�าดบั
ค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ดงันี ้ด้านการส่งเสรมิให้เกิดการแลกเปลีย่นเรยีนรูข้องบุคลากรภายในโรงเรียน
ด้านแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกจัดให้เหมือนกับเด็กปกติทั่วไป ประเมินผลในภาพรวมและรายงาน
ใน SSR การติดตามประเมินผลดูจากรายงานโครงการที่วางไว้ในแผนปฏิบัติงาน ตามล�าดับ

5. ด้านผลกระทบจากการด�าเนินงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาราย
ด้านโดยสามารถเรียงล�าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี ้เด็กปกต ิคร ูรู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ช่วยเหลือ
เด็กพิเศษ ชุมชนผู้ปกครองให้การชื่นชมและให้การสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน และชุมชนผู้ปกครอง
รู้สึกดีที่โรงเรียนให้ความส�าคัญกับเด็กพิเศษ ผู้ปกครองยังไม่เข้าใจคาว่าเด็กพิการ (พิเศษ) จึงไม่ให้ความ
ร่วมมือตามล�าดับ

6. ด้านประโยชน์จากการด�าเนินงานโดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมาก โดยสามารถเรียงล�าดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี ้โรงเรียนเปิดโอกาสให้เด็กได้เข้ามาเรียนในระบบ ด้านจิตใจผู้ปกครองมี
ความรู้สึกทีดีต่อโรงเรียน และ เด็กได้รับการพัฒนาและไม่เป็นภาระของสังคม ด้านชุมชนและผู้ปกครอง
ให้การสนับสนุนเป็นอย่างดีตามล�าดับ

7. ด้านความคิดเห็นเพิ่มเติม โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านโดย
สามารถเรียงล�าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ เรื่องของงบประมาณในการบริหารยังไม่พออยาก
ให้หน่วยงานในท้องถิ่นเข้ามาช่วยเสริม ในการจัดการเรียนร่วมควรมีนโยบายหรือระบบเข้ามาช่วยดูแล
มากขึ้นและขาดครูที่มีความรู้ด้านการศึกษาพิเศษโดยตรง การปรับทัศนคติของครู ๆ  บางคนยังปฏิเสธ
เด็กท�าให้เด็กถูกละเลยตามล�าดับ

9.	อภิปรายผลการวิจัย

ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลในบทที ่ 4 มีหลายประเด็นที่ควรนามาพิจารณาเพื่อให้ทราบสภาพ
ปัญหาที่แท้จริงที่เป็นไปได้เกี่ยวกับการบริหารจัดการตามมาตรฐานการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน�าการ
เรียนร่วม โดยสามารถสรุปสาระส�าคัญได้ดังนี้

1. ผลการวเิคราะห์การบรหิารจัดการตามมาตรฐานการเรยีนร่วมของโรงเรียนแกนน�าการเรยีนร่วม 
จังหวัดนครปฐม พบว่า การบริหารจัดการตามมาตรฐานของโรงเรียนแกนน�าจัดการเรียนร่วม โดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก โดยสามารถล�าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้ดังนี ้ด้านประโยชน์จากการด�าเนิน
งาน ด้านการบริหารจัดการ ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านความคิดเห็นอื่น ๆ  เกี่ยวกับการ
บริหารจดัการ ด้านคณุภาพผูเ้รยีน ด้านการจัดการเรยีนการสอน และ ด้านผลกระทบจากการด�าเนนิงาน

 1.1 ผลที่ได้จากการวิจัย ด้านคุณภาพผู้เรียน พบว่า โดยภาพรวมมีการด�าเนินงานในระดับ
มากในทุกด้าน เมื่อพิจารณารายด้านโดยสามารถเรียงล�าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ครูวิเคราะห์
เด็กว่าบกพร่องด้านไหนแล้วจัดท�าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ที่เป็นเช่นนี้เพราะครูต้องจัด
ท�าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ที่ต้องสอดคล้องกับความต้องการจ�าเป็น พิเศษของนักเรียน
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พิการหรือที่มีความบกพร่อง ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งอานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความ
ช่วยเหลืออืน่ใดทางการศึกษาทีน่กัเรยีนพกิารหรอืทีม่คีวามบกพร่องต้องการ เพือ่ให้ เดก็ได้รบัการพฒันา
อย่างเต็มศักยภาพตามแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ตามความต้องการและ ความสามารถของ
เด็ก ซึ่งสอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส�าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 "แผนการจัดการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล" หมายความว่า แผนซึ่งก�าหนด แนวทางการจัดการศึกษาที ่ สอดคล้องกับความ
ต้องการจ�าเป็นพิเศษของคนพิการ ตลอดจนก�าหนด เทคโนโลย ีสิ่งอานวยความสะดวก สื่อ บริการ
และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาเฉพาะบุคคล ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ เบญจา ชลธาร์นนท ์
(2546,หน้า 7-47) ได้กล่าวว่า โรงเรียนต้องบริหารองค์ประกอบหลัก 4 ประการตามโครงสรางซีท เพื่อ
ให้การเรียนร่วมมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ด้านนักเรียน (S : Students) แผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(Individual Implementation Plan : IIP) เป็นแผนการสอน ที่จัดขึ้นเฉพาะเจาะจงส�าหรับนักเรียน
พิการหรือนกัเรียนทีม่ีความบกพร่องคนนั้น ๆ  ในวชิาหรอืทักษะที่เป็นจุดออ่น แผนการสอนเฉพาะบุคคล
นี้จัดท�าขึ้นเพื่อช่วยให้นักเรียนบรรลุจุดประสงค์และเปูาหมายที่ก�าหนดไว้ใน IEP สอดคล้องกับแนวคิด 
โสภณ คาปาเชื้อ (2550) ได้วิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพการบริหารการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมโดย
ใช้โครงสร้างซีท (SEAT Framework) ส�าหรับนักเรียนที่มีความด้องการจ�าเป็นพิเศษ โรงเรียนแกนน�า
จัดการเรียนร่วม สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 2ผลการวิจัยพบว่า สภาพการจัดการ
ศึกษา ด้านนักเรียน (S-Student) มีการเตรียมความพร้อมเด็กที่มีความต้องการพิเศษอย่างเหมาะสม 
มีการคัดกรองอย่างเป็นระบบ มีการเตรียมเด็กทุกคนรับรู้ถึงวิธีปฏิบัติต่อคนพิการหรือที่มีความบกพร่อง
อย่างเหมาะสม รองลงคือ เด็กได้รับการพฒันาอย่างเตม็ศกัยภาพ ตามวตัถุประสงค์ท่ีก�าหนดไว้ในแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคลซึ่งสอดคล้องกับ สานักส่งเสริมและพิทักษ์คนพิการ (2546, หน้า 45) ได้กล่าว
ว่าการเรียนร่วม หมายถึง การจัดการศึกษาให้แก่เด็กที่มีความต้องการจ�าเป็นพิเศษเรียนร่วมกับเด็กปกต ิ
โดยค�านึงถึงความสามารถของแต่ละบุคคล และเพื่อส่งเสริมให้เด็กเหล่านี้มีโอกาสเรียนรู ้และดารงชีวิต
ในสังคมเช่นเดี่ยวกับเด็กในชุมชนเดียวกันให้มากที่สุด สอดคล้องกับกุลยา ตันติผลาชีวะ (2546, หน้า 
40) ได้กล่าวว่า การเรียนร่วม คือ การจัดการศึกษาที่เปิดโอกาสให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษหรือ
นักเรียนพิการเข้าเรียนในกระบวนการเรียนการสอนตามปกติของนักเรียนทั่วไป โดยให้ทากิจกรรมตาม
ปกติในชั้นเรียน และ ก�าหนดวัตถุประสงค์ที่จะพัฒนาเด็กในแผนแล้วประเมินผลเป็นภาค ซึ่งสอดคล้อง
กับ ส�านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาต ิ (2545,หน้า 26-43) การวัดผลประเมินผลควร
แยกเดก็ทีม่คีวามต้องการพเิศษออกจากเด็กปกติ โดยไม่นาคะแนนและจ�านวนเดก็ท่ีมคีวามต้องการพเิศษ
ไปรวมกบัเดก็ปกต ิการวดัผลต้องสอดคล้องกบัการเรยีนการสอนของเดก็พเิศษแต่ละคน โดยก�าหนดราย
ละเอียดไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลและอาจต้องปรับปรุงวิธีการวัดผลประเมินผลปรับเกณฑ์
การประเมนิความก้าวหน้าให้สอดคล้องกบัความสามารถของเดก็ทีม่คีวามต้องการพเิศษแต่ละคนส่วนด้าน
ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การก�าหนดจุดประสงค์ระยะสั้นและระยะยาวเพื่อพัฒน�าผลจากการศึกษาด้าน
คณุภาพผู้เรยีนพบว่า มกีารด�าเนนิงานในระดบัต่าทีส่ดุเมือ่เปรยีบเทยีบกบัการด�าเนนิงานด้านอืน่ ซึง่การ
ด�าเนินงานด้านคุณภาพผู้เรียนการก�าหนดวัตถุประสงค์ระยะสั้นระยะยาวเพื่อพัฒนานักเรียนถือว่าเป็น
ปัจจัยส�าคัญโดยทั่วไปจะก�าหนด 1 ป ีเมื่อครบ 1 ป ีเด็กควรต้องรู้อะไรบ้างและเด็กต้องสามารถแสดง
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พฤตกิรรมอะไรได้บ้างเพราะความความพกิารหรอืความบกพร่องของแต่ละบุคคลแตกต่างกันจงึสอดคล้อง
กับแนวคิด ประกฤต ิพูลพัฒน ์(2546, หน้า 17-18) การเรียนการสอนในชั้นเรียนย่อมสนองความแตก
ต่างแต่ละบุคคล ดังนั้นการจัดเด็กพิเศษเข้าเรียนในช้ันเรียนร่วมจึงควรได้รับการปรับการเรียนการสอน
ให้สอดคล้องกับความรู้ความสามารถของผู้เรียนทุกคนให้มีพัฒนาการทุกด้านด้วยวิธีการและกิจกรรมที่
เหมาะสมกับความสามารถของแต่ละบุคคลเพื่อให้เกิดการพัฒนาศักยภาพท่ีจะดารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส�าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 
5 คนพิการมีสิทธิทางการศึกษาข้อ 3 ได้รับการศึกษาที่มีมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษารวมทั้ง 
การจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การทดสอบทางการศึกษาที่เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการ
จ�าเป็นพิเศษของคนพิการแต่ละประเภทและบุคคล

 1.2 ผลที่ได้จากการวิจัย ด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า โดยภาพรวมมีการด�าเนิน
งานอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านโดยสามารถเรียงล�าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ครูมี
ความรักเมตตา เข้าใจความแตกต่างของเด็ก ที่เป็นเช่นนี้เพราะว่าครูต้องมีเจตคิตที่ดีต่อการจัดการเรียน
ร่วมและปฏบิตัต่ิอผูเ้รยีนอย่างเหมาะสมครแูละเสมอภาคจดัการเรยีนการสอนท่ีเหมาะสมตามศกัยภาพของ
นกัเรียนแต่ละบคุคลซึง่สอดคล้องกบั ส�านกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาติ (2545, หน้า 58-
68) กล่าวว่า ครูควรมีความเชื่อว่านักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ มีความสามารถ เช่นเดียวกับนักเรียน
ปกติและสามารถเรยีนรู้ได้ครจูะต้องสอนนักเรียนด้วยความเตม็ใจยอมรบัและยนิดบีรกิาร นกัเรยีนทีม่คีวาม
ต้องการพิเศษเช่นเดียวกับนักเรียนปกติซึ่งสอดคล้องกับ บพิตร โสมณวัฒน ์(2548) ได้ท�าการวิจัยเรื่อง 
การพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส�าหรับเด็กพิเศษเรียนร่วมโรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก(อ่อน
อานวยศิลป์) อ�าเภอเมืองยโสธร โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ผลการศึกษาพบว่า ครูผู้สอนมี
ความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัการจัดการศึกษาส�าหรบัเดก็พเิศษเรยีนร่วมเพิม่ขึน้มเีจตคตทิีด่ต่ีอเดก็พิเศษเรยีน
ร่วมมีความสนใจให้ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรมทุกขั้นตอน รองลงมาคือ ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็น
รายบุคคลจัดท�าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(Individualized Education Program : IEP) ตาม
ความสามารถของและศักยภาพของเด็กพิเศษ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด ผดุง อารยะวิญญ ูและวาสนา 
เลิศศิลป ์(2551, หน้า 25-26) กล่าวว่าศักยภาพของบุคคล (Potential) มนุษย์ทุกคนไม่ว่าจะเป็นคน
อย่างไรก็ตามย่อมมีศักยภาพทั้งนั้น เพียงแต่มีศักยภาพไม่เท่ากัน ดังนั้นการให้การศึกษาต้องให้จนบรรลุ
ศกัยภาพของแต่ละคน ไม่ใช่ให้การศกึษาในปรมิาณทีเ่ท่ากนัคุณภาพเท่ากนั ซึง่ไม่สอดคล้องกับศกัยภาพ
ของแต่ละคนซึง่สอดคล้องกบัแนวคดิ สานกัส่งเสรมิและพทิกัษ์คนพกิาร (2546, หน้า 45) ได้กล่าวว่าการ
เรียนร่วม คือ การจัดการศึกษาให้แก่เด็กที่มีความต้องการจ�าเป็นพิเศษเรียนร่วมกับเด็กปกต ิโดยค�านึง
ถึงความสามารถของแตล่ะบคุคลและเพือ่ส่งเสริมให้เดก็เหล่านีม้โีอกาสเรยีนรู ้และดารงชวีติในสงัคมเช่น
เดี่ยวกับเด็กในชุมชนเดียวกันให้มากที่สุด และรองลงมา ครูมีการพัฒนา อบรม สัมมนาเพิ่มเติมตามที่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดซึ่งสอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส�าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 
มาตรา 12 ให้คณะกรรมการมีอ�านาจ หน้าที ่(6) ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดการ
ศึกษาส�าหรับคนพิการอย่างบูรณาการรวมถึงส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูการศึกษาพิเศษ ครู และ
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คณาจารย์ให้มอีงค์ความรูก้ารศกึษาต่อเนือ่งและทกัษะในการจดัการศกึษาส�าหรบัคนพกิาร ซึง่ครจูะต้องมี
การพัฒนา อบรมสมัมนาเพิม่เติมตามทีห่น่วยงานทีเ่กีย่วข้องจดัรวมทัง้ครมูกีารทาวจัิยเพือ่พฒันาคณุภาพ
ผู้เรียนอย่างน้อยปีละ 1 เรื่องสอดคล้องกับ สมใจ พิมพ์ภา (2553) ได้วิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครู
ในการจดัการเรยีนร่วมของเดก็พเิศษในโรงเรยีนบ้านท่าบ่อ พบว่าศกัยภาพครใูนการจัดการเรยีนร่วมของ
เด็กพิเศษ โดยการวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวกับการด�าเนินงาน การสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน คร ูจัด
อบรมเชิงปฏิบัติการศักยภาพของครูในการจัดการเรียนร่วมของเด็กพิเศษในโรงเรียนศึกษาดูงานโรงเรียน
ตัวอย่างในการจัดการเรียนร่วมของเด็กพิเศษในโรงเรียนและการประชุมคณะครูทั้งโรงเรียนเพื่อวางแผน
พัฒนาศักยภาพครูและสอดคล้องกับงานวิจัยกระทรวงศึกษาธิการ (2543 ง, หน้า 90 – 97) ได้วิจัย
ประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการพบว่า หน่วยงานต่าง ๆ  ได้ปรับหลักสูตรพัฒนาและฝึกอบรม
ครูและนวัตกรรมใหม่ ๆ  เพื่อเอื้อให้กับคนพิการสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้

  ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ มีวิทยากรจากสถาบันต่าง ๆ  มาให้ความรู้ส�าหรับครูนั้น
เป็นบุคคลที่มีความส�าคัญต่อการจัดการศึกษาส�าหรับเด็กท่ีมี่ความบกพร่อง ครูมีบทบาทส�าคัญในการ
เป็นตัวแบบและก�าหนดความคาดหวังในการจัดการเรียนร่วมดงันั้นควรไดร้ับการสนับสนนุส่งเสริมในการ
พัฒนาวิชาชีพในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น การประชุมสัมมนา การฝึกอบรม การแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ทั้งกับครูในโรงเรียนเดียวกันและโรงเรียนอื่นซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย ประมวล วันด ี (2545) ได้ศึกษา
สภาพปัญหาการพัฒนาโรงเรียนเรียนร่วมสู่มาตรฐานการศึกษาพิเศษ ผลการวิจัยพบว่า ครูที่ไม่ผ่านการ
อบรมมสีภาพปัญหามากกว่าครทูีผ่่านการอบรมความรูเ้กีย่วกับเดก็ซึง่สอดคล้องกบัสมใจ พมิพ์ภา (2553) 
ได้วจิยัเรือ่งการพฒันาศกัยภาพครใูนการจดัการเรยีนร่วมของเดก็พเิศษในโรงเรยีนบ้านท่าบ่อ (บ่อศรีรตัน
อานวย) พบว่า สภาพและปัญหาในการจัดการเรียนร่วม ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียน
ร่วมของเดก็พเิศษในโรงเรยีน จงึต้องการทีจ่ะเข้ารบัการอบรมเพือ่พฒันาตนเองให้มคีวามรูค้วามสามารถ
มทีกัษะเพือ่จะนาความรูค้วามสามารถและทกัษะในการจดัการเรยีนร่วมของเดก็พเิศษในโรงเรยีนไปใช้ใน
การพฒันากระบวนการเรยีนการสอนของเดก็พเิศษท่ีเรยีนร่วมกบัเดก็ปกติในโรงเรยีนให้มคีณุภาพและอยู่
กับสังคมอย่างมีความสุขต่อไป

 1.3 ผลที่ได้จากการวิจัย ด้านการบริหารจัดการเรียนร่วม พบว่า โดยภาพรวมมีการด�าเนิน
งานในระดับมาก เมือ่พิจารณารายด้านโดยสามารถเรยีงล�าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย คอืผูบ้รหิารให้
ความเสมอภาคและเปิดโอกาสให้เด็กเข้ามาเรยีนในระบบ การจดัการเรยีนร่วมเป็นการจดัการศกึษาทีม่รีปู
แบบแตกต่างไปจากการจัดการศกึษาทัว่ไปเพราะการเรยีนร่วมเป็นการจดัการศกึษาเพือ่เดก็ทกุคน ดงันัน้
การเรียนร่วมจะประสบผลส�าเร็จได้จึงจ�าเป็นต้องด�าเนินการอย่างเป็นระบบสอดคล้องกับแนวคิด กุลยา 
ตันติผลาชีวะ (2546, หน้า 40) ได้กล่าวว่าการเรียนร่วม คือ การจัดการศึกษาที่เปิดโอกาสให้นักเรียน
ทีม่คีวามต้องการพเิศษหรอืนกัเรยีนพกิารเข้าเรยีนในกระบวนการเรยีนการสอนตามปกตขิองนกัเรยีนทัว่ไป
โดยให้ทากิจกรรมตามปกติในชั้นเรียนสอดคล้องกับแนวคิด กรรวิภาร ์หงส์งาม (2553, หน้า 9) การ
จดัให้นกัเรียนทีมี่ความต้องการพเิศษและเด็กพกิารเข้าไปในระบบการศกึษาท่ัวไปมกีารร่วมกิจกรรมและใช้
ช่วงเวลาใดช่วงเวลาหนึง่ในแต่ละวนัระหว่างเดก็ทีม่คีวามต้องการพเิศษและเดก็พกิารทัว่ไป ซึง่สอดคล้อง
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กับ สานักส่งเสริมและพิทักษ์คนพิการ (2546, หน้า 45) ได้กล่าวว่า การจัดการศึกษาให้แก่เด็กที่มีความ
ต้องการจ�าเป็นพิเศษเรียนร่วมกับเด็กปกต ิโดยค�านึงถึงความสามารถของแต่ละบุคคลและเพื่อส่งเสริมให้
เด็กเหล่านี้มีโอกาสเรียนรู้และดารงชีวิตในสังคมเช่นเดียวกับเด็กในชุมชนเดียวกันให้มากที่สุด รองลงมา
คือ ผู้บริหารการจัดการเรียนร่วมท�าให้เด็กได้มีโอกาสพัฒนาสอดคล้องกับแนวคิดของ สมศักดิ ์คงเที่ยง 
(2542, หน้า 1) กล่าวว่า การบริหารการศึกษา หมายถึงกิจกรรมต่าง ๆ  ที่บุคคลหลายคนร่วมมือกัน
ด�าเนินการเพื่อพัฒนาสมาชิกของสังคมในทุก ๆ  ด้าน

    นับตั้งแต่บุคลิกภาพความรู้ความสามารถพฤติกรรมและคุณธรรม เพื่อให้มีค่านิยมท่ี
ตรงกับความต้องการของสังคมโดยกระบวนการต่าง ๆ  ท่ีอาศัยการควบคุมสิ่งแวดล้อมให้มีผลต่อบุคคล
และอาศัยทรัพยากรตลอดจนเทคนิคต่าง ๆ  อย่างเหมาะสมเพื่อให้บุคคลพัฒนาไปตรงตามเปูาหมายของ
สังคมที่ตนด�าเนินชีวิตอยู่ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย อารีย ์เพลินชัยวานิช (2548) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผล
ต่อความส�าเร็จในการบริหารโรงเรียนแกนน�าจัดการเรียนร่วมดีเด่นของภาคเหนือตอนล่าง ปีการศึกษา 
2548 พบว่าสภาพปัจจัยทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านพฤติกรรมหรือคุณลักษณะที่ดีและจ�าเป็นของผู้บริหาร
ด้านคุณลักษณะที่จ�าเป็นของคร ู ด้านการจัดหรือใช้สิ่งอานวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วย
เหลืออื่นใดทางการศึกษาและด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT) และรองลงมา 
ผู้บริหารต้องมีเจตคติที่ดีเป็นหัวใจส�าคัญซึ่งสอดคล้องกับ ส�านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่ง
ชาต ิ(2545, หน้า 58-68) ผู้บริหารจะต้องมีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนร่วมและให้การสนับสนุนการ
ด�าเนินงานที่ใหม่และท้าทายและมีความยืดหยุ่นในการปฏิบัติงานให้การสนับสนุนส่งเสริมทั้งในด้านงบ
ประมาณการบริการจัดการและการจัดกระบวนการเรียนการสอนตลอดจนกระตุ้นให้การเรียนร่วมเกิด
ขึ้นด้วยการท�างานร่วมกับผู้ปกครองและครูนอกจากนี้ผู้บริหารควรมีความเช่ือเสมอว่าการเรียนร่วมเป็น
สิทธิและโอกาสของทุกคนจึงควรสนับสนุนให้มีการเรียนร่วมเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับ กิตติมา ปรีดีดิลก 
(2532, หน้า 40-41) ได้แบ่งงานของผู้บริหารโรงเรียนไว้หกงาน คืองานวิชาการ งานธุรการ การเงิน 
งานบุคคล งานอาคารสถานที ่งานกิจการนักเรียนและงานสัมพันธ์ชุมชน ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจ
มีวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการเรียนร่วม

    ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต ์ การติดป้าย
โรงเรียนแกนน�าจัดการเรียนร่วม ที่เป็นเช่นนี้เพราะ ด้านการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์อาจจะมีการ
ประชาสัมพันธ์น้อยแต่จะมีการติดป้ายโรงเรียนแกนน�าจัดการเรียนร่วม รวมถึงมีการประชาสัมพันธ์ถึง
ความสามารถของนักเรียนเพื่อให้ก�าลังใจและให้คนอื่นเห็นว่าเด็กกลุ่มนี้ไม่ได้เป็นปัญหาและสามารถท่ีจะ
พัฒนาและสร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียนได้ การรับเด็กเข้ามาเรียนในระบบทางโรงเรียนจะเปิดรับสมัคร
นักเรียน โดยรับสมัครหมดไม่ได้แยกรวมทั้งหมด เพราะผู้ปกครองจะไม่รู้ว่าเด็กตนเองจะเป็นคนพิการ 
(เดก็พิเศษ) แต่ทางโรงเรยีนจะมาท�าการคัดกรองเด็กเองภายหลงัซึง่การคดักรองมีหลายข้ันตอนโดยเฉพาะ
การท่ีจะให้ผูป้กครองยอมรบัเร่ืองบตุรหลานตนเองเป็นคนพิการ (เดก็พเิศษ) นัน้ เป็นเรือ่งทีย่ากมากต้อง
ใช้เทคนิควิธีการพูดคุยกับผู้ปกครองเพื่อทาความเข้าใจ
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1.4 ผลที่ได้จากการวิจัย ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ พบว่า โดยภาพรวมมีการด�าเนิน
งานในระดับมาก เมือ่พจิารณารายด้านโดยสามารถเรียงล�าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย คอื ด้านการส่ง
เสริมให้เกิดการแลกเปลีย่นเรยีนรูข้องบคุลากรภายในโรงเรยีน ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยัของ กรองจติร เต
จ๊ะวงค์ (2544) ได้ศกึษาเรือ่งการจดัการเรยีนร่วมส�าหรบันกัเรยีนทีม่คีวามต้องการพเิศษในโรงเรยีนประถม
ศกึษาของส�านกังานการประถมศกึษาอ�าเภอฮอด จงัหวดัเชยีงใหม่ พบว่าความต้องการและข้อเสนอแนะ
ของครูผู้สอนส่วนใหญ่มคีวามต้องการให้ส�านกังานประถมศกึษาอ�าเภอได้ติดตามดแูลเป็นพีเ่ลีย้งให้แก่ครผูู้
สอนรวมทั้งจัดหาสื่อ อุปกรณ์ให้กับเด็กที่มีความบกพร่องทุกประเภทให้เพียงพอ

    นอกจากนี้ผู้บริหารโรงเรียน ควรจัดท�าแผนปฏิบัติการประจ�าป ีตลอดจนขอความร่วม
มือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ครูผู้สอนทุกคนในโรงเรียนเรียนร่วมเข้ารับการอบรมความรู้พื้นฐานใน
การจัดการเรียนการสอนเด็กพิเศษและควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการเรียนร่วมอย่างสม่าเสมอ
โดยให้ครูผู้สอนได้ฝึกทาแผนการสอนเฉพาะบุคคลเพื่อให้สามารถนาไปปฏิบัติจริงได้มากขึ้นรองลงมาคือ 
ด้านแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกจัดให้เหมือนกับเด็กปกติทั่วไป ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของเนตร
ทิพย ์ เจริญวัย (2546) ได้ศึกษาปัญหาและแนวทางการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนในโครงการ
เด็กพิเศษเรียนร่วมกับเด็กปกต ิจังหวัดนครราชสีมา พบว่า แนวทางในการบริหารงานวิชาการในแต่ละ
ด้าน ด้านงานห้องสมุดควรมีการวางแผนการใช้และปรับปรุงห้องสมุด ประสานกับแหล่งเรียนรู้เพื่อขอ
เอกสาร สิ่งพิมพ์วารสารต่าง ๆ  เพื่อใช้ในห้องสมุดตลอดจนควรจัดให้มีบรรณารักษ์เพื่อให้บริการประจ�า
ห้องสมุดและรองลงมา คือ การประเมินผลในภาพรวมและรายงานใน SSR ซึ่งสอดคล้อง กับ ผดุง 
อารยะวิญญ ู และวาสนา เลิศศิลป ์ (2551, หน้า 4) กล่าวว่า การเรียนร่วมตรงกับภาษาอังกฤษว่า 
Mainstreaming (บางทีจะเรียกว่าการเรียนร่วมเต็มเวลา) หมายถึงการส่งเด็กที่มีความต้องการพิเศษ
เข้าไปเรียนในชัน้ปกติและมีความคาดหมายว่าเด็กทีส่่งเข้าไปเรยีนจะต้องบรรลเุปาูหมายทางการศกึษาเช่น
เดยีวกนักบัเด็กปกติ นัน่คือเดก็จะต้องเรยีนรู้ได้ในหลักสตูรเดยีวกนักบัเด็กปกติ และมผีลสมัฤทธิท์างการ
เรียนอยู่ในมาตรฐานเดียวกันกับเด็กอื่น ๆ

    ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การติดตามประเมินผลดูจากรายงานโครงการที่วาง
ไว้ในแผนปฏิบัติงานซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ สมบัต ิสุวรรณพิทักษ ์(2537,หน้า 25) กล่าวว่า การ
ติดตามงาน คือ กระบวนการเก็บข้อมูลการปฏิบัติงานตามแผนหรือโครงการที่ก�าหนดไว้แล้วใช้ข้อมูล
เหล่านั้นในการแก้ไขปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนเพื่อให้การด�าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับแนวคิด อุบล บรรหาศุภวาท (2527,หน้า 454) ที่กล่าวว่า การติดตามงานเป็นการตรวจ
ตราวิธีปฏิบัติงานที่ได้ปฏิบัติไปแล้วว่าได้ผลหรือไม่และมีอุปสรรคปัญหาประการใดบ้างเพื่อท่ีจะได้แก้ไข
ปรับปรุงโครงการนั้น ๆ  ให้บรรลุเปูาหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ก�าหนดไว้

 1.5 ผลที่ได้จากการวิจัย ด้านผลกระทบจากการด�าเนินงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปาน
กลางเมื่อพิจารณารายด้านโดยสามารถเรียงล�าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านเด็กปกต ิ ครู 
รู้จกัเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ช่วยเหลอืเด็กพเิศษทางโรงเรยีนจะต้องเตรยีมความพร้อมนกัเรยีนท่ัวไปในโรงเรยีน โดย
การให้ข้อมลูเพือ่ให้นกัเรียนทัว่ไปมคีวามรูค้วามเข้าใจเกดิการยอมรบัและสามารถช่วยเหลอืและปฏบิตัต่ิอ
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นักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องอย่างถูกวิธีและเท่าที่จ�าเป็นสอดคล้องกับ ผดุง อารยะวิญญ ู(2542, 
หน้า 197) การทีค่นส่วนใหญ่มทีศันคติเชงิลบต่อคนพกิารหรอืทีม่คีวามบกพร่อง เช่นสมเพชเวทนาสงสาร
กลวัไม่ไว้วางใจซึง่มกัเกดิจากความไม่รูห้รอืมีข้อมูลท่ีไม่ถูกต้อง ดงันัน้ครคูวรทาความเข้าใจและอธบิายเกีย่ว
กับลักษณะความพิการให้นักเรียนทั่วไปในชั้นเรียนได้รู้จักและควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีช่วยให้
เด็กทากิจกรรมร่วมกันเพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้และช่วยเหลือซึ่งกันและกันซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด นุช
นาถ สุนทรพันธุ ์ (2548, หน้า 199-201) กล่าวว่า การจัดการศึกษาให้แก่เด็กพิการเรียนร่วมกับเด็ก
ปกตแิละต้องใช้หลกัสตูรของเด็กปกตทิ�าให้เดก็พกิารได้รับประโยชน์หลายอย่างจากการเรยีนร่วมด้านการ
เปลี่ยนเจตคติ เด็กปกติจะมีความเคยชินกับเด็กพิการมากขึ้นเพราะให้อยู่ร่วมกันจึงไม่เห็นว่าเด็กพิการ
เป็นมนุษย์ประหลาดน่ากลัวชวนขันในท่าทางและรูปร่างอีกต่อไป นอกจากนี้เด็กยังเรียนรู้ว่าเด็กพิการ
ต้องการความช่วยเหลืออะไรบ้างและมีความเข้าใจต่อเด็กพิการดีขึ้นยอมรับและแสดงความเอื้อเฟื้อมาก
ขึ้นสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุวารินทร ์ถิ่นทว ี(2549) ได้ศึกษาการประเมินโครงการโรงเรียนแกนน�า
จัดการเรียนร่วมส�าหรับนักเรียนที่มีความต้องการจ�าเป็นพิเศษ สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุร ี
พบว่า ด้านผลผลิตของโครงการตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและคร ูผลการด�าเนินงานทุก
รายการอยู่ในระดบัมาก สงูกว่าเกณฑ์การประเมนินัน่คอื โรงเรยีนแกนน�าจดัการเรยีนร่วมสามารถด�าเนนิ
งานการจัดการเรียนร่วมได้ดีผลผลิตของโครงการจึงอยู่ในเกณฑ์ด ีโดยเรียงล�าดับจากมากไปหาน้อย คือ 
นักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องได้เข้าร่วมเรียนร่วมกับนักเรียนทั่วไปตามความสามารถผู้ปกครอง
พึงพอใจในผลการเรียนตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลก�าหนดไว้นักเรียนพิการมีพัฒนาการด้าน
วิชาการอารมณ์สังคมและการช่วยเหลือตนเองที่ดีขึ้นผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจในกิจกรรมพัฒนาผู้
เรียนที่มีความต้องการจ�าเป็นพิเศษ นักเรียนพิการหรือนักเรียนที่มีความบกพร่องได้รับการเตรียมความ
พร้อมด้านวิชาการ อารมณ ์สังคม และการช่วยเหลือตนเอง นักเรียนได้รับการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพเป็นเฉพาะบุคคล นักเรียนทั่วไปได้รับการเตรียมความพร้อมในด้านการยอมรับการช่วย
เหลือเพื่อนพิการหรือมีความบกพร่องนักเรียนพิการมีความสามารถท่ีจะเรียนต่อหรือประกอบอาชีพได้
และนักเรียนบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP) และรองลงมา ชุมชนผู้ปกครองรู้สึกดีที่โรงเรียนให้ความส�าคัญกับเด็กพิเศษ สอดคล้องกับ 
ส�านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาติ (2545, หน้า 58-68) กล่าวว่า การเรยีนร่วมจะประสบ
ความส�าเร็จได้จะต้องประกอบด้วยตัวชีว้ดัทีส่�าคญัคอื เจตคตขิองบุคคลทีเ่กีย่วข้องการจดัการเรยีนร่วมจะ
ประสบความส�าเร็จหรือไม่ขึ้นอยู่กับเจตคติของบุคคลเกี่ยวข้องด้วยทั้งผู้บริหาร ครูและผู้ปกครองเจตคติ
ของบุคคลที่เกี่ยวข้องที่มีผลต่อการส่งเสริมการเรียนรวมประกอบด้วย 1. ครูควรมีความเชื่อว่านักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษมีความสามารถเช่นเดียวกับนักเรียนปกติและสามารถเรียนรู้ได ้ ครูจะต้องสอน
นักเรียนด้วยความเต็มใจยอมรับและยินดีบริการนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเช่นเดียวกับนักเรียนปกต ิ
ครูเป็นบุคคลส�าหรับการเตรียมนักเรียนให้ยอมรับซึ่งกันและกัน ให้นักเรียนปกติยอมรับในความแตกต่าง
ของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 2. ผู้บริหารจะต้องมีเจตคติท่ีดีต่อการจัดการเรียนร่วมและให้การ
สนับสนุนการด�าเนินงานที่ใหม่และท้าทายและมีความยืดหยุ่นในการปฏิบัติงานให้การสนับสนุนส่งเสริม
ทัง้ในด้านงบประมาณการบรกิารจัดการและการจัดกระบวนการเรยีนการสอนตลอดจนกระตุน้ให้การเรียน
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ร่วมเกิดขึ้นด้วยการท�างานร่วมกับผู้ปกครองและคร ูนอกจากนี้ผู้บริหารควรมีความเชื่อเสมอว่าการเรียน
ร่วมเป็นสิทธิและโอกาสของทุกคนจึงควรสนับสนุนให้มีการเรียนร่วมเกิดขึ้น 3. ผู้ปกครองของนักเรียน
ไม่ว่าจะเป็นนักเรียนปกติหรือนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษก็ตามควรให้การยอมรับและเห็นคุณค่าของ
การจัดการเรียนร่วมท�างานร่วมกับโรงเรียนให้ความร่วมมือเพื่อช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการพิเศษทั้งที่
บ้านและโรงเรียน 4. บุคลากรทุกฝ้ายในโรงเรียนต้องมีความเช่ือว่านักเรียนมีความสามารถท่ีจะเรียนรู้
และแสดงออกซึ่งความสามารถที่จะเรียนรู้และแสดงออกซึ่งความสามารถในสภาพของการเรียนร่วมร่วม
กันรับผิดชอบในการด�าเนินงานตลอดจนการปรับบทบาทหน้าที่ให้มีความยืดหยุ่นและสามารถท�างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพยอมรับแนวทางการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนรวมที่มีความหลากหลาย

    ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ผู้ปกครองยังไม่เข้าใจคาว่าเด็กพิการ (พิเศษ) จึง
ไม่ให้ความร่วมมือ ซึ่งสอดคล้องกับ ส�านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาต ิ(254, หน้า58-
68)กล่าวว่า การเรียนร่วมจะประสบความส�าเร็จได้จะต้องอาศัยความเป็นหุ้นส่วนของพ่อแม่ผู้ปกครอง
และชุมชน กระบวนการที่ส�าคัญในการจัดการเรียนร่วมคือการมีส่วนร่วม (Participation) ของบุคคล
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งในและนอกระบบโรงเรียนบุคลากรที่มีบทบาทส�าคัญอย่างยิ่งได้แก ่พ่อแม่ผู้ปกครอง
และชุมชนในฐานะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรงจึงเป็นผู้มีส่วนร่วมในฐานะหุ้นส่วน (Partnership) ที่
เท่าเทยีมกนัส�าหรบับคุคลทีม่คีวามใกล้ชดิกบันกัเรยีนทีม่คีวามต้องการพเิศษมากทีส่ดุและต้องท�างานใกล้
ชิดกับครูประจ�าชั้นที่โรงเรียนควรให้ความส�าคัญเป็นกลุ่มแรกคือ พ่อแม่ผู้ปกครองของนักเรียนที่มีความ
ต้องการพเิศษโดยทัว่ไปพ่อแม่ของนกัเรยีนทีม่คีวามต้องการพเิศษมกัจะเปรยีบเทียบพฒันาการและความ
สามารถของลูกกับเด็กในวัยเดียวกันมากกว่าจะดูความก้าวหน้าของเด็กแต่ละคน ดังนั้นแนวทางที่จะให้
นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพของแต่ละคนรวมถึงการให้ความรู้แก่พ่อแม ่ ผู้ปกครองซึ่งจะ
ช่วยให้โรงเรียนสามารถวางแผนก�าหนดหลักสูตรเพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับบ้านได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยมองว่าพ่อแม่ผู้ปกครองคือหุ้นส่วนท่ีส�าคัญท่ีจะท�าให้การพัฒนานักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษให้ได้รับประโยชน์สูงสุด

 1.6 ผลทีไ่ด้จากการวจิยั ด้านประโยชน์จากการด�าเนนิงาน โดยภาพรวมพบว่า อยูใ่นระดบั
มากโดยสามารถเรียงล�าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ โรงเรียนเปิดโอกาสให้เด็กได้เข้ามาเรียนใน
ระบบ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ แพตตันและคนอื่น ๆ  (Patton; et al. 1996 อ้างถึงใน ณรงค ์
อัมพรภาค.2550, หน้า 22) กล่าวว่าปรัชญาการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมคือ การให้โอกาสเด็กพิการ
ได้เรียนอย่างเคียงบ่าเคียงไหล่กับเด็กทั่วไปในสภาพห้องเรียนปกติซึ่งหากได้รับการช่วยเหลืออย่างถูกวิธี
แล้วเด็กพิการสามารถจะประสบความส�าเร็จได้ การเรียนร่วมท�าให้เด็กพิการมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กท่ัวไป
และรอดพ้นจากการถูกตีตราว่าเป็นเด็กพิการท�าให้เด็กท้ังสองกลุ่มยอมรับซ่ึงกันและกันและไม่น�าผลจาก
การเรียนมาประเมนิคณุค่าซึง่กนัและกนั ซึง่สอดคล้องกบั กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของ
มนุษย ์(2550, หน้า 45) กล่าวว่า แนวคิดของการจัดการศึกษาเพื่อปวงชนมีหลักการที่ส�าคัญ คือการ
ให้สทิธิในการดารงชวีติและเรยีนรูร่้วมกบัชมุชนของตนเองและใช้รปูแบบท่ีนกัเรยีนพกิารแต่ละคนจะได้รบั
ประโยชน์สูงสุดรวมถึงรูปแบบต่าง ๆ  ของการเรียนต้องเหมาะสมยืดหยุ่นโดยนักเรียนจะต้องถูกแบ่งแยก



112

วารสาร “ศึกษาศาสตร ์มมร” คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 � กรกฎาคม – ธันวาคม 2559

จากชมุชนของตนน้อยทีส่ดุ โดยมจีดุมุง่หมายเพือ่ให้คนพกิารได้รบัโอกาสทางการศกึษาเตม็ตามศกัยภาพ
ของแต่ละบุคคลและสามารถปรับตัวให้เข้ากับชุมชนและท้องถ่ินตลอดจนให้ครอบครัว ชุมชน องค์กร
เอกชนและสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อเด็กพิการรองลงมา ด้านจิตใจผู้ปกครองมีความรู้สึกที
ดีต่อโรงเรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ เบลเดอร ์วิลเลียม(Bender William.1996) ได้ศึกษาทัศนคติ
ของผูป้กครองเดก็ทีม่คีวามต้องการพเิศษทีม่ต่ีอการเรยีนร่วมในช้ันเรียนในรฐัวสิคอนซลิ สหรฐัอเมรกิา พบ
ว่า ผู้ปกครองส่วนใหญ่พอใจในโครงการเรยีนร่วมทีจั่ดให้ซึง่เป็นโครงการเรยีนร่วมระหว่างเดก็พกิารกับเดก็
ปกติแต่ยังมีผู้ปกครองส่วนหนึ่งซึ่งจ�านวนน้อยไม่พอใจกับการเรียนร่วมแบบเต็มเวลา (full integration) 
และต้องการให้บุตรธิดาของตนเองเรียนในชั้นพิเศษส�าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษโดยเฉพาะและเด็ก
ได้รับการพัฒนาไม่เป็นภาระของสังคมสอดคล้องกับ สานักส่งเสริมและพิทักษ์คนพิการ (2546, หน้า 45) 
ได้กล่าวว่าการเรียนร่วม หมายถึง การจัดการศึกษาให้แก่เด็กที่มีความต้องการจ�าเป็นพิเศษเรียนร่วมกับ
เดก็ปกตโิดยค�านึงถงึความสามารถของแต่ละบคุคลและเพือ่ส่งเสรมิให้เดก็เหล่านีม้โีอกาสเรยีนรูแ้ละดารง
ชีวิตในสังคมเช่นเดี่ยวกับเด็กในชุมชนเดียวกันให้มากที่สุด

    ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านชุมชนและผู้ปกครองให้การสนับสนุนเป็นอย่าง
ด ีสอดลคล้องกับงานวิจัยของ ณรงค ์อัมพรภาค (2550) ได้วิจัยเรื่องการศึกษาคุณภาพการด�าเนินงาน 
จัดการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน�าจัดการเรียนร่วม สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 1 
และ 2 ผลการวิจัยพบว่า การศึกษาความพึงพอใจและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการเรียน
ร่วมของ โรงเรียนแกนน�าจัดการเรียนร่วม สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 1 และ 2 
พบว่า ความพึงพอใจและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน�าจัดการ
เรยีนร่วมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมคีวามพงึพอใจในวธิกีารรบัเดก็พเิศษเข้าเรยีนของโรงเรยีนมาก
เป็นอันดับแรก รองลงมาคือความพึงพอใจที่เด็กพิเศษได้รับการเตรียมความพร้อมส�าหรับการมีส่วนร่วม
ในการจดัการเรยีนร่วมของผูป้กครองมส่ีวนร่วมในการให้ข้อมลูรายละเอยีดเกีย่วกบัตวัเดก็มากเป็นอนัดบั
แรกและมส่ีวนร่วมในกจิกรรมส�าหรบัเด็กพเิศษทีโ่รงเรยีนจัดข้ึนเป็นอันดบัสดุท้ายทีเ่ป็นเช่นนีเ้พราะว่า ควร
มีการให้ความรู้แก่พ่อแม่และผู้ปกครองของเด็กที่มีความต้องการพิเศษเพื่อให้มีส่วนร่วมในการวางแผน
แก้ปัญหาของบุตรหลานและเป็นการสร้างความร่วมมือระหว่างท่ีโรงเรียนกับบ้านในฐานะหุ้นส่วนด้วยผู้
ปกครองควรเข้าใจระบบกระบวนการจัดการเรียนร่วมเพื่อช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษท้ังท่ีบ้าน
และที่โรงเรียน นอกจากนี้ชุมชนเองต้องมีส่วนร่วมในการช่วยจัดกิจกรรมเสริมให้กับเด็ก

 1.7 ด้านความคิดเห็นเพิ่มเติมในการบริหารโดยภาพรวมพบว่า อยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายด้านโดยสามารถเรียงล�าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ เรื่องของงบประมาณในการ
บริหารยังไม่พออยากให้หน่วยงานในท้องถิ่นเข้ามาช่วยเสริมซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วลัยทิพย ์สิริ
จงวัฒนา (2548) ได้ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนแกนน�าจัดการเรียนร่วม ส�านักงานเขตพื้น
ทีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 พบว่า ด้านงบประมาณ โรงเรียนแกนน�าเรียนร่วมขาดสื่อ วัสด ุอุปกรณ์ที่
จ�าเป็นและงบประมาณสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนที่เพียงพอรวมถงึคา่ใชส้อยในการด�าเนินงาน
เพ่ือช่วยเหลอืฟ้ืนฟเูด็กพเิศษการพฒันาศกัยภาพระดบัความสามารถให้เดก็พเิศษช่วยเหลอืตนเองและการ
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ร่วมอยู่ร่วมกับผู้อื่นไม่เป็นภาระสังคมโรงเรียนแกนน�าไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณหรือทรัพยากร
อื่น ๆ  จากหน่วยงานในท้องถ่ินรองลงมา คือ ในการจัดการเรียนร่วมควรมีนโยบายหรือระบบเข้ามา
ช่วยดูแลมากขึ้นสอดคล้องกับ ส�านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาต ิ (2545,หน้า 58-68)
กล่าวว่า การจัดการเรียนร่วมให้ส�าเร็จตามเปูาหมายไม่ได้เป็นเรื่องของโรงเรียนเพียงลาพังเท่านั้นแต่ต้อง
อาศยัความร่วมมอืจากครอบครวัผูป้กครองในฐานะทีเ่ป็นหุน้ส่วนทีม่สีทิธพิเิศษในเรือ่งทีเ่ก่ียวข้องกบัความ
ต้องการพิเศษของนักเรียนจึงมีสิทธิที่จะเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่บ้านและโรงเรียน 
นอกจากน้ีการระดมทรัพยากรจากชุมชนองค์กรและการสนับสนุนจากสาธารณชนก็เป็นปัจจัยส�าคัญท่ี
จะส่งผลต่อการจัดการศึกษาส�าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษด้วยเช่นกัน การสร้างความตระหนัก
ให้แก่สาธารณชนโดยการจัดท�านโยบายทุกระดับให้คงไว้ซึ่งหลักการของการอยู่ร่วมกันและการส่งเสริม
เจตคติทีด่โีดยระลกึเสมอว่าการจดัการเรยีนร่วมเป็นสิง่ส�าคญัทีโ่รงเรยีนทัง้หลายไม่ควรเพกิเฉยนกัเรยีนทกุ
คนควรจะได้รับการศึกษาไปพร้อม ๆ  กัน โรงเรียนจึงไม่ควรปฏิเสธการรับเด็กเข้าเรียนส�าหรับการจัดการ
เรียนร่วมบคุลากรอาจมคีวามคิดเหน็ทีแ่ตกต่างกนับ้างซึง่ควรร่วมมอืกนัหาหนทางแก้ไขและสร้างความเป็น
หุน้ส่วนของโรงเรยีนกบัชมุชนอย่างเหมาะสมสอดคล้องกบัความต้องการพเิศษของเดก็ในทกุโรงเรยีนและ
รองลงมา คือ ขาดครูที่มีความรู้ด้านการศึกษาพิเศษโดยตรงสอดคล้องกับงานวิจัย กรองจิตร เตจ๊ะวงค ์
(2544) ได้ศึกษาเรื่องการจัดการเรียนร่วมส�าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษา
ของส�านักงานการประถมศึกษาอ�าเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม ่ผลการศึกษา พบว่า การจัดเตรียมความ
พร้อมของโรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมโรงเรียนส่วนใหญ ่โรงเรียนมีความพร้อมในด้านอาคารสถานที่มากก
ว่าบุคลากร สื่ออุปกรณ ์การนิเทศและงบประมาณ

    ส่วนการคัดเลือก ครูที่สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องประเภทต่าง ๆ  นั้นในระยะแรก
มอบหมายให้ครทูีมี่วฒุทิางการศกึษาพเิศษหรอืครทูีผ่่านการอบรมทางด้านการศกึษาพเิศษเป็นผู้ดแูลและ
รับผิดชอบจัดการเรียนการสอนทั้งเด็กปกติและเด็กพิเศษที่เรียนร่วมในชั้นเรียนไปพร้อม ๆ  กันสอดคล้อง
กับงานวิจัย วลัยทิพย ์สิริจงวัฒนา (2548) ได้ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนแกนน�าจัดการ
เรียนร่วมส�านักงานเขตพื้นทีการศึกษาบุรีรัมย์ เขต2 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการจัดการ
ศึกษาของโรงเรียนแกนน�ามาจากด้านบุคลากรผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนแกนน�าจัดการเรียนร่วมส่วน
ใหญ่มีความรู้ความเข้าใจตระหนักถึงความส�าคัญในการจัดการศึกษาส�าหรับคนพิการแต่บางท่านยังขาด
ความรูค้วามเข้าใจทีถ่กูต้องเกีย่วกบัการจัดการศึกษาพเิศษในรปูแบบการเรยีนร่วมโรงเรยีนแกนน�ามีจ�านวน
บคุลากรการศกึษาพเิศษน้อยขาดครูผูส้อนท่ีมวีฒุโิดยตรงบุคลากรภายในโรงเรยีนส่วนใหญ่ไม่มคีวามรูค้วาม
เข้าใจในการจัดการศึกษาพิเศษแบบเรียนร่วม สอดคล้องกับงานวิจัย วินัย หนูรัตน ์ (2544) ได้ศึกษา
ความคดิเหน็ของข้าราชการครโูรงเรยีนประถมศกึษาเกีย่วกบัการจดัการเรยีนร่วมเดก็พเิศษกบัเดก็ปกตข้ิอ
เสนอแนะที่ได้จากการประมวลความคิดเห็นของข้าราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�านักงานการ
ประถมศึกษาจงัหวดัศรสีะเกษ เกีย่วกบัการจดัการเรยีนร่วมเด็กพิเศษกับเด็กปกติ ได้แก่ การเตรยีมความ
พร้อมของบคุลากรควรจดัให้มบีคุลากรทีม่คีวามรูเ้ฉพาะด้านเดก็พเิศษตลอดจนมกีารอบรมอย่างสม่าเสมอ
และมีค่าตอบแทนที่เหมาะสม
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    ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ในเรื่องการปรับทัศนคติของครู ๆ  บางคนยังปฏิเสธ
เดก็ท�าให้เดก็ถกูละเลยทีเ่ป็นเช่นนีเ้พราะว่าครมูคีวามเช่ือว่านกัเรียนท่ีมคีวามต้องการพเิศษมคีวามสามารถ
เช่นเดียวกับนักเรียนปกติและสามารถเรียนรู้ได้ครูจะต้องสอนนักเรียนด้วยความเต็มใจยอมรับและยินดี
บริการนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษเช่นเดียวกับนักเรียนปกต ิ สอดคล้องกับวิจัยบพิตร โสมณวัฒน ์
(2548) ได้ท�าการวิจัยเรื่องการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส�าหรับเด็กพิเศษเรียนร่วม
โรงเรียนบ้านทุ่งนางโอก (อ่อนอานวยศิลป์)อ�าเภอเมืองยโสธร โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการพบ
ว่า หลังจากที่ได้พัฒนาบุคลากรโดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ส�าหรับเด็กพิเศษเรียนร่วมพร้อมทั้งการก�ากับติดตามผลการปฏิบัติงานของครูอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่องผลที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาทั้ง 2 วงรอบ พบว่าครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดการศกึษาส�าหรบัเดก็พเิศษเรยีนร่วมเพิม่ขึน้มเีจตคตทิีด่ต่ีอเดก็พเิศษเรยีนร่วมมคีวามสนใจให้ความร่วม
มือในการร่วมกิจกรรมทุกขั้นตอน

10.	ข้อเสนอแนะ

จากข้อค้นพบของการวิจัยและการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการตาม
มาตรฐานการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน�าจัดการเรียนร่วมผู้วิจัยได้ทาข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยดังนี้

10.1	ข้อเสนอแนะของการน�าผลวิจัยไปใช้

  จากผลการวจิยั ผูว้จิยัจงึมข้ีอเสนอแนะว่าการบรหิารจดัการตามมาตรฐานการเรียนร่วมของ
โรงเรียนแกนน�าจัดการเรียนร่วม สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครปฐม มีดังนี้

 1) ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครปฐม น�าผลการวิจัยครั้งนี้ไปเป็นแนวทางใน
การพัฒนาการบริหารจัดการตามมาตรฐานการเรียนร่วมในสังกัด โดยน�าผลการวิจัยมาเป็นข้อมูลจัดการ
อบรม เพื่อเป็นการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนร่วมมากขึ้น

 2) ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครปฐม น�าผลการวิจัยครั้งนี้ไปจัดการอบรมให้
ความรู้กับครูผู้สอนที่ทาหน้าท่ีสอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษและผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในการจัดการศึกษา
พิเศษในสังกัด ในด้านการการจัดการเรียนการสอนควรมีวิทยากรจากสถาบันต่าง ๆ  มาให้ความรู้เรื่อง
การจัดท�าสื่อ นวัตกรรม และมีการเผยแพร่สื่อนวัตกรรมงานวิจัยของครูทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษาและ
ระดับประเทศมากขึ้น

 3) ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครปฐม น�าผลการวิจัยครั้งนี้กระตุ้นและส่งเสริม
ด้านการบริหารจัดการผู้บริหารควรมีการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต ์ การติดป้ายโรงเรียนแกนน�าจัดการ
เรียนร่วมมากยิ่งขึ้น

 4) ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครปฐม น�าผลการวิจัยด้านผลกระทบจากการ
ด�าเนินงานคร้ังน้ีไปบรหิารจัดการให้หน่วยงานทีม่ส่ีวนเกีย่วข้องในการจัดการศกึษาพเิศษในสงักดัจดัอบรม
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ให้ความรู้กบัผู้ปกครองเด็กทีมี่ความต้องการพเิศษในเรือ่งของความพกิารของเดก็ ผูป้กครองยงัไม่เข้าใจคา
ว่าเดก็ทีม่คีวามต้องการพเิศษและจดักจิกรรมสร้างเจตคตใิห้กบัโรงเรยีน ครอบครวั ผูน้�าชมุชนมากยิง่ข้ึน

10.2	ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป

 1) ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนที่มีการ
จัดการเรียนร่วม

 2) ควรมีการศึกษาแนวทางการพัฒนาครูที่ทาหน้าที่สอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษให้มี
ทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานการจัดการเรียนร่วม

 3) ควรมีการศึกษาการประกันคุณภาพการใช้มาตรฐานการเรียนร่วมที่จัดการศึกษาใน
โรงเรียนที่มีการจัดการเรียนร่วม
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แนวโยนิโสมนสิการของนักเรียนโรงเรียนวิวัฒน์พลเมือง
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บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมาย เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง
และการคิดตามแนวโยนิโสมนสิการของนักเรียนโรงเรียนวิวัฒน์พลเมืองเพื่อทดลองใช้และตรวจสอบ
ประสิทธิภาพของหลกัสตูรฝึกอบรมการพฒันาการเหน็คณุค่าในตนเองและการคดิตามแนวโยนโิสมนสกิาร
โดยวิธีกระบวนการกลุ่มของนักเรียนโรงเรียนวิวัฒน์พลเมือง ซึ่งมีขั้นตอนในการวิจัย ม ี3 ขั้นตอน 1) 
การศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการเห็นคุณค่าในตนเองการคิดเป็น ข้อมูลของโรงเรียนวิวัฒน์พลเมืองและงาน
วิจัยที่เกี่ยวข้อง 2) การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 3) การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัยได้แก ่ แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง แบบวัดการคิดโยนิโสมนสิการ แบบสอบถามความพึง
พอใจในหลักสูตรฝึกอบรม คู่มือฝึกอบรม สถิติที่ใช้ในการวิจัยคือ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
การทดสอบค่าท ี(t - test) วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส�าเร็จรูป 

ผลการวิจัย พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองและการคิดตามแนว
โยนิโสมนสิการของนักเรียนโรงเรียนวิวัฒน์พลเมือง ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญพบ
ว่า หลักสูตรฝึกอบรมมีคุณภาพดีและมีความเหมะสมเพียงพอต่อการน�าไปใช ้ส่วนการหาประสิทธิภาพ
ของหลักสูตร สรุปได้ว่า ผลการเปรียบเทียบการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนโรงเรียนวิวัฒน์พลเมือง
หลังการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมสูงกว่าก่อนทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที ่
ระดับ .05 และ ผลการประเมินความพึงพอใจ ต่อหลักสูตรฝึกอบรมจากนักเรียนโรงเรียนวิวัฒน์พลเมือง
ที่เข้ารับการฝึกอบรม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด

ค�าส�าคัญ : การเห็นคุณค่าในตนเอง แนวคิดโยนิโสมนสิการ
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Curriculum Development for Develop Self	-	Esteem, Reasoned 

Attention of Wiwatpolmuang Schoool.
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The purpose of this research were 1) to develop a training curriculum 2) to develop 
Self - Esteem and Reasoned Attention for students at Wiwatpolmuang school 3) to test 
and validate the training curriculum through a group process.

The sample consisted of 30 students from Wiwatpolmuang school of Navy 1 Base.

The  research  instruments were  Self - Esteem  Inventory,  Reasoned  Attention 
Inventory, Satisfaction Questionnaire and Training Handbook. The research statistics were 
consisted of mean, standard deviation and t - test analyzing by SPSS program.

The  findings were:  1)  the  curriculum  review  including  a  concept  of  objective. 
Activities, evaluation, analyzed data from print material, related literature and research were 
developed as a conceptual framework for constructing a training curriculum. 2) the experts 
evaluated thee curriculum at a good level for implementation. 3) the were statistically 
significant difference at 0.05 level between pretest - posttest group of Self - Esteem and 
Reasoned  Attention. Meanwhile,  the  level  of  the  training  curriculum  satisfaction was 
found on high. Although, the group discussion indicated that Wiwatpolmaung School had 
got many problems, such as personnel, budget and policy which must be supported for 
them. Moreover some suggestions had been occurred as an instructor handbook, amount 
of activities and training frequency and also training materials.

Keyword: Instruments were Self - Esteem Inventory. Reasoned Attention Inventory. 
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บทน�า

มนุษย์เป็นสิ่งส�าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและการเมืองประเทศชาต ิจะพัฒนาได้นั้นมิได้
ขึน้อยูก่บัการเงิน ทรพัยากรธรรมเพยีงอย่างเดียว หากแต่ยังข้ึนอยูก่บัคุณภาพของคนทีจ่ะสามารถจดัการ
กบัทรพัยากรอืน่ ๆ  อย่างมปีระสทิธิภาพ ความสมดลุในสภาพ แวดล้อมทางสังคม หน่วยงานต่าง ๆ  และ
องค์กรทุกแห่งได้พยายามหาแนวทางสรุปรูปแบบในการพัฒนามนุษย์ให้เป็นไปในแนวทางที่เอื้อต่อการ
พฒันาประเทศโดยค�านกึถงึการพฒันาคณุภาพของประชากรเป็นหลกั สอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่11 ที่ยึดหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ที่ให้“คนเป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนา” และ “สร้างสมดุลการพัฒนา” ในทุกมิต ิ และได้ก�าหนด วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างสร้าง
สังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุขเพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติ
ปัญญา อารมณ ์คุณธรรม จริยธรรมและสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ

เยาวชนในปัจจบุนัเวลากบักจิกรรมหลากหลายในชวีติตามสภาพแวดล้อมของสงัคมและลกัษณะ
นิสัยขงแต่ละบคุคล นอกจากนีใ้นยคุข่าวสารไร้พรมแดนซ่ึงสามารส่งผ่านข้อมลูได้รอบด้าน ท�าให้เยาวชน
ได้รับอิทธิพลจาการรับรู้ทั้งข้อมูลที่ถูกต้องและข้อมูลที่ถูกบิดเบือนไป ทั้งในสิ่งทีดีและในสิ่งที่เลวร้าย ถ้า
การรบัรูข้องเยาวชนมแีต่สิง่ทีเ่ลวร้ายขาดการชีแ้นะทีถ่กูต้องอาจท�าให้เกดิพฤตกิรรมทีเ่ป็นปัญหาต่อสงัคม 
หรอืมพีฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงค์ การพฒันากจิกรรมส่งเสรมิคณุภาพเยาวชนจงึเป็นงานวจิยัอกีรปูแบบหนึง่
ทีจ่ะช่วยส่งเสรมิทรพัยากรมนุษย์ ช่วยเสรมิสร้างลกัษณะท่ีพึงประสงค์ในตวับุคคลให้เป็นบุคคลท่ีมคุีณภาพ

โรงเรียนวิวัฒน์พลเมือง เป็นแนวทางใหม่ท่ีเกิดข้ึนมาเพื่อรองรับการแก้ไขปัญหายาเสพติดท่ี
ถือว่าเป็นยุทธศาสตร์ของประเทศที่มีการปรับเปลี่ยนแนวทางในการเอาชนะปัญหายาเสพติดตาม โดยมี
หลักการว่าผู้เสพต้องได้รับการบ�าบัดรักษา ผู้ค้าต้องได้รับการลงโทษอย่างเด็ดขาด และเพื่อตอบสนอง
แนวคิดที่ว่า “เปลี่ยนภาระให้เป็นพลัง” และแก้ไขปัญหาต้องขังล้นคุก จึงจัดให้ค่ายทหารทุกพื้นที่ทั่ว
ประเทศเป็นสถานที่อบรมโดยใช้ชื่อว่าโรงเรียนวิวัฒน์พลเมือง ปัจจุบันมีผู้เข้ารับการอบรมแล้ว 18,000 
คน (กรมราชทัณฑ์, 2547 : 1) นักเรียนโรงเรียนวิวัฒน์พลเมืองคือ ผู้ต้องขังเคยกระท�าความคิด เป็น
ที่รังเกียจของครอบครัว ชุมชน สังคม จะมีลักษณะที่เห็นคุณค่าในตนเองต�่า เมื่อได้มีโอกาสเข้าสู่สังคม 
จะมีความรู้สึกด้อย วิตกกังวล ไม่มั่นคง หวั่นไหวต่อการวิพากษ์วิจารณ ์และใช้กลไกปกป้องตนเอง เมื่อ
มปัีญหาอปุสรรคจะท้อแท้ง่าย ต้องพึง่พาความช่วยเหลอืจากผูอ่ื้นอยูเ่สมอ มกัตัง้เป้าหมายในชวีติไว้สงูแต่
วางแผนไปสู่เป้าหมายระดับต�า่ ท�าให้เกิดปัญหาในการด�าเนินชีวิตและอาจจะไม่สามารถคืนกลับสู่สังคม
ได้อย่างปกติ (Cooper smith. 1984 : 4) ประกอบกับแนวคิดของพระธรรมปิฎก (2540 : 29) ที่ให้
แนวคดิเก่ียวกับเยาวชนในยคุโลกาภวิฒัน์ สรปุได้ว่า เพือ่เตรยีมรบัมอืในสภาพสงัคมปัจจบัุนจ�าเป็นต้องย�า้
ให้เด็ก เยาวชนเป็นคนใฝ่รู ้- สู้สิง่ยาก ด้วยการฝึกนสิยัสูปั้ญหาและใช้ปัญหาเป็นเวทพีฒันาปัญญา บคุคล
ที่สู้ปัญหาและพยายามหาแนวทางแก้ไขปัญหาจะมีความเข้มแข็ง เมื่อสู้ปัญหาและสู้เป็น จะเกิดความใฝ่
รู้และได้ปัญญาความส�าเร็จของบุคคลอยู่ที่ความสามารถในการเปลี่ยนปัญหาให้เป็นปัญญาและบุคคลจะ
ด�าเนินชีวิตให้ถูกต้องหรือมีชีวิตที่ดีงาม จะต้องมีการฝึกพัฒนาตน พัฒนาความคิดที่ถูกต้อง รู้จักการ
คิด คิดเป็น แก้ปัญหาเป็นจะน�าไปสู่ความส�าเร็จทั้งหลายทั้งปวง พระธรรมปิฎก (ประยุทธ ์ปยุตโต. 
2539 : 41) ได้กล่าวถึงการคิดตามแนวโยนิโสมนสิการ สรุปพอสังเขปได้ว่า ประกอบด้วยวิธีคิด 10 วิธ ี
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ซึ่งสามารถน�าไปใช้ให้เกิดประโยชน์เกื้อกูลด้วยกันได ้คือ 1) วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย 2) วิธีคิดแบบ
แยกแยะองค์ประกอบ 3) วิธีคิดแบบรู้เท่าทันธรรมดา 4) วิธีคิดแบบแก้ปัญหา 5) วิธีคิดแบบตามหลัก
การและความมุ่งหมาย 6) วิธีคิดแบบคุณโทษและทางออก 7) วิธีคิดแบบคุณค่าแท้ - คุณค่าเทียม 8) 
วิธีคิดในแง่บวก 9) วิธีคิดแบบเป็นอยู่ในปัจจุบัน 10) วิธีคิดแบบแจกแจงหลายแง่มุม (วิภัชวาท) โดย
วิธีการคิดแบบโยนิโสมนสิการนี้เป็นการรวบรวมวิธีคิด เพื่อเลือกใช้ในการแก้ปัญหาหรือช่วยเหลือผู้อื่น
เป็นแนวทางด�าเนินชีวิตอย่างมีความสุขและมีคุณภาพ ซ่ึงการเลือกใช้วิธีคิดนี้ไม่จ�าเป็นต้องใช้ทุกวิธีแต่
ขึ้นอยู่กับสถานการณ์

การพัฒนาวธีิคิดนบัเป็นประโยชน์และส�าคญัยิง่ท่ีจะน�ามาพฒันานกัเรยีนโรงเรยีนววิฒัน์พลเมอืงท่ี
ประสบปัญหา อันได้แก ่การมีการเห็นคุณค่าในตนเองต�่า ขาดการยอมรับจากสังคมซึ่งส่งผลต่อการปรับ
ตวัในการด�ารงชวีติ และสติปัญญาท่ีต้องมกีารพฒันาการคดิอยูต่ลอดเวลาทีจ่ะสามารถด�ารงอยูใ่นสงัคมได้

จากแนวคิดที่กล่าวมาข้างต้น และการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะพัฒนา
หลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่พฒันาการเหน็คุณค่าในตนเองและพฒันาการคดิตามแนวโยนโิสมนสกิาของนกัเรยีน
โรงเรยีนววิฒัน์พลเมอืงโดยใช้กระบวนการกลุม่ซึง่จะท�าให้นกัเรยีนโรงเรยีนววิฒัน์พลเมอืงได้มคีวามเข้าใจ
ตนเอง เข้าใจผู้อื่น สามารถจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเองและผู้อื่นสามารถกลับคืนสู่สังคม

อย่างมีคุณภาพชีวิตที่ดีได้ โดยผสมผสานการเห็นคุณค่าในตนเองและแนวคิดตามแนวโยนิโส
มนสิการ กับการจัดกิจกรรมกลุ่ม กระบวนการกลุ่ม ซ่ึงจะเป็นแนวทางในการพัฒนาเยาวชนให้เป็น
ประชากรที่มีคุณภาพของสังคมต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1) ศึกษาการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองและการคิดตามแนวโยนิโสมนสิการของนักเรียน
โรงเรียนวิวัฒน์พลเมือง

2) เพ่ือสาร้างและพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมการพฒันาการเหน็คณุค่าในตนเองและวธิคดิตามแนว
โยนิโสมนสิการของนักเรียนโรงเรียนวิวัฒน์พลเมือง โดยวิธีกระบวนการกลุ่ม

3) เพื่อทดลองหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองและการคิดตามแนวโยนิโส
มนสิการของนักเรียนโรงเรียนวิวัฒน์พลเมือง โดยวิธีกระบวนการกลุ่ม

ขอบเขตของการวิจัย

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มประชากรโดยแบ่งการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อ
ด�าเนินการวิจัยเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาการเห็นคุณค่าในตนเอง วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการของนักเรียนโรงเรียน
วิวัฒน์พลเมือง จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
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ขั้นตอนที ่2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และน�า
ข้อมูลที่ได้มาก�าหนดวัตถุประสงค ์ การฝึกอบรมเนื้อหาหลักสูตร รูปแบบของกิจกรรมกลุ่ม 2) ตรวจ
สอบความสอดคล้อง ความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม โดยผู้เชี่ยวชาญทั้งด้านเนื้อหาและด้านการ
ฝึกอบรม จากนั้นน�าโครงร่างหลักสูตรมาปรับปรุง

ขั้นตอนที ่3 การทดลองใช้หลักสูตร

น�าหลักสูตรที่ได้ไปทดลองใช้กับนักเรียนโรงเรียนวิวัฒน์พลเมือง กองทัพเรือ จ�านวน 30 คน 
การทดลองใช้แบบแผนการทดลองแบบ One Group Pre Test Posttest Design โดยใช้ระยะ
เวลาด�าเนินการทดลอง 7 ครั้ง ๆ  ละ 1 ชั่วโมง และจัดให้มีการอภิปรายกลุ่มย่อยกับครูฝึกโรงเรียน
ววิฒัน์พลเมอืงและวทิยากร เพือ่น�าข้อมลูทีไ่ด้จากการทดลองมาอภปิรายหาข้อคดิเหน็ ข้อเสนอแนะเพือ่
ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรฝึกอบรม

สรุปผลการวิจัย

1. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองและการคิดตามแนวโยนิโสมนสิการของ
นักเรียนโรงเรียนวิวัฒน์พลเมือง ประกอบด้วย 

 1.1 เนื้อหาสาระในการฝึกอบรม ประกอบด้วย แผนกิจกรรมฝึกอบรม ประกอบด้วย แผน
กิจกรรมฝึกอบรม 6 ด้าน คือ (1) รู้จักตนเองและคุณค่าของตนเอง (2) การสื่อสาร (3) การจัดการ
กับปัญหา (4) การท�างาน ร่วมกัน (5) การสร้างเป้าหมายในชีวิต (6) คุณธรรมจริยธรรม 

 1.2 วิธีการฝึกอบรม โดยใช้วิธีกระบวนการกลุ่ม

 1.3 ระยะเวลาในการฝึกอบรม ใช้เวลา 7 ครั้ง ๆ ละ 1 ชั่วโมง

 1.4 การประเมินผลการฝึกอบรม ประเมินจากแบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง และแบบ
ประเมินความพึงพอใจในหลักสูตรฝึกอบรม

2.  ประสิทธิภาพของหลักสูตร

 2.1 ผลการเปรยีบเทยีบการเหน็คุณค่าในตนเองของนกัเรยีนโรงเรยีนววิฒัน์พลเมอืง หลงัการ
ทดลองใช้หลักสตูรฝึกอบรมสงูกว่าก่อนทดลองใช้หลกัสตูรฝึกอบรมอย่างมนียัส�าคญัทางสถติทิี ่ระดบั .05

 2.2 ผลการเปรียบเทียบการคิดตามแนวโยนิโสมนสิการของนักเรียนโรงเรียนวิวัฒน์พลเมือง
ที่เข้ารับการฝึกอบรม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด

 2.3 ผลจากการอภิปรายกลุ่มย่อย เกี่ยวกับการด�าเนินงานของโรงเรียนวิวัฒน์พลเมือง และ
การจดักจิกรรมต่าง ๆ  พบปัญหาในเรือ่งของงบประมาณ บคุลากร การประสานงาน ซึง่จะต้องได้รบัการ
สนบัสนนุจากหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องมากยิง่ขึน้ ในกลุม่มีการเสนอแนะเกีย่วกบัการใช้หลักสตูรฝึกอบรมเกีย่ว
กับคู่มือวิทยากร จ�านวนกิจกรรมและจ�านวนครั้งในการฝึกอบรม ตลอดจนรูปแบบของสื่อการฝึกอบรม
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อภิปรายผลการวิจัย

1. คุณภาพของหลักสูตรพบว่า คุณภาพของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�าหนดจากผลการ
ประเมินร่างหลักสูตรความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ส่วนประกอบของร่างหลักสูตร ได้แก ่ ความจ�าเป็น
ในการฝึกอบรม จุดมุ่งหมายของหลักสูตร วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมของหลักสูตร เนื้อหาการฝึกอบรม 
กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรม สื่อการฝึกอบรม และการประเมินผล พบว่า โครงสร้างหลักสูตรมีความ
สอดคล้องทุกประเด็น ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�าหนดไว ้มากกว่า หรือเท่ากับ 0.5 ทุกประเด็น (ส�าเริง 
บุญเรืองรัตน์. 2539 : 95) และมีความเหมาะสมที่จะน�าไปใช้ทดลองอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ซึ่งเป็น
ไปตามเกณฑ์ที่ก�าหนดไว ้คือ มากกว่าหรือเท่ากับ 3.51 (พวงรัตน ์ทวีรัตน์. 2540 : 117) แสดงว่า ร่าง
หลักสตูรมคีวามสอดคล้อง และความเหมาะสมกบัการน�าหลกัสตูรไปใช้ตามจดุมุง่หมายได้อย่างมคีณุภาพ 
ตามกระบวนการ วิจัยและการพัฒนาหลักสูตรที่มีขั้นตอนการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม (วิชัย วงษ์ใหญ่. 
2535 : 16 - 17, กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2537 : 58 - 77)

2. เนื้อหาสาระของหลักสูตรฝึกอบรม พบว่า เนื้อหาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาเห็นคุณค่าใน
ตนเองและการคดิตามแนวคดิโยนโิสมนสกิารของนกัเรยีนโรงเรยีนววิฒัน์พลเมอืง มคีะแนนการเหน็คณุค่า
ในตนเองเป็นการประเมินคุณค่าของตนเองและทัศนคติที่มีต่อตนเองในด้านการยอมรับหรือไม่ยอมรับ
เกี่ยวกับตนเอง ท�าให้บุคคลนั้นรู้สึกว่าตนมีความสามารถ ความส�าคัญ ประสบความส�าเร็จและมีคุณค่า 
สังเกตได้จากค�าพูดและพฤติกรรมที่แสดงออก (Coopersmith. 1984 : 5) นักศึกษาที่เห็นคุณค่าของ
ตนเองจะมีความมั่นใจในการท�างานการปฏิบัติตน ได้อย่างเหมาะสม ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของโกล
แมน (Golemen. 1998) พบว่า ความภูมิใจในตนเองมีพื้นฐานมาจากการเห็นคุณค่าของตนเองและ
ความมั่นใจในความสามารถของตนเอง

3. รูปแบบการฝึกอบรม ในหลักสูตรผู้วิจัยใช้กระบวนการกลุ่มเป็นวิธีการฝึกอบรมโดยเน้นเกม
ที่สัมพันธ์กับเรื่องของนักเรียนโรงเรียนวิวัฒน์พลเมือง เนื้อหาที่เกี่ยวกับยาเสพติดและกรณีศึกษา พบว่า 
นักเรยีนทีเ่ข้ารบัการฝึกอบรมมคีวามพอใจในกจิกรรมกระบวนการกลุม่ในระดบัมากถงึมากทีส่ดุ เป็นการ
ใช้กิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้มีการวิเคราะห ์อภิปรายเพื่อสร้างความเข้าใจและหาทางแก้ไขปัญหานั้น ๆ  จะ
ช่วยให้ผู้เรียนได้รู้จักคิดและพิจารณาข้อมูลที่ตนได้รับอย่างถี่ถ้วน สอดคล้องกับทิศนา แขมณ ี (2536 : 
27 - 28) ที่กล่าวว่า การจัดกิจกรรมด้วยกระบวนการกลุ่มโดยใช้เกม กรณีศึกษา สามารถน�าไปใช้การ
เรียนการสอนได้ด ีอันจะช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการคิดวิเคราะห์สิ่งต่าง ๆ  และช่วยให้เกิดความสนุกสนาน
ในการเรียนด้วยโดยเฉพาะเรื่องของการเห็นคุณค่าในตนเองและการคิดบวก กิจกรรมการฝึกอบรมที่ช่วย
ให้เกิดการกระตุ้นให้เข้าร่วมกิจกรรม นักเรียนโรงเรียนวิวัฒน์พลเมือง ความกระตือรือร้น มีวามตั้งใจใน
การท�ากจิกรรมและสนกุกบักจิกรรมวทิยากรมคีวามรูเ้ก่ียวกบักลุม่สมัพนัธ์ ช่วยกระตุ้นความคดิและความ
รู้สึกของนักศึกษากิจกรรมเน้นกระบวนการกลุ่ม มีอิสระในการคิด ต้องท�างานร่วมกัน นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น มีโอกาสแสดงออกถึงความสามารถของตนเองทุกคน 
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ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดฝึกอบรมโรงเรียนวิวัฒน์พลเมือง ควร
มีนโยบายสนับสนุน กิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ  อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง และการคิดตามแนวโยนิโสมนสิการ 

ข้อเสนอแนะในการน�าไปใช้ 1. ควรน�าหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง
และการคิดตามแนวโยนิโสมนสิการของนักเรียนโรงเรียนวิวัฒน์พลเมือง ไปใช้กับนักเรียนโรงเรียนวิวัฒน์
พลเมอืงของกองทพัเรอื และกองทพัอืน่ ๆ  ตลอดจนกรมราชทัณฑ์และกรมคมุประพฤตแิละควรปรบัปรงุ
เนื้อหาสาระหลักสูตรให้เหมาะสมและสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย 2. เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการน�า
หลกัสูตรฝึกอบรมเพือ่พฒันาการเหน็คณุค่าในตนเองและคดิตามแนวโยนโิสมนสกิารของนกัเรียนโรงเรยีน
วิวัฒน์พลเมือง ผู้น�าหลักสูตรนี้ไปใช ้ควรศึกษารายละเอียดของหลักสูตรเป็นไปตามล�าดับขั้นตอน เพื่อ
ให้เกิดความเข้าใจและสามารรถน�าไปประยุกต์ใช้อย่างมีประสิทธิภาพในรูปแบบของกระบวนการกลุ่ม

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 1. ควรมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมให้
ครอบคลุมในเรื่องของการประเมินผลในระยะยาวของการเห็นคุณค่าในตนเองและการคิดแบบโยนิโส
มนสิการของนักเรียนโรงเรียนวิวัฒน์พลเมืองต่อไป 2. ควรด�าเนินการวิจัยในหลักสูตรที่ผู้วิจัยพัฒนากับ
กลุ่มตัวอย่างอื่น ๆ  และขยายระยะเวลาทดลองและการติดตามผลเป็นระยะ
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บทคัดย่อ

บทความเรื่องน�าเสนอเหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อพระราชจริยาวัตรตามหลักพระพุทธศาสนา และ
การน้อมน�าแบบอย่างแห่งพระราชจริยาวัตรดังกล่าวนั้นมาประยุกต์ใช้กับสังคมไทย ซึ่งสรุปได้ว่า 
พระราชจริยาวตัรของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูหั่วนัน้ ทรงยดึแบบอย่างการปกครองโดยธรรมประกอบ
ด้วยทศพิธราชธรรม จักรวรรดิวัตร 12 และราชสังคหวัตถ ุ4 ตามแบบอย่างของสมเด็จพระบุรพมหา
กษัตริยาธิราชเจ้า คือพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระมหาธรรมิกราชเจ้า ซึ่งสืบเนื่องมีมาแต่ครั้งกรุงสุโขทัย 
ในขณะเดียวกันก็ทรงยึดถือโบราณราชประเพณ ี ซึ่งกลมกลืนกับวิถีชีวิตของผู้คนในสังคมไทย ที่ส�าคัญ
ที่สุดคือการอบรมเลี้ยงด ู โดยที่สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนน ี ทรงเลี้ยงดูอภิบาลพระโอรสและ
พระธิดาให้จ�าเริญทั้งด้านพระวรกายและพระก�าลังสติปัญญา ขณะเดียวกันก็ทรงฝึกพระโอรสพระธิดา
ทั้ง 3 พระองค์ให้ทรงส�านึกในความเป็นไทย ไม่ลืมขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ไม่ลืมพระพุทธศาสนา 
นอกจากน้ีในส่วนพระองค์ทรงมัน่คงในการปฏบิตัฝึิกสมาธวิปัิสสนาไม่ว่างเว้น ทรงมพีระสมาธใินการทรง
งาน ทรงมีพระขันติธรรมเป็นเลิศ ทรงมีอวิโรธนธรรมน�าด้วยพระมหากรุณามีประจ�าพระราชหฤทัยของ
พระองค์ทุกเมื่อ ประการสุดท้ายพระราชประสบการณ์นับแต่ยังทรงพระเยาว์แล้วทรงเรียนรู้และได้รับ
ประสบการณ์ต่าง  ๆ  มากมาย ทั้งในราชส�านัก ในสถานศึกษาและการอภิบาลเลี้ยงดูฝึกอบรม เมื่อเสด็จ
ขึน้ครองราชย์แล้ว ได้เสด็จประพาสในสถานทีต่่าง ๆ  ทรงศกึษาความรูจ้ากข้อมลูค�าบอกเล่าของราษฎรใน
ท้องถิน่ ทรงรบัฟังและรบัทราบปัญหา และทรงคิดหาวธีิช่วยเหลอื เริม่จากโครงการทดลอง จงึก่อให้เกิด
โครงการตามพระราชด�ารมิากมายนบัจ�านวนได้ถงึ 4,404 โครงการทัว่ประเทศ เป็นผลให้ราษฎรยกระดบั
ชีวิตความเป็นอยู่ของตัวเองให้ดีขึ้น โดยเฉพาะ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งเหมาะกับวิถีชีวิตของ
คนไทยโดยเฉพาะเกษตรกรเป็นอย่างยิ่ง เพราะฉะนั้น เมื่อน�ามาใช้กับสังคมไทยทั่วไปก็คือ การยึดหลัก
ธรรมในการครองตนและถือแบบอย่างในการด�าเนินชีวิตตามหลักธรรม จึงจะประสบความเจริญในชีวิต

ค�าส�าคัญ	: พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช, พระราชจริยวัตร, เหตุปัจจัยที่ส่ง
ผลต่อพระราชจริยาวัตร
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ABSTRACT

This article is of aim to present the moral conduct of King Bhumibol Adulyadej, 
Rama IX, according to Buddhism with significant points to focus on the factors influenced 
over Royal conduct and the application of Royal conduct and activities to the way of life 
of Thai society, as summarized following : King Rama IX’s conduct is implemented by the 
Buddhist teachings comprised of ten royal virtues, twelve duties of a great ruler and four 
royal acts of doing favours, according to the Royal Thai style of the past and previous 
King rulers successive from Sukhothai period upto the present Chakkri Dynasty ; and at 
the same time follows the Old Royal traditions and ceremonies ; especially the bringing 
– up of his own parents especially his mother having encouraged him since earlier age to 
realize him as a Thai, a Buddhist, with sense of knowledge, wisdom and loving-kindness 
amidst Thai nationals and people; besides the practice of Dhamma which paves him to 
the way of the ten virtues or duties of the king, and at the same time he is interested 
in meditation practice, that make the King calmful and mind – stable. Lastly King Rama 
IX’s experiences, that is, whatever experienced by him both from formal parents’ care 
and education, and his own trials and personal experiments. It is obvious that His private 
travelling to various distant and high lands throughout the country makes him accustomed 
to the life and living of his people from his direct experiences, and that causes various 
projects of Royal initiation upto 4,404 in number for the sake of the Thai people, especially 
“the Philosophy of Economic Sufficiency” suitable for Agricultural Thai Society. Applied 
to Thai people there should be led the life according to the Buddhist teachings so that 
they could achieve the glorious prosperity of life.

Keywords : Factors effecting to Royal Moral Conduct, King Bhumibol Adulyadej, 
Rama IX, Royal Moral Conduct 
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บทน�า

นับแต่กาลครั้งเสด็จขึ้นครองราชสมบัติเพื่อสืบราชสันตติวงศ์ เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 
2489 และมีพระราชพิธีบรมราชาภิเษกเป็นพระมหากษัตริย ์ล�าดับที ่9 แห่งราชวงศ์จักร ีเมื่อวันที ่5 
พฤษภาคม พ.ศ. 2493 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที ่ 9 ได้พระราชทาน
พระปฐมบรมราชโองการว่า “เราจะครองแผ่นดินโดยธรรมเพื่อประโยชน์สุขแห่งมหาชนชาวสยาม” นับ
เป็นพระราชปณิธานที่ทรงถือเป็นพระราชจริยาวัตรจวบจนกระทั่งถึง พ.ศ. 2559 นับเนื่องเวลาได ้70 ปี

พระราชด�าร ิพระราชวินิจฉัย และพระราชกรณียกิจนานัปการ ล้วนก่อประโยชน์สุขต่อพสก
นิกรชาวไทยเป็นอเนกอนนัต์ จนเป็นทีป่ระจกัษ์ชดัต่อสายตาของผองชนชาวโลก โครงการน้อยใหญ่ตามพ
ระราชด�าริหลายพันโครงการได้รับการสานต่อขยายผลไปสู่ทุกพื้นที่ของประเทศ ท�าให้พสกนิกรได้เรียนรู ้
น�าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความผาสุกของสังคมโดยทั่วกัน 

นับตั้งแต่การสถาปนาราชอาณาจักรไทยเริ่มแต่สมัยสุโขทัยเป็นต้นมา พระมหากษัตริยาธิราช
เจ้าของไทยทรงสนพระทัยในพระพุทธศาสนาทั้งในด้านปริยัติและปฏิบัติ ต่อมาสามารถสืบค้นหลักฐาน
ได้ถึงสมัยพ่อขุนรามค�าแหงมหาราชและพระมหาธรรมราชาลิไทย ทั้งนี้ตามที่ปรากฏในศิลาจารึกพ่อขุน
รามค�าแหง และหนังสือไตรภูมิพระร่วง 

เมือ่ศกึษาพระราชจรยิาวตัรของพระมหากษตัรยิาธิราชเจ้าส่วนใหญ่ของไทย จะเหน็ได้ว่า เฉพาะ
ในส่วนอันนับเนื่องในพระพุทธศาสนา ทรงมีพระคุณลักษณะ 3 ประการคือ ทรงเป็นนักปริยัต ิ1 ทรง
เป็นนักปฏิบัต ิ1 และทรงเป็นพระผู้อนุสาสน ์คือผู้สั่งสอนธรรมแก่ประชาชนหรือพสกนิกรของพระองค ์
1 พระคุณลักษณะพิเศษทั้ง 3 ประการนี้ตกทอดสืบเนื่องมาถึงพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที ่
9 ซึ่งมิได้ทรงเชี่ยวชาญเฉพาะด้านปริยัต ิหรือทรงอนุสาสน์ผู้อื่นดังปรากฏในพระบรมราโชวาทและพระ
ราชด�ารัสในโอกาสต่าง  ๆ  เท่านั้น แต่ทรงเป็นนักปฏิบัต ิกล่าวคือทรงปฏิบัติธรรมสมควรแก่ธรรม เมื่อ
ปฏิบัติได้แล้ว ก็จักเป็นไปเพื่อปัญญาวุฒ ิคือความเจริญงอกงามแห่งปัญญาตามความหมายของวุฒิธรรม
อันประกอบด้วยสัปปุริสสังเสวะ การคบหาสัตบุรุษ 1 สัทธัมมัสสวนะ การฟังธรรม 1 โยนิโสมนสิการ 
การมนสิการโดยแยบคาย 1 ธัมมานุธัมมปฏิบัต ิการปฏิบัติธรรมสมควรแก่ธรรม 1 

มีข้อที่ควรพิจารณาอีกประการหนึ่ง เมื่อพสกนิกรชาวไทยกล่าวถึงพระบรมเดชานุภาพของพระ
มหากษัตริย์ด้วยความเทิดทูนเคารพสักการะ จะใช้ค�าว่า “พระกฤษฎาภินิหาร” และ “พระบารมี” 
ย่อมมีนัยอันเล็งความหมายถึง “ปุพเพกตปุญญตา” คือความเป็นผู้กระท�าความดีไว้ในปางก่อน หากจะ
เทียบว่า พระพุทธเจ้ากว่าจะบรรลุความเป็นพระพุทธเจ้าได้นั้น ต้องบ�าเพ็ญ “พุทธการกธรรม - ธรรมที่
กระท�าบคุคลให้เป็นพระพทุธเจ้า” ได้แก่ทรงบ�าเพญ็บารมี 10 ประการ มามากถงึสีอ่สงไขยก�าไรแสนกปั
ฉนัใดกด็ ีพระราชากฉ็นันัน้ กล่าวคอืบคุคลใด ๆ  กว่าจะได้รบัการอภเิษกเป็นพระราชามหากษตัริย์ได้นัน้ 
จะต้องมีเหตุปัจจัยเกื้อหนุนคือ “ทศพิธราชธรรม” ที่ทรงบ�าเพ็ญมาในอดีตชาติแต่ปางก่อนพอสมควรแก่
เหตุทีเดียว และหลักธรรมเหล่านี้ย่อมเป็นเหตุปัจจัยฝึกอบรมบ่มให้พระราชามหากษัตริย์มีพระราชกมล
สันดานถึงพร้อมด้วยทศพิธราชธรรมประจ�าพระราชหฤทัยอยู่ด้วย แต่จะมากน้อยเพียงใดนั้น สุดแต่
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การบ�าเพ็ญของพระราชามหากษัตริย์แต่ละพระองค ์ ซ่ึงจะศึกษาได้จากพระราชจริยาวัตรและพระราช
กรณยีกจิของแต่ละพระองค์ กล่าวคือพระอปุนสิยัทีพ่ระองค์แสดงออกมาให้ปรากฏทางพระราชจรยิาวตัร

พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวัภมูพิลอดลุยเดช รชักาลที ่9 มพีระราชจริยาวตัรอนังดงาม เป็นที่
ชืน่ชมโสมนัสแก่ผู้ท่ีได้พบเหน็โดยเฉพาะผูท้ีม่โีอกาสเข้าเฝ้าหรอืรบัใช้ใกล้ชิดในเบ้ืองพระยคุลบาท พระราช
จริยาวัตรน้ันเป่ียมล้นด้วยพระเมตตาธรรมอนัเป็นพระบารมทีีท่รงบ่มมาแล้วด้วยดแีต่ชาตปิางก่อน และได้
รบัการ ขดัเกลาเป็นอนัดีโดยเฉพาะในชาตินีด้้วยวฒุธิรรมหรอืปัญญาวฒุิ 4 ท�าให้พระองค์สมบูรณ์ด้วยอตั
ตหิตสมบัติ เป็นส่วนพระราชจริยาวัตรที่จะยังพระราชกรณียกิจ อันเป็นส่วนปรหิตประโยชน ์ให้ส�าเร็จ
แก่ชาติและประชาชนของพระองค์อย่างกว้างขวาง กล่าวคอืทรงถึงพร้อมด้วยประโยชน์แห่งพระองค์ ทรง
บ�าเพ็ญประโยชน์ส่วนพระองค์แล้วจึงทรงปฏิบัติเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่น ทรงบ�าเพ็ญพระราชกรณียกิจเพื่อ
ผู้อื่น ทั้งนี ้อนุวัตรตามพุทธจริยาเมื่อเปรียบเทียบกัน 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาพระราชจริยาวัตรของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพล 
อดุลยเดช รัชกาลที ่9 อันเนื่องด้วยการปฏิบัติธรรมในพระพุทธศาสนา กล่าวคือจักศึกษาพระราชจริยา
วตัรแล้วจงึจะวิเคราะห์ว่าทีท่รงมพีระราชจรยิาวตัรเช่นนีเ้พราะเหตปัุจจัยอนัใดและนบัเนือ่งด้วยการปฏบัิติ
ธรรมในพระพุทธศาสนาแค่ไหน เพียงไร และแนวพระราชจริยาวัตรนั้นจะน�ามาประยุกต์ใช้กับสังคมไทย
ในปัจจุบันได้อย่างไร

อย่างไรก็ดี ในเบื้องต้นผู้วิจัยได้ก�าหนดประเด็นตีกรอบแนวคิดไว้ว่า การที่พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที ่9 ทรงมีพระราชจริยาวัตรเช่นนี ้เพราะเหตุปัจจัยภายนอกคือ
แบบอย่างของพระบุรพมหากษัตริยาธิราชเจ้า โบราณราชประเพณ ีและการอภิบาลเลี้ยงดูของพระราช
บุพการ ีอีกสาเหตุหนึ่งเพราะผลแห่งการปฏิบัติธรรม ได้แก่การฝึกสมาธิและพระราชประสบการณ์ส่วน
พระองค์ทีท่รงส่ังสมศกึษาทดลองมาจนได้ข้อยตุมิาเป็นต้นแบบให้พสกนกิรของพระองค์ได้ปฏบิตัติาม ซึง่
จะได้ศึกษาวิเคราะห์ในรายละเอียดต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1. เพ่ือศึกษาเหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อพระราชจริยาวัตรของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพล 
อดุลยเดช รัชกาลที ่9 ตามหลักพระพุทธศาสนา

2. เพื่อน้อมน�าพระราชจริยาวัตรของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที ่9 
มาประยุกต์ใช้กับสังคมไทยในปัจจุบัน

วิธีการศึกษา

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ในรูปแบบของการวิจัยเชิงเอกสาร ด�าเนินการอย่างเป็น
ระบบดังนี้
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1. ขอบเขตด้านเนื้อหา

 1.1  ศกึษาพระราชจริยาวตัรของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัภมูพิลอดลุยเดช รชักาลที ่9 ที่
แสดงออกมาให้ปรากฏเป็นพระราชกรณียกจิ ตลอดจนพระบรมราโชวาท พระราชด�ารสั ท่ีได้พระราชทาน
แก่บุคคลและคณะบุคคลในโอกาสต่าง  ๆ

 1.2 แสดงพระราชจริยาวัตรของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที ่9 
อันอนุวัตติามทศพธิราชธรรม จักรวรรดิวตัร และราชสงัคหวัตถุ ตลอดจนการปฏิบัตธิรรมในส่วนพระองค์ 
ซึ่งจะศึกษาจากพระสุตตันตปิฎก ตลอดจนหนังสือและเอกสารที่เกี่ยวข้องของผู้ทรงคุณวุฒิ

 1.3 เสนอแนะพระราชจริยาวัตรของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวภูมิพลอดุลยเดช 
รัชกาลที ่9 ตามหลักพระพุทธศาสนา มาประยุกต์ใช้กับสังคมไทยในปัจจุบัน

2. กระบวนการวิจัย

  ทัง้นี ้ในกระบวนการวจิยัเมือ่ได้ก�าหนดกรอบแนวคดิในการวจิยั (Research Framework) 
ได้แล้ว ต่อไปเป็นการก�าหนดรูปแบบกระบวนการวิจัย (Research Process) เริ่มจากศึกษาพระราช
จริยาวัตรของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที ่9 แสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยง
ระหว่างเหตุปัจจัยต่าง ๆ  ที่ส่งผลต่อพระราชจริยาวัตรตามหลักพระพุทธศาสนา แสดงผลแห่งการศึกษา
ดังกล่าวออกมาเป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อน�ามาประยุกต์ใช้กับสังคมไทยในปัจจุบัน ตามแผนภูมิดังนี้

แผนภูมิ แสดงกระบวนการวิจัย (Research Process)  

 ๖

แผนภูมิ  แสดงกระบวนการวิจัย (Research Process)   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

งานวิจัยน้ีมุ่งเน้นการยึดถือเอาแบบอย่างพระราชจริยาวัตรของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว     
ภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี ๙ เป็นตัวต้ัง โดยแสดงให้เห็นชัดว่าพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระองค์นี้ทรงมี
พระราชจริยาวัตรอันงดงามเป็นที่ประทับใจของมหาชน ทั้งเป็นเครื่องยึดเหน่ียวจิตใจของพสกนิกรน้ัน ก็เพราะ
มีเหตุปัจจัยที่เก้ือกูลส่งผลมา ๕ ประการคือ (๑) แบบอย่างของสมเด็จพระบุรพมหากษัตริยาธิราชเจ้า (๒) 
โบราณราชประเพณี (๓) การอบรมเล้ียงดู (๔) การปฏิบัติธรรม (๕) พระราชประสบการณ์ ซึ่งเหตุปัจจัยทั้ง ๕ 
ประการดังกล่าวน้ี สังคมไทยสามารถนําไปประยุกต์ใช้กับการดําเนินชีวิตของตนได้เป็นอย่างดี  
ผลการศึกษา 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี ๙ มีพระบุคลิกภาพที่สงบเยือกเย็น เป่ียม
ด้วยพระเมตตาและเป็นกันเองทําให้เป็นที่รักของผู้คน กล่าวได้ว่าทรงมีพระราชจริยาวัตรงดงามทั้งส่วน     
พระกายและพระวาจา อันแสดงให้เห็นว่าทรงงดงามมาจากพระราชหฤทัย พระราชจริยาวัตรน้ันสอดคล้องกับ
หลักราชธรรม ๑๐ หรือ ทศพิธราชธรรม เพราะทรงบ่มเพาะมีในพระองค์  คุณธรรมที่ทรงน้อมนํามาฝึกปฏิบัติ
จนเกิดเป็นพระคุณธรรมประจําในพระราชกมลจนเป็นพระราชอัธยาศัย ได้แก่ ทาน ศีล บริจาค อาชวะ มัททวะ 
ตบะ อักโกธะ อวิหิงสา ขันติ อวิโรธนะ การท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระองค์นี้ทรงมีพระราชจริยาวัตร

1. พระราชจริยาวัตรอันเนื่องด้วยการ
ปฏิบัติธรรมในพระพุทธศาสนา 

     - ราชสังคหวัตถุ 4 
     - ราชธรรม 10    
     - จักรวรรดิวัตร 12 
2. เหตุปัจจัยท่ีส่งผลต่อพระราชจริยาวัตร 
     - แบบอย่างของสมเด็จพระบุรพมหา   

กษัตริยาธิราชเจ้า 
     - โบราณราชประเพณี 
     - การอบรมเลี้ยงดู 
    - การปฏิบัติธรรม 

ประยุกต์ใช้กับ
สังคมไทยใน

ปัจจุบัน 

หลักธรรมและเหตุ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อ 
พระราชจริยาวัตร

1. หลักธรรมที่ทรงปฏิบัติ 
  - ราชสังคหวัตถุ 4 
  - ราชธรรม 10    
  - จักรวรรดิวัตร 12 
2. เห ตุปัจจัยที่ ส่ งผลต่อพระราช  

จริยาวัตร 
  - แบบอย่างของสมเด็จพระบุรพมหา 

กษัตริยาธิราชเจ้า 
  - โบราณราชประเพณี 
  - การอบรมเลี้ยงดู 
  - การปฏิบัติธรรม

ศึกษา 
พระราชจริยาวัตรและ

พระราชกรณียกิจ 

ศึกษา 
- พระราชประวัติ 
 

- พระราชจริยาวัตร 
 

- เหตุปัจจัยส่งผลต่อพระราช
จริยาวัตร 
       

-  พระราชจริยาวัตรส่งผลต่อ
พระราชกรณียกิจ 
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งานวิจัยนี้มุ่งเน้นการยึดถือเอาแบบอย่างพระราชจริยาวัตรของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที ่9 เป็นตัวตั้ง โดยแสดงให้เห็นชัดว่าพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระองค์
นี้ทรงมีพระราชจริยาวัตรอันงดงามเป็นที่ประทับใจของมหาชน ทั้งเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของพสก
นิกรนั้น ก็เพราะมีเหตุปัจจัยที่เกื้อกูลส่งผลมา 5 ประการคือ (1) แบบอย่างของสมเด็จพระบุรพมหา
กษัตริยาธิราชเจ้า (2) โบราณราชประเพณ ี(3) การอบรมเลี้ยงด ู(4) การปฏิบัติธรรม (5) พระราช
ประสบการณ ์ซึ่งเหตุปัจจัยทั้ง 5 ประการดังกล่าวนี ้สังคมไทยสามารถน�าไปประยุกต์ใช้กับการด�าเนิน
ชีวิตของตนได้เป็นอย่างด ี

ผลการศึกษา

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที ่ 9 มีพระบุคลิกภาพที่สงบเยือกเย็น 
เปี่ยมด้วยพระเมตตาและเป็นกันเองท�าให้เป็นที่รักของผู้คน กล่าวได้ว่าทรงมีพระราชจริยาวัตรงดงาม
ทั้งส่วน พระกายและพระวาจา อันแสดงให้เห็นว่าทรงงดงามมาจากพระราชหฤทัย พระราชจริยาวัตร
นั้นสอดคล้องกับหลักราชธรรม 10 หรือ ทศพิธราชธรรม เพราะทรงบ่มเพาะมีในพระองค ์คุณธรรม
ที่ทรงน้อมน�ามาฝึกปฏิบัติจนเกิดเป็นพระคุณธรรมประจ�าในพระราชกมลจนเป็นพระราชอัธยาศัย ได้แก ่
ทาน ศีล บริจาค อาชวะ มัททวะ ตบะ อักโกธะ อวิหิงสา ขันต ิอวิโรธนะ การที่พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวพระองค์นี้ทรงมีพระราชจริยาวัตรอันงดงามเช่นนี ้ เพราะเหตุปัจจัยแห่งการปฏิบัติธรรมท่ี
ส่งผลต่อพระราชจริยาวัตร 5 ประการ ซึ่งเมื่อสรุปแล้ว ม ี2 ประการ ตามเหตุปัจจัยภายนอกและ
เหตุปัจจัยภายใน ดังนี้

1.	เหตุปัจจัยภายนอก

  พระเจ้าแผ่นดินของไทยไม่ว่ายุคใดสมัยใดล้วนทรงไว้ซ่ึงความรักใคร่ในอาณาประชาราษฎร์
เสมอด้วยบุตร เช่นกันกับที่พสกนิกรถวายความจงรักภักดีและความร่วมแรงร่วมใจกันบ�ารุงประเทศชาต ิ
ท�าให้เกิดความกลมเกลียวสามัคคี แม้ทรงไว้ซ่ึงสมบูรณาญาสิทธิราชย์แต่ทรงใช้เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน ทั้งนี ้ จะเห็นตัวอย่างได้จากพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเจ้าเกล้าอยู่หัว รัชกาลที ่ 5 และ
พระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที ่9 ซึ่งทรงไว้ซึ่งทศพิธราชธรรม ทั้งนี ้เพราะ
เจริญรอยตามแบบอย่างของสมเด็จพระบุรพมหากษัตริยาธิราชเจ้า และโบราณราชประเพณีและการ
อภิบาลเลี้ยงดูเมื่อทรงพระเยาว ์ดังนี้

 1.1 แบบอย่างของสมเด็จพระบุรพมหากษัตริยาธิราชเจ้า

    แบบอย่างของพระมหากษัตรย์ิไทยคอื ทรงเป็นชาวพทุธท�านบุ�ารงุพระพทุธศาสนา ทรง
ไว้ซึ่งทศพิธราชธรรมมาแต่โบราณากาล ดังปรากฏในศิลาจารึกสุโขทัย หลักที ่1 พ.ศ. 1904 ด้านที ่1 
ว่า พ่อขุนรามค�าแหงและพระมหาธรรมราชาลิไทยทรงท�านุบ�ารุงพระพุทธศาสนาเป็นเอนกอนันต ์ด้วย
ทรงเสวยราชย์ด้วยทศพิธราชธรรม 

  ศาสตราจารย ์ธานินทร ์กรัยวิเชียร เมื่อครั้งด�ารงต�าแหน่งนายกรัฐมนตร ีกล่าวว่า การ
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ที่ประชาชนคงจงรักภักดีต่อเบ้ืองพระยุคลบาท ก็เพราะพระมหากษัตริย์ทรงเป็นสมมติเทวราชและทรง
เป็นพ่อเมือง จึงเป็นแบบอย่างให้ประชาชนประพฤติตามพระองค ์

  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที ่9 ทรงเป็นพุทธมามกะ ทรงมั่นคง
ในพระพทุธศาสนา และทรงด�าเนนิตามแบบอย่างสมเดจ็พระบรุพมหากษตัริยาธริาชเจ้า โดยเฉพาะหลกั
ธรรมของพระมหากษัตริย์คือ ทศพิธราชธรรม ซึ่งเหมาะสมแม้ในเหตุการณ์ปัจจุบัน แม้บ้านเมืองจะมี
เหตวุุน่วายไม่สงบเพราะคนบางพวกบางกลุม่ กท็รงมพีระขันตแิละมโนธรรม มทิรงท้อแท้หรอืโกรธเคอืงผู้
ใด พระทยัหนักแน่นเป่ียมด้วยพระเมตตาการญุธรรมในอาณาประชาราษฎร์เสมอหน้า จงึท�าให้ประชาชน
เคารพรักพระองค์อย่างยากที่จะหาได้ในอาณาจักรอื่น 

  พระราชจริยาวัตรข้อนี ้ควรที่จะเป็นแบบอย่างของพสกนิกรให้ยึดถือปฏิบัติตาม กล่าวคือ
ในฐานะชาวพุทธต้องหนักแน่นมั่นคงในพระพุทธศาสนา ถือหลักธรรมในการด�ารงชีวิตเฉกเช่นพระมหา
กษัตริย์ที่ทรงยึดทศพิธราชธรรมปกครองประชาชน ซึ่งหลักการดังกล่าวก็เป็นแบบอย่างของบรรพบุรุษ
ไทยสืบทอดกันมาแต่เมื่อยอมรับพระพุทธศาสนาเป็นศาสนาประจ�าชาติแล้ว

 1.2 โบราณราชประเพณี

    ประเพณีคือนิสัยสังคม หรือความประพฤติของสังคมที่กระท�าซ�้า ๆ  อยู่บ่อย ๆ  จนเกิด
ความเคยชิน ซึ่งมีทั้งประเพณีชีวิตเช่น วันเกิด วันบวช วันแต่งงาน วันตาย เป็นต้น อีกส่วนหนึ่งเป็น
ประเพณีเกี่ยวกับการท�าบุญและเทศกาลต่าง ๆ  เช่น สงกรานต ์ลอยกระทง วันมาฆบูชา วิสาขบูชา 
เป็นต้น อันสืบทอดเป็นเอกลักษณ์ของชาติมาช้านาน อันความจริงข้อนี ้พระมหากษัตริย์ไทยแต่โบราณ 
เช่นพ่อขุนรามค�าแหงก็ทรงท�าเป็นแบบอย่างไว้คือ “เผาเทียนเล่นไฟ” ซึ่งหมายถึงพิธีลอยกระทงสมัย
สุโขทัยของพระองค ์ดังข้อความว่า “เมืองสุโขทัยนี้มีสี่ปากประตูหลวง เที้ยรย่อมคนเสียดกัน เข้ามาดู
ท่านเผาเทียน ท่านเล่นไฟ เมืองสุโขทัยนี้มีดังจักแตก” ก็การท�าบุญของคนไทยรวมแล้วม ี4 หมวด คือ
หมวดกุศลพิธ ี1 หมวดบุญพิธ ี1 หมวดทานพิธ ี1 และหมวดปกิณณกะ 1 ในส่วนของพระมหากษัตริย์
ที่ทรงปฏิบัติพิธ ีมีทั้งพระราชพิธ ีพระราชกุศล และ รัฐพิธ ีแม้พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพล
อดุลยเดช รัชกาลที ่9 ก็ทรงปฏิบัติตาม ก่อเกิดพระราชอัธยาศัยหล่อหลอมเป็นน�้าหนึ่งใจเดียวกันกับ
มหาชนเป็นพลังสามัคค ีทรงมีวิถีชีวิตกลมกลืนกับมหาชน ซึ่งพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเจ้าเกล้าอยู่หัว 
ตรสัว่าเป็นการรกัษาประเพณอีนัดีงามของชาตไิว้อย่างหนึง่ และเพือ่ขดัเกลาจติใจของผูค้นให้มแีบบแผน
และยึดมั่นในบุญกุศลหนึ่ง อันเป็นความดีงามโดยส่วนเดียว พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลย
เดช รัชกาลที ่9 ก็ทรงด�าเนินพระราชจริยาวัติตามแบบแผนโบราณราชประเพณีนี ้จึงควรที่พสกนิกร
ไทยจะได้ยึดถือเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตามโบราณราชประเพณีที่บรรพบุรุษไทยได้สั่งสมสืบทอดมา 

 1.3 การอบรมเลี้ยงดู

    พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัภมูพิลอดลุยเดช รชักาลที ่9 รวมทัง้พระบรมเชษฐาธริาช 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวอานันทมหิดล รัชกาลที ่8 และสมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิ
วัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร ์ทรงได้รับการอภิบาลอบรมเลี้ยงดูเป็นอย่างดียิ่งทั้งจากสมเด็จ
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พระศรีสวริน ทราพระบรมราชเทว ีสมเด็จพระพันวัสสาอัยยิกาเจ้า และสมเด็จพระบรมราชชนก โดย
เฉพาะสมเด็จ พระบรมราชชนน ีดังพระนิพนธ์ของสมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา ตอน
หนึง่ว่า “การศกึษาในโรงเรยีนไม่เป็นสิง่เพยีงพอให้เดก็โตขึน้เป็นคนดี ครอบครวัตัง้แต่พ่อแม่จนถงึพีน้่อง
กันเองมส่ีวนส�าคญั เราสามคนเป็นก�าพร้าพ่อมาตัง้แต่เลก็ ๆ  ภาระของแม่จงึหนกัมาก ต้องเป็นท้ังพ่อและ
แม่ ซึง่แม่กท็�าหน้าทีไ่ด้อยา่งเข้มแขง็ เมือ่มาถงึโลซานน์ใหม่ ๆ  แม่ได้เขยีนถงึสมเดจ็ย่าว่า “ลกูของหม่อม
ฉัน หม่อมฉันรักอย่างดวงใจ และหม่อมฉันมีความตั้งใจอยู่เสมอที่จะน�าให้ลูกไปในทางที่ถูกที่ด ีส�าหรับ
ที่จะให้เป็นประโยชน์แก่ตัวเองญาติและบ้านเมือง” แนวพระราชด�าริที่สมเด็จพระศรีนครินทราพระบรม
ราชชนน ีทรงอบรมพระราชโอรส-ธิดา ม ี8 ประการ คือ (1) ทรงเป็นคนตรง เป็นคนจริง (2) ทรง
ใฝ่พระราชหฤทัยในการศึกษา (3) ทรงเป็นคนเข้มแข็ง (4) โปรดการท�างาน การพึ่งตนเอง และการใช้
เวลาให้เป็นประโยชน ์(5) ทรงค�านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม ทรงยึดมั่นอย่างแรงกล้าที่จะบ�าเพ็ญประโชย
น์ต่อชาติบ้านเมือง (6) ทรงยึดมั่นในหลักการประชาธิปไตย (7) ทรงด�ารงพระชนมชีพอย่างเรียบง่าย 
และ (8) ทรงเลื่อมใสศรัทธาในพระพุทธศาสนา พระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาล
ที ่9 ทรงถืออุบัติในราชสกุลมหิดล ทรงได้รับการศึกษาอย่างดียิ่งจากสถาบันการศึกษาในประเทศและ
ต่างประเทศ ด้วยความเอาพระทัยใส่ของสมเด็จพระบรมราชชนก สมเด็จ พระบรมราชชนน ีในขณะ
เดยีวกันกท็รงได้รับการอบรมบ่มเพาะพระราชอธัยาศยัจากสมเดจ็พระพนัวสัสาอยัยกิาเจ้า สรปุได้ว่า การ
อบรมเล้ียงดูของบดิามารดาปูย่่าตายายทีม่ต่ีอบตุรหลานนัน้ มอีทิธพิลต่ออธัยาศยัเดก็ โดยเฉพาะการปลกู
ฝังคณุธรรมจรยิธรรมให้แก่เดก็แต่เมือ่วยัเยาว์ ในบรรดาเหตทุีส่่งผลต่อนสิยัใจคอของเดก็ การอบรมเลีย้ง
ดูเป็นเรื่องที่ส�าคัญที่สุด

2.  เหตุปัจจัยภายใน

  การที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที ่ 9 มีพระราชจริยาวัตรอัน
งดงาม น�า้พระทัยอ่อนโยน ทรงบ�าเพ็ญพระราชกรณียกิจได้อย่างยิ่งใหญ่ไพศาลส่วนหนึ่ง ก็เพราะเหตุ
ปัจจัยอันส่งผลมาจากการปฏิบัติธรรม ตลอดจนพระราชประสบการณ์ที่ทรงได้รับและสั่งสมมาโดยล�าดับ 
ดังจะแยกกล่าวเป็นข้อ ๆ  ดังนี้

 2.1 การปฏิบัติธรรม

    การปฏิบัติธรรม ในหัวข้อนี้หมายถึงการปฏิบัติกรรมฐานหรือการฝึกสมาธินั่นเอง ซึ่ง
นอกเหนือไปจากการปฏิบัติพระราชกรณียกิจตามธรรม เช่น ราชธรรม 10 จักรวรรดิวัตร 12 และราช
สังคหวัตถ ุ4 ข้อยืนยันว่าพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที ่9 ทรงปฏิบัติธรรม
หรือการฝึกสมาธิเป็นประจ�านั้น หลวงปู่ภูพาน (หลวงพ่อพระเจนยุทธนา จิรยุทฺโธ) กล่าวว่า พระบาท
สมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัพระองค์นีท้รงบ�าเพญ็พระราชกรณยีกจิส่วนหนึง่ ทรงจดัเวลาอกีส่วนหนึง่ไว้เพือ่การ
ปฏิบัติธรรม หลังเสร็จสิ้นพระราชกรณียกิจในแต่ละวัน ๆ  ก่อนจะเสด็จไปทรงงาน จะเสด็จเข้าห้องพระ 
ทรงสวดมนต์ไหว้พระ แล้วกท็รงท�าสมาธจิติ ให้สงบระยะหนึง่แล้วจงึทรงงาน เคยตรสัว่า ทีท่รงท�าเช่นนี้
ท�าให้ทรงงานได้ดี มพีระสมาธ ิทรงงานได้อย่างดีมรีะเบียบเรยีบร้อยได้คณุภาพดี จติใจปลอดโปร่งแจ่มใส 
หากเป็นวันอุโบสถ ก็จะทรงรักษาอุโบสถศีลอย่างเคร่งครัด พลต�ารวจเอกวสิษฐ เดชกุญชร กล่าวถึง
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การปฏิบัติสมาธิของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที ่9 ว่า มีรับสั่งกับผู้ใกล้ชิด
เสมอและเวลาท่ีทรงมโีอกาสกจ็ะพระราชทานค�าแนะน�าเกีย่วกบัเรือ่งนีท้กุครัง้ และเคยกราบบงัคมทลูถาม
ท�าอย่างไรจึงจะท�าให้ใจสงบ ตรัสตอบว่า ถ้าท�าไม่ได้ก็ต้องใช้วิธีนับ และทรงแนะน�าให้ว่า นับหนึ่ง-เข้า 
หนึ่ง-ออก สอง-เข้า สอง-ออก ตรัสต่อไปว่าการปฏิบัติกรรมฐานของพระองค์ท่านก็ท�าเช่นนี ้อนึ่ง ข้อ
ยืนยันว่าพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระองค์นี้ทรงปฏิบัติธรรมและเข้าใจในธรรม ทรงสามารถอธิบาย
ธรรมและประยุกต์หลักธรรมเข้ากับการด�าเนินชีวิตได ้ ดังจะเห็นได้จากพระราชด�ารัสที่ได้พระราชทาน
แก่บุคคลในโอกาสต่าง ๆ  มีพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ  เป็นต้น ดังนั้น แบบ
อย่างที่ควรประพฤติปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทส�าหรับพสกนิกรไทยคือ การท�างานอย่างมีสมาธ ิมีใจ
มั่นคงหนักแน่น มีอิทธิบาท ทั้งนี้ต้องอาศัยการฝึกสมาธิเป็นเบื้องต้น การฝึกสมาธิไม่เพียงแต่เป็นบาท
ฐานของการท�างานให้ส�าเร็จ แต่ช่วยให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมอื่น ๆ  ยิ่ง ๆ  ขึ้นไปด้วย จึงควรที่
คนไทยทุกคนจะได้หันมาสนใจในการปฏิบัติธรรมในชีวิตประจ�าวันให้เป็นนิสัย เคยชิน เป็นการจัดระบบ
ระเบียบชีวิตให้ลงตัวได้เป็นอย่างดีด้วย

 2.2 พระราชประสบการณ์

    ประสบการณ ์คือความจัดเจนที่เกิดจากการกระท�าหรือการได้พบเห็นมา ในทางลัทธิ
ปรัชญาถือว่าประสบการณ์เป็นบ่อเกิดของความรู้ทุกอย่าง พระราชประสบการณ์ของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที ่ 9 นอกเหนือไปจากการศึกษาที่ทรงเล่าเรียนแล้ว ทรงได้
จากการเสด็จไปเยี่ยมเยียนราษฎรในท้องถิ่นทั่วทุกภาคของประเทศไทย เริ่มแต ่พ.ศ. 2502 เป็นต้นมา 
บางจังหวัดเช่นประจวบคีรีขันธ ์ เสด็จฯ มากกว่า 20 ครั้ง และเพชรบุร ีมากกว่า 10 ครั้ง ซึ่งช่วง
แรก ๆ เป็นการเสดจ็ประพาสต้นคือเสด็จส่วนพระองค์ ทรงสัง่สมพระราชประสบการณ์โดยตรงทีไ่ด้ทรงเหน็ 
ทรงทราบ ทรงพระราชด�าร ิซึ่งเป็นที่มาของโครงการในพระราชด�าริต่อ ๆ  มามากถึง 4,404 โครงการใน
ปัจจบุนั พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัพระองค์นีท้รงเป็นผูน้�าในการพฒันาเศรษฐกจิ โดยยดึเอาประชาชน
ผู้ยากจนในชนบทผู้ด้อยโอกาสเป็นตัวตั้ง เพราะนั้นเป็นรากฐานส�าคัญของบ้านเมือง มีพระราชด�ารัสว่า 
“ประชาชนที่อยู่ในเมืองไทยนี ้บางทีก็ขาดความรู ้ขาดความสามารถ ขาดก�าลังทั้งทางวิชา ทั้งทางเงิน
ที่จะสร้างตัวเอง จึงต้องให้เขาอาศัยทางราชการที่จะมาอุ้มชูให้ก้าวหน้าได ้ถ้าประชาชนไม่มีความรู้ไม่มี
ความก้าวหน้า ประเทศก็จะอยู่ไม่ได้” ดังนั้นจึงถือเป็นพระราชภาระท่ีจะเสด็จไปหาประชาชนในทุก
ภาคพื้นที ่ทรงต้องการได้รับรู้สภาพจริง ๆ  ของความเป็นอยู่ของประชาชน ทรงรับฟังปัญหาและความ
ต้องการ และทรงน�าในการพฒันา เมือ่เสด็จไปทีใ่ดจะทรงสงัเกตความเป็นอยูป่ระชาชน เพราะหากมส่ีวน
ใดบกพร่องกท็�าให้ประเทศชาติโดยส่วนรวมเสยีหายได้ ส�าหรบัประชาชนชาวไทยซ่ึงส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร 
ทรงแนะน�าทฤษฎีใหม่ออกเผยแพร ่ซึ่งรู้จักกันดีในชื่อ “หลักเศรษฐกิจพอเพียง” โดยยึดหลักทางสาย
กลาง คอืความพอประมาณ-พอเพยีง-มภีมูคิุม้กนัในตวัดี โดยมเีง่ือนไขความรูแ้ละเง่ือนไขคณุธรรม ซึง่จะ
น�าไปสู่ชีวิต เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ที่สมดุล มั่นคง และยั่งยืน หากคนไทยทั้งมวลมีความ
เพียร มีสต ิและมีส�านึกแห่งความพอดีและความพอเพียง ก็จะเป็นมรรควิธีในการก�าหนดกรอบคิดและ
กรอบปฏิบัติในการด�าเนินชีวิตของเขาในสังคม จะเห็นได้ว่าบทบาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพล 
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อดุลยเดช รัชกาลที ่9 ทรงสั่งสม ทดลอง ปฏิบัติตามพระราชด�าร ิก่อให้เกิดโครงการในพระราชด�าริ
ถึง 4,404 โครงการ จึงเป็นข้อที่ควรเป็นแบบอย่างของประชาชนชาวไทยในการเรียนรู ้อบรม ทดลอง 
ปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวกับการด�ารงชีวิตของตน โดยเฉพาะในการประกอบอาชีพ เพราะการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความสุจริตถือเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติธรรมด้วย 

บทสรุป

พระราชจริยาวัตรและพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 
รัชกาลที ่ 9 นั้นปรากฏออกมาโดยมีพระปัญญาคุณและพระกรุณาอยู่ภายในเป็นแรงขับเคลื่อนและเกื้อ
หนุนไหลหลั่งออกมาสู่ประชาชน พระมหากรุณาธิคุณที่ทรงบ�าเพ็ญออกมาในส่วนของพระราชกรณียกิจ
ยิ่งใหญ่ไพศาล นับเฉพาะโครงการตามพระราชด�ารัสมีจ�านวนถึง 4,404 โครงการ ยากที่จะหาบุคคลใด
บคุคลหน่ึงในโลกนีจ้ะกระท�าได้ แต่พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูหั่วพระองค์นีก้ท็รงกระท�าได้ด้วยความร่วม
แรงร่วมใจของรัฐบาล ข้าราชการทุกหมู่เหล่าและประชาชนทุกระดับชั้น ทั้งนี้เพราะพระราชอัธยาศัยอัน
งดงาม พระราชจริยาวัตรที่น่าเคารพเลื่อมใสและยึดถือปฏิบัติตามแบบอย่างของบรรพชน โบราณราช
ประเพณ ี การอบรมเลี้ยงด ู อันเป็นเหตุปัจจัยภายนอก และเหตุปัจจัยภายในคือการปฏิบัติธรรมและ
ประสบการณ์ที่สั่งสมอบรมมาโดยตลอด สรุปว่าการปฏิบัติธรรมหมายรวมทั้งพระราชกรณียกิจอันเที่ยง
ตรงถูกต้องตามธรรม ทรงเป็นพระประมุขยิ่งกว่าประมุข ทรงเป็นพระมหากษัตริย์ยิ่งกว่ากษัตริย ์ทรง
เป็นผู้ที ่“ทวยราษฎร์รักบาทแม ้ยิ่งด้วยปิตุรงค์” ของ ปวงชนชาวไทย ทรงเป็นทุกสิ่งทุกอย่างในดวงใจ
หทัยราษฎร ์ควรแก่พระราชสมัญญานาม “มหาราช” ที่รัฐบาล ฯ พณ ฯ พลเอกเปรม ติณสูลานนท ์
ถวายเมื่อวันที ่5 ธันวาคม 2530 โดยแท้

ข้อเสนอแนะ

1.	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

 1) คณะสงฆ์ควรเป็นผู้น�าในการส่งเสริมการปฏิบัติธรรม ตามแนวปฏิบัติธรรมของพระบาท
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที ่9 ทั้งในส่วนของปริยัติและปฏิบัต ิพระสงฆ์ต้องสามารถ
ชี้แจงท�าความเข้าใจกับประชาชนว่า แท้จริงหลักธรรมส�าหรับผู้เป็นประมุข มีทศพิธราชธรรม เป็นต้น 
เป็นธรรมพ้ืนฐานส�าหรบัการครองชวีติของบคุคลทัว่ไปได้ โดยเฉพาะควรแนะน�าชกัจงูชาวไทยให้ตระหนกั
และให้ความส�าคัญแก่การครองชพีตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง สงัคมไทยเป็นสงัคมเกษตรกร ระบบ
เศรษฐกิจพอเพียงจึงเหมาะสมที่สุดส�าหรับคนไทยส่วนใหญ่ของประเทศ

 2) องค์การใดองค์การหนึง่ของรฐับาล ซึง่จะเป็นส�านกันายกรฐัมนตร ีหรอืส�านกัพระราชวงั
และส�านักราชเลขาธิการ โดยความร่วมมือของกระทรวง ทบวง กรมต่าง  ๆ  ควรจะได้มีคณะกรรมการ
พิจารณาจัดตั้งอนุสรณ์สถานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที ่9 เป็นอาคาร
และนิทรรศการถาวร แสดงทั้งในส่วนพระราชประวัต ิพระราชจริยาวัตร และพระราชกรณียกิจที่ทรง
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บ�าเพ็ญ เพื่อปลุกส�านึกคนไทยให้มีความส�านึกในความจงรักภักด ีการยึดแนวพระราชปฏิบัติมาประยุกต์
ใช้กับชีวิตและครอบครัวตน โดยเฉพาะพระราชจริยาวัตรอันนับเนื่องในการปฏิบัติธรรม ซึ่งหมายถึงการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และการปฏิบัติธรรมตามสมควรแก่ธรรมตามฐานานุรูปของตนเอง

2.	ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

  พระราชจริยาวัตรและพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 
รัชกาลที ่9 นั้นมีมากมายสุดจะพรรณนาให้ครบถ้วนได ้วิทยานิพนธ์นี้ได้น�าเสนอเพียงเรื่อง “การศึกษา
พระราชจริยาวัตรอันเนื่องด้วยการปฏิบัติธรรม” เท่านั้น ยังมีประเด็นอื่น  ๆ  ที่น่าศึกษาวิจัยอีกดังนี้

 1)  ทศพิธราชธรรมกับความชอบธรรมในการเสวยราชสมบัติของพระมหากษัตริย์ไทย
 2)  ความสัมพันธ์ระหว่างทศพิธราชธรรมกับไตรสิกขา
 3)  อทิธพิลของพระราชจรยิาวตัรของพระเจ้าอโศกมหาราชทีส่่งผลต่อพระมหากษตัรย์ิไทย
 4)  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวกับการท�านุบ�ารุงพระพุทธศาสนา
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การจัดการความรู้

วิสิทธิ ์มะณี
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี

บทคัดย่อ

การจัดการความรู ้มีจุดเน้นที่การสร้างสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้
รู้กับผู้เรียนรู้ โดยอาศัยคน เทคโนโลย ีและกระบวนการจัดการความรู ้ผลของการจัดการความรู้มีส่วน
ส�าคัญต่อการยกระดับทุนมนุษย์ขององค์การ และจะก่อให้เกิดความสามารถในการแข่งขันอย่างยั่งยืนใน
ที่สุด

ค�าส�าคัญ	: การจัดการความรู้
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Knowledge Management

Wisit Manee
Faculty of Humanities and Social Sciences, Udon Thani Rajabhat University.

ABSTRACT

The main point of knowledge management is creating the environment that facilitate 
knowledge sharing among knowers and learners. It comprises of people technologies and 
processes. Its’ results are critical for organizational human capital level enhancement and 
at the end, will bring about sustainable competitive capabilities.

Keywords: Knowledge Management
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บทน�า

แนวคดิเรือ่งการจดัการความรู ้เป็นส่วนย่อยของแนวคดิการพฒันาทรพัยากรมนษุย์ เป็นหนึง่ใน
แนวคดิและกระบวนการทีจ่�าเป็นต่อองค์การทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน ทัง้ประเภททีแ่สวงหาก�าไรและไม่
แสวงหาก�าไร เนื่องจากทุกองค์การล้วนต้องการบุคลากรที่มีขีดความสามารถเพิ่มขึ้น เพื่อความสามารถ
ในการแข่งขัน อันจะน�าไปสู่การอยู่รอดและความก้าวหน้าขององค์การในที่สุด

ความรู ้เป็นองค์ประกอบหลักอย่างหนึ่งของทุนมนุษย ์(Becker, 1964; Davenport, 1999; ทวี
ศักดิ ์สูทกวาทิน, 2558) ซึ่งผู้รู้เห็นสอดคล้องกันว่า ความรู้มีความส�าคัญยิ่ง (Garvey & Williamson, 
2002; Kermally, 2002) เช่น กรณีของประเทศญี่ปุ่น ซึ่งครั้งหนึ่งเคยเป็นประเทศที่เสียหายอย่างร้าย
แรงจากภาวะสงคราม แต่กลบัผนัตนเองให้สามารถก้าวขึน้สูก่ารเป็นประเทศมหาอ�านาจทางเศรษฐกจิได้ 
เพราะอาศัยทุนมนุษย ์ (Marquardt & Engel, 1993) หรือแม้แต่สิงคโปร ์ซึ่งเป็นประเทศขนาดเล็ก 
แต่ทรงอิทธิพลทางเศรษฐกิจในเวทีโลก เพราะอาศัยทุนมนุษย ์เป็นต้น ดังนั้น การจัดการความรู้จึงเป็น
วธิกีารส�าคญัอย่างหนึง่ทีอ่งค์การต่าง  ๆ  น�ามาใช้เพ่ือเป็นเครือ่งมอืยกระดบัทุนมนษุย์ในองค์การของตน ๆ

การจัดการความรู้	คืออะไร

ผู้รู้จ�านวนมากได้นิยามการจัดการความรู้ไว ้อาทิ

Arian Ward (อ้างอิงจาก Collison & Parcell, 2004, หน้า 16) นิยามการจัดการความรู้ว่า
เป็นการด�าเนนิการเกีย่วกบัการตดิตามผูรู้ส้ตูร และการส่งเสรมิวฒันธรรมและเทคโนโลยทีีจ่ะท�าให้ผูรู้พ้ดู

ในขณะที่ Sultan Kermally (2002, หน้า 1) กล่าวว่า การจัดการความรู ้เกี่ยวข้องกับการ
สร้างสิ่งแวดล้อมภายในองค์การที่เอื้อต่อการสร้าง การถ่ายทอด และการแบ่งปันความรู ้ซึ่งมีจุดเน้นที่
การสร้างวัฒนธรรมองค์การทีเ่หมาะสมและภาวะผูน้�าทีม่ปีระสิทธภิาพ ซึง่สอดคล้องกบัที่ Anon (อ้างอิง
จาก Kermally, 2002, หน้า 43) กล่าวว่า คุณไม่สามารถจัดการความรู ้คุณสามารถท�าได้เพียงการ
จัดการสิ่งแวดล้อมที่น�าไปสู่การสร้างและการถ่ายทอดความรู้เท่านั้น

ส่วน Chris Collison และ Geoff Parcell  (2004, หน้า 9) กล่าวว่า การจัดการความรู ้
เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บ (capturing) การสร้าง การกลั่นกรอง การแบ่งปัน และการใช้ความรู้

นอกจากนี้ ยังมีนักวิชาการไทย เช่น บุญด ีบุญญากิจ และคณะ (2547, หน้า 7-8) ได้ให้
ความหมายของการจัดการความรู้ว่า หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบในการค้นหา สร้าง รวบรวม 
จัดเก็บ เผยแพร ่ถ่ายทอด แบ่งปันและใช้ความรู ้ซึ่งมีองค์ประกอบส�าคัญได้แก ่คน เทคโนโลย ีและ
กระบวนการความรู้หรือกระบวนการน�าความรู้ไปใช ้โดยคนถือว่าเป็นองค์ประกอบที่ส�าคัญที่สุด 

จากที่กล่าวมา พอสรุปได้ว่า การจัดการความรู ้เป็นกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการสร้าง การจัดเก็บ และการแบ่งปันความรู ้ ซ่ึงต้องอาศัยความเก้ือหนุนกันระหว่าง คน 
เทคโนโลย ีและกระบวนการน�าความรู้ไปใช้ 
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องค์การจัดการความรู้เพื่ออะไร และการจัดการความรู้จะท�าให้เกิดประโยชน์อะไรบ้าง

ความรู้เป็นสิ่งที่ส�าคัญและจ�าเป็นต่อการได้เปรียบในการแข่งขันอย่างยั่งยืน (Kermally, 2002, 
หน้า 1) และการจดัการความรูก้เ็ป็นกจิกรรมและกระบวบการทีไ่ด้รบัความสนใจอย่างมากในกลุม่ผูบ้รหิาร
ระดับสูง (บุญด ีบุญญากิจ และคณะ, 2547, หน้า 8) ดังผลการส�ารวจหัวข้อทางธุรกิจที่ผู้บริหารระดับ
สูงให้ความสนใจ ซึ่งส�ารวจโดยมูลนิธ ิMalcolm Baldrige National Quality Award วิเคราะห์
ข้อมูลโดย Louis Harris และคณะ ป ี1998 ดังรูปที ่1 3 

 

 
รูปที่ 1: หัวข้อทางธุรกิจที่ผู้บริหารระดับสูงให้ความสนใจ 
ที่มา: มูลนิธิ Malcolm Baldrige National Quality Award วิเคราะห์ข้อมูลโดย Louis Harris และ

คณะ ปี 1998 อ้างอิงจาก บุญดี บุญญากิจ และคณะ. (2547). การจัดการความรู้... จากทฤษฎี
สู่การปฏิบัติ. กรุงเทพฯ: สถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชีวิต, หน้า 8. 

 
 การจัดการความรู้มีเป้าหมาย 4 ประการ คือ เพ่ือพัฒนางาน คน การเป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้ และความเป็นสังคมท่ีเอ้ืออาทรในที่ทํางาน (วิจารณ์ พานิช 2552 อ้างอิงจาก ณรงค์ศักด์ิ มณี
แสง, 2553) ซึ่ง Bob Garvey และ Bill Williamson (2002, p. 135) กล่าวว่า ความรู้ เป็นสินทรัพย์
ที่สําคัญที่สุดขององค์การ และเป็นเง่ือนไขสําหรับความก้าวหน้าในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งจะ
ส่งเสริมให้องค์การประสบความสําเร็จอย่างต่อเนื่อง และจากการสํารวจประโยชน์และความสําคัญ
ของการจัดการความรู้จากผู้บริหารระดับสูงในธุรกิจกลุ่มสหภาพยุโรปและประเทศสหรัฐอเมริกของ 
The Cap Germini Ernst & Young (1998 อ้างอิงจาก บุญดี บุญญากิจ และคณะ, 2547, p. 9) ก็
พบว่า การจัดการความรู้นั้นสามารถช่วยเพ่ิมศักยภาพในการตัดสินใจ การยอมรับ ความยืดหยุ่น 
นวัตกรรม ประสิทธิภาพและประสิทธิผล พัฒนาคุณภาพ ลดการทํางานซ้ําซ้อน และการกระจาย
อํานาจ ดังสัดส่วนของผู้ที่เห็นด้วยในภาพต่อไปน้ี 
 
  

รูปที ่1: หัวข้อทางธุรกิจที่ผู้บริหารระดับสูงให้ความสนใจ

ที่มา: มูลนิธ ิMalcolm Baldrige National Quality Award วิเคราะห์ข้อมูลโดย Louis 
Harris และคณะ ป ี1998 อ้างอิงจาก บุญด ีบุญญากิจ และคณะ. (2547). การจัดการความรู้... จาก
ทฤษฎีสู่การปฏิบัติ. กรุงเทพฯ: สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชีวิต, หน้า 8.

การจัดการความรู้มีเป้าหมาย 4 ประการ คือ เพื่อพัฒนางาน คน การเป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู ้และความเป็นสังคมที่เอื้ออาทรในที่ท�างาน (วิจารณ ์พานิช 2552 อ้างอิงจาก ณรงค์ศักดิ ์มณี
แสง, 2553) ซึ่ง Bob Garvey และ Bill Williamson (2002, หน้า 135) กล่าวว่า ความรู ้เป็น
สินทรัพย์ที่ส�าคัญที่สุดขององค์การ และเป็นเงื่อนไขส�าหรับความก้าวหน้าในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การประสบความส�าเร็จอย่างต่อเนื่อง และจากการส�ารวจประโยชน์และความส�าคัญ
ของการจัดการความรู้จากผู้บริหารระดับสูงในธุรกิจกลุ่มสหภาพยุโรปและประเทศสหรัฐอเมริกของ The 
Cap Germini Ernst & Young (1998 อ้างอิงจาก บุญด ีบุญญากิจ และคณะ, 2547, หน้า 9) ก็
พบว่า การจดัการความรูส้ามารถช่วยเพิม่ศกัยภาพในการตดัสนิใจ การยอมรบั ความยดืหยุน่ นวตักรรม 
ประสิทธภิาพและประสทิธผิล พฒันาคณุภาพ ลดการท�างานซ�า้ซ้อน และการกระจายอ�านาจ ดงัสดัส่วน
ของผู้ที่เห็นด้วยในภาพต่อไปนี้
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รูปที่ 2: ประโยชน์ของการจัดการความรู้ 
ที่มา: The Cap Germini Ernst & Young, 1998 อ้างอิงจาก บุญดี บุญญากิจ และคณะ. (2547). 

การจัดการความรู้... จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ. กรุงเทพฯ: สถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชีวิต, หน้า 9. 

การจัดการความรู้มีกรอบแนวคิดอย่างไร 
 ในประเด็นเก่ียวกับกรอบแนวคิดในการจัดการความรู้นี้ จะนําเสนอแนวคิดที่น่าสนใจ 2 
กรอบแนวคิด คือ แนวคิดของ Arther Anderson และ American Productivity & Quality Center 
(APQC) กับแนวคิดของ Singapore Productivity and Standards Board ดังน้ี 
 Arther Anderson และ American Productivity & Quality Center (APQC) (อ้างอิงจาก 
บุญดี บุญญากิจ และคณะ, 2547, p. 37) เสนอว่า การจัดการความรู้ จะต้องมีองค์ประกอบ 3 
ประการ คือ  
 1. องค์การจะต้องมีองค์ความรู้เป็นของตนเอง  
 2. องค์การจะต้องมีกระบวนการจัดการความรู้ ซึ่งประกอบด้วย การแบ่งปันความรู้ การสร้าง
ความรู้ การกําหนดความรู้ การรวบรวมความรู้ การปรับปุรงความรู้ การเรียบเรียงความรู้ และการนํา
ความรู้ไปใช้ 
 3. องค์การจะต้องอาศัยปัจจัยที่ทําให้องค์การจัดการความรู้ได้สําเร็จ ซึ่งได้แก่ ภาวะผู้นํา 
วัฒนธรรมองค์การ เทคโนโลยี และการวัดผล 
 ในขณะที่ Singapore Productivity and Standards Board (PSB) ซึ่งภายหลังเปลี่ยนช่ือ
เป็น Standards, productivity and Innovation Board (SPRING) ได้เสนอกรอบแนวคิดการจัดการ
ความรู้ ประกอบด้วย ห่วงโซ่ความรู้และปัจจัยที่ทําให้การจัดการความรู้ประสบความสําเร็จ ได้ภาพ
ต่อไปน้ี 

รูปที ่2: ประโยชน์ของการจัดการความรู้

ที่มา: The Cap Germini Ernst & Young, 1998 อ้างอิงจาก บุญด ีบุญญากิจ และคณะ. 
(2547). การจัดการความรู้... จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ. กรุงเทพฯ: สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชีวิต, หน้า 9.

การจัดการความรู้มีกรอบแนวคิดอย่างไร

ในประเด็นเกี่ยวกับกรอบแนวคิดในการจัดการความรู้นี ้จะน�าเสนอแนวคิดที่น่าสนใจ 2 กรอบ
แนวคิด คือ แนวคิดของ Arther Anderson และ American Productivity & Quality Center 
(APQC) กับแนวคิดของ Singapore Productivity and Standards Board ดังนี้

Arther Anderson และ American Productivity & Quality Center (APQC) (อ้างอิง
จาก บุญด ีบุญญากิจ และคณะ, 2547, หน้า 37) เสนอว่า การจัดการความรู ้จะต้องมีองค์ประกอบ 
3 ประการ คือ 

1. องค์การจะต้องมีองค์ความรู้เป็นของตนเอง 

2. องค์การจะต้องมีกระบวนการจัดการความรู ้ซึ่งประกอบด้วย การแบ่งปันความรู ้การสร้าง
ความรู ้การก�าหนดความรู ้การรวบรวมความรู ้การปรับปุรงความรู ้การเรียบเรียงความรู ้และการน�า
ความรู้ไปใช้

3. องค์การจะต้องอาศัยปัจจัยที่ท�าให้องค์การจัดการความรู้ได้ส�าเร็จ ซึ่งได้แก่ ภาวะผู้น�า 
วัฒนธรรมองค์การ เทคโนโลย ีและการวัดผล

ในขณะที ่Singapore Productivity and Standards Board (PSB) ซึ่งภายหลังเปลี่ยน
ชื่อเป็น Standards, productivity and Innovation Board (SPRING) ได้เสนอกรอบแนวคิดการ
จัดการความรู ้ประกอบด้วย ห่วงโซ่ความรู้และปัจจัยที่ท�าให้การจัดการความรู้ประสบความส�าเร็จ ได้
ภาพต่อไปนี้
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รูปที่ 3: กรอบแนวคิดการจัดการความรู้ 
ที่มา: Singapore Productivity and Standards Board อ้างอิงจาก บุญดี บุญญากิจ และคณะ. 

(2547). การจัดการความรู้... จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ. กรุงเทพฯ: สถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชีวิต, 
หน้า 38. 

 
 จากภาพข้างต้น อธิบายได้ว่า  
 1. องค์การจะต้องมีกลยุทธ์ภาวะผู้นํา ซึ่งเป็นตัวขับเคลื่อนการจัดการความรู้ 
 2. องค์การจะต้องมีวัฒนธรรม และเทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการจัดการความรู้ 
 3. องค์การจะต้องมีห่วงโซ่หรือกระบวนการในการสร้างความรู้และการเรียนรู้ ซึ่ง
ประกอบด้วย การสร้างความรู้ การนําเสนอความรู้ใหม่ การเข้าถึงความรู้ และการถ่ายทอดความรู้ ซึ่ง
เป็นกิจกรรมและกระบวนการท่ีสืบเนื่องกัน ทั้งนี้ การสร้างความรู้จะต้องอาศัยกิจกรรมการกําหนด
ความรู้ การสร้างความรู้ และการรวบรวมความรู้ภายในองค์การ ส่วนการนําเสนอความรู้ใหม่นั้น 
จะต้องนําความรู้ที่รวบรวมมาจัดระเบียบหรือจัดหมวดหมู่ใหม่ ให้รหัส และเพ่ิมคุณค่าแก่ความรู้ และ
องค์การจะต้องมีที่เก็บข้อมูลซึ่งสะดวกต่อการแบ่งปัน การเข้าใช้ และการเรียนรู้ของบรรดาสมาชิก
ภายในองค์การ เช่น เก็บและแบ่งปันบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต เป็นต้น  
 4. องค์การจะต้องมีกระบวนการติดตามและการวัดผลของการจัดการความรู้อย่างสมํ่าเสมอ 

ความรู้แบ่งเปน็ก่ีประเภท 
 ความรู้แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ความรู้ซ่อนเร้น (tacit knowledge) กับความรู้เด่นชัด 
(explicit knowledge) (Polanyi, 1958 อ้างอิงจาก Jasimuddin, 2012, pp. 101-102; Nonaka, 
1991, 1994; Takeuchi  & Nonaka, 2004; Zack, 1999) 

 

รูปที ่3: กรอบแนวคิดการจัดการความรู้

ที่มา: Singapore Productivity and Standards Board อ้างอิงจาก บุญด ีบุญญากิจ 
และคณะ. (2547). การจัดการความรู้... จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ. กรุงเทพฯ: สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่ง
ชีวิต, หน้า 38.

จากภาพข้างต้น อธิบายได้ว่า 

1. องค์การจะต้องมีกลยุทธ์ภาวะผู้น�า ซึ่งเป็นตัวขับเคลื่อนการจัดการความรู้

2. องค์การจะต้องมีวัฒนธรรม และเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการจัดการความรู้

3. องค์การจะต้องมีห่วงโซ่หรือกระบวนการในการสร้างความรู้และการเรียนรู ้ซึ่งประกอบด้วย 
การสร้างความรู ้การน�าเสนอความรู้ใหม ่การเข้าถึงความรู ้และการถ่ายทอดความรู ้ซึ่งเป็นกิจกรรม
และกระบวนการที่สืบเนื่องกัน ทั้งนี้ การสร้างความรู้จะต้องอาศัยกิจกรรมการก�าหนดความรู้ การ
สร้างความรู ้และการรวบรวมความรู้ภายในองค์การ ส่วนการน�าเสนอความรู้ใหม่นั้น จะต้องน�าความรู้
ที่รวบรวมมาจัดระเบียบหรือจัดหมวดหมู่ใหม ่ให้รหัส และเพิ่มคุณค่าแก่ความรู ้และองค์การจะต้องมี
ที่เก็บข้อมูลซึ่งสะดวกต่อการแบ่งปัน การเข้าใช้ และการเรียนรู้ของบรรดาสมาชิกภายในองค์การ เช่น 
เก็บและแบ่งปันบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต เป็นต้น 

4. องค์การจะต้องมีกระบวนการติดตามและการวัดผลของการจัดการความรู้อย่างสม�่าเสมอ



143

MBU Education Journal : Faculty of Education Mahamakut Buddhist University 

Vol. 4 No. 2 � Junly –  December 2016

ความรู้แบ่งเป็นกี่ประเภท

ความรู้แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ความรู้ซ่อนเร้น (tacit knowledge) กับความรู้เด่นชัด 
(explicit knowledge) (Polanyi, 1958 อ้างอิงจาก Jasimuddin, 2012, หน้า 101-102; Nonaka, 
1991, 1994; Takeuchi & Nonaka, 2004; Zack, 1999)

Michael Polanyi เป็นคนแรกที่กล่าวถึงแนวคิดความรู้ซ่อนเร้น (Jasimuddin, 2012, หน้า 
101) ความรู้ซ่อนเร้น จะเกิดจากประสบการณ์และความเข้าใจ อยู่ในสมองของปัจเจกบุคคล (Collison 
& Parcell, 2004, หน้า 18) เป็นฐานของความรู้ทั้งหมด (Polanyi, 1958 อ้างอิงจาก Jasimuddin, 
2012, หน้า 101) ฝักรากลึกในการปฏิบัติและสัมพันธ์กับบริบทเฉพาะของปัจเจกบุคคล มีลักษณะเป็น
ส่วนบุคคลสูง และเป็นทักษะทางเทคนิคบางส่วน ท�าให้เป็นทางการได้ยากและอธิบายยาก (Tanaka, 
อ้างอิงจาก Takeuchi & Nonaka, 2004, หน้า 33) ดังที ่Michael Polanyi (1966 อ้างอิงจาก 
Jasimuddin, 2012, หน้า 101) กล่าวว่า “เราสามารถรู้ได้มากกว่าที่เราจะสามารถบอกได้” (We can 
know more than we can tell) และประมาณ 80 % ของความรู้ในองค์กรก็เป็นความรู้ซ่อนเร้น 
(บุญด ีบุญญากิจ และคณะ, 2547, หน้า 16)

ความรู้ซ่อนเร้น จะกลายเป็นความรู้เด่นชัดเมื่อถูกเขียนออกมา (Collison & Parcell, 2004, 
หน้า 18) ในรูปของบทความ ต�ารา เอกสารและสื่อประเภทต่าง  ๆ  ความรู้เด่นชัด จึงสามารถจัดเก็บ
และแบ่งปันได้ง่าย (Collison & Parcell, 2004, หน้า 18; Polanyi, 1958 อ้างอิงจาก Jasimuddin, 
2012, หน้า 102; Takeuchi & Nonaka, 2004, หน้า 33) และเป็นตัวกระตุ้นอย่างดีส�าหรับการเชื่อม
บุคคลเข้าด้วยกัน (Collison & Parcell, 2004, หน้า 18)

การจัดการความรู้ท�าอย่างไร

การจัดการความรู ้ต้องอาศัยความร่วมมือกันของกลุ่มบุคคล (ณรงค์ศักดิ ์มณีแสง, 2553) และ
จ�าเป็นต้องอาศัยความสมดุลขององค์ประกอบด้านคน เทคโนโลยี และกระบวนการ และมีกิจกรรม 
ประกอบด้วย 1) การสร้าง การค้นหาและการดักจับความรู ้2) การกลั่นกรอง การท�าให้ถูกต้อง การ
แบ่งปัน 3) การรับเข้ามา การปรับใช้ และการถ่ายทอด 4) การประยุกต์ใช้ (Collison & Parcell, 
2004, หน้า 19-21)

Chris Collison และ Geoff Parcell (2004) ได้เสนอโมเดลการจัดการความรู ้ประกอบ
ด้วย 1) ช่วงเวลาของการเรียนรู ้ซึ่งแบ่งเป็นการเรียนรู้ก่อนปฏิบัต ิการเรียนรู้ระหว่างการปฏิบัต ิและ
การเรียนรู้หลังการปฏิบัต ิโดยการเรียนรู้ก่อนการปฏิบัต ิจะเป็นการศึกษาจากแหล่งข้อมูลที่องค์การได้
ดักจับและบันทึกไว้ในฐานข้อมูลขององค์การและจากบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญ เพื่อน�ามาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน และในระหว่างปฏิบัติงานผู้ปฏิบัติจะได้รับความรู้ใหม่ ๆ  จากการท�างานที่ท้าทายและ
การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงาน และความรู้ดังกล่าวนี ้จะต้องถูกบันทึกไว้ในฐานข้อมูล
ความรู้ขององค์การ ถูกเผยแพร่และถูกถ่ายทอดต่อไป อนึ่ง หลังเสร็จสิ้นภารกิจหรือโครงการผู้มีส่วน
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ร่วมจะประชุมกันเพื่อสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการปฏิบัต ิ และบันทึกไว้ในฐานข้อมูลความรู้ขององค์การ
เช่นกัน โดยการเรียนการเรียนรู้ก่อน ระหว่างและหลังการปฏิบัติงานนี ้ ผู้ปฏิบัติทั้งโดยล�าพังและเป็น
ทีม จะต้องทราบวัตถุประสงค์ของธุรกิจและตั้งเป้าหมายการด�าเนินงานไว้ล่วงหน้าแล้ว โดยมีเครื่องมือ
และเทคนิคการเรียนรู้ได้แก ่ การเชื่อมโยงระหว่างผู้แบ่งปันความรู้กับผู้เรียนรู ้ การเรียนรู้จากเพื่อนร่วม
งาน การเรียนรู้ในขณะปฏิบัติงาน การเรียนรู้หลังการปฏิบัติงาน การค้นหาผู้มีความรู ้การสร้างเครือ
ข่ายและชุมชนการปฏิบัต ิและการบันทึกสิ่งที่ได้เรียนรู ้นอกจากนี ้ยังมีเครื่องมือที่ส�าคัญในการช่วยให้
เกิดความสะดวก รวดเรว็และทัว่ถงึในการบนัทกึความรู้ การเข้าถงึความรู้ และการแบ่งปันความรู้ ได้แก่ 
เครือข่ายและอินเตอร์เน็ต ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบของอินเตอร์เน็ต เว็บไซต ์ อินทราเน็ต และเอ็กซ์ทรา
เน็ต ซึ่งองค์การสามารถน�ามาใช้เป็นประโยชน์ในการดักจับและบันทึกข้อมูลและสารสนเทศ การจัดท�า
แผนทีเ่ครือข่ายผู้เชีย่วชาญ การแบ่งปันความรูแ้ละวธิปีฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ การบนัทกึประสบการณ์ และการ
ฝังและการแบ่งปั้นความรู้ในผลิตภัณฑ ์กระบวนการและบุคคลด้วย (Kermally, 2002, หน้า 77-92)

อนึ่ง โครงสร้างของความรู้ในการปฏิบัต ิ มีจุดที่ควรสังเกต 4 จุดคือ ปัจเจกบุคคล กลุ่ม 
องค์การ และสังคม ซึ่งความรู้ในทางปฏิบัติจะสนับสนุนการเกิดข้ึนของความรู้จากระดับปัจเจกบุคคล
สู่ระดับกลุ่ม จากระดับกลุ่มเป็นระหว่างกลุ่ม จากระหว่างกลุ่มสู่ระดับองค์การ จากระดับองค์สู่ระดับ
สาขาการปฏิบัต ิ(field of practice) (Gherardi, 2006)

องค์การสร้างความรู้อย่างไร

การสร้างความรูข้ององค์กร ต้องอาศยัการสนทนา การรวบรวม การจดัระบบ และการใช้ความ
รู้ภายในสิง่แวดล้อมเดยีวกนัระหว่างบคุคลกับบคุคล บคุคลกบักลุม่ กลุม่กบัองค์กร และองค์กรกับบคุคล 
อย่างต่อเนื่องกัน ซึ่งอาจเรียกกระบวนการนี้ว่า การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสกัดความรู้ออกจากตัวคน 
การควบรวมความรู ้และการผนึกฝังความรู ้(Socialization, Externalization, Combination and 
Internalization: SECI) ดังนี ้(Nonaka, 1994; Takeuchi & Nonaka, 2004)

1. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Socialization: tacit to tacit; individual to individual) 
เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้ แนวคิด และประสบการณ์ที่ซ่อนเร้นอยู่ภายในปัจเจกบุคคล ผ่าน
ประสบการณ์ตรง โดยอาศัยการสังเกต การเลียนแบบ และการฝึกปฏิบัต ิ ในสภาพแวดล้อมเดียวกัน 
ตัวอย่างของความรู้ประเภทนี ้เช่น การสเกตภาพ

2. การสกัดความรู้ออกจากตัวคน (Externalization: tacit to explicit; individual to 
group) เป็นการรวบรวมและกลั่นกรองความรู้ที่ฝังลึกจากหลายคน เป็นความรู้เด่นชัดของกลุ่ม โดย
อาศัยการสนทนา การประชุม การน�าเสนอด้วยวาจาหรือบทความ การเรียบเรียง การจัดกลุ่ม และ
การสร้างความรู้ใหม ่ตัวอย่างของความรู้ประเภทนี ้เช่น รายงานการประชุม

3. การควบรวมความรู ้(Combination: explicit to explicit; group to organization) 
เป็นการประมวล จัดระบบ และบูรณาการความรู้เด่นชัดที่มีอยู่แล้ว และ/หรือความรู้ที่แตกต่างกันจาก
กลุ่มต่าง  ๆ  เป็นความรู้เด่นชัดใหม่ขององค์กร 
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4. การผนึกฝังความรู ้(Internalization: explicit to tacit; organization to individual) 
เป็นการเรยีนรูค้วามรู้ใหม่ของปัจเจกบคุคล จากการน�าความรูเ้ด่นชดัท่ีได้จากการสกดัความรูอ้อกจากคน 
และการควบรวมความรู้ดังกล่าวแล้วไปใช ้เช่น ความรู้จากคู่มือหรือรายงานขององค์กร 

ซึ่งกระบวนการทั้ง 4 นี้ เป็นกิจกรรมที่สืบต่อกัน และหมุนวนได้ไม่สิ้นสุด ดังภาพที ่4 ต่อไปนี้

 

8 
 
 3. การควบรวมความรู้ (Combination: explicit to explicit; group to organization) 
เป็นการประมวล จัดระบบ และบูรณาการความรู้เด่นชัดที่มีอยู่แล้ว และ/หรือความรู้ที่แตกต่างกันจาก
กลุ่มต่าง ๆ เป็นความรู้เด่นชัดใหม่ขององค์กร  
 4. การผนึกฝังความรู้ (Internalization: explicit to tacit; organization to individual) 
เป็นการเรียนรู้ความรู้ใหม่ของปัจเจกบุคคล จากการนําความรู้เด่นชัดที่ได้จากการสกัดความรู้ออกจาก
คน และการควบรวมความรู้ดังกล่าวแล้วไปใช้ เช่น ความรู้จากคู่มือหรือรายงานขององค์กร  
 ซึ่งกระบวนการทั้ง 4 นี้ เป็นกิจกรรมที่สืบต่อกัน และหมุนวนได้ไม่สิ้นสุด ดังภาพที่ 4 ต่อไปนี้ 
 

 
รูปที่ 4: SECI Process/ The SECI Model of Knowledge Creation 
ที่ ม า : Takeuchi , H., & Nonaka, I. (2 0 0 4 ) .  Hitotsubashi on knowledge management. 

Clementi Loop, Singapore: Wiley, P. 98. 

มีเครื่องมือและเทคนคิอะไรบ้างหรือไม่ทีช่ว่ยให้สามารถการจัดการความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 Chris Collison และ Geoff Parcell (2004) ได้เสนอเคร่ืองมือและเทคนิคท่ีช่วยในการ
บริหารจัดการความรู้ 7 วิธี คือ  
 1. การเชื่อมผู้แบ่งปันความรู้กับผู้เรียนรู้  
 2. การเรียนรู้จากผู้ที่อยู่ในระดับเดียวกัน (peers)  
 3. การเรียนรู้ในระหว่างการปฏิบัติงาน 
 4. การเรียนรู้หลังการปฏิบัติงาน 
 5. การพบหาผู้รู้ที่แท้จริง 

รูปที ่4: SECI Process/ The SECI Model of Knowledge Creation

ทีม่า: Takeuchi , H., & Nonaka, I. (2004). Hitotsubashi on knowledge management. 
Clementi Loop, Singapore: Wiley, หน้า 98.

มเีคร่ืองมอืและเทคนคิอะไรบ้างหรอืไม่ทีช่่วยให้สามารถการจัดการความรูไ้ด้อย่างมปีระสทิธิภาพ

Chris Collison และ Geoff Parcell (2004) ได้เสนอเครื่องมือและเทคนิคที่ช่วยในการ
บริหารจัดการความรู ้7 วิธ ีคือ 

1. การเชื่อมผู้แบ่งปันความรู้กับผู้เรียนรู้ 

2. การเรียนรู้จากผู้ที่อยู่ในระดับเดียวกัน (peers) 

3. การเรียนรู้ในระหว่างการปฏิบัติงาน

4. การเรียนรู้หลังการปฏิบัติงาน

5. การพบผู้รู้ที่แท้จริง
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6. การสร้างเครือข่ายและชุมชนปฏิบัติ

7. การประเมินตนเองและการบันทึกความรู้

นอกจากนี ้ Sultan Kermally (2002) ยังได้เสนอการเปรียบเทียบ (benchmark) กับวิธี
ปฏิบัติที่ดีเลิศ (best practice) เพื่อเป็นเครื่องมือส�าหรับการสร้างความรู้ขององค์การ โดยได้นิยามค�า
ว่า benchmark ว่า หมายถึง เป็นการรับเอาและการปรับวิธีที่ดีที่สุดส�าหรับการจัดการธุรกิจ และได้
น�าเสนอวิธีการสร้างความรู้โดยการเปรียบเทียบกับวิธีปฏิบัติที่ดีเลิศ 10 ขั้นตอน ประกอบด้วย

ขั้นที่ 1 การระบุเรื่องที่ต้องการจะเปรียบเทียบ
ขั้นที ่2 การหาตัวอย่างที่ดีเลิศ
ขั้นที ่3 การเก็บรวบรวมข้อมูล
ขั้นที ่4 การวิเคราะห์ข้อมูลที่เก็บรวบรวมไว ้และการแปลงข้อมูลเป็นสารสนเทศ
ขั้นที่ 5 การระบุปัญหาที่ต้องการแก้ไข
ขั้นที ่6 การเตรียมกลยุทธ์เพื่อการปฏิบัติ
ขั้นที ่7 การจัดท�าแผนปฏิบัติการ
ขั้นที ่8 การน�าแผนมาปฏิบัติและการก�าหนดวันเป้าหมาย
ขั้นที ่9 การเปรียบเทียบวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดใหม่
ขั้นที ่10 การทบทวนผลการปฏิบัติงาน

วิธีปฏิบัติที่ดีเลิศในการจัดการความรู้เป็นท�าอย่างไรบ้าง

การศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดีเลิศขององค์การที่ประสบความส�าเร็จอย่างโดดเด่นนั้น นับเป็นสิ่งที่มี
ประโยชน์อย่างยิ่งต่อการปรับปรุงและพัฒนาองค์การแห่งการเรียนรู ้ดังที ่Sultan Kermally (2002, 
หน้า 8) กล่าวว่า การเปรียบเทียบกับองค์การที่มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศหรือการรับเอาวิธีการ
ปฏิบัติงานที่ดีท่ีสุดของการจัดการธุรกิจจากองค์การท่ีมีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศแล้วน�ามาปรับใช ้
(benchmarking through best practice) เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่ได้รับความนิยมอย่างแพร่หลาย
ในการปรับปรุงธุรกิจหรือผลการปฏิบัติงานขององค์การ และเป็นวิธีท่ีท�าให้องค์การหรือธุรกิจสามารถ
ด�าเนินการได้อย่างรวดเร็ว ดังนั้น ในที่นี ้ ผู้เขียนจะเปรียบเทียบการจัดการความรู้ขององค์การที่มีผล
การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ และได้รับการยอมรับในด้านการจัดการความรู ้ได้แก ่Xerox Corporation, 
BP well engineering, Shell และ De Beers จากงานเขียนของ บุญด ีบุญญากิจ และคณะ 
(2547), Chris Collison และ Geoff Parcell (2004) และ Carol Gorelick, Nick J. Milton 
และ Kurt April (2004) ดังต่อไปนี้
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Xerox Corporation เป็นบริษัทชั้นน�าในการผลิตเครื่องถ่ายเอกสาร ตั้งอยู่ในสหรัฐอเมริกา 
เป็นบริษัทแรก ๆ  ที่มีการจัดการความรู้ภายในองค์การอย่างจริงจัง เป็นระบบ และประสบความส�าเร็จ
สูง (บุญด ีบุญญากิจ และคณะ, 2547, หน้า 45) BP well engineering และ Shell เป็นบริษัท
ที่ประกอบธุรกิจด้านน�้ามันและพลังงาน โดย BP well engineering มีรายได้และก�าไรมากกว่า ปี
ละ 175,000 ล้านดอลลาร์สหรัฐ และ 80,000 ล้านดอลลาร์สหรัฐตามล�าดับ มีพนังงานปฏิบัติงานใน
ประเทศต่าง  ๆ  มากกว่า 100 ประเทศ (Collison & Parcell, 2004, หน้า 164) ส่วน Shell มี
พนักงาน 90,000 คน ในประเทศต่าง  ๆ  มากกว่า 140 ประเทศ ในขณะที ่De Beers เป็นบริษัทชั้น
น�าของโลกในการผลิตและการตลาดเกี่ยวกับเพชร มีพนังงาน 13,500 คน มีรายได ้ปีละ 5 พันล้าน
ดอลลาร์สหรัฐ ซึ่งการจัดการความรู้ของบริษัทเหล่านี ้มีดังนี้

 

ตารางเปรียบเทียบ Best Practice ของบริษัทที่มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศในการจัดการ
ความรู้

Best Practice
Xerox 

Corporation
BP well 

engineering
Shell De Beers

เทคโนโลยีที่น�ามา
ใช้สนับสนุนการ
สร้าง จัดเก็บ และ
เผยแพร่ความรู้

-  อีเมล์
-  อินเตอร์เน็ต

-  อินเตอร์เน็ต -  อีเมล์
-  อินเตอร์เน็ต
-  อินทราเน็ต
-  และระบบเครือ
ข่ายอื่น ๆ

-  อินเตอร์เน็ต

การจัดการความรู้ -  การจัดการการ
เปลี่ยนแปลงและ
พฤติกรรม (การ
สนับสนุนและการ
มีส่วนร่วม และ
การเป็นแบบอย่าง
ที่ดีของผู้บริหาร, 
การสร้างทีมงาน, 
การก�าหนดปัจจัย
ความส�าเร็จ และ
การสร้างสภาพ
แวดล้อมที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้)

-  ระบบการจัดเก็บ
ความรู้ที่เอื้อต่อ
การเข้าถึง และ
เปลี่ยนและการ
จัดเก็บความรู้ทั้ง
ก่อน ระหว่าง 
และหลังการ
ปฏิบัติงาน 

-  การทบทวนหลัง
การปฏิบัติงาน

-  การออกแบบ
ระบบจัดเก็บ
ความรู้

-  ระบบเครือข่าย
ทั่วโลก

-  ระบบที่ปรึกษา
ทั่วโลก

-  ระบบศูนย์ผู้
เชี่ยวชาญ

-  ระบบความช่วย
เหลือจากผู้
ท�างานในระดับ
เดียวกัน

-  ระบบธนาคาร
ความรู้ ที่เชื่อม
โยงระหว่างคน 
กระบวนการและ
เทคโนโลยี ที่เอื้อ
ต่อการศึกษา
และการจัดเก็บ 
และแบ่งปัน
ความรู้ทั้งก่อน 
ระหว่าง และ
หลังการปฏิบัติ
งาน 
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Best Practice
Xerox 

Corporation
BP well 

engineering
Shell De Beers

-  การสื่อสาร โดย
พิจารณาจาก
เนื้อหา กลุ่มเป้า
หมาย และช่อง
ทางสื่อสาร

-  กระบวนการและ
เครื่องมือ ซึ่ง
กระบวนการความ
รู ้ได้แก่ การค้นหา
ความรู้ การสร้าง
และแสวงหาความ
รู ้การจัดความรู้
ให้เป็นระบบ การ
ประมวลและกลั่น
กรองความรู้ การ
เข้าถึงความรู ้การ
แบ่งปันความรู้ 
และการเรียนรู้ 
ร่วมกับการสร้าง
เครื่องที่เอื้อต่อ
การแลกเปลี่ยน
ความรู ้อาทิ ชุน
ชนแห่งการเรียนรู้ 
การสับเปลี่ยนงาน 
และเวทีส�าหรับ
การแลกเปลี่ยน
ความรู้

-  การเรียนรู้
-  การวัดผล โดยวัด
จากระบบหรือ
กิจกรรมการ
จัดการความรู้ 
ปัจจัยส่งออก และ
ผลลัพธ์

-  การยกย่องชมเชย
และการให้รางวัล

-  การจัดท�าคู่มือ
ส�าหรับการเข้า
ถึงฐานข้อมูล
ความรู้ ทักษะ
และ
ประสบการณ์

-  การตรวจทาน
และจัดหมวดหมู่
ความรู้

-  การสร้างและ
การเชื่อมโยง
เครือข่ายบท
เรียนและ
เหตุการณ์

-  การสร้างระบบ
การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์
และการสอนงาน
ระหว่างผู้ท�างาน
ในระดับเดียวกัน 
ผ่านเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตและ
การประชุม

-  การบันทึกความ
รู้หลังเสร็จสิ้น
โครงการ

-  จดหมายข่าวราย
เดือน

-  การจัดเวทีเสวนา
การขุดเจาะบ่อ

-  ความรู้การขุด
เจาะบ่อออนไลน์

-  การประชุมใหญ่
เกี่ยวกับการขุด
เจาะทุก 2 ปี

หมายเหตุ: ทุก
ระบบท�างานผา่น
เครือข่าย
อินเตอร์เน็ต
และ/หรือ
อินทราเน็ต 
ยกเว้นระบบ
ความช่วยเหลือ
จากผู้ท�างานใน
ระดับเดียวกันซึ่ง
จะมีทั้งผ่าน
ระบบ
อินเตอร์เน็ต 
อินทราเน็ต และ
การให้ค�าแนะน�า
ในสถานที่ปฏิบัติ
งาน

ระบบการเรียนรู้
จากการปฏิบัติ
จริงเพื่อขับ
เคลื่อนธุรกิจ 
และศูนย์ความ
ร่วมมือ
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จากที่ได้ยกตัวอย่างมาจะเห็นได้ว่า วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศขององค์การต่าง  ๆ  มีทั้งที่เหมือนกันและ
แตกต่างกนั โดยวธีิหลกั ๆ  ทีเ่หมือนกนั ได้แก่ การน�าเอาเทคโนโลยอีนิเตอร์เนต็เข้ามาใช้เพ่ือเป็นประโยชน์
ในการจัดเก็บและการเผยแพร่ความรู้ขององค์การ อย่างไรก็ตาม แม้ว่า วิธีการอื่น  ๆ  จะมีความแตก
ต่างกนั แต่กไ็ม่ได้เป็นเครือ่งชีว้ดัว่า องค์การเหล่านัน้ จะสามารถมปีระสทิธผิลในการจดัการเพือ่การเป็น
องค์การแห่งการเรียนรู้ในระดับที่ดีหรือด้อยกว่ากัน ทั้งนี ้ขึ้นอยู่กับบริบทหรือปัจจัยเกื้อหนุนของแต่ละ
องค์การทีแ่ตกต่างกนั ดงันัน้ การเลอืกวธิกีารด�าเนนิการเพือ่สร้างองค์การแห่งการเรียนรู้ องค์การต่าง  ๆ  
จะต้องหนักลบัมาดูทีต่นเอง และพฒันาภายในบริบทท่ีเป็นโอกาสและพยายามเอาชนะข้อจ�ากัดของตนเอง
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บัณเฑาะก์กับการบรรลุธรรมขั้นสูงในพุทธศาสนาเถรวาท

พระมหาสมเจต สมจารี (หลวงกัน)
 อีเมล: nirakan53@hotmail.com

บทคัดย่อ

การบรรลุธรรมในพุทธศาสนานั้น ต้องพัฒนาศักภาพในตัวเองให้เต็มเปี่ยมและการเก็บสั่งสม
ทุนทางปัญญาเป็นปัจจัยให้บรรลุเป้าหมายสูงสุด การที่บุคคลผู้เป็นบัณเฑาะก์ได้เกิดเป็นมนุษย ์และได้
มีโอกาสฟังธรรมของพระพุทธเจ้าก็นับว่าเป็นบุคคลที่มีบุญกุศลสะสมมากพอสมควร

จากพระคัมภีร์มหาปรินิพพานสูตร ในพุทธพจน์ท่ีตรัสไว้ว่า ตราบใดท่ียังมีผู้ศึกษาและปฏิบัติ
ตามค�าสอนของพระพุทธองค์อยู่ ตราบนั้น โลกก็จะไม่ว่างเว้นพระอรหันต์

ตามหลักการแล้ว บัณเฑาะก์หรืออภัพพบุคคล ซึ่งไม่สามารถที่จะบรรลุธรรมได้ในชีวิตนี ้ ถึง
แม้ว่าจะพยายามฝึกปรือพัฒนาตนเองตามหลักไตรสิกขา ท้ายที่สุดแล้วก็ไม่ใช่ทางที่จะบรรลุได ้ เพราะ
ว่าบัณเฑาะก์เป็นผู้ถือก�าเนิดมาเป็นมนุษย์เพราะผลแห่งอกุศลกรรม ปฏิสนธิที่ปราศจากอโมหะเหต ุคือ 
ผู้มีวิบากเป็นเครื่องกั้น แต่อย่างไรก็ตามพวกเขาสามารถสั่งสมบุญเพื่อบรรลุธรรมในชาติภพต่อไป

ในปัจจุบันนี ้พระที่เป็นบัณเฑาะก์นั้นมีอยู่มาก ผลกระทบต่อความเสื่อมศรัทธาต่อพุทธศาสนา
ในระยะยา

ค�าส�าคัญ: บัณเฑาะก์, การบรรลุธรรม, พุทธศาสนาเถรวาท
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The Queer Achieves the Dhamma in Theravada Buddhism

Phramaha Somjet Samajaree (Luangkan)
E-mail: nirakan53@hotmail.com

ABSTRACT

To achievement enlightenment of Buddhism have to correct many Merit of life 
for longtime, to became queer of human by birth but they have change to listening the 
Dhamma of Buddha, that mean they have a lot of Merit to meet Buddha.

According to Mahaparinibhana Suthra was say that “Until the people study and 
practice of Dhamma of Buddha, the world will he archive away”.

The main point of queer that they can’t achieve enlightenment in this life although 
they keep practice very harder focus on Tripitaka, finally it not the way for achievement 
because of the body of queer are bed deed, The evil way blog them by birth, anyway 
they can collect Merit for achieve enlightenment in next life.

In present time some of Buddhist monk become the queer, the affection going 
to faith of Buddhism to be long term of Buddhism so far.

Keywords: The queer, Achievement, Theravada Buddhism
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บทน�า

ในสังคมปัจจุบันนี้ได้มีการปรากฏตัวของบุคคลที่ถูกเรียกว่า เพศที่ 3 มีมากขึ้นทั้งในสังคม
ทั่วไปและในพระพุทธศาสนา อีกทั้งพฤติกรรมการแสดงออกจากเพศท่ีตนเองเป็นอยู่ก็มีมากข้ึนไปด้วย 
ทั้งเพศชายและเพศหญิง คือ การที่เพศชายอยากเป็นหญิง มีชื่อเรียกกันว่า “กะเทย” และเพศหญิงที่
อยากเป็นชาย เรียกกันว่า “ทอม” และเพศชายที่ไม่อยากเป็นหญิงแต่ก็ชอบผู้ชาย เรียกกันว่า “เกย์” 
เป็นต้น ซึ่งในทางโลกจะรวมเรียกบุคคลเหล่านี้ว่าเป็นพวก “รักร่วมเพศ” และโดยเฉพาะที่ปรากฏอยู่
มากในขณะนี้ก็คือชายที่อยากเป็นหญิง จนท�าให้มีผลต่อท่าทีและมุมมองของสังคมไทยในหลาย  ๆ  ด้าน 
และหน่ึงในนั้นก็คือมุมมองที่มีต่อการเข้ามาบวชเป็นพระภิกษุสามเณรของคนรักร่วมเพศ ซ่ึงนับวันก็จะ
มีมากขึ้นเรื่อย  ๆ  เมื่อเข้ามาบวชกันมาก  ๆ  แล้ว ท�าให้หลายครั้งเกิดมีพฤติกรรมที่แสดงออกมาอย่างไม่
เหมาะสมในสายตาของคนทั่วไป จนถูกวิพากษ์วิจารณ์กันไปต่าง  ๆ  และมีหลายคนได ้ตั้งค�าถามว่า คน
แบบนี้บวชได้หรือไม ่พระพุทธศาสนามีข้อบัญญัติห้ามไว้หรือไม่อย่างไรและ ในครั้งพุทธกาลเคยมีคนที่มี
ลักษณะแบบนี้เข้ามาบวชหรือไม ่และถ้ามีพระพุทธเจ้าได้ตรัสถึงบุคคลเหล่านี้ไว้อย่างไร เป็นต้น 

ซ่ึงค�าถามและข้อสงสัยเหล่านี้ยังไม่ได้รับค�าตอบท่ีชัดเจนจากคณะสงฆ์ผู้มีหน้าท่ีปกครองคณะ
สงฆ์เท่าท่ีควร หรือตอบก็ตอบแบบครอบคลุมไปเลยว่าคนแบบนี้บวชไม่ได้ ท�าให้มีเสียงสะท้อนกลับ
มาว่า ท�าไมพระพุทธศาสนา จึงต้องจ�ากัดสิทธิเสรีภาพด้วย ซึ่งหลายคนที่เป็นคนรักร่วมเพศก็มีความ
ประสงค์ที่อยากบวช เพราะความศรัทธาในพระพุทธศาสนาก็มี หรืออยากบวชเพราะต้องการทดแทน
พระคุณพ่อแม่ก็ม ีแต่ท�าไมถึงบวชไม่ได ้

สิง่ส�าคญัประการหนึง่ กค็อืสงัคมไทยเป็นสงัคมของชาวพทุธ ประชาชนส่วนมากนบัถอืพระพทุธ
ศาสนา จนอาจกล่าวได้ว่า พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาประจ�าชาติไทย ดังพระด�ารัสที่พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ได้ตรัสต้อนรับ สมเด็จพระสันตะปาปา จอห์นปอลที่ 2 ประมุขแห่ง ศาสนจักร
โรมันคาทอลิกในคราวที่เข้าเฝ้า ณ พระที่นั่งจักรีมหาปราสาท วันที ่10 พฤษภาคม พ.ศ. 2527 มีความ
ตอนหนึ่งว่า “คนไทยเป็นศาสนิกชนที่ดีทั่วกัน ส่วนใหญ่นับถือพระพุทธศาสนา อันเป็นศาสนาประจ�า
ชาติ” (พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต), 2539, หน้า 6) 

ส�าหรับพระพุทธศาสนาแล้วองค์ประกอบที่ส�าคัญที่จะขาดเสียสิได ้ก็คือต้องมีผู้บวชเพื่อสืบทอด
พระศาสนา ผู้ชายไทยที่นับถือพระพุทธศาสนาเมื่อมีอายุครบ 20 ปีบริบูรณ ์ตามประเพณีไทยก็จะต้อง
บวชเป็นพระภกิษุเกอืบทกุคน เพือ่ทดแทนพระคณุพ่อแม่ หรอืเพือ่ศึกษาพระธรรมเอามาเป็นหลกัปฏบิตัิ
ในการใช้ชีวิตเป็นฆราวาส แต่ในปัจจุบันนี้จะมีคนที่เข้ามาบวชนั้นเป็นผู้ชายที่มีลักษณะเบี่ยงเบนทางเพศ
เข้ามาบวชด้วยเสมอ พระอุปัชฌาย์ก็อนุญาตให้บวช ส่วนหนึ่งเพราะต้องการรักษาศรัทธาของชาวพุทธ
ไว้นั่นเองและแม้แต่การบวชเป็นสามเณรเพื่อศึกษาเล่าเรียน ก็จะมีเด็กที่มีลักษณะแบบนี้เข้ามาบวชด้วย
เช่นกัน ซึ่งในระยะแรกนั้นพฤติกรรมการแสดงออกอาจยังไม่ปรากฏชัด แต่เมื่อบวชเข้ามานาน  ๆ  ก็จะ
ค่อยปรากฏอาการออกมาทีหลัง และได้แสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมกับสมณเพศอยู่หลายครั้ง ท�าให้
เกดิปัญหาเมือ่ได้เหน็ภาพข่าวของบณัเฑาะก์ทีเ่ข้าบวชได้แสดงกริยิาอาการทีไ่ม่เหมาะสมด้วยกริยิาต่าง  ๆ  
มผีลท�าให้หลายคนมองภาพพระภิกษุสามเณรเหล่านีไ้ปในทางลบอกีด้วย จนมกีารพดูถึงกันมากในเร่ืองการ
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ระวงัป้องกนัมใิห้บคุคลทีม่อีาการเบีย่งเบนทีป่รากฏชดัเข้ามาบวช โดยเน้นไปทีพ่ระอปัุชฌาย์ให้มกีารเข้ม
งวดในเรื่องการให้บรรพชาอุปสมบทแก่คนที่เป็นบัณเฑาะก์ให้มากขึ้น

ดังนั้น การปรากฏตัวของบัณเฑาะก์ในพระพุทธศาสนาขณะนี ้ต้องยอมรับว่ามีอยู่มากจ�าเป็นที่
คณะสงฆ์และชาวพทุธจะต้องมคีวามรูค้วามเข้าใจเกีย่วกับบัณเฑาะก์ในพระพุทธศาสนาให้มากข้ึนด้วย เพือ่
ท่ีจะได้ช่วยกนัแก้ไขปัญหาทีเ่กดิขึน้ในปัจจุบนัและในอนาคตเมือ่มบีณัเฑาะก์เข้ามาบวชกนัมากขึน้ เพราะ
ขณะนี้จะหาค�าตอบที่ชัดเจนจากใครเกี่ยวกับเรื่องบัณเฑาะก์ได้ยาก เพราะไม่ค่อยได้ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับ
เรือ่งของบณัเฑาะก์อย่างครบถ้วนทัง้ฝ่ายโลกและฝ่ายธรรม ส่วนมากจะศกึษาถงึพฤตกิรรมของคนรกัร่วม
เพศทีม่ผีลกระทบต่อครอบครวัและสงัคมเป็นส่วนใหญ่ แต่ไม่ได้ศกึษาถึงผลกระทบทีม่ต่ีอพระพทุธศาสนา
เลย ทั้งที่บัณเฑาะก์และคนรักร่วมเพศก็มีพฤติกรรมที่เหมือนกันหรือเรียกว่า เป็นกลุ่มเดียวกันก็ได้และที่
ส�าคญักไ็ม่ได้ศกึษาจากคมัภีร์พระพทุธศาสนาอย่างครอบคลมุนัน่เอง เมือ่เกิดปัญหาในส่วนของบัณเฑาะก์
กับศาสนาขึ้นมา จึงตอบค�าถามสังคมได้ไม่ชัดเกี่ยวกับเรื่องนี ้ท�าให้คนในสังคมส่วนมากยังสงสัยกันอยู่ว่า
บัณเฑาะก์คือใครใช่คนรักร่วมเพศที่เป็นอยู่ในปัจจุบันนี้หรือไม่

จากการได้ศึกษาค้นคว้าปรากฏว่าในเรื่องเหล่านี้มิใช่มีกล่าวถึงหรือเกิดข้ึนแต่เฉพาะในปัจจุบันนี้
เท่านั้น แม้แต่ในครั้งพุทธกาลก็มีบุคคลที่มีพฤติกรรม ลักษณะ อาการ เหมือนกับคนที่ปัจจุบันเรียกว่า
คนรักร่วมเพศเข้ามาบวชเหมือนกัน แต่ในทางพระพุทธศาสนาเรียกคนเหล่านี้ว่า “บัณเฑาะก์” (วิ.มหา. 
1/38/50) ซึ่งก็มีการกล่าวถึงลักษณะของบัณเฑาะก์ไว้ได้ตรงกับคนที่เรียกว่าคนรักร่วมเพศในปัจจุบัน
อีกด้วย อาจจะมีบัณเฑาะก์บางประเภทที่กล่าวไว้ไม่ชัดเจนบ้าง เพราะการใช้ศัพท์เรียกไม่หลากหลาย
เหมือนในปัจจุบันนั่นเอง แต่มีเรื่องราวและค�าสอนที่เกี่ยวกับบัณเฑาะก์ปรากฏอยู่มากในคัมภีร์พระพุทธ
ศาสนา ทั้งในพระไตรปิฎก อรรถกถา เป็นต้น และมีหลายกรณีที่น่าศึกษาเรียนรู้อย่างมาก เช่น เรื่อง
บัณเฑาะก์กับการบวช ปรากฏข้อความว่า “พระพุทธเจ้าไม่ได้ทรงห้ามบัณเฑาะก์ทุกประเภทไม่ให้บวช 
คือ มีบัณเฑาะก์บางประเภทที่สามารถบวชได ้ และถ้าหากมีบัณเฑาะก์ที่ถูกห้ามมิให้บวชได้เข้ามาบวช 
พระพุทธเจ้าตรัสว่าต้องให้สึกออกไป” (วิ.อ. 3/55) เป็นต้น 

แต่พระพทุธศาสนามลีกัษณะพเิศษอย่างหนึง่ทีส่�าคญัยิง่ คอื การมทีศันะว่ามนษุย์เป็นสตัว์พเิศษ
มีลักษณะเป็นสัตว์ที่ฝึกได ้และต้องฝึก แม้แต่จะเป็นพระพุทธเจ้าได้ก็เพราะการฝึก จึงมีหลักการส�าคัญ
ที่ว่า มนุษย์เป็นสัตว์ประเสริฐด้วยการฝึก (พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2540, หน้า 13) พระพุทธเจ้า
ได้ชื่อว่าเป็นนายสารถีผู้ฝึกบุรุษผู้เยี่ยมยอด ด้วยเหตุนี้พระพุทธศาสนาจึงเปิดโอกาสให้มนุษย์ทั้งหลายได้
เข้าศึกษาหลักธรรมค�าสั่งสอนและให้เชื่อมั่นในศักยภาพของมนุษย์ว่าสามารถบรรลุคุณธรรมขั้นสูงได้หาก
มีความพยายามมากพอ ซึ่งธรรมชาติส่วนพิเศษของมนุษย์ก็คือเป็นสัตว์ท่ีฝึกได้หรือเป็นสัตว์ท่ีพัฒนาได ้
ไม่จมอยู่กับที่แต่เปลี่ยนแปลงได้ในเชิงคุณภาพ เรียกว่าเป็นสัตว์พิเศษ คือ แปลกกว่าสัตว์ชนิดอื่นตรงที่
สามารถฝึกได้และฝึกได้แทบไม่มท่ีีสิน้สดุ การเกดิขึน้ของพระพทุธเจ้าจงึท�าให้ธรรมปรากฏข้ึนในโลกธรรม
ที่ปรากฏขึ้นแล้วก็กระจายความดีงามออกไป ด้วยค�าสอนที่เป็นดังแสงสว่างส่องทางแห่งการด�าเนินชีวิต
ที่ดีงาม น�าไปสู่ประโยชน์สุขและความอยู่ร่วมกันอย่างสงบร่มเย็นและขั้นตอนส�าคัญประการหนึ่งที่จะน�า
มนุษย์เข้าสู่กระบวนการฝึกตน ก็คือการบรรพชาอุปสมบท หรือการบวช ผู้ที่จะบวชต้องละทรัพย์สมบัต ิ
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ละวงศ์ญาต ิละการนุง่ห่มอย่างฆราวาส ละการกนิอยูอ่ย่างฆราวาส ละการใช้สอยอย่างฆราวาส ละกริยิา
อาการทางกายวาจาอย่างฆราวาส และละความรู้สึกนึกคิดอย่างฆราวาส การบวชเป็นการน�าคนเข้าสู่
กระบวนการฝึกแบบเข้มข้น โดยเปิดกว้างให้มนุษย์ทุกคนไม่จ�ากัดหรือเจาะจงเฉพาะคนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
หรือวรรณะใดวรรณะหนึ่งตลอดจนเพศใดเพศหนึ่ง เพราะโดยหลักการพื้นฐานแล้วพระพุทธศาสนาเห็น
ว่ามนุษย์ทุกชนชั้นและทุกเพศประสบกับปัญหาเดียวกัน คือ ทุกข ์และปรารถนาที่น�าพาตนเองให้หลุด
พ้นไปจากความทุกข์นั้นดังพุทธพจน์ว่า

วรรณะ 4 เหล่านี ้คือ กษัตริย ์พราหมณ ์แพทย ์ศูทร ออกจากเรือนมาบวชในธรรมวินัยที่
ตถาคตประกาศแล้วย่อมละชื่อและโคตรเดิมรวมเรียกว่า สมณะเชื้อสายศากยบุตรทั้งสิ้นเหมือนมหานที
ทุกสาย คือ คงคา ยมุนา อจิรวด ีสรภ ูมห ีไหลลงสู่มหาสมุทรแล้วย่อมละชื่อและโคตรเดิมรวมเรียก
ว่ามหาสมุทรทั้งสิ้น (วิ.จู. 7/384/105) 

ในพระไตรปิฎกนอกจากจะบนัทกึเรือ่งราวและเหตกุารณ์การออกบวชและสตรผีูป้ระพฤตอิยูใ่นรตี
ในรอยแล้ว ยงัได้บอกเล่าถงึการออกบวชของบณัเฑาะก์ไว้ด้วย ดงัปรากฏในพระวนิยัปิฎกว่ามบีณัเฑาะก์
คนหนึ่งภายหลังจากบวชแล้ว ได้ชักชวนให้พระภิกษุและสามเณรประทุษร้ายตน ต่อมาพระพุทธเจ้าทรง
ทราบจึงมีพุทธบัญญัติห้ามมิให้สงฆ์บวชให ้ ถึงแม้ว่าบวชแล้วและทราบภายหลังก็ต้องให้สึกเสีย “ภิกษุ
ทั้งหลาย อนุปสัมบันผู้เป็นบัณเฑาะก์ ไม่พึงให้อุปสมบทที่อุปสมบทแล้วพึงให้สึกเสีย” (วิ.ม. 4/109/173)

ผูเ้ขยีนได้พจิารณาเหน็ว่า แม้ว่าบณัเฑาะก์จะมปีรากฏอยูใ่นคมัภร์ีไตรปิฎกในลกัษณะของนกับวช
ในพระพุทธศาสนา แต่ในภายหลังจะไม่ได้รับอนุญาตให้บวชก็ตามท ี แต่อย่างไรก็ตามผู้เขียนยังมีความ
เชื่อมั่นว่า พระพุทธศาสนา เป็นศาสนาที่มีค�าสอนมุ่งเน้นให้ยอมรับในศักยภาพของความเป็นมนุษย์ว่า 
ทกุคนมคีวามสามารถในอนัทีจ่ะพฒันาตนเองให้บรรลถุงึจดุมุง่หมายอนัสงูสดุได้หากว่ามนษุย์ผูน้ัน้มคีวาม
มุ่งมั่นมากพอ ร่วมถึงบัณเฑาะก์ ผู้ซึ่งได้ชื่อว่าเป็นมนุษย์เช่นเดียวกัน ถ้ามีความมุ่งมั่นมากพอก็สามารถ
ที่จะบรรลุธรรมขั้นสูงได้เช่นกัน

การบรรลุธรรมขั้นสูง

การบรรลุธรรมในพระพุทธศาสนานั้นมีความหมายตั้งแต่การเข้าใจธรรมในระดับต้น คือ ระดับ
โลกียะ อันได้แก ่การเข้าในหลักธรรมจนกระทั่งสามารถน�าลักธรรมเหล่านั้นมาประพฤติปฏิบัติได้อย่าง
เหมาะสมถูกต้อง เพื่อประโยชน์และความสุขของชีวิตทั้งในปัจจุบันและอนาคต และการบรรลุธรรมใน
ความหมายที่สูงขึ้นไป คือ บรรลุธรรมในระดับมรรคผลระดับโลกุตระ ดังนั้น การบรรลุธรรมก็คือความ
เข้าใจหลักธรรมและน�าหลักธรรมเหล่านั้นมาเป็นหลักในการด�าเนินชีวิตจนถึงขั้นสามารถก�าจัดกิเลส ซึ่ง
เป็นต้นเหตุแห่งความทุกข์ทั้งมวลได ้ซึ่งการบรรลุธรรมจนเป็นพระอริยบุคคลนั้นม ี4 ประเภท คือ 

1. พระโสดาบัน หมายถึง ผู้เข้าถึงกระแสธรรม ผู้แรกถึงกระแสธรรม (คืออริยมรรค) ผู้ได้บรรลุ
โสดาปัตติผลแล้วด้วยการละสังโยชน ์เบื้องต�่า 3 ประการได้คือ
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 - สักกายทิฏฐ ิคือ ความเห็นเป็นเหตุถือตัวตน เช่นเห็นว่ากายนี้ใจนี้เป็นตัวตนของเรา

 - วิจิกิจฉา คือ ความลังเลสงสัย เช่นสงสัยในข้อปฏิบัติของตนว่าถูกต้องหรือไม ่สงสัยใน
พระรัตนตรัยหรือในอริยสัจ 4 ว่ามีจริงหรือไม่

 - สีลัพพตปรามาส คือ ความเชื่อถือยึดมั่นว่าความศักดิ์สิทธิ์มีได้ด้วยศีลและพรตอย่างนั้น
อย่างนี ้ข้อนี้ขยายความได้ว่ารักษาศีลแต่เพียงทางกาย ทางวาจา แต่ใจยังไม่เป็นศีล หรืออย่างน้อยก็
ยังไม่เป็นศีลตลอดเวลา

2. พระสกทาคาม ีแปลว่า ผู้กลับมาเพียงครั้งเดียว เป็นชื่อเรียกพระอริยบุคคลล�าดับที ่2 ใน 4 
ประเภท ที่เรียกว่า “ผู้กลับมาเพียงครั้งเดียว” หมายถึง พระสกิทาคามีจะเกิดในกามาวจรภพอีกเพียง
ครั้งเดียวเท่านั้นก็จะถึงพระนิพพาน ผู้ได้บรรลุสกทาคามิผล คือ ผู้ที่ละสังโยชน์เบื้องต�า่ 3 ประการ
แรกได้เช่นเดียวกับพระโสดาบัน อีกทั้งท�าสังโยชน์เบื้องต�่าอีกสองประการที่เหลือให้เบาบางลงด้วยคือ 

 - กามราคะ หมายถึง ความพอใจในกาม คือ การความเพลินในการได้เสพ รูป รส กลิ่น 
เสียง สัมผัส ธรรมารมณ ์ที่น่าพอใจ 

 - ปฏิฆะ หมายถึง ความกระทบกระทั่งในใจ คล้ายความพยาบาทอย่างละเอียด

3. พระอนาคามี แปลว่า ผู้ไม่มาเกิดอีก หมายความว่า จะไม่กลับมาเกิดในกามาวจรภพอีก แต่
จะเกดิใน พรหมโลก อกีเพยีงครัง้เดยีว แล้วจะนพิพานจากพรหมโลกนัน้เลย เป็นชือ่เรยีกพระอรยิบคุคล
ประเภทที ่3 เป็นผู้ละสังโยชน์เบื้องต�่า (โอรัมภาคิยสังโยชน์) ทั้ง 5 ประการได้แล้ว ยังเหลือสังโยชน์
เบื้องสูง (อุทธัมภาคิยสังโยชน์) อีก 5 ประการ คือ

 - รูปราคะ หมายถึง ความพอใจในรูปฌาน หรือ รูปธรรมอันประณีต หรือ ความพอใจ
ในรูปภพ 

 - อรูปราคะ หมายถึง ความพอใจในอรูปฌาน หรือ พอใจในอรูปธรรม เช่น ความรู ้
เป็นต้น หรือ ความพอใจในอรูปภพ 

 - มานะ หมายถึง ความส�าคัญตนว่าเป็นนั่นเป็นนี ่เช่น เป็นพระอนาคามี (แม้ว่าจะเป็น
จริง ๆ ) เป็นต้น 

 - อุทธัจจะ คือ ความฟุ้งของจิต 
 - อวิชชา คือ ความไม่รู้แจ้ง

4. พระอรหันต์ คือ ผูส้�าเร็จธรรมวเิศษสงูสดุในพระพทุธศาสนา พระอรยิบคุคลชัน้สงูสดุ สามารถ
ละสังโยชน์ได้ครบ 10 ประการ

ความหมายของบัณเฑาะก	์

ค�าว่า บัณเฑาะก ์ เป็นศัพท์ที่ใช้เรียกกันในทางพระพุทธศาสนา หมายถึง บุคคลที่มีความผิด
ปกติในเรื่องเพศ ทั้งอวัยวะเพศ และความต้องการทางเพศ เรียกได้ทั้งผู้ชายและผู้หญิง รวมไปถึงพวก
อมนุษย์และสัตว์เดียรัจฉานด้วย (วิ.มหา. 1/38/50)
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สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส ได้ให้ความหมายไว้ว่า “ค�าว่า บัณเฑาะก์
ยากทีจ่ะเข้าใจว่าเป็นคนชนดิไร ตามความบาลแีละอรรถกถาว่า ได้แก่ ชายมรีาคะกล้า ประพฤตนิอกรตี 
ในทางเสพกาม และยั่วยวนชายอื่นให้เป็นเช่นนั้น, ชายผู้ถูกตอน และกะเทยโดยก�าเนิด”

พระพรหมคุณาภรณ ์(ป.อ. ปยุตโต) ได้ให้ความหมายไว้ว่า “บัณเฑาะก ์คือ กะเทย, คนที่ไม่
ปรากฏว่าเป็นเพศชายหรือเพศหญิง ได้แก ่กะเทยโดยก�าเนิด, ชายผู้ถูกตอนที่เรียกว่า ขันที, ชายมีราคะ
กล้า ประพฤตินอกรีตในทางเสพกามและยั่วยวนชายอื่นให้เป็นเช่นนั้น”

พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี สุรเตโช) ได้ให้ความหมายจากศัพท์บาลีว่า ปณฺฑก หมายถึง 
บัณเฑาะก์, กะเทย, ขันท ีและได้วิเคราะห์ศัพท์ไว้ว่า “ปณตีต ิปณฺฑโก ผู้เปลี่ยน คือ มีเพศเปลี่ยนไป 
(ผู้ใด ย่อมเปลี่ยนไป เหตุนั้น ผู้นั้นชื่อว่า บัณเฑาะก์), ปณ ธาต ุ ในความหมายว่า แลก, เปลี่ยน ฑ 
ปัจจัย ก สกรรถ”

สุชีพ ปุญญานุภาพ ได้ให้ความหมายไว้ว่า “บัณเฑาะก ์ได้แก ่ชายที่ถูกตอน (ที่ห้ามบวช) A 
Eunuch (Whose ordination is prohibited)”

บัณเฑาะก	์5	ประเภท

ค�าว่าบัณเฑาะก์ที่ปรากฏอยู่ในคัมภีร์พระพุทธศาสนานั้น ท่านได้แยกเป็นประเภทออกไปอย่าง
ชัดเจนว่ามีกี่ประเภท เพื่อให้เหมาะสมกับพฤติกรรมของคนท่ีมีความผิดปกติจากเพศของตนเองในสมัย
นั้น ซึ่งจะท�าให้เรามองเห็นภาพคนที่มีความผิดปกติจากเพศในปัจจุบันนี้ได้ตรงกันอีกด้วย

ในพระวินัยปิฎก ท่านกล่าวไว้ไม่ใช่เฉพาะมนุษย์เราเท่านั้นที่เป็นบัณเฑาะก ์ ยังได้กล่าวรวมไป
ถึงอมนุษย์และสัตว์เดรัจฉานด้วยโดยแบ่งเป็น 3 จ�าพวก คือ 1. มนุษย์บัณเฑาะก์ 2. อมนุษย์บัณเฑาะก์ 
3. สัตว์เดรัจฉานบัณเฑาะก์ (วิ.มหา. 1/38/50) 

บัณเฑาะก์ทั้ง 3 จ�าพวกนี ้มนุษย์บัณเฑาะก ์ก็คือมนุษย์ที่เป็นคนเราธรรมดานี้เองทั้งเพศชาย
และเพศหญิง อมนุษย์บัณเฑาะก ์ก็คือพวกที่ไม่ใช่มนุษย ์ได้แก ่พวกเทวดา เปรต อสุรกาย เป็นต้น 
และเดรัจฉานบัณเฑาะก ์ก็คือ พวกสัตว์ทุกชนิด ทั้งหมดนี้มีโอกาสเป็นบัณเฑาะก์ได้ทั้งนั้น

ในคัมภีร์อรรถกถาสมันตปาสาทิกา ภาคที ่ 3 พระอรรถกถาจารย์ได้กล่าวถึงบัณเฑาะก์ไว ้ 5 
ประเภท ปรากฏตามความในภาษาบาล ีดังนี ้“ปณฺฑโก ภิกฺขเวต ิเอตฺถ อาสิตฺตปณฺฑโก อุสุยฺยปณฺฑ
โก โอปกฺกมิยปณฺฑโก ปกฺขปณฺฑโก นปุสกปณฺฑโกต ิปญฺจ ปณฺฑกา ฯ แปลถอดความเป็นภาษาไทย
ได้ว่า บัณเฑาะก ์ม ี5 ประเภท คือ

1. อาสิตตบัณเฑาะก ์ได้แก ่บัณเฑาะก์ที่ใช้ปากอมองคชาตของคนอื่น แล้วดื่มกินน�้าอสุจ ิหรือ
ให้น�า้อสุจิรดตัว บัณเฑาะก์ประเภทนี้จัดอยู่ในกลุ่มที่เรียกว่าพวกรักร่วมเพศ ได้แก ่ คนที่ฝ่ายโลกเรียก
ว่า กะเทย และเกย์นั่นเอง

2. อุสุยยบัณเฑาะก ์ ได้แก ่บัณเฑาะก์ที่ชอบแอบดูอวัยวะของคนอื่น ทางการแพทย์ถือว่าเป็น
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พวกกามวิตถารประเภทหนึง่ คอื มคีวามผดิปกติทางอารมณ์และแรงดนัเพศ เป็นเหตใุห้บคุคลต้องกระท�า
สิ่งใด สิ่งหนึ่งเกี่ยวกับเรื่องเพศออกไปในลักษณะที่คนปกติเขาไม่ท�ากัน เช่น มักชอบแอบดูคนอื่นเปลื้อง
เสื้อผ้า เปลือยกายอาบน�้า เป็นต้น

3. ปักขบณัเฑาะก์ เป็นบณัเฑาะก์ทีค่วามผดิแปลกเป็นอย่างมาก คอื จะมคีวามเปลีย่นแปลงทาง
ด้านร่างกายเป็นช่วง  ๆ  ท่านกล่าวว่า จะเป็นบัณเฑาะก์เฉพาะข้างแรม (กาฬปักข์) คือ จะเป็นช่วงเวลา
ที่มีความผิดปกติของร่างกายเกิดขึ้น อารมณ์เพศก็จะเกิดขึ้นด้วย แต่พอถึงข้างขึ้นก็จะหายไป

4. โอปักกมิยบัณเฑาะก์ เป็นกลุ่มบุคคลที่มีความพยายามที่เปลี่ยนเพศที่ตนเองเป็นอยู ่ เพราะ
ไม่ต้องการเพศเดิม หรืออีกประการหนึ่ง เป็นกลุ่มคนที่มีความตั้งใจที่จะไม่เอาเพศเดิมไว ้โดยการตอน 
(ให้ใช้การไม่ได้) หรือตัดทิ้ง เช่น พวกขันท ี คือ คนที่ถูกตัดหรือท�าลายลูกอัณฑะออก ก่อนที่จะถึง
วัยเจริญพันธุ์เพื่อไม่ให้มีลูก ดังนั้น ลักษณะทางเพศจึงไม่สามารถพัฒนาขึ้นมาได้ท�าให้ขาดการแตกเนื้อ
หนุ่ม จึงมีลักษณะคล้ายผู้หญิง ไม่มีการเปลี่ยนแปลงของอวัยวะเพศ ไม่มีการสร้างอสุจิและฮอร์โมนเพศ

5. นปุงสกบัณเฑาะก์ คือ คนที่เกิดมาแล้วไม่มีเพศปรากฏออกมาเลยว่าเป็นเพศชายหรือหญิง
ตั้งแต่ก�าเนิด มีแต่เพียงช่องส�าหรับถ่ายปัสสาวะเท่านั้น (วิ.อ. 3/87)

จากข้อมูลที่ได้ศึกษาค้นคว้ารวบรวมมาน้ี ก็สามารถท่ีจะอธิบายเช่ือมโยงปรากฏการณ์ของ
บณัเฑาะก์ในคมัภร์ีพระพทุธศาสนากบับณัเฑาะก์กับฝ่ายโลกน้ันถอืได้ว่าใกล้เคยีงหรือบางประเภทกต็รงกนั 
เพราะลักษณะอาการของบัณเฑาะก์ที่กล่าวไว้ในพระพุทธศาสนาที่กล่าวไว้นานแล้วนั้น บัดนี้ก็ยังปรากฏ
มีให้เห็นในปัจจุบันนี้ได้อยู่เป็นจ�านวนมากและบัณเฑาะก์ทั้ง 5 ประเภทนี ้ถึงแม้ว่าดูจะมีพฤติกรรมออก
ไปในทางที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อพระธรรมวินัยได้ง่าย แต่พระพุทธเจ้าก็ไม่ได้ห้ามไม่ให้บวชไป
เสียทั้งหมด เพราะมีบัณเฑาะก์บางประเภทพระองค์ก็อนุญาตให้บวชได้ (แต่ท่านใช้ค�าว่าบรรพชา) ดัง
ข้อความที่ปรากฏในอรรถกถา สมันตปาสาทิกาภาคที ่3 ว่า 

ในบัณเฑาะก ์5 ชนิดนั้น อาสิตตบัณเฑาะก์ และ อุสุยยบัณเฑาะก ์ไม่ห้ามบรรพชา 3 ชนิด
นอกนี้ห้าม แม้ในบัณเฑาะก ์3 ชนิดนั้น ส�าหรับปักขะบัณเฑาะก ์ห้ามบรรพชาแก่เขาเฉพาะปักข์ที่เป็น
บัณเฑาะก์เท่านั้น (วิ.อ. 3/88)

จากข้อความเบื้องต้นท�าให้ทราบได้ว่า บัณเฑาะก์สองประเภทแรกสามารถที่จะบรรพชาเป็น
สามเณรได้ตามพระวินัย

ประเด็นที่ต้องการพิสูจน์	

ผู้เขียนมีทัศนะว่า บัณเฑาะก์สามารถบรรลุธรรมได้ แต่ไม่มีหลักฐานยืนยันชัดเจนลงไปว่า 
บณัเฑาะก์ ปรากฏมบีรรลธุรรมในพระไตรปิฎก มเีพยีงการบรรลธุรรมของฆราวาสทัง้ทีเ่ป็นอบุาสก และ
อุบาสิกา ซึ่งมีตัวอย่างสนับสนุน ดังนี้
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การบรรลุธรรมของอุบาสกและอุบาสิกาในสมัยพุทธกาล	

1. กรณีของสันตติมหาอ�ามาตย ์ซึ่งเป็นอ�ามาตย์ในกรุงสาวัตถ ีแคว้นโกศล ซึ่งมีพระเจ้า ปเส
นทิโกศลเป็นผู้ปกครอง บรรลุพระอรหันต์ขณะที่เป็นฆราวาส (ขุ.ธ. 25/20/27-29) 

2. กรณีของพระเจ้าสุทโธทนะได้สดับรับฟังพระธรรมเทศนา ทรงเกิดความเลื่อมใสศรัทธาใน
พระพุทธศาสนา บรรลุพระโสดาบันเป็นอุบาสกพุทธบริษัทและบรรลุพระอรหัตผลในพรรษาที ่5 ของ
พระพุทธเจ้า (วิ.อ. 3/76.)

3. กรณีของนางวิสาขามหาอุบาสิกา ที่ได้บรรลุโสดาบัน ขณะอายุได้เจ็ดขวบ (วิ.จู. 7/126/40)

4. กรณีของอนาถปิณฑิกเศรษฐี เป็นอุบาสกที่ได้บรรลุโสดาบัน (องฺ.เอก. 20/151/31) 

5. ยสกุลบุตรเป็นบุตรของเศรษฐีในเมืองพาราณส ี ได้บรรลุพระอรหัตตผลขณะเป็นเพศคฤหัสถ์
และได้ออกบวชในเวลาต่อมา (วิ.ม. 4/26/25)

กรณตีวัอย่างทีน่�ามากล่าวอ้างน้ี เพือ่จะยนืยนัว่า การบรรลธุรรมนัน้ไม่จ�าเป็นทีจ่ะต้องเป็นนกับวช 
คือ พระภิกษ ุภิกษุณ ีสามเณร และสามเณรีเสมอไป แม้คฤหัสถ์ก็สามารถที่จะปฏิบัติธรรมจนบรรลุ
เป็นพระอริยบุคคลขั้นใดขั้นหนึ่งได้เช่นกัน

ตัวอย่างการกลับเพศในขณะอุปสมบทแล้ว

ในเรื่องของการกลับเพศ คือ กลับจากผู้ชายกลายเป็นผู้หญิง หรือผู้หญิงกลับเป็นผู้ชายนั้น 
ทางการแพทย์ถอืว่าสามารถเกดิขึน้ได้ อาจเป็นการก�าหนดเพศผดิมาแต่แรกของคนทีม่อีวยัวะเพศปรากฏ
ไม่ชัดว่าเป็นอวัยวะเพศของผู้ชายหรือผู้หญิง จึงมีการบอกเพศผิด หรืออีกอย่างหนึ่งเกิดขึ้นเพราะคิดว่า
เป็นเพศนั้นจริง  ๆ  แต่พอตอนโตเจริญวัยแล้ว อวัยวะเพศนั้น  ๆ  จึงชัดเจนขึ้นมาภายหลัง จึงท�าให้ผู้ชาย
กลายเป็นผู้หญิง หรือท�าให้ผู้หญิงกลายเป็นผู้ชาย เช่น คนหนึ่งเมื่อวัยเด็กมีอวัยวะเพศเป็นหญิงและไม่
พบความผิดปกติใด  ๆ  แต่เมื่อเข้าสู่วัยรุ่นปรากฏว่าไม่มีประจ�าเดือน และเริ่มมีขนข้ึนมากตามร่างกาย
เช่นผู้ชาย ปากมดลูกปิดและไม่มีมดลูก เมื่อโตเป็นผู้ใหญ่เต็มที่พบว่ามีร่างกาย ล�่าสัน เป็นชาย มีขน
ขึ้นและมีเสียงห้าว แต่ก็พบการเจริญของเต้านมเช่นเพศหญิง เมื่อมีการตรวจโครโมโซมพบว่าเป็นชนิด 
XY (โครโมโซมของเพศหญิง) จึงท�าให้รู้ชัดว่าที่แท้เป็นเพศชาย (ดร. ตรีทิพย ์รัตนวรชัย, 2549, หน้า 190)

ในทางพระพุทธศาสนาก็ปรากฏหลักฐานว่ามีเรื่องเพศกลับนี้อยู่ด้วย ดังที่ปรากฏใน พระวินัย
ปิฎก ซึง่เป็นกรณขีองพระภกิษรุปูหนึง่ทีไ่ด้บวชเป็นพระภกิษอุยูน่าน ต่อมาวนัหนึง่เพศทีเ่ป็นผูช้ายก็กลบั
เพศเป็นผู้หญิง และมีทรวดทรวงเป็นผู้หญิงทุกอย่าง ภิกษุทั้งหลายจึงกราบทูลเรื่องนั้นให้พระพุทธเจ้า
ทราบ พระองค์ก็ตรัสอนุญาตให้พระภิกษุนั้นบวชต่อได ้แต่ต้องเป็นภิกษุณี (วิ.มหา. 1/56/220) และได้
เกิดกับภิกษุณีรูปหนึ่งเช่นกัน ซึ่งได้บวชและพักอาศัยอยู่ในส�านักของภิกษุณีแต่อยู่มาวันหนึ่งเพศก็กลับ
กลายเป็นผู้ชาย (วิ.มหา. 1/56/220)



160

วารสาร “ศึกษาศาสตร ์มมร” คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 � กรกฎาคม – ธันวาคม 2559

ข้อสังเกตท่ีน่าสนใจในกรณีที่พระภิกษุเพศกลับเป็นหญิงและในกรณีท่ีภิกษุณีเพศกลับเป็นชายนี้ 
พระพุทธเจ้ามิได้ทรงให้พระภิกษุหรือภิกษุณีรูปนั้นสึกออกไป แต่พระองค์ได้ทรงอนุญาตให้บวชอยู่ต่อได ้
โดยพรรษาก็ให้นับต่อในส�านักภิกษุณีได้เลย โดยไม่ต้องนับหนึ่งใหม่ (วิ.อ. 1/328)

กรณีตัวอย่างของผู้กลับเพศแล้วบรรลุธรรม

เรื่องเพศกลับนี ้ ไม่ได้เกิดแก่พระภิกษุหรือภิกษุณีเท่านั้น ในครั้งพุทธกาลนั้นได้เกิดแก่คฤหัสถ์
ก็ม ีดังตัวอย่างเช่น ลูกชายของเศรษฐีชื่อโสเรยยะวันหนึ่ง ได้ไปพบกับท่านพระมหากัจจายนเถระ ซึ่ง
มีร่างกายมีสีเหมือนทองค�า จึงแอบคิดว่า สวยจริงหนอ พระเถระรูปนี ้ควรเป็นภริยาของเรา หรือสี
แห่งสรีระของภริยาของเรา พึงเป็นเหมือนสีแห่งสรีระของพระเถระนั้น พอคิดจบเท่านั้น เพศชายของ
เขาก็หายไป กลับกลายเป็นเพศหญิงแทน โสเรยยะอับอายมากจึงหนีไปจากเมืองนั้นไปอยู่เมืองอื่นแทน 
และเมื่อไปอยู่เมืองอื่นด้วยเพศของตนเป็นผู้หญิงไปแล้ว จึงได้แต่งงานใหม่และ มีลูก 2 คน (รวมมีลูก 
4 คน คือ ขณะเป็นผู้ชายมีลูก 2 คนกับภริยา พอเปลี่ยนเพศมาเป็นผู้หญิงมีลูกอีก 2 คนกับสามี) 
ต่อมาโสเรยยะจึงได้เล่าเรื่องที่เกิดขึ้นให้เพื่อนฟัง เพื่อนจึงได้พาไปขอขมาพระมหากัจจายนเถระ พอเมื่อ
พระมหากัจจายนเถระทราบเรื่อง จึงยกโทษให ้พอท่านยกโทษให้เท่านั้น เพศหญิงก็หายไป เพศชาย
ของโสเรยยะก็กลับมาตามเดิม จากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นนี้ท�าให้โสเรยยะเกิดสลดใจว่า ท�าไมตนเองถึงได้
เจอกับเหตุการณ์แปลก  ๆ  แบบนี ้โดยในชาติเดียวมีการเปลี่ยนเพศไปมาถึง 2 ครั้ง ยิ่งไปกว่านั้นขณะ
เป็นชาย ตนเองก็ได้มีลูกกับภริยา และพอเป็นหญิงก็ตั้งท้องและมีลูกกับสามีอีกด้วย สุดท้ายจึงยอมทิ้ง
ทุกอย่างและได้ออกบวชจนได้บรรลุเป็นพระอรหันต์ (ขุ.ธ.อ. 2/232)

จากการศึกษากรณีของท่านโสเรยยะนี ้สรุปความได ้2 ประเด็น คือ

1. โสเรยยะที่เพศกลับจากชายกลายเป็นหญิง เพราะเกิดจากอกุศลจิตที่คิดไม่ดีต่อผู้มีศีล ไม่ใช่
เกิดจากอวัยวะเพศที่ผิดปกติ

2. โสเรยยะไม่มีความผิดปกติทั้งทางร่างกายและทางจิตทั้งก่อนบวชและหลังบวช ท่านจึงไม่จัด
เป็นบัณเฑาะก์ในทางพระพุทธศาสนา

ข้อโต้แย้ง

1. ในพระวินัยห้ามไม่ให้บัณเฑาะก์อุปสมบท ดังข้อความที่ว่า “...พระสมณะเชื้อสาย พระศากย
บตุรเหล่านีเ้ป็นบณัเฑาะก์ บรรดาพวกสมณะเหล่านี ้แม้พวกใดท่ีมใิช่บณัเฑาะก์ แม้พวกนัน้ก็ประทษุร้าย
บัณเฑาะก์เมื่อเป็นเช่นนี้พระสมณะเหล่านี ้ก็ล้วนแต่ไม่ใช่เป็นผู้ประพฤติพรหมจรรย ์ภิกษุทั้งหลาย จึง
กราบทลูเร่ืองน้ันแด่พระผูม้พีระภาคเจ้า พระผูม้พีระภาคเจ้า รบัสัง่กะภกิษทุัง้หลายว่า ดกูรภกิษทุัง้หลาย 
อนุปสัมบัน คือ บัณเฑาะก ์ภิกษุไม่พึงให้อุปสมบท ที่อุปสมบทแล้วต้องให้สึกเสีย ฯ” (วิ.ม. 4/125/141)

แต่ในกรณีของพระโสไรยะ จากการศึกษาในคัมภีร์พระไตรปิฎกไม่ได้ระบุชัดไว้ว่า ท่านเป็น
บัณเฑาะก์หรือไม่ ปรากฏเพียงแต่ว่า การที่พระโสเรยยะบวชได้และบรรลุธรรมได้นั้นไม่อยู่ในกรณีของ
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การห้ามบัณเฑาะก์บวช เพราะว่าการที่เพศของท่านปรับเปลี่ยนไปนั้น เกิดจากความคิดที่เป็นอกุศลไม่
ได้เกดิจากความผดิปกตทิางร่างกายและจติใจมาแต่ต้น ท่านจงึสามารถบวชได้และบรรลธุรรมได้ด้วยและ
ไม่ถอืว่าท่านเป็นบณัเฑาะก์ในทางศาสนาอกีด้วย แต่กรณนีีส้ามารถทีจ่ะเกดิขึน้ได้ ซึง่ผูเ้ขยีนได้เทยีบเคยีง
กับหลักฐานทางการแพทย์ว่า สามารถเกิดขึ้นได ้อาจเป็นการก�าหนดเพศผิดมาแต่แรกของคนที่มีอวัยวะ
เพศปรากฏไม่ชดัว่าเป็นอวยัวะเพศของผูช้ายหรอืผูห้ญงิและการทีก่ล่าวอ้างเรือ่งอิทธฤิทธิป์าฏหิารย์ินัน้อาจ
เป็นการเสริมเติมแต่งขึ้นในภายหลังก็เป็นได้

ส�าหรับประเด็นปัญหาเรื่องการอุปสมบทของบัณเฑาะก์นั้น สรุปได้ว่า พระพุทธเจ้าทรงห้าม
บณัเฑาะก์อปุสมบท สาเหตเุนือ่งมาจากกรณทีีภ่กิษบุณัเฑาะก์ได้ไปชกัชวนภกิษ ุสามเณร และคฤหสัถ์ให้
มาเสพเมถุนกับตนท�าให้ถูกต�าหนิจากชาวบ้านเป็นอย่างมาก พระพุทธเจ้า จึงทรงบัญญัติห้ามบัณเฑาะก์
อุปสมบทตั้งแต่นั้น ส่วนบัณเฑาะก์ที่ได้อุปสมบทแล้ว ก็ทรงตรัสว่าให้สึกเสีย

ดังนั้น สถานภาพของบัณเฑาะก์ในการบรรพชาอุปสมบทนั้น เป็นสถานภาพที่บัณเฑาะก์ไม่
ได้ถูกยอมรับให้เข้าในหมู่สงฆ์โดยทั้งหมด ซึ่งก็หมายความว่า มีบัณเฑาะก์บางประเภทที่ได้รับสิทธิ์บาง
ประการ เช่น สามารถที่จะบรรพชาเป็นสามเณรได ้แต่จะได้สิทธิ์เฉพาะบัณเฑาะก์ที่ไม่มีพฤติกรรมอัน
จะเป็นอันตรายต่อพรหมจรรย์ของภิกษุสามเณรอีก แต่ส�าหรับการอุปสมบทนั้น ท่านห้ามบัณเฑาะก์
มิให้อุปสมบทไว้ทุกประเภท จึงท�าให้สถานภาพของบัณเฑาะก์จะไม่อยู่ในฐานะท่ีได้รับสิทธิ์ในการเข้าสู่
ศาสนานั่นเอง ทั้งนี้ก็ยังหมายรวมไปถึงคนที่เป็นกลุ่มรักร่วมเพศในปัจจุบันด้วยโดยเฉพาะกลุ่มคนที่เรียก
ว่า กะเทย และเกย ์ซึ่งก็จะมีกะเทย และเกย์บางประเภทที่ได้รับโอกาสที่จะบรรพชาเป็นสามเณรได ้
แต่จะไม่ได้รับโอกาสอุปสมบทเป็นภิกษุ

จากกรณีที่พระวินัยไม่ได้ห้ามบัณเฑาะก์ในการบรรพชา จึงมีบัณเฑาะก์บางประเภทสามารถ
บรรพชาได ้คือ

1. อาสติตบณัเฑาะก์ หมายถงึ บณัเฑาะก์ทีใ่ช้ปากอมองคชาตของคนอืน่ แล้วดืม่กนิน�า้อสจุหิรอื
ให้น�้าอสุจิรดตัว บัณเฑาะก์ประเภทนี้จัดอยู่ในกลุ่มที่เรียกว่าพวกรักร่วมเพศ ได้แก ่ คนที่ฝ่ายโลกเรียก
ว่า กะเทย และเกย์นั่นเอง เพราะบัณเฑาะก์ประเภทนี้มีพฤติกรรมทางเพศกับคนที่เป็นเพศเดียวกันกับ
ตน ด้วยพฤติกรรม คือ ใช้ปากอมองคชาตของคนอื่นเมื่อถูกน�้าอสุจิราดรดหรือได้ดูดกิน น�้าอสุจิแล้วก็
จะมีความสุข 

บัณเฑาะก์ประเภทนี้เมื่อดูจากพฤติกรรม ก็ถือว่าเป็นพวกที่มีความต้องการทางเพศสูง เพราะ
เป็นพวกที่มีความสุขจากการมีเพศสัมพันธ์ด้วยการใช้ปาก ลิ้น ฟัน ไปกระตุ้นอวัยวะเพศของคู่ร่วมเพศ
เพื่อให้เกิดความสุขทางเพศ (จันทร์วิภา ดิลกสัมพันธ์, 2548, หน้า 169) และเมื่อจะต้องกล่าวถึงการบวช
ของบณัเฑาะก์ประเภทนี ้หลายคนกจ็ะต้องคดิว่าต้องเป็นบคุคลทีถ่กูห้ามบวชแน่นอน เนือ่งจากเป็นกลุม่
คนที่มีความเสี่ยงในเรื่องกามมากที่สุดนั่นเอง ประกอบกับการอยู่รวมกันกับพระภิกษุสามเณรที่เป็นเพศ
ชายอยู่แล้วก็จะยิ่งไปกระตุ้นความต้องการทางเพศของเขาให้มากขึ้นด้วย แต่ปรากฏว่า พระพุทธเจ้าไม่
ได้ห้ามบัณเฑาะก์ประเภทนี้มิให้บวช คือ อนุญาตให้บรรพชาได้
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อาจเป็นเพราะพระพุทธเจ้าทรงมเีมตตาต่อบคุคลทัว่ไปไม่จ�ากดัสทิธิใ์นการบรรพชาของเขาเหล่า
นัน้ด้วยทรงเหน็ว่า พฤตกิรรมของบณัเฑาะก์ประเภทนีส้ามารถแก้ไขได้ หรอืสามารถท�าให้หายได้ เพราะ
ว่าโดยธรรมชาตขิองมนษุย์เรือ่งกามราคะมอียูใ่นตัวทกุคนอยูแ่ล้ว แต่ว่ากามราคะนัน้ กส็ามารถข่มได้หรอื
ก�าจดัได้ ทางพระพทุธศาสนาเรยีกว่า สามารถก�าจดัได้ด้วยอสภุกมัมฏัฐาน (พระธรรมดลิก, 2548, หน้า 33) 

2. อุสุยยบัณเฑาะก์ ได้แก ่บัณเฑาะก์ที่ชอบแอบดูอวัยวะของคนอื่น ทางการแพทย์ถือว่าเป็น
พวกกามวิตถารประเภทหนึง่ คอื มคีวามผดิปกติทางอารมณ์และแรงดนัเพศ เป็นเหตใุห้บคุคลต้องกระท�า
สิ่งใด สิ่งหนึ่งเกี่ยวกับเรื่องเพศออกไปในลักษณะที่คนปกติเขาไม่ท�ากัน เช่น มักชอบแอบดูคนอื่นเปลื้อง
เสื้อผ้า เปลือยกายอาบน�้า เกี้ยวพาราสีกัน หรือร่วมเพศกัน เมื่อได้ดูสมใจแล้ว ก็จะท�าให้เขามีความ
รู้สึกทางเพศสูงขึ้นและมักจะส�าเร็จความใคร่ไปด้วยในขณะที่แอบดู

อสุยุยบณัเฑาะก์นีก้เ็ป็นกลุ่มคนอกีพวกหน่ึงทีพ่ระพทุธเจ้าไม่ได้ห้ามว่าไม่ให้บวช กค็อืทรงอนญุาต
ให้บวชได้เหมือนกัน วิเคราะห์ได้ว่า อุสุยยบัณเฑาะก์นี ้แม้จะมีความผิดปกติทางอารมณ์เพศก็จริง แต่
ก็อยู่ในวิสัยที่พอจะแก้ได ้เช่น ด้วยการถูกลงโทษบ้าง ถูกต�าหนิบ้าง หรือสุดท้ายก็คือการบ�าบัดทางจิต 
เพราะลักษณะอาการแบบนี ้ก็ด้วยเพราะมีความปกติทางด้านจิตใจนั่นเอง ด้วยเหตุนี ้พระพุทธเจ้าจึง
ไม่ได้ห้ามในเรื่องการบวช แต่นั่นต้องหมายความว่าบุคคลนั้นต้องตั้งใจที่จะบวชเพื่อละกิเลสเท่านั้น ไม่ใช่
มีเจตนาอื่นแอบแฝง เช่น ต้องการบวชเพราะมีคนที่ตนเองรักชอบบวชอยู่ก่อนจึงได้บวชตาม 

จะเห็นได้ว่า อาสิตตบัณเฑาะก์ และอุสุยยบัณเฑาะก์ทั้ง 2 ประเภทนี ้ไม่ได้ถูกห้ามเรื่อง การ
บรรพชา คือ สามารถที่จะบรรพชาได ้ซึ่งเมื่อดูจากพฤติกรรมที่บัณเฑาะก์ทั้ง 2 ประเภทนี้เป็นอยู่ย่อม
จะมีความเสี่ยงต่อพรหมจรรย์ของพระภิกษุสามเณรเป็นอย่างมาก แต่ท่ีพระพุทธเจ้า ทรงอนุญาตให้
บรรพชาได้นั้นเป็นเพราะเขาเป็นบัณเฑาะก์จากพฤติกรรมท่ีเกิดทางด้านจิตใจ ซ่ึงสามารถแก้ไขได้และ
ต้องไม่มีพฤติกรรมทางเพศที่จะก่อให้เกิดความเสียหายปรากฏออกมาอีก เพราะถ้ายังเลิกพฤติกรรมไม่
ได้ก็ต้องให้สึกออกไปเสีย

ในกรณีนี้มีตัวอย่างของสามเณรที่บรรลุธรรม และสามารถบรรลุถึงขั้นสูงสุด คือ อรหัตตผลได้
ด้วย ดังมีสามเณรที่ปรากฏอยู่หลายรูป ดังนี้

 1. สามเณรบัณฑิต

 2. สามเณรเรวตะ

 3. สามเณรสังกิจจะ

 4. สามเณรสุข

 5. สามเณรสุมนะ

 6. สามเณรนิโครธ (ขุ.ธ.อ. 4/21)

แต่ถึงกระนั้นก็ไม่มีหลักฐานชี้ชัดว่า บรรดาสามเณรที่บรรลุธรรมเหล่านี้มีสามเณรองค์ใด บ้าง
ที่เป็นบัณเฑาะก ์ แต่ผู้เขียนก็มีความเชื่อมั่นว่า การที่พระพุทธเจ้าทรงไม่ห้ามในการบรรพชาของบุคคล
ผู้เป็นบัณเฑาะก์แสดงว่า พระองค์ต้องทราบด้วยพระญาณของพระองค์ว่า บุคคลเหล่านี้สามารถที่จะ
ฝึกหัดได้และอาจจะสามารถบรรลุธรรมได้เช่นเดียวกัน
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อย่างไรก็ตาม พระพุทธศาสนาถือว่า จุดประสงค์ที่ส�าคัญของชีวิต ก็คือการพัฒนาศักยภาพใน
ตวัเองให้เตม็เป่ียมและการเกบ็สัง่สมทนุทางปัญญาเป็นปัจจยัส�าหรบับรรลเุป้าหมายสงูสดุ การทีจ่ะบรรลุ
ถึงจุดหมายสูงสุด หรือธรรมขั้นสูงทางพระพุทธศาสนานั้น จึงต้องผ่านการเก็บสั่งสมบ่มเพาะอุปนิสัยมา
ชั่วระยะเวลาอันยาวนาน ดังนั้น พุทธสาวกจ�ามากที่บรรลุธรรมขั้นสูงสุดได้ล้วนต้องอาศัยคุณธรรมความ
ดทีีเ่กบ็ส่ังสมไว้ แม้ในกรณขีองบคุคลผูบ้ณัเฑาะก์กต็าม ล้วนต้องสะสมคณุงามความดมีาพอสมควรมเิช่น
นัน้แล้วกจ็ะไม่สามารถทีจ่ะมาบงัเกดิเป็นมนษุย์ได้และได้พบกบัพระพทุธศาสนา ซึง่เป็นสิง่ทีพ่ระพทุธเจ้า
ตรัสไว้ว่า การเกิดเป็นมนุษย์นั้นยากเป็นอย่างยิ่ง (กิจฺโฉ มนุสฺสปฏิลาโภ) และการที่จะได้ฟังธรรมของ
พระพุทธเจ้านั้นยากเป็นอย่างยิ่ง (กิจฺฉ� สทฺธมฺมสฺสวน�) 

ดังนั้น การที่การที่บุคคลผู้เป็นบัณเฑาะก์ได้เกิดเป็นมนุษย์ และได้มีโอกาสฟังธรรมของ
พระพุทธเจ้าก็นับว่าเป็นบุคคลที่มีบุญกุศลสะสมมากพอสมควร การพัฒนาศักยภาพของบุคคลประเภท
นี้ก็อาจจะไม่ต่างจากบุคคลปกติทั่วไป ดังมีตัวอย่างมากมายที่ปรากฏในสังคมปัจจุบัน บางคนมีความรู้
ความสามารถเป็นที่ยอมรับกันในระดับประเทศ

แต่ผู้เขียนยังมีความเชื่อมั่นในพระพุทธพจน์ที่ตรัสไว้ในมหาปรินิพพานสูตรว่า 

“ตราบใดที่ยังมีผู้ศึกษาและปฏิบัติตามค�าสอนของพระพุทธองค์อยู่ ตราบนั้น โลกก็จะไม่ว่าง
เว้นพระอรหันต์” (ที.ม. 10/214/162) 

เมื่อวิเคราะห์จากข้อความของพุทธพจน์นี้แล้ว ท�าให้ทราบว่า ผู้ใดก็ตามที่มีมีความตั้งใจศึกษา
และปฏิบัติตามค�าสอนของพระองค์แล้ว โลกนี้ก็จะไม่มีวันว่างเว้นจากพระอรหันต ์ เป็นที่ทราบกันดีอยู่
ว่า พระพุทธศาสนาเกิดขึ้นมาในท่ามกลางศาสนาพราหมณ ์หรือฮินดูในปัจจุบันนี ้ซึ่งเป็นศาสนาที่แบ่ง
คนในสังคมอินเดียในสมัยนั้นออกเป็นวรรณะต่าง  ๆ  กัน แต่พระพุทธศาสนาเกิดขึ้นมาปฏิวัติแนวคิดนั้น
เสีย และยังให้สิทธิเสรีภาพในการเข้าถึงและปฏิบัติตามค�าสั่งสอนของพระองค์ได้อย่างเท่าเทียมกันโดย
ไม่มีการแบ่งชนชั้นวรรณะใด  ๆ  ทั้งสิ้น แต่ให้ขึ้นอยู่กับศักยภาพของแต่ละคนที่จะสามารถเพียรพยายาม
ปฏิบตัติามได้หรอืไม่ ซึง่มคีวามสอดคล้องกบัพุทธพจน์ บทหนึง่ทีพ่ระพทุธเจ้าตรัสไว้ในคมัภร์ีขทุทกนกิาย 
สุตตนิบาต ความว่า 

      น ชจฺจา วสโล โหติ    น ชจฺจา โหต ิพฺราหฺมโณ 
      กมฺมุนา วสโล โหติ    กมฺมุนา โหต ิพฺรมหฺมโณ.

  บุคคลเป็นคนเลวเพราะชาติ (ก�าเนิด) ก็หาไม่ เป็นผู้ประเสริฐเพราะชาติ 
(ก�าเนิด) กห็าไม่ (แต่) เป็นคนเลวเพราะการกระท�า เป็นผู้ประเสริฐก็เพราะการกระท�า 

(ขุ.สุ. 25/352)

จากข้อความของพระพุทธพจน์นี ้ สามารถวิเคราะห์ได้ว่า พระพุทธเจ้าตรัสสอนไม่ให้สาวกติด
อยู่ในเรื่องชาติก�าเนิด แต่ให้ถือพฤติกรรม คือ การกระท�าเป็นเครื่องวัด โดยที่ตรัสไว้ว่า บุคคลเป็น
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คนเลวเพราะชาติก็หาไม ่ เป็นผู้ประเสริฐเพราะชาติก็หาไม ่แต่เป็นคนเลวเพราะกรรม เป็นผู้ประเสริฐ
เพราะกรรม การที่บุคคลเป็นคนเลวเพราะชาติก็หาไม ่หมายความว่า คนเกิดมาในตระกูลที่สมมติว่าต�่า
ต่างตระกูลกัน จะถือว่าเป็นคนเลวไม่ได ้ เพราะแต่ละคนไม่สามารถเลือกเกิดเองได้และเป็นผู้ประเสริฐ
เพราะชาติก็หาไม่ หมายความว่า ผู้เกิดมาในตระกูลสูง มิใช่ว่าจะเป็นคนดีเสมอไป เพราะบางคนได้
รับการศึกษาด ีมีการงานด ีอาจอาศัยพื้นฐานการศึกษาและต�าแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ท�าลาย
เศรษฐกิจของชาติได้ การเป็นคนเลวเพราะกรรม เป็นผู้ประเสริฐเพราะกรรม หมายความว่า จะเป็นคน
เลวหรือเป็นคนประเสริฐ ไม่ได้ขึ้นอยู่กับชาติก�าเนิด แต่ขึ้นอยู่กับพฤติกรรมของตนเองเป็นส�าคัญ เช่น 
พระเทวทัต เป็นถึงโอรสกษัตริย ์ต่อมาท�ากรรมหนักถูกธรณีสูบไปตกนรกอเวจ ีส่วนอุบาลีเป็นช่างกัลบก 
ออกบวชในส�านักพระพุทธองค ์ต่อมาได้เป็นพระอรหันต ์เป็นต้น

ดังนั้น ใครก็ตามที่ยังถือชาต ิ ถือโคตร ถือตัว คนเหล่านั้น ย่อมอยู่ห่างไกลจากความรู้และ
ความประพฤติอันยอดเยี่ยม ต่อเมื่อละความถือชาต ิ ถือโคตร ถือตัวเสียแล้ว จึงจะท�าให้แจ้งได ้ ซึ่ง
ความรู้ความประพฤติอันยอดเยี่ยม ไม่มีความรู้ความประพฤติอื่นยิ่งกว่า การสร้างกาย วาจา ใจ ให้
สะอาด มีระเบียบ เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมและประพฤติตนเป็นคนดีโดยแสดงความเคารพกับทุก ๆ  
คน ทั้งต่อหน้าและลับหลังอย่างสม�่าเสมอ การท�าได้เช่นนี้จะเป็นสิริมงคลแก่ชีวิตที่เราสร้างขึ้นเอง มีผล
เป็นของเราเองตลอดไป

สรปุได้ว่า ตามหลกัฐานทางคัมภร์ีจะกล่าวว่า บณัเฑาะก์จดัเป็นอภพัพบคุคล ซึง่ไม่สามารถทีจ่ะ
บรรลุธรรมได้ในชีวิตนี้ ถึงแม้ว่าจะพยายามฝึกปรือพัฒนาตนเองตามหลักหลักไตรสิกขา เป็นต้น ก็ตาม 
เพราะบัณเฑาะก์เป็นผู้ถือก�าเนิดมาเป็นมนุษย์เพราะผลแห่งอกุศลกรรม เป็นบุคคลท่ีปฏิสนธิที่ปราศจา
กอโมหะเหตุ หรือทุกเหตุกปฏิสนธ ิคือ ผู้มีวิบากเป็นเครื่องกั้น 

แต่อย่างไรกต็าม สถานภาพของบัณเฑาะก์ในปัจจบัุนนีเ้ป็นบุคคลท่ีไม่ได้ถูกกดีกัน้ในทางพระพทุธ
ศาสนาเลย โดยพบว่าบัณเฑาะก์นั้นได้รับสิทธิเสรีภาพในการเข้าสู่พระพุทธศาสนาเป็นอย่างมาก และได้
รับสิทธิ์มากกว่าในครั้งพุทธกาลอีกด้วย เช่น การบรรพชาอุปสมบทก็สามารถท�าได ้ไม่ได้ถูกห้ามเหมือน
ในครั้งพุทธกาล การเข้าร่วมสังฆกรรมกับคณะสงฆ์ก็สามารถท�าร่วมกับภิกษุทั้งหลายตามปกต ิการได้รับ
แต่งตัง้ให้เป็นใหญ่ในคณะสงฆ์ กไ็ด้รบัโอกาสมากไม่เหมอืนกบัครัง้พทุธกาลท่ีบัณเฑาะก์ถูกห้ามเป็นใหญ่ใน
คณะสงฆ ์จะเห็นได้ว่า สถานภาพของบัณเฑาะก์ในพุทธกาลกับปัจจุบันนี ้จะมีสถานภาพเปลี่ยนไปตาม
ความความเข้มแข็งและความอ่อนแอของ คณะสงฆ์อยู่ด้วย โดยในครั้งพุทธกาลคณะสงฆ์มีความเข้มแข็ง 
สถานภาพของบัณเฑาะก์จึงไม่ค่อยได้รับสิทธิ์จากหมู่สงฆ์มากนัก แต่ในปัจจุบันนี้คณะสงฆ์อาจจะอ่อนแอ
ไปตามสภาพสังคมบ้าง ท�าให้สถานภาพของบัณเฑาะก์ในปัจจุบันนี ้ จึงมีโอกาสเข้าสู่ศาสนามากและได้
รับสิทธิเสรีภาพ ต่าง  ๆ  มากเหมือนกับภิกษุโดยทั่วไปอีกด้วย และการที่บัณเฑาะก์มีเสรีภาพมากอย่าง
นี ้ปัจจุบันอาจพอรับกันได ้แต่ในอนาคตก็น่าเป็นห่วงต่อศรัทธาของชาวพุทธอยู่ไม่น้อยทีเดียว 
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บทคัดย่อ

การใช้วธิกีารวเิคราะห์ข้อผดิพลาดส่งเสรมิความสามารถในการเขียนประวตัส่ิวนตวัและจดหมาย
สมคัรงานในรายวิชาภาษาองักฤษธุรกจิ 1: กรณีศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร วจิยันีไ้ด้ท�าการวจัิยใน
ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2559 พบว่าการใช้วธินีีใ้นการสอนการเขยีนประวตัส่ิวนตวัและจดหมายสมคัร
งานสามารถพัฒนาทักษะการเขียนของนักศึกษา ท�าให้นักศึกษาสามารถเขียนได้ถูกต้องและเขียนได้ดีขึ้น 
โดยสามารถดจูากผลคะแนนของการทดสอบก่อนและหลงัเรยีน เมือ่เปรยีบเทยีบผลการทดสอบการเขยีน
ก่อนและหลงัเรยีนโดยใช้วธิกีารวเิคราะห์ข้อผดิพลาดส่งเสรมิความสามารถในการเขยีนประวตัส่ิวนตวัและ
จดหมายสมัครงาน นักศึกษาได้ผลคะแนนค่อนข้างน้อยในการทดสอบก่อนเรียน หลังเรียนนักศึกษามีผล
คะแนนมากขึน้และผ่านเกณฑ์ทกุคน ซึง่สามารถสรุปได้ว่า การใช้วธิกีารวเิคราะห์ข้อผดิพลาดส่งเสรมิความ
สามารถในการเขยีนประวตัส่ิวนตวัและจดหมายสมคัรงานสามารถพฒันาทกัษะการเขยีนของนกัศกึษาได้

ค�าส�าคัญ: การวิเคราะห์ข้อผิดพลาด การเขียนประวัติส่วนตัว การเขียนจดหมายสมัครงาน 
ภาษาอังกฤษในฐานะเป็นภาษาต่างประเทศ ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาที่สอง 
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at Sakon Nakhon Rajabhat University
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ABSTRACT

Application Letter in Business English 1 Classroom: A Case Study at Sakon Nakhon 
Rajabhat University was conducted  in the first semester of  the academic year 2016.  It 
found that the use of this method in teaching writing resume and application letter can 
improve students’ writing skills. The students had abilities to write correctly and write 
better by comparing their scores before and after using the error analysis. To compare 
their writing skills, students got fewer score before using the error analysis and they got 
higher scores after using this method. Therefore, it can conclude that the use of error 
analysis  to enhance writing competence  in writing  resume and application  letter  can 
improve students’ writing skills.  

Keywords: Error Analysis, Writing Resume, Application Letter Writing, English as a 
Foreign Language, English as a Second Language   
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บทน�า

ภาษาอังกฤษเป็นเสมือนภาษากลางในการติดต่อสื่อสารหลาย ๆ  ด้าน เช่น การติดต่อทางธุรกิจ 
การศึกษา ความบันเทิง กีฬา และทางกฎหมาย มีผู้ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารมากกว่า 350 ล้านคน
ทั่วโลกที่เป็นเจ้าของภาษ และมากกว่า 400 ล้านคนที่เป็นผู้ที่ใช้ภาษาอังกฤษโดยทั่วไป (Kitao, 1996) 
ภาษาอังกฤษเป็นเสมือนภาษากลางมากกว่า 53 ประเทศ เช่น ออสเตรเลีย แคนนาดา ฮ่องกง และ
อินเดีย เป็นต้น ปัจจุบันนี ้ภาษาอังกฤษมีบทบาทที่ส�าคัญมาก เนื่องจากการพัฒนาของเทคโนโลยีในยุค
โลกาภิวัตน ์ผู้คนสามารถสื่อสารกับอีกฝ่ายได้อย่างรวดเร็วและสะดวกสบาย ภาษาอังกฤษโดยทั่วไปเป็น
เสมือนภาษาที่ใช้ติดต่อสื่อสาร จากสถิติระบุว่า 75 เปอร์เซ็นต์ของการติดต่อสื่อสารนั้นใช้ภาษาอังกฤษ 
ได้แก ่ข้อมูลเครือข่าย อีเมล แฟ็กซ ์จดหมาย ข้อความ และเว็บไซต์ต่าง ๆ  นอกจากนี ้80 เปอร์เซ็นต์
ของข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตจะใช้ภาษาอังกฤษ (Widdowson, 2009) 

ในสมาคมอาเซยีน บทบาทภาษาองักฤษได้มกีารเปลีย่นแปลงมาแล้วหลายปี ในอดตีภาษาองักฤษ
เป็นภาษาที่เป็นภาษาทางการในบางประเทศ เช่น สิงคโปร ์มาเลเซีย และฟิลิปปินส ์ส�าหรับประเทศ
อื่น ๆ  ภาษาอังกฤษเป็นเสมือนภาษาต่างประเทศ ซึ่งภาษาอังกฤษสอนแค่ในห้องเรียนเท่านั้น ไม่ได้ใช้
ในการสนทนาในชีวิตประจ�าวันโดยทั่วไป อย่างไรก็ตาม ภาษาอังกฤษก็เป็นภาษาทางการท่ีใช้ในการ
สนทนากับชาวต่างประเทศ (Kitrattaporn, 2011) เนื่องจากความต้องการสร้างจุดแข็งให้กับเศรษฐกิจ
ของภูมิภาค ประเทศในกลุ่มอาเซียนก็จะกลายเป็นชุมชนเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) นอกจากนี้ยังมีการ
ไหล่บ่าของแรงงานต่างประเทศ ภาษาองักฤษจงึเป็นเครือ่งมอืในการตดิต่อสือ่สารระหว่างประเทศในกลุม่
ประเทศอาเซียน ประเทศไทยเป็นประเทศหนึ่งที่เป็นสมาชิกอาเซียน จึงเป็นสิ่งจ�าเป็นที่คนไทยจะต้องมี
ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ เพราะจะท�าให้สามารถตดิต่อสือ่สารกับคนอืน่ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 
นอกจากน้ีภาษาอังกฤษยังมีความส�าคัญในการสมัครงาน ผู้สมัครงานจะต้องมีความสามารถทางด้าน
ภาษาอังกฤษจึงจะเป็นที่โดดเด่น พวกเขายังสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นภาษาอังกฤษ สามารถ
ติดต่อกับชาวต่างประเทศ และมีโอกาสท่ีจะได้ต�าแหน่งงานท่ีดีในบริษัทท้ังในประเทศและต่างประเทศ
มากกว่าคนอื่น 

ภาษาองักฤษเป็นภาษาสากลทีใ่ช้ในการสือ่สารในชวีติประจ�าวนั รวมถึงใช้ในการศกึษาหาความรู้
และการประกอบอาชพี นกัศึกษาในระดับมหาวทิยาลยัจ�าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะต้องมคีวามรูท้างภาษาองักฤษ 
เพื่อเตรียมพร้อมที่จะเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพเพื่อก้าวเข้าสู่ตลาดแรงงาน จึงต้องมีความสามารถในการใช้
ภาษาองักฤษโดยเฉพาะการสือ่สารภาษาองักฤษ ในการเรยีนภาษาองักฤษ ผูเ้รยีนจ�าเป็นจะต้องฝึกทกัษะ
ทั้ง 4 ด้าน คือ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน แต่การเขียนเป็นทักษะที่ยากที่สุดในทั้ง 4 
ทักษะนี ้ดังนั้นจึงจ�าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องฝึกฝนความสามารถในการเขียนของนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษา
มีความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ เนื่องจากทักษะการเขียนมีความส�าคัญมากในการสื่อสาร และ
การเขียนเข้ามามีบทบาทในชีวิตประจ�าวันหลาย ๆ  ด้าน เช่น การเรียน การท�างาน การติดต่อสื่อสาร 
ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษจึงเป็นสิ่งที่ส�าคัญอย่างยิ่ง (สุวัฒน ์วิวัฒนานนท์, 2550) นอกจากนี ้ทักษะ
การเขยีนยงัส�าคญัมากส�าหรบัการสมคัรงาน เพราะผูส้มคัรงานจะต้องเขยีนจดหมายสมคัรงานและประวตัิ
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ส่วนตวัส่งไปยังบรษัิททีเ่ปิดรบัสมคัรต�าแหน่งนัน้ ๆ  ผูส้มัครท่ีสามารถเขียนจดหมายสมคัรงานภาษาองักฤษ
และประวัติส่วนตัวได้อย่างถูกต้อง อาจได้รับเชิญให้เข้ารับการสัมภาษณ์งานจากนายจ้างท่ีคาดหวังไว้ 
นักเรียนไทยทุกระดับการศึกษาต้องเรียนภาษาอังกฤษ แต่ส่วนมากไม่สามารถใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (Komin, 1998) หลายคนก็เห็นว่าการเขียนภาษาอังกฤษเป็นทักษะที่ยากมากที่สุด 

การวิจัยครั้งน้ีจึงมีจุดมุ่งหมายเพื่อวิเคราะห์ข้อบกพร่องในการเขียนภาษาอังกฤษด้านการใช้
โครงสร้างไวยากรณ์ การเลือกใช้ค�า การเรียบเรียงประโยค ความเข้าใจในการสื่อความหมาย การใช้
เครื่องหมายวรรคตอน และการเว้นวรรคค�า จากนั้นน�าวิธีการวิเคราะห์ข้อผิดพลาดมาสอนการเขียน
ประวัติส่วนตัวและจดหมายสมัครงานให้กับนักศึกษาเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ
ให้กับนักศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีความสามารถในการเขียนประวัติส่วนตัวและจดหมายสมัคร
งานอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถน�าความรู้ไปใช้ในอนาคตได้  

วัตถุประสงค์การวิจัย

1. เพื่อทราบถึงข้อบกพร่องในการเขียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาที่เรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ 1

2. เพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษของนักศึกษา

3. หลังจากการใช้วิธีวิเคราะห์ข้อผิดพลาดสอนการเขียนประวัติส่วนตัวและจดหมายสมัครงาน
ให้กับนักศึกษา นักศึกษาสามารถเขียนได้คะแนนผ่านเกณฑ์ทุกคน 

ทฤษฎีที่ใช้ในการวิจัย

ประยุกต์ใช้แนวคิดของ Corder (1973), Heaton (1975) และ Dulay and others (1982) 

Corder (1973) กล่าวว่า การวิเคราะห์ความผิดพลาด สามารถแบ่งออกเป็นสองประเภท คือ 
ข้อผดิพลาดทีเ่กิดจากกระบวนการเรยีนรูภ้าษาทีส่อง และความผดิพลาดทีเ่กดิขึน้จากภาษาแม่ ซึง่มผีลกบั
การศกึษาภาษาทีส่อง การวเิคราะห์ข้อผดิพลาดนัน้จะมุง่เน้นทัง้การวเิคราะห์สาเหตเุพือ่ให้ทราบถงึความ
สามารถของผู้เรียนในกระบวนการเรียนรู้และการคาดคะเนปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างกระบวนการเรียนรู้

Heaton (1975) ได้แบ่งองค์ประกอบที่จ�าเป็นในการเขียนไว ้4 ประการ คือ

1. ทักษะทางไวยากรณ์ (Grammatical Skills) คือ ความสามารถในการเขียนประโยคต่าง  ๆ  
ได้อย่างถูกต้อง 

2. ทักษะทางลีลาภาษา (Stylistic Skills) คือ ความสามารถในการเขียนประโยคหลาย  ๆ  
แบบได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

3. ทักษะกลไก (Mechanical Skills) คือ ความสามารถในการใช้สัญลักษณ์ต่าง  ๆ  ของภาษา
ได้ถูกต้องตามแบบแผน 
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4. ทักษะการเลือกข้อความที่เหมาะสม (Judgment Skills) คือ ความสามารถในการเขียน
ข้อความได้เหมาะสมตามวัตถุประสงค์

Dulay and others (1982) กล่าวว่าการวิเคราะห์ความผิดพลาด คือ การศึกษาถึงข้อผิด
พลาดเมือ่ผูเ้รยีนใช้ภาษาทีส่อง การวเิคราะห์ข้อผดิพลาดท�าให้ทราบถงึกระบวนการของธรรมชาติในการ
เรียนรู้ภาษา และเป็นเครื่องมือที่ส�าคัญส�าหรับครูและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตรว่าส่วนใด
ของภาษาเป้าหมายท่ีผูเ้รียนมคีวามยากหรอืความผดิพลาดในการเขียนภาษาและความผิดทีเ่กดิข้ึนแบบใด
ในการเขียนของผู้เรียน 

ขอบเขตของการวิจัย

การวิจัยในครั้งน้ีจะศึกษาเฉพาะปัญหาในการเขียนประวัติส่วนตัวและจดหมายสมัครงานของ
นักศึกษาเท่านั้น

กลุ่มเป้าหมายที่ท�าการวิจัย

นกัศกึษาทีเ่รยีนรายวชิาภาษาองักฤษธรุกจิ 1 ในภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศกึษา 2559 ท่ีมหาวทิยาลยั
ราชภัฏสกลนคร จ�านวน 40 คน

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัยในการน�าไปใช้ในการแก้ปัญหา/พัฒนาการจัดการเรียนการสอน

1. ทราบถึงปัญหาในการเขียนของนักศึกษาที่เรียนรายวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 1

2. นักศึกษาได้รับความรู้ในการเขียนประวัติส่วนตัวและจดหมายสมัครงานภาษาอังกฤษอย่าง
ถูกต้อง

3. นักศึกษาสามารถเขียนประวัติส่วนตัวและจดหมายสมัครงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและได้
คะแนนผ่านเกณฑ์ทุกคน

วิธีด�าเนินการวิจัย

ระยะเวลาในการท�าการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 เฟส เฟสแรกจะท�าการสอนการเขียนประวัติส่วน
ตัวให้กับนักศึกษา เฟสที ่2 จะท�าการสอนการเขียนจดหมายสมัครงาน โดยมีขั้นตอนการวิจัยดังต่อไปนี้

เฟสแรก

1. ให้นักศึกษาทุกคนที่เรียนรายวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 
ใช้ความรู้พื้นฐานในการเขียนประวัติส่วนตัวของตนเองโดยกรอกข้อมูลตามฟอร์มที่ให ้โดยให้เวลาในการ
เขียนประวัติส่วนตัว 40 นาที

2. เมื่อหมดเวลาที่ก�าหนดให้ในการเขียน ผู้สอนเก็บรวบรวมประวัติส่วนตัวของนักศึกษา
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3. จากนัน้ผูส้อนเลอืกประวตัส่ิวนตวัของนกัศกึษามาเป็นกรณศีกึษาในการสอน เพือ่ให้นกัศกึษา
วิเคราะห ์ศึกษาเรียนรู้ และดูเป็นตัวอย่างในการเขียน  

4. ผู้สอนและนักศึกษาวิเคราะห์ข้อผิดพลาดในการเขียนร่วมกัน

5. ถัดมาอีก 4 สัปดาห ์ท�าการทดสอบความรู้ของนักศึกษา โดยให้นักศึกษากรอกแบบฟอร์ม
ประวัติส่วนตัวอีกครั้งโดยให้เวลา 40 นาที

6. เกบ็รวบรวมประวติัส่วนตัวทีน่กัศกึษาท�าการกรอกข้อมลูเม่ือครบก�าหนดเวลาทีก่�าหนดให้จาก
นั้นน�าไปตรวจสอบข้อผิดพลาดในการเขียน

เฟสที่สอง

1. ให้นกัศกึษาใช้ความรูพ้ืน้ฐานในการเขียนจดหมายสมคัรงาน โดยให้เวลาในการเขยีน 1 ชัว่โมง

2. เมื่อหมดเวลาผู้สอนเก็บรวบรวมงานเขียนของนักศึกษา 

3. ผู้สอนเลือกจดหมายสมัครงานของนักศึกษามาเป็นกรณีศึกษาในชั้นเรียน

4. ผู้สอนและนักศึกษาวิเคราะห์ข้อผิดพลาดในการเขียนจดหมายสมัครงานร่วมกัน

5. ให้ตัวอย่างการเขียนจดหมายสมัครงานที่ถูกต้อง 

6. ถัดมาอีก 4 สัปดาห ์ท�าการทดสอบการเขียนของนักศึกษา โดยให้นักศึกษาเขียนจดหมาย
สมัครงานโดยให้เวลาในการเขียน 1 ชั่วโมง

7. เก็บรวบรวมงานเขียนของนักศึกษาเมื่อครบก�าหนดเวลา จากนั้นตรวจสอบและสรุปผล

สื่อในการสอนการเขียน

สื่อที่ใช้ในการสอนการเขียนให้กับนักศึกษา คือ ตัวอย่างของประวัติส่วนตัวและจดหมายสมัคร
งานที่นักศึกษาเขียนผิดพลาดในการทดสอบความรู้พื้นฐานในการเขียนในรอบแรก ซ่ึงได้น�ามาเป็นกรณี
ศึกษาในการสอนการเขียนให้กับนักศึกษา 

การวิเคราะห์ข้อมูล

วิเคราะห์ข้อมูลโดยน�าผลคะแนนการทดสอบก่อนและหลังเรียนมาเปรียบเทียบกัน โดยการให้
คะแนนการเขยีนของนกัศกึษาจะให้คะแนน 2 ส่วน ได้แก่ การเขียนทีถู่กต้องตามแบบฟอร์ม 10 คะแนน 
และการเขียนที่ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์อีก 10 คะแนน คะแนนรวมทั้งหมด 20 คะแนน ถ้าเขียนผิด
จะหักคะแนนจุดละ 0.5 คะแนน จากนั้นรวบรวมคะแนนและสรุปผลตามเกณฑ์ที่ได้
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ผลการวิจัย

จากการทดสอบความรู้ของนักศึกษาสาขาวิชาบัญช ีชั้นปีที ่1 จ�านวน 42 คน ก่อนเรียนและ
หลงัเรียนโดยใช้วธิกีารวเิคราะห์ข้อผดิพลาดส่งเสรมิความสามารถในการเขยีนประวตัส่ิวนตวัและจดหมาย
สมัครงาน ในรายวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 ได้ผลการทดสอบความรู้ของนักศึกษาดังต่อไปนี้

ผลการทดสอบความรู้การเขียนประวัติส่วนตัว
ของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีก่อนเรียนและหลังเรียน

ล�าดับ รหัสนักศึกษา
ผลคะแนนก่อนเรียน

20 คะแนน
ผลคะแนนหลังเรียน

20 คะแนน

1 01 6 18

2 03 10 18

3 04 7 17

4 07 11 17

5 08 5 17

6 10 11 19

7 13 11 18

8 14 7 14

9 18 10 18

10 19 11 14

11 21 11 19

12 22 8 19

13 23 11 19

14 25 6 19

15 26 9 19

16 27 10 18

17 29 11 20

18 30 11 19

19 31 10 19
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ล�าดับ รหัสนักศึกษา
ผลคะแนนก่อนเรียน

20 คะแนน
ผลคะแนนหลังเรียน

20 คะแนน

20 32 8 18

21 35 11 20

22 36 8 17

23 38 12 20

24 42 7 18

25 44 7 18

26 45 10 16

27 46 9 19

28 47 10 17

29 50 9 19

30 51 7 18

31 52 9 18

32 56 10 18

33 57 10 19

34 58 11 19

35 60 9 19

36 61 7 17

37 65 7 16

38 66 9 18

39 67 7 19

40 68 10 17

41 71 14 20

42 72 10 16
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ผลการทดสอบความรู้การเขียนจดหมายสมัครงาน
ของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีก่อนเรียนและหลังเรียน

ล�าดับ รหัสนักศึกษา
ผลคะแนนก่อนเรียน 

20 คะแนน
ผลคะแนนหลังเรียน 

20 คะแนน

1 01 3 15

2 03 5 17

3 04 4 15

4 07 5 18

5 08 2 15

6 10 5 17

7 13 5 17

8 14 4 15

9 18 5 16

10 19 5 18

11 21 5 17

12 22 4 15

13 23 5 16

14 25 3 15

15 26 4 15

16 27 5 17

17 29 5 17

18 30 5 15

19 31 5 18

20 32 4 15

21 35 5 18

22 36 4 15

23 38 6 19
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ล�าดับ รหัสนักศึกษา
ผลคะแนนก่อนเรียน 

20 คะแนน
ผลคะแนนหลังเรียน 

20 คะแนน

24 42 4 15

25 44 4 15

26 45 5 17

27 46 4 15

28 47 5 18

29 50 4 15

30 51 3 15

31 52 4 15

32 56 5 17

33 57 5 16

34 58 5 18

35 60 4 15

36 61 3 15

37 65 3 15

38 66 4 16

39 67 3 15

40 68 5 17

41 71 7 19

42 72 5 18

การใช้วธิกีารวเิคราะห์ข้อผดิพลาดส่งเสรมิความสามารถในการเขียนประวตัส่ิวนตวัและจดหมาย
สมัครงานได้น�าไปใช้กับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ ชั้นปีที ่3 จ�านวน 40 คน โดยผลคะแนน
ก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้วิธีการนี ้ได้ผลคะแนนการทดสอบความรู้ของนักศึกษาดังนี้
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ผลการทดสอบความรู้การเขียนประวัติส่วนตัว
ของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจก่อนเรียนและหลังเรียน

ล�าดับ รหัสนักศึกษา ผลคะแนนก่อน
เรียน 20 คะแนน

ผลคะแนนหลัง
เรียน 20 คะแนน

1 01 15 18

2 03 15 19

3 04 13 15

4 05 14 18

5 07 14 17

6 08 13 19

7 09 12 18

8 11 7 16

9 12 16 18

10 14 12 16

11 15 13 18

12 16 10 18

13 17 14 17

14 18 12 18

15 22 12 18

16 23 10 17.5

17 24 13.5 17

18 25 16.5 19

19 27 14 18

20 29 11 15

21 30 11.5 17

22 31 12 19

23 32 13 18
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ล�าดับ รหัสนักศึกษา ผลคะแนนก่อน
เรียน 20 คะแนน

ผลคะแนนหลัง
เรียน 20 คะแนน

24 33 14 19

25 34 13 19

26 35 13 19

27 36 12 18

28 38 12 16

29 39 10 19

30 42 16 18

31 43 16 18

32 44 14 17

33 45 14.5 17

34 46 11 19

35 47 14 18

36 49 12.5 18

37 50 16 18

38 51 11 17

39 52 16 19

ผลการทดสอบความรู้การเขียนจดหมายสมัครงาน
ของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจก่อนเรียนและหลังเรียน

ล�าดับ รหัสนักศึกษา
ผลคะแนนก่อนเรียน

20 คะแนน
ผลคะแนนหลังเรียน

20 คะแนน

1 01 14 19.5

2 03 0 18

3 04 13 17

4 05 9 18

5 07 10 19
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ล�าดับ รหัสนักศึกษา
ผลคะแนนก่อนเรียน

20 คะแนน
ผลคะแนนหลังเรียน

20 คะแนน

6 08 11 15

7 09 13 16.5

8 11 13 16

9 12 14 18

10 14 8 19

11 15 5 17

12 16 9 19

13 17 6 19.5

14 18 11 14

15 22 14 20

16 23 14 17

17 24 10 17

18 25 13 19

19 27 11 20

20 29 3 13

21 30 7 17

22 31 12 18

23 32 8 18

24 33 11 17

25 34 10 19

26 35 6 18.5

27 36 13 18.5

28 38 10 17.5

29 39 13 17

30 42 10 20

31 43 5 19
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ล�าดับ รหัสนักศึกษา
ผลคะแนนก่อนเรียน

20 คะแนน
ผลคะแนนหลังเรียน

20 คะแนน

32 44 8 19.5

33 45 11 19

34 46 10 19

35 47 0 17

36 49 12 19.5

37 50 10 18.5

38 51 14 17

39 52 12 16

จากผลการวิจัยสามารถสรุปได้ว่า การใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อผิดพลาดส่งเสริมความสามารถใน
การเขียนประวัติส่วนตัวและจดหมายสมัครงานให้กับนักศึกษาชั้นปีที ่ 1 และชั้นปีที ่ 3 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ที่เรียนรายวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 ท�าให้นักศึกษามีความสามารถในการเขียนได้ถูก
ต้องมากขึ้น โดยดูได้จากผลคะแนนของการทดสอบความรู้ก่อนและหลังเรียนโดยการใช้วิธีการวิเคราะห์
ข้อผิดพลาดในการสอนการเขียน จากการทดสอบการเขียนประวัติส่วนตัวของนักศึกษาก่อนเรียน พบว่า
นักศกึษาเขยีนประโยคทีผ่ดิหลกัไวยากรณ์ มปัีญหาในการใช้ค�าศพัท์ท่ีไม่เหมาะสมกบับรบิททีเ่ป็นทางการ 
การใช้ค�าเชือ่มประโยค การใส่ค�าน�าหน้าชือ่ การไม่ใส่จดุเมือ่เขยีนจบประโยค การใส่เครือ่งหมายคอมมา 
การเติม s, es, ies และ ing และการสะกดค�าผิด ในส่วนการทดสอบการเขียนจดหมายสมัครงาน
ก่อนเรียน นักศึกษาส่วนมากไม่สามารถเขียนได้ถูกต้องตามแบบฟอร์มของการเขียนจดหมายสมัครงาน
และเขียนประโยคที่ผิดหลักไวยากรณ์ มีการใช้ค�าศัพท์ที่ไม่เป็นทางการ และมีการสะกดค�าผิด  หลัง
จากมีการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการนี ้ ทักษะการเขียนของนักศึกษามีการพัฒนาข้ึนอย่างเห็นได้ชัดโดย
สามารถดูจากผลคะแนนทดสอบทักษะการเขียนของนักศึกษาก่อนและหลังเรียน 

จากผลคะแนนของการทดสอบความรู้ในการเขียนประวัติส่วนตัวและจดหมายสมัครงานของ
นักศึกษา จะเห็นได้ว่าการใช้วิธีการนี้ในการสอนการเขียนให้กับนักศึกษา ท�าให้นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจในการเขียนมากขึ้น สามารถเขียนได้ถูกต้องมากข้ึน นอกจากนี้ การสอนนักศึกษาโดยวิธีการนี้
ท�าให้นักศึกษาตั้งใจและสนใจเรียนมากขึ้น เพราะกรณีตัวอย่างที่น�ามาศึกษาเป็นชิ้นงานของเพื่อนในชั้น
เรียน ท�าให้นักศกึษาสนใจเรยีนเป็นพเิศษและง่ายต่อการจดจ�า จากผลการวิจยัทีก่ล่าวมาข้างต้น สามารถ
สรปุได้ว่าการใช้วธิกีารวเิคราะห์ข้อผดิพลาดส่งเสรมิความสามารถในการเขยีนประวตัส่ิวนตวัและจดหมาย
สมัครงานให้กับนักศึกษาเป็นวิธีที่มีประสิทธิภาพอีกวิธีหนึ่งท่ีสามารถพัฒนาทักษะด้านการเขียนภาษา
อังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได ้ 
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การอภิปรายผลการวิจัย

จากผลการวจิยั การใช้วธิกีารวเิคราะห์ข้อผดิพลาดส่งเสรมิความสามารถในการเขยีนประวตัส่ิวน
ตัวและจดหมายสมัครงานให้กับนักศึกษาชั้นปีที ่1 และชั้นปีที ่3 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่เรียน
รายวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 สามารถอภิปรายผลได้ดังนี ้

การใช้วธิกีารวเิคราะห์ข้อผดิพลาดส่งเสรมิความสามารถในการเขียนประวตัส่ิวนตวัและจดหมาย
สมัครงานให้กับนักศึกษา ท�าให้ได้ทราบถึงปัญหาในการเขียนของนักศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัย
ของ กุลธิดา แย้มอิ่ม (2545) พบว่า นักศึกษามีข้อผิดพลาดในการเขียนด้านโครงสร้างทางไวยากรณ ์
8 ประเภท ได้แก ่ การใช้สรรพนาม ประโยคที่ไม่สมบูรณ ์ การใช้ค�าบุพบท การเลือกใช้ค�า การใช้
กาล การใช้ค�าน�าหน้านาม ประโยคต่อเนื่อง และการเรียงล�าดับค�า ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ นวล
ทิพย ์มหามงคล (2549) เกศิน ีบ�ารุงไทย (2554) Pyo (2000) และ Subramaniam (2009) พบว่า 
นักศึกษามีข้อผิดพลาดในการสะกดค�า การใช้ค�านาม และการใช้ค�าไม่ตรงกับบริบทของการเขียน การ
ใช้เครื่องหมายวรรคตอน การใช้อักษรตัวใหญ ่การใช้รูปเอกพจน ์พหูพจน ์การใช้ค�าบุพบท การใช้รูป
แบบกริยาไม่ถูกต้องตามกาล และการใช้ค�าน�าหน้านามผิด จากผลการวิจัยได้พบข้อผิดพลาดที่ค่อนข้าง
มากในการเขียนของนักศึกษาชั้นปีที ่1 และชั้นปีที ่3 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สอดคล้องกับผล
การวิจัยของ พิชญ์สิน ีขาวอุไร และคณะ (2547) และ Subramaniam (2009) พบว่านักศึกษามี
ข้อผิดพลาดในการเขียน 3 ประเภท โดยพบข้อผิดพลาดด้านไวยากรณ์มากที่สุด อันดับที่สองคือข้อผิด
พลาดด้านโครงสร้างประโยค และข้อผิดพลาดในด้านการใช้ค�าศัพท ์

จากการทราบถงึปัญหาในการเขยีนของนกัศกึษา ผูส้อนได้น�าวธีิการวเิคราะห์ข้อผดิพลาดส่งเสริม
ความสามารถในการเขียนประวัติส่วนตัวและจดหมายสมัครงานให้กับนักศึกษา ท�าให้นักศึกษาได้เรียนรู้
และเข้าใจในการเขียนมากขึ้น ท�าให้นักศึกษามีผลคะแนนหลังจากการใช้วิธีการสอนนี้มากข้ึนและมีผล
คะแนนผ่านเกณฑ์ทุกคน จากผลการวิจัยสามารถสรุปได้ว่า การใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อผิดพลาดส่งเสริม
ความสามารถในการเขียนประวัติส่วนตัวและจดหมายสมัครงานให้กับนักศึกษา สามารถพัฒนาทักษะ
การเขียนของนักศึกษาได้ ซึ่งวิธีการนี้สามารถน�าไปใช้เป็นวิธีการสอนทางเลือกในการพัฒนาทักษะการ
เขียนของนักศึกษาได้

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะในการน�าผลวิจัยไปใช้

1. ผู้สอนควรเตรียมสื่อการสอนให้พร้อมก่อนที่จะใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 

2. ผู้สอนควรเอาใจใส ่คอยช่วยเหลือ และให้ค�าแนะน�าแก่นักศึกษาเมื่อนักศึกษาไม่เข้าใจหรือ
มีข้อสงสัยในการเขียนประวัติส่วนตัวและจดหมายสมัครงาน เพื่อให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ



181

MBU Education Journal : Faculty of Education Mahamakut Buddhist University 

Vol. 4 No. 2 � Junly –  December 2016

3. เวลากิจกรรมการเรียนการสอนควรจัดให้เหมาะสม ซึ่งการก�าหนดเวลาที่ใช้ในแต่ละกิจกรรม
อาจไม่เท่ากันและควรเพิ่มเวลาในการท�ากิจกรรมเพื่อนักศึกษาท่ีเรียนรู้ช้าจะสามารถพัฒนาตนเองและ
เรียนรู้ได้ทัดเทียมคนอื่น

4. ทุกชิ้นงานควรให้นักศึกษาท�าให้เสร็จในห้องเรียน เพื่อป้องกันการลอกเพื่อนหรือดูจากสื่อ
ต่าง  ๆ

5. ควรให้นักศึกษาฝึกเขียนหลาย  ๆ  รอบเพื่อท�าให้เกิดความช�านาญในการเขียนประวัติส่วนตัว
และจดหมายสมัครงาน

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

1. วิจัยนี้สามารถน�าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษประเภทอื่นได ้เช่น 
คู่มือ ค�าแนะน�า ต�ารับอาหาร โฆษณา การ์ด โปสการ์ด เป็นต้น

2. ควรมีการเปรียบเทียบกับวิธีการสอนแบบอื่น เพื่อจะได้ทราบผลการใช้ในระดับที่กว้างขึ้น
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การเลือกใช้ถ้อยค�าแบบไม่เลือกปฏิบัติในงานเอกสารภาษาอังกฤษในการสื่อสาร

ด้วยบริบทวัฒนธรรมข้ามชาติ

ศันศนีย ์อยู่เย็น
อีเมล: ssala2007@gmail.com

บทคัดย่อ

การเลือกปฏิบัติในสถานประกอบการนานาชาตินับเป็นก�าแพงสูงใหญ่กีดก้ันความส�าเร็จในการ
ท�าธุรกิจ  ดังนั้น ความรู้เรื่องการเลือกใช้ถ้อยค�าแบบไม่เลือกปฏิบัติในงานเอกสารภาษาอังกฤษเป็นสิ่ง
ส�าคัญที่จะท�าให้ประสบความส�าเร็จในท�าธุรกิจ รวมทั้งการสร้างและรักษาสัมพันธภาพอันดีกับผู้ร่วมงาน
หรือคู่ค้าในระยะยาว นอกจากนี ้ ความรู้ความเรื่องดังกล่าวยังส่งผลต่อความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน
ด้วย  แม้ว่าการเลือกใช้ถ้อยค�าแบบไม่เลือกปฏิบัติในงานเอกสารภาษาอังกฤษเป็นเรื่องซับซ้อน แต่ก็มี
วธิกีารหลกั ๆ ทีจ่ะหลกีเลีย่งการเลอืกใช้ถ้อยค�าแบบเลอืกปฏบิตัใินงานเอกสารภาษาองักฤษ  ได้แก่  การ
ไม่เลือกปฏิบัติเนื่องด้วยเพศ (non-sexist) การไม่เลือกปฏิบัติเนื่องด้วยเชื้อชาติและอาย ุ (non-racist 
and non-agist) และการไม่เลือกปฏิบัติเนื่องด้วยความไม่สมประกอบและโรคภัย  (non-disability 
and non-disease)

ค�าส�าคัญ: การเลือกปฏิบัติ, การเลือกใช้ค�าแบบไม่เลือกปฏิบัติ, สถานประกอบการนานาชาติ
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Non-Discrimination in Paper Work  

in Cross-Cultural Business Communication
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ABSTRACT

Discrimination  in  an  international  workplace  is  a  great  barrier  to  succeed  in 
business, so knowledge of non-discrimination, especially  in paper work  is one of very 
important awareness of how to deal a business successfully, create, and maintain good 
relationship with co-workers or business partners in the long run. Moreover, it is vital for 
job progression. Even though, non-discrimination in paper work is complicated, there are 
several key ways to avoid discrimination in the area of non-sexist, non-racist and non-agist, 
and non-disability and non- disease.

Keywords: Discrimination, International workplace, non discrimination
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Introduction

“Cross-cultural  business  communication  refers  to  transmission  of  information 
between business people of two or more different cultures whether they reside in the 
same or different countries” (Hartcourt, 1996, p.126). According to Hartcourt’s definition 
of cross-cultural business communication, success in an international business required 
comprehension in other cultures and skill in using techniques of cross-cultural business 
communication. It is not easy due to an important challenge: discrimination that International 
Labour Organisation has given its definition as “Any distinction, exclusion or preference 
made on the basis of race, colour, sex, religion, political opinion, national extraction or 
social origin, which has the effect of impairing equality of opportunity or treatment in 
employment or occupation” (1975, p.7). Discrimination in an international workforce is one 
of vital obstacles to have progression in careers; therefore, knowledge of non-discrimination, 
specifically in paper work is highly important to deal business prosperously, weave and 
maintain good relationship with co-workers or business partners for a long time. In addition, 
it  is  significant  for  job  progression.  Even  though,  non-discrimination  in  paper work  is 
perplexed, there are several methods to avoid discrimination in the aspect of non-sexist, 
non-racist and non-agist, and non-disability and non- disease.

1.	 Non-sexist	language	

  As Locker and Kacmarek gave the definition for non-sexist language that it is 
the language that treats both sexes equally. (1975, p. 59) The ways to make a paper work 
free from sexism are to check the paper in two areas: words and pronouns.

 1.1 Words 

    Using the words in the second column in stead of the first column is one 
way to avoid sexist discrimination because words in the second column are preferred by 
males and females. Also, they treat every reader neutrally.

	 	 Sexism	 Non-sexism

    Businessman  A specific title: executive, accountant, and etc. Or men 
and women in business, business person

    Chairman  Chair, chairperson, moderator
    Foreman  Supervisor 
    Salesman  Salesperson or sales representative
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 1.2 Pronouns

  1)  Use plural nouns and pronouns

      This way prevents a writing from sfecificing to a gender by using plural 
nouns or pronouns.

      Nonsexist:   1. Supervisers must certify that the time sheets for their 
departments are correct.

      When you use plural nouns and pronouns, other words in the sentence 
may need to be plural, too. In the example above, plural supervisors with plural time 
sheets and departments.

  2) Use pronoun pairs

      Use pronoun pairs to focus on the action of an individual in writing.

      Non-sexist:  1. The supervisor must certify that the time sheet for his 
or her department is correct. (Locker and Kacmarek, 1975)

2.	 Non-racist	and	non-agist	language

  Language is non-racist and non-agist when it treats all races and ages fairly. 

 2.1	 Using	preferable	terms	

    Refer to a group by the term that the group prefers and change your usage 
when the preferences change. Sixty years ago, “Negro” was preferred by African Americans 
more than “colored”. As the time changed, a new knowledge based on a survey in 1990s 
which showed that almost half of blacks aged 40 and older preferred black, yet 18-39 black 
preferred African American. Now using “African American” pleases your readers more. In 
the same way, older and mature people generally accepted “senior citizens” more than 
golden agers.

 2.2 Avoiding terms that suggest that competent people are unusual

    Don’t use some words showing writer’s expectation that competent one 
from a race or an age is extraordinary, while the others are not.  For example, the statement 
of “She is intelligent Black woman” suggested that the writer expects most black woman 
to be stupid. Or “He is a spry 70-year-old” suggested that the writer is amazed that the 
old can still move. (Locker and Kacmarek, 1975) 
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3.	 Non-disability	and	Non-disease

  A  disability  is  a  physical, mental,  sensory,  or  emotional  impairment  that 
interferes with the major tasks of daily living. You can make your paper work free from 
this type of discrimination as follows:

 3.1 Focus on the person not the condition

    Use the condition instead of adjectives used as nouns which imply that 
the condition of the person.

    Discrimination  Non-discrimination   Reason

    The mentally retarded  People with mentally retardation The condition 
does not define the person or his or her potential.

    The blind  People with vision impairments 

    Cancer patients  People being treated for cancer 

 3.2	 Avoid	negative	terms	unless	the	audience	prefers	them.

    Use only the terms that the group prefers. People who lose their hearing 
as infants, children, or young adults often prefer to be called deaf. But people who lose 
their hearing as older adults often prefer to be called hard of hearing, even when their 
hearing loss is just as great as someone who identifies as part of deaf culture. (Locker and 
Kacmarek, 1975)

Conclusion

In summary, caring for your audiences when you write a paper work by paying more 
attention to several key ways to avoid discrimination in cross-cultural communication in 
three areas: non-sexist (by using appropriate words and pronouns), non-racist and non-agist 
(by using preferable term and avoiding some terms that imply competent people are 
unusual), and non-disability and non-disease (by focusing on the person not the condition 
and avoid negative terms) leads to succeed in business contraction and job advancement 
because bias-free language does not discriminate against all kinds of people. Also, it is 
fair and friendly together with drawing all reader’s attention and sustaining the writer’s 
good willingness. 
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ภาวะผู้น�าของผู้บริหารต่อความท้อแท้ในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุร ีเขต 2

ธาริน ีกิตติกาญจนโสภณ
สถาบันการศึกษาทางไกล มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี

อีเมล: tarineekittitarinee2004@outlook.co.th
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คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี

บทคัดย่อ

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค ์เพื่อศึกษา (1) ภาวะผู้น�าของผู้บริหารในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุร ี เขต 2 ใน 5 ด้าน ; 1.1 การมีอิทธิพลอย่างมี
อุดมการณ ์ 1.2 การสร้างแรงบันดาลใจ 1.3 การกระตุ้นเชาวน์ปัญญา 1.4 การค�านึงถึงความเป็น
ปัจเจกบุคคล และ 1.5 การคิดเชิงระบบ (2) ความท้อแท้ในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถม
ศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุร ีเขต 2 ใน 5 ด้าน ; 2.1 ความเครียด
ในงาน 2.2 ความคลุมเครือในบทบาท 2.3 ความอ่อนล้าทางอารมณ ์2.4 ความสูญเสียความสัมพันธ์
ส่วนบุคคล และ 2.5 ความไม่สมหวังในความส�าเร็จของตน และ (3) ภาวะผู้น�าของผู้บริหารต่อความ
ท้อแท้ในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบรุ ีเขต 2 กลุม่ตัวอย่างในการวจัิยเป็น บคุลากรครใูนโรงเรยีน สงักดัส�านกังานพืน้ทีก่ารศกึษาประถม
ศึกษานนทบุรี เขต 2 จ�านวน 560 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามชนิด
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเท่ากับ 0.87 สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ อตัราส่วนร้อยละ ค่าเฉลีย่ ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวเิคราะห์ถดถอยพหคุณู

ผลการศึกษาพบว่า ภาวะผูน้�าของผูบ้รหิารในโรงเรยีนประถมศกึษา สงักดัส�านกังานเขตพืน้ท่ีการ
ศึกษาประถมศึกษานนทบุร ีเขต 2 ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน ความท้อแท้ในการ
ปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนมีภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้าน ด้านความคลุมเครือ
ในบทบาทของตนเอง มีความท้อแท้อยู่ในระดับมาก ส่วนด้านอื่น ๆ  อยู่ในระดับปานกลาง 

ภาวะผูน้�าของผูบ้ริหารในภาพรวมส่งผลต่อความท้อแท้ในการปฏิบัตงิานของครใูนโรงเรยีนร้อยละ 
63.50 อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ด้านที่มีความสัมพันธ์กันในทางบวกมากที่สุด ได้แก ่ด้าน
การสร้างแรงบันดาลใจ  และ การกระตุ้นเชาวน์ปัญญา 

ค�าส�าคัญ: ภาวะผู้น�า, ความท้อแท้ในการปฏิบัติงาน
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ABSTRACT

The purpose of  this  research were  to  study  (1)  leadership of  primary  schools 
administrators  in  5  aspects  1.1  The  influence  of  ideology  1.2  The  inspiration  1.3  The 
stimulation of intelligence 1.4 The consideration of individuality and 1.5 The systematic 
thinking (2) Discouragement in performance of teachers in primary school; 2.1 Stress at 
work 2.2 Ambiguity in role 2.3 Emotional exhaustion 2.4 Loss of personal relationship and 
2.5 Dissatisfaction of success and ( 3) Leadership of administrators on discouragement 
in  performance  of  primary  schools-teachers.  The  sample  in  the  research  were  560 
personnel-teachers in schools under Nonthaburi educational service area office 2. The 
research  instrument,  five-level  rating  scale  questionnaire was  used  to measure  the 
reliability of the questionnaire with 0.87 level. The statistics used in the data analysis were 
percentage, mean, standard deviation, and multiple regression analysis. 

The  results  revealed  that;  Leadership of primary  schools administrators under 
Nonthaburi primary education service area office 2, the overall and individual were at 
high level in all aspects. The discouragement performance of teachers in the schools, 
overall were at moderate level. When considering each aspect, Ambiguity in roles was at 
high level. Though, the other aspect were at moderate level.

Leadership of primary schools administrators, overall affecting discouragement 
performance of teachers in the schools with 63.50 percectage. The statistical significance at 
.01 level. The most positive correlations were the inspiration  and stimulation of intelligence.

Keywords: leadership, discouragement
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ความเป็นมาและความส�าคัญของปัญหา

ผูบ้รหิารหลาย ๆ ท่านเป็นห่วง เมือ่มองสงัคมไทยและการศกึษาไทยในต้นศตวรรษที 22 หรอือกี

ประมาณ 100 ปีข้างหน้า จะเป็นเช่นไร แต่ถ้าย้อนหลังไปในอดีต ก็น่าจะช่วยให้ม ีพลังใจที่จะมุ่งหน้า

ต่อไปในอนาคตได้อย่างมันใจในศักยภาพของคนไทย เพราะดูบันทึก ย้อนหลัง คนไทยแต่ดังเดิม จาก

รุ่นต่อรุ่น เราก็มีพัฒนาการมาอย่างด ีส่วนใหญ่เป็นนักเคลื่อนไหว เปลี่ยนแปลง ที่ทุ่มเทความพยายาม 

อย่างกล้าคิดกล้าท�า เพราะค�าว่า “โรงเรียน” “ครู” “นักเรียน” “แบบเรียน หนังสือหรือ ต�ารา” ถือ

เป็นสิ่งที่ล�า้สมัย เป็นกระบวนทัศน์ใหม่ทางการศึกษาที่ก้าวหน้า เราในยุคปัจจุบัน และรุ่นต่อ ๆ  ไปใน

อนาคต ก็คงจะสืบทอดเจตนารมณ์การเป็นนักเคลื่อนไหว เปลี่ยนแปลงอีกต่อไปอย่างไม่หยุดยั้ง ดังนั้น 

กระบวนทัศน์ใหม่ทางการศึกษาที่เกิดขึ้นในต้น ศตวรรษท ี21 ที่มีค�าว่า “ดิจิตอล” บูรณาการเข้าไป

ด้วย ถือเป็นสิง่ท้าทาย ที่ไมน่่าจะเหลือบ่า กว่าแรงพลงัของคนไทยในยคุปจัจบุันและในอนาคตทกุรุ่นทกุ

วยั บางคนเหน็ด้วยกับการเปลีย่นแปลงในกระบวนทศัน์ใหม่ทางการศกึษาที ่เกดิขึน้ และเหน็ว่าสิง่ทีเ่กดิ

ขึ้นเป็นสิ่งล้าสมัยในยุคปัจจุบัน ที่ต้องน�ามาใช้ ให้เป็นประโยชน์กับประเทศชาต ิแม้จะมีอุปสรรคปัญหา

หรือความไม่พร้อม ก็เป็นผลจากการเกิดขึ้นของสิ่งใหม่ ๆ  จึงเป็นสิ่งที่น่าท้าท้ายต่อการเริมไต ่บันไดขั้นที ่

1 แห่งศตวรรษท ี21 นีไ้ปด้วยกันอย่างตระหนกัด้วยตนเองโดยไม่ต้องรอนโยบายหรอืค�าสัง่จากส่วนกลาง

หรือต้นสังกัด ควรท�างานกันอย่างเป็นมดงานคนละไม้คนละมือ (วิโรจน ์สารรัตนะ, 2556)

ปัจจัยที่ส�าคัญที่สุดประการหนึ่งที่ส่งผลกระทบต่อความส�าเร็จหรือล้มเหลวขององค์การ คือ 

คุณภาพของผู้น�า เพราะผู้น�าเป็นเสมือนหลักชัยขององค์การ ผู้น�าท่ีมีความสามารถจะท�าให้ผู้ใต้บังคับ

บัญชามีความขยันขันแข็ง สามัคค ีมุ่งมั่น เต็มใจ มีขวัญก�าลังใจในการปฏิบัติงาน ตรงกันข้ามหากผู้น�า

ขาดภาวะผู้น�า ขาดความสามารถ จะท�าให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเฉื่อยชาท้อแท ้เกิดความขัดแย้ง ท�างานไม่

ตรงตามเป้าหมาย ตลอดทั้งขาดขวัญก�าลังใจในการท�างานส่งผลให้เกิดความล้มเหลวขององค์การได ้ซึ่ง

เราเรยีกว่า ความเป็นผูน้�า หรอืภาวะผูน้�า (Leadership) จงึมคีวามส�าคญัยิง่ต่อความส�าเรจ็ขององค์การ 

(ธงชัย สันติวงษ์, 2550) 

การบริหารเป็นกระบวนการท่ีส�าคญัในการจดัการศกึษา ผูบ้รหิารมบีทบาทส�าคญัยิง่ การบริหาร

โรงเรียนจะมีประสิทธิภาพและด�าเนินไปโดยได้ผลส�าเร็จตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไรขึ้นอยู่กับความ

สามารถของผู้ด�ารงต�าแหน่งผูบ้ริหาร ผูบ้รหิารต้องรูจั้กด�าเนนิบทบาท พฤตกิรรมภาวะผูน้�าของตนได้อย่าง

ถกูต้องเหมาะสม ภาวะผูน้�าจึงเป็นส่ิงส�าคัญเป็นปัจจยัส�าคญัยิง่ต่อการบริหารการปฏบัิตงิานใด  ๆ  หากคาด

หวังจะให้ผลการปฏบิติังานมปีระสทิธภิาพและ เกิดประสทิธผิลแล้วจ�าเป็นท่ีผูน้�าต้องมีความช�านาญอย่างดี

ในสิ่งที่ตนปฏิบัตินั่นก็คือ มีทักษะใน การปฏิบัติงานในหน้าที่ของตน ประกอบด้วย การมีอิทธิพลอย่างมี

อดุมการณ์ การสร้างแรงบนัดาลใจการกระตุ้นเชาวน์ปัญญา การค�านงึถึงความเป็นปัจเจกบุคคล และการ

คดิเชงิระบบ นอกจากนีภ้าวะผูน้�าของผูบ้รหิารในการบรหิารงาน และความสามารถเอาชนะปัญหาต่าง  ๆ  

และแก้ไขสาเหตุแห่งปัญหาที่ท�าให้อารมณ์ไม่ปกติได ้ยังส่งผลต่อการท�างานด้านการประสานสัมพันธ์กับ

ผู้อื่นท�าให้สามารถรักษาความสัมพันธภาพกับผู้อื่น มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีมีความสามารถในการท�างานเป็น
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ทมีท�าให้บคุคลทีม่คีวามเกีย่วข้องสามารถประสานงานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ด�ารงรกัษาความเจรญิของ

ประเทศชาติไว้และพัฒนาให้ก้าวหน้าต่อไปได้ตลอด” (วิโรจน ์สารรัตนะ, 2556, หน้า 5)

ในกระบวนการจัดการศึกษานั้น ครูเป็นผู้ที่มีบทบาทส�าคัญในการสร้างและพัฒนาเยาวชน ที่
จะต้องเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่สมบูรณ ์ และเป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพต่อไป ในการที่จะอบรมสั่งสอนเด็ก
นักเรียนให้เป็นคนที่มีคุณภาพได้นั้น ครูเป็นแม่พิมพ์ที่ด ี มีคุณภาพ คือ การทุ่มเทอย่างจริงจังและให้
ความส�าคัญกับหน้าที่อย่างแท้จริงและตัวครูเองต้องประพฤติปฏิบัติตนให้สมกับการเป็นแม่พิมพ์ท่ีด ี ซึ่ง
สิ่งเหล่าน้ีจะเกิดขึ้นได้ย่อมมาจากความศรัทธาในวิชาชีพครูท่ีท�าอยู่ ความศรัทธาในวิชาชีพครูนั้นส่วน
หนึ่งย่อมเกิดจากคุณภาพชีวิตการท�างานของคร ู เพราะคุณภาพชีวิตการท�างานสามารถพิจารณาได้จาก
ความสุขใจและความพึงพอใจในการท�างานของบุคคลที่ปฏิบัติงานอยู่ในองค์กร บุคคลที่มีคุณภาพชีวิต
การท�างานดจีะมคีวามรูส้กึว่างานมคีวามส�าคัญและมคีณุค่า ตนเองมคีวามผกูพนักบังาน มแีรงจงูใจ เสยี
สละและทุม่เทให้กบังาน การได้ม ีส่วนร่วมในการแสดงความคดิเหน็และการตดัสนิใจในเป้าหมายและวธิี
การท�างาน มีความภาคภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร รวมถึงการมีสัมพันธภาพที่ดีร่วมกันระหว่าง
บุคคลในองค์กร ด้วยเหตุนี ้คุณภาพชีวิตการท�างานของครูไม่ดีก่อให้เกิดการขาดขวัญและก�าลังใจ เกิด
ทัศนคติที ่ ไม่ด ีความศรัทธาในวิชาชีพที่ท�าอยู่ลดลง และขาดประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลถึงการพัฒนา
เยาวชนในที่สุด (ขนิษฐา ยอดค�าปา, 2546)

ดังน้ันบทบาทของครูจึงมิใช่เพียงงานสอนหนังสืออย่างเดียว แต่ครูยังมีภาระหน้าที่อื่นที่ต้อง
ปฏิบัติ ทั้งการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน ชั้นเรียน การจัดท�าสื่อการสอน ความสัมพันธ์ชุมชน 
งานพิเศษของโรงเรียน ช่วยงานของหน่วยงานอื่น  ๆ  และการพัฒนาตนเอง จากการที่ครูมีภาระหน้าที่
ตามสภาพการณ์ดังกล่าวนี ้ท�าให้ครูต้องเผชิญปัญหาและความกดดันทั้งทางร่างกายและจิตใจ ซึ่งก่อให้
เกิดผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบต่าง  ๆ  อาจท�าให้กระทบต่อ การปฏิบัติงานด้านการ
เรียนการสอนและส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน ถ้าครูเกิดความท้อถอยต่อการปฏิบัติงาน ซึ่งปัจจัยที่ส่ง
ผลต่อความท้อถอยในการปฏิบัติงานของครูทั้งนี้มีสาเหตุมาจากสภาพแวดล้อมในการท�างาน ความขัด
แย้งในการปฏิบัติงาน และลักษณะการบริหารงานซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีของแบสและอโวลิโอ (Bass 
& Avolio), อ้างอิงใน ธงชัย สันติวงษ์, 2550) 

จากเหตผุลและความเป็นมา ผูศึ้กษาจึงมคีวามสนใจท่ีจะศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยั ภาวะ
ผูน้�าของผูบ้รหิาร ในโรงเรยีนประถมศกึษา สงักดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานนทบุร ีเขต 
2 ต่อความท้อแท ้ในการปฏิบัติงานของคร ูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุร ีเขต 2 ว่าเป็นเช่นไร เพื่อให้ผู้ที ่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในโรงเรียน และ
ผู้สนใจทั่วไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการก�าหนดนโยบายและมาตรการต่าง  ๆ  ส�าหรับจัดท�าแผนพัฒนา
ศักยภาพของครู และน�าไปใช้ในการแสวงหาแนวทางแก้ไข ปรับปรุง หรือพัฒนาปัจจัยด้านต่าง  ๆ  ที่
เกี่ยวข้อง ที่เป็นสาเหตุของความท้อแท้ในการปฏิบัติงานของครูต่อไป
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1.เพือ่ศกึษาภาวะผูน้�าของผูบ้รหิารสถานศกึษาของคร ูในโรงเรยีนประถมศกึษา สงักดัส�านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุร ีเขต 2 

2. เพื่อศึกษาความท้อแท้ในการปฏิบัติงานของคร ูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 และ

3. ภาวะผูน้�าของผูบ้รหิารต่อความท้อแท้ในการปฏบิตังิานของครใูนโรงเรยีนประถมศึกษา สงักัด
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2

ขอบเขตการวิจัย

1. ขอบเขตของเนื้อหา

  ในการศึกษาครั้งนี ้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาภาวะผู้น�าของผู้บริหารสถานศึกษา ใน 5 ด้าน ของ 
แบสและอโวลิโอ และความท้อแท้ในการปฏิบัติงานของคร ู ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�านักงาน
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุร ีเขต 2 จ�านวน 5 ด้าน ได้แก ่ด้านความเครียดในงานด้านความ
คลุมเครือในบทบาท ด้านความอ่อนล้าทางอารมณ ์ด้านความสูญเสียความสัมพันธ์ส่วนบุคคลและ ด้าน
ความไม่สมหวังในความส�าเร็จของตน 

2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากร ที่ใช้ในวิจัยนี ้ได้แก ่บุคลากรครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�านักงาน
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุร ีเขต 2 ปีการศึกษา 2558 (1,780 คน) ก�าหนดกลุ่มตัวอย่าง โดย
วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) จ�านวน 560 คน 

ประโยชน์ที่ได้รับ

ผลจากการวจัิยน้ี คาดว่าจะเกดิประโยชน์ต่อการปฏบัิตงิานของครใูนโรงเรยีนประถมศกึษา สงักดั
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องดังนี ้

1. ได้ทราบถงึภาวะผูน้�าในการบรหิารทีส่่งผลต่อความท้อแท้ในการปฏิบัตงิานของครใูน โรงเรยีน
ประถมศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุร ีเขต 2

2. ผลจากการศึกษาจะเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง น�าไปใช้ในการแสวงหา แนวทาง
ป้องกันและแนวทางลดระดับความท้อแท้ในการปฏิบัติงานของบุคลากรครูในโรงเรียน สังกัดส�านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุร ีเขต 2
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สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

หลังจากประมวลผลข้อมูลจากแบบสอบถามแล้ว ผู้ศึกษาน�ามาวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วย
คอมพิวเตอร ์โปรแกรมส�าเร็จรูป โดยด�าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้

1. วิเคราะห์แบบสอบถามตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ 
อาย ุระดับการศึกษา และประสบการณ์ท�างาน ด้วยอัตราส่วนร้อยละ

2. วิเคราะห์แบบสอบถามตอนที ่2 ภาวะผู้น�าของผู้บริหาร และ ตอนที ่3 ความท้อแท้ในการ
ปฏิบัติงานของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุร ีเขต 2 
โดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก ่ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

3. การวิเคราะห์ภาวะผู้น�าในการบริหารท่ีส่งผลต่อความท้อแท้ในการปฏิบัติงานของครูใน 
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุร ีเขต 2ใช้ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ ์ของเพียร์สันมพันธ์กัน

สรุปผลการวิจัย

สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้

1. ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นครูเพศหญิง ร้อยละ 66.7 โดยมีอาย ุ40 ปีขึ้นไป ร้อย
ละ 53.3 โดยมีการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุดคือ ร้อยละ 81.0 ส�าหรับด้านอายุการท�างานครูใน
โรงเรียน สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุร ีเขต 2 มีประสบการณ์ในการท�างาน
มากกว่า 10 ป ีคิดเป็นร้อยละ 63.3

2. บคุลากรครใูนโรงเรยีนประถมศึกษา สงักดัส�านกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษานนทบรุ ี
เขต 2 มคีดิเหน็ต่อภาวะผูน้�าของผูบ้รหิารในภาพรวมและรายด้านทีร่ะดบั มากทกุด้าน ส่วนความท้อแท้
ในการปฏิบัติงานของคร ู อยู่ในระดับปานกลาง เรียงค่าเฉลี่ยมากไปหาค่าเฉลี่ยน้อย ดังนี ้ ครูมีความ
คลุมเครือในบทบาทของตนเอง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ด้านความไม่สมหวังในความส�าเร็จของตน มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ด้านความเครียดในงาน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ด้านความอ่อน
ล้าทางอารมณ์ มค่ีาเฉลีย่อยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่น้อยทีส่ดุ คอื ด้านความสญูเสยีความ
สมัพันธ์ส่วนบคุคล มค่ีาเฉลีย่อยูใ่นระดับปานกลาง ทัง้นี ้ภาวะผูน้�าของผูบ้รหิารในภาพรวมส่งผลต่อความ
ท้อแท้ในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนร้อยละ 63.50 อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ด้านที่มี
ความสัมพนัธ์กนัในทางบวกมากทีส่ดุ ได้แก่ ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ  และ การกระตุน้เชาวน์ปัญญา
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อภิปรายผลการวิจัย

การวิจัย “ภาวะผู้น�าในการบริหารที่ส่งผลต่อความท้อแท้ในการปฏิบัติงานของครูใน โรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2” จากผลการวิจัยมี
ประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้

1. ภาวะผูน้�าของผูบ้รหิารในภาพรวมและรายด้านทีร่ะดบั มากทกุด้าน ทัง้นีเ้พราะผูบ้รหิารส่วน

ใหญ่มีการพัฒนาตนเองและให้ความส�าคัญกับความส�าเร็จขององค์การ สอดคล้องกับวิโรจน ์ สารรัตนะ

(2556, หน้า 5) รวมทั้งสอดคล้องกับทฤษฎีของแบสและอโวลิโอ (Bass & Avolio) อ้างถึงใน ธงชัย 

สันติวงษ ์(2550 หน้า 25)

2. ในภาพรวมความท้อแท้ในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุร ี เขต 2 มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง เช่นในด้านความเครียด 

ครมูคีวามเครยีดในการทีต้่องท�ารายงาน เอกสารต่าง  ๆ  ให้เสรจ็ทนัตามเวลาทีก่�าหนด ซึง่มค่ีาเฉลีย่อยูใ่น

ระดบัมาก ครอูาจรูส้กึกระวนกระวายตลอดเวลาเมือ่งานทีไ่ด้รบัมอบหมายไม่เสรจ็ตามเวลาทีก่�าหนด ค่า

เฉลีย่จงึอยูใ่นระดับมาก ครรููส้กึว่าตนเองไม่มคุีณค่า ไร้ความสามารถเม่ือทราบว่างานทีร่บัผดิชอบมผีูอ้ืน่มา

ท�าแทน ค่าเฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก ครมูคีวามเครยีดจากการทีต้่องพยายามแก้ปัญหาความแตกต่างระหว่าง

นักเรียนด้วยกนั ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดับมาก ครมูคีวามรูส้กึว่าผูบั้งคบับัญชามอบหมายงานให้ท�างานมากเกนิ

ไป ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ครูมีความรู้สึกเครียดหรือไม่พอใจ เมื่อถูกผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน

วิจารณ์ผลการปฏิบัติงาน ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ครูต้องพยายามแก้ปัญหาการขัดแย้งทางความ

คดิระหว่างตนเองกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพือ่นร่วมงาน ค่าเฉลีย่อยูใ่นระดบัปานกลาง ครมูคีวามเครยีดเมือ่

รูส้กึว่าตนเองต้องเข้าร่วมกจิกรรมของโรงเรยีนนอกเวลาราชการมากเกนิไป ค่าเฉลีย่อยูใ่นระดบัปานกลาง 

ครูต้องพยายามแก้ปัญหาความขัดแย้งระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครอง ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และ

ครูมีความเครียดโดยคิดว่าตนเองไม่สามารถตอบสนองความต้องการที่แตกต่างของผู้บังคับบัญชา เพื่อน

ร่วมงานและผู้เรียนได ้ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้องกับสุนทร สมลือแสน. (2553)

นอกจากน้ีด้านความคลุมเครือในบทบาท ในภาพรวมความท้อแท้ในการปฏิบัติงานของครู

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุร ีเขต 2 มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมาก เพราะครูมีความคลุมเครือในบทบาทของตนเอง โดยครูต้องใช้ทักษะและความสามารถอย่าง

เต็มที่ทุกครั้ง จึงจะปฏิบัติงานได้ส�าเร็จ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ครูทราบเกณฑ์การพิจารณาในการ

เลือ่นขัน้เงินเดือนเป็นอย่างด ีมค่ีาเฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก ครจูดัสรรเวลาในแต่ละขัน้ตอนการปฏบิตังิานได้

อย่างเหมาะสม มค่ีาเฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก ครมีูความคลมุเครอืในสทิธิประโยชน์ทีจ่ะได้รบัจากการท�างาน 

ซึ่งดูจะเป็นเรื่องลึกลับว่าการเลื่อนต�าแหน่งให้สูงขึ้นนั้นพิจารณาจากอะไร มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ครู

มีความคลุมเครือเมื่องานที่รับผิดชอบอยู่นั้นเกิดความผิดพลาด และไม่สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาได้ด้วย

ตนเอง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ในขณะเดียวกันครูทราบวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ระบุชัดเจน มี
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ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ความคลุมเครือในบทบาท ด้านกระบวนการ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปาน

กลาง ความคลุมเครือในบทบาท ด้านเป้าหมายและความรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 

ความคลุมเครือในบทบาท ด้านสิทธิ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และความคลุมเครือในบทบาท 

ด้านพฤติกรรมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และกลายเป็นความเหนื่อยหน่ายในท่ีสุด เป็นสาเหตุท่ี

ท�าให้เกิดสภาวะความท้อถอยในการปฏิบัติงาน

ด้านความอ่อนล้าทางอารมณ ์ในภาพรวมความท้อแท้ในการปฏิบัติงานของคร ูมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดบัปานกลาง เรยีงค่าเฉลีย่มากไปหาค่าเฉลีย่น้อย ดงันี ้ครจูะรูส้กึเหนือ่ยหน่ายกบัการแก่งแย่งแข่งขนั 
ชิงดีชิงเด่นกันเพื่อความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ครูรู้สึกว่าตนเองต้องรับผิด
ชอบงานที่หนัก และซับซ้อนยุ่งยาก มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ครูรู้สึกว่างานที่ปฏิบัติอยู ่ท�าให้
ตนเองไม่มคีวามสขุ จติใจห่อเหีย่ว มค่ีาเฉลีย่อยูใ่นระดบัปานกลาง ครมูคีวามรูส้กึเบือ่หน่ายงานทีป่ฏบิตัิ
อยู่ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ครูรู้สึกว่าการปฏิบัติงาน มีความวิตก กังวล คับข้องใจ มีค่าเฉลี่ย
อยูใ่นระดบัปานกลาง ในบางครัง้ครรููส้กึว่าตนเองหมดความกระตอืรอืร้นและความอดทนทีจ่ะปฏบิตังิาน
ต่อไป มค่ีาเฉลี่ยอยู่ในระดบัปานกลาง ครมูีความรูส้กึเครยีดเมือ่ต้องเกีย่วข้องและปฏบิตังิานร่วมกบัผูอ้ืน่
ตลอดทั้งวัน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และครูมีความรู้สึกอ่อนล้าในตอนเช้าของวันท�างานทุกวัน 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย โดยด้านความสูญเสียความสัมพันธ์ส่วนบุคคล ในภาพรวมความท้อแท้ในการ
ปฏิบัติงานของคร ูมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง เรียงค่าเฉลี่ยมากไปหาค่าเฉลี่ยน้อย ดังนี ้เพื่อนร่วม
งานและผู้บังคับบัญชา จะต�าหนิว่าเป็นความผิดของตนเอง เมื่อเกิดปัญหาขึ้น มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปาน
กลาง ครูมักจะไม่ได้รับความร่วมมือในการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน มีค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับปานกลาง ตนเองจะต�าหนิเพื่อนร่วมงานในทันท ีหากปฏิบัติงานผิดพลาดหรือขาดความรับผิด
ชอบ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และครูรู้สึกจะรู้สึกความสูญเสียความสัมพันธ์ส่วนบุคคลต่อเพื่อน
ร่วมงานและนักเรียนบางคน อย่างไม่ใส่ใจในความรู้สึกของเขา รวมไปถึงไม่สนใจในเรื่องใด  ๆ  ที่เกิดขึ้น
กับเพื่อนร่วมงานและนักเรียน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง   ด้านความรู้สกึถึงความไม่สมหวงัในความ
ส�าเร็จของตนเอง ในภาพรวมความท้อแท้ในการปฏบัิตงิานของคร ูมค่ีาเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก เรยีงค่าเฉล่ีย
มากไปหาค่าเฉลีย่น้อย ดังน้ีครมูคีวามรูส้กึถงึความไม่สมหวงัในความส�าเรจ็ของตนเองว่างานทีต่นเองปฏบิตัิ
อยูม่คีณุค่าและเกดิประโยชน์ต่อผูอ้ืน่ มค่ีาเฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก ครมูคีวามคดิว่าตนเองได้สร้างสรรค์สิง่ที่
มีคุณค่ามากมายจากงานที่ปฏิบัต ิมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ครูสามารถสร้างบรรยากาศเป็นกันเองกับ
นกัเรยีน มค่ีาเฉลีย่อยูใ่นระดับมาก ครสูามารถจดัการปัญหาทางอารมณ์ได้อย่างสขุมุรอบคอบ มค่ีาเฉลีย่
อยู่ในระดับมาก ครูคิดเสมอว่าผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงานบางคน ขาดความโปร่งใสในการปฏิบัติ
งาน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ครูรู้สึกว่าไม่ได้รับความเป็นธรรมจากผู้บังคับบัญชา มีค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับปานกลาง ครูรู้สึกว่าผลการปฏิบัติงานไม่ค่อยได้รับการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน มีค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดบัปานกลาง และครรููส้กึว่าตนเองไม่สามารถแก้ปัญหาของนกัเรยีนส่วนใหญ่ได้ส�าเรจ็ มค่ีาเฉลีย่อยู่
ในระดับน้อย สอดคล้องกับการศึกษาของแก้วมณ ีบุญลี.(2559). ได้ศึกษาเรื่องความท้อแท้ในการปฏิบัติ
งานของครูครูโรงเรียนรุ่งเรืองวิทยา สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุร ีเขต 2 พบ
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ว่า ครูในโรงเรียนมีความท้อแท้ในการปฏิบัติงานของคร ูในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ยกเว้น ด้าน
ความคลุมเครือในบทบาทของตนเอง มีความท้อแท้อยู่ในระดับมาก นอกนั้นอยู่ในระดับปานกลาง 

ภาวะผู้น�าของผู้บริหารในภาพรวมส่งผลต่อความท้อแท้ในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนร้อย
ละ 63.50 อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ด้านที่มีความสัมพันธ์กันในทางบวกมากที่สุด ได้แก ่
ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ และ การกระตุ้นเชาวน์ปัญญา  สอดคล้องกับสุนทร สมลือแสน. (2553) 
และทฤษฎ ีหลิมทอง. (2550) พบว่า ภาวะผู้น�าของผู้บริหารในภาพรวม เป็นปัจจัยส�าคัญที่ส่งผลต่อ
ความท้อแท้ในการปฏิบัติงาน.

ข้อเสนอแนะ	

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย	

จากการศึกษาภาวะผู้น�าของผู้บริหารต่อความท้อแท้ในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถม
ศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุร ีเขต 2 มีข้อเสนอแนะ ดังนี้

1. ผูบ้รหิารควรมอบหมายงาน โดยก�าหนดเวลาการส่งเอกสารให้ชดัเจนมากขึน้ และควรจัดการ
ท�างานเป็นกลุ่มเพื่อแบ่งเบางานด้านเอกสารจะเป็นการลดความเครียดในงาน

2. ผู้บริหารควรมอบหมายงานให้ตามความถนัดของบุคคล เพื่อให้งานที่ตรงตามวัตถุประสงค ์
เป้าหมาย มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของงานลดปัญหาด้านความคลุมเครือในบทบาทและ ด้าน
ความอ่อนล้าทางอารมณ ์มีการแก่งแย่งชิงดีกันเพื่อความก้าวหน้ากันมาก ผู้บริหารความที่จะมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงาน และควรจัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดผ่อนคลายสร้างความสามัคคีในองค์กร ลดความขัดแย้ง
ส่วนบุคคล

3. ผู้บริหารควรที่จะมีมาตรฐานการพิจารณาความดีความชอบในปฏิบัติงานของบุคลากรครู 
เพื่อที่จะสร้างขวัญและก�าลังใจต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ และป้องกันความท้อแท้ใน
การปฏิบัติงาน

ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป	

1. ควรศึกษาปัจจัยอื่น ๆ ที่อาจส่งผลต่อความท้อแท้ในการปฏิบัติงาน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุร ีเขต 2

2. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์กรของครูโรงเรียน สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุร ีเขต 2
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บทคัดย่อ

การวจิยันี ้เพือ่ศกึษาทศันคตต่ิอการพฒันาทกัษะการฟัง การอ่านและการเขยีนของนกัศกึษาชัน้
ปีที่ 2 ในวิชาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยเอกชน ต่อวิธีการเรียน เขียนตามค�าบอก (Dictation) โดย
มีกลุ่มประชากรที่เป็นนักศึกษา ระดับอุดมศึกษา ชั้นปีที ่2 ปีการศึกษา 2559 (ภาคปกติ) กรณีศึกษา 
มหาวิทยาลัยเอกชน จ�านวน 150 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก ่แผนการจัดการเรียนการสอนที่
ใช้พัฒนาหาคุณภาพ จ�านวน 7 แผน ใช้เวลา 7 สัปดาห ์ใช้เวลาในการสอน 21 คาบเรียน/สอน ซึ่ง
ประกอบด้วยวิธีการสอน 5 ประการ คือ ข้อ 1. การเขียนตามค�าบอกช่วยท�าให้ความจ�าในระยะเวลา
สั้น ๆ  ได้ดีขึ้น ข้อ 2 การเขียนตามค�าบอกช่วยเพิ่มทักษะการฟัง ข้อ 3 แบบฝึกหัดการเขียนตามค�า
บอกช่วยให้ผูเ้รยีนมทีกัษะก่อนการเรยีนเขยีนตามค�าบอกได้ ข้อ 4 การแก้ไขค�าผดิจากแบบฝึกหดัทีเ่ขยีน
ตามค�าบอกเป็นการตรวจความเข้าใจในเนื้อเรื่องที่เขียนได้ดีขึ้น และ ข้อ 5 การตรวจสอบการเขียนด้วย
ตนเองท�าให้ผู้เรียนเข้าใจปัญหาด้านไวยากรณ ์การสะกดค�า และการใช้เครื่องหมายวรรคตอนได้ดีขึ้น

ผลการวิจัยพบว่า	

จากข้อสังเกตและแบบบันทึกสรุปว่า การแก้ค�าผิด การรับรู้ประโยชน์ต่อการเรียนเขียนตามค�า
บอกส่งผลต่อการสอนการเขียนและการฟังได้ในระดับปานกลาง ส่วนผู้เรียนได้แสดงทัศนคติต่อการการ
พัฒนาทักษะการฟังและการเขียน เรียงตามล�าดับดังนี ้(1) การท�าแบบฝึกหัดการเขียนตามค�าบอกช่วย
ให้ผู้เรียนมีทักษะก่อนการเรียนเขียนตามค�าบอกได ้ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 60 (2) เห็นด้วยใน
ข้อ 2 และข้อ 5 ที่ว่า การตรวจสอบการเขียนด้วยตนเองท�าให้ผู้เรียนเข้าใจปัญหาด้านไวยากรณ ์การ
สะกดค�า และการใช้เครื่องหมายวรรคตอนได้ดีขึ้น ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 55 และ (3) 
กิจกรรม อื่น ๆ  เช่น การแก้ไขค�าผิดจากแบบฝึกหัดที่เขียนตามค�าบอกเป็นการตรวจความเข้าใจในเนื้อ
เรื่องที่เขียนได้ดีขึ้น บางส่วนแสดงความเห็นในทางยังไม่มั่นใจ หรือคิดเป็นร้อยละ 45 แต่ผู้เรียนคิด
ว่าจ�าเป็นต้องมีการเรียนเขียนด้วยการผสมผสานกับการเรียนเขียนตามค�าบอกด้วยการใช้กิจกรรมต่าง ๆ  
ประสมกันหรือโดยการใช้สื่อของจริง

ค�าส�าคัญ	: การเขียนตามค�าบอก, การใช้สื่อของจริง
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ABSTRACT 

This research aimed to study attitudes toward the skills development; Lis-
tening. Reading and Writing of 150 students (the second year) in English subject 
of Private Universities. For the quality instructional plans-methods, 7 plans spent 
7 weeks, in 21 classes teaching. It consists of 5 teaching methods: 1. Dictation 
helps to shorten memory time. Dictionaries help improve listening skills. 3. Dicta-
tion exercises help people. 4. Correcting mistakes from dictation exercises improves 
the understanding of the written passage and 5. Examines writing with the correct 
words, make learners better understand grammar, spelling, and punctuation issues.

The results of research found that

From the observations and notes, there was concluded that correcting 
perceptions of perceived benefits to dictation teaching were at moderate impact 
on teaching, writing and listening. Learners show their attitudes toward listening 
and writing skills development. In the following order: (1) Dictation exercises 
enable the learners to have skills before the dictation at moderate level, of 
60 percentage. (2) Self-written exams help students better understand grammar, 
spelling, and punctuation issues were at moderate levels, of 55 percentage, and 
(3) other activities, such as correcting mistakes from dictation exercises, to better 
understand the written content. Some opinion in the way was not confident or 
accounted for 45 percentage. But students think that they need to learn writing 
in combination with dictation by using various activities together or with authentic 
materials. 

Keywords: dictation, authentic materials
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บทน�า	

ในปัจจุบันนี้ประเทศไทยประสบกับปัญหาต่าง ๆ  มากมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาทางด้าน
การเมืองที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ซึ่งส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศ อีกทั้ง เป็น
เรื่องที่น่าเป็นห่วงว่าผู้เรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ (EFL Learners)ในยุคสังคมข่าวสาร 
ซึ่งก�าลังเผชิญหน้าอยู่กับการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจโลก จึงนับว่าเป็นเรื่องท่ีน่าคิดว่า พวกเขาจะ
ถ่ายทอดสิ่งที่เขาคิด หรือ เป็นการแลกเปลี่ยนความคิดกันอย่างไร โดยผ่านช่องทางด้วยการใช้ภาษา
องักฤษทีถ่อืเป็นรากฐานทีส่�าคญัและใช้ทกัษะทางภาษาทีม่อียู่ เพือ่ใช้ในการติดต่อสือ่สาร ทีต้่องเผชญิกบั
ความเปล่ียนแปลงด้านเศรษฐกจิของโลกทีเ่กีย่วโยงไปทัว่โลก ดงันัน้ พวกเขาสามารถถ่ายทอดว่า เขาคดิ
พจิารณาเรือ่งนัน้ ๆ  ด้วยการใช้ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานตามกระบวนการทักษะทางภาษาอย่างไร (Napasinee 
Pillaphan. 2014) ซึง่อาจเหน็ได้ชดัว่า การเรยีนการสอนในห้องเรยีนของผูท้ีเ่รยีนภาษาองักฤษเป็นภาษา
ต่างประเทศ เช่น นกัเรยีนไทยในประเทศไทย อาจมข้ีอจ�ากดัด้านการใช้ภาษาองักฤษ เนือ่งจากข้อจ�ากดั
ทางปฏิบติัด้านการสือ่สารภายในห้องเรยีน และการใช้ภาษาองักฤษทีน้่อยยิง่นกัเมือ่อยูท่ีบ้่าน แม้ว่า พวก
เขาจะสามารถปรับปรุงด้านการใช้ภาษาอังกฤษโดยการเรียนเสริมเพิ่มเติมนอกห้องเรียนได ้

การเรียนภาษาองักฤษ เป็นกระบวนการพฒันาทักษะทางภาษา (Napasinee Pillaphan. 2014) 
การเรยีนการสอนในห้องเรยีนของผูท้ีเ่รยีนภาษาองักฤษเป็นภาษาต่างประเทศ ยงัมข้ีอจ�ากดัทางปฏบิตัด้ิาน
การสือ่สารภายในห้องเรียน และการใช้ภาษาองักฤษทีน้่อยยิง่นกัเมือ่อยูท่ีบ้่าน แม้ว่า พวกเขาจะสามารถ
ปรับปรุงด้านการใช้ภาษาอังกฤษโดยการเรียนเสริมเพิ่มเติมนอกห้องเรียนได้ ซึ่งวิธีการสอนนั้น ถือว่ายัง
คงเป็นปัญหาให้แก่ครอูาจารย์ทีไ่ม่ใช่เป็นเจ้าของภาษา โดยเฉพาะการใช้ประโยชน์จากเครือ่งมอืการสอน
ที่น�าไปสู่การปรับปรุงผลงานของผู้เรียน ในการวิจัยนี ้จึงจ�าเป็นต้องมีการศึกษาว่าการเรียนการสอนของ
นกัศกึษาไทยช้ันปีที ่2 โดยการใช้เครือ่งมอืทีม่าปรบัปรงุการเขียนภาษาองักฤษของพวกเขา และพจิารณา
การใช้วิธีการสอนที่ใช้เนื้อหาเป็นฐานในการเรียนการสอน (content-based approach) พร้อมด้วย
การยอมรับการพัฒนากระบวนการด้านการเขียนที่สนับสนุนการคิดเชิงวิจารณ ์(critical thinking) และ
เพื่อกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนด้วยหัวเรื่องเฉพาะอีกทั้งบทบาทของครูผู้สอนตั้งแต่ขั้นตอนแรก โดยผู้
เรียนจะได้รับการกระตุ้นให้คิดจากเรื่องที่อ่าน เพื่อให้เกิดความกระตือรือร้นมากขึ้นต่อการเรียน ฝึกการ
เขียนตามหัวเรื่องใดหัวเรื่องหนึ่งที่ได้เลือกไว ้ซึ่งอาจเป็นหัวเรื่องที่มาจากการอ่าน หรือจากประสบการณ์
ของผู้เรียนเองก็ได ้เช่นเรื่อง การจราจรที่ติดขัดในกรุงเทพฯ (Traffic jams in Bangkok) การขาย
อาหารบนท้องถนน (Food on the Streets) และการท�าคุกกี ้(Cooking Biscuits) เป็นต้น ซึ่งครู
ผู้สอนจะต้องฝึกให้ผู้เรียนสร้างค�าศัพท์ใหม่ ๆ  โดยพัฒนาการคิด และความเข้าใจเนื้อหาที่ต้องการเขียน
โดยใช้สื่อต่าง ๆ  เช่น หนังสือพิมพ ์หรือโฆษณา ซึ่งเป็นวิธีที่ไม่เพียงท�าให้ผู้เรียนได้เรียนภาษาจริง แต่
เป็นการกระตุ้นให้สร้างค�าศัพท์เพิ่มขึ้นอีกวิธีหนึ่งด้วย ดังนั้นการวิจัยนี ้จึงเป็นการศึกษาวิธีการสอนโดย
ใช้วธิกีารเขยีนตามค�าบอกท่ีผสมผสานวธิกีารวจิยัทีเ่กีย่วกบัวธิกีารสอนอ่านและฝึกการเขยีน แม้ว่าผูเ้รียน
อาจจัดว่าอยู่ในกลุ่มผู้เรียนที่มีทักษะด้านภาษาไม่ดีพอ โดยเฉพาะการใช้ไวยากรณ ์ (grammar) และ
พวกเขาจ�าเป็นต้องมีการเรียนเขียนด้วยการผสมผสานกับการเรียนเขียนตามค�าบอกด้วยการใช้กิจกรรม
ต่าง ๆ  เข้าด้วยกันอีกด้วย
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ขอบเขตขอบงานวิจัยนี ้มุ่งเน้นศึกษาการสอนเขียนตามค�าบอกที่น�ามาเป็นเครื่องมือในการเรียน
การสอนการเขียนของนักศึกษาที่เรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ (EFL) ในระดับอุดมศึกษา 
ซึ่งเป็นวิธีการสอนเขียนที่นิยมใช้กันมาในอดีต โดยปัจจุบันนี้ ได้มีการน�ากลับมาใช้เป็นเครื่องมือท่ีช่วย
ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเขียน และน�ามาใช้ทดสอบความรู้ด้านการเขียนของผู้เรียนได้อีกด้วย ดัง
ที ่มอลิส ซอเยอร ์และ ซิวเวอร ์ (Morris, Sawyer & Silver. 1993.อ้างใน Munday. 2003) 
กล่าวว่า การเขียนตามค�าบอก (Dictation) สามารถน�ามาใช้ทั้งเป็นเครื่องมือในการทดสอบความรู้ด้าน
ภาษาของผู้เรียน และเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ในชั้นเรียนได ้(a useful activity for 
learning) จากการมีหลักสูตรในวิชาการสอนเขียนให้แก่นักศึกษาในระดับอุดมศึกษา การเขียนเป็นขั้น
ตอนที่เป็นทักษะที่ส�าคัญและเป็นขั้นตอนที่ต้องใช้ความรู้ความคิดและประสบการณ์ต่าง ๆ  ที่ได้เรียนรู้มา
ถ่านทอดออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร ที่ท�าให้ผู้รับสารอ่านเข้าใจง่าย (Napasinee Pillaphan. 2014) 
การเขียนเป็นทักษะอย่างหน่ึงที่มนุษย์ใช้เพื่อการติดต่อสื่อสารโดยที่ผู้เขียนส่งสารออกไปด้วยการใช้ลาย
ลักษณ์อักษรที่มีความหมาย เพื่อให้ผู้รับสารอ่านแปลความหมายเกิดความเข้าใจตรงกันกับผู้ส่งสาร การ
เขียนจึงมีความจ�าเป็นและส�าคัญมากที่จะต้องน�ามาเรียบเรียบความรู ้ จากค�าบรรยายของครูและบันทึก
ความรู้จากต�าราต่าง ๆ  ด้วยเหตุนี ้ จึงเป็นเรื่องที่น่าวิตกกังวลที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนส�าหรับผู้เรียน
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศในยุคสังคมข่าวสาร ซ่ึงก�าลังเผชิญหน้าอยู่กับการเปลี่ยนแปลงของ
เศรษฐกิจโลก จึงนับว่าเป็นเรื่องที่น่าคิดว่า พวกเขาจะถ่ายทอดสิ่งที่เขาคิดหรือเป็นการแลกเปลี่ยนความ
คิดกันอย่างไร ทั้งนี้อาจ ต้องอาศัยผ่านช่องทางด้วยภาษาอังกฤษพื้นฐาน ซึ่งต้องใช้ทักษะทางภาษาทั้ง
การฟัง พูด อ่าน และเขียน เพื่อใช้ในการติดต่อสื่อสาร จึงเห็นได้ชัดว่าการสอนภาษาอังกฤษให้แก ่ผู้
เรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ ดังเช่นในประเทศไทย นักศึกษาไทยที่เรียนภาษาอังกฤษ ส่วน
ใหญ่มักเรียนภาษาอังกฤษเป็นวิชาบังคับ ดังนั้น จึงท�าให้ขาดการใช้ภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพได ้
อีกทั้ง ยังต้องเผชิญกับข้อจ�ากัดในด้านวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมใกล้ ๆ  ตัวในครอบครัวของผู้เรียนเอง 
ซึ่งเมื่อพิจารณาเรื่องดังกล่าวนี ้แม้ว่าผู้เรียนจะสามารถพัฒนา  ตนเองโดยการเรียนเสริมความรู้ด้าน
ภาษาองักฤษนอกห้องเรยีนกต็าม แต่ด้วยข้อจ�ากัดต่าง ๆ  ข้างต้น จงึท�าให้บรรดาผูส้อนต่างให้ความสนใจ
เป็นอย่างมาก ในการหาเครือ่งมอื (tools) ทีส่ามารถใช้ในการสอนเพือ่พัฒนาความสามารถในการใช้ภาษา
อังกฤษของผู้เรียน จึงเป็นเหตุให้มีการน�าการสอนด้วยวิธีการเขียนตามค�าบอก (Dictation) มาใช้สอน
ให้แก่ผู้เรียนไทย ในอดีตที่ผ่านมาก็มีผู้น�ามาใช้เพื่อทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษของผู้ต้องการ
เรียนภาษาอังกฤษ ทั้งนี้หากเราถามถึงประโยชน์ที่ได้รับก็ยังเป็นค�าถามที่ยังไม่สามารถหาข้อยุติกันได้ใน
บรรดาผู้สอนภาษาอังกฤษ แต่การใช้วิธีการเขียนตามค�าบอกได้น�ากลับมาใช้ใหม ่ซึ่งยังถือว่าเป็นเครื่อง
มอืการสอนทีม่ปีระโยชน์อย่างมาก โดยผูส้อนคาดว่าจะช่วยพฒันาทกัษะด้านภาษาต่าง ๆ  เช่น ไวยากรณ์ 
(grammar) การพูดสื่อสาร (oral communication) การออกเสียง (pronunciation) และความ
เข้าใจด้านการฟัง (listen comprehension) (อ้างใน Galina และ Irena) นอกจากนี ้การเขียน
ตามค�าบอกที่น�ามาใช้ด้านการเรียนการสอนนี ้ยังครอบคลุมทั้งด้านระบบการสะกดค�า (orthographic 
text) ผู้เรียนสามารถรวบรวมถ่ายทอด ค�าออกมาเป็นเนื้อเรื่องได ้ วิธีการเขียนตามค�าบอกนี ้ ถือเป็น
วธิกีารสอนทีใ่ช้เพ่ือเสรมิความรู้ด้านความสมัพนัธ์ระหว่างเสยีงและค�าอนัเป็นทีม่าของความไม่เข้าใจในสิง่
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ที่ผู้เรียนได้ยิน ได้ฟัง และปัญหาด้านไวยากรณ์ของผู้เรียนเอง อีกทั้งช่วยเสริมประโยชน์ต่อผู้สอน โดย
สามารถทีจ่ะวเิคราะห์ การจดัรปูแบบการจดัการเรยีนการสอนต่อไปได้ (Alkire. 2002 อ้างไว้ใน Galina 
และ Irena) นอกจากนี ้R. Montalvan อ้างไว้ใน Munday. 2003) กล่าวว่า ประโยชน์ของการ
เขียนตามค�าบอกมีมากมาย ที่ส�าคัญมากที่สุด อาท ิ1) การเขียนตามค�าบอกสามารถช่วยพัฒนาทักษะ
ทั้ง 4 ด้าน โดยน�ามาบูรณาการเข้าด้วยกัน 2) ช่วยในการเรียนไวยากรณ ์3) พัฒนาความจ�าในช่วง
สั้น ๆ ได ้(short-term memory) 4) ฝึกทักษะด้านการฟังให้แก่ผู้เรียน โดยเฉพาะเมื่อมีการจดบันทึก
ในขณะบรรยาย 5) ประโยชน์ของการเขยีนตามค�าบอกช่วยควบคุมความคดิทีอ่ยูน่อกเหนอืความเป็นเหตุ
เป็นผล (unconscious thinking) ของการเรียนรู้ภาษาใหม่ ๆ  และ 6) สามารถปรับแก้ไขด้วยการให้
ผู้เรียนตรวจแก้งานเขียนโดยเป็นการบอก หรือพูดสื่อสาร (oral communication) ในชั้นเรียนได้

วัตถุประสงค์การวิจัย

เพื่อศึกษาว่าทัศนคติต่อการพัฒนาทักษะการฟัง การอ่านและการเขียนของนักศึกษาชั้นปีที ่ 2 
ในวิชาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยเอกชน ต่อประโยชน์ของการเรียนเขียนตามค�าบอก (Dictation) ที่
ถือว่าเป็นเครื่องมือการสอนที่สามารถช่วยปรับปรุงและพัฒนาการทักษะทางภาษาของนักศึกษา 

การด�าเนินการวิจัย

1. รูปแบบการวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนาที่ใช้แบบสอบถามส�ารวจข้อมูล 

2. ประชากรในการวิจัย เป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2559 (ภาคปกติ) กรณี
ศึกษา มหาวิทยาลัยเอกชน โดยมีกลุ่มประชากรที่เป็นนักศึกษาชั้นปีที ่2 จ�านวน 150 คน 

3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก ่แผนการจัดการเรียนการสอนที่ใช้พัฒนาหาคุณภาพ จ�านวน  
7 แผน ในระยะเวลา 7 สัปดาห ์ใช้เวลาในการสอนรวม 21 คาบเรียน  

4. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล

  การวิจัยครั้งนี ้เก็บข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้

 4.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม การ สังเกต การถ่ายภาพ

 4.2 ตรวจการให้คะแนนในการท�าแบบฝึกหัดแบบสอบถามเกี่ยวกับทัศนคติต่อวิธีการเขียน
ตามค�าบอก (Written Dictation) 

 4.3 การเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามใช้วิธีการสัมภาษณ ์การถ่ายภาพ

  การวิเคราะห์ข้อมูล

  วิเคราะห์หาข้อมูลทางสถติิทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ด้วยแบบสอบถามชนดิมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดับ ตามเกณฑ์ของ ลิเคิร์ท แบ่งเป็นตอนที ่1 การสอบถามข้อมูลส่วนตัว ตอนที ่2 วิธีการสอน 
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และแบบฝึกหัดหลายบทประกอบการสอน จ�านวน 5 ข้อ และ ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�าเร็จรูปหา
ค่าความเชื่อมั่น และวิเคราะห์ข้อมูลของแบบสอบถาม

สรุปผลการวิจัย

ผลการวิจัยในครั้งนี ้แสดงให้เห็นว่าทัศนคติด้านบวกต่อการเรียนการเขียนตามค�าบอก ผู้เรียน
ได้ท�าการตอบแบบสอบถาม ซึ่งสังเกตเห็นได้ว่า การแก้ค�าผิด การรับรู้ประโยชน์ต่อการเรียนเขียนตาม
ค�าบอกส่งผลต่อการสอนการเขียนและการฟังในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 55

อภิปรายผล

จากการวิเคราะห์ทัศนคติของผู้เรียนจาแบบสอบถาม (Questionnaire) เห็นได้ว่าวิธีการสอน 
และแบบฝึกหัดหลายบทประกอบการเรียนการสอน ซึ่งประกอบด้วยวิธีการสอน 5 ข้อ คือ

ข้อ 1 การเขียนตามค�าบอกช่วยท�าให้ความจ�าในระยะเวลาสั้น ๆ  ได้ดีขึ้น

ข้อ 2 การเขียนตามค�าบอกช่วยเพิ่มทักษะการฟัง

ข้อ 3 แบบฝึกหัดการเขียนตามค�าบอกช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะก่อนการเรียนเขียนตามค�าบอกได้

ข้อ 4 การแก้ไขค�าผิดจากแบบฝึกหัดที่เขียนตามค�าบอกเป็นการตรวจความเข้าใจในเนื้อเรื่องที่
เขียนได้ดีขึ้น

ข้อ 5 การตรวจสอบการเขียนด้วยตนเองท�าให้ผู้เรียนเข้าใจปัญหาด้านไวยากรณ ์การสะกดค�า 
และการใช้เครื่องหมายวรรคตอนได้ดีขึ้น

โดยการวิจัยในครั้งนี ้ผู้เรียนได้แสดงทัศนคติการการพัฒนาทักษะการฟังและการเขียน ดังนี้

ผู้เรียนเห็นด้วยในข้อ 3 ที่เกี่ยวกับการท�าแบบฝึกหัดการเขียนตามค�าบอกช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะ
การเรียนเขียนตามค�าบอกได้ ผู้เรียนเห็นด้วยปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 60

ผูเ้รยีนทีเ่ห็นด้วยในข้อ 2 และข้อ 5 การตรวจสอบการเขียนด้วยตนเองท�าให้ผูเ้รยีนเข้าใจปัญหา
ด้านไวยากรณ ์การสะกดค�า และการใช้เครื่องหมายวรรคตอนได้ดีขึ้น ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อย
ละ 55 ขณะที่กิจกรรม อื่น ๆ  เช่น การแก้ไขค�าผิดจากแบบฝึกหัดที่เขียนตามค�าบอกเป็นการตรวจความ
เข้าใจในเนื้อเรื่องที่เขียนได้ดีขึ้น ผู้เรียนเห็นด้วย คิดเป็นร้อยละ 45

สรุปว่าการเขยีนตามค�าบอกเป็นวธีิการสอนการเขยีนให้แก่ผูเ้รยีน และควรพิจารณาวางแผนปรบั
กิจกรรมการเรยีนการสอนในรปูแบบการสอนทีส่อดแทรกการฝึกฟังเสยีงท้ังจากผูส้อน และการฟังจาก CD 
ท่ีบนัทกึเสยีงผูพู้ดทีไ่ม่ใช้เจ้าของภาษา ในการเรยีนวชิาการเขยีนภาษาองักฤษ สอดคล้องกบั Napasinee 
Pillaphan. (2014) แต่เนื่องจากผู้เรียนยังมีความแตกต่างกันในเรื่องความสามารถทางคอมพิวเตอร์และ
ทักษะการใช้ภาษา ซึง่จ�าเป็นส�าหรบัการเรยีนด้วยบทเรยีนบนเวบ็ จะมผีลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ
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ผู้เรยีนด้วย นอกจากนีวิ้ธกีารสอนเขยีนตามค�าบอกอาจเป็นกจิกรรมเสรมิ เพือ่ช่วยให้ผูเ้รยีนมคีวามเข้าใจ
สิ่งที่ฟังจากผู้บอก เพิ่มทักษะด้านไวยากรณ ์และสามารถแยกเสียงที่ได้ยิน (Oller and Streiff, 1975 
อ้างใน Mohammad Afsharrad และ Munday, 2003) ทั้งนี ้การวิจัยนี้ยังมุ่งเน้นการส่งเสริมการ
เขียนตามค�าบอกที่สามารถน�ามาใช้เป็นเทคนิคในการเรียนการสอนด้านการเขียนในชั้นเรียน

ข้อเสนอแนะ

1.	ข้อเสนอแนะทั่วไป

  1.1 การพัฒนาบทเรียนการเขียนตามค�าบอก (Dictation) ควรให้มีการท�าการเขียนซ�้า ๆ  
เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนที่จะต้องค�านึงถึงการพัฒนาผู้เรียนและบทเรียนจะต้องขอความช่วยเหลือ
และสนบัสนนุให้เกดิการผสมผสานระหว่า ระบบการสอน และการเรยีนผูเ้รยีนเป็นส�าคญั (student-cen-
tered) และงานจัดการเนื้อหาให้เหมาะสมกับผู้เรียน รวมทั้งวัดความสามารถทักษะการฟังของผู้เรียน 
และวิธีการสอนของผู้สอน โดยเฉพาะต้องค�านึงถึงการใช้หัวข้อ (topic) และเนื้อหา (texts) ที่ผู้เรียน
มีความรู้พื้นฐานดีและมีความหลากหลายสาขาในการประเมินคุณภาพบทเรียน

  1.2 เทคนิควิธีสอนที่น�ามาใช้จะต้องสอดคล้องกับเนื้อหาวิชาและเหมาะสมกับระดับของ
ผู้เรียนเพราะจากการวิจัยพบว่าผู้เรียนยังมีความแตกต่างกันในเรื่องความสามารถและทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ซ่ึงจ�าเป็นส�าหรบัการเรียนด้วยบทเรยีนบนเวบ็ ซึง่หากผูเ้รยีนมคีวามสามารถในระดบัเดยีวกนั 
การเรียนก็จะก้าวหน้าไปพร้อมกัน และส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนได้ดียิ่งขึ้น  

ประโยชน์ที่ได้รับ	

ผลการวิจัยสามารถน�ามาเป็นข้อมูลส�าหรับผู้สอนเพื่อปรับปรุงวิธีการสอนการเขียนให้แก่ผู้เรียน 
และพิจารณาวางแผนปรบักจิกรรมการเรยีนการสอนในรปูแบบการสอนท่ีสอดแทรกการฝึกฟังเสยีงท้ังจาก
ผู้สอน และการฟังจาก CD ที่บันทึกเสียงผู้พูดที่ไม่ใช้เจ้าของภาษา เพื่อเป็นการส่งเสริมการเขียนตามค�า
บอกที่สามารถน�ามาใช้เป็นเทคนิคในการสอนผู้ที่เรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศได้

บรรณานุกรม

Galina Kavalinauskienè and Irena,Darginavicienè (2002). Dictation in the ESP Classroom: 
A  Tool Improve Language Proficiency. Retrieved November 28, 2015, from 
http://www.esp- world.info/

Ezenwosu, Ngozi E. (2011). Dictation as a Veritable Tool for Language Proficiency on 
Project Educational Reform in Nigeria. Retrieved November 28, 2015, from  
http://dx.doi.org/10.4314/afrrev.v5i6.2



206

วารสาร “ศึกษาศาสตร ์มมร” คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 � กรกฎาคม – ธันวาคม 2559

Mohammad Afsharrad and Aram Reza Sadeghi Benis (2014). The Effect of  Transcribing 
on Beginning Learners’ Dictation. Semnan University, Semnan, Iran.

Alkire, S. (2002). Dictation as a Language Learning Device. The Internet TESL Journal, 
Vol. VIII, No. 3. http://iteslj.org/Techniques/Alkire-

Munday, J. (2003). Dictatory: A New Method of Giving Dictation. London:Routledge. 

Napasinee Pillaphan. (2014). Using Dictation in the EFL Classroom: A Tool to Improve 
English Major of Thai Third-year Students English Writing: Case Study of 
Government and Private Universities. Bangkothonburi Journal, 3(2).



207

MBU Education Journal : Faculty of Education Mahamakut Buddhist University 

Vol. 4 No. 2 � Junly –  December 2016

ความเชื่อเหนือธรรมชาติที่ปรากฏในส�านวนไทย

สมใจ เดชบ�ารุง, สิริวันทน ์ชัยญาณะ
คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี

บทคัดย่อ

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาส�านวนไทยซึ่งมีที่มาจากความเชื่อในสิ่งเหนือธรรมชาต ิ
2) วิเคราะห์ความหมายของส�านวนไทยที่เกี่ยวข้องกับความเชื่อเหนือธรรมชาต ิโดยศึกษาและวิเคราะห์
ส�านวนไทยในหนังสือส�านวนไทย 5 เล่ม 

ผลการวิจัยพบว่า

ส�านวนไทยที่เกี่ยวข้องกับความเชื่อเหนือธรรมชาติรวมทั้งสิ้น 133 ส�านวน และที่มาของส�านวน
ไทยอันเกิดจากความเชื่อเหนือธรรมชาต ิ8 ประเภท ซึ่งพบความเชื่อด้านสิ่งศักดิ์สิทธิ์ในส�านวนไทยมาก
ที่สุด รองลงมาคือเรื่องภูตผีวิญญาณ และนรกสวรรค์

ค�าส�าคัญ: ส�านวนไทย, ความเชื่อเหนือธรรมชาติ, สิ่งศักดิ์สิทธิ์
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Supernatural Beliefs Which Appear in Thai Idioms

Somjai Dejbamsung, Siriwan Chaiyana
Institute of Distance Education, Bangkok University Thonburi

ABSTRACT  

The objectives of this study were: (1) To examine Thai idioms which originated 
from the belief in the supernatural beings. (2) To analyze the meanings of Thai idioms 
which originated from the belief  in the supernatural beings, research using descriptive 
analysis of Thai idioms found in 5 collections of Thai idioms as the objects of the study. 

The	results	findings	as	follows:	

There were 133 Thai idioms, categorized into 8 categories, which found as originating 
from the belief in supernatural beings. The most frequently found category of the belief 
in supernatural beings was the sacred beings, followed in order by the human spirits, 
wraith, heaven and the hell. 

Keywords: Thai idiom, supernatural beings, sacred beings
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บทน�า

ตั้งแต่อดีตกาลมนุษย์มีความใกล้ชิดและด�ารงชีวิตผูกพันอยู่กับธรรมชาติ เมื่อพบปรากฏการณ์
ธรรมชาติต่าง ๆ  และไม่สามารถหาค�าตอบหรือเหตุผลมาอธิบายได้ จึงเกิดความเกรงกลัวต่อส่ิงเหนือ
ธรรมชาต ิอันเป็นที่มาของความเชื่อ ซึ่งค�าว่า “ความเชื่อ” หมายถึง การยอมรับนับถือสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่
มีตัวตน หรือไม่มีก็ตาม ว่าเป็นความจริงหรือมีอยู่จริง การยอมรับนับถือนี้อาจจะมีหลักฐานอย่างเพียง
พอที่จะพิสูจน์ได้หรืออาจจะไม่มีหลักฐานที่จะน�ามาใช้พิสูจน์ให้เห็นจริงเกี่ยวกับสิ่งนั้นก็ได ้(มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม. 2518, อ้างในขวัญจิตร  นุชช�านาญ.2555) ซึ่งความเชื่อมีอิทธิพลต่อ
แนวคดิและแนวปฏบิติัของคนในสงัคม และมกีารปลกูฝังสบืต่อกนัมาหลายช่ัวอายคุน สาเหตท่ีุมนษุย์สร้าง
ความเชื่อขึ้นมานั้นอาจแยกเหตุผลได ้ 2 ประการใหญ่ ๆ  คือ ความเชื่อที่เกิดจากความกลัวของมนุษย ์
และความเชือ่อนัเกดิจากมนษุย์ทีม่คีวามฉลาดสร้างความเช่ือขึน้โดยแฝงเหตผุลต่าง ๆ  (บปุผา  บญุทพิย์. 
2532, อ้างในขวัญจิตร  นุชช�านาญ.2555) คนไทยนั้นมีความเชื่อที่เกี่ยวข้องกับศาสนาและความเชื่อเรื่อง
วิญญาณเป็นส่วนใหญ ่คือ ผ ีจากค�าจ�ากัดความของเสถียรโกเศศ ว่า “สิ่งใดตามปกติไม่สามารถจะมอง
เหน็ตวัได้ ซึง่ถอืหรือเข้าใจเอาว่ามฤีทธิแ์ละอ�านาจเหนอืคน อาจให้ดหีรอืให้ร้าย คอืให้คณุหรอืให้โทษแก่
เราได้ สิ่งอย่างนี้เรากลัวเกรงและบางทีต้องนับถือด้วย  เราเรียกสิ่งนี้ว่า ผี” (เสถียรโกเศศ. 2512, อ้าง
ในขวัญจิตร  นุชช�านาญ.2555) ความเชื่อเรื่องผีจึงอยู่คู่กับมนุษย์มาเป็นเวลายาวนาน รวมทั้งในสังคม
ไทย คนไทยมีความเชื่อเรื่องผีสางเทวดาผูกพันกับคนไทยมาจนถึงปัจจุบัน แม้ว่าคนไทยจะนับถือพุทธ
ศาสนาซึง่เป็นศาสนาแห่งเหตุผล แต่ความเชือ่เรือ่งผสีางเทวดาและวญิญาณยงัคงอยูแ่ละไม่อาจหายไปจาก
ชีวิตของคนไทยได ้รวมถึงความเชื่อในสิ่งเร้นลับต่าง ๆ  เหนือธรรมชาต ิเช่น ความเชื่อเรื่องไสยศาสตร ์
โหราศาสตร ์ความเชื่อเรื่องกรรม บุญ บาป สงสารวัฏ การเกิด การตาย นรก สวรรค ์ โชคลาง 
ฯลฯ เป็นสิ่งที่ผูกพันอยู่ในสังคมไทย ดังจะปรากฏให้เห็นในรูปแบบของพิธีกรรม ประเพณ ีภาษาและ
ส�านวนไทย ที่สะท้อนให้เห็นถึงความคิดความเชื่อของคนไทยที่ด�ารงอยู่ในสังคมไทยมาเป็นเวลายาวนาน 

ส�านวนไทย เป็นมรดกทางภาษาและวฒันธรรมไทยทีม่คีณุค่า และเป็นสิง่ส�าคญัทีส่ะท้อนให้เหน็
ถงึความคดิความเชือ่ของคนไทยทีแ่อบแฝงไว้ในภาษาอนัมคีณุค่าน่าศกึษาเป็นอย่างยิง่ จากการทีผู่ว้จิยัได้
ศึกษาข้อมูลพบว่า มีส�านวนไทยเป็นจ�านวนมากที่แฝงความเชื่อเหนือธรรมชาติไว้หลายด้าน เช่น ความ
เชื่อเรื่องผีสางเทวดา ความเชื่อเรื่องไสยศาสตร ์ความเชื่อเรื่องโชคลางและสังหรณ ์ฯลฯ ซึ่งสะท้อนให้
เห็นถึงความคิดความเชื่ออันเป็นรากฐานวัฒนธรรมของสังคมไทย และเชื่อมโยงระบบความคิดความเชื่อ
ของคนไทยกับภาษาไทยไว้ด้วยกัน การที่จะศึกษาส�านวนไทยหากไม่มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระบบ
ความคิดความเชื่อของคนไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเชื่อเหนือธรรมชาติที่มีอยู่ในสังคมไทยแล้ว ก็จะ
ไม่สามารถเชื่อมโยงหรือเข้าใจภาษาหรือส�านวนไทยได ้ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาส�านวนไทยเหล่า
น้ีเพือ่ให้ทราบถงึความเชือ่เหนอืธรรมชาตขิองคนไทยทีป่รากฏในส�านวนไทย รวมถงึวเิคราะห์ความหมาย
และที่มาของส�านวนไทยอันจะเป็นประโยชน์แก่วงการศึกษาและผู้สนใจทั่วไป
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วัตถุประสงค์การวิจัย

1. เพื่อศึกษาส�านวนไทยซึ่งมีที่มาจากความเชื่อในสิ่งเหนือธรรมชาติ

2. เพื่อวิเคราะห์ความหมายของส�านวนไทยที่เกี่ยวข้องกับความเชื่อเหนือธรรมชาต ิ

วิธีด�าเนินการวิจัย

งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเอกสาร(Documentary Research) โดยการศึกษาและวิเคราะห์ส�านวน
ไทยทีป่รากฏในหนงัสอืส�านวนไทยจากหอสมดุแห่งชาต ิหอสมดุมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ส�านกัหอสมุด
มหาวิทยาลยัศลิปากร สนามจันทร์และข้อมลูสารสนเทศมหาวทิยาลัยกรุงเทพธนบุรี จ�านวน 5 เล่ม ได้แก่ 
(1) ส�านวนไทย โดย ขุนวิจิตรมาตรา (สง่า  กาญจนาคพันธ์.2520, อ้างใน ดาราวรรณ  เกตวัลห์. 
2559) (2) ส�านวนไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (3)   พจนานุกรมส�านวนไทย ส�าหรับครูและนักเรียน 
( เจือ  สตะเวทิน. 2516) (4) การวิเคราะห์พุทธศาสนาไทยในอนาคต:ส�านวนไทย (พระไพศาล วิ
สาโล.2546) และ  (5) วิเคราะห์ความเชื่อเหนือธรรมชาติในสังคมไทย (ดาราวรรณ  เกตวัลห์.2559).

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

ใช้กรอบแนวคิดทฤษฎีคติชนวิทยา (กิ่งแก้ว  อัตถากร. 2520, อ้างใน    ดาราวรรณ  เก
ตวลัห์. 2559) ซึง่ได้แบ่งประเภทของความเชือ่ไว้ 11 ประเภท ในการวเิคราะห์ความเชือ่เหนือธรรมชาตทิี่
ปรากฏในส�านวนไทย ดงันี1้.ความเชือ่เรือ่งบคุคล ได้แก่ การตัง้ชือ่ วญิญาณ การเกดิ การตาย  2.ความ
เชื่อสิ่งแวดล้อม เป็นความเชื่อในเหตุการณ์ต่าง ๆ  เช่น ลางสังหรณ ์เป็นต้น3. ความเชื่อในสิ่งศักดิ์สิทธิ ์
เช่น เทพเจ้า เวทมนตร์คาถา พระภูมิเจ้าที ่เป็นต้น 4.ความเชื่อเรื่องเพศ เช่น พ่อเจ้าชู ้ลูกชายมัก
เจ้าชู ้เป็นต้น 5.ความเชื่อเรื่องสุขภาพและสวัสดิภาพ เช่น เป็นฝีห้ามกินข้าวเหนียว คนหูยานจะอายุ
ยืน เป็นต้น 6.ความเชื่อเรื่องโชคลาง เช่น จิ้งจกทัก นกแสกร้อง เป็นต้น 7.ความเชื่อเรื่องความฝัน 
เช่น ฝันว่างูกัดหรืองูรัดจะได้คู ่ฝันว่าเห็นผีจะมีโชค 8.ความเชื่อเกี่ยวกับเครื่องรางของขลัง เช่น ความ
เชื่อในเรื่องไสยศาสตร ์คาถาอาคม ผ้ายันต ์พระเครื่อง เป็นต้น 9.ความเชื่อเรื่องภูตผีวิญญาณ เช่น ผี
ปูย่่า ตายาย เป็นต้น 10.ความเชือ่เรือ่งนรกสวรรค์ 11.ความเชือ่เรือ่งโหราศาสตร์ ได้แก่ การท�านายทาย
ทักทางโชคชะตาราศี เป็นต้น โดยผู้วิจัยจะศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความเชื่อเรื่องเหนือ
ธรรมชาติและส�านวนไทยโดยการจดบันทึก แยกประเภทของส�านวน และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา 
(descriptive analysis) 

ผลการวิจัย

จากการวิเคราะห์ข้อมูลส�านวนไทยในหนังสือส�านวนไทยจ�านวน 5 เล่มพบว่ามีส�านวนไทยที่
เกี่ยวข้องกับความเชื่อเหนือธรรมชาติจ�านวน 133 ส�านวน และพบที่มาของส�านวนไทยอันเกิดจากความ
เชื่อเหนือธรรมชาต ิ8 ประเภท โดยเรียงล�าดับความเชื่อที่พบจากมากไปน้อย ดังนี้
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ที่มาของส�านวน ความถี่ ค่าร้อยละ

1. ความเชื่อในสิ่งศักดิ์สิทธิ์ 44 33.08

2. ความเชื่อเรื่องภูตผีวิญญาณ 26 19.54

3. ความเชื่อเรื่องนรกสวรรค์ 19 14.28

4. ความเชื่อเรื่องบุคคล  17 12.78

5. ความเชื่อเรื่องโหราศาสตร์ 12 9.02

6. ความเชื่อเกี่ยวกับเครื่องรางของขลัง 8 6.01

7. ความเชื่อเรื่องโชคลาง 5 3.75

8. ความเชื่อสิ่งแวดล้อม เป็นความเชื่อ
ในเหตุการณ์ต่าง ๆ

2 1.50

รวม 133 100

1. ความเชื่อในสิ่งศักดิ์สิทธิ ์จากการศึกษาส�านวนไทยจ�านวน 133 ส�านวน พบว่า ปรากฏ
ส�านวนไทยที่เกี่ยวกับความเชื่อเหนือธรรมชาติด้านความเชื่อในสิ่งศักดิ์สิทธิ์มากที่สุดจ�านวน 44 ส�านวน 
แม้ในประเทศไทยจะมีการนับถือพระพุทธศาสนามากที่สุด แต่ความเชื่อในเรื่องของสิ่งศักดิ์สิทธิ ์เทพเจ้า 
เทวดา หรืออมนุษย์ผู้มีอิทธิฤทธิ ์ยังอยู่ในสังคมไทยและแฝงไว้ในส�านวนไทยอย่างแนบแน่น และคนไทย
มีความเชื่อว่าสิ่งศักดิ์สิทธิ์มีอิทธิพลสามารถดลบันดาลให้เกิดผลดีหรือร้ายในชีวิต

2. ความเชื่อเรื่องภูตผีวิญญาณ พบว่า ปรากฏส�านวนไทยที่เกี่ยวข้องกับความเชื่อเรื่องผีและ
วิญญาณเป็นอันดับรองลงมาจ�านวน 19 ส�านวน ที่มาของความเชื่อเรื่องผีเกิดจากความกลัว คิดว่าผ ีซึ่ง
ถือหรือเข้าใจเอาว่ามีฤทธิ์และอ�านาจเหนือคน อาจให้ดีหรือให้ร้าย คือให้คุณหรือให้โทษแก่เราได ้ท�าให้
คนไทยกลัวเกรงและบางทีต้องนับถือด้วย

3. ความเชื่อเรื่องนรกสวรรค ์พบว่า ปรากฏส�านวนไทยที่เกี่ยวข้องกับนรกสวรรค ์รวมถึงบุญ
และบาปจ�านวน 19 ส�านวน เนื่องจากคนไทยนับถือพระพุทธศาสนาเป็นหลัก จึงมีความเชื่อเรื่องผล
ของกรรม บุญและบาป  ภพภูมิต่าง ๆ  ซึ่งจะส่งผลเมื่อถึงเวลาสิ้นสุดชีวิต 

4. ความเชื่อเรื่องบุคคล พบว่า ปรากฏส�านวนไทยที่เกี่ยวข้องกับความเชื่อเรื่องบุคคล จ�านวน 
17 ส�านวน เช่น ความเชื่อเรื่องวิญญาณ การเกิด การตาย เนื่องจากความเชื่อทางพระพุทธศาสนา 
หากยังไม่บรรลุถึงนิพพานแล้ว จะต้องมีการเวียนว่ายตายเกิดเปลี่ยนภพภูม ิ และมีผลแห่งกรรมเป็นตัว
ก�าหนด รวมถงึความเชือ่เรือ่งขวญัทีส่งิอยูใ่นตวัตน ซึง่ท�าให้เจ้าของขวญัทกุข์ หรอืสขุได้หากมเีหตทุีท่�าให้
ขวัญไม่อยู่กับตัวหรือออกไปเที่ยวเล่น

5. ความเชือ่เรือ่งโหราศาสตร์ พบว่า ปรากฏส�านวนไทยทีเ่กีย่วข้องกบัความเชือ่เรือ่งโหราศาสตร์
จ�านวน 12 ส�านวน เช่น ความเชื่อเรื่องการท�านายทายทัก โชคชะตาราศ ีฤกษ์ยาม เคราะห์
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6. ความเชื่อเกี่ยวกับเครื่องรางของขลัง อันเกี่ยวข้องกับไสยศาสตร ์ การเข้าทรง พระเครื่อง 
การสาปแช่ง จ�านวน 8 ส�านวน

7. ความเชื่อเรื่องโชคลาง อันจะก่อให้เกิดเหตุร้าย และการสะเดาะเคราะห ์จ�านวน 5 ส�านวน

8. ความเชื่อเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ความเชื่อในเหตุการณ์ต่าง ๆ  จ�านวน 2 ส�านวน 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย

จากการวิจัยพบว่า มีส�านวนไทยที่เกี่ยวข้องกับความเชื่อเหนือธรรมชาต ิ133 ส�านวน และที่มา
ของส�านวนไทยอันเกิดจากความเชื่อเหนือธรรมชาต ิ8 ประเภท ได้แก่ความเชื่อในสิ่งศักดิ์สิทธิ ์ความ
เชื่อเรื่องภูตผีวิญญาณ ความเชื่อเรื่องนรกสวรรค ์ความเชื่อเรื่องบุคคล ความเชื่อเรื่องโหราศาสตร ์ความ
เชือ่เกีย่วกบัเครือ่งรางของขลงั ความเช่ือเรือ่งโชคลาง และความเช่ือเกีย่วกบัสิง่แวดล้อม ซึง่พบความเชือ่
ด้านสิ่งศักดิ์สิทธิ์อยู่ในส�านวนไทยมากที่สุด รองลงมาคือเรื่องภูตผีวิญญาณ และนรกสวรรค์ตามล�าดับ 
ดังจะเห็นได้ว่าความเชื่อที่ปรากฏในส�านวนไทยส่วนใหญ่นั้นเป็นความเช่ือของคนในสังคมไทยท่ีผูกพัน
อยู่อย่างเหนียวแน่นและปรากฏออกมาโดยเชื่อมโยงกับภาษาไทยหรือส�านวนไทย สอดคล้องกับ ดารา
วรรณ  เกตวัลห์.(2559) และจากการที่ผู้วิจัยเป็นอาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาไทย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะอัน
จะเป็นประโยชน์ต่อการศึกษา คือ (1) ในการเรียนการสอนส�านวนไทยนั้น นอกจากผู้สอนจะสอนให้ผู้
เรียนทราบความหมายของส�านวนไทยแล้ว ควรมีการอธิบายให้ความรู้เกี่ยวกับที่มาของส�านวนไทยแก่ผู้
เรียนด้วย และอธิบายถึงความเชื่อมโยงด้านระบบความเชื่อของคนไทยที่แฝงไว้ในส�านวนไทยให้ผู้ศึกษา
ได้เข้าใจลึกซ้ึงยิ่งขึ้น (2)ควรมีการอนุรักษ์และส่งเสริมการใช้ส�านวนไทยแก่เด็กและเยาวชนให้มีการน�า
มาใช้ในชีวิตประจ�าวันเพิ่มมากขึ้น เพราะจากการสอบถามจากนักศึกษาท่ีผู้วิจัยสอนเร่ืองส�านวนไทยใน
ชั้นเรียนพบว่า นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับส�านวนไทยน้อยและส่วนใหญ่ผู้ที่ใช้ส�านวนไทยคือกลุ่มผู้สูงอาย ุ
ในครอบครวัทีใ่ช้ส�านวนไทยในการอบรมสัง่สอนลกูหลาน  แต่จะไม่ค่อยพบการใช้ส�านวนไทยในกลุม่ของ
นักศึกษาเอง หรือมีจ�านวนน้อยมาก
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บทคัดย่อ

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารย์โรงเรียนสาธิต
มหาวทิยาลัยรามค�าแหงทีม่ต่ีอการส่งเสรมิการเรยีนร่วมในโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัรามค�าแหง จ�าแนก
ตาม เพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการท�างาน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี ้ได้แก่ครู
ผู้สอนในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค�าแหง โดยการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย ก�าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง
โดยใช้ตารางส�าเร็จรูป Krejcie & Mogan ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ของประชากร 151 คน ได้
กลุ่มตัวอย่าง 108 คน และท�าการสุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยการจับสลากไม่คืนเบอร ์เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าความถี ่ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ ค่าท ี(t test)

ผลการวิจัยพบว่า

1. อาจารย์มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการเรียนร่วม โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 

2. อาจารย์ที่มีเพศ ต่างกัน มีความคิดเห็น ต่อการส่งเสริมการเรียนร่วม โดยภาพรวม และ
รายด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. อาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็น ต่อการส่งเสริมการเรียนร่วม โดยภาพรวม 
และรายด้าน แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

4. อาจาร์ที่มีประสบการณ์ในการท�างานต่างกัน มีความคิดเห็น ต่อการส่งเสริมการเรียนร่วม 
โดยภาพรวม และรายด้าน แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ค�าส�าคัญ: การส่งเสริม, การเรียนร่วม
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ABSTRACT

The objectives of this study aimed to study and compare the opinions of The 
Demonstration School teachers toward the encouragement of supporting learning in The 
Demonstration School of Ramkhamhaeng University The data will be divided by gender, 
educational background and work experience of the participations. The sample used in 
this research include teachers in the School of Engineering by simple random and using 
Krejcie & Mogan model. The model had confidence level as 95% of the 151 population 
and 108 participations randomly by drawing lots and no to return. The instrument used in 
this study was a 5-star scale questionnaire data were analyzed by frequency, percentage, 
mean, standard deviation and t test (t test). The research found that;

1. Teachers opinions of the study participants was overall at the highest level

2. Teachers with different gender have the different statistically significant at the 
.05 level.

3.  teachers  with  different  educational  background  have  different  statistically 
significant at the .05 level.

4.  Teacher with different  experience  in  teaching  have no different  statistically 
significant at the .05 level.

Keywords: supporting, cooperative learning.
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บทน�า	

การศึกษาเป็นกระบวนการที่ส�าคัญในการพัฒนาเด็กให้เติบโตเป็นผู้ใหญ ่ที่สมบูรณ ์มีคุณภาพ 
ดังน้ันบคุคลย่อมมสีทิธเิสมอกันในการรบัการศกึษา ไม่น้อยกว่าสบิสองปีทีรั่ฐจะต้องจดัให้อย่างทัว่ถงึและ
มีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้ยากไร ้ผู้พิการหรือทุพพลภาพ หรือผู้อยู่ในสภาวะยากล�าบาก ต้องได้
รับสทิธติามวรรคหน่ึง และการสนับสนุนจากรฐัเพ่ือให้ได้รบัการศกึษาโดยทัดเทียมกบับุคคลอืน่ สอดคล้อง 
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พุทธ ศักราช 2545 
หมวด 2 มาตรา 10 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 หน้า 4) ที่ว่า การจัดการศึกษาส�าหรับบุคคลซึ่งมี
ความบกพร่อง ทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ ์สังคม การสื่อสาร และการเรียนรู ้หรือร่างกาย
พิการหรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่ง ไม่สามารถพึ่งตนเองได ้หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาสต้องจัดให้
บุคคลดังกล่าวมีสิทธ ิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ และได้รับสิ่งอ�านวยความสะดวก 
สื่อ บริการความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาตามหลักเกณฑ ์และวิธีการที่ก�าหนดในกฎกระทรวงด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม โดยค�านึงถึงความสามารถของบุคคล สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษา
ส�าหรับคนพิการ พุทธศักราช 2551 หมวด 1 สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา มาตรา 8 (2551, หน้า 
6) ทีว่่าให้สถานศกึษาในทกุสงักดั จดัสภาพแวดล้อม ระบบสนบัสนนุการเรยีนการสอน ตลอดจนบรกิาร
เทคโนโลย ีสิง่อ�านวยความสะดวก สือ่ บรกิารและความช่วยเหลอือืน่ใดทางการศกึษา ทีค่นพกิารสามารถ
เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ สถานศึกษาใดปฏิเสธไม่รับคนพิการเข้าศึกษาให้ถือเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรมตามกฎหมาย และมาตรา 12 (6) ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดการศึกษา
ส�าหรับคนพิการอย่างบรูณาการรวมทัง้ส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพครกูารศกึษาพเิศษ คร ูและคณาจารย์
ให้มีองค์ความรู้ การศึกษาต่อเนื่อง และทักษะ ในการจัดการศึกษาส�าหรับคนพิการ

การเรยีนร่วมเป็นรปูแบบหนึง่ของการจัดการศกึษาพเิศษ เพือ่เปิดโอกาสให้เด็ก ทีม่คีวามต้องการ
พิเศษได้เข้าเรียนรู้สงัคมและสิง่แวดล้อมของชัน้เรยีนปกต ิเพือ่ให้ปรบัตวัให้เข้ากับสงัคมได้ จากการเรยีนรู้
ส่ิงแวดล้อมและจากการท�ากจิกรรมร่วมกบัเพือ่น ตามนโยบายการศกึษาชาตทิีใ่ห้โอกาสทางการศกึษาแก่
คนไทยทุกคนให้สามารถเรียนได้ทุกที ่ที่เปิดเรียนทั้งเด็กปกต ิและเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ทั้งนี้ด้วย
จุดประสงค์เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกันทางสังคม เกิดการยอมรับในความเป็นมนุษย ์สร้างความเข้าใจ
และเห็นอกเห็นใจกัน นับเป็นนโยบายการศึกษาที่สร้างสรรค์ความเป็นคน และความสมบูรณ์ทางสังคม
นโยบายหนึ่ง (เกยูร วงศ์ก้อม, 2548 หน้า 40) 

โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัรามค�าแหง เป็นสถานศกึษาในสงักัดคณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั
รามค�าแหง ทีป่ฏิบติัการทางด้านการศึกษาตามพระราชบัญญตักิารศึกษาแห่งชาติ โดยมวีตัถุประสงค์ผลติ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ให้มีคุณภาพตามแนวนโยบายและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ ซึ่งใน
ปัจจุบันนี้ทางโรงเรียนก�าลังเริ่มด�าเนินการ จัดการศึกษาส�าหรับเด็กพิเศษมาได ้2 ปีแล้ว ผู้วิจัยในฐานะ
บคุลากรในโรงเรียนสาธติมหาวทิยาลยัรามค�าแหง จึงสนใจศกึษาการส่งเสรมิการเรยีนร่วมในโรงเรยีนสาธติ 
มหาวิทยาลัยรามค�าแหง ทั้งนี้เพื่อน�าผลการวิจัยใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนร่วม ในโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามค�าแหง ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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วิธีด�าเนินการวิจัย

ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี ้ได้แก ่ครูผู้สอนโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยรามค�าแหง ภาค
เรียน ที ่2 ปีการศึกษา 2558 จ�านวนทั้งสิ้น 151 คน

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ครูผู้สอนในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค�าแหง 
ภาคเรียนที ่ 2 ปีการศึกษา 2558 กลุ่มตัวอย่างได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย ก�าหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างโดยใช้ตารางส�าเร็จรูป Krejcie & Mogan (1970, pp. 607-610) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 
ของจ�านวนประชากร 151 คน ได้กลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 108 คน และท�าการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง โดยการ
จับสลากไม่คืนเบอร ์

การเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี ้ผู้วิจัยได้ให้ผู้ช่วยนักวิจัยน�าแบบสอบถาม จ�านวน 108 ฉบับไป
แจกให้กับครูผู้สอนในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค�าแหง ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย และนัดวัน 
เวลาในการรับแบบสอบถามคืน

ผลการวิจัย

1. อาจารย์โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค�าแหงมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการเรียนร่วมใน
โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยรามค�าแหง โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 

2. อาจารย์โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค�าแหง ที่มีเพศ ต่างกัน มีความคิดเห็น ต่อการส่ง
เสริมการเรียนร่วมในโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยรามค�าแหง โดยภาพรวม และรายด้าน ได้แก ่ด้าน
การบริหาร ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านการประสานงาน แตก
ต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. อาจารย์โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัรามค�าแหง ทีม่วีฒุกิารศกึษา ต่างกนั มคีวามคดิเหน็ ต่อ
การส่งเสริมการเรียนร่วมในโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยรามค�าแหง โดยภาพรวม และรายด้าน ได้แก ่
ด้านการบริหาร ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านการประสานงาน 
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

4. อาจารย์โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค�าแหง ที่มีประสบการณ์ในการท�างาน ต่างกัน มี
ความคิดเห็น ต่อการส่งเสริมการเรียนร่วมในโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยรามค�าแหง โดยภาพรวม และ
รายด้าน ได้แก ่ด้านการบริหาร ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านการ
ประสานงาน แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สรุปและวิจารณ์

1. อาจารย์โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค�าแหงมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการเรียนร่วมใน
โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยรามค�าแหง โดยภาพรวม และรายด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคล้อง
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กับงานวิจัย ของกัญญารัตน ์ว่องศิริกุล (2550 ) ที่ศึกษาเรื่องแนวทางส่งเสริมการเรียนร่วมของเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวม และรายด้าน ได้แก ่ด้านการบริหาร ด้าน
การจัดสภาพแวดล้อม ด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านการประสาน งาน มีแนวทางในการส่ง
เสริม อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ อาจารย์โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค�าแหง ทุก
คนตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดการศึกษา และทราบถึงนโยบายในการจัดการศึกษา
พิเศษ เป็นอย่างดีว่าเราต้องจัดการศึกษาให้กับเด็กทุกคนไม่ว่าจะเป็นเด็กปกติหรือเด็กพิเศษ จึงท�าให้
อาจารย์โรงเรียนสาธติมหาวทิยาลยัรามค�าแหงมคีวามคดิเหน็ต่อการส่งเสรมิการเรยีนร่วมในโรงเรยีนสาธติ 
มหาวิทยาลัยรามค�าแหง โดยภาพรวม และรายด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด

2. อาจารย์โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค�าแหง ที่มีเพศ ต่างกัน มีความคิดเห็น ต่อการส่ง
เสรมิการเรยีนร่วมในโรงเรยีนสาธติ มหาวทิยาลยัรามค�าแหง โดยภาพรวม และรายด้าน ได้แก่ ด้านการ
บริหาร ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านการประสานงาน แตกต่าง
กันแตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า เพศหญิง จะถูกอบรมสั่งสอนมาให้เป็นผู้มีเมตตา และผู้หญิงจะ
เป็นผู้ที่มีจิตใจอ่อนไหว ขี้สงสารต่างจากผู้ชาย ที่จะถูกสั่งสอนมาให้เป็นผู้ที่มีจิตใจเข้มแข็ง อดทน หนัก
แน้น อยู่ภายใต้จากเหตุผลดังกล่าว จึงท�าให ้อาจารย์โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค�าแหง ที่มีเพศ 
ต่างกัน มีความคิดเห็น ต่อการส่งเสริมการเรียนร่วมในโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยรามค�าแหง โดยภาพ
รวม และรายด้าน ได้แก ่ด้านการบริหาร ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ด้านการจัดการเรียนการสอน 
และด้านการประสานงาน แตกต่างกันแตกต่างกัน กัน ซึ่งสอดคล้องกับกัญญารัตน ์ว่องศิริกุล (2550) 
ท่ีศกึษาเรือ่งแนวทางส่งเสรมิการเรยีนร่วมของเดก็ทีม่คีวามต้องการพเิศษในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน พบว่า 
ครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีเพศ ต่างกัน มีแนวทางส่งเสริมการเรียนร่วมของเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยภาพรวม และรายด้าน ได้แก ่ ด้านการบริหาร ด้านการจัดสภาพ
แวดล้อม ด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านการประสานงาน ไม่แตกต่างกัน

3. อาจารย์โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัรามค�าแหง ทีม่วีฒุกิารศกึษา ต่างกนั มคีวามคดิเหน็ ต่อ
การส่งเสริมการเรียนร่วมในโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยรามค�าแหง โดยภาพรวม และรายด้าน ได้แก ่
ด้านการบริหาร ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านการประสานงาน ไม่
แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ครูผู้สอนที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันได้รับการอบรม และมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเด็กที่มีความต้องการพิเศษเรียนร่วม มาเหมือน ๆ  กัน ซึ่งสอดคล้องกับกัญญารัตน ์ว่อง
ศิริกุล (2550 ) ที่ศึกษาเรื่องแนวทางส่งเสริมการเรียนร่วมของเด็กที่มีความต้องการพิเศษในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พบว่า ครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีวุฒิการศึกษา ต่างกัน มีแนวทางส่งเสริมการเรียน
ร่วมของเด็กที่มีความต้องการพิเศษในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยภาพรวม และรายด้าน ได้แก ่ด้านการ
บรหิาร ด้านการจดัสภาพแวดล้อม ด้านการจัดการเรยีนการสอน และด้านการประสานงาน ไม่แตกต่างกัน

4. อาจารย์โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค�าแหง ที่มีประสบการณ์ในการท�างาน ต่างกัน มี
ความคิดเห็น ต่อการส่งเสริมการเรียนร่วมในโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยรามค�าแหง โดยภาพรวม และ
รายด้าน ไม่แตกต่างกนัทัง้นี ้อาจเป็นเพราะว่า ประสบการณ์การท�างานของครผููส้อนของแต่ละบคุคลได้
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รับการถ่ายทอดด้านการเรยีนร่วมโดยได้รบันโยบายหรอืค�าแนะน�าจากผูบ้รหิาร ซึง่มเีป็นส่วนส�าคญัในการ
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการมาเหมือน ๆ  และพร้อม ๆ  สอดคล้อง
กับผลการวิจัยของจุไรรัตน ์แก้วมณ ี(2546) ศึกษาเรื่องการศึกษาปัญหาการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียน
สงักดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1ผลการศกึษาพบว่า ครสูงักดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่าร
ศึกษามัธยมศึกษา เขต 1มีปัญหาการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียน โดยรวม และรายด้านไม่แตกต่างกัน 

ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวิจัยไปใช้

1. ทางโรงเรียนควรให้บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการก�าหนดนโยบายการจัดการเรียนร่วม

2. ทางโรงเรยีนควรจัดกจิกรรมให้นกัเรยีนทีม่คีวามต้องการพเิศษเข้าร่วมกจิกรรมกบันกัเรยีนปกติ

ข้อเสนอแนะในการท�าวิจัยครั้งต่อไป

1. ควรมกีารวจัิยเกีย่วกบัปัญหาในการจัดการเรยีนร่วมในโรงเรยีนสาธิต มหาวทิยาลัยรามค�าแหง 

2. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับความคิดเห็นของอาจารย์โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยรามค�าแหง ที่
มีต่อการส่งเสริมการเรียนร่วมในโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยรามค�าแหง ในตัวแปร อื่น ๆ  เช่น กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
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วารสาร “ศึกษาศาสตร ์มมร” คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

วารสาร “ศึกษาศาสตร์ มมร” คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
มนีโยบายส่งเสรมิและเผยแพร่ผลงานวชิาการและงานวจิยัของนกัศึกษา คณาจารย์ และนกัวชิาการทีส่นใจ 
นอกจากน้ียงัเป็นเวทวีชิาการ เพือ่แลกเปลีย่นทศันะและข้อคดิเหน็ทางด้านการศกึษา โดยรปูแบบผลงาน
ที่วารสารจะรับพิจารณา ม ี3 ประเภท คือ บทความวิจัย บทวิจารณ์หนังสือ และบทความวิชาการ

บทความวิจัย บทวิจารณ์หนังสือ และบทความวิชาการท่ีจะได้รับการพิจารณาลงตีพิมพ์ใน
วารสารศึกษาศาสตร ์มมร นี้ จะต้องได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒ ิ(Peer Review) ก่อน เพื่อ
ให้วารสารมีคุณภาพและน�าไปอ้างอิงได้

การเตรียมต้นฉบับบทความวิจัย บทความวิชาการ บทวิจารณ์หนังสือ และงานวิชาการอื่นๆ

1. ภาษา เป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได ้ การใช้ภาษาไทยให้ยึดหลักการใช้ค�าศัพท์และ
ช่ือบัญญัติตามหลักของราชบัณฑิตยสถาน ควรหลีกเลี่ยงการใช้ภาษาอังกฤษในข้อความ ยกเว้นกรณี
จ�าเป็น ให้เขียนค�าศัพท์ภาษาไทยตามด้วยวงเล็บภาษาอังกฤษ ให้ใช้ตัวเล็กทั้งหมดยกเว้นชื่อเฉพาะต้อง
ขึ้นต้นด้วยตัวอักษรใหญ ่บทความส่วนที่เป็นภาษาอังกฤษควรให้ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาอังกฤษตรวจสอบ
ความถูกต้องก่อนที่จะส่งต้นฉบับ

2. การพมิพ์ ให้จัดพิมพ์ด้วยโปรแกรมไมโครซอฟท์เวร์ิด ด้วยรปูแบบตวัอักษร TH Sarabun PSK 
ขนาด 16 พอยต์ โดยจัดหน้ากระดาษขนาด A4 ต้ังค่าหน้ากระดาษส�าหรบัการพมิพ์ห่างจากขอบกระดาษ
ทุกด้าน ด้านละ 1 นิ้ว (2.54 เซนติเมตร) 

3. จ�านวนหน้าบทความวิจัย บทวิจารณ์หนังสือ และบทความวิชาการ ไม่ควรเกิน 15 หน้า

การเรียงล�าดับเนื้อหา

1. บทความวิจัย

 1.1 ชื่อเรื่อง ควรสั้น กะทัดรัด และสื่อเป้าหมายหลักของการศึกษาวิจัย ไม่ใช้ค�าย่อชื่อ
เรื่องต้องมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้น�าชื่อเรื่องภาษาไทยมาก่อน

 1.2 ชื่อผู้นิพนธ์ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ต�าแหน่งทางวิชาการ หน่วยงานหรือสถาบัน 
ที่สังกัด และอีเมล

 1.3 บทคัดย่อ (abstract) ให้มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เป็นเนี้อความย่อที่อ่าน
แล้วเข้าใจง่าย โดยเรียงล�าดับความส�าคัญของเนื้อหา เช่น วัตถุประสงค ์วิธีการศึกษา ผลงานและการ
วิจารณ์อย่างต่อเนื่องกันไม่ควรเกิน 300 ค�า ไม่ควรมีค�าย่อ ให้บทคัดย่อภาษาไทยขึ้นก่อนภาษาอังกฤษ

 1.4 ค�าส�าคัญหรือค�าหลัก (Keywords) ให้ระบุทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ใส่ไว้ท้าย
บทคัดย่อของแต่ละภาษา
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 1.5 ความเป็นมาและความส�าคญัของปัญหาหรอืบทน�า เป็นส่วนของเนือ้หาทีบ่อกความเป็น
มาและเหตุผลน�าไปสู่การศึกษาวิจัย ให้ข้อมูลทางวิชาการพร้อมท้ังจุดมุ่งหมายท่ีเก่ียวข้องอย่างคร่าว ๆ  
และมีวัตถุประสงค์ของการศึกษาและวิจัยนั้นด้วย

 1.6 วิธีด�าเนินการวิจัย ให้ระบุรายละเอียดวัสด ุอุปกรณ ์สิ่งที่น�ามาศึกษา จ�านวนลักษณะ
เฉพาะของตัวอย่างที่ศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ  ที่ใช้ในการศึกษา อธิบายวิธีการศึกษา 
หรือแผนการทดลองทางสถิต ิการสุ่มตัวอย่าง วิธีการเก็บข้อมูลและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล

 1.7 ผลการวิจัย แจ้งผลที่พบตามล�าดับหัวข้อของการศึกษาวิจัยอย่างชัดเจนได้ใจความ ถ้า
ผลไม่ซับซ้อนไม่มีตัวเลขมาก ควรใช้ค�าบรรยาย แต่ถ้ามีตัวเลขมาก ตัวแปรมาก ควรใช้ตาราง แผนภูมิ
แทน ไม่ควรมีเกิน 5 ตารางหรือแผนภูม ิควรแปรความหมายและวิเคราะห์ผลที่ค้นพบ และสรุปเปรียบ
เทียบกับสมมติฐานที่ตั้งไว้

 1.8 อภิปรายผล ชี้แจงว่าผลการศึกษาตรงกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย หรือแตกต่างไป
จากผลงานทีม่ผีูร้ายงานไว้ก่อนหรอืไม่ อย่างไร เหตใุดจงึเป็นเช่นนัน้และมพีืน้ฐานอ้างองิทีเ่ชือ่ถอืได้ และ
ให้จบด้วยข้อเสนอแนะที่จะน�าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์หรือทิ้งประเด็นค�าถามการวิจัย ซึ่งเป็นแนวทาง
ส�าหรับการวิจัยต่อไป

 1.9 ตาราง รูปภาพ และแผนภูม ิควรคัดเลือกเฉพาะที่จ�าเป็น และต้องมีค�าอธิบายสั้น ๆ  
แต่สื่อความหมายได้สาระครบถ้วนในกรณีที่เป็นตาราง ค�าอธิบาย ต้องอยู่ด้านบน ในกรณีเป็นรูปภาพ 
หรือแผนภูมิค�าอธิบายต้องอยู่ด้านล่าง

 1.10 บรรณานุกรม ส�าหรับการพิมพ์เอกสารอ้างอิง ทั้งเอกสารอ้างอิงที่เป็นภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษโดยมีหลักการทั่วไป

2. บทวิจารณ์หนังสือ
 2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับหนังสือ
 2.2 ชื่อผู้วิจารณ์
 2.3 บทวิจารณ์
 2.4 บรรณานุกรม

3. บทความวิชาการ
 3.1 ชื่อเรื่อง
 3.2 ผู้แต่ง
 3.3 บทน�า
 3.4 เนื้อหา
 3.5 บทสรุป
 3.6 บรรณานุกรม

4. งานวิชาการอื่น
  กรอบในการเขียนให้ใช้ในกรณีเดียวกันกับงานวิชาการอื่นๆ ข้างต้น
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ขอบเขตการตีพิมพ์

วารสารศึกษาศาสตร ์มมร เป็นวารสารสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์รับตีพิมพ์เผยแพร่
บทความในด้านมนษุยศาสตร์และสงัคมโดยเน้นด้านการศกึษาศาสตร์ หรอืครศุาสตร์ เช่น สาขาวชิาการ
บรหิารการศกึษา การสอนภาษาไทย การสอนภาษาองักฤษ การสอนพระพทุธศาสนา การศกึษาปฐมวยั 
การประถมศึกษา  ด้านพระพุทธศาสนาและปรัชญา สหวิทยาการด้านการศึกษา และสหวิทยาการด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วาระการตีพิมพ์

วารสารศึกษาศาสตร ์มมร มีวาระการตีพิมพ์เผยแพร ่ปีละ 2 ฉบับ ได้แก ่ฉบับที ่1 (เดือน
มกราคม - มิถุนายน) และฉบับที ่2 (เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม)

การส่งต้นฉบับ

จัดส่งผ่านระบบ OJS ที ่http://ojs.mbu.ac.th หรือส่งด้วยตนเองที่กองบรรณาธิการ

การเขียนบรรณานุกรม	

การรวบรวมรายการเอกสารทั้งหมดที่ผู ้เขียนได้ใช้อ้างอิงในการเขียนผลงานนั้นๆ จัดเรียง
รายการตามล�าดับอักษรชื่อผู้แต่ง ภายใต้หัวข้อเอกสารบรรณานุกรม ส�าหรับบทความภาษาไทย หรือ 
References ส�าหรบับทความภาษาองักฤษ ให้ใช้รปูแบบการเขียนแบบ APA (American Psychological 
Association) ตัวอยีางการเขียนมีดังนี้

หนังสือ

ชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์). ชื่อเรื่อง. (ครั้งที่พิมพ์). สถานที่พิมพ์. ผู้จัดพิมพ์.

ตัวอย่าง
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เสริมสร้างการเรียนรู้เพื่อชุมชนเป็นสุข (สรส.).

Potter, M.E. (1990). The Competitive advantage of nations. New York: Free Press.

บทความ/เรื่อง/ตอน	ในหนังสือรวมเรื่อง

ชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์). ชื่อบทความ. ในชื่อบรรณาธิการ (บรรณาธิการ), ชื่อเรื่อง (ฉบับพิมพ ์หน้าที่ปรากฏ
บทความ). สถานที่พิมพ์: ผู้จัดพิมพ์.
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ตัวอย่าง

กอบกุล รายะนาคร. (2543). กฎหมายกับการจัดการทรัพยากรน�้าและชายฝั่งทะเล ใน อานันท์ กาญจน
พันธ ์(บรรณาธิการ), พลวัตชุมชนในการจัดการทรัพยากรกระบวนทัศน์และนโยบาย (หน้า 
395). กรุงเทพฯ: ส�านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.).

Resnick, L. (1991). Shared cognition: Thinking as social Practice. In W. Resnick, J. Levine, 
& S. Teasley (Eds.), Perspectives on socially shared cognition (pp. 1-22). 
Washington, DC: American Psychological Association.

บทความในวารสาร

ชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์). "ชื่อบทความ". ชื่อวารสาร, ปีที ่(ล�าดับที่), เลขหน้าที่ปรากฏบทความในวารสาร.

ตัวอย่าง

อนุ เจริญวงศ์ระยับ, ชุลีกร ยิ้มสุด, และ ภิญญาพันธ์ ร่วมชาติ. (2549). "ปัจจัยเชิงสาเหตุและผลของการ
ใฝ่รู้ทางวิทยาศาสตร์ในนักเรียนช่วงชั้นที่ 4". วารสารวิธีวิทยาการวิจัย, 19 (1), 13-39.

Heinz, W. R., Kelle, U., Witzel, A., & Zinn, J. (1998). Vactional training adn career 
development in Germany: Results from a longitudinal study. International 
Journal of Behavioral Development, 1, 77-101.

การอ้างอิงจากแหล่งข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์

ชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์). ชื่อเรื่อง. วันที่สืบค้น, จาก แหล่งข้อมูลที่สืบค้น

ตัวอย่าง

Eid, M., & Langeheine, R. (1999). The measurement of consistency and occasion 
specificity with latent class model: A new model and its application to  the 
measurement of affect, Psychological Methods, 4, 100-116. Retrieved November 
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การพิจารณาและประเมินบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิ

ผู้เขียนส่งบทความเข้า 
ในระบบ OJS

บรรณาธิการ ส่งบทความให้ผู้ทรง
คุณวุฒิประเมิน

บทความผ่าน 

การประเมิน

ส่งผลการประเมินบทความ
ให้ผู้เขียนแก้ไข

ผู้เขียนส่งบทความฉบับ แก้ไข
คืนในระบบ

กองบรรณาธิการ 
ตอบรับการตีพิมพ์

ปฏิเสธ 

การตีพิมพ์

บทความไม่ผ่าน
การประเมิน

ส่งเล่มวารสาร 
ให้ผู้เขียนบทความ

ตีพิมพ์บทความในวารสาร 
และวารสารออนไลน์ในเล่มที่ตอบรับไว้






