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บทบรรณาธิการ

บทความวิชาการและบทความวิจัยในวารสารศึกษาศาสตร์ มมร ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 เดือน
มกราคม – มิถุนายน 2558 โดยสังเขปในเบื้องต้น วารสารฉบับนี้มีเนื้อหาและประเด็นที่ค่อนข้าง
หลากหลายแต่กอ็ยูใ่นกลุม่เน้ือหาด้านการศึกษาทัง้ในส่วนสาขาวชิาการบรหิารการศกึษาและการศกึษาของ
สาขาวิชาต่างๆ ในคณะศึกษาศาสตร ์บทความเหล่านี้มีความหลากหลายส่วนหนึ่งอาจเป็นเพราะระดับ
ของกลุ่มบทความที่มาจากกลุ่มบุคคลทั้งภายในและภายนอก อย่างไรก็ตามบทความทุกบทความยังคงไว้
ซ่ึงคุณภาพที่ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากผู้ทรงคุณวุฒิตรวจประเมินคุณภาพ บทความทุกบทความ
กองบรรณาธกิารให้ความส�าคญัในแง่เป็นบทความทีเ่กีย่วเนือ่ง สอดคล้องกบัสาขาวชิาทางการศกึษาเป็น
หลักตามวัตถุประสงค์ของวารสาร ตลอดระยะเวลาที่วารสารด�าเนินการนี้มีบทความที่หลากหลายส่งเข้า
มาเพื่อขอตีพิมพ์ กองบรรณาธิการได้คัดเลือกคุณภาพเป็นการเบื้องต้นก่อนแล้วจึงท�าการตอบรับเพื่อส่ง
ให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณากลั่นกรองตามระบบต่อไป จากบทความที่ส่งมามากมายพบว่า การพิจารณาคัด
เลือกเป็นไปอย่างเข้มข้น ทั้งนี ้ บทความที่ได้รับการคัดเลือกจึงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมิน
คุณภาพวารสารของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย Thai Journal citation index Centre (TCI) 

กองบรรณาธกิารหวงัเป็นอย่างยิง่ว่า บทความวชิาการ บทความวจิยัทีไ่ด้รบัการตพีมิพ์ในวารสาร
ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านการศึกษาให้เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยและ
ประเทศชาติต่อไป โดยบทความวิชาการ และบทความวิจัยประจ�าฉบับนี้มีประเด็นที่น่าสนใจ ดังต่อไปนี ้

บทความวิชาการเร่ือง “อังกฤษสะกิดหน่อย” โดย สนิท บุญอ่อน มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ผลงานบทความวิชาการเรื่องนี้มุ่งน�า
เสนอว่า ปัจจุบันนี ้คนไทยสับสนในการใช้ภาษาอังกฤษที่ถูกต้องเพราะว่าไม่รู้จะพูดอย่างไรให้ถูก และ
สนทนาได ้บทความเรื่อง อังกฤษสะกิดหน่อย จะเป็นการตอบโจทย์การที่จะใช้ภาษาอังกฤษง่ายๆ เพื่อ
ที่จะพัฒนาการด้านภาษาอังกฤษแบบพูดตอบโต้ทันทีทันใด

บทความวชิาการเร่ือง “ภาษาอังกฤษในสไตส์พระสงฆ์ไทย” โดย พระมหารกิ เปมโิก (เปรนิทร์) 
ผลงานบทความวิชาการเรื่องนี้มุ่งน�าเสนอให้รู้ว่า ภาษาอังกฤษสไตส์พระสงฆ์ไทยนั้น มุ่งเน้นในการน�าไป
ใช้ที่ง่ายๆ และเข้าใจง่าย คิดอย่างเป็นไทยอย่างไรก็พูดไปอย่างนั้น ตรงๆ แบบไทยๆ พอจะมีตัวอย่าง
อยู่ว่า รถคันหนึ่งวิ่งมา อีกคันก็สวนมา แล้วรถสองคันก็ชนกันโคลม... อีกอย่าง จนมุม นั่นเอง หรือ
ว่า คุณ คุณ นั่ง ด ีดี!!! แทนทีจะใช้ค�าอื่น แต่ก็ใช้ค�าที่เข้าใจง่าย ตลก ข�าๆ กันไป แต่ก็เข้าใจกันได ้
พระสงฆ์ไทยนั้น พูดอังกฤษไทยยังกะไทยแท ้น่าจะใช้ในประเทศไทยเท่านั่นก็ว่าได ้ดูไม่เหมาะสมที่จะ
น�าไปใช้ในประเทศอื่น และนานาชาติ

บทความวิชาการเรื่อง “มองกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาหลักสูตรจากอดีตถึงปัจจุบัน” 
โดย สุพรรณ ์ก้อนค�า  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน ผลงานบทความวิชาการนี้
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มุ่งเน้นพัฒนากระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาหลักสูตรในอนาคต อันน�ามาเป็นแม่แบบหรือตัวก�าหนด
ทิศทางของการศึกษาที่สร้างขึ้นเพื่อใช้พัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมส�าหรับก้าวสู่เป้าหมายตามที่วางไว้ 
เพราะการจัดการกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาหลักสูตร สิ่งส�าคัอยู่ที่ความต้องการของสังคม และ
การจัดการศึกษานั้นจะต้องสอดคล้องและเป็นไปตามความต้องการนั้นๆ

บทความวิจัยเรื่อง “การศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท�างานของบุคลากร ศูนย์การ
ศึกษาพิเศษ ประจ�าจังหวัดกาญจนบุรี” โดย ฐิติพัฒน ์หิรัญนิธิธ�ารง บัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัยทองสุข 
ผลงานบทความวิจัยนี้พบว่า คุณภาพชีวิตการท�างานของบุคลากร ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ�าจังหวัด
กาญจนบุร ี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนใหญ่คือ ลักษณะงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม รองลง
มาคือ การบูรณาการทางสังคมในการท�างานร่วมกัน และน้อยสุดคือ การได้รับค่าตอบแทนที่เพียงพอ
ยตุธิรรม ตามล�าดบั และสามารถเปรยีบเทยีบคณุภาพชวีติการท�างานของบคุลากร ศนูย์การศกึษาพเิศษ 
ประจ�าจงัหวัดกาญจนบรุ ีจ�าแนกตามประสบการณ์การท�างานต่างกนัมคีณุภาพชีวติการท�างานไม่แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

บทความวชิาการเรือ่ง “กรวยแห่งการเรยีนรู”้ โดย มนสัว ีศรนีนท์ สถาบนันวตักรรมการเรยีนรู้ 
มหาวิทยาลัยมหิดล บทความวิชาการนี้ท�าให้เข้าใจรูปแบบการเรียนการสอนแบบ Active Learning ว่า
มีความจ�าเป็นและควรต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างยิ่ง เพราะกระบวนการเรียนรู้แบบ Active 
Learning เป็นกระบวนการทีผู่เ้รยีนได้เรยีนรูผ่้านการปฏบิตัจินส่งผลให้ผูเ้รยีนมทีกัษะและจดจ�าได้แม่นย�า 
ดังนั้น กรวยแห่งการเรียนรู้จึงเป็นรูปแบบการเรียนรู้ผ่านการท�ากิจกรรมระหว่างการเรียนการสอนใน
ห้องเรียน โดยผู้สอนสามารถตั้งค�าถามและผู้เรียนตอบค�าถามได้เลย และผู้สอนสามารถดูผลการตอบ
ค�าถามของผู้เรียนได้ทันท ีผู้เรียนก็มีความตื่นเต้นกับผลลัพธ์ในงานของตนด้วย

บทความวิชาการเรื่อง “กิจกรรมบทบาทสมมต ิกับการประยุกต์สู่การสอนพูดภาษาอังกฤษ” 
โดย ภัทรลดา วงษ์โยธา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน บทความวิชาการนี้จะมุ่ง
เน้นให้เข้าใจการสอนพูดภาษาอังกฤษว่า จ�าเป็นอย่างยิ่งที่ครูผู้สอนต้องแก้ปัญหาผู้เรียนไม่สนใจขาดแรง
กระตุ้นการเรยีน เนือ่งจากโอกาสทีจ่ะใช้ภาษาองักฤษนอกห้องเรยีนมน้ีอย ผูเ้รยีนขาดแรงจงูใจในการฝึก
พดูภาษาองักฤษ รวมทัง้กจิกรรมทีน่�ามาใช้ในห้องเรยีนท่ีไม่น่าสนใจ ให้มคีวามสนใจศกึษากจิกรรมบทบาท
สมมต ิ (Role Play) ในการน�ามาประยุกต์สู่การสอนพูดภาษาอังกฤษ ซึ่งกิจกรรมบทบาทสมมติเป็น
กิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกการใช้ภาษา โดยผู้เรียนต้องท�ากิจกรรมอย่างมีความหมายและผลลัพธ์ของ
กิจกรรมจะเป็นสิ่งประเมินความสามารถในการใช้ภาษาซึ่งเป็นภาษาที่เกิดขึ้นจริงในสังคม 

	 	 	 	 	 	 พระมหาฉัตรชัย สุฉตฺตชโย, ผศ.ดร.
                    บรรณาธิการ
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อังกฤษสะกิดหน่อย

สนิท  บุญอ่อน
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย

อีเมล: joe_snit@hotmail.com

บทคัดย่อ

ปัจจุบันนี ้ คนไทยสับสนในการใช้ภาษาอังกฤษที่ถูกต้องเพราะว่าไม่รู้จะพูดอย่างไรให้ถูก และ
สนทนาได ้บทความเรื่อง อังกฤษสะกิดหน่อย จะเป็นการตอบโจทย์การที่จะใช้ภาษาอังกฤษง่ายๆ เพื่อ
ที่จะพัฒนาการด้านภาษาอังกฤษแบบพูดตอบโต้ทันทีทันใด

โดยปกติแล้วนั้น บทความนี้ก็ร่วมเอาวิธีการจ�าค�าศัพท์ในรูปแบบต่าง ๆ  และง่ายต่อการจ�าได้
อย่างด ีทางนั้นก็คือ การมีประสบการณ ์การอ่าน การเปิดศัพท ์การบันทึกค�าต่าง ๆ  วิธีใช ้กลุ่มค�า
ต่าง ๆ  ตามศาสตร์นั้น ๆ  พร้อมหนังสือ รวมไปด้วยศัพท์อุปสรรคและศัพท์ปัจจัยต่าง ๆ  ที่ง่ายต่อการ
เชื่อมและเข้าใจ อย่างประโยคที่เป็นกลุ่มค�า หมวดหมู่

ถึงกระนั้น การจะสะกิดให้ตรงจุดนั้นต้องท�าให้มีการคิดที่สร้างสรรค ์ พร้อมที่จะเรียนรู ้ สนุก
กับสิ่งที่ท�าด้วย บทความนี้อาจจะร่วมไปถึงการคิดแล้วพูด การเข้าใจแล้วพูด ง่ายต่อการพูดและการ
สื่อสารให้มีความปลาบปลื้มในการฝึกฝนภาษาต่อไป ต้องไม่รอว่าสักวันแต่ตั้งท�าเลยวันนี้เท่านั้น ถึงจะ
เรียนกว่าการเริ่มต้น

ค�าส�าคัญ: ภาษาอังกฤษง่าย, การเรียน, และกลุ่มค�าศัพท์
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Easy Eng 

Snit Boonon
Mahamakut Buddhsit University, Mahavajiralongkorn Rajavidyalaya Campus

E-mail: joe_snit@hotmail.com

ABSTRACT

Now a day. The Thai people confuse to use English very well because they don’t 
know how to start to speak it out “The Easy Eng” will telling that how to do it in the easy 
way to prove you English up to automatic responsibility well. 

Normally,  this paper  including the way to remember of vocabulary  in many way 
and so easy too. The way is the Experience, the reading, the dictionary, the notebook the 
word-gerund and the word-family or book. Also, the trick of prefixes and suffixes: that  it 
make it easy to understanding such as in with family of them.

Therefore, Easy Eng will make special of thinking and Learning with fun about English. 
This article concern with the common think and understanding. Easy to use of English and 
to make empress to who want to practice of English well, no one day by day one!

Keywords: Easy English, learn and vocabulary



3

MBU Education Journal : Faculty of Education Mahamakut Buddhist University 

Vol. 3 No. 1 � January - June 2015

บทน�า

"Life would be dull and colorless but for obstacles that we 
have to overcome and the fights that we have to win" 

ชีวิตจะเหงาหงอย ปราศจากรสชาต ิหากไม่มีอุปสรรคให้เราเอาชนะ และไม่มีการต่อสู้ให้เราพิชิต

การอ่านมากทั้งหนังสือ หนังสือพิมพ ์และนิตยสาร วารสารจะท�าให้เราก้าวไกลมากในการเพิ่มพูน
เสริมสร้างการใช้ศัพท์ภาษาอังกฤษ ในเมื่อเราสนใจอยากได้คะแนนสอบภาษาอังกฤษสูง ๆ  อยากได้งาน
ดี ๆ  ในอนาคตอันใกล ้ และอยากเป็นคนพูดภาษาอังกฤษคล่อง เราต้องเริ่มต้นตั้งแต่วันนี ้ ซึ่งวิธีปฏิบัติ
หลัก ๆ  ม ี6  ประการด้วยกัน คือ

1.  ประสบการณ ์ Experience

2.  การอ่าน  Reading

3.  พจนานุกรม  Dictionary

4.  สมุดบันทึก    Notebook

5.  ตระกูลศัพท์หรือรากศัพท ์ Word-families  or  roots

6.  เกมค�าศัพท ์   Word-games

เราได้ทราบความอหังการของเจ้า Suffixes (ปัจจัย) พร้อมกบัการออกฤทธิอ์อกเดชของมนั ทีส่ร้าง
ความวุ่นวายไปทั่วท�าให้ผู้ที่ชื่นชอบภาษาอังกฤษไม่ค่อยสบอารมณ์เท่าที่ควรเพราะจ�ายาก  สับสน และมึน
โสตประสาทจริง ๆ  

ผมขอน�าความเจ้าเล่ห์แสนกลของเจ้า Prefixes (อุปสัค) ตามแบบของท่านสุนทรเมธีอีกครั้ง เพื่อ
ก�าจัดจุดอ่อนทางภาษาพร้อมกับรับทราบหมวดหมู่ของค�าศัพท์ต่าง ๆ  ท่ีสัมพันธ์กันในโครงสร้างและความ
หมายอันเนื่องจากค�าเติมหน้า Prefixes (อุปสัค) รากศัพท ์และค�าต่อท้าย (อาคม) ตระกูลศัพท์ที่มาจาก
ภาษาลาตินและกรีกนั้นได้ให้ศัพท์ในภาษาอังกฤษแก่เรานับพัน ๆ  ปีทีเดียว  

Prefixes (อุปสัค) นี้ คือส่วนของค�าศัพท์ที่ท�าให้ความหมายของค�าผิดเพี้ยนไปจากความหมายเดิม
ของรากศัพท ์(Roots) ซึ่งพอจะสังเกตได้ตามหลักการใหญ่ ๆ  3 หลัก ได้แก ่   

1. สังหาร      

2. คล้อยตาม    

3. เบียดเบียน พร้อมกับหลักการย่อย ๆ  พอที่จะจัดเป็นหมวดดังนี้
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1.  ค�าเหล่านี ้ คือ : -
 CO-              COM-          COR-           COUNTER-
  (โค)              (คอม)           (คอร์)          (เคาท์เตอร์)
 *ANTI-  (แอนทิ)     PRO- (โพร)  
 * มีความหมายคัดค้าน

  Prefixes มีความเจ้าเล่ห์ประการแรกคือเมื่อน�าหน้าค�าใดแล้ว ท�าให้ค�านั้น ๆ  มีความหมาย
ไปในเชิง เห็นด้วย และ คัดค้าน เช่น

  exist  (เป็นอยู่)   CO/exist  (อยู่ร่วมกัน)
 war   (สงคราม)     ANTI/war  (ไม่ชอบสงคราม)

2.  ค�าเหล่านี ้คือ :-

 UN- (อัน)               DE- (ดิ)            DIS- (ดีส)

  Prefixes เหล่านี ้ยังไปบังคับค�าอื่นให้มีความหมายไปในท�านอง กลับกัน หรือ ให้ผิดจาก
เดิม เช่น

   form (รูปร่าง)   DE/form (ท�าให้เสียโฉม)
  hearten (จดจ่อ)   DIS/hearten (ท�าให้ถดถอย)

3. ค�าเหล่านี ้คือ :-
 NON-       IN-          IM-            IL-         IR-      A-
  (นัน)        (อิน)        (อิม)           (อิล)      (เออร์)  (เอ)

  Prefixes ยงัไปหลอกให้ค�าหลายค�าหวัแข็งอกี โดยเมือ่ต่อหน้าค�าใดท�าให้ค�านัน้มคีวามหมาย
ในเชิง ปฏิเสธว่าไม่	ไม่ม ี เช่น:-

  obey  (เชื่อ)    UN/obey  (ไม่เชื่อ)
  moral  (คุณธรรม)   A/moral  (ไม่มีคุณธรรม)
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4.  ค�าเหล่านี ้คือ
  MIS-  (มิส)      MAL- (มอล)     PSEUDO- (ซยูโด)

  Prefixes เหล่านี ้ไปต่อหน้าค�าใดแล้ว ท�าให้ค�านั้นมีความหมายไปในท�านองแปลกปลอม  
เช่น

  volent  (ปรารถนาดี)   MALE/volent (ปรารถนาร้าย)
  nym (นาม)    PSEUDO/nym  (นามแฝง)

5. ค�าเหล่านี ้ คือ

  ARCH-       SUPER-      OUT-       SUR-       SUB-
  (อ๊าซ)         (ซุปเปอร์)     (เอ๊าท์)      (เซอร์)     (ซับ)

 OVER-     UNDER-     HYPER-    ULTRA-    MINI-
  (โอเวอร์)   (อันเดอร์)    (ไฮเพอร์)   (อุลตา)        (มินิ)  

  Prefixes แสดงความีคุณภาพในตัวเอง โดยเมื่อต่อหน้าค�าใด ท�าให้ค�านั้น ๆ  มีความหมาย
ในเชิงคุณภาพ  ขนาด  เช่น

  man (มนุษย์)    SUPER/man (เหนือมนุษย์)
  cook  (ปรุงอาหาร)   UNDER/cook (ปรุงอาหารน้อย)

6.  ค�าเหล่านี ้ คือ

  SUPER-          SUB-         INTER-           TRANS- 
  (ซุปเปอร์)         (ซับ)         (อินเตอร์)         (ทรานส์)

  Prefixes เหล่านี ้ เมื่อต่อหน้าค�าใดท�าให้ค�านั้น ๆ  มีความหมายในเชิง แสดงที่ตั้งที่วาง  
เช่น

  conscious (จิตส�านึก)   SUB/conscious (จิตใต้ส�านึก)
  plant  (ต้นไม้)   TRANS/plant (ย้ายต้นไม้)

7.  ค�าเหล่านี ้ คือ

 FORE-       PRE-         POST-        EX-           RE-
  (ฟอร์)        (เพร)        (โพสท์)        (เอกซ์)       (รี) 

  เจ้า  Prefixes  เมื่อต่อหน้าค�าใดมักบอกให้ค�านั้น ๆ  ทราบถึงจุดของเวลา  เวลา  เช่น

  tell  (บอก)   FORE/tell (บอกล่วงหน้า,ท�านาย)
  wife (ภรรยา)   EX/wife  (ภรรยาคนก่อน)
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8. ค�าเหล่านี ้คือ

 UNI-     MONO-     BI-    DI-    TRI-    MULTI-    POLY-
  (ยูนิ)     (โมโน)      (บิ)    (ดิ)     (ทริ)     (มัลติ)       (โพลี่)   

  Prefixes เหล่านี ้เมื่อต่อหน้าค�าใดท�าให้ค�านั้นมีความหมายไปในเชิงปริมาณหรือจ�านวนว่า
เท่าไร เช่น

  meter (เครื่องวัด)   DI/meter (เครื่องวัดระบบ 2 หน้า)
  tone  (เสียง)    MONO/tone (ระบบเสียงเดี่ยว)

9.  ค�าเหล่านี ้ คือ

 BE-  (บิ)         EN- ( เอน)        EM-  (เอม)            A- (เอ)

 Prefixes เหล่านี ้เมือ่เตมิหน้าค�าใด ท�าให้ค�าน้ันมีความหมายในเชงิว่า ท�าให้	อยูใ่นอาการ		เช่น

  calm (สงบ)     BE/calm   (ท�าให้สงบ)
  bloom (บาน)   A/bloom (ก�าลังบาน)

10. ค�าเหล่านี ้  คือ

 AUTO-       NEO-      PAN-      PROTO-      SEMI-     VICE-
   (ออโต้)        (นิโอ)       (แพน)      (โพรโต้)       (เซมิ)        (ไวซ์)

  Prefixes เหล่านี้ เมือ่ต่อหน้าค�าใด ท�าให้ค�านัน้มคีวามหมายคล้อยตามความหมายเดมิของ
มัน  เช่น

 cracy  (ปกครอง)     AUTO/cracy (ปกครองตนเอง)
  Asianism (ลัทธิรวมทวีปเอเชีย)   PAN/asianism (ลทัธกิารรวมทวปีเอเชียท้ังหมด)

ความทะเยอทะยานอยาก ท�าให้มนุษย์เราเลอค่า ยิ่งเรามาเจอกับสิ่งที่ท้าทายความสามารถ ใน
การจะพิชติภาษาองักฤษให้ราบคาบ ภายใต้กรงเลบ็อนัแหลมคมของเรา นัน้คอืสติปัญญาอนัเฉลยีวฉลาด  
แม้นว่าการอ่าน การท�าความเข้าใจครั้งแรกอาจจะไม่ได้เต็มเม็ดเต็มหน่วยสักเท่าไร แต่เมื่อเราขัดเกลา
จิตใจด้วยโยนิโสมนสิการแล้ว ผมคิดว่าอุปสรรคเหล่านี้ก็จะหมดไปในที่สุด
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ภาษาอังกฤษในสไตส์พระสงฆ์ไทย

พระมหาริก เปมิโก (เปรินทร์)

บทคัดย่อ

บทความเรื่อง ภาษาอังกฤษสไตส์พระสงฆ์ไทยนั้น มุ่งเน้นในการน�าไปใช้ที่ง่าย ๆ และเข้าใจ
ง่าย คิดอย่างเป็นไทยอย่างไรก็พูดไปอย่างนั้น ตรงๆ แบบไทยๆ พอจะมีตัวอย่างอยู่ว่า รถคันหนึ่งวิ่ง
มา อีกคันก็สวนมา แล้วรถสองคันก็ชนกันโคลม... อีกอย่าง จนมุม นั่นเอง หรือว่า คุณ คุณ นั่ง ด ี
ดี!!! แทนทีจะใช้ค�าอื่น แต่ก็ใช้ค�าที่เข้าใจง่าย ตลก ข�า ๆ กันไป แต่ก็เข้าใจกันได้

พระสงฆ์ไทยนั้น พูดอังกฤษไทยยังกะไทยแท ้น่าจะใช้ในประเทศไทยเท่านั่นก็ว่าได ้ดูไม่เหมาะ
สมที่จะน�าไปใช้ในประเทศอื่น และนานาชาติ

อันที่จริงแล้ว พระไทยใช้ค�าที่ไพเราะ สลับกับธรรมะ แล้วก็พูดให้ดังๆ จะได้ฟังชัดๆ บวกกับ
การสอนธรรมะไปด้วยนั้น ท�าให้ผู้คนชอบด้วย ดังนั้น การจะพูดภาษาอังกฤษในรูปแบบใหนนั้น ก็ขึ้น
อยู่กับว่า ท่านชอบพูดแบบใหน ไม่ว่าจะเป็นแบบอเมริกัน แบบออสเตรเลีย แบบอังกฤษ แบบสิงคโปร ์
หรือแบบอินเดีย เป็นต้น เสียงและส�าเนียง ข้อนข้างจะเป็นไปตามภาษาหลักๆ ของประเทศนั้น ๆ  คือ
ภาษาแม ่เหมือนกับเราพระไทยก็จะติดภาษาไทย เวลาออกส�าเนียงก็เป็นอังกฤษแบบไทยอยู่ด ีนั่นเอง

ค�าส�าคัญ: พระสงฆ์ไทย ส�าเนียงการพูด ภาษาอังกฤษ
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English for Thai Monk Style 

ABSTRACT

The title of English for Thai monk style focus on easy English to understand, to think, 
to speak in the same time same meaning too, such as “one car come, one car garden, two 
cars crome and I’m poor corner, or you you! sit good good!!!, we have to laugh but still 
understanding well.

The Thai monk will speak like Thai thinking. Sometime, it will be are only in Thailand, 
not so look good to use in ceremonial or in other country.

Actually, Thai Monk use the polite words to all, but when they on going to speech 
English. They must speak out loudly with Dhamma and teach the people too. So then, how 
to speak in style, it’s dependent on you will like it as American, Australia, English, Singapore 
or India etc. The accent was mostly go along with mother tongue, like we are Thai that was 
Thai Language.   

Keywords: Thai monk, Tone, and English Language 
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Self – Conquest is the greats of victory

การชนะใจตนเอง คือชัยชนะที่ยิ่งใหญ่ที่สุด

ช่วงนีไ้ปทีไ่หนหรอือ่านหนงัสือพมิพ์ฉบบัใด กล้็วนแต่พดูถงึเรือ่งเศรษฐกจิพอเพียงตามแนวพระราช
ด�ารสัของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัของเรา ซึง่คนไทยหลาย ๆ  คนได้น้อมน�ามาประยกุต์ใช้กบัตนเองและ
ครอบครัวบ้างแล้ว ท�าให้ฝ่าวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจมาได้อย่างงดงาม แต่บางคนยังดื้อดึงตามประสาคน
เคยรวย ใช้จ่ายอย่างไรก็เป็นอย่างนั้น สุดท้ายก็ท�าอัตวิบากกรรมตัวเอง

ขอน�าท่านผู้อ่านไปพบกับค�าศัพท์ ประโยค และบทความเก่ียวกับเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ
เพิ่มพูนความรู้และทักษะทางการใช้ภาษาของท่านให้ดีต่อไปามาเริ่มกันเลย Royal call for self- reliance 
wins support. (พระราชกระแสรับสั่งเรื่องพึ่งตนเองได้รับการสนอง) ท่านพท์ว่า Royal แสดงลักษณะที่
เกี่ยวกับเจ้าหรือความยิ่งใหญ่ที่คล้าย ๆ  กัน ค�านี้มาจากค�าว่า roi ในภาษาละตินที่แปลว่า กษัตริย ์สมัย
ก่อนประเทศอังกฤษมีต�าแหน่ง vice – roy ที่เป็นอุปราชไปประจ�าตามเมืองขึ้นของอังกฤษ ค�าที่โยงกับ roi 
มีค�าว่า rex ที่แปลว่ากษัตริย ์ใช้ต่อท้ายพระนาม เช่น George Rex และอาจย่อ Rex ว่า R ก็เป็น 
George R หมายถึงพระเจ้าจอร์ช รัชกาลที ่4 ของเราทรงใช ้Rex Siamois หมายความว่าพระเจ้าแผ่น
ดินสยาม ค�าที่คู่กับ Rex คือ Regina หมายถึงราชิน ีอย่างพระนางเอลิซาเบธก็ใช้ว่า Elizabeth Regina 
ตัวย่อเป็น R เหมือน Rex

โปรดสังเกตค�าว่าราช ที่ไทยเรายืมมาจากภาษาสันสกฤตาเราเขียนด้วยอักขระโรมันก็เป็น Raj นี่
เป็นค�าทีโ่ยงกบั Rex เหมอืนกนั ทัง้ภาษาองักฤษและภาษาสนัสกฤตอยูใ่นตระกลูภาษาใหญ่ตระกลูเดยีวกนั
ชื่อว่า Indo-European อย่างค�าว่าโค ที่แปลว่าวัว เรายืมโคจากภาษาสันสกฤตเหมือนกัน ท่านดูค�าภาษา
อังกฤษคือ Cow สิายกับโคทีเดียว

ศัพท ์Call ถ้าเป็นคนธรรมดาก็คือการเรียก หรือชวน ให้ท�าอะไร แต่ตรงนี้เป็น royal call จึง
หมายถึง พระราชกระแสรับสั่ง อีกศัพท์หนึ่ง win support เพื่อแสดงว่าได้อะไรมา ไม่ใช่แปลว่าชนะ 
win support แปลว่าได้รับการสนับสนุน หรือได้รับการสนอง ค�าอื่นในความหมายที่คล้ายกัน เช่น win 
his/her heart ท�าให้เขา/เธอรัก win his/her hand ได้แต่งงานกับเขา/เธอ เป็นต้น

อีกศัพท์หนึ่งเวลาเราพูดถึงพระเจ้าแผ่นดินคือ His Majesty the King ค�าสรรพนามคือ His แต่
ถ้าหมายถึงสมเด็จพระบรมราชินีนาถ ใช้ว่า Her Majesty the Queen ถ้าเรากราบทูลพระองค์ท่านเป็น
ภาษาอังกฤษ เปลี่ยน His หรือ Her เป็น Your Majesty ไม่ต้องม ีthe King หรือ the Queen 
ตามหลัง

ศัพท์ว่า self–reliant ความหมายเหมือน self – sufficient หมายถึงพอเพียงในตัวเอง เมื่อพอ
เพียงแก่ตนเอง ก็คือ พึ่งตนเอง นั่นแหละรื่นหูกว่า เพียงแต่จะพึ่งด้านไหนก็เอาค�ากริยาวิเศษณ์(Adverb) 
มาขยาย เช่น economically self – sufficient พึ่งตนเองทางเศรษฐกิจ เป็นต้น การแปลค�านามที่มี
ส่วนขยายหลายค�า เช่น The Self-Sufficiency Process เรายึดค�านามหลักก่อน เริ่มแปลด้วยค�าว่า 
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ขบวนการ แล้วต่อด้วยค�าขยายค�าแรกคือ Development ได ้กระบวนการพัฒนา แล้วปิดท้ายด้วย 
Self-Sufficiency รวมเป็น กระบวนการพัฒนาพึ่งตนเอง เช่นเดียวกับค�าว่า ..rural development 
strategies..ยุทธศาสตร์การพัฒนาชนบท

มีหลายคนพูดศัพท์ว่า Brainstorming ภาษาไทยแปลว่า ระดมสมอง เป็นที่แพร่หลาย คือ
การปรึกษาหารือชั้นต้นเพื่อให้ได้ความคิดหลากหลายที่ยังไม่เป็นระเบียบอะไร ประโยคนี้จึงเป็นประโยค
ที่บอกความหมายคล้ายกันคือ ..to gather opinions of all parties….ให้ได้ความคิดจากหลายฝ่าย 
แต่ถ้าเป็นศัพท์ที่แปลว่า ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง คือ..all parties concerned ค�าว่า party แปลว่า ฝ่าย 
ก็ได ้เพราะบางคนอาจเข้าใจและแปลว่า งานเลี้ยง หรือ พรรค เท่านั้น

มีตัวอย่างบทความที่ท่าน ดร. บันลือ ถิ่นพังงา ได้แปลไว้ในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงให้ท่านผู้
อ่านได้ด ูคือ

His Majesty the King’s suggestion that Thailand needs to 
become more self-sufficient to help it through the economic 
crisis is being fully supported by the Interior Ministry.

พระราชกระแสรับสั่งแนะน�าแห่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวท่ีว่า 
ประเทศไทยจ�าเป็นต้องพึง่ตนเองให้มากขึน้ เพือ่จะได้ประโยชน์ในการฝ่าวิกฤตการณ์
เศรษฐกิจที่เป็นอยู ่ได้รับการสนองอย่างเติมเปี่ยมจากกระทรวงมหาดไทย

เป็นบทความทีเ่กีย่วกบัเศรษฐกจิพอเพียง ให้ท่านผูอ่้านได้ดรูปูประโยค และค�าศัพท์ เพือ่เปรยีบ
เทียบกับโครงสร้างอื่น ๆ  จะได้เพิ่มศักยภาพให้แก่ตัวเอง คือได้ศึกษาจากนักปราชญ์ผู้รู้หลาย ๆ  ท่าน 
เราจะได้ไม่อายที่จะบอกคนอ่ืนว่า ผมก็ไม่..หนูก็ยังไม่รู้ ยังไงล่ะ ท่านผู้อ่านก่อนจบผมมีเรื่องปวดหัว
จากเพื่อนของผมอีกที เขาบอกว่าช่วงนี้ท�าอะไรไม่ค่อยมีความสุขเลย มีคนอิจฉาถึงขั้นริษยาเลยทีเดียว 
(เหมือนละครตอนเย็นเลย มีแต่ลงท้ายด้วยริษยา)ธรรมดาของคนท�างานย่อมมีคนรักและคนชัง ดังพุทธ
ภาษิตของพระพุทธองค์ตรัสว่า

Not only today  O’ Atula !
From days of old has this been so
Sitting silent – him they blame,

Speaking too much – him they blame,
Talking little – him they blame,

There is no one in the world who is not blamed.
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อตุลเอย  เรื่องอย่างนี้มีมานานแล้ว
มิใช่เพิ่งจะมีในปัจจุบันนี้
อยู่เฉย ๆ  เขาก็นินทา
พูดมาก เขาก็นินทา
พูดน้อย เขาก็นินทา

ในขณะเดียวกัน ผมรับผิดชอบสอนในรายวิชาเก่ียวกับภาษาอังกฤษมาเกือบจะทุกเทอมก็ว่า
ได้ตั้งแต่มาท�างานท่ีนี้เกือบ 2 ปี ทั้งภาคปกติและภาคสมทบ(เสาร์-อาทิตย์)บางครั้งก็ต้องยอมรับว่าการ
เรียนการสอนทุกวันนี้ก็ต้องปรับตัวให้ทันยุคสมัย แต่ก่อนบรรยายอย่างเดียว จนเสียงแทบไม่ม ี อย่าง
มากก็ม ีOverhead มาช่วยเพิ่มสีสัน แต่ตอนนี้ซิต้องขวนขวายหาสื่อการสอนที่ทันสมัย ต้องหาเงินซื้อ 
Notebook มาประดับบารม ีเพื่อให้ดูหลากหลายและทันสมัยมากขึ้น แฮ่..แฮ่. แต่ว่าบางสิ่งเราไม่ทราบ
ก็ต้องยอมรับโดยดีว่าไม่ทราบ ต้องถามจากนักศึกษาเป็นอาจิณ เพราะท่านเหล่านี้เก่ง IT มาก จนมีค�า
ที่ว่า “ถ้าถามเรื่องคอมพิวเตอร์ให้ถามพระ ถามเรื่องธรรมะให้ถามโยม” เป็นงั้นไป

มีเรื่องเล่าจากเพื่อนของผมคนหนึ่ง เวลาเจอกันในวันหยุดจะผ่อนคลายกัน(จะเครียดมากกว่า) 
ด้วยการฝึกสมองโดยการเล่นไพ่ดัมมี ่พอถึงช่วงที่จะรอโง่คราใด แกก็จะพูดว่า Consider well ! ทุกท ี
ผมถามว่า แปลว่าอะไร แกก็ตอบว่า “พิจารณาให้ดีนะ” เออ..ผมก็เพิ่งรู้เหมือนกัน ภาษาอังกฤษแบบ
เด็กวัดก็มีนะ ซึ่งความเป็นจริงน่าจะเป็น Be careful ! มากกว่าหรือแม้นกระทั่งคนขับรถสามล้อเครื่อง 
เวลาฝรั่งสาว ๆ  มานั่งรถ ธรรมดาการแต่งตัวสไตส์ฝรั่ง มักจะนุ่งสั้น ๆ  พอโชเฟอร์เห็นก็อยากจะให้นั่ง
ระมัดระวังหน่อย ก็พูดว่า You.. you sit good good ! ฝรั่งสาวเลยงงใหญ ่อาศัยปฏิภาณไหว
พริบที่โชเฟอร์พูดด้วยท�ามือไปด้วยเลยรู้ว่าตัวเองนั่งไม่เอาชายกระโปร่ง .ตกลงใช้ค�าเดียวกันได้นะครับ….

ร่ายยาวมาตัง้นาน อ้อมไปมาน่าเวยีนหวัขอเข้าเรือ่งทเีถอะนะ ธรรมดาการเรยีนภาษาต่างประเทศ
ไม่ว่าจะเป็นภาษาใด จุดมุ่งหมายย่อมเหมือน ๆ  กัน คือพัฒนาปัญญาของผู้เรียน และสื่อสารกับชาว
ต่างประเทศได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ผมขอน�าหลักการใช้ Participle มาพูดเพราะเป็นสิ่งที่จ�าเป็น
มากในยุค IT นักศึกษาก็เครียดมากกับเจ้าค�านี้ในวิชาของ ผศ.ดร.ไพโรจน ์บัวสุข จนถึงกับนอนละเมอ 
ประการแรก เราใช ้Participle น�าหน้าประโยคแรกทั้งประโยคที่เป็น Adverbial clause กลายเป็น 
Participle clause โดยประธานของประโยคแรกเป็นคนเดียวหรือสิ่งเดียวกับประธานในประโยคหลังซึ่ง
เป็น Main clause และผู้แสดงการกระท�าคือประธานของประโยค Main clause ซึ่งอยู่ถัดไป เช่น-

• Walking in the dark I stepped on something soft. (ใช ้Present Participle 
คือ V. ing น�าหน้า เมื่อเหตุการณ์ใน clause ทั้งสองเกิดขึ้นในเวลาเดียวกันหรือเป็น
เหตุเป็นผลกัน)

• Going at full speed the car hit a little girl. (อาการของ going และ hit เกิดพร้อมกัน 
the car เป็นผู้แสดงการกระท�า)
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• Trapped in a high branch of the tree the cat could be reached by a man using 
a long ladder. (ในกรณีที่ใช้ Past Participle คือ V.3 น�าหน้าแสดงว่าประธานใน Main 
clause คือ the cat เป็นกรรมของกริยาใน Participle clause คือ trapped)

• Seen leaving at 2 a.m. Sam was thought to be the suspect. (Seen เป็น Past 
Participle น�าหน้าประโยค)

• Having drunk  (= After he had drunk) six cans of beer Bantoon handed his 
car – keys to one of his friends. 

(ในกรณีที่ใช้ Perfect Participle คือ Having + V.3 น�าหน้าประโยค แสดงว่าอาการของ 
Perfect Participle เกิดก่อน คือ Having drunk เกิดก่อน แล้วจึง handed)

Note : ใช ้Participle ในรูป Present หรือ Past ตามหลังค�าสันธานและค�าบุพบทได ้เช่น 

• After killing his main rival he was forced to become an outlaw pursued by 
the police. 

• Before setting down permanently my  father had  traveled  far  and wide  to 
different place of interest around the world.

2. ถ้าประธานของ Participle clause เป็น some any anyone anything anybody nobod
y nothing someone something somebody ให้ใช ้there being น�าหน้า เช่น-

• Last night  there being nothing to watch on TV. we went (= Last night as there 
was nothing to watch on T.V…,… ) 

3. ใช ้Present Participle ในอนุประโยคที่เป็น adjective clause โดยท�าหน้าที่เหมือน
คุณศัพท์ขยายค�านามที่มาข้างหน้า เช่น-

  * The man smoking a cigarette is my father. (= Who is smoking)

  * Can you see the boy dancing with my daughter? (= Who is dancing) 

4. ใช ้Past Participle ขยายไว้หลังค�านามได ้แต่ต้องมีบุพบทวลีมาขยายร่วมด้วย เช่น

  * The knife used for committing the crime was hidden in the bus.

  * The book bought from the bookstore is about Thai history.

5. ใช ้V.ing และ V.3 ขยายหน้านาม เช่น-

• ถ้าใช้ V.ing ขยายหน้านาม มคีวามหมายเป็น Active คอื นามทีถ่กูขยายเป็นผูก้ระท�า

• ถ้าใช้ V.3 ขยายหน้านาม มีความหมายเป็น Passive คือ นามที่ถูกขยายเป็นผู้ถูก
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กระท�า เช่น

     - The frightened baby was clinging to its mother (ความหมายเป็น Passive)

    - They can hear passing plane night and day.(ความหมายเป็น active)

Note : ถ้าใช้ในรูปของ V.to be + V.ing แสดงว่าประธานเป็นผู้ที่มีลักษณะนั้น มีความ
หมายทาง active แปลว่า ท�าให้.. น่า 

 ถ้าใช้ในรูป V.to be + V.3 แสดงว่าประธานเป็นผู้แสดงอาการนั้น มีความหมายทาง 
Passive = ถูกท�าให้..,รู้สึก ทั้งนี้ต้องดูใจความประโยค เช่น-

•  The government is very pleased with what she has done. (รู้สึกพอใจ 
ความหมายเป็น passive)

•  She could make us laugh all day. = She was very amusing. (เป็น active 
เพราะหล่อนท�าให้เราเพลิดเพลิน) 

เป็นอย่างไรบ้าง�าหรับจ้า Participle แน่นอนมันอาจยากซักหน่อยส�าหรับคนที่เพิ่งรู้จักมัน แต่
เมื่อคุณได้สัมผัสทั้งทางด้านข่าวสาร การโฆษณาในหน้าหนังสือพิมพ ์หรือหลายแหล่ง บางครั้งเรายังคิด
เลยว่า มันแต่งมาได้อย่างไรนี่ ผิดรูปประโยค
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มองกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาหลักสูตรจากอดีตถึงปัจจุบัน
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บทคัดย่อ

บทความนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษากระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาหลักสูตรจากอดีตถึง
ปัจจบุนั เพือ่น�าผลทีไ่ด้ไปพฒันากระบวนการเรยีนรูแ้ละการพฒันาหลกัสตูรในอนาคต ผลจากการศกึษา
พบว่า หลักสูตรนั้นนับเป็นแม่แบบหรือตัวก�าหนดทิศทางของการศึกษาที่สร้างขึ้นเพื่อใช้พัฒนาผู้เรียนให้
มีความพร้อมส�าหรับก้าวสู่เป้าหมายตามท่ีวางไว้ เพราะการจัดการกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนา
หลักสูตรไม่ว่าจะในอดีต ปัจจุบันหรืออนาคต สิ่งส�าคัญที่จะใช้เป็นตัวก�าหนดทิศทางหรือมีอิทธิพลต่อ
การศึกษาและหลักสูตรนั้น คือความต้องการของสังคม และการจัดการศึกษานั้นจะต้องสอดคล้องและ
เป็นไปตามความต้องการนั้น ๆ มิเช่นนั้นการจัดการศึกษาจะไม่ได้รับการยอมรับจากสังคม และอาจจะ
ถูกหลงลืมหรือตัดออกจากสังคมไปในที่สุด

ค�าส�าคัญ: กระบวนการเรียนรู้, การพัฒนาหลักสูตร
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A learning process and curriculum development from the past 

to the present

Suphan Kornkhum
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ABSTRACT

This article aimed to study the process of learning and curriculum development 
from past to present day due to collecting the results of the study to develop teaching 
and  learning process also developing curriculum  in  the  future. The  result  found  that 
the curriculum is the model or the direction of the education. Therefore, to construct 
and develop the learner to be ready for achieving towards the goal. Furthermore, the 
process of learning organization and curriculum development. It had been determined or 
influenced by the direction of education and curriculum. In addition, learning organization 
and curriculum development have been necessary for social and education otherwise, 
education will not be accredited by society. And those may be forgotten or reject out 
from society. 

Keywords:	learning process, curriculum development
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บทน�า

หากจะท�าความเข้าใจหลักสูตร เราต้องเข้าใจก่อนว่า ทุกการศึกษาจะต้องมีหลักสูตร เพราะ
หลักสูตรเป็นแนวทางที่จะสร้างความเจริญให้แก่ผู้เรียน เป็นโครงร่างก�าหนดทิศทางของการศึกษา และ
ยังเป็นโฉมหน้าหรือหน้าตาของสังคมอีกด้วย ซึ่งค�าว่า “หลักสูตร” หรือ “Curriculum” ที่มีรากศัพท์
มาจากภาษาลาตินว่า “Currere” หมายถึง “Running Course” หรือเส้นทางที่ใช้วิ่งแข่ง เพราะ
เปรียบสนามแข่งเป็นหลักสูตรที่ผู้แข่งจะต้องวิ่งไปให้ถึงเป้าหมายหรือเส้นชัยให้ได ้แต่ความหมายที่ลึกซึ้ง
ไปกว่านั้นคือ “หลักสูตร” ไม่ใช่แค่ลู่หรือทางที่ใช้วิ่ง แต่เป็นสนามแข่งทั้งสนาม ที่จะต้องมีผู้ร่วมแข่งขัน
มากมาย โดยเฉพาะการจัดท�าหลกัสตูรในปัจจุบนั ทีต้่องค�านงึถึงอปุสรรคหรอืปัญหาต่าง ๆ  อย่างรอบคอบ 
ดังนั้น การจะวิ่งอยู่บนลู่หรือเส้นทางดังกล่าว จึงไม่ใช่เรื่องง่าย เพราะต้องผ่านอุปสรรคต่าง ๆ  นานา
ไปให้ได ้ดังนั้น การเกิดขึ้นของแต่ละหลักสูตร จึงต้องมีองค์ประกอบและกระบวนการสร้างหรือพัฒนา
หลักสูตรอย่างเป็นขั้นตอนและชัดเจน เพราะกว่าจะเป็นหลักสูตร หรือแม่บท แม่แบบของแต่ละสาขา
ได้นั้นต้องผ่านการคัดกรองจากปัจจัยหลาย ๆ  ด้าน โดยเฉพาะกาลเวลา ที่ดูเหมือนว่า จะท�าให้เราได้
เรียนรู้ว่า หลักสูตรไหนดี-ไม่ดีอย่างไร ควรปรับปรุงหรือพัฒนาในด้านไหน ซึ่งทุกหลักสูตรต้องการการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาอยู่ตลอดเวลา หลักสูตรจ�านวนมากต้องยกเลิกไป เพราะไม่เหมาะกับสภาพใน
ปัจจุบัน โดยมีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายไว ้ดังนี้

บ๊อบบิท (Bobitt) กล่าวว่า หลักสูตร คือ รายการสิ่งของต่าง ๆ  ที่เด็กและเยาวชนต้องท�า
และมีประสบการณ์ด้วยวิธีการพัฒนาความสามารถในการท�าสิ่งต่าง ๆ  ให้ดี เหมาะสมเพื่อให้สามารถ
ด�ารงชีวิตในวัยผู้ใหญ่

วิลเลอร ์ (Wheeler) กล่าวว่า หลักสูตร เป็นประมวลประสบการณ์เรียนรู ้ซึ่งโรงเรียนหรือ
สถานศึกษาจัดให้แก่ผู้เรียน

เซเลอร์และอเล็กซานเดอร ์ (Sayler & Alexander) กล่าวว่า หลักสูตร เป็นแผนส�าหรับ
จัดโอกาสการเรียนรู้ให้แก่บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง เพื่อบรรลุเป้าหมาย หรือจุดมุ่งหมายที่วางไว ้ โดยมี
โรงเรียนเป็นผู้รับผิดชอบ

 สุมิตร คุณากร กล่าวว่า หลักสูตร เป็นโครงการในการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู ้
ความสามารถ และคุณลักษณะสอดคล้องกับความมุ่งหมายทางการศึกษาที่ก�าหนดไว้

ธ�ารง บัวศร ีกล่าว่า หลักสูตร คือ แผนซึ่งได้ออกแบบจัดท�าขึ้นเพื่อแสดงถึงจุดหมาย การ
จัดเน้ือหากิจกรรมและมวลประสบการณ์ ในแต่ละโปรแกรมการศึกษา เพื่อให้ผู้มีพัฒนาการในด้าน
ต่าง ๆ  ตามจุดมุ่งหมายที่ได้ก�าหนดไว้

สรุปได้ว่า หลักสูตร คือ แม่แบบหรือเครื่องมือก�าหนดทิศทางของการศึกษา ที่สร้างขึ้นเพื่อใช้
พัฒนาผู้เรียนให้มีความถึงพร้อม หรือก้าวไปสู่เป้าหมายอย่างที่วางไว้
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จากความส�าคญัข้างต้น สามารถสรปุแนวทางการจดัการศึกษาและหลกัสตูรไว้ 3 ลกัษณะ ดงันี้

1. การจัดการศึกษาและหลักสูตรในอดีต หมายถึง การก�าหนดทิศทางการศึกษาและหลักสูตร
หรือแม่แบบของสังคมที่ผ่านมา มีความเรียบง่ายและไม่ซับซ้อน เพราะความต้องการของคนสังคมไม่
ซับซ้อนวุน่วาย ความหลากหลายในสาขาอาชพีหรอืการด�ารงชวีติมกีารแข่งขนักนัน้อย สรปุองค์ประกอบ
ส�าคัญได้ดังนี้

 1.1 ความต้องการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างเป็นสุข ที่เป็นอยู่อย่างเรียบง่าย มีความพอใจใน
ความเป็นอยู่ของตน โดยอาศัยธรรมชาติในการด�ารงชีวิตเป็นส่วนใหญ ่

 1.2 การสังเกต เป็นการเรียนรู้โดยอาศัยธรรมชาติเป็นหลัก เช่น สังเกตน�้าขึ้น-ลง การเกิด
พาย ุการโคจรของดวงดาว เป็นต้น 

 1.3 การบอก เมื่อได้รู้แล้วก็น�ามาบอกหรือเล่าสู่กันฟัง ซึ่งเป็นการสอนแบบคนในอดีต ที่
อาศัยการบอกหรือเล่าสู่กันฟังแบบปากต่อปาก หรือเล่าไว้เป็นเรื่องราวต�านาน

 1.4 ข้อห้าม/ค�าแนะน�า หมายถึง ค�าบอกหรือค�าเตือนในเรื่องต่าง ๆ  ของคนรุ่นก่อนมักจะ
กลายมาเป็นข้อห้ามหรือข้อควรระมัดระวังในที่สุด 

 1.5 ข้อปฏิบัติ/ธรรมเนียม/ประเพณ ีหมายถึง ข้อปฏิบัติที่ท�ากันมา หรือการกระท�าที่ได้รับ
การยอมรับในสังคม ซึ่งพัฒนามาจากค�าบอก เป็นข้อห้ามหรือค�าแนะน�า จนกลายเป็นขนบธรรมเนียม
และประเพณีในที่สุด

 1.6 ปฏิบัติตาม หมายถึง การกระท�า หรือการสืบต่อประเพณีใดประเพณีหนึ่ง ซึ่งสังคม
นั้น ๆ  ให้การยอมรับอย่างต่อเนื่อง

สรุปวงจรการศึกษาและแม่บท (หลักสูตร) ของสังคมในอดีต ดังภาพที ่1

ภาพที ่1 วงจรการศึกษาและแม่บท (หลักสูตร) ของสังคมในอดีต
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2. การจัดการศึกษาและหลักสูตรในปัจจุบัน เมื่อสังคมเปลี่ยนและถูกพัฒนาให้ใหญ่ขึ้น บวกกับ
การเปลีย่นแปลงในด้านต่าง ๆ  มกีารขยายตวั การก�าหนดหลกัสตูร หรอืแม่บทในสงัคมจงึต้องเปลีย่นแปลง
ตามไปความต้องการของคน หรือเปลี่ยนไปตามทิศทางที่สังคมให้การยอมรับ ซึ่งมีอยู ่6 ประการ ดังนี้

 2.1 ความต้องการเลี้ยงชีพ/ต้องการการยอมรับในสังคม หมายถึง ความต้องการในการ
ประกอบอาชีพต่าง ๆ  เพื่อให้ได้ค่าจ้างหรือค่าตอบแทน เพื่อน�ามาแลกเปลี่ยนเป็นเครื่องอุปโภค/บริโภค
ในชีวิตประจ�าวัน และความต้องการให้ผู้คนในสังคมให้การยอมรับ เช่น ยอมรับว่ามีฐานะทางการเงิน
มั่นคง มีอาชีพที่มั่นคง มีชื่อเสียงเป็นที่รู้จัก เป็นต้น

 2.2 การศึกษา/เรียนรู ้หมายถึง การศึกษาหรือเรียนรู้ด้วยหลักการหรือทฤษฎีในรูปแบบ
ต่าง ๆ  อย่างที่สังคมในปัจจุบันให้การยอมรับ เพื่อให้ได้ความรู้หรือได้การยอมรับจากสังคม 

 2.3 การสอน/วิจัย หมายถึง การถ่ายทอดความรู ้หรือองค์ความรู้ต่าง ๆ  ออกไปในวงกว้าง 
เช่น การสอนในโรงเรียน การสอนในมหาวิทยาลัย ฯลฯ หรือจัดท�าวิจัยเพื่อการเผยแพร่

 2.4 ทฤษฎี/หลักการ หมายถึง องค์ความรู ้หรือหลักการที่ได้ค้นคว้ามาแล้ว จึงน�ามาสู่
การรวบรวม แบ่งสรร และจัดให้เป็นหมวดหมู่

 2.5 หลักสูตร หมายถึง แม่แบบ หรือแม่บทที่ได้รวบรวมหรือจัดสรรทฤษฎี/หลักการใน
เบื้องต้นออกเป็นส่วน ๆ  เพื่อให้ง่ายต่อการน�าไปใช ้หรือให้ง่ายต่อการจัดการเรียนรู้

 2.6 การน�าไปใช้/จัดการเรียนรู ้ หมายถึง การน�าหลักสูตร หรือองค์ความรู้ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์

สรุปวงจรการศึกษาและแม่บท (หลักสูตร) ของสังคมในปัจจุบัน ดังภาพที่ 2

 

ภาพที่ 2 วงจรการเกิดแม่บท (หลักสูตร) ของสังคมในปัจจุบัน
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 3. หลักสูตรในอนาคต เมื่อศึกษาแนวทางการศึกษาและหลักสูตรทั้งในอดีตและในปัจจุบัน
แล้ว สรุปได้ว่า หลักสูตรในอนาคต ต้องผ่านการคัดกรองและคัดสรรหลายขั้นตอน ต้องผ่านการวิพากษ์
อย่างรอบคอบ และต้องได้รบัการยอมรบัในสงัคม ทัง้ในระดบัประเทศหรอืนานาชาต ิต้องมผีูท้รงความรู้
และมากประสบการณ์เข้ามามีส่วนร่วม และที่ส�าคัญต้องเป็นหลักสูตรที่สามารถแก้ปัญหาข้อบกพร่องใน
อดีตได ้จึงสรุปได้ดังนี ้

 3.1 ต้องการเลี้ยงชีพ/ต้องการการยอมรับในสังคม/ต้องการที่จะแก้ปัญหา ส�าหรับแนวคิด
หรือความต้องการของคนในอนาคตนั้น ไม่เพียงแต่ต้องการที่จะเลี้ยงตนหรือการยอมรับในสังคม
เท่านั้น แต่ต้องเป็นไปเพื่อการแก้ไขปัญหาในอดีตด้วย ดังนั้น ความต้องการในเบ้ืองต้นจึงเพิ่มความ
ซับซ้อนขึ้นไปอีก

 3.2 การศึกษา/เรียนรู ้การศึกษาหรือเรียนรู ้ในอนาคตนั้นจ�าเป็นต้องม ีแต่จะซับซ้อนและ
ท�าได้ง่ายขึน้ไปเรือ่ย ๆ  เพราะเทคโนโลยขีองโลกจะเดนิหนา้ต่อไปอย่างไม่มวีันหยดุ ท�าให้การศึกษาเรยีน
รู้ดังกล่าว ยังเป็นองค์ประกอบส�าคัญ แต่วิธีการศึกษาเรียนรู้อาจเปลี่ยนแปลงไปบ้าง

 3.3 การสอน/วิจัย/กระแสสังคม การสอน/วิจัย เป็นการถ่ายโอนความรู ้หรือน�าความรู้ที่
ได้ไปขยายหรอืเผยแพร่สูส่งัคม ซึง่ในอนาคตจะท�าได้ง่าย และสะท้อนสังคมได้เรว็กว่าในอดตี ท้ังนี ้การสอน/
วจิยั ดงักล่าว อาจเปลีย่นแปลงไปบ้าง แต่ยงัเป็นองค์ประกอบทีข่าดเสยีไม่ได้ หรอืบางกรณก็ีมาจากกระแส
สงัคม

 3.4 ทฤษฎี/หลักการ ทฤษฎีและหลักการท่ีเกิดจากองค์ความรู้ท่ีได้ศึกษา/เรียนรู ้ สู่การ
สอน/วิจัยในอนาคตนั้น จะต้องเป็นทฤษฎีหรือหลักการที่น�าไปสู่การเผยแผ่และต้องเป็นที่ยอมรับทั้งใน
ประเทศและนานาประเทศ

 3.5 เผยแผ่และได้รับการยอมรับ การเผยแผ่ผลงาน ความรู ้ทฤษฎีหรือหลักการต่าง ๆ  ใน
อนาคตนั้น เป็นสิ่งที่จะขาดเสียไม่ได ้เป็นขั้นตอนที่จะท�าให้ทฤษฎีและหลักการดังกล่าวมีความสมบูรณ์
มากขึ้น

 3.6 หลักสูตร เมื่อองค์ความรู ้ ทฤษฎีหรือหลักการได้รับการเผยแผ่และเป็นที่ยอมรับใน
วงกว้าง การน�ามาจัดท�าเป็นหลักสูตรก็ไม่ใช่เรื่องยาก 

 3.7 การน�าไปใช้/จัดการเรียนรู ้ การน�าไปใช้หรือน�าสู่การจัดการเรียนรู ้ เป็นกระบวนการ
สุดท้ายของการน�าองค์ความรู้ที่ได้ หรือหลักสูตรที่จัดท�าขึ้น สู่การจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบระเบียบต่อไป

สรุปวงจรการเกิดแม่บท (หลักสูตร) ของสังคมในปัจจุบัน ดังภาพที ่3
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ภาพที ่3 วงจรการเกิดแม่บท (หลักสูตร) ของสังคมในอนาคต

เมื่อน�าวงจรทั้ง 3 มาเปรียบเทียบกัน ก็จะเห็นความแตกต่างชัดยิ่งขึ้น ดังตารางที ่1

อดีต ปัจจุบัน อนาคต

ต้องการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข ต้องการเลี้ยงชีพ/การยอมรับใน
สังคม

ต้องการเลี้ยงชีพ/การยอมรับใน
สังคม/ต้องการแก้ปัญหา

การสังเกต ศึกษา/เรียนรู้ ศึกษา/เรียนรู้/กระแสสังคม

การบอก/เล่า การสอน/วิจัย การสอน/วิจัย

ข้อห้าม/ค�าแนะน�า ทฤษฎี/หลักการ ทฤษฎี/หลักการ

- - เผยแผ่/เป็นที่ยอมรับระดับชาติ/
นานาชาติ

ข้อปฏิบัติ/ธรรมเนียม/ประเพณี หลักสูตร หลักสูตร

ปฏิบัติตาม/สืบต่อ น�าไปใช้/การจัดการเรียนรู้ น�าไปใช้/การจัดการเรียนรู้

สรุปได้ว่า การจัดการศึกษา ไม่ว่าจะในอดีต ปัจจุบันหรือในอนาคต สิ่งที่จะก�าหนดทิศทางหรือ
มีอิทธิพลต่อการศึกษาและหลักสูตรนั้น คือ ความต้องการของสังคม ซึ่งหมายถึง ความต้องการของคนใน
สงัคมเป็นอย่างไร การจดัการศกึษาและหลกัสตูรต้องสอดคล้องกบัความต้องการนัน้ ๆ  ไม่เช่นนัน้ การจดัการ
ศึกษาและหลักสูตรจะไม่ได้รับการยอมรับ และมักถูกหลงลืมหรือตัดออกจากสังคมไป 
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การศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท�างานของบุคลากร ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ประจ�าจังหวัดกาญจนบุร ี

ดร.ฐิติพัฒน ์ หิรัญนิธิธ�ารง
บัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัยทองสุข 

อีเมล: thitiphat.muek@gmail.com

บทคัดย่อ	

การวิจยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์ เพือ่ศกึษา 1) ระดบัคณุภาพชวีติการท�างานของบุคลากร ศนูย์การ
ศึกษาพิเศษ ประจ�าจังหวัดกาญจนบุร ี2) เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท�างานของบุคลากร ศูนย์การ
ศึกษาพิเศษ ประจ�าจังหวัดกาญจนบุร ีกลุ่มตัวอย่างได้แก ่บุคลากรศูนย์การศึกษาพิเศษประจ�าจังหวัด
กาญจนบุร ีจ�านวน 73 คน ได้มาจากการสุ่มแบบช่วงชั้น เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม
ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .97 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก ่ความถี ่
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมติฐานและการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว วันเวย์อโนวา

ผลการวิจัยพบว่า	

1) คุณภาพชีวิตการท�างานของบุคลากร ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ�าจังหวัดกาญจนบุร ีโดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนใหญ่คือ ลักษณะงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม รองลงมาคือ การบูรณา
การทางสังคมในการท�างานร่วมกัน และน้อยสุดคือ การได้รับค่าตอบแทนที่เพียงพอยุติธรรม ตามล�าดับ 

2) เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท�างานของบุคลากร ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ�าจังหวัด
กาญจนบุรี จ�าแนกตามประสบการณ์การท�างานต่างกันมีคุณภาพชีวิตการท�างานไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ค�าส�าคญั : คุณภาพชวีติการท�างานของบคุลากร, ศนูย์การศกึษาพเิศษ ประจ�าจงัหวดักาญจนบรุ ี 
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The Quality Working Life Comparison Study of Kanchanaburi 

Special Education Center Personnel.

Thitiphat Hirannithithamrong
Graduate School, Thongsook College 

E-mail: thitiphat.muek@gmail.com

Abstract 

These research proposals were to 1) investigate the level of the quality working - life 
comparison Study of Kanchanaburi Special Education Center personnel, and 2) compare 
the level of the quality working - life of Kanchanaburi Special Education Center personnel. 
The 73 Kanchanaburi Special Education Center personnel were be the samples which 
randomized by stratified random sampling. The research toolkit was the questionnaire 
which developed by the researcher self that got .97 reliability alpha coefficient statistical 
significantly.  Finally,  the  data  statistics  analytical were  frequency,  percentage, mean, 
standard deviation, hypothesis test, and one way ANOVA (One Way Analysis Of Variance). 

The research found that ; 

1) the level of the quality working life comparison Study of Kanchanaburi Special 
Education Center personnel got high total level, when considered to each aspect found 
that  the first one was  the  tasks  that are beneficial  for  society,  the  secondly was  the 
society integration in collaborated tasks, and the last one was enough fairness payment, 
as sequent. 

2) the comparison level of quality working life of Kanchanaburi Special Education 
Center personnel classified to difference task experience got no difference performance 
perception of Master Degree Courses’ lecturers, Graduated School, Thongsook College, 
as .05 statistical significance totally.

Key	words	: Quality Working Life Personnel, Kanchanaburi Special Education. 
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บทน�า	

การสร้างเสรมิคณุภาพชวีติและความสขุของคนไทยในทศวรรษทีผ่่านมา มปีระสทิธภิาพไม่เพยีง
พอ (ส�านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ พ.ศ. 2555 – 2564 หน้า 3 – 4) จึงต้องการ
ภาคีเครือข่ายทุกระดับทั้งในประเทศ ภูมิภาคและระดับโลก เพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงทิศทางเป้า
หมายและยุทธศาสตร์ระยะ 10 ปี เมื่อพิจารณาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 11 
(พ.ศ. 2555 – 2559) ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ให้คนท�างานมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุขในขณะเดียวกัน คน
ท�างานในประเทศไทย ต้องเผชิญกับการตั้งรับการรวมตัวเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN 
Economic Community: AEC) ความต้องการข้อมูลด้านสถานการณ์คุณภาพชีวิตและความสุขคน
ท�างานในประเทศไทย จึงเป็นเรื่องส�าคัญในการน�ามาวิเคราะห ์เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์
คนท�างานในประเทศไทย เมื่อเข้าสู่การเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียนข้อส�าคัญ

เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม ด้านแรงงานคุณภาพท้ังธุรกิจภาคอุตสาหกรรม ดั่งท่ีศิรินันท์ 
กิตติสุขสถิต และคณะ. (2555 หน้า 3-6) ได้อธิบายว่า การวัดคุณภาพชีวิตและความสุขของคนท�างาน
ในประเทศไทยได้แบบ Real time เป็นระยะ ๆ  สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล
คุณภาพชีวิตและความสุขของคนท�างานในประเทศไทยได้ทุกภาคส่วน ข้อส�าคัญสามารถน�าผลที่ได้มาส
ร้างเสริมคุณภาพชีวิตและความสุขของคนท�างานได้ทันท ี

องค์การสหประชาชาต ิ(United Nations. 2009 หน้า 59 - 60) ได้เริ่มโครงการพัฒนาดัชนีการ
พัฒนามนุษย ์(Human Development Index: HDI) โดยมีแนวคิดในการวัดคุณภาพชีวิตหรือความ
อยู่ดีมีสุขว่า ไม่ควรเน้นให้ความส�าคัญในเชิงปริมาณเพียงอย่างเดียว เช่น รายได้หรือผลผลิต เป็นต้น 
แต่ควรวัดด้วยตัวชี้วัดทางสังคมที่เป็นปัจจัยพื้นฐานในการพัฒนามนุษย์ที่ควรประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 
ด้านการมีชีวิตที่ยืนยาว ด้านความรู ้และด้านมาตรฐานความเป็นอยู่การศึกษา คุณภาพชีวิตที่กล่าวมา
ข้างต้นนี้ได้ท�าการวัดคุณภาพชีวิต โดยก�าหนดระยะเวลาอย่างชัดเจน คือ เวลาที่ถูกถามในขณะนั้น ดัง
น้ันระดบัคณุภาพชวีติจะสงูหรอืต�า่จงึขึน้กับสภาพแวดล้อม ณ เวลานัน้คณุภาพชวีติมบีทบาทส�าคญัในแง่
ความผาสกุของมนุษย์ ซึง่คุณภาพชวีติเป็นสิง่ทีเ่กีย่วกบัสวัสดกิารมนษุย์และความสขุ ซึง่โอบาเวีย (Oliver. 
1996 หน้า 53 – 65) ได้นิยามคุณภาพชีวิตการท�างาน ตามที่เดวิส (Davis. 1997 หน้า 53 – 65) เป็น
บุคคลแรกที่น�าค�าว่า คุณภาพชีวิตในการท�างานมาศึกษาได้ให้ค�านิยามคือ คุณภาพของความสัมพันธ์
ระหว่างผู้ปฏิบัติงานกับสิ่งแวดล้อมโดยส่วนรวมในการท�างานของเขา และเน้นมิติเกี่ยวกับความสัมพันธ์
ระหว่างมนุษย ์ซึ่งมักจะถูกละเลยจากปัจจัยทางเทคนิคและปัจจัยทางเศรษฐศาสตร์ในการออกแบบการ
ท�างาน นอกจากนี้เมอร์ตัน (Merton 1977 อ้างถึงในชัยอนันต์รีชีวะ. 2544 หน้า 20 – 22) ยังได้เพิ่ม
มติด้ิานจรยิธรรมเข้าไปในนยิามของคณุภาพชวีติการท�างานเป็นค�าท่ีมคีวามหมายกว้างครอบคลมุทกุเรือ่ง
เก่ียวกับจริยธรรมในการท�างานและสภาพในการท�างาน โดยมีวตัถุประสงค์ เพือ่ประเมนิสภาพการท�างาน
ความพอใจและความไม่พอใจในการท�างานของคนงาน การจัดการเพิ่มประสิทธิภาพของผลผลิตและการ
ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางว่ามีส่วนต่อความมั่นคง และเสถียรภาพของสังคม 
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ความเป็นมาและความส�าคัญของปัญหา	

คุณภาพชีวิตการท�างานเป็นความหมายที่กว้าง ครอบคลุมไปในทุกด้านที่เก่ียวข้องกับชีวิตการ
ท�างานของบุคคลและสภาพแวดล้อมในการท�างานภายในองค์กร แต่มีเป้าหมายส�าคัญร่วมกันอยู่ท่ีการ
ลดความตึงเครียดทางจิตใจ เพื่อเพิ่มความพึงพอใจในงานที่ท�า ซึ่งถือเป็นกลไกส�าคัญในการปรับปรุง
คุณภาพชีวิตในการท�างาน (ผจญ เฉลิมสาร. 2540 หน้า 24) นอกจากนั้นสันต ิบางอ้อ. (2540 หน้า 
39-40) ได้กล่าวว่า คุณภาพชีวิตในการท�างานเป็นสิ่งที่คนเราจะสามารถท�างานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
สามารถปรับปรุงการเพิ่มผลผลิตได ้ โดยมีความพร้อมทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ซึ่งถือเป็นปัจจัยภายใน
ส�าหรับปัจจัยภายนอกคือ สภาพแวดล้อมในการท�างานจะเป็นสิ่งที่ท�าให้คนเรามีความสุขกับการท�างาน
เกิดความพึงพอใจในการท�างาน  

ดังนั้น องค์กรจะต้องท�าให้คนงานทุกคนมีขวัญก�าลังใจ มีความก้าวหน้า มีสวัสดิการที่ดีและ
มีความมั่นคงในการงานจึงจะท�าให้คนงานที่มีความรู้และความสามารถเหล่าน้ันอยู่ในองค์การต่อไป 
(พงศ ์ หรดาล. 2547 หน้า 242) มนุษย์เป็นทรัพยากรที่มีค่าที่ต้องการพัฒนาหรือส่งเสริมให้ปรากฏ
ค่าอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคม องค์กรและตนเอง ซึ่งความส�าเร็จใน
การพัฒนาขององค์กร คือ การบรรลุเป้าหมายขององค์กร สิ่งที่จะสะท้อนถึงภาพความส�าเร็จที่แท้จริง
ขององค์กรคือคุณภาพชีวิตการท�างานของพนักงานคุณภาพชีวิตการท�างาน (Quality  of  Work  Life) 
มนษุย์เป็นทรพัยากรส�าคัญทีส่ดุในการบรหิารงานขององค์กรเพราะมนษุย์เป็นผูท้ีใ่ช้ปัจจยัในการบรหิารงาน
อื่น ๆ  ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัสด ุสิ่งของและวิธีปฏิบัติงาน หากองค์กรมีบุคลากรที่มีความรู ้ความสามารถ
เข้ามาปฏิบัติงานในองค์กรให้นานที่สุดเท่าที่จะนานได ้การบริหารงานในองค์กรนั้นจะต้องเจริญก้าวหน้า 
สามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ดารุณ ีสงวนสิทธิ์. 2550 หน้า 105 - 106) มนุษย์จึง
เปรียบเทยีบเป็นดัง่หวัใจหลกัขององค์กร การท�างานยงัเป็นตวัก�าหนดฐานะทางสงัคมและหน้าทีท่างสงัคม
ท�าให้เกิดคณุค่าต่อการด�ารงชวีติและการท�างานมคีวามส�าคัญต่อชีวติมนษุย์ เพราะรายได้สามารถน�าไปซือ้
ปัจจัย 4 ทีม่คีวามส�าคญัต่อการด�ารงชวีติในปัจจุบนั จงึท�าให้ทกุหน่วยงานทัง้ภาครฐัและเอกชน ต้องปรบั
เปลีย่นกระบวนการในการบรหิารงานให้มปีระสทิธภิาพมากขึน้โดยการพฒันาคณุภาพชวีติและการท�างาน
ที่เหมาะสม จะท�าให้บุคลากรในองค์กรสามารถปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพ ส่งผลให้องค์กรประสบความ
ส�าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่วางไว ้ความส�าเร็จดังกล่าวเกิดได้จากความสามารถ ความรอบรู้ในงาน ความ
เสียสละ ความตั้งใจทุ่มเทและร่วมมือกันท�างานของพนักงานภายในองค์กร 

ศนูย์การศึกษาพเิศษประจ�าจังหวดักาญจนบรุ ีสงักัดกองการศกึษาเพือ่คนพกิาร กรมสามญัศกึษา 
กระทรวงศกึษาธกิารจัดต้ังขึน้ เพือ่จัดการศึกษาในลกัษณะเป็นศนูย์บรกิารช่วยเหลอืระยะแรกเริม่เดก็พกิาร
ทุกประเภทในพื้นที่จังหวัด แบ่งโครงสร้างการบริหารงาน ประกอบด้วย 1 กลุ่มบริหารวิชาการ 2 กลุ่ม
บริหารงานทั่วไป 3 กลุ่มบริหารงานบุคลากร และ 4 กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ มีเด็ก
พิการที่รับบริการ 2 กลุ่ม คือ 1. กลุ่มพิการที่มารับบริการในศูนย์การศึกษาพิเศษประเภทไป – กลับ 
แบบหมุนเวียน 80 คน/ป ีและ 2. กลุ่มเด็กพิการที่ศูนย์การศึกษาพิเศษไปให้บริการที่บ้านจ�านวน 120 
คน/ป ีสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ ด้านอาคารสถานที่มีปัญหาน�้ารั่วซึมมากท�าให้เอกสาร
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ทางราชการเสียหาย ด้านยานพาหนะมีไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน ด้านงบประมาณได้รับงบประมาณ
อย่างจ�ากัดและการสนับสนุนนอกงบประมาณ จากหน่วยงานอื่น ๆ  ยังไม่ได้เท่าที่ควร (ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจ�าจังหวัดกาญจนบุรี. 2558 หน้า 9) จากปัญหาที่กล่าวมาท�าให้ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท�างาน (Quality of Work Life) ของบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานเป็นอย่างมาก การ
พัฒนาประเทศ โดยเฉพาะข้อผูกพันที่จะเป็นประชาคมอาเซียนในป ี2557 จึงจ�าเป็นต้องน�าภูมิคุ้มกันที่
มีอยู ่พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึ้น เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่คนในสังคมและ
ระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
สามารถพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าต่อไป เพือ่ประโยชน์สขุทีย่ัง่ยนืของสงัคมไทยตามปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง (ส�านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 2554 หน้า 2) การก�าหนด
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้านจรรยาบรรณของวิชาชีพคุณธรรม ระเบียบวินัย เพื่อให้ครูมีชื่อเสียง มี
เกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ มีความเป็นคร ูมีจิตวิญญาณคร ู

ดงัน้ัน ครจูงึเป็นผูท้ีส่งัคมคาดหวงัในการสร้างคน สร้างประชากรในการพฒันาประเทศทัง้สงัคม 
เศรษฐกิจและการเมือง (ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2554 หน้า 1) ซึ่งครูจะต้อง
มีคุณสมบัต ิคุณลักษณะตามมาตรฐานต�าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ ตามที่ได้บัญญัติไว้ใน พ.ร.บ. 
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 สอดคล้องกับสมเกียรต ิชอบผล. (2554 
หน้า 4-5) กล่าวว่า ความส�าคัญเป็นล�าดับแรกในการอบรมสั่งสอนเด็กและเยาวชน อีกทั้งเป็นผู้ชี้แนะ
ให้เกิดกระบวนการคิดและมีวิจารณญาณที่สามารถเลือกรับข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ แม้ว่าครู
จะมีภาระมากเพียงใดหากแต่ครูต้องมีพันธกิจที่ส�าคัญคือ การสอนที่ต้องทุ่มเทเสียสละและอุทิศตน ใน
ขณะเดยีวกนัครตู้องปรบัตวัให้ทนัต่อความเปลีย่นแปลงต่าง ๆ  ในโลกยคุโลกาภวิตัน์พร้อมกบัการด�ารงตน
ให้เป็นแบบอย่างที่ดีด้วย “จิตวิญญาณครู”  

คุณภาพชีวิตการท�างาน (Quality of Work Life: QWL) จะขึ้นอยู่กับการมีความมั่นคงในการ
ท�างานทีม่รีะเบยีบและภาวะเศรษฐกจิของผูป้ฏบิตังิาน โดยนกัจติวทิยาในสมยัน้ันได้เพิม่เรือ่งความสมัพันธ์
ทางบวกระหว่างขวัญในการท�างานกับผลผลิตซ่ึงเกิดจากการส่งเสริมให้มีมนุษยสัมพันธ์ในการท�างาน 
(E. W. Kerce & S.B. Kewley. 1993 p, 188) ซึ่งนับเป็นอีกปัจจัยหนึ่งในการบ่งบอกถึงคุณภาพชีวิต ป ี
ค.ศ. 1960 – 1970 ได้เพิ่มเรื่องการมีโอกาสในการท�างานที่เสมอภาคและแบบแผนการท�างานที่เป็นที่พึง
พอใจของผู้ปฏิบัติงาน เป็นต้นมา ดังนั้นจึงท�าให้แนวความคิดเกี่ยวกับเรื่องนี้มีความหลากหลายและแตก
ต่างกันออกไป (Richard E. Walton. 1973, p 12-16) เป็นบคุคลหนึง่ทีท่�าการศกึษาเรือ่งคณุภาพชวีติการ
ท�างาน ซึ่งเป็นแนวคิดที่พิจารณาคุณลักษณะของบุคคลเกี่ยวกับแนวทางความเป็นบุคคล (Humanistic) 
และสภาพแวดล้อมตัวบุคคลหรือสังคม องค์การที่ท�าให้งานประสบผลส�าเร็จ ผลผลิตของงานการเติบโต
ของภาวะเศรษฐกิจที่ตอบสนองความต้องการและความปรารถนาของบุคคลในการท�างาน 

จากการทบทนวนวรรณกรรมเอกสาร หนงัสอื ต�ารา แนวคดิ ทฤษฏแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องกับ
คณุภาพชวิีตการท�างานของบคุลากร ผูว้จิยัคาดหวงัว่าข้อค้นพบจากการวิจัยครัง้นี ้จะเป็นประโยชน์อย่าง
ยิง่ต่อผู้บริหารส�าหรบัการพฒันาคณุภาพชวีติการท�างานของบุคลากรในสถานศึกษาตลอดจนกระบวนการ
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ต่าง ๆ  ที่ใช้ในการวิจัย สามารถน�าไปประยุกต์ใช้กับหน่วยงานอื่น ผู้วิจัยได้ค้นพบว่าตัวแปรท่ีศึกษามี
ความสอดคล้องกับแนวคิดและทฤษฏีของริชาร์ด อ ีวอลล์ตัน (Richard E. Walton. 1973 pp, 12-16) 
อ้างถึงในปวรรัตน เลิศสุวรรณเสรี. 2556: 7 - 8) จึงก�าหนดตัวแปรเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท�างานม ี8 
องค์ประกอบคือ ค่าตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม สภาพการท�างานที่ค�านึงถึงความปลอดภัยและ
สุขอนามัย ความมั่นคงและความก้าวหน้าในงาน โอกาสในการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคคล
การบูรณาการทางสังคมหรือการท�างานร่วมกัน ธรรมนูญในองค์กรหรือประชาธิปไตยในองค์กร ความ
สมดุลระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัว และลักษณะงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ซึ่งผลจากการวิจัยในครั้งนี้
ผู้วิจัยคาดหวังว่า ผู้บริหารสถานศึกษา จะน�าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการท�างานของ
บุคลากรให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษาต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย	

1) เพื่อศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการท�างานของบุคลากร ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ�าจังหวัด
กาญจนบุร ี

2) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท�างานของบุคลากร ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ�า
จังหวัดกาญจนบุรี

สมมติฐานของการวิจัย		

1) คุณภาพชีวิตการท�างานของบุคลากร ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ�าจังหวัดกาญจนบุร ีอยู่
ในระดับปานกลาง 

2) คุณภาพชีวิตการท�างานของบุคลากร ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ�าจังหวัดกาญจนบุร ีที่มี
ประสบการณ์การท�างานต่างกันมีคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานแตกต่างกัน 

กรอบแนวคิดของการวิจัย		

จากทบทวนวรรณกรรมเอกสาร ต�ารา ตามแนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท�างาน
ของบุคลากร ผู้วิจัยสามารถพัฒนาน�ามาใช้ในการก�าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ปรากฏภาพ ดังนี ้
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ตัวแปรต้น

ประสบการณ์การท�างาน 

ระหว่าง 1 – 10  ป ี
ระหว่าง 11 – 20 ป ี
ระหว่าง 21 – 30 ป ี
ระหว่าง 31 – 40 ป ี

ตัวแปรตาม

คุณภาพชีวิตการท�างานของบุคลากร 

ค่าตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม 
สภาพการท�างานทีค่�านงึถงึความปลอดภยัและสขุอนามยั 
ความมั่นคงและความก้าวหน้าในการท�างาน 
โอกาสในการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคคล 
การบูรณาการทางสังคมหรือการท�างานร่วมกัน 
ธรรมนูญในองค์กรหรือประชาธิปไตยในองค์กร 
ความสมดุลระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัว 
ลักษณะงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ที่มา : Richard E. Walton. (1973.pp, 12-16) 

วิธีด�าเนินการวิจัย	

การวิจัยครั้งนี ้ผู้วิจัยได้ก�าหนดรายละเอียดต่าง ๆ  เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย ประกอบด้วย แผน
แบบการวิจัยประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เทคนิควิธีการสุ่มตัวอย่างตัวแปรที่ศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัย การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การเก็บรวมรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลสถิติที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูลและการน�าเสนอข้อมูลเป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) ที่มีแผน
แบบของการวิจัยในลักษณะของกลุ่มตัวอย่างเดียวตรวจสอบสภาพตามที่เป็นจริง โดยไม่มีการทดลอง 
(the one-shot, non-experimental case study) 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง	

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้คือ บุคลากร ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ�าจังหวัดกาญจนบุร ี
จ�านวน 90 คน จ�าแนกกลุ่มตัวอย่างของบุคลากร ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ�าจังหวัดกาญจนบุร ีโดย
ผู้วิจัยใช้ตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970 p, 608) ได้กลุ่มตัวอย่างของ
บคุลากร ศนูย์การศกึษาพเิศษ ประจ�าจังหวดักาญจนบรุ ีรวมท้ังสิน้  73  คน และท�าการสุม่แบบช่วงชัน้ 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรม 
เอกสาร ต�ารา แนวคิด ทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี ้

  ตอนที่ 1 ค�าถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์การท�างาน อัตราเงินเดือน และลักษณะของอาชีพ 6 ข้อ มีลักษณะเป็นแบบตัวเลือกที่
ก�าหนดค�าตอบไว ้(Check list) 

   ตอนท่ี 2 ค�าถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท�างานของบุคลากร ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ�าจังหวัดกาญจนบุร ี เป็นลักษณะค�าถามเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Likert, R. 1987 อ้างถึงใน
เพ็ญแข ศิริวรรณ และคณะ, 2551, หน้า 25) (Rating Scale) จ�านวน 8 ด้าน ประกอบด้วย 1) 
ค่าตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม จ�านวน 5 ข้อ 2) สภาพการท�างานที่ค�านึงถึงความปลอดภัยและ
สุขอนามัย จ�านวน 5 ข้อ 3) ความมั่นคงและความก้าวหน้าในการท�างาน จ�านวน 5 ข้อ 4) โอกาส
ในการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคคล จ�านวน 5 ข้อ 5) การบูรณาการทางสังคมหรือการท�างาน
ร่วมกัน จ�านวน 5 ข้อ 6) ธรรมนูญในองค์กรหรือประชาธิปไตยในองค์กร จ�านวน 5 ข้อ 7) ความ
สมดุลระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัว จ�านวน 5 ข้อ และ8) ลักษณะงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม จ�านวน 
5 ข้อ รวมทั้งสิ้นจ�านว 40 –ข้อ 

การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ	

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั ได้แก่ แบบสอบถามเก่ียวกบัคณุภาพชวีติการท�างานของบุคลากร ศนูย์
การศึกษาพิเศษประจ�าจังหวัดกาญจนบุรี 

การตัดสินดัชนีความสอดคล้องตามเกณฑ์ ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค�าถามใน
แบบสอบถามกบันยิามศัพท์เฉพาะทีก่�าหนดไว้ในแต่ละด้าน ตามแนวคดิการหาค่าดัชนคีวามสอดคล้องของ
ผู้เชี่ยวชาญ 3 คน เพื่อตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ความตรงตามโครงสร้าง 
(Construct Validity) และการใช้ภาษา (Wording) ได้ค่า IOC อยู่ระหว่าง .67 – 1.00 ซึ่งเป็นไป
ตามเกณฑ์ทุกข้อ 

ผู้วิจัยได้น�าเครื่องมือดังกล่าว ไปทดสอบ (Try out) กับบุคลากรที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย แต่มี
คุณลักษณะเช่นเดียวกัน จ�านวน 30 คน แล้วน�ามาพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมอีกครั้งหนึ่ง จึง
น�าเครื่องมือไปเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างและน�าผลการตอบแบบสอบถามไปค�านวณหาค่าความเชื่อม่ัน 
(Reliability) แบบสอบถาม โดยใช้สถิติสัมประสิทธิ ์แอลฟ่า

(α - Coefficient) ของครอนบราค (Cronbach’s. Alpha อ้างถึงในลัดดาวัลย ์เพชรโรจน์. 
2547 หน้า 232-236) และค่าความเที่ยงของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ .98 แสดงว่า ค่าความเชื่อมั่น
ทีว่เิคราะห์ได้มค่ีาสงูกว่าเกณฑ์ทีก่�าหนดได้เครือ่งมอืฉบบัทีส่มบรูณ์ เพือ่น�าไปใช้เกบ็รวมรวมข้อมลูในการ
วิจัย ต่อไป 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล	

1. ผู้วิจัยท�าหนังสือถึงอธิการบด ีวิทยาลัยทองสุข เพื่อออกหนังสือขอความอนุเคราะห์อนุญาต
เก็บรวบรวมข้อมูลจาก ผู้อ�านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ�าจังหวัดกาญจนบุร ี

2. ผู้วิจัยนัดหมายวันเก็บรวบรวมข้อมูลกลับคืน ในกรณีที่บุคลากรของศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ�าจังหวัดกาญจนบรุี ส่งแบบสอบถามไม่ทนั ผูว้จิยัได้ตดิต่อและตดิตามประสานงานกลบัผูอ้�านวยการ
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ�าจังหวัดกาญจนบุร ีอีกครั้งหนึ่ง เพื่อส่งแบบสอบถามกลับคืนมายัง บัณฑิต
วิทยาลัย วิทยาลัยทองสุข กรุงเทพมหานคร 

3. เมื่อผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามกลับมาตรวจสอบความสมบูรณ ์ตามจ�านวน 73 ฉบับ คิดเป็น
ร้อยละ 100 และจัดล�าดับข้อมูล เพื่อน�าข้อมูลเหล่านั้น ไปวิเคราะห์และประมวลผลต่อไป  

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล	

1. การวเิคราะห์สถานภาพของผูใ้ห้ข้อมูล โดยใช้ ความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) 

2. การวิเคราะห์ระดับคุณภาพชีวิตการท�างานของบุคลากร ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ�าจังหวัด
กาญจนบุร ีโดยการหาค่าเฉลี่ย (x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยภาพรวมและรายด้านแล้ว
น�าค่าเฉลี่ย (x ) ที่ได้เทียบกับ เกณฑ์ตามแนวคิดของเบสท์ (Best W. John. 1997 p, 190) 

3. เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท�างานของบุคลากร ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ�าจังหวัด
กาญจนบรุ ีการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว (One – way ANOVA) ด้วยวธิทีดสอบเอฟ (f – test) 
โดยใช้โปรแกรมส�าเร็จรูป 

ผลการวิจัย	

การน�าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผลข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้น�าเสนอใน
รูปแบบความเรียงและตารางประกอบ ดังนี ้

1. ผลการวเิคราะห์คุณภาพชวีติการท�างานของบุคลากร โดยใช้ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
โดยภาพรวมและรายด้าน ดังตาราง 1 

ตาราง 1 ผลการวิเคราะห์คุณภาพชีวิตการท�างานของบุคลากร โดยภาพรวมและรายด้าน 

(n = 73)

รายด้าน คุณภาพชีวิตการท�างานของบุคลากร  x  S.D. แปลผล

1 ค่าตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม   3.67 .68 มาก
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2 สภาพการท�างานที่ค�านึงถึงความปลอดภัยและสุขอนามัย  4.26 .53 มาก

3 ความมั่นคงและความก้าวหน้าในการท�างาน  4.20 .47 มาก

4 โอกาสในการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคคล  4.06 .56 มาก

5 การบูรณาการทางสังคมหรือการท�างานร่วมกัน  4.26 .51 มาก

6 ธรรมนูญในองค์กรหรือประชาธิปไตยในองค์กร  4.25 .53 มาก

7 ความสมดุลระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัว  4.05 .50 มาก

8 ลักษณะงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม  4.29 .50 มาก

รวม 4.13 .42 มาก 

จากตารางที ่ 1 พบว่า คุณภาพชีวิตการท�างานของบุคลากร ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ�า
จังหวัดกาญจนบุร ีโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x  = 4.13, S.D. = .42) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจาก
ค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ส่วนใหญ่คือ ลักษณะงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม (x  = 4.29, S.D. = .50) รอง
ลงมาคือ การบูรณาการทางสังคมหรือการท�างานร่วมกัน (x= 4.26, S.D. = .51) สภาพการการท�างาน
ที่ค�านึงถึงความปลอดภัยและสุขอนามัย (x  = 4.26, S.D. = .53) ธรรมนูญในองค์กรหรือประชาธิปไตย
ในองค์กร (x  = 4.25, S.D. = .53) ความมั่นคงและความก้าวหน้าในการท�างาน ( x  = 4.20, S.D. = .47) 
โอกาสในการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคคล (x= 4.06, S.D. = .56) ความสมดุลระหว่างงาน
กับชวีติส่วนตัว (x  = 4.20, S.D. = .47) และน้อยทีส่ดุคอื ค่าตอบแทนทีเ่พยีงพอและยตุธิรรม (x  = 3.67, 
S.D. = 68) ตามล�าดับ 

2. ผลการวเิคราะห์เปรียบเทยีบคณุภาพชวิีตในการปฏบัิตงิานของบุคลากร ศนูย์การศกึษาพเิศษ
ประจ�าจังหวัดกาญจนบุรีจ�าแนกตามประสบการณ์การท�างาน โดยใช้สถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว (One – way  ANOVA) ด้วยวิธีทดสอบเอฟ (f – test) รายละเอียดแสดงตาราง  2  ดังนี ้ 

ตาราง 2 การวิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท�างานของบุคลากร ศูนย์การศึกษาพิเศษ
ประจ�าจังหวัดกาญจนบุร ีจ�าแนกตามประสบการณ์การท�างาน 

 (N = 73)

คุณภาพชีวิตการท�างานของบุคลากร แหล่งความ
แปรปรวน

SS df MS F p

ค่าตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม

7.510 
40.131 
47.641

3
69
72

2.503
.582

4.304 .108
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คุณภาพชีวิตการท�างานของบุคลากร แหล่งความ
แปรปรวน

SS df MS F p

สภาพการท�างานที่ค�านึงถึงความปลอดภัยและ
สุขอนามัย

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม

2.842
39.413
42.255

3
69
72

.947

.571
1.659 .184

ความมั่นคงและความก้าวหน้าในการท�างาน ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม

37.852
37.982
45.834

3
69
72

2.617
.550

4.754 .185

โอกาสในการพัฒนาความรู้ความสามารถของ
บุคคล

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม

2.838
27.080
29.918

3
69
72

.946

.392
2.410 .074

การบูรณาการทางสังคมหรือการท�างานร่วมกัน ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม

3.584
30.931
34.515

3
69
72

1.195
.448

2.665 .055

ธรรมนูญในองค์กรหรือประชาธิปไตยในองค์กร ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม

1.126
34.275
35.402

3
69
72

.375

.497
.756 .523

ความสมดุลระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัว ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม

3.136
36.170
39.306

3
69
72

1.045
.524

1.994 .123

ลักษณะงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม

.536
45.245
45.781

3
69
72

.179

.656
.273 .845

รวม ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม

3.320
25.820
29.140

3
69
72

1.107
.374

2.957 .058

* P ≤.05 

   จากตาราง 2 พบว่า บุคลากรของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ�าจังหวัดกาญจนบุร ีจ�าแนก
ประสบการณ ์ การท�างานต่างกัน ซึ่งบุคลากรของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ�าจังหวัดกาญจนบุร ี มี
คุณภาพชีวิตการท�างาน โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน (f = 2.957,  P > .05) อย่างมีนัยส�าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
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อภิปราย	

จากการศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท�างานของบุคลากร ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ�า
จังหวัดกาญจนบุรีผลการวิจัย ดังนี ้

  1) คณุภาพชวีติการท�างานของบคุลากร ศนูย์การศกึษาพเิศษประจ�าจงัหวดักาญจนบรุ ีโดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ไม่เป็นไปตามสมมติฐานข้อที ่1 ที่ตั้งไว ้ทั้งนี้เนื่องจากบุคลากรประสบการณ์
การท�างานมีความรู้สึกพึงพอใจต่อในการปฏิบัติงาน และเห็นว่า การปฏิบัติงานท�าให้ลักษณะงานที่เป็น
ประโยชน์ต่อการบูรณาการทางสังคมหรือการท�างานร่วมกัน ได้รับการตอบสนอง ทั้งทางด้านร่างกาย
จติใจและสังคมอย่างเพยีงพอ ซึง่ไม่สอดคล้องกบัผลการศกึษารณชัฤด ีป้องกนัภยั (2557 หน้า 117-119) 
คณุภาพชวีติการท�างานของพนกังานการเคหะแห่งชาติ กรณศึีกษา พนกังานผูป้ฏบัิติหน้าทีใ่นส�านกังาน
ใหญ่ ผลการศึกษาพบว่า ในภาพรวมของระดับคุณภาพชีวิตการท�างาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.89 ซึ่งอยู่
ในระดับปานกลาง และยังไม่สอดคล้องกับสอดคล้องกับสมศร ีเก่งขุนทด (2554 หน้า 64) ได้ท�าการ
วิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท�างานของข้าราชการพนักงานองค์การบริหารส่วนต�าบลใน
เขตอ�าเภอเทพารักษ์และอ�าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา พบว่า คุณภาพชีวิตการท�างานของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต�าบลในเขตอ�าเภอด่านขุนทด ส่วนใหญ ่อยู่ในระดับปานกลาง ที่เป็นเช่น
นี้เพราะที่ผ่านมาผู้บริหารศูนย์การศึกษาพิเศษ มิให้ความส�าคัญต่อผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องของคุณภาพ
ชีวิตการท�างานของบุคลากรมากนัก อาจเป็นเพราะเห็นว่าศูนย์การศึกษาพิเศษ เป็นหน่วยงานของภาค
รัฐที่มีสวัสดิการอยู่แล้ว จึงไม่ได้มีการรายงานข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท�างานของบุคลากรเสนอผู้
บงัคบับญัญาตามระดบัชัน้ให้รบัทราบ ดงัแสดงในผลการวจัิยทีช่ีใ้ห้เหน็ว่า ผูบ้รหิารศนูย์การศกึษาพเิศษ

ควรส่งเสริมบุคลากรท่ีมีประสบการณ์การท�างานต่างกัน และเปิดโอกาสในการพัฒนาความรู้
ความสามารถของบคุคลความสมดลุระหว่างงานกบัชวีติส่วนตวั และค่าตอบแทนทีเ่พยีงพอและยตุธิรรม 
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตการท�างานของบุคลากร ตามแนวคิดของ Walton (1973 pp,12-16 อ้างถึง
ในลัดดาวัณย ์สกุลสุข. 2550 หน้า  16 - 21) กล่าวว่า การพัฒนาความสามารถของบุคลากรในองค์กร
เป็นเรื่องที่มีความส�าคัญอย่างยิ่งที่องค์กร ต้องค�านึงอยู่ตลอดเวลา เป็นเรื่องจ�าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการ
พัฒนาการ ด้านความรูอ้ย่างต่อเน่ืองเพราะสภาพสงัคม การเมอืง เศรษฐกจิมกีารเปลีย่นแปลงตลอดเวลา 
ทั้งยังเป็นการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วทั้งภายในและภายนอกองค์กร การบริหารในองค์กรต่าง ๆ  จึงต้อง
เน้นทีค่วามรู้ความช�านาญและความสามารถในการปฏบิตังิานของบคุลากรแต่สอดคล้องกบัผลการศกึษา
ของณัฐกฤตา บัวทอง. (2554 หน้า 64 - 76) เรื่องการศึกษาคุณภาพชีวิตการท�างานของข้าราชการครู
โรงเรียนอนุบาลพนัสศึกษาลัย สังกัด ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุร ีเขต 2 ผลการ
วิจัยพบว่า คุณภาพชีวิตในการท�างานของข้าราชการคร ูอยู่ในระดับมาก และยังสอดคล้องกับจากการ
ศึกษาของจันทร์ทิมา รุ่งเรือง (2553 หน้า 72 - 74) เรื่อง การศึกษาคุณภาพชีวิตการท�างานของครู
เขตธนบุรี สังกัด กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า คุณภาพชีวิตการท�างานของครูเขตธนบุรีสังกัด
กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
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  2) การเปรยีบเทยีบคณุภาพชวีติการท�างานของบคุลากร ศนูย์การศกึษาพเิศษประจ�าจงัหวดั
กาญจนบรุ ีทีมี่ประสบการณ์การท�างานต่างกันมคีณุภาพชีวติในการปฏบัิตงิาน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
ไม่เป็นไปตามสมมติฐานข้อที ่2 ทัง้นีเ้นือ่งจาก บคุลากรทีม่ปีระสบการณ์การท�างานต่างกนัมีความคดิเหน็
เรื่องคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน ดังแสดงในผลการวิจัยที่ชี้ให้เห็นว่า ลักษณะงานที่เป็นประโยชน์ต่อ
สงัคม การบรูณาการทางสงัคมหรอืการท�างานร่วมกนั การท�างานทีค่�านงึถงึความปลอดภยัและสุขอนามยั 
ธรรมนูญในองค์กรหรือประชาธิปไตยในองค์กร และความมั่นคงและความก้าวหน้าในการท�างานมีผลต่อ
คุณภาพชีวิตการท�างานของบุคลากร ผู้วิจัยเสนอว่า ผู้บริหารศูนย์การศึกษาพิเศษ ควรให้ความส�าคัญ
ต่อคุณภาพชีวิตการท�างานของบุคลากร ศูนย์การศึกษาพิเศษ ด้านค่าตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม 
ซึง่จะท�าให้คณุภาพชีวิตการท�างานของบคุลากรดขีึน้สอดคล้องกบัผลการวจิยัของอาร ีสงัข์ศลิป์ชยั (2548 
หน้า 93 - 96) เรื่อง คุณภาพชีวิตการท�างานของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครปฐม ผลการวิจัยผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของคร ู จ�าแนก
ตามประสบการณ์ท�างานในหน้าที ่พบว่า ผู้ที่มีประสบการณ์งานในหน้าที่ต่างกัน จะมีคุณภาพชีวิตการ
ท�างาน โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน เนื่องจากทรีโอโล อัลจิเออร ์สวอร์ท (Triolo, Allgeier, 
Schwartz. 1995 p 43) อธบิายว่า จ�านวนปีของการปฏบิตังิานท�าให้บคุคลมปีระสบการณ์ในการท�างาน
มากขึ้น สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้ง่ายและไม่กลัวต่อการเปลี่ยนแปลง เพราะความมั่นใจใน
ประสบการณ์และความช�านาญของตนเองคุณภาพชีวิตการท�างานจะอยู่ในระดับที่ดีแต่ในทางกลับกันผู้ที่
มีประสบการณ์ในการท�างานมานานจนใกล้เกษียณอาย ุอาจเกิดความเคยชินไม่อยากปรับเปลี่ยนตัวเอง
และอาจจะไม่พึงพอใจต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นคุณภาพชีวิตการท�างานก็อาจลดลงได ้ 

ข้อเสนอแนะ	

ข้อเสนอแนะส�าหรับสถานศึกษา	

1. ผู้บรหิารสถานศึกษาควรน�าผลการวจิยันีไ้ปเป็นแนวทางในการพัฒนาคณุภาพชวีติการท�างาน
ของบุคลากร

2. วางแผนการบริหารจัดการสถานศึกษาให้สอดคล้องกับคุณภาพชีวิตการท�างานของบุคลากร 
ในสถานศึกษา 

3. จัดระบบคุณภาพชีวิตการท�างานของบุคลากร โดยส่งบุคลากรไปเรียนรู ้เพื่อเพิ่มสมรรถนะ
ของบุคลากร 

4. สนับสนุน ส่งเสริมบุคลากร สร้างเครื่องข่าย เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงานกับ
สถานศึกษาอื่น ๆ  
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ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป		

1. ควรศึกษาความสัมพันธ์คุณภาพชีวิตการท�างานของบุคลากร ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ�า
จังหวัดกาญจนบุรี 

2. ควรศึกษาการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท�างานของบุคลากร 
ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ�าจังหวัดกาญจนบุร ี

3. ควรศกึษาอทิธพิลทีส่่งผลต่อคณุภาพชวีติการท�างานของบคุลากร ศนูย์การศกึษาพเิศษประจ�า
จังหวัดกาญจนบุร ี
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บทคัดย่อ

บทความเรื่องนี้สรุปได้ว่า การเรียนการสอนแบบ Active Learning มีความจ�าเป็นและควร
ต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างยิ่ง เพราะกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning เป็นกระ
บวนการทีผู้่เรยีนได้เรยีนรูผ่้านการปฏบิตัจินส่งผลให้ผูเ้รยีนมทีกัษะและจดจ�าได้แม่นย�า ดงันัน้ กรวยแห่ง
การเรียนรู้จึงเป็นรูปแบบการเรียนรู้ผ่านการท�ากิจกรรมระหว่างการเรียนการสอนในห้องเรียน โดยผู้สอน
สามารถตัง้ค�าถามและผูเ้รยีนตอบค�าถามได้เลย และผูส้อนสามารถดผูลการตอบค�าถามของผูเ้รยีนได้ทนัที 
ผู้เรียนก็มีความตื่นเต้นกับผลลัพธ์ในงานของตนด้วย

ค�าส�าคัญ: กรวยแห่งการเรียนรู้, การเรียนการสอนแบบ Aactive Learning
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Cone of learning

Manaswee Seenon
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ABSTRACT

This article concludes  that Active  learning  is essential of  learning process  that 
students  learn how to be an active  learner. Active Learning can practice  through the 
process of training thus students will receive skills and remembering. Therefore, we can 
call it, a cone of learning, which is one kind of learning approach while doing activities in 
the classroom. Furthermore, teacher can use asking and answer technique; in addition, 
the  teacher  can measure  students’  comprehension  immediately. Moreover,  students 
were also excited with the results of their performances.

Keywords:	Cone of learning, Active learning
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จากการที่ได้เข้าไปร่วมการประชุม WUNCA หรือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การด�าเนิน
กิจกรรมบนระบบเครอืข่ายสารสนเทศเพือ่พฒันาการศกึษา ครัง้ที ่32 (Workshop on UniNet Network 
and Computer Application: 32nd WUNCA) Workshop ที่ผู้เขียนได้มีโอกาสเรียนรู้เรื่องการประยุกต์
ใช้โปรแกรมเพือ่จดัการเรียนการสอนแบบ Active Learning ซึง่เป็นวธีิการสอนทีม่กีารน�าเทคโนโลยมีาช่วย
จดัการเรยีนการสอนให้น่าสนใจและมคีวามหลากหลายมากยิง่ข้ึนกว่าเดมิ ส�าหรบัในเรือ่งนี ้ผูเ้ขยีนคดิว่าน่าจะ
มีหลายคนสงสัยว่า เรามีความจ�าเป็นมากน้อยแค่ไหนที่จะต้องจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
ตอบได้เลยว่า มคีวามจ�าเป็นมากและควรอย่างยิง่ทีจ่ะจดัการเรยีนการสอนแบบนี ้เพราะกระบวนการเรียนรู้
แบบ Active Learning นี้เป็นกระบวนการที่ผู้เรียนได้ลงมือกระท�าหรือเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติซึ่งจะส่งผลให้
ผู้เรียนมีทักษะและสามารถจดจ�าได้ในระยะยาว อนึ่ง การปฏิบัติบ่อยๆ หรือการเรียนจากสภาพความเป็น
จริงมักท�าให้เกิดทักษะได้แน่นอน เช่น การน�าเสนอผลงานทางวิชาการ การเรียนรู้จากสถานการณ์จ�าลอง 
การเสนอความคิดเห็นและการลงมือปฏิบัติจริง ย่อมสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ของคนเราถึง 90 % เลยที
เดียว ดังที ่Edgar Dale (2012) กล่าวไว้ในกรวยแห่งการเรียนรู ้(cone of learning) ดังนี้

ภาพจาก : http://hlwiki.slais.ubc.ca/index.php/File:Edgar_cone.jpg

ในเรื่อง Classroom Clickers นี ้เป็นการท�ากิจกรรมระหว่างการเรียนการสอนในห้องเรียน โดย
ใช้ระบบ Clickers ที่ผู้สอนสามารถตั้งค�าถาม และให้ผู้เรียนตอบค�าถามด้วย Remote Smart Phone 
หรือ Computer ได้เลย ซึ่งเมื่อท�าได้เช่นนี ้ผู้สอนก็สามารถดูผลการตอบค�าถามของผู้เรียนได้ทันท ีพร้อม
ทัง้สามารถทีจ่ะบรหิารจดัการห้องทีต่นเองสอนให้มีประสทิธภิาพประสทิธผิลได้ทกุขณะ ในส่วนตวัของผูเ้รยีน
เองก็จะมีความตื่นเต้นกับผลลัพธ์ในงานของตนเอง กล่าวคือหากออกผลมาด ีตนเองก็จะได้พัฒนาการเรียน
รู้ในขั้นต่อไป แต่หากผลออกมาไม่ด ีตนเองก็จะต้องรีบปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ให้มากยิ่งขึ้นไปอีก 
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อีกประการหนึ่ง โปรแกรม Classroom Clickers มีเครื่องมือที่ใช้งานง่าย มีประสิทธิภาพ 
และสามารถใช้งานได้โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายเลย ได้แก ่ Clicker School, Socrative และ Poll 
Everywhere ทั้ง 3 เครื่องมือนี้ให้บริการในรูปแบบ Mobile Application ซึ่งสามารถดาวน์โหลด
และติดตั้งได้กับระบบปฏิบัติการ iOS และ Android โดยในโปรแกรมจะมีรูปที่เป็นสัญลักษณ์ดังนี้

อีกเรื่องนี้ ที่ผู้บรรยายในครั้งนี้ได้แนะน�าไว้อย่างน่าสนใจเก่ียวกับการใช้โปรแกรม Socrative 
ซึ่งโปรแกรมนี้มีคุณสมบัติเด่นๆ ดังนี้

1. รองรับทุก Web Browser และ iOS, Android, Windows และ Amazon เป็นต้น

2. ไม่เสียค่าใช้จ่ายในการใช้งาน

3. มีรูปแบบของค�าถามให้เลือกใช้หลายแบบ ได้แก่ Multiple  Choice,  True/False และ 
Short Answer

4. สามารถสร้างค�าถามแบบรวดเร็ว (Quick Question) และจดัการค�าถาม (Create Question) 
ได้ด ีจนสามารถท�าให้เกิดความตื่นตาตื่นใจแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

5. การใช้งานสาหรับผู้สอน ต้องลงทะเบียนก่อนใช้งาน

6. การใช้งานสาหรบัผูเ้รยีน ไม่ต้องลงทะเบยีน สามารถกรอกรหสัห้องเรยีนเข้าตอบค�าถามได้เลย

7. สามารถสร้างแบบทดสอบเพื่อให้การตอบในแต่ละครั้งตอบได้มากกว่า 1 ค�าถาม ซึ่งนับว่า
จ�าเป็นส�าหรับผู้ที่ต้องการออกข้อสอบให้มีความยากและมีความถูกต้องใกล้เคียงกัน

8. แสดงผลลพัธ์การตอบค�าถามทนัท ีสามารถดาวน์โหลดผลลพัธ์ได้ และท่ีส�าคญัผูส้อนสามารถ
ส่งผลลัพธ์ทางอีเมล์ให้กับผู้เรียนได้อย่างรวดเร็วด้วย

ส่วนโปรแกรม Augmented Reality: AR เป็นโปรแกรมทีเ่หมาะกบัการประยกุต์ใช้เพือ่จดัการ
เรยีนการสอนแบบ Active Learning กล่าวคอื โปรแกรม Augmented Reality: AR  เป็นเทคโนโลยี
ใหม่ที่พัฒนารูปแบบ Human-Machine Interface โดยอาศัยเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และระบบความ
จริงเสริม (Virtual Reality) ซึ่งเป็นการน�าเอาภาพกราฟิกของคอมพิวเตอร์ทั้งในรูปแบบที่เป็น 3d 2d 
หรือ Video มาซ้อนทับเข้ากับฉากหลังจนกลายเป็นภาพในเวลาจริง (Real time) ตัวอย่างเครื่องมือ
ที่น�ามาใช้ผลิตอย่างง่าย คือ โปรแกรม Aurasma 
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สร้างสื่อ AR ผ่าน application และเว็บไซต์
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สร้างสื่อ AR ด้วย AURASMA!! ผ่าน application

 

มีขั้นตอนตามล�าดับดังนี้
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สร้างสื่อ AR ด้วย AURASMA!! ผ่านเว็บไซต ์https://studio.aurasma.com/

ขั้นตอนการสร้างสื่อม ี3 ขั้นตอนหลัก ได้แก่
1) Upload Trigger
2) Create Overlays
3) Finalize Aura
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ในการสอนพูดภาษาอังกฤษ จ�าเป็นอย่างยิ่งที่ครูผู้สอนต้องน�าเสนอรูปแบบหรือวิธีการสอนที่น่า
สนใจและกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียนและเพื่อพัฒนาความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษของผู้เรียน
ให้ก้าวหน้า ในประเทศที่เรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศมักจะประสบกับปัญหาผู้เรียนไม่สนใจ
ขาดแรงกระตุ้นการเรียน เนื่องจากโอกาสที่จะใช้ภาษาอังกฤษนอกห้องเรียนมีน้อย ผู้เรียนขาดแรงจูงใจ
ในการฝึกพูดภาษาอังกฤษ รวมทั้งกิจกรรมที่น�ามาใช้ในห้องเรียนที่ไม่น่าสนใจ ดังนั้นผู้เขียนจึงมีความ
สนใจศึกษากิจกรรมบทบาทสมมติ (Role Play) ในการน�ามาประยุกต์สู่การสอนพูดภาษาอังกฤษ ซึ่ง
กิจกรรมบทบาทสมมติเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกการใช้ภาษา โดยผู้เรียนต้องท�ากิจกรรมอย่างมี
ความหมายและผลลัพธข์องกจิกรรมจะเป็นสิ่งประเมินความสามารถในการใช้ภาษาซึง่เปน็ภาษาที่เกิดขึ้น
จริงในสังคม นอกจากนี ้การส่งเสริมให้ผู้เรียนน�าภาษาไปใช้ประโยชน ์ โดยที่นักเรียนจ�าเป็นต้องเข้าใจ
ภาษาและสามารถใช้ภาษาได้อย่างถกูต้องเป็นการสร้างความรูส้กึเชงิบวกในการเรยีนภาษาองักฤษอกีด้วย 

ค�ำส�ำคัญ: กิจกรรมบทบาทสมมติ, การประยุกต์, การสอนพูดภาษาอังกฤษ



49

MBU Education Journal : Faculty of Education Mahamakut Buddhist University 

Vol. 3 No. 1 � January - June 2015

Applying Role Play to English speaking teaching
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ABSTRACT

In  the  English-speaking  classroom the  teacher  needs  to  bring  a  new  teaching 
method approach or an activity that can be improved or developed students’ speaking 
ability.  In particular the  language classrooms of TEFL  faced with the  low attraction  in 
learning. It is possible to get a bit of chance in English using in daily life. Moreover the 
unconcerned  activities  were  brought  into  the  lesson without  any  encouragement  or 
motivation. Therefore the writers had the most intention in Role Play that applied easier 
in the English-speaking classroom. The role play activities can be used for developing the 
students in language’s practice. The outcome of language ability is the ability of English 
speaking in their social. Moreover the positive attitude is the result of an understanding the 
accuracy and a benefit after learning the language.

Keywords: Role Play Activity, Applying, English speaking teaching
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บทน�า

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษในปัจจุบันมีความจ�าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องสอนให้ผู้เรียนมีความ
สามารถในการใช้ภาษาได้ดีทุกทักษะโดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะการพูดซึ่งถือว่าเป็นทักษะหลักที่ใช้ในการ
สื่อสารดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในรูปแบบการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 
(Communicative Language Teaching) องค์ประกอบส�าคัญของความสามารถด้านการพูดเพื่อการ
สือ่สารประกอบด้วย ความสามารถทางด้านภาษาศาสตร์ ด้านภาษาศาสตร์สงัคม ด้านการเชือ่มประโยค 
การใช้กลวิธีในการสื่อสาร ซึ่งองค์ประกอบเหล่านี้จะช่วยให้ผู้พูดสามารถสร้างความเข้าใจระหว่างผู้พูด
และผู้ฟังแม้บางครั้งการพูดอาจเกิดจากการใช้ภาษาพูดหรือภาษาท่าทางการพูดเป็นทักษะท่ีต่อเนื่องจาก
ทักษะการฟังเป็นการเปล่งเสียงที่มีความหมายออกมาเพื่อให้ผู้อื่นได้ยิน รับรู ้เข้าใจความหมายของเสียง
ที่ได้ยินท�าให้เกิดปฏิกิริยาโต้ตอบกับผู้พูดเพื่อสื่อความหมายระหว่างกันการพูดนั้นไม่ได้หมายถึงการออก
เสียงเพียงเท่านั้น แต่หมายถึงการพูดให้ผู้ฟังเข้าใจในสิ่งที่ผู้พูดต้องการสื่อสาร การพูดสื่อสารที่ดีต้องมี
การเลอืกใช้ส�านวนภาษาทีถ่กูต้องและเลอืกใช้ส�านวนภาษาทีเ่ป็นท่ียอมรบัของเจ้าของภาษาด้วยอกีทัง้การ
แสดงท่าทางขณะพูดก็มีส่วนส�าคัญ (Vallette, 1997: 120) นอกจากนี้กิจกรรมการสอนพูดภาษาอังกฤษ
หมายถึง การสร้างสถานการณ์ให้นักเรียนได้มีโอกาสฝึกพูดในสถานการณ์ต่าง ๆ  ท�าให้นักเรียนเกิดความ
คล่องแคล่วในการใช้ภาษา ซึง่เป็นปัจจัยทีช่่วยให้นกัเรยีนพฒันาความสามารถในการสือ่สาร นอกจากนีย้งั
เป็นการสร้างแรงจงูใจให้กบันกัเรยีนในการเรยีนรูภ้าษาอย่างเป็นธรรมชาตอิกีด้วย กจิกรรมบทบาทสมมต ิ
(Role Play) เป็นกิจกรรมทางภาษาอย่างหนึ่งที่ผู้สอนใช้เป็นกิจกรรมในการฝึกพูดภาษาเพื่อการสื่อสาร
โดยผ่านการแสดงบทบาทที่ก�าหนดตามสถานการณ์และผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างท�ากิจกรรมบทบาท
สมมติ ซึ่งผู้เขียนได้ท�าการศึกษาแนวคิดและรูปแบบของกิจกรรมบทบาทสมมติดังต่อไปนี้

1.	ความหมายของกิจกรรมบทบาทสมมติ	

ได้มีนักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงความหมายของกิจกรรมบทบาทสมมติไว้ดังต่อไปนี้

เทเลอร ์และ วอลฟอร์ด (Tayler & Walford, 1974: 12) ได้ให้ความหมายของบทบาทสมมติ
ว่า บทบาทสมมติเป็นวิธีการที่จะท�าให้ผู้เรียนเข้าใจในเรื่องที่เรียน หรือพฤติกรรมต่าง ๆ  ได้อย่างลึกซึ้ง 
ทั้งได้ฝึกฝนทักษะการคิด การวิเคราะห ์การอภิปราย การแสดง การแก้ปัญหา การตัดสินใจอย่างมี
เหตุผล โดยครูเป็นผู้จัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้แสดงบทบาทต่าง ๆ  ในสถานการณ์นั้น

เมนทส์ (Ments, 1999: 16) ได้ให้ความหมายของบทบาทสมมติ ว่า บทบาทสมมตเิป็นกิจกรรม
ที่กลุ่มผู้เรียนจัดแสดงขึ้น เพื่อมุ่งส�ารวจปัญหาด้านสังคมที่เป็นประสบการณ์ในการเรียนรู้ที่จะช่วยพัฒนา
ความรู้ ความเข้าใจ ความคิดและพฤติกรรมของบุคคลในสถานการณ์ต่าง ๆ  ซึ่งจะเป็นประโยชน์แก่ผู้
เรียน เพราะผู้เรียนจะสามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้อง เหมาะสม เมื่อเผชิญกับสถานการณ์ที่คล้ายคลึงกับ
สถานการณ์นั้น ๆ  
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ลีฟวิงสโตน (Livingstone, 1983: 5 - 6) ได้อธิบายความหมายของกิจกรรมบทบาทสมมติไว้
ว่า กิจกรรมบทบาทสมมติเป็นกิจกรรมในชั้นเรียนที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกภาษา ได้แสดงออกซ่ึง
พฤติกรรมและบทบาทที่แท้จริง และในส่วนของเนื้อหาที่จะน�ามาสอนนั้นบางครั้งไม่อาจคาดเดาได้ว่า
เนือ้หาหรือสถานการณ์ใดทีเ่หมาะสมและจ�าเป็นแก่ผูเ้รยีน สิง่ท่ีท�าได้คอืฝึกให้ผูเ้รยีนได้เข้าใจถึงพฤตกิรรม
ที่เหมาะสมในการแสดงบทที่ได้รับ มุ่งฝึกให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะความรู้ที่ได้เรียนและน�ามาประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ  

ลาเดาส ์ (Ladousse, 1987: 226) ได้กล่าวถึงกิจกรรมบทบาทสมมติว่า เป็นกิจกรรมทางการ
สื่อสารท่ีผู้เรียนได้แสดงบทบาทเป็นคนอื่นตามสถานการณ์ท่ีก�าหนดข้ึนมาและเป็นกิจกรรมท่ีไม่ซับซ้อน
สามารถปรบัเปลีย่นบทบาทได้ ผูเ้รยีนจะได้รบัประสบการณ์ผ่านการสวมบทบาทเป็นบคุคลอืน่ทีส่ามารถ
พบเจอได้ในชวีติประจ�าวนั การน�ากจิกรรมบทบาทสมมตมิาใช้ในการเรยีนการสอนโดยจดัเตรยีมบทบาท
ในบตัรบทบาทภายใต้สถานการณ์ทีม่คีวามหลากหลายและจากง่ายไปยาก โดยผูเ้รยีนจะได้รบัการก�าหนด
สถานการณ์และบทบาทที่จะต้องแสดง ที่กล่าวมานั้นอาจเตรียมโดยครูผู้สอนหรือจากสื่อการสอนต่าง ๆ  
และในขณะทีผู้่เรยีนได้แสดงบทบาทสมมตินัน้พวกเขาจะได้ฝึกการใช้ภาษา การแก้ปัญหาจากสถานการณ์
ที่ก�าหนด การออกทางพฤติกรรมทางสังคม การพูดเพื่อจุดประสงค์ทางสังคม ได้แก ่การเชิญชวน การ
เจรจาต่อรอง และการร้องเรียน 

สเกียน (Skehan, 1998: 213)  ได้อธิบายความหมายกิจกรรมบทบาทสมมติไว้ว่า เป็นกิจกรรม
ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกการใช้ภาษา โดยผู้เรียนต้องท�ากิจกรรมอย่างมีความหมายและผลลัพธ์ของกิจกรรม
จะเป็นสิ่งประเมินความสามารถในการใช้ภาษาซึ่งเป็นภาษาที่เกิดขึ้นจริงในสังคม

2.	เทคนิคการประยุกต์กิจกรรมบทบาทสมมติในการสอนภาษาอังกฤษ

มีนักการศึกษาได้เสนอเทคนิคการใช้กิจกรรมบทบาทสมมติในการสอนภาษาอังกฤษไว้ดังนี้

เออร์ (Ur, 1998: 9) ได้เสนอว่า การใช้กิจกรรมบทบาทสมมติในการสอนภาษาอังกฤษควร
แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อยโดยครูเป็นผู้ก�าหนดสถานการณ์และบทบาทให้ผู้เรียน เพื่อที่ผู้เรียนจะได้
ศึกษาและแสดงบทบาทนั้น การแสดงออกเหล่านี้ใช้เพื่อจุดประสงค์ในการฝึกการใช้ภาษาและการสร้าง
จินตนาการ ผู้เรียนจะมีโอกาสสนุกสนานเพลิดเพลินกับการได้ชม และการได้แสดงออก โดยที่ผู้เรียน
ในกลุ่มต่าง ๆ  สามารถนั่ง ยืน อยู่กับที่หรือเคลื่อนไหวไปมาหรืออาจจะน�าวิธีการของละครใบ ้(Mime) 
มาใช้ในการแสดงบทบาทสมมติบ้างก็ได้

แบโรว ์และ โซน (Barrows & Zone, 1983: 24) ได้ให้ข้อเสนอแนะในการใช้บทบาทสมมติ
ในการสอนภาษาอังกฤษไว้ดังนี้

1. ปัญหาต่าง ๆ  ต้องอธิบายให้ชัดเจน รวมทั้งรายละเอียดต่าง ๆ  เกี่ยวกับตัวละครจะต้องให้ผู้
เรียนได้แสดงความคิดเห็นร่วมกัน
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2. หากมีผู้เรียนกลุ่มใดที่ค่อนข้างเงียบควรจะเปิดโอกาสให้มีการปรึกษาและวิเคราะห์บทบาท
กันเองในกลุ่มอีกครั้งหนึ่งหลังจากการอ่านหรือฟังการอธิบายจากครู

3. หากครูมอบหมายงาน เช่น แบบฝึกหัดหรือกิจกรรมใด ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ท�างาน
เป็นกลุ่มหรือเป็นครูมากกว่าการท�างานเดี่ยว และครูมีการออกค�าสั่งน้อยที่สุด

4. ห้องเรียนควรจัดอย่างไม่เป็นทางการ

5. การจัดกิจกรรมต้องค่อยท�าไปโดยเริ่มจากงานคู่ไปสู่งานกลุ่ม

ไวอา (Via, 1987: 67 - 68) กล่าวว่า การใช้กิจกรรมบทบาทสมมติในการสอนภาษาอังกฤษควร
ให้ผู้เรียนจับคู่สนทนาและควรใช้หลัก “Tail- and-Listen” คือ ผู้พูดจะเหลือกดูบทร่างพอเข้าใจ แล้ว
พูดออกมาเองโดยท่ีตามคู่สนทนาอยูต่ลอดเวลาแล้วคอยฟังคูส่นทนาจะพดูโต้ตอบว่าอย่างไร เพือ่จะได้ตอบ
กลับไปได ้ช่วงนี้ครูอาจจะให้ผู้เรียนทุกคนแสดงพร้อมกัน โดยครูเป็นผู้สังเกตการณ์ไปรอบ ๆ  ห้อง หลัง
จากนั้นถ้าเป็นไปได้ครูควรจะเลือกผู้เรียนบางคู่หรือ บางกลุ่มมาแสดงให้ผู้เรียนคนอื่น ๆ  ดูเมื่อจบแล้วครู
อาจถามค�าถามเพื่อทดสอบความเข้าใจหรือครูอาจให้ผู้เรียนถามกันเองในรูปของการอภิปราย

3.	ประโยชน์ของกิจกรรมบทบาทสมมติ

มีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงข้อดีของการสอนโดยใช้บทบาทสมมต ิดังนี้

เออร์ (Ur, 1998: 9-10) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของกิจกรรมบทบาทสมมติไว้ว่า กิจกรรมบทบาท
สมมติช่วยเพิ่มพูนทักษะด้านการฝึกภาษาที่ใช้ในการสื่อสาร เพราะในการแสดงบทบาทสมมตินักเรียนได้
แสดงออกเป็นคนอืน่และได้ใช้ภาษาตามจุดประสงค์ ซึง่กจิกรรมบทบาทสมมตมิกัมพีืน้ฐานจากสถานการณ์
จริงในสังคมดังนั้น ส�านวนภาษาที่ใช้ในการสื่อสารย่อมใกล้เคียงกับภาษาท่ีใช้ในชีวิตจริงเป็นอย่างมาก 
นอกจากนั้นในการสวมบทบาทเป็นคนอื่นท�าให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน เกิดความมั่นใจ
ในตนเอง

ลิฟวิงสโตน (Livingstone, 1983: 25 - 29) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการใช้กิจกรรมบทบาท
สมมติไว้ดังนี้

1. กิจกรรมบทบาทสมมติเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมมากที่สุด 

2. ผู้เรียนมีโอกาสในการฝึกการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารด้วยตัวเองและยังช่วยลดปัญหาเรื่อง
ระเบียบวินัยในห้องเรียนส�าหรับเด็กเล็กอีกด้วย

3. กจิกรรมบทบาทสมมติช่วยผูเ้รยีนกรณีทีผู่เ้รยีนมคีวามสามารถท่ีแตกต่างกนัโดยมวีธิปีฏบัิตดิงันี้

 3.1 เลือกผู้เรียนที่จะแสดงให้เหมาะสมกับบทบาท เช่น คนเก่งก็ให้รับบทเป็นหัวหน้า หรือ
ตัวละครที่ส�าคัญ ส่วนคนขี้อายก็รับบทเป็นเลขา การให้สวมบทบาทเหล่านี้นอกจากจะช่วยพัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพทางภาษาศาสตร์แล้วยังช่วยพัฒนาบุคลิกภาพของผู้เรียนเป็นรายบุคคลด้วย
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 3.2 ค�าอธิบายในบัตรก�าหนดบทบาทควรเขียนให้เหมาะสมกับระดับความสามารถของผู้
เรียน เช่น ถ้านักเรียนเก่งครูจะไม่ให้ค�าอธิบายและรายละเอียดมากนัก แต่ถ้าเป็นผู้เรียนอ่อนครูจะต้อง
ให้รายละเอียดมากขึ้น

 3.3 คละผู้เรียนที่เก่งและอ่อนให้ท�างานกลุ่มเดียวกันเพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสท�างานด้วยกัน
และช่วยเหลอืกนัโดยในบางครัง้อาจจดัให้ผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถเท่ากนัอยูใ่นกลุม่เดยีวกนัและให้เวลาใน
การท�างานไม่เท่ากัน กลุ่มเก่งกว่าให้เวลาท�างานน้อยกว่าและมีแบบฝึกหัดอื่นเพิ่มเติมด้วย

  เมนทส ์(Ments 1999: 25) กล่าวถึงประโยชน์ของการใช้กิจกรรมบทบาทสมมติไว้ดังนี้

 1. ช่วยให้ผู้เรียนได้แสดงออกซึ่งความรู้สึกที่ซ่อนอยู่

 2. ช่วยให้ผู้เรียนได้อธิบายถึงหัวข้อสนทนาและปัญหาส่วนตัว

 3. ช่วยให้ผู้เรียนได้เข้าใจผู้อื่นและเข้าใจตนเอง

 4. ผู้เรียนได้ฝึกพฤติกรรมหลากหลายรูปแบบ

 5. แสดงปัญหาสงัคมโดยทัว่ไป และปฏสิมัพนัธ์ในกลุม่ทัง้แบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ

 6. ให้โอกาสแก่ผู้เรียนที่ไม่กล้าแสดงความคิดเห็น และให้ความส�าคัญต่อการตอบสนองทาง
อารมณ์ในการแสดงและการแสดงออกทางท่าทาง

4.	กิจกรรมบทบาทสมมติช่วยในการเรียนภาษาได้อย่างไร?

การเรียนการสอนภาษาในห้องเรียนที่ลาเดาซ์ (Ladousse, 1987: 6 - 7) พบสามารถสรุป
ประโยชน์จากการน�ากิจกรรมบทบาทสมมติไปประยุกต์ใช้ มี 5 ข้อดังนี้

1. ผู้เรียนได้น�าประสบการณ์จากนอกห้องเรียนมาปรับใช้ในการเรียนภาษาผ่านกิจกรรมบทบาท
สมมติ ซึ่งอาจเรียนเป็นคู่ หรือกลุ่ม โดยผู้เรียนสามารถเลือกใช้ค�าศัพท์ที่เหมาะสมได้อย่างอิสระและไม่
จ�ากัด

2. บทบาทสมมติเป็นการสร้างสถานการณ์ที่เป็นจริงในชีวิตประจ�าวัน ดังนั้นผู้เรียนจะได้แสดง
บทบาทของตัวละครท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์น้ันอย่างเข้าใจซ่ึงต้องมีการโต้ตอบตามอารมณ์และความ
น่าจะเป็นของสถานการณ์ต่าง ๆ  ที่ก�าหนดขึ้นมา

3. ในบางคร้ังการเรยีนภาษาองักฤษมกัพบว่าการใช้ภาษาเกิดกับสถานการณ์ท่ีถูกก�าหนดไว้เฉพาะ 
เช่น ในสถานที่ท�างาน หรือระหว่างการเดินทาง ซึ่งเป็นบริบทของการสื่อสารกับชาวต่างชาต ิและนี่เป็น
อกีเหตผุลหน่ึงทีก่จิกรรมบทบาทสมมตจิะถกูน�ามาช่วยให้ผูเ้รยีนได้ทราบรปูแบบของภาษาทีใ่ช้สือ่สารจรงิ
ของเจ้าของภาษา และเรียนรู้วิธีการโต้ตอบในสถานการณ์ต่าง ๆ  ซึ่งเป็นการใช้ภาษาทั้งแบบทางการและ
ไม่เป็นทางการผ่านการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนของผู้เรียนเอง 
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4. บทบาทสมมติช่วยให้ผู้เรียนที่เขินอาย ไม่กล้าแสดงออก ได้รับโอกาสในการแสดงและได้ฝึก
พูดภาษาอย่างเต็มก�าลังความสามารถที่มี

5. บางคร้ังสิ่งที่ส�าคัญที่สุดในการใช้กิจกรรมบทบาทสมมติในการเรียนภาษาคือความสนุก 
เนือ่งจากผูเ้รียนเข้าใจในบทบาททีไ่ด้รบัและมคีวามสขุกบัการแสดงออก เพราะโดยปกตคิรจูะไม่บงัคบัการ
แสดงออกของผู้เรียนระหว่างการท�ากิจกรรมบทบาทสมมติแต่ทุกอย่างเป็นไปโดยธรรมชาติและอัตโนมัติ

5.	กิจกรรมการสอนโดยใช้บทบาทสมมติตามแนวคิดของลาเดาซ	์(Ladousse)

ลาเดาซ ์(Ladousse, 1987: 23) ได้อธิบายถึงแนวทางการใช้กิจกรรมบทบาทสมมติในการสอน
ภาษาว่าควรจดักจิกรรมทีเ่น้นความสนกุไม่น่าเบือ่ ซึง่การทีผู่เ้รยีนได้ใช้จนิตนาการและความคดิสร้างสรรค์
ระหว่างกิจกรรมบทบาทสมมติจะช่วยให้ผู้เรียนพบว่ากิจกรรมนี้แตกต่างจากท่ีระบุในต�าราเพราะเป็น
กิจกรรมที่สนุกสนานและสามารถปฏิบัติได้อย่างง่าย โดยลาเดาซ์ ได้ก�าหนดกิจกรรมบทบาทสมมติไว้ 
11 กิจกรรม (Ladousse, 1987: 24-41) ได้แก ่1) Famous people 2) Roll-a-role 3) Where 
am I? Who am I? 4) What do I look like? 5) What would you say? What would 
you have said? 6) Both sides of the question 7) Reading the part 8) Listening in 
role 9) Guided role plays 10) Picture role plays 11) Eye-witness accounts ลาเดาซ ์
ได้อธิบายว่า กจิกรรมที ่1 - 4 เป็นกจิกรรมทีช่่วยกระตุน้ความสนใจของผูเ้รยีนโดยการน�าเข้าสูร่ปูแบบของ
บทบาทสมมตใินรูปของเกมทีผู่เ้รยีนจะได้พดูโต้ตอบกนั และในกจิกรรมท่ี 4 ผูเ้รยีนจะได้พูดสนทนาเกีย่ว
กับกิจกรรมประจ�าวัน ส่วนกิจกรรมที ่5 - 8 นั้นมีจุดมุ่งหมายในด้านบุคลิกท่าทางการแสดงออกระหว่าง
การท�ากิจกรรมบทบาทสมมติในห้องเรียน และ 3 กิจกรรมสุดท้ายเป็นบทบาทสมมติอย่างเป็นรูปแบบ
ซึ่งผู้เรียนจะสามารถปฏิบัติได้อย่างง่ายซึ่งเกิดจากการที่ผู้เรียนได้เตรียมพร้อมมาในกิจกรรมก่อนหรืออาจ
เพราะผู้เรียนได้รับการชี้แนะมาอย่างเข้มข้นแล้ว กิจกรรมบทบาทสมมตินี ้ ผู้เรียนจะได้ทดลองใช้ภาษา
อย่างอิสระโดยปราศจากความกดดันผ่านการสมมติตามสถานการณ์ที่ก�าหนดขึ้นมา 

โดยจะขอกล่าวถึงวิธีการน�ากิจกรรมทั้ง 11 กิจกรรมโดยสังเขป ดังต่อไปนี้

1. Famous people เกมเดาอปุนสิยัหรอืความชอบของคนดงั จดุมุง่หมายคอืเพือ่ให้ผูเ้รยีนคุน้
เคยกับกิจกรรมบทบาทสมมติ กิจกรรมเน้นด้านโครงสร้างภาษา ได้แก ่ประโยคบอกเล่า Past Tense 
หรืออาจเป็น Present Perfect แบ่งเป็นกลุ่มเล็ก กลุ่มใหญ ่ครูเตรียมรายชื่อผู้มีชื่อเสียงที่เป็นที่รู้จัก
ของผูเ้รียน โดยมขีัน้ตอนดงันี ้1) ผูเ้รยีนเลอืกชือ่ผูม้ชีือ่เสยีงอาจเป็นผูท้ีม่ชีวิีตอยูห่รอืไม่ก็ได้และจัดเตรยีม
ข้อมูลส�าคัญเช่น ความชอบ บุคลิกอันโดดเด่นของผู้มีชื่อเสียงที่ได้เลือกไว ้2) ครูสาธิตการถามตอบ 3) 
ครูเรียกเอ่ยชื่อของผู้มีชื่อเสียงมา 1 คน และผู้เรียนท่ีเลือกช่ือนั้นไว้จะเดินออกมาหน้าช้ันเรียน 4) ครู
อธิบายเพิ่มเติมให้นักเรียนที่เหลือทราบว่า การถามมีวิธีถามอย่างไรบ้าง เช่น 

  - What is the most important thing you ever did?
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  - Does your public life affect your private life?
  - Which event in your life was the most significant?
  - Did the way you were brought up help you to achieve so much?

    (Ladousse 1987: 24)

5) ขณะก�าลังถามค�าถามอยูน่ัน้ ครจูะต้องบอกให้ผูเ้รยีนทีเ่ป็นผูม้ชีือ่เสยีงให้พยายามเบ่ียงเบนและไม่เฉลย
เร็วเกินไป 6) เกมเริม่จากการต้ังค�าถาม และผูท้ีใ่ช้ค�าถามได้ถูกต้องตามหลกัโครงสร้างนอกจากน้ีผูต้อบจะ
ต้องตอบค�าถามโดยค�านึงถึงความถูกต้องของภาษาด้วย 7) ครูบอกผู้เรียนว่า เมื่อผู้เรียนมีค�าตอบส�าหรับ
บุคลิกหรือความชอบที่เป็นลักษณะเฉพาะของผู้มีชื่อเสียงแล้วให้เขียนค�าตอบใส่กระดาษส่งคร ู8) เมื่อครู
ได้รบักระดาษค�าตอบจนเป็นทีพ่อใจแล้วครสูัง่หยดุเกมและประกาศว่าใครเป็นผูช้นะในเกมนี ้9) สามารถ
เริ่มเกมใหม่อีกครั้งกับผู้มีชื่อเสียงคนต่อไป

 2. Roll-a-role ทอยเต๋าหาบทบาท มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาธรรมชาติของผู้เรียนผ่าน
เกมเน้นการใช้ภาษาที่ถูกต้องตามโครงสร้างไวยากรณ์ แบ่งกลุ่มละ 3 หรือ 4 คน ครูท�าลูกเต๋า 2 อัน 
(ตามภาพที่ 1)

 

  ในแต่ละด้านของลูกเต๋าจะเขียนค�าศัพท ์หรือข้อมูลที่สัมพันธ์กัน ลูกหนึ่งเขียนอาชีพ ส่วน
อีกลูกก็จะเขียนสถานที่ท�างาน

 

ภาพที ่1 Roll-a-role (Ladousse, 1987: 27)
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โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี ้1) แบ่งผู้เรียนเป็นคู ่หรือ กลุ่ม ๆ  ละ 3 หรือ 4 คน 2) ผู้เรียน
ตวัแทนของกลุ่มโยนลกูเต๋าทีเ่ป็นสถานที ่(Place) เป็นการก�าหนดสถานท่ีในการท�ากจิกรรมบทบาทสมมต ิ
3) ผู้เรียนคนอื่น ๆ  โยนลูกเต๋าอาชีพ เพื่อก�าหนดอาชีพที่ตนได้รับ 4) แต่ละกลุ่มแต่งประโยคที่ใช้เป็น
บทสนทนาให้ตรงกับข้อมูลอาชีพและสถานที่ที่ได้รับโดยก�าหนดสถานการณ์ขึ้นมาเอง 

 3. Where am I? Who am I? ฉันอยู่ที่ไหน? ฉันคือใคร? เพื่อพัฒนาความสามารถ
ของผู้เรียนในการสนทนาโต้ตอบอย่างเป็นธรรมชาติเน้นความคล่องแคล่วในการโต้ตอบในสถานการณ์ที่
ก�าหนดครูเตรียมบัตรค�าถามที่จะใช้ในการเรียนให้พร้อม เช่น 

    -Have you got a double room with a bath?
    -Is this the only kind of rice you have?
    -Is there a return flight to Karachi on Sunday?
  -Can I interest you in our new model madam?
  -Can you tell me what this knocking sound is under the bonnet?
  -Could you tell me what the chicken Marengo consists of?
    -Is this the way to the station?

โดยมีขั้นตอนดังนี ้1) ครูให้ผู้เรียนนั่งเป็นวงกลมและเรียกชื่อผู้เรียนมา 1 คนให้นั่งตรงกลาง 
2) ส่งกระดาษค�าถามที่เตรียมไว้ให้กับผู้เรียนทุกคนยกเว้นคนที่นั่งตรงกลาง 3) ให้ผู้เรียนจ�าค�าถามของ
ตัวเองไว ้4) ให้ผู้เรียนแต่ละคนได้เข้าใกล้คนที่นั่งตรงกลางแล้วถามค�าถามนั้น 5) ผู้เรียนที่นั่งตรงกลาง 
เมื่อได้ฟังค�าถามแล้วก็พยายามตอบและจะเกิดการสนทนาโต้ตอบกันระหว่างผู้เรียนสองคน ตัวอย่างเช่น

  A (นั่งตรงกลาง) และ B (ผู้ถาม)
    B: Have you got a medium shirt like this but with pale blue stripes?
    A: I’m afraid it only comes in this colour but I have got this style.
    B: Yes, but the collar isn’t so attractive. What else have you got in medium?

 4. What do I look like? ฉันดูเป็นอย่างไร เพื่อช่วยลดความประหม่าของผู้เรียน
ระหว่างการท�ากิจกรรม  บทบาทสมมติครูเตรียมอุปกรณ์ประกอบได้แก ่เสื้อโคท วิกผม หมวก แว่น
กันแดด กระเป๋า และอื่น ๆ  โดยมีขั้นตอนดังนี ้1) ครูให้ผู้เรียนนั่งเป็นวงกลม 2) จากนั้นให้ผู้เรียนได้
ตกแต่งตนเองด้วยอุปกรณ์ที่เตรียมไว ้3) ครูให้ผู้เรียนคนอื่น ๆ  ได้วิจารณ์การแต่งกายของเพื่อน ซึ่งครู
อาจช่วยผู้เรียนโดยเตรียมค�าถามไว ้ดังนี้

    -Does he/she look more/less serious?
    -Does he/she look older/younger?
    -Does he/she look more/less attractive? etc.
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 5. What would you say? What would you have said? คุณพูดว่าอะไรนะ? 
เพื่อช่วยผู้เรียนที่ไม่รู้วิธีถามซ�้า โดยครูอาจสมมติเหตุการณ์บางอย่างที่จะต้องขอทวนค�าถาม หรือ ค�า
พูดซ�า้ ตัวอย่างเช่น ลืมชื่อคู่สนทนา เป็นต้น เน้นการใช้ would และ would have ครูเตรียม
สถานการณ์ที่เป็นความขัดแย้ง ตัวอย่างเช่น

  -You have just driven into the back of a car.
  -You want to tell your doctor that you want a second opinion.
  -You have just spilled coffee all over one of your guests.

โดยมีขั้นตอนดังนี้คือ 1) แบ่งผู้เรียนเป็นคู ่หรือ กลุ่ม ๆ  ละ 3 คน  2) ครูอธิบายสถานการณ์
ที่ก�าหนดอย่างง่าย ๆ  ให้ผู้เรียนเข้าใจ และให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มได้ช่วยกันคิดบทพูดในบทบาทที่ได้รับ 3) 
ครูอธิบายให้เหน็การใช้ภาษาทีเ่หมาะสมว่า เมือ่ใดทีจ่ะใช้ภาษาอย่างสภุาพ และเมือ่ใดทีโ่กรธควรใช้ภาษา
อย่างไร 4) หลังจากการแสดงบทบาทสมมต ิ5 - 10 นาท ีครูรวบรวมข้อคิดเห็นของผู้เรียนโดยเขียนไว้
บนกระดาน และชี้แนะการใช้ประโยคต่าง ๆ  อย่างชัดเจน   

6. Both sides of the question การตั้งค�าถามในสถานการณ์ขัดแย้ง เพื่อให้ผู้เรียนได้คุ้น
เคยกับรูปแบบของบทบาทและโต้ตอบได้อย่างเป็นธรรมชาต ิครูเลือกสถานการณ์ที่เป็นความขัดแย้ง 1 
สถานการณ ์เช่น 

    - เด็กคนหนึ่งกลับบ้านผิดเวลาท�าให้พบว่าผู้ปกครองก�าลังรอด้วยความโกรธ

    - พ่อแม่ก�าลังดุลูกที่ประพฤติตัวไม่ดีที่โรงเรียน

    - นักเรียนคนหนึ่งถูกครูท�าโทษเมื่อพบว่าเขาแบบสูบบุหรี่

โดยมข้ัีนตอนดงันี ้1) ครใูห้ผูเ้รยีนนัง่เป็นวงกลม 2) ครใูห้ผูเ้รยีนเขยีนสญัลกัษณ์ระดบัความโกรธ
ด้วยซึ่ง ความหมายของระดับความโกรธที่ตีความอาจเป็น Where have you been till this time 
of night? หรืออาจโกรธน้อยกว่านี ้เช่น You came late baby. 3) เมื่อผู้เรียนทุกคนเขียนเสร็จให้
ส่งกระดาษไปด้านขวามือ 4) ผู้เรียนแต่ละคนอ่านกระดาษที่ได้รับในใจและเขียนประโยคที่คาดว่าจะตรง
กับระดับความโกรธลงในกระดาษนั้น 5) ผู้เรียนส่งกระดาษกลับคืน และเริ่มโต้ตอบกับเพื่อน 6) ครูท�า
กจิกรรมนีซ้�า้ได้หลายครัง้ โดยให้ผูเ้รยีนได้ฝึกเขยีนประโยคค�าถามในสถานการณ์ทีต่่างกนั 2 สถานการณ์ 
7) เมือ่ครรููส้กึว่าเพียงพอแล้วให้หยดุกจิกรรม 8) ครใูห้ผูเ้รยีนอ่านประโยคของตนเองด้วยโทนเสยีงทีแ่ตก
ต่าง เช่น โกรธ กังวล หรือ ผิดหวัง แล้วให้ผู้เรียนได้เปรียบเทียบและอภิปราย

7. Reading the part การอ่านบทบาทสมมต ิเพื่อให้ผู้เรียนคุ้นเคยกับกิจกรรมบทบาทสมมติ
จากสถานการณ์ในชีวิตประจ�าวัน เน้นทักษะการอ่าน (Skimming and Scanning) ครูเตรียมข่าว
หรือบทความจากหนังสือพิมพ ์ และเริ่มจากการที ่ ครูถามผู้เรียนเกี่ยวกับข่าวที่น่าสนใจ อาจเปิดวีดีโอ
เกี่ยวกับข่าวนั้นให้ผู้เรียนดูขั้นตอน 1) ก�าหนดเนื้อข่าวทีจะน�ามาใช ้ โดยการกล่าวถึงข่าวอย่างน่าสนใจ 
2) ให้ผู้เรียนวิเคราะห์ตัวละครในข่าว 3) ครูให้ผู้เรียนได้อ่านข่าวนั้น และก�าหนดบทบาทของตัวเองว่าจะ
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เป็นใคร 4) ครตู้องแน่ใจว่าผูเ้รยีนไม่ได้อ่านทกุตวัอกัษรบนข่าวแต่เป็นการอ่านเพือ่หาสิง่ทีต้่องการตามค�า
สั่งและให้ผู้เรียนจดบุคลิกลักษณะของตัวละครที่ได้จากการอ่านลงในสมุด 5) หลังการอ่าน ให้ผู้เรียนได้
เปรียบเทียบบทบาทของตัวละครกับเพื่อน

8. Listening in role การฟังบทบาทสมมต ิ เพื่อสร้างความคุ้นเคยให้กับผู้เรียนในการท�า
กิจกรรมบทบาทสมมติ เร่ิมจากครูเตรียมคลิปวีดีโอข่าว หากไม่สามารถหาคลิปได้ครูอาจใช้วิธีการ
อ่านข่าวให้ผู้เรียนฟังซึ่งมีข้ันตอนดังน้ี 1) ครูให้ผู้เรียนเลือกบทบาทจากรายการที่ครูน�ามาน้ี ได้แก ่
Housewife Doctor Businessman Engineer Export salesman Social worker University student  
Unemployed person Trade union official Rich socialite รายการข้างต้นสามารถปรับเปลี่ยน
ได้ตามความเหมาะสม 2) ครูให้ผู้เรียนฟังข่าวจากคลิปซึ่งในเนื้อข่าวจะมีข้อมูลของอาชีพที่ครูก�าหนดไว้
และผู้เรียนได้เลือกอาชีพนั้นเป็นบทบาทที่ตนเองจะได้น�าเสนอ และระหว่างการฟังให้ผู้เรียนเขียนความ
ส�าคัญของบทบาทนั้นในสมุด 3) จัดการอภิปรายของห้องเรียน ผู้เรียนทุกคนจะได้น�าข้อมูลมาอภิปราย
และเปรียบเทียบกับผู้อื่นโดยให้หาเหตุผลสนับสนุนว่าอาชีพใดที่ดีและเพราะอะไร

9. Guide role play บทบาทสมมต ิเริ่มจากการที่ครูออกแบบ flow-chart (ดูภาพตัวอย่าง
ที่ 2) ซึ่งเป็นสถานการณ์ที่ครูสามารถก�าหนดให้เหมาะสมกับผู้เรียน ทั้งนี้ครูอาจจะท�า flow-chart นี้
แจกให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มด้วย โดยมีขั้นตอนดังนี ้1) แบ่งผู้เรียนออกเป็นคู ่หรือ เป็นกลุ่ม ๆ  ละ 3 คน 
2) ครูแจก flow-chart ให้ผู้เรียนทุกกลุ่ม 3) ครูให้ผู้เรียนก�าหนดว่าใครจะเป็น A และ B จากนั้นสร้าง

บทสนทนาระหว่าง A กับ B 4) ถ้าในกลุ่มมีผู้เรียน 3 คน ให้เวียนบทบาทกันในกลุ่ม

ภาพที ่2 (Ladousse 1987: 39)
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10. Picture role plays  ภาพบทบาทสมมติ (ดูภาพตัวอย่างที่ 3) กรรมนี้เพื่อช่วยผู้เรียนให้
เกดิความกล้าลดการประหม่าในการท�ากจิกรรมบทบาทสมมต ิผูเ้รยีนได้ฝึกภาษาผ่านการเล่าเรือ่งจากภาพ 
ครจูะเป็นผูเ้ตรยีมรปูภาพทีก่ระตุน้ความสนใจของผูเ้รยีนได้เป็นอย่างดี และมขีัน้ตอนดงันี้ 1) แบ่งผูเ้รยีน
เป็นกลุ่ม โดยมีจ�านวนสมาชิกในกลุ่มเท่ากับจ�านวนคนในรูปภาพ 2) ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันบอก
บุคลิกลักษณะของคนที่ปรากฏในภาพ 3) จากนั้นให้สมาชิกในกลุ่มช่วยกันเขียนอธิบาย อาชีพ บุคลิก 
และคุณลักษณะส�าคัญของบุคคลที่อยู่ในภาพลงในกระดาษท่ีแจก 4) ให้เวลาผู้เรียนได้พูดคุยเก่ียวกับ
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในภาพโดยพยายามเรียบเรียงเรื่องราวให้กระชับและครบถ้วน โดยบุคคลในภาพก็คือ
บทบาทของผู้เรียนแต่ละคนในกลุ่ม ซึ่งทุกคนจะต้องอธิบายสิ่งที่เกิดขึ้นในภาพเสมือนเป็นตัวเอง 5) ให้
ผู้เรียนได้สัมภาษณ์เพื่อนที่ได้รับบทบาทเดียวกันแต่อยู่คนละกลุ่ม

 

ภาพที ่3

11. Eye-witness accounts เติมค�าที่หายไป กิจกรรมนี้ช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกการถาม-ตอบ  
และการรายงานสถานการณ์ต่าง ๆ  ครูจะเตรียมภาพทีเ่กีย่วกับสถานการณ์ทีผู่เ้รยีนสนใจหรอืเป็นเหตกุารณ์
ปัจจุบัน และเตรียมแบบสอบถามเพื่อผู้เรียนจะได้น�าไปใช้ในการท�ากิจกรรมบทบาทสมมติ มีข้ันตอน
ดังนี้ 1) ครูอธิบายสถานการณ์ที่ผู้เรียนได้ช่วยกันเลือกไว้ทั้งนี้ต้องแน่ใจว่าผู้เรียนทุกคนเข้าใจเหตุการณ์
ดีแล้ว 2) แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่ม A และ B 3) ผู้เรียนกลุ่ม A รับแบบสอบถามและน�าไปสอบถามเพื่อน
ในกลุ่ม B โดย A ต้องบันทึกค�าตอบลงในแบบสอบถามด้วยทั้งนี้จะไม่มีการแสดงแบบสอบถามให ้B 
ด ู4) ครูอธิบายให้ผู้เรียนในกลุ่ม B ทราบว่าจะต้องคิดค�าตอบขึ้นเองและค�าตอบนั้นจะต้องเป็นค�าตอบ
ที่เข้าใจได้และสอดคล้องกับสถานการณ์ในภาพ 5) เมื่อผู้เรียนในกลุ่ม A ได้รับค�าตอบครบแล้ว ก็จะ
สลับบทบาทกับผู้เรียนในกลุ่ม B และเริ่มกิจกรรมอีกครั้ง
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ภาพที ่4 (Ladousse, 1987: 42)

สรุป

การน�ากิจกรรมบทบาทสมมติมาประยุกต์สู่การสอนพูดภาษาอังกฤษโดย ครูผู้สอนสามารถน�า
กิจกรรมที่น่าสนใจและเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับระดับชั้นของผู้เรียนจะช่วยกระตุ้นความสนใจและ
พัฒนาความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษของผู้เรียนได้อย่างมาก นอกจากนี้กิจกรรมบทบาทสมมติ
เป็นกิจกรรมที่เน้นความสนุกสนาน โดยครูสมมติสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นได้ในชีวิตประจ�าวัน เช่น การ
เดินทาง การท่องเที่ยว การซื้อของ เป็นต้น มาผสมผสานกับบุคลิก การแสดงอารมณ ์ของบุคคล เช่น 
โกรธ กังวล เศร้า ดีใจ เป็นต้น ทั้งนี้กิจกรรมบทบาทสมมติยังเน้นการน�าภาษาไปใช้ให้ถูกต้องตามหลัก
ไวยากรณ์และสามารถใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและเมือ่ผูเ้รยีนท�ากจิกรรมบทบาทสมมตอิย่างสนกุสนานย่อม
เกิดความรู้สึกที่ดีต่อการพูดภาษาอังกฤษและยังมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูและเพื่อนอีกด้วย
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หลักเกณฑ์ส�าหรับการนิพนธ์ 

บทความวิจัย บทความวิชาการ บทวิจารณ์หนังสือ และงานวิชาการอื่นๆ

วารสาร “ศึกษาศาสตร ์มมร” คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

วารสาร “ศึกษาศาสตร์ มมร” คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
มนีโยบายส่งเสริมและเผยแพร่ผลงานวชิาการและงานวจิยัของนกัศึกษา คณาจารย์ และนกัวชิาการทีส่นใจ 
นอกจากน้ียงัเป็นเวทวีชิาการ เพือ่แลกเปลีย่นทศันะและข้อคดิเหน็ทางด้านการศกึษา โดยรปูแบบผลงาน
ที่วารสารจะรับพิจารณา ม ี3 ประเภท คือ บทความวิจัย บทวิจารณ์หนังสือ และบทความวิชาการ

บทความวิจัย บทวิจารณ์หนังสือ และบทความวิชาการท่ีจะได้รับการพิจารณาลงตีพิมพ์ใน
วารสารศึกษาศาสตร ์มมร นี ้จะต้องได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒ ิ(Peer Review) ก่อน เพื่อ
ให้วารสารมีคุณภาพและน�าไปอ้างอิงได้

การเตรียมต้นฉบับบทความวิจัย บทความวิชาการ บทวิจารณ์หนังสือ และงานวิชาการอื่นๆ

1. ภาษา เป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได ้ การใช้ภาษาไทยให้ยึดหลักการใช้ค�าศัพท์และ
ชื่อบัญญัติตามหลักของราชบัณฑิตยสถาน ควรหลีกเลี่ยงการใช้ภาษาอังกฤษในข้อความ ยกเว้นกรณี
จ�าเป็น ให้เขียนค�าศัพท์ภาษาไทยตามด้วยวงเล็บภาษาอังกฤษ ให้ใช้ตัวเล็กทั้งหมดยกเว้นชื่อเฉพาะต้อง
ขึ้นต้นด้วยตัวอักษรใหญ ่บทความส่วนที่เป็นภาษาอังกฤษควรให้ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาอังกฤษตรวจสอบ
ความถูกต้องก่อนที่จะส่งต้นฉบับ

2. การพิมพ์ ให้จัดพิมพ์ด้วยโปรแกรมไมโครซอฟท์เวร์ิด ด้วยรปูแบบตวัอักษร TH Sarabun PSK 
ขนาด 16 พอยต์ โดยจัดหน้ากระดาษขนาด A4 ตัง้ค่าหน้ากระดาษส�าหรบัการพมิพ์ห่างจากขอบกระดาษ
ทุกด้าน ด้านละ 1 นิ้ว (2.54 เซนติเมตร) 

3. จ�านวนหน้าบทความวิจัย บทวิจารณ์หนังสือ และบทความวิชาการ ไม่ควรเกิน 15 หน้า

การเรียงล�าดับเนื้อหา

1. บทความวิจัย

 1.1 ชื่อเรื่อง ควรสั้น กะทัดรัด และสื่อเป้าหมายหลักของการศึกษาวิจัย ไม่ใช้ค�าย่อชื่อ
เรื่องต้องมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้น�าชื่อเรื่องภาษาไทยมาก่อน

 1.2 ชื่อผู้นิพนธ์ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ต�าแหน่งทางวิชาการ หน่วยงานหรือสถาบัน 
ที่สังกัด และอีเมล

 1.3 บทคัดย่อ (abstract) ให้มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เป็นเนี้อความย่อที่อ่าน
แล้วเข้าใจง่าย โดยเรียงล�าดับความส�าคัญของเนื้อหา เช่น วัตถุประสงค ์วิธีการศึกษา ผลงานและการ
วิจารณ์อย่างต่อเนื่องกันไม่ควรเกิน 300 ค�า ไม่ควรมีค�าย่อ ให้บทคัดย่อภาษาไทยขึ้นก่อนภาษาอังกฤษ

 1.4 ค�าส�าคัญหรือค�าหลัก (Keywords) ให้ระบุทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ใส่ไว้ท้าย
บทคัดย่อของแต่ละภาษา
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 1.5 ความเป็นมาและความส�าคญัของปัญหาหรอืบทน�า เป็นส่วนของเนือ้หาทีบ่อกความเป็น
มาและเหตุผลน�าไปสู่การศึกษาวิจัย ให้ข้อมูลทางวิชาการพร้อมท้ังจุดมุ่งหมายท่ีเก่ียวข้องอย่างคร่าว ๆ  
และมีวัตถุประสงค์ของการศึกษาและวิจัยนั้นด้วย

 1.6 วิธีด�าเนินการวิจัย ให้ระบุรายละเอียดวัสด ุอุปกรณ ์สิ่งที่น�ามาศึกษา จ�านวนลักษณะ
เฉพาะของตัวอย่างที่ศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ  ที่ใช้ในการศึกษา อธิบายวิธีการศึกษา 
หรือแผนการทดลองทางสถิต ิการสุ่มตัวอย่าง วิธีการเก็บข้อมูลและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล

 1.7 ผลการวิจัย แจ้งผลที่พบตามล�าดับหัวข้อของการศึกษาวิจัยอย่างชัดเจนได้ใจความ ถ้า
ผลไม่ซับซ้อนไม่มีตัวเลขมาก ควรใช้ค�าบรรยาย แต่ถ้ามีตัวเลขมาก ตัวแปรมาก ควรใช้ตาราง แผนภูมิ
แทน ไม่ควรมีเกิน 5 ตารางหรือแผนภูม ิควรแปรความหมายและวิเคราะห์ผลที่ค้นพบ และสรุปเปรียบ
เทียบกับสมมติฐานที่ตั้งไว้

 1.8 อภิปรายผล ชี้แจงว่าผลการศึกษาตรงกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย หรือแตกต่างไป
จากผลงานทีม่ผีูร้ายงานไว้ก่อนหรอืไม่ อย่างไร เหตใุดจงึเป็นเช่นนัน้และมพีืน้ฐานอ้างองิทีเ่ชือ่ถอืได้ และ
ให้จบด้วยข้อเสนอแนะที่จะน�าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์หรือทิ้งประเด็นค�าถามการวิจัย ซึ่งเป็นแนวทาง
ส�าหรับการวิจัยต่อไป

 1.9 ตาราง รูปภาพ และแผนภูม ิควรคัดเลือกเฉพาะที่จ�าเป็น และต้องมีค�าอธิบายสั้น ๆ  
แต่สื่อความหมายได้สาระครบถ้วนในกรณีที่เป็นตาราง ค�าอธิบาย ต้องอยู่ด้านบน ในกรณีเป็นรูปภาพ 
หรือแผนภูมิค�าอธิบายต้องอยู่ด้านล่าง

 1.10 บรรณานุกรม ส�าหรับการพิมพ์เอกสารอ้างอิง ทั้งเอกสารอ้างอิงที่เป็นภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษโดยมีหลักการทั่วไป

2. บทวิจารณ์หนังสือ
 2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับหนังสือ
 2.2 ชื่อผู้วิจารณ์
 2.3 บทวิจารณ์
 2.4 บรรณานุกรม

3. บทความวิชาการ
 3.1 ชื่อเรื่อง
 3.2 ผู้แต่ง
 3.3 บทน�า
 3.4 เนื้อหา
 3.5 บทสรุป
 3.6 บรรณานุกรม

4. งานวิชาการอื่น
  กรอบในการเขียนให้ใช้ในกรณีเดียวกันกับงานวิชาการอื่นๆ ข้างต้น
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ขอบเขตการตีพิมพ์

วารสารศึกษาศาสตร ์มมร เป็นวารสารสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์รับตีพิมพ์เผยแพร่
บทความในด้านมนษุยศาสตร์และสงัคมโดยเน้นด้านการศกึษาศาสตร์ หรอืครศุาสตร์ เช่น สาขาวชิาการ
บรหิารการศกึษา การสอนภาษาไทย การสอนภาษาองักฤษ การสอนพระพทุธศาสนา การศกึษาปฐมวยั 
การประถมศึกษา  ด้านพระพุทธศาสนาและปรัชญา สหวิทยาการด้านการศึกษา และสหวิทยาการด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วาระการตีพิมพ์

วารสารศึกษาศาสตร ์มมร มีวาระการตีพิมพ์เผยแพร ่ปีละ 2 ฉบับ ได้แก ่ฉบับที ่1 (เดือน
มกราคม - มิถุนายน) และฉบับที ่2 (เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม)

การส่งต้นฉบับ

จัดส่งผ่านระบบ OJS ที ่http://ojs.mbu.ac.th หรือส่งด้วยตนเองที่กองบรรณาธิการ

การเขียนบรรณานุกรม	

การรวบรวมรายการเอกสารทั้งหมดที่ผู ้เขียนได้ใช้อ้างอิงในการเขียนผลงานนั้นๆ จัดเรียง
รายการตามล�าดับอักษรชื่อผู้แต่ง ภายใต้หัวข้อเอกสารบรรณานุกรม ส�าหรับบทความภาษาไทย หรือ 
References ส�าหรับบทความภาษาองักฤษ ให้ใช้รปูแบบการเขียนแบบ APA (American Psychological 
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บทความในวารสาร
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ตัวอย่าง
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การพิจารณาและประเมินบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิ

ผู้เขียนส่งบทความเข้า 

ในระบบ OJS

บรรณาธิการ ส่งบทความให้ผู้ทรง

คุณวุฒิประเมิน

บทความผ่าน 

การประเมิน

ส่งผลการประเมินบทความ

ให้ผู้เขียนแก้ไข

ผู้เขียนส่งบทความฉบับ แก้ไข

คืนในระบบ

กองบรรณาธิการ 

ตอบรับการตีพิมพ์

ปฏิเสธ 

การตีพิมพ์

บทความไม่ผ่าน

การประเมิน

ส่งเล่มวารสาร 

ให้ผู้เขียนบทความ

ตีพิมพ์บทความในวารสาร 

และวารสารออนไลน์ในเล่มที่ตอบรับไว้
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