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บทคัดย่อ

การเรยีนรูโ้ดยใช้หลกัธรรมในทางพระพทุธศาสนาแบบโยนโิสมนสกิาร เป็นการสอนทีต้่องการให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ วิธีการคิดอย่างถูกต้อง เป็นระบบ อันจะน�าไปสู่การเข้าใจเรื่องต่าง ๆ ตามความเป็นจริง 
ไม่ติดอยู่กับรูปลักษณ์ภายนอกหรือมองด้านใดด้านหนึ่งเป็นส�าคัญ

หลักการ การจัดการเรียนรู้โดยสร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการ ผู้สอนเป็นบุคคลที่จะต้องจัด
สภาพแวดล้อม สร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเกิดศรัทธาที่จะเรียนรู้ และได้ฝึกฝนวิธีคิดโดยแยบคาย เน้นให้ผู้
สอนและผู้เรียนมคีวามสมัพนัธ์ทีดี่ต่อกนั ผูเ้รยีนมโีอกาสแสดงออกน�าไปสูก่ารปฏบิตัอิย่างถกูวธิจีนสามารถ
แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม

การสอนแบบโยนิโสมนสิการ โดยกระบวนการสร้างศรัทธานั้น อาจารย์เป็นบุคคลส�าคัญในการ
ออกแบบการสอนที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนและสอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย ที่สามารถ
จัดสภาพแวดล้อมในการเรียนการสอนได้ดี และได้ฝึกฝนวิธีการคิดโดยแยบคายน�าไปสู่การปฏิบัติจน
ประจักษ์จริง ซึ่งสามารถท�าให้อาจารย์และนักศึกษามีความปฏิสัมพันธ์ทางการเรียนการสอนอันดีต่อกัน 
เป็นเครื่องมือในการฝึกคิดและพัฒนาเป็นกระบวนการคิด ได้แสดงออก ปฏิบัติอย่างถูกวิธี ทั้งในเรื่องของ
การจัดการเรียนการสอน

ค�าส�าคัญ: การจัดการเรียนรู้, โยนิโสมนสิการ
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ABSTRACT

The idea is model of the proper mind work was found that learning the principles 
of Buddhism and reflective thinking. The teacher wants the students to learn. How to 
think correctly by system which lead to an understanding of the reality. Not attached to 
the outside of life or to one side.

Learn management principles of faith and reflective thinking. The instructor is 
the person to the environment. Motivating students to learn the faith and thinking and 
practice by depriving. Focus on the teacher and the students have a good relationship 
with each other. Students have the opportunity to show the correct way to solve the 
problem properly.

Teaching by reflective thinking (Yonisomanasikara) with process of building faith. 
Teacher is the key to carrying out teaching and learning with the development and the 
philosophy of the university. The environment in the course well and be trained how 
to think by depriving put into practice until proven fact. The students can interact with 
the formal teaching of the good. As a tool to train and develop the thought process was 
expressed treated properly In teaching and learning.

Keywords: Learning Management, Yonisomanasikara
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บทน�า

การจัดการศึกษาในประเทศไทย การจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัยเกิดจากความ
ต้องการก�าลังคนที่มีความสามารถเข้ารับราชการ อันเนื่องมาจากการท่ีพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว มีการปฏิรูประบบราชการใหม่ ในปี พ.ศ. 2435 มีการปรับปรุงกระทรวงทบวง กรม แบบตะวัน
ตก ดังน้ันจึงต้องการข้าราชการท่ีมีความรู้ความสามารถประกอบกับมีชาวต่างชาติเดินทางมาประกอบ
อาชีพ ในเมืองไทยมีการเสนอความคิดเห็นเรื่องการตั้งมหาวิทยาลัยในเมืองไทย (วิจิตร ศรีสอ้าน. 2518 : 
10-15) ดังน้ันการจัดหลักสูตรในระดับอุดมศึกษา จึงต้องจัดให้มีความสอดคล้องกับความมุ่งหมายของ
การศกึษา เพือ่ทีจ่ะสร้างก�าลงัคนไปประกอบการงานอาชพีหรอืศกึษาต่อในระดบัทีส่งูขึน้ มหาวทิยาลยัจงึ
ไม่ใช่แค่ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะทางวิชาชีพเท่านั้น แต่ต้องเป็นบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตาม
วิชาชีพและท�างานร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข (ไพฑูรย์ สินลารัตน์. 2549 : 1) พร้อมทั้งความ
สามารถด้านทักษะการด�าเนินชีวิต เพื่อให้บุคคลนั้นสามารถด�ารงตนอยู่ในสังคม สมควรแก่อัตภาพ มีส่วน
ช่วยเหลือสร้างสรรค์สังคมได้อย่างเหมาะสม เป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้ท่ีได้ช่ือว่าได้รับการศึกษามาอย่างดี 
(มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ. 2543 : 1) 

การศึกษาเป็นกระบวนการที่ปลูกฝัง ถ่ายทอดความรู้ เจตคติ คุณลักษณะต่าง ๆ  ให้เกิดกับตัวผู้
เรียนท�าให้ผูเ้รียนเกดิความเจรญิงอกงามหรอืท�าให้ดขีึน้ทกุด้าน การศกึษาเป็นกจิกรรมท่ีส�าคญัทีส่ดุในการ
พฒันาคน เพือ่ให้ไปพฒันาศกัยภาพทีแ่ต่ละคนมอียูใ่ห้สามารถน�าออกมาใช้ท�าประโยชน์ต่อสงัคมได้สงูสดุ 
(ประสิทธิ์ นิ่มจินดา. 2541 : 3) การศึกษาระดับอุดมศึกษาเป็นกลไกระดับคณะกรรมการอุดมศึกษา เพื่อ
น�าไปสู่การก�าหนดนโยบายของสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาการอุดมศึกษา (ส�านักงานคณะกรรมการ
อดุมศกึษา. 2551 : 1) โดยมหาวทิยาลยัเป็นสถาบนัการศกึษาชัน้สงูทีม่พีนัธกจิหลกัคอื งานสอน เพือ่ถ่ายทอด
ความรู้ งานวิจัย งานบริการวิชาการแก่สังคม และงานถ่ายทอดศิลปะวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
ผู้ที่มีความสมดุลทั้งด้านความรู้ ความคิดความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้ง
เข้าใจตนเองและปรับตัวเข้ากับผู้อื่น อยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า เป็นการต่อยอดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน
มีพัฒนาการที่ดีขึ้น องค์ประกอบที่ส�าคัญในการจัดการศึกษา ได้แก่ หลักสูตร ผู้สอน ผู้เรียน หลักสูตรเป็น
แนวทางในการจัดการศึกษา ที่ให้ความรู้และทักษะทางวิชาชีพ สามารถถ่ายทอดมรดกวัฒนธรรมปลูก
ฝังเจตคติ ค่านิยม และเสริมสร้างความเจริญให้แก่ผู้เรียน (ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 
2543 : 115) 

การสอนระดับอุดมศึกษามีหลายวิธี ไม่มีวิธีไหนที่ดีที่สุด วิธีการสอนที่ดีนั้น ย่อมขึ้นอยู่กับ
สถานการณ์ สาระการสอน สภาพนิสิตนักศึกษาดังนั้น การเลือกวิธีการสอนจึงขึ้นอยู่กับการวางแผนการ
สอนของผู้สอนว่ามวีตัถปุระสงค์อย่างไร วธิกีารสอนนัน้ในบทเรยีนหนึง่หรอืชัว่โมงสอนชัว่โมงหนึง่อาจใช้วธิี
การสอนหลายๆ แบบก็ได้ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับเนื้อหาสาระที่จะสอน (วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา. 2551 : 1) 
สถาบนัการศกึษา โดยเฉพาะครอูาจารย์ซึง่มหีน้าทีท่ีส่�าคญั คอืการเป็นกลัยาณมติรของนสิตินกัศึกษาต้อง
พฒันาให้นสิตินกัศึกษามโียนิโสมนสกิารหรือรู้จักคิด คดิเป็นตามแนวปัญญา เพราะโยนโิสมนสกิารมบีทบาท
ที่ส�าคัญยิ่งต่อการศึกษา ดังที่พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้ชี้ประเด็นให้เห็นว่าในการศึกษาเพื่อพัฒนา
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มนุษย์น้ันโยนิโสมนสกิารเป็นแกนกลางของการศกึษา หรอืเป็นส่วนทีข่าดไม่ได้ของการศกึษา งานวจิยัการ
สร้างแบบวดัวธีิคดิแบบโยนิโสมนสิการกบันักศึกษาระดบัอดุมศึกษาโดยตรงยงัไม่ม ีมแีต่งานวจิยัท่ีศกึษาการ
พัฒนาวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการกับครูหรือนักศึกษามีอยู่บ้าง (พระธรรมปิฏก (ป.อ. ปยุตฺโต). 2543 : 12) 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษานั้นมีความส�าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาผู้
เรียนให้เกิดประสิทธิภาพในการสอนและเกิดประสิทธิผลต่อผู้เรียน ในการน�าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
สังคม การจัดการเรียนการสอนตามหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา โดยใช้วิธีสอนแบบโยนิโสมนสิการ
พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต). 2529 : 670) ได้สรุปถึงวิธีการคิดแบบโยนิโสมนสิการไว้ 4 ข้อ คือ 
1) อุบายมนสิการ หมายถึง การคิดหรือพิจารณาโดยอุบาย คือคิดได้ถูกวิธีที่ท�าให้เข้าถึงความจริงหรือหยั่ง
รูต้วัสภาวลักษณะและสามญัลักษณะ คอืกฎของไตรลกัษณ์ ในแง่ของการประยกุต์กคื็อครจูะต้องหาวธิกีาร
สอนทีเ่น้นให้เดก็ได้วธิคีดิทีด่ ีถกูต้องและเป็นการคดิด้วยตวัของเขาเอง ครเูป็นแต่เพยีงผูใ้ห้แนวทางเท่านัน้ 
2) ปถมนสิการ หมายถึง การคิดได้ถูกทาง คิดอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนหรือล�าดับของการคิดต่อเนื่องกัน 
สามารถเชื่อมโยงจากเนื้อหาไปสู่แนวปฏิบัติได้ 3) การณมนสิการ หมายถึง การคิดแบบมีเหตุผล เป็นการ
คิดแบบสืบค้นตามความสัมพันธ์กันของเหตุและปัจจัย ซึ่งสามารถคิดได้ 2 ทาง คือคิดจากเหตุไปหาผลว่า 
เหตุนี้จะน�าไปสู่ผลในลักษณะไหนอย่างไร หรือจากผลไปหาเหตุว่า ผลนี้เกิดมาจากเงื่อนไขหรือสาเหตุใด
กไ็ด้ 4) อปุปาทกมนสกิาร หมายถงึ การใช้ความคดิให้เกดิผลทีพ่งึประสงค์ เช่น การคดิหาวธิกีารทีจ่ะท�าให้
หายโกรธ มีสติหรือท�าจิตใจให้เข้มแข็ง เป็นต้น

ข้อส�าคญัเกีย่วกบัการสอนแบบนี ้กค็อื ครจูะต้องท�าหน้าทีเ่พยีงผูใ้ห้หลกัการหรอืแนวทางเท่านัน้ 
ส่วนหน้าทีข่องการคดิค้นหาค�าตอบหรอืความจรงิเป็นหน้าทีข่องผูเ้รยีนเป็นส�าคญัและวธิคีดิแบบนี ้สามารถ
สรุปเป็น 2 หลักการใหญ่ (พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต). 2529 : 676) คือ (1) วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุ
ปัจจัย หมายถึง การพิจารณาปรากฏการณ์ที่เป็นผลให้รู้ว่าเกิดมาจากสาเหตุใด มีปัจจัยใดบ้างท่ีสัมพันธ์
สืบทอดกัน ซึ่งสามารถท�าได้ 2 วิธี คือ คิดแบบปัจจัยสัมพันธ์ ตัวอย่าง เช่น “เมื่อสิ่งนี้มี สิ่งนี้จึงมี เพราะ
สิ่งนี้เกิดขึ้น สิ่งนี้จึงเกิดขึ้น, เมื่อไม่มีสิ่งนี้ สิ่งนี้จึงไม่มี เพราะสิ่งนี้ดับ สิ่งนี้จึงดับ” (อิทัปปัจจยตา) และอีก
วิธีหนึ่งก็คือการคิดแบบสอบสวนหรือตั้งค�าถาม เช่น “เมื่ออะไรหนอมีอยู่ อุปาทานจึงมี…” (2) วิธีคิดแบบ
แยกแยะส่วนประกอบหรือกระจายเนื้อหา เป็นการคิดที่มุ่งให้มองและรู้จักสิ่งทั้งหลายตามสภาวะของมัน
ตามความเป็นจรงิ เช่น “เพราะคมุส่วนประกอบทัง้หลายเข้า จงึมศีพัท์ว่า รถ ฉันใด เมือ่ขนัธ์ห้ามอียู ่สมมติ
ว่าสัตว์ จึงมีฉันนั้น” 

สภาพการจัดการเรียนการสอนของไทย การบริหารการจัดการการศึกษาไทยที่ผ่านมารัฐผูกขาด
การจัดการศึกษาเสียเองเป็นส่วนใหญ่ ยังไม่มีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง รวม ท้ัง
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและขั้นตอนต่าง ๆ  ของทางราชการไม่เอื้อให้การบริหารการตัดสินใจเป็นไปได้โดย
ฉับไว สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้องกับ การเรียนการสอนคือการขาดความร่วมมือของสังคม การ
ขาดเอกภาพเชิงนโยบายมีหลายหน่วยงานรับผิดชอบท�า ให้ยากต่อการวางแผนและการบริหารการศึกษา
ให้มุ่งไปยังจุดมุ่งหมายที่ต้องการได้ การขาดการประสานงานที่ดี ความไม่คล่องตัวด้านการบริหาร และ
จากปัญหาของการบริหารสถาบันอุดมศึกษาภายใต้กรอบระเบียบของทางราชการ (พันธ์ศักดิ์ พลสารัมย์. 
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2543 : 2) ซึ่งลักษณะการเรียนของผู้เรียนระดับอุดมศึกษามีลักษณะเฉื่อยชา รอรับอย่างเดียวเป็นส่วนใหญ่ 
เรียนเพื่อเกรด ต้องการจบเร็วๆ การเรียนเป็นงานประกอบ เพราะชอบท�ากิจกรรม การเข้าร่วมกิจกรรม
ของนักศึกษา นักศึกษาครูมักชอบท�ากิจกรรมมาก นักศึกษามหาวิทยาลัยมักท�ากิจกรรมมากในปีที่ 2 และ
ได้ให้ข้อเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษา ไว้ว่า 1) การเรียนการสอนควรแตก
ต่างกันตามลักษณะวิชาชีพ และสภาพของกลุ่มของนักศึกษา 2) ควรมี Pretest เพื่อดูว่านักศึกษามีความ
สนใจด้านใด เพือ่แบ่งกลุ่มและจดัการเรยีนการสอน 3) ควรสนบัสนนุให้อาจารย์วิเคราะห์วตัถุประสงค์ของ
หลกัสูตรทีส่อนมีการประเมนิผลว่าเป็นไปตามวตัถุประสงค์หรอืไม่ และควรเป็นวตัถุประสงค์เชงิพฤตกิรรม
ด้วย 4) อาจารย์ควรมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตร 5) การจัดหลักสูตรควรให้
มีวิชาบังคับเกี่ยวกับการสร้างคุณธรรมที่ดีแก่นักศึกษา 6) ควรมีวิชาเลือกให้สอดคล้องกับความต้องการผู้
เรียน 7) ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาควรจัดให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด 8) ควรใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ใน
ประเทศให้เป็นประโยชน์มากที่สุด (วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา. 2524 : 8 - 9) 

หลักการคิดแบบโยนิโสมนสิการที่กล่าวมาจะเห็นว่า การเรียนรู ้โดยใช้หลักธรรมในทาง
พระพทุธศาสนาแบบโยนโิสมนสกิาร เป็นการสอนทีต้่องการให้ผูเ้รยีนได้เรยีนรูว้ธิกีารคดิอย่างถกูต้อง เป็น
ระบบ อันจะน�าไปสู่การเข้าใจเรื่องต่าง ๆ  ตามความเป็นจริง ไม่ติดอยู่กับรูปลักษณ์ภายนอกหรือมองด้าน
ใดด้านหน่ึงเป็นส�าคญัแล้ว สรปุว่าสิง่ทีเ่รยีนรูจ้ะเป็นอย่างทีเ่หน็ซึง่จะไม่ท�าให้คลาดเคลือ่นจากความจรงิได้ 
ซึ่งเป็นหลักการคิดอย่างถูกวิธี ส่งผลต่อผู้เรียนในวิธีคิดต่อการด�ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม

ความหมายของโยนิโสมนสิการ

พระพรหมคุณาภรณ์ (ประยทุธ์ ปยตฺุโต) (2549 : 29) ได้สรปุว่า โดยรปูศพัท์โยนโิสมนสกิาร ประกอบ
ด้วย โยนิโสกับมนสิการ โยนิโส มาจาก โยนิ แปลว่า เหตุ ต้นเค้า แหล่งเกิดปัญญา อุบาย วิธี ทาง ส่วน
มนสิการ แปลว่า การท�าในใจ การคิดค�านึง ใส่ใจพิจารณา เมื่อรวมกันเข้าเป็นโยนิโสมนสิการ ท่านแปล
สืบ ๆ  กันมาว่า การท�าใจโดยแยบคาย

ลักขณา สริวัฒน์ (2549 : 182) ได้สรุปว่า โยนิโสมนสิการ มาจากค�าสองค�าได้แก่ “โยนิโส” ซึ่งมา
จากค�าว่า “โยนิ” แปลว่า เหตุ แหล่ง ก�าเนิด วิธี หรือ ปัญญาและอีกค�าหนึ่งได้แก่ “มนสิการ” แปลว่า 
การคิดพิจารณาอย่างลึกซึ้ง

สุมน อมรวิวัฒน์ (2530 : 82) ให้ความหมายโยนิโสมนสิการว่า การคิดถูกทางหรือคิดถูกวิธี โดย
กระบวนการวิเคราะห์ที่เป็นระบบ เป็นกระบวนการ และพิจารณาทุกแง่มุมเพื่อเข้าใจในสิ่งที่คิด

วศิน อินทสระ (2534 : 5) เสนอแนวคิดว่า โยนิโสมนสิการ เป็นแนวคิดเห็นที่ถูกต้อง คือความคิด
เป็น คิดอย่างมีเหตุผล

สรุปได้ว่า โยนิโสมนสิการ หมายถึงการคิดพิจารณาไตร่ตรองถึงต้นเหตุ อย่างเป็นเหตุเป็นผลโดย
ถูกวิธี คิดอย่างละเอียด ลึกซึ้ง เชื่อมโยงเรื่องต่าง ๆ  เข้าด้วยกันอย่างมีเหตุผล มองเห็น ความจริงและแง่มุม 
อย่างมีระเบียบระบบ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ สร้างสรรค์ในสิ่งที่ดีทั้งต่อตนเองและสังคม
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องค์ประกอบของการคิดแบบโยนิโสมนสิการ

ได้มีผู้ศึกษาวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ (ลักขณา สริวัฒน์. 2549 : 185-193) ได้ประมวลวิธีคิดแบบ
โยนิโสมนสิการ ออกมาเป็น 10 วิธีประกอบด้วย

1. วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย เป็นวิธีคิดเพื่อให้รู้สภาวะที่เป็นจริง พิจารณาปรากฏการณ์ที่เป็น
ผล ให้รู้จักสภาวะที่เป็นจริง หรือพิจารณาปัญหาหาหนทางแก้ไขด้วยการค้นหามาเหตุและปัจจัยต่าง ๆ  ที่
สัมพันธ์ส่งผลสืบทอดกันมา อาจเรียกว่า วิธีคิดแบบอิทัปปัจจยตาหรือคิดตามหลักปฏิจจสมุปบาท

2. วธิคีดิแบบแยกแยะส่วนประกอบ เป็นวธิคีดิเพือ่ก�าหนดแบบแยกปรากฏการณ์ ต่าง ๆ  ออกเป็น
สิง่ทีเ่ป็นรปูธรรมและสิง่ทีเ่ป็นนามธรรม หรอืกระจายเนือ้หาเป็นการคดิทีมุ่ง่ให้มองให้รูจั้กสิง่ทัง้หลายตาม
สภาวะของมันเองอีกแบบหนึ่ง ในทางธรรมท่านมักใช้พิจารณาเพื่อให้เห็นความไม่มีแก่นสารหรือความไม่
เป็นตัวตนที่แท้จริงของส่ิงทั้งหลายโดยเฉพาะพิจารณาเห็นสัตว์หรือบุคคลเป็นเพียงการรวมเข้าขององค์
ประกอบต่าง ๆ  เรียกว่าขันธ์ 5

3. วิธีคิดแบบสามัญลักษณ์ หรือวิธีคิดแบบรู้เท่าทันธรรมดา คือ มองอย่างรู้เท่าทันความเป็นไป
ของสิ่งทั้งหลาย ว่าสิ่งต่าง ๆ  นั้นเกิดขึ้นเองแล้วจะดับไปเอง เรียกว่า รู้อนิจจังและรู้ว่าสิ่งต่าง ๆ  นั้นเกิด
ขึ้นมาเองไม่มีใครบังคับหรือก�าหนด ไม่อาจเป็นไปตามปรารถนาของใครไม่มีใครครอบครองได้จริงเพราะ
เป็นไปตามเหตุปัจจัย เรียกว่าเป็นอนัตตา เมื่อรู้เท่าทันก็แก้ไขท�าการไป ตามเหตุปัจจัย เป็นการปฏิบัติต่อ
สิ่งต่าง ๆ  ทั้งหลายโดยสอดคล้องกับความเป็นจริงของธรรมชาติ เป็นท่าทีแห่งปัญญา ท่าทีแห่งความเป็น
อิสระไม่ผูกมัดตัว คิดได้อย่างนี้ก็เป็นท่าทีแห่งการปลงตกถอนตัวขึ้นได้จากเหตุการณ์ หายจากทุกข์ หรือ
อย่างน้อยท�าให้ทุกข์เบาบางลง

4. วิธีคิดแบบอริยสัจ/คิดแก้ปัญหา เรียกตามทางธรรมะได้ว่า วิธีแห่งความดับทุกข์ โดยเริ่มจาก
ตัวปัญหาหรือทุกข์ ท�าความเข้าใจให้ชัดเจน สืบค้นหาสาเหตุเตรียมแก้ไขวางแผนก�าจัดสาเหตุปัญหา มีวิธี
การปฏิบัติ 4 ขั้นตอน คือ

 4.1 ทุกข์ คือ การก�าหนดให้รู้สภาพปัญหา

 4.2 สมุทัย คือ การก�าหนดเหตุแห่งทุกข์เพื่อก�าจัด

 4.3 นิโรธ คือ การดับทุกข์อย่างมีจุดหมาย ต้อมีการก�าหนดว่าจุดหมาย ที่ต้องการคืออะไร

 4.4 มรรค คือ การก�าหนดวิธีการในรายละเอียดและปฏิบัติเพื่อก�าจัดปัญหา

5. วิธีคิดแบบอรรถสัมพันธ์ เป็นวิธีคิดให้สัมพันธ์กันระหว่างหลักการและ ความมุ่งหมายสามารถ
ตอบค�าถามได้ว่าที่ท�าหรือท่ีจะท�าอย่างนั้นอย่างนี้เพื่ออะไร ในเมื่อจะลงมือปฏิบัติการตามหลักอย่างใด
อย่างหนึ่ง เพื่อให้ได้ผลตมจุดมุ่งหมายท�าให้การกระท�ามีขอบเขตไม่ เลยเถิด ไม่กลายเป็นการกระท�าท่ี
เคลื่อนคลาด เลื่อนลอย หรืองมงาย

6. วธิคีดิแบบเหน็คุณโทษและทางออก เป็นการคดิบนพืน้ฐานความตระหนกั ทีว่่าทกุสิง่ในโลกนีท้ัง้
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ส่วนดแีละส่วนด้อย ดังนัน้ เมือ่ต้องคิดตัดสนิใจเลือกเอาของเพยีงสิง่ใดเพยีงอย่างเดยีว จะต้องยอมรบัส่วนดี
ของส่ิงทีไ่ม่ได้เลอืกไว้ และไม่มองข้ามโทษหรอืข้อบกพร่องจดุอ่อน จดุเสยีของสิง่ทีเ่ลอืกไว้ การคดิและมอง
ตามความจริงนี ้ท�าให้ไม่ประมาท อาจน�าเอาส่วนดทีีไ่ม่ได้เลอืกนัน้มาใช้ประโยชน์ได้ และสามารถหลกีเลีย่ง
หรอืมโีอกาสแก้ไขส่วนเสยีส่วนบกพร่องทีต่ดิมากบัสิง่ท่ีเลอืกไว้ เป็นวธิคีดิทีต่่อเนือ่งกบัการปฏบิตัมิาก เช่น 
ก่อนจะแก้ปัญหาต้องเข้าใจปัญหาให้ชดัเจนและรู้ทีไ่ปให้ดก่ีอน เป็นการกระท�าทีร่อบคอบสมควรและดจีรงิ

7. วิธีคิดแบบรู้คุณค่าแท้ คุณค่าเทียม เป็นการพิจารณาเกี่ยวกับการใช้สอยหรือบริโภค เป็นขั้น
ฝึกหัดขดัเกลากเิลศหรอืตัดทางมาให้กเิลสเข้าครอบง�าจิตใจหรือชกัจูงพฤตกิรรม ต่าง ๆ  คุณค่าแท้ หมายถึง 
ความหมาย คณุค่าหรือประโยชน์ของสิง่ต่าง ๆ  ในแง่สนองความต้องการชวีติโดยตรง คณุค่านีอ้าศยัปัญญา
เป็นเครื่องตีตราหรือวัดราคา เช่น อาหารมีคุณค่าอยู่ที่ประโยชน์ส�าหรับหล่อเลี้ยงร่างกายให้ด�ารงชีวิตอยู่
ได้คุณค่าเทียม หมายถึง คุณค่าหรือประโยชน์ของสิ่งทั้งหลาย ที่มนุษย์พอกเพิ่มให้แก่สิ่งนั้นเพื่อเสริมราคา 
อาศัยตัณหาเป็นเครื่องตีค่าหรือวัดราคา เช่น คุณค่าอาหารอยู่ที่ความอร่อย เสริมความสนุกสนานวิธีคิดนี้
ใช้เพื่อมุ่งให้เกิดความเข้าใจและเลือก เสพคุณค่าแท้ที่เป็นประโยชน์แก่ชีวิต เพื่อพ้นจากการเป็นทาสของ
วัตถุ เป็นการเกี่ยวข้องด้วยปัญญามรขอบเขตเหมาะสม

8. วิธีคิดแบบเร้าคุณธรรม เป็นการคิดถึงแต่สิ่งที่ดีมีกุศล เมื่อได้รับประสบการณ์ ใดแทนที่ จะ
คิดถึงสิ่งที่ไม่ดีงาม เป็นวิธีคิดที่สกัดกั้น ขัดเกลากิเลสตัณหา

9. วิธีคิดแบบอยู่กับปัจจุบัน เป็นวิธีคิดในแนวทางของความรู้ด้วยอ�านาจปัญญา ไม่ว่าเป็นเรื่อท่ี
เป็นอยู่หรือเรื่องที่ล่วงไปแล้ว หรือเร่ืองกาลภายหน้า ความคิดท่ีไม่เป็นอยู่ในปัจจุบันคือ ความคิดท่ีเกาะ
ติดกับอดีตและเลื่อนลอยในอนาคต ตกอยู่ในอ�านาจอารมณ์ อาลัยอาวรณ์ สิ่งที่ล่วงเลยมาแล้ว ฟุ้งซ่านใน
เรื่องที่เพ้อฝันปรุงแต่ง ซึ่งไม่ฐานแห่งความเป็นจริงในปัจจุบัน

10. วิธีคิดแบบวิภัชชวาท เป็นการคิดแบบให้มองเห็นความจริง โดยแยกแยะ ออกให้เห็นแต่ละ
แง่ แต่ละด้านจนครบทุกด้าน ไม่พิจารณาสิ่งใด ๆ  เพียงด้านเดียวหรือแง่มุมเดียวการคิดแบบกระบวนการ
ดังกล่าวล้วนเป็นปัจจัยที่ก่อให้เกิดสัมมาทิฐิหรือความคิดที่ถูกต้อง อันเป็นก้าวส�าคัญในการด�ารงชีวิตบน
ทางสายกลาง สรุปรวมความแล้วก็คือ คิดถูกทาง ถูกวิธี มีเหตุผล การคิดนั้นก่อให้เกิดการกระท�าที่เป็น
กุศล ดังนั้น กระบวนการในการสร้างปัญญาตามหลัก โยนิโสมนสิการ จึงเป็นเครื่องมือหล่อเลี้ยงสติและ
ท�าให้ต้องใช้ปัญญาเมื่อความคิดเป็นระเบียบ มีจุดมุ่งหมาย จิตจะต้ังมั่นอยู่กับงานท่ีก�าลังท�าอยู่นั้น หรือ
เรียกว่ามีสติในการท�างาน

แนวคิดเกี่ยวกับการคิดแบบโยนิโสมนสิการ

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตโต) (2549 : 9 –  23) ได้เสนอแนวคิดตามหลักพุทธธรรมไว้ว่า แหล่งที่มา
เบื้องต้นของการศึกษา เรียกว่า ปัจจัยแห่งสัมมาทิฏฐิ มี 2 อย่าง คือ 

1. ปัจจัยภายนอก เรียกว่า ปรโตโฆสะ แปลว่า เสียงจากผู้อื่น หรือเสียงบอกจากผู้อื่น ได้แก่ การ
รับถ่ายทอดจากอทิธพิลจากสิง่แวดล้อมทางสงัคม เช่น พ่อแม่ ครูอาจารย์ เพือ่นทีค่บหา หนงัสอื สือ่มวลชน
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และวัฒนธรรม ซึ่งให้ข่าวสารที่ถูกต้อง สั่งสอนอบรมแนะน�า ชักจูงไปในทางที่ดีงาม

บคุคลทีม่คีณุสมบติัทีเ่หมาะสม สามารถท�าหน้าทีเ่ป็นปรโตโฆสะทีด่มีคีณุภาพสงู มคี�าเรยีกเฉพาะ
ว่า กลัยาณมติร ตามปกติกลัยามิตรจะท�าหน้าทีเ่ป็นผลดปีระสบความส�าเรจ็แห่งปรโตโฆสะได้ ต้องสามารถ
สร้างศรัทธาให้เกิดแก่ผู้เล่าเรียน หรือรับการฝึกสอน อบรม จึงเรียกวิธีเรียนรู้นี้ว่า วิธีการแห่งศรัทธา

2. ปัจจัยภายใน เรียกว่า โยนิโสมนสิการ แปลว่า การท�าในใจให้แยบคาย หรือการคิดถูกวิธี ความ
รู้จักคิดหรือคิดเป็น หมายถึงการคิดอย่างมีระเบียบหรือคิดตามแนวทางของปัญญาคือการรู้จักมอง รู้จัก
พิจารณา สิ่งทั้งหลายตามสภาวะ เรียกว่า วิธีการแห่งปัญญา 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดโยนิโสมนสิการ

สุมน อมรวิวัฒน์ (2542 : 27 – 35) ได้น�าเสนอการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโยนิโสมนสิการที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส�าคัญมีลักษณะดังนี้

1. ให้ผูเ้รยีนพจิารณาเรือ่งหนึง่หรอืเหตกุารณ์หนึง่ โดยใช้แนวทางการคดิทีแ่ตกต่างกนั หรอืหลาย
เรื่องหลายเหตุการณ์ สามารถเลือกวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการทั้ง 10 วิธี ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์เรื่อง
หรือเหตุการณ์นั้น

2. ลงมอืปฏบิตั ิทดลองด้วยตนเองตามความสนใจ ความสามารถความต้องการ และปรบัเป็นกระ
บวนการคิดของตน โดยใช้วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ

3. วิเคราะห์สื่อทางสิ่งพิมพ์ โทรทัศน์ สารคดี โดยใช้วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ

4. วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลงานเป็นกลุ่มหรืองานเดี่ยวเพื่อให้งานมีประสิทธิภาพ

5. น�าเสนอวิธีการคิดในวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการในเรื่องหนึ่งๆ หรือการคาดการณ์ไว้ล่วงหน้า
ท�าให้เกิดแนวทางในการปฏิบัติ ตามที่คาดการณ์ไว้

6. ส่งเสริมการบริหารจิตและเจริญปัญญาตามหลักสติปัฏฐานเพื่อน�าไปสู่การคิดที่สมบูรณ์แบบ 
และเป็นกระบวนการ ใช้การคิดแบบโยนิโสมนสิการปรับเป็นพัฒนาการปัญญา

7. สัมมนาเชิงวิชาการสามารถน�าไปใช้ได้ โดยผู้เรียนเป็นผู้ด�าเนินการสัมมนาผู้สอนเข้าร่วมแสดง
ความคิดเห็น แนะน�าการวิเคราะห์และปรับแนวทางการคิดที่ไม่เหมาะสมของผู้เรียน

8. ร่วมกนัแสดงความคดิเหน็ในการใช้หลกัธรรมทางพุทธศาสนาในการแก้ปัญหาและพฒันาสงัคม

9. ร่วมกันน�าผลการประชุมสัมมนาไปใช้ให้เห็นจริงเป็นรูปธรรม ตามความเป็นไปได้และสามารถ
ของการด�าเนินการของผู้เรียน

10. น�าสื่อ/วัสดุอุปกรณ์ที่มีอยู่สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูกับผู้เรียน ร่วมกันสร้าง
สื่อเพิ่มเติมเพื่อน�าไปสู่กิจกรรมเสริมพลังความคิด
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คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ได้เสนอแนะการจัดการเรียนรู้ตามแนวพุทธวิธี แบบ
โยนิโสมนสิการ ไว้ดังนี้ (ส�านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ. 2542 : 56) 

หลักการ การจัดการเรียนรู้โดยสร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการ ผู้สอนเป็นบุคคลที่จะต้องจัด
สภาพแวดล้อม สร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเกิดศรัทธาที่จะเรียนรู้ และได้ฝึกฝนวิธีคิดโดยแยบคาย เน้นให้ผู้
สอนและผู้เรียนมคีวามสมัพนัธ์ทีดี่ต่อกนั ผูเ้รยีนมโีอกาสแสดงออกน�าไปสูก่ารปฏบิตัอิย่างถกูวธิจีนสามารถ
แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยสร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการ เสนอ ไว้ดังนี้

1. ขั้นน�า-ขั้นเสริมการสร้างศรัทธา

 1.1 จัดบรรยากาศในชั้นเรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้

  ตัวอย่างเทคนิคที่สามารถน�ามาใช้ได้ขั้นตอนนี้ เช่น การจัดสภาพบรรยากาศในชั้นเรียน
มีลักษณะดังนี้

  1. ต้องมีความสงบ

  2. พยายามจัดให้ผู้เรียนได้ใกล้ชิดกับธรรมชาติ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สัมผัสกับสิ่ง
แวดล้อมที่เป็นธรรมชาติ มีการใช้แหล่งวิทยาการในชุมชน ให้ผู้เรียนได้ประสบการณ์ตรง

  3. จัดสภาพในชั้นเรียนให้มีความแปลกใหม่ไม่จ�าเจ เช่น จัดการเรียนเป็นกลุ่มบ้าง มีการ
เปลี่ยนกลุ่ม เปลี่ยนที่นั่ง

  4. จัดบริเวณห้องเรียนและโรงเรียนให้สะอาดมีระเบียบและเรียบง่ายอยู่เสมอ

  5. สร้างบรรยากาศ สร้างความสนใจ ตั้งใจเรียนเป็นพื้นฐานให้ผู้เรียน เป็นบรรยากาศที่
ชวนให้สบายใจ ไม่มีการข่มขู่บังคับ ห้ามพูด ห้ามแสดงความคิดเห็น ห้ามลุกจากที่นั่ง แต่เน้นการส�ารวม
กาย วาจา ใจ ฝึกเมตตา ฝึกสมาธอิย่างง่ายฝึกให้ผูเ้รยีนมสีตอิยูเ่สมอ ให้รูต้วัว่าก�าลงัท�าอะไร พดูอะไร คดิอะไร

 1.2 สร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนผู้สอนต้องปฏิบัติตัวเป็นกัลยาณมิตรกับผู้
เรียน คือ ต้องมีบุคลิกภาพส�ารวมน่าเชื่อถือศรัทธา สง่า สะอาด แจ่มใส และมีความเชื่อมั่นในตัวเอง ต้อง
มีความรู้ มีคุณธรรม มีเมตตา เอื้ออาทรท�าให้ศิษย์มีความรู้สึกสบายใจที่จะเข้ามาหาและปรึกษา ผู้สอนสั่ง
สอนผู้เรียนด้วยความรักและเป็นที่พึ่งของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง ความเป็นกัลยาณมิตรจองผู้สอน จะเป็น
สิ่งกระตุ้นให้ศิษย์เกิดฉันทะและวิริยะในการฝึกหัดอบรมตนเอง

 1.3 ผู้สอนน�าเสนอสิ่งเร้าและแรงจูงใจ

  ตัวอย่างเทคนิคที่สามารถน�ามาใช้ได้ในขั้นตอนนี้ เช่น
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  ใช้วิธีตรวจสอบความคิด และความสามารถของผู้เรียนก่อนสอนแล้วแสดงผลการตรวจ
สอบให้นักเรียนได้รู้อย่างรวดเร็วที่สุด เพื่อเป็นการเสริมแรง เร้าให้เกิดความมานะ พากเพียร ฝึกหัดอบรม
ตน ใช้สื่อการสอนและกิจกรรมที่น่าสนใจ

2. ขั้นสอน

 2.1 ผู้สอนเสนอปัญหาที่เป็นสาระส�าคัญของบทเรียน

  ตัวอย่างเทคนิคท่ีสามารถน�ามาใช้ได้ในข้ันตอนนี้ เช่น ใช้วิธีน�าเสนอท่ีหลากหลายและ
ท้าทายความคิด

 2.2 ขั้นสอนแนะแหล่งเรียนรู้

  ตัวอย่างเทคนคิทีส่ามารถน�ามาใช้ได้ในขัน้ตอนนี ้เช่น เตรยีมรวบรวมข้อมลูเกีย่วกบัแหล่ง
ความรู้อย่างกว้างขวาง

 2.3 ให้ผู้เรียนฝึกการรวบรวมข้อมูล

  ตัวอย่างเทคนิคที่สามารถน�ามาใช้ได้ในขั้นตอน เช่น

  ฝึกการท�างานอย่างเป็นระบบระเบียบโดยใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
ทักษะทางสังคม

 2.4 ผู้สอนจัดกิจกรรมเร้าให้ผู้เรียนเกิดความคิดวิธีต่าง ๆ

  ตัวอย่างเทคนิคที่สามารถน�ามาใช้ในขั้นตอนนี้ เช่น ใช้ค�าถามอย่างเหมาะสมเพื่อเร้าให้
เกิดความคิดแบบใดแบบหนึ่ง เช่น

  1. คิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย   2. คิดแบบแยกแยะ

  3. คิดแบบอริยสัจ    4. คิดแบบคุณโทษและทางออก

  5. คิดแบบคุณค้าแท้ คุณค่าเทียม  6. คิดแบบอุบายปลุกเร้า

  7. คิดแบบเป็นอยู่ในปัจจุบัน

 2.5 ให้ผู้เรียนฝึกสรุปประโยชน์ของข้อมูลเพื่อหาทางเลือกวิธีแก้ปัญหา

  ตัวอย่างเทคนิคที่สามารถน�ามาใช้ได้ในข้ันตอนนี้ เช่นให้ผู้เรียนฝึกกระบวนการท�างาน
กลุ่ม ให้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ช่วยกันเปรียบเทียบ ประเมินทางเลือก

 2.6 ให้เรียนเลือกและตัดสินใจ

  ตัวอย่างเทคนิคที่สามารถน�ามาใช้ได้ในขั้นตอนนี้ เช่น การลงมติร่วมกันภายในกลุ่ม ฝึก
ความเป็นประชาธิปไตยบนพื้นฐานของการคิดอย่างมีเหตุผลปราศจากอคติ

 2.7 ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติเพื่อพิสูจน์ผลการเลือก
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  ตัวอย่างเทคนิคที่สามารถน�ามาใช้ได้ในขั้นตอนนี้ เช่น ฝึกปฏิบัติงานตามแผนและการ
บันทึกผลข้อมูลอย่างเป็นระบบระเบียบ เป็นการท�างานนอกและในเวลาเรียนโดยผู้สอนคอยสังเกตและ
ในค�าแนะน�า

3. ขั้นสรุป

 3.1 ผู้สอนและนักเรียนร่วมกันสังเกตวิธีปฏิบัติ ตรวจสอบปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติ

  ตัวอย่างเทคนิคที่สามารถน�ามาใช้ได้ในขั้นตอนนี้ เช่น อภิปราย ระดมสมอง และการให้
ผลย้อนกลับจากผู้สอน

 3.2 ผู้สอนและนักเรียนร่วมกันอภิปรายและสอบถามข้อสงสัย

  ตัวอย่างเทคนิคที่สามารถน�ามาใช้ได้ในขั้นตอนนี้ เช่น ให้โอกาสตรวจสอบค�าตอบโดย
การคิดย้อนกลับไปกลับมา

 3.3 ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปบทเรียน

  ตัวอย่างเทคนิคที่สามารถน�ามาใช้ได้ในข้ันตอนนี้ เช่น ใช้การอภิปรายกลุ่มช่วยกันสรุป
สาระส�าคัญ

 3.4 ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันประเมินผลการเรียนรู้

  ตัวอย่างเทคนิคที่สามารถน�ามาใช้ได้ในขั้นตอนนี้ เช่น การ วัดผลด้วยการประเมินความ
คิดรวบยอดของผู้เรียนเกี่ยวกับสิ่งที่เรียน

สรุป

การสอนแบบโยนิโสมนสิการ โดยกระบวนการสร้างศรัทธานั้น อาจารย์เป็นบุคคลส�าคัญในการ
ออกแบการสอนทีส่อดคล้องกับการพฒันาผูเ้รียนและสอดคล้องกบัปรชัญาของมหาวทิยาลยั ทีส่ามารถจดั
สภาพแวดล้อมในการเรยีนการสอนได้ด ีและได้ฝึกฝนวธิกีารคดิโดยแยบคายน�าไปสูก่ารปฏบิตัจินประจกัษ์
จริง ซึ่งสามารถท�าให้อาจารย์และนักศึกษามีความปฏิสัมพันธ์ทางการเรียนการสอนอันดีต่อกัน นักศึกษา
ได้มีโอกาสคิดโดยการน�ารูปแบบกิจกรรมเป็นเครื่องมือในการฝึกคิดและพัฒนาเป็นกระบวนการคิด ได้
แสดงออก ปฏิบัติอย่างถูกวิธี จนสามารถใช้ปัญญาแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม ทั้งในเรื่องของการจัดการ
เรียนการสอน และเกิดกระบวนการคิดอันดีงานในการด�ารงชีวิตที่ถูกต้องเหมาะสมต่อไป
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