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บทคัดย่อ 

การวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติในการจัดการการศึกษาที่
ส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
และเพ่ือศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขในการจัดการการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ไปใช้ใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 จำนวน 61 
โรงเรียน ผู้ให้ข้อมูลคนสำคัญได้แก่ ผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระ
และครูผู้สอนในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและเทคโนโลยี ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 จำนวน 228 คน เครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล เป็นแบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
ทดสอบค่าที โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป  

ผลการวิจัย พบว่า 1) โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1  
มีระดับการปฏิบัติในการจัดการการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
ปานกลางทุกด้าน โดยด้านการส่งเสริมพัฒนา การให้รางวัล และการเสริมแรงแก่ครู มีค่าเฉลี่ยสูงสุด แต่ด้านการ
นิเทศและการกำกับติดตามการจัดการเรียนรู้ของครู มีค่าเฉลี่ยของระดับคะแนนอยู่ในระดับต่ำสุด  2) ผลการ
เปรียบเทียบระดับการปฏิบัติของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
เกี่ยวกับระดับปฏิบัติในการจัดการการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา มัธยมศึกษาเขต 1 ตามขนาดโรงเรียน และตามการจัดห้องเรียนสะเต็ม ในภาพรวมพบว่า มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ยกเว้นผลเปรียบเทียบตามผลการทดสอบ O-NET ในภาพรวม
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พบว่าไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญที่ 0.05 3) ปัญหาและข้อเสนอแนะ ในการจัดการการศึกษาที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา  ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต 1 คือ ควร
กำหนดนโยบายที่ทำได้จริง และทำความเข้าใจร่วมกันให้ชัดเจน การเสริมแรงด้านอ่ืน ๆ เช่นการให้รางวัล
ผู้ปฏิบัติงานจริง มีความสม่ำเสมอในการนิเทศและการติดตาม จัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมคุ้มค่า และมีการวัด
และประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสม 

  คำสำคัญ: การจัดการการศึกษา, สะเต็มศึกษา, โรงเรียนมัธยมศึกษา 
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Abstract 

This research aims to study and compare Education Management enhancing STEM 
learning in Secondary Schools under The Office of the Secondary Education Service Area 1 and 
study problem and suggestion in Education Management enhancing STEM learning in Secondary 
Schools  

under The Office of the Secondary Education Service Area 1Sampling group are 61 junior 
schools and high schools in The Office of the Secondary Education Service Area 1. Questionaire 
respondents are 228 school directors, vice directors, heads of department and teachers in 
Science Mathematics and Vocational studies. Research data are collected by using questionaire. 
Data analysis using percentage, mean, S.D. and T-Test. The results of this research could be 
concluded as follows:  

It is found as follows. 1) Overall perception of the respondents on Education 
Management enhancing STEM learning in Secondary Schools under The Office of the Secondary 
Education Service Area 1 was at a moderate level. When individual aspects were considered, all 
aspects were at a moderate level. An aspect with the highest mean was promotion, and 
development, rewarding and reinforcement for teachers. An aspect with the lowest mean 
included supervision and regulation. 2) When the school size was compared based on STEM 
Education learning management, there were the differences in overall perception of the 
respondents on STEM Education learning management implementation in secondary schools 
under The Office of the Secondary Education Service Area 1 with a statistical significance level 
of 0.05. However, when the O-NET test results were compared, there were no differences in the 
perception with a statistical significance level of 0.05. 3) The problems and suggestions : 
management plan should be formulated and clarified to achieve mutual understandings. 
conducted by formulating clear, be appropriately allocated for quality and worthwhile work and 
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using various measuring tools that are comprehensive and consistent with learning management 
and diversity of learners.  

 
Keywords: Education Management, STEM Education, Secondary Schools 
 

บทนำ  

 ในสังคมปัจจุบัน เป็นยุคที่มีความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  
ในด้านการติดต่อสื่อสาร ซึ่งทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารจำนวนมากสามารถสืบค้นข้อมูลได้ด้วยตนเอง และ
สะดวกรวดเร็ว และได้ข้อมูลที่ทันสมัย แนวทางในการจัดการศึกษา ซึ่งจำเป็นต้องจัดการศึกษาให้เป็นไปตาม
แนวทางพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 มาตรา 22  ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มาตรา 24 การจัดเนื้อหาสาระกิจกรรมให้สอดคล้อง
กับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ผู้เรียนต้องฝึกทักษะกระบวนการ
คิด การจัดการและประยุกต์นำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันเพื่อไปสู่เป้าหมายของการเป็นคนเก่ง ดี และมีความสุข 
ดังนั้นในการจัดการเรียนรู้จึงต้องจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น  ให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด รู้จักวิเคราะห์ และ
พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ (กรมวิชาการ, 2545, น. 1) 

 STEM Education เป็นวิทยาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ที่มีการนำวิทยาศาสตร์ (Science ) 
เทคโนโลยี (Technology ) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering ) และ คณิตศาสตร์ (Mathematics) เข้าด้วยกัน 
โดยผ่านจัดการเรียนรู้ที่มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการแก้ปัญหาที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์ใน
ชีวิตประจำวัน และมีการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่21 ซึ่งการบูรณาการนั้นเน้นใช้การบูรณาการแบบ 
Transdisciplinary ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนแก้ปัญหาหรือทำโครงงาน ซึ่งต้องประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะ
จากศาสตร์ทั้งวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี ผ่านกระบวนการ ออกแบบเชิงวิศวกรรม (Engineering 
design process) (อภิสิทธิ์ ธงไชย, 2556)  

   ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์ข้อมูลจากครูผู้สอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ พบว่า ทางโรงเรียนขาดความพร้อมในเรื่อง
ของ นโยบายที่ชัดเจนจากทางโรงเรียน ทำให้เกิดแรงต้านจากครูผู้สอน และยังขาดความพร้อมในเรื่องของ 
ครูผู้สอนยังยึดติดการสอนในรูปแบบเดิม และพบว่าผู้เรียนไม่มีความพร้อม ยังขาดทักษะในการคิดวิเคราะห์ และ
ขาดความพร้อมของสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน (ศุภณัฐ กาหยี, 2561, สัมภาษณ์) ควรมีการกำหนด
ขอบเขตของเนื้อหา รูปแบบการจัดการเรียนรู้ วิธีประเมินผลการเรียนรู้ที่ชัดเจนและสอดคล้องกับเป้าหมาย
นโยบาย และควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ (ศุภกิตติ์ บุญเตี้ย, 2561, สัมภาษณ์)จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น 
ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการเตรียมความพร้อมของการศึกษาในประเทศไทยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษา ของโรงเรียนมัธยมศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เขต 1 เพ่ือนำผลการวิจัยไปเป็นข้อมูล
ประกอบการกำหนดแนวทางในการศึกษา พัฒนา ปรับปรุง และเปิดหลักสูตรให้กับนักเรียนสำหรับการเตรียม
ความพร้อมในการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย   

1. เพ่ือศึกษาการจัดการการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1  

2. เพ่ือเปรียบเทียบการจัดการการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาไปใช้ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 จำแนกตาม ขนาดของโรงเรียน ผลการทดสอบ O-NET และ 
การจัดห้องเรียนสะเต็มศึกษา  

3. เพ่ือศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขในการจัดการการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบ
สะเต็มศึกษาไปใช้ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การจัดการการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกั ด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ใช้แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูล ของการจัดการการศึกษาท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มของแต่ละโรงเรียน มี 3 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
  ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับ การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปิด (Open Ended Questionnaire) เพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดง

ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขในการจัดการการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบ
สะเต็มศึกษา 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 1 จำนวน 61 โรงเรียน โดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง  
 โดยมีผู้ ให้ข้อมูลสำคัญ (Key informants) ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการ
โรงเรียนฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพเทคโนโลยี และ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพเทคโนโลยี จำนวน 229 คน โดยการ
กำหนดกลุ่มตัวอย่างตามตารางยามาเน่ (Yamane, 1967 อ้างถึงในสมบูรณ์ สุริยวงศ์, 2542, น. 84-94) โดย
กำหนดค่าความเชื่อม่ันที่ 95%  
 
ผลการวิจัย  
 1. ผลการศึกษาพบว่าโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เขต 1 มีระดับการปฏิบัติใน
การจัดการการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลางทุกด้านโดยด้านการส่งเสริมพัฒนา การ
ให้รางวัล และการเสริมแรงแก่ครู มีค่าเฉลี่ยระดับคะแนนสูงสุด แต่ด้านการนิเทศและการกำกับติดตามการจัดการ
เรียนรู้ของครู มีค่าเฉลี่ยของระดับคะแนนอยู่ในระดับต่ำสุด 
 2. ผลการเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติของโรงเรียนมัธยมศึกษา มีระดับการับรู้เกี่ยวกับระดับปฏิบัติใน
การจัดการการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 1 ตามขนาดของโรงเรียน และตามการจัดห้องเรียนสะเต็มศึกษา ในภาพรวมพบว่ามีความแตกต่าง
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กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ยกเว้นผลการเปรียบเทียบตามผลการทดสอบ O-NET ในภาพรวมพบว่า 
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญท่ี 0.05 
       3. ปัญหาและข้อเสนอแนะของโรงเรียนมัธยมศึกษา มีระดับการปฏิบัติในการจัดการการศึกษา  
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต 
1 
 1) ปัญหาจากการวิเคราะห์คำถามปลายเปิด 
      การวิเคราะห์ปัญหาจากคำถามปลายเปิดสรุปเป็น 5 ด้าน  

1.1)  การกำหนดนโยบายและแผนการจัดการเรียนรู้ของครู  
 นโยบายบางอย่างยังไม่สามารถทำได้จริง ไม่มีความยืดหยุ่นต่อการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรเน้น
การบูรณาการมากเกินไปจนทำให้จุดเน้นต่าง ๆ หายไป และครูผู้สอนเองยังไม่ค่อยเข้าใจและให้ความสำคัญใน
วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา 

1.2)  การส่งเสริมพัฒนา การให้รางวัล และการเสริมแรงแก่คร ู
มีการส่งเสริมพัฒนา จัดให้มีการอบรมแต่ขาดการติดตามผล ครูบางท่านขาดความกระตือรือร้นในการ

พัฒนาตนเอง ขาดการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอน และขาดการเสริมแรง หรือให้รางวัล 
1.3) การนิเทศและการกำกับติดตามการจัดการเรียนรู้ของครู 

 การนิเทศและการกำกับติดตามยังไม่ตรงตามเป้าหมาย และขาดความสม่ำเสมอ ฝ่ายวิชาการเองยัง
แก้ปัญหาได้ไม่ตรงจุด 

1.4) การจัดสรรงบประมาณ ทุนสนับสนุน และการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการ  จัดการเรียนรู้ของ
ครู งบประมาณมีไม่เพียงพอ บางครั้งครูผู้สอน หรือ ผู้เรียนต้องออกค่าใช้จ่ายเอง 

1.5) การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครู 
แบบประเมินหรือเครื่องมือที่ใช้วัดผลยังไม่หลากหลายและยังไม่สอดคล้องกับผู้เรียน 

  2) ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์คำถามปลายเปิด      
      ข้อเสนอแนะจากคำถามปลายเปิดสรุปเป็น 5 ด้าน  

  2.1) การกำหนดนโยบายและแผนการจัดการเรียนรู้ของครู ควรกำหนดนโยบายท่ีทำได้จริง และ
ชี้แจง ทำความเข้าใจร่วมกันในการจัดทำนโยบายให้ละเอียดชัดเจน แผนการจัดการเรียนรู้ต้องมีความเหมาะสม
และยืดหยุ่น ปรับให้เหมาะสมกับสภาพของนักเรียน และ ครูผู้สอนต้องทำความเข้าใจ ศึกษารูปแบบวิธีการสอน 
ตระหนักถึงความสำคัญของสะเต็มศึกษา 
       2.2) การส่งเสริมพัฒนา การให้รางวัล และการเสริมแรงแก่ครูควรมุ่งส่งเสริมและพัฒนาให้เหมาะสม
กับแต่ละบุคคล และพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ และจัดให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างครูผู้สอน 
พร้อมนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติจริง การให้แรงเสริมด้านอ่ืน ๆ เช่นการให้รางวัลแก่ผู้ปฏิบัติงาน หรือ แสดง
ความชื่นชม 

2.3)  การนิเทศและการกำกับติดตามการจัดการเรียนรู้ของครูควรตั้งเป้าหมายในการนิเทศและกำกับ
ติดตาม รวมถึงมีความสม่ำเสมอและทำให้เป็นปกติ ครูผู้สอนและฝ่ายวิชาการต้องร่วมมือกันในการหาแนวทางการ
แก้ไขปัญหา ควรมีเจ้าหน้าที่หรือกลุ่มผู้สอนคอยให้คำปรึกษาจากแต่ละด้าน แต่ละสาขา 

121

MBU Education Journal : Faculty of Education Mahamakut Buddhist University 

Vol. 8 No. 1 � January - June 2020



 
 

2.4) การจัดสรรงบประมาณ ทุนสนับสนุน และการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การจัดการเรียนรู้ของ
ครู ควรมีการจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสม เพ่ือให้ผลงานออกมามีคุณภาพและคุ้มค่า 

2.5) การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูต้องมีการวัดและการประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่าง
สม่ำเสมอ และมีการวัดประเมินผลที่หลากหลาย เหมาะสม ครอบคลุมและสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้และ
ความหลากหลายของผู้เรียน 

 
อภิปรายผล  
      จากการศึกษาเรื่องการจัดการการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต 1 มีประเด็นที่จะนำมาอภิปรายตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังนี้
  1. โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 มีระดับการปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจัดการการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน โดยลำดับ 1 
ได้แก่ ด้านการส่งเสริมพัฒนา การให้รางวัล และการเสริมแรงแก่ครู  2) ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของ
ครู 3) ด้านการกำหนดนโยบายและแผนการจัดการเรียนรู้ของครู 4) ด้านการจัดสรรงบประมาณ ทุนสนับสนุน 
และการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการจัดการเรียนรู้ของครู ลำดับสุดท้ายคือ ด้านการนิเทศและการกำกับติดตาม
การจัดการเรียนรู้ของครู 
   2. โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 มีระดับการปฏิบัติในการ
จัดการการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต 1 เมื่อ
เปรียบเทียบตามขนาดโรงเรียน (ขนาดกลางและขนาดใหญ่ ) และตามการจัดห้องเรียนสะเต็มศึกษา  
(จัดห้องเรียนสะเต็ม และไม่จัดห้องเรียนสะเต็ม) ภาพรวมพบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  
ที่ .05 ยกเว้นผลการเปรียบเทียบตามผลทดสอบ O-NET (ผลการทดสอบ O-NET สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
และผลการทดสอบ O-NET ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ) ในภาพรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 
.05 สอดคล้องกับ เข็มทอง ศิริแสงเลิศ (2555) ว่าบทบาทหน้าที่ที่สำคัญในการบริหารจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
คือ เป็นผู้จัดระบบการจัดการเรียนรู้ เป็นผู้สนับสนุนระบบการจัดการเรียนรู้ รวมถึงเป็นผู้อำนวยความสะดวก ผู้
นิเทศ และเป็นผู้กำกับติดตามการประเมินผลด้วย 
  3. โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ได้สรุปคำถามปลายเปิด
และข้อเสนอแนะไว้ดังนี้ 1) การกำหนดนโยบายและแผนการจัดการเรียนรู้ของครูนั้นยังไม่สามารถทำได้จริง 
ครูผู้สอนยังขาดความเข้าใจและยังไม่ให้ความสำคัญในการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา 2) การส่งเสริม
พัฒนา การให้รางวัล และการเสริมแรงครู มีการส่งเสริมพัฒนา จัดให้อบรม แต่ขาดการติดตามผล ครูผู้สอนยังขาด
ความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ขาดการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ ขาดแรงเสริม 3) การนิเทศและการกำกับ
ติดตามการจัดการเรียนรู้ของครู ยังไม่ตรงตามเป้าหมาย ไม่สม่ำเสมอ รวมถึงฝ่ายวิชาการยังแก้ปัญหาไม่ตรงจุด 4) 
การจัดสรรงบประมาณ ทุนสนับสนุน และการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการจัดการเรียนรู้ของครู งบประมาณที่ไม่
เพียงพอต่อความต้องการ 5) การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครู วิธีการประเมินยังไม่หลากหลายและไม่
สอดคล้องกับผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับ กระทรวงศึกษาธิการ (2555, น. 3-6) ว่าผู้บริหารต้องมีความเข้าใจใน
หลักการและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูปศึกษา ผู้บริหาร
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ต้องพัฒนางานวิชาการด้วยการพัฒนาตัวหลักสูตรให้ทันสมัย และสอดคล้องกับสภาพในปัจจุบัน ทั้งยังสอดคล้อง
กับ นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์ (2545, น. 36-39) ซึ่งผู้ที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะผู้บริหารควรมีบทบาทหน้าที่ในการ
สนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อมที่อำนวยความสะดวกต่อการเรียนรู้ สนับสนุนให้ทุกฝ่ายของสถานศึกษาได้รับ
ความรู้ ความสามารถในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา พร้อมทั้งพัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้อีก
ด้วย 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนำไปใช้ 
  1. จากการศึกษาครั้งนี้พบว่าการจัดการการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต 1 ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณา
รายด้าน ทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง แต่ในด้านการนิเทศและการกำกับติดตามการจัดการเรียนรู้ของครูนั้นอยู่
ลำดับสุดท้าย ดังนั้นการจัดการการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ แบบสะเต็มศึกษานั้นควรเน้นด้านการนิเทศและ
กำกับติดตามให้มากขึ้น เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของการจัดการการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
   2. ส่วนในด้านการจัดสรรงบประมาณ ทุนสนับสนุน และการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการจัดการเรียนรู้
ของครูนั้น มีค่าเฉลี่ยของคะแนนอยู่ในระดับต่ำเป็นลำดับรองลงมา ดังนั้นโรงเรียนควรมีการจัดสรรงบประมาณ ทุน
สนับสนุน และ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ให้เหมาะสมและตรงกับความต้องการ 
   3. โรงเรียนควรกำหนดนโยบายและแผนการจัดการเรียนรู้ของครูให้ชัดเจน และมีการทำความเข้าใจ
ร่วมกันระหว่างผู้บริหารและครูผู้สอน 
 
ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรทำวิจัยเรื่องในทำนองนี้ในเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน ๆ ภายในจังหวัด เพ่ือได้ข้อมูลแลสารสนเทศเพ่ิม
มากขึ้น 
           2. ควรทำวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในเรื่องของการนิเทศ
และกำกับติดตามการจัดการเรียนรู้ของครู 
           3. ควรวิจัยบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาเรื่องการมีส่วนร่วมในการจัดการการเรียนรู้แบบ  
สะเต็มศึกษา 
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