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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค เพื่อทราบคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงคของอาจารยตาม    
ความคิดเห็นของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง และเพื่อ
เปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงคของอาจารยตามความคิดเห็นของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามเพศ อายุ ชั้นปที่ศึกษา ประเภท
นักศึกษา และสาขาวิชาที่ศึกษา 
  ผลการวิจัย พบวา คุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงคของอาจารย โดยสรุปตามความคิดเห็น

ของนักศึกษา ขอที่ 8 ความวา มีความรักและศรัทธาในอาชีพครู มีความสำนึกและตระหนักที่จะเปน

ครูอาจารยที่ดี มีคาเฉลี่ยสูงสุด โดยมีคา Χ=4.23 คา S.D.=0.58 รองลงมาคือ ขอที่ 4 ความมีวินัย 

ปฏิบัติตามกฎและระเบียบของหนวยงานและทำงานที่เปนแบบอยางที่ดีแกผูอ่ืนได มีคา Χ=4.18   

คา S.D.=0.56 และประการที่ 2 มีความยุติธรรม มีความเปนธรรมตอผูเรียน เอาใจใสผูเรียนทุกคน

อยางสม่ำเสมอ ไมลำเอียง มีคา Χ= 3.93 คา S.D.=0.57 มีคาเฉลี่ยต่ำสุด  

  ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค

ของอาจารย พบวา นักศึกษาที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค

ของอาจารย ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 สวนนักศึกษาที่มีอายุตางกันมีระดับ

ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมของอาจารย โดยรวมทุกขอแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทาง
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สถิติที่ระดับ .01 นักศึกษาที่เรียนอยูชั้นปที่ศึกษาตางกันมีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับคุณธรรม

จริยธรรมของอาจารย โดยรวมทุกขอแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักศึกษา     

ที่เรียนอยูภาคการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงคของอาจารย

โดยรวมทั้งทุกขอแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 นักศึกษาที่เรียนในสาขาวิชาตางกัน 

มีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมของอาจารย โดยรวมทุกขอแตกตางกันอยาง          

มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.01 เมื่อทดสอบความแตกตางของระดับความคิดเห็นของนักศึกษา

เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมที่พึ งประสงคของอาจารย  โดยรวมทั้ งทุกขอเปนรายคู  พบวา            

กลุมสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ มีระดับความคิดเห็นตอคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงคของ

อาจารยมากกวากลุมสาขาวิชารัฐศาสตรการปกครอง สวนสาขาวิชาพุทธศาสตรไมมีความแตกตาง 

  นอกจากนี้นักศึกษายังไดเสนอแนะเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงคของอาจารย 

ไดแก 1) อาจารยตองเปนแบบอยางที่ดีใหกับลูกศิษยดานความประพฤติ ความซื่อสัตย ความเพียร 

ความอดทน และการทำงาน ไม เฉพาะในมหาวิทยาลัย 2) อาจารยควรใหความเปนกันเอง           

กับนักศึกษา ไมถือตัว 3) อาจารยควรพูดคำสุภาพ อาจารยไมควรเครงเครียดมากจนเกินไป ไมควร

ทำใหนักศึกษาเครียดในการเรียนมากเกินไป  

คำสำคัญ : คุณธรรม, จริยธรรม, อาจารย, คุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค 
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ABSTRACT 

 
 The objectives of the research were to study desirable morality and ethics of 
lecturers in Mahamakut Buddhist University, Srilanchang Campus (MBUSLC), through 
opinions of MBUSLC students, and to compare desirable morality and ethics of 
MBUSLC lectures through opinions of MBUSLC students, classified by their gender, 
age, class, status and major subject.  
 The research findings were found as follows: 1. The eighth item “Having love 

and faith in the teaching profession and awareness of a good teacher” of desirable 

morality and ethics of MBUSLC lecturers through opinions of MBUSLC students was 

found to be at the highest level of the mean (Χ  = 4.23, S.D. = 0.58), followed by the 

fourth item “Holding discipline, conducting the organizational regulations and playing 

a role model for others” (Χ  = 4.18, S.D. = 0.56); and the second item “Having justice 

and fairness, and paying attention to all students without biases” was found to be at 

the lowest level of the mean (Χ  = 3.93, S.D. = 0.57)  
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The comparison of opinions of MBUSLC students with different gender on 

desirable morality and ethics of MBUSLC lecturers was found not to be different at a 

statistically significant level of .05. The comparison of opinions of MBUSLC students 

with different age on desirable morality and ethics of MBUSLC lecturers was found 

to be overall different at a statistically significant level of .01. The comparison of 

opinions of MBUSLC students with different classes on desirable morality and ethics 

of MBUSLC lecturers was found to be overall different at a statistically significant 

level of .01. The comparison of opinions of MBUSLC students with different major 

subjects on desirable morality and ethics of MBUSLC lecturers was found to be 

overall different at a statistically significant level of .01. The test of paired differences 

was found that opinions of MBUSLC students majoring English Teaching on desirable 

morality and ethics of MBUSLC lecturers were found to be higher than those of 

MBUSLC students majoring political science; but not to be different from those of 

MBUSLC students majoring Buddhism.  

Besides, recommendations of MBUSLC students on desirable morality and 
ethics of MBUSLC lecturers were that 1) MBUSLC lecturers should be role models of 
good behavior, honesty, perseverance, patience and working for their students, 2) 
MBUSLC lecturers should be friendly and readily accessible, and 3) MBUSLC lecturers 
should speak politely, not be too serious and not place pressure on students.   

Keywords : Morality, Ethics, Lecturer, Desirable Morality and Ethics 

 

 
 

1. ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

 คุณธรรมจริยธรรมของอาจารยเปนสิ่งที่สำคัญตอการเรียนการสอน เพราะการเรียนการสอน

จะบรรลุตามวัตถุประสงคได ทั้งอาจารยผูสอนทั้งนักศึกษาจะตองมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม 

ถึงแมวาอาจารยผูสอนจะมีความรูความสามารถดีเพียงใดก็ตาม  แตหากขาดคุณธรรม จริยธรรมที่ดี

งามแลว การเรียนการสอนนั้นก็จะไมเกิดประสิทธิผลอยางแนนอน เพราะความเลื่อมใสศรัทธาของ

ศิษยที่มีตอครูจะทำใหศิษยเกิดฉันทะและวิริยะในการฝกหัดอบรมตน การที่ครูจะสรางศรัทธาไดตอง

เปนผูมีคุณธรรม บำเพ็ญตนเปนกัลยาณมิตร มีความรูลึกซึ้ง  มีวิธีสั่งสอนที่ดีและมีบุคลิกภาพ         

ที่นาเชื่อถือ 

  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชางเปนสถาบันอุดมศึกษาไดจัด

การศึกษาการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท  มีนักศึกษาที่เปนพระภิกษุและ

คฤหัสถ เขารับการศึกษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษอยูเปนจำนวนมาก  ถือวาเปนสถานที่ให

การศึกษาในระดับทองถ่ิน มีอาจารยทั้งประเภทประจำและอาจารยพิเศษ  ซึ่งมีคุณวุฒิตั้งแตระดับ

ปริญญาตรีถึงระดับปริญญาเอก  แตอยางไรก็ดีอาจารยเหลานี้ตางก็มีพื้นฐานทางวิชาการ อันไดแก 

คุณวุฒิทางการศึกษา สาขาวิชาและสถาบันการศึกษา ตลอดถึงอายุ และประสบการณในชีวิตและ

การทำงานดานการเรียนการสอนที่แตกตางกัน ซึ่งอาจหมายถึงความแตกตางกันทางดานคุณธรรม

จริยธรรมดวย  

 จริยธรรมของอาจารยนับวามีความสำคัญอยางยิง่ในเรียนการสอน  เพราะการเรียนการสอน

จะบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคก็ตอเมื่ออาจารยมีจริยธรรมที่พึงประสงคของนักศึกษาหรือ

อาจารยมีจริยธรรมที่ดี  เพราะถึงแมวาอาจารยผูสอนจะมีความรูความสามารถดีเพียงใดก็ตาม      

แตหากขาดจริยธรรมที่ดีแลวการสอนนั่นยอมจะไมเกิดประสิทธิผลอยางแนนอน เพราะความเลื่อมใส

ศรัทธาของลูกศิษยที่มีตอครูจะทำใหศิษยเกิดฉันทะและวิริยะในการฝกหัดอบรมตน การที่ครูจะสราง

ศรัทธาไดตองเปนผูมีคุณธรรม  บำเพ็ญตนเปนกัลยาณมิตร  มีความรูลึกซึ้ง  มีวิธีสั่งสอนที่ดีและ      

มีบุคลิกภาพที่นาเชื่อถือ  (สุมนต  อมรวิวัฒน. 2530:94)   

   สำหรับคุณธรรมจริยธรรมที่กระทรวงศึกษาธิการมุงเนนปลูกฝงนั้นมีทั้งหมด 8 ประการอัน

ไดแก ความขยัน ประหยัด มีวินัย ซื่อสัตย สุภาพ สะอาด สามัคคี และ มีน้ำใจ ซึ่งเมื่อพิจารณา

คุณธรรมเหลานี้แลว พบวาสอดคลองเปนอยางดีกับนิยามของคำวา “คุณธรรม”ซึ่งใหไวโดย

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสภา พ.ศ.2542 ซึ่งระบุวา “คุณธรรม” หมายถึง “สภาพคุณงามความดี

ที่บุคคลมี” (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546) แตทั้งนี้ เมื่อพิจารณาโดยละเอียดดังที่จะกลาวถึงในลำดับ

ตอไปจะพบวา คุณธรรมความสะอาดนั้นจำตองไดรับการสงเสริมทั้งความสะอาดทางกายภาพและ

428

วารสาร “ศึกษาศาสตร ์มมร” คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 � กรกฎาคม -ธันวาคม 2561



 
 

1. ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

 คุณธรรมจริยธรรมของอาจารยเปนสิ่งที่สำคัญตอการเรียนการสอน เพราะการเรียนการสอน

จะบรรลุตามวัตถุประสงคได ทั้งอาจารยผูสอนทั้งนักศึกษาจะตองมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม 

ถึงแมวาอาจารยผูสอนจะมีความรูความสามารถดีเพียงใดก็ตาม  แตหากขาดคุณธรรม จริยธรรมที่ดี

งามแลว การเรียนการสอนนั้นก็จะไมเกิดประสิทธิผลอยางแนนอน เพราะความเลื่อมใสศรัทธาของ

ศิษยที่มีตอครูจะทำใหศิษยเกิดฉันทะและวิริยะในการฝกหัดอบรมตน การที่ครูจะสรางศรัทธาไดตอง

เปนผูมีคุณธรรม บำเพ็ญตนเปนกัลยาณมิตร มีความรูลึกซึ้ง  มีวิธีสั่งสอนที่ดีและมีบุคลิกภาพ         

ที่นาเชื่อถือ 

  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชางเปนสถาบันอุดมศึกษาไดจัด

การศึกษาการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท  มีนักศึกษาที่เปนพระภิกษุและ

คฤหัสถ เขารับการศึกษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษอยูเปนจำนวนมาก  ถือวาเปนสถานที่ให

การศึกษาในระดับทองถ่ิน มีอาจารยทั้งประเภทประจำและอาจารยพิเศษ  ซึ่งมีคุณวุฒิตั้งแตระดับ

ปริญญาตรีถึงระดับปริญญาเอก  แตอยางไรก็ดีอาจารยเหลานี้ตางก็มีพื้นฐานทางวิชาการ อันไดแก 

คุณวุฒิทางการศึกษา สาขาวิชาและสถาบันการศึกษา ตลอดถึงอายุ และประสบการณในชีวิตและ

การทำงานดานการเรียนการสอนที่แตกตางกัน ซึ่งอาจหมายถึงความแตกตางกันทางดานคุณธรรม

จริยธรรมดวย  

 จริยธรรมของอาจารยนับวามีความสำคัญอยางยิง่ในเรียนการสอน  เพราะการเรียนการสอน

จะบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคก็ตอเมื่ออาจารยมีจริยธรรมที่พึงประสงคของนักศึกษาหรือ

อาจารยมีจริยธรรมที่ดี  เพราะถึงแมวาอาจารยผูสอนจะมีความรูความสามารถดีเพียงใดก็ตาม      
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ศรัทธาไดตองเปนผูมีคุณธรรม  บำเพ็ญตนเปนกัลยาณมิตร  มีความรูลึกซึ้ง  มีวิธีสั่งสอนที่ดีและ      

มีบุคลิกภาพที่นาเชื่อถือ  (สุมนต  อมรวิวัฒน. 2530:94)   

   สำหรับคุณธรรมจริยธรรมที่กระทรวงศึกษาธิการมุงเนนปลูกฝงนั้นมีทั้งหมด 8 ประการอัน

ไดแก ความขยัน ประหยัด มีวินัย ซื่อสัตย สุภาพ สะอาด สามัคคี และ มีน้ำใจ ซึ่งเมื่อพิจารณา

คุณธรรมเหลานี้แลว พบวาสอดคลองเปนอยางดีกับนิยามของคำวา “คุณธรรม”ซึ่งใหไวโดย

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสภา พ.ศ.2542 ซึ่งระบุวา “คุณธรรม” หมายถึง “สภาพคุณงามความดี

ที่บุคคลมี” (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546) แตทั้งนี้ เม่ือพิจารณาโดยละเอียดดังที่จะกลาวถึงในลำดับ

ตอไปจะพบวา คุณธรรมความสะอาดนั้นจำตองไดรับการสงเสริมทั้งความสะอาดทางกายภาพและ
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ความสะอาดทางจิตใจ จึงจำเปนตองแบงยอยเพิ่มเติมจำแนก ความสะอาดในแตละกรณี ทำให

คุณธรรมที่ศึกษาในคร้ังนี้มีดวยกันทั้งหมด 9 ประการ  

    1.ขยัน หมายถึง การมีพฤติกรรมเอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมาย การลงมือ

ทำงานทันทีที่ไดรับ มอบหมาย โดยไมตองใหผูอ่ืนมาบังคับการทำงานอยางตั้งใจเต็มความสามารถ 

เมื่อมีอุปสรรค พยายามแกไขเพื่อใหงานสำเร็จลุลวงโดยไมละทิ้งงาน เมื่อมีเวลาวางก็มักใชไปในการ

ทบทวนฝกฝนสิ่งที่ไดเรียนรูมา หรือทำกิจกรรมที่มีประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืน 

  2. ประหยัด หมายถึง หมายถึง การรูจักเก็บออม ใชสิ่งของตางๆ เทาที่จำเปน 

และคุมคา 

  3. ซื่อสัตย หมายถึง การทำตามขอตกลง ตรงไปตรงมา ไมมีเลหเหลี่ยม ไมคดโกง 

พูดตามความเปนจริงไมเสแสรง ไมกลับกลอก รักษาสัจจะ ไมใชวิธีการที่ไมถูกตอง 

    4. มีวินัย หมายถึง การยึดมั่นที่จะประพฤติตนตามแบบแผน ระเบียบขอบังคับ 

และขอปฏิบัติที่ถูกตองดีงามอยางสม่ำเสมอดวยตนเองทั้งตอหนาและลับหลังผูอ่ืน โดยไมหวั่นไหว

ตามสิ่งยั่วยุภายนอกหรือความตองการอ่ืน ที่จะมาเบี่ยงเบนแบบแผนพฤติกรรมของตน 

   5. สุภาพ หมายถึง การมีมารยาทเรียบรอย ใชกิริยาวาจา รวมถึงการแตงกายที่

เหมาะสมกับบุคคล เวลาและสถานที 

   6. สะอาดกาย หมายถึง การรักษารางกายและสภาพแวดลอมใหสะอาด 

7. สะอาดใจ หมายถึง การคิดดีตอผูอ่ืน ไมมุงราย ไมอิจฉาริษยา 

   8. สามัคคี หมายถึง การมีพฤติกรรมรวมมือรวมใจทำงาน อันเปนประโยชนตอ

สวนรวมยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล รักชวยเหลือเก้ือกูลเสียสละ ไมเอารัดเอาเปรียบกัน   

ไมใชความรุนแรงในการแกปญหา และไมสรางความแตกแยก 

   9. มีน้ำใจ หมายถึง การแสดงออกถึงการอาสาหรือเต็มใจที่จะชวยเหลือหรือทำ

เพื่อผูอ่ืน สวนรวม สังคมโดยไมหวังผลตอบแทนหรือเพื่อหลีกเลี่ยงการถูกลงโทษ 

   ดังนั้น คุณธรรมจริยธรรมของอาจารยจึงถือวามีความสำคัญตอการพัฒนา

การศึกษาในดานการเรียนการสอนและการเปนแบบอยางที่ดี  หากอาจารยในสถาบันการศึกษามี

คุณธรรมจริยธรรมก็ยอมจะเปนที่ปรารถนาและพึงประสงคของนักศึกษาดวยการเปนแมแบบที่ดี    

ซึ่งจะมีอิทธิพลตอทัศนคติของนักศึกษา แตเนื่องจากปญหาทางคุณธรรมจริยธรรมเปนปญหาทาง

ปรัชญาความคิดเห็นในเร่ืองถูกผิดจึงเปนเร่ืองที่จะตองศึกษากันดวยการหาหลักเกณฑและวิธีการ    

ที่เปนวิทยาศาสตร คณะผูวิจัยในฐานะที่เปนอาจารยประจำหลักสูตรสาขาวิชาพุทธศาสตรและดูแล

รับผิดชอบเก่ียวกับการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง    

 
 

ได เล็ งเห็นปญหาความสำคัญดาน คุณธรรมจริยธรรมของครูอาจารย โดยเฉพาะอยางยิ่ ง

สถาบันการศึกษาแหงนี้เปนมหาวิทยาลัยสงฆซึ่งมีปรัชญาของมหาวิทยาลัยวา “ความเปนเลิศทาง

วิชาการตามแนวพระพุทธศาสนา” อันเปนหลักการสำคัญที่ครูอาจารยทุกทานจะตองประพฤติปฏิบัติ

ตนในหลกัธรรมคำสอนทางพระพทุธศาสนาและจะตองมีความโดดเดนทางดานศีลธรรมจริยธรรมเปน

แบบอยางที่ดีแกนักศึกษาและบุคคลโดยทั่วไป จึงไดทำการวิจัยเร่ืองนี้เพื่อตองการหาคำตอบที่นาจะ

เปนขอเท็จจริงและเปนที่ยอมรับกันในทางวิชาการมากยิ่งข้ึน 

 

2.วัตถุประสงคของการวิจัย 

 2.1 เพื่อทราบคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงคของอาจารยตามความคิดเห็นของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง 

 2.2  เพื่อเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมของอาจารยที่พึงประสงคตามความคิดเห็น

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง ในละขอจำแนกตามเพศ อายุ 

ชั้นปที่ศึกษา ประเภทนักศึกษา และสาขาวิชา 

3.วิธีดำเนินการวิจัย   

 คณะผูวิจัยไดเสนอวิธีในการดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

3.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยคือ นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต   

ศรีลานชาง ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ จำนวน 200 รูป/คน  

3.2 การสรางเคร่ืองมือในการวิจัย 

  3.2.1  ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี  และงานวิจัยที่ เก่ียวกับหลักและวิธีการประเมิน

ประสิทธิภาพการสอน 

  3.2.2 นำความรูที่ไดจากการศึกษามาสรางแบบสอบถาม แบบมาตราสวนประมาณคา 5 

ระดับ 

  3.2.3 นำแบบทดสอบที่สรางข้ึนใหที่ปรึกษาพิจารณาตรวจแกความถูกตองและเหมาะสม

ของเนื้อหา 

  3.2.4 นำแบบสอบถามปรับปรุงแกไขตามที่ปรึกษาแนะนำ 

3.3 ลักษณะเคร่ืองมือ       
 เคร่ืองมือที่ใชการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถามสำรวจความคิดเห็นของนักศึกษามหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง มทีั้งหมด 2 ตอน คือ 
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 ตอนที่ 1 เก่ียวกับขอมูลทั่วไปของนักศึกษาผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงคของอาจารยมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง 
 

4. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมของอาจารยตาม

ความคิดเห็นของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง แบงออกเปน 4 

ตอนดังนี้ 

ตอนที่ 1 ขอมูลเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ลักษณะขอมูล

ทั่วไป คือ เพศ อายุ ชั้นปที่ศึกษา ประเภทนักศึกษา และสาขาวิชาที่ศึกษา 

ตอนที่ 2 ขอคำถามเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมของอาจารยที่พึงประสงคตามความคิดเห็น

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตศรีลานชาง ลักษณะของแบบสอบถามเปน

แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีการของลิเคิรท (Likert) แบงออกเปน 5 ระดับ 

ตอนที่ 3 เปนคำถามลักษณะปลายเปด (Open Form) เปนคำถามที่ตองการใหผูตอบได

แสดงขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมของอาจารยตามความคิดเห็นของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง ซึ่งผูวิจัยจะประมวลคำตอบโดยการ

วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)   

5.การวิเคราะหขอมูล 

ในการศึกษาคร้ังนี้ ผูวิจัยใชโปรแกรมสำเร็จรูปโปรแกรม SPSS  for  Windows  ในการ

วิเคราะหขอมูลทางสถิติ เพื่อตอบวัตถุประสงคในการศึกษาคร้ังนี้  ดังนี้ 

1. ตรวจสอบความสมบูรณของการตอบแบบสอบถามทุกฉบับ เพื่อคัดเลือกฉบับที่สมบูรณ

ไวแลวนำแบบสอบถามที่สมบูรณมาตรวจใหคะแนน 

2. สวนที่เปนขอมูลสวนตัวของขอมูล เมื่อรวบรวมไดแลวนำมาคิดเปนรอยละหาคาเฉลี่ยของ

คะแนนคุณธรรมจริยธรรมของอาจารยตามความเห็นของนักศึกษาซึ่งไดประมวลผลดวยคอมพวิเตอร

 3. การวิเคราะหสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยหาคาความถ่ี รอยละ        

แลวนำเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 

4. วิเคราะหตัวแปร เพศ อายุ ชั้นปที่ศึกษา ประเภทนักศึกษา สาขาวิชาที่ศึกษา โดยใชสถิติ 

ความถ่ี และรอยละ 

 
 

 5. วิเคราะหเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางเพศ อายุ ชั้นปที่ศึกษา ประเภทนักศึกษา 

สาขาวิชาที่ศึกษาที่แตกตางกัน กับระดับความคิดเห็นเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค     

ของอาจารยมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง ใชการทดสอบคาที (t-test) 

การทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) ถาพบความแตกตางอยาง           

มีนัยสำคัญทางสถิติ จะทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการของ เชฟเฟ (Scheffé)  

6.สถิติท่ีใชในการวิจัย   

ในการศึกษาคร้ังนี้  ผูวิจัยใชโปรแกรมสำเร็จรูป ในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ  เพื่อตอบ

วัตถุประสงคในการวิจัยคร้ังนี้  ดังนี้ 

  1.สถิติพรรณนา เพื่อใชในการวิเคราะหขอมูล ตัวแปร เพศ อายุ ประเภทนักศึกษา ชั้นป    

ที่ศึกษา สาขาวิชาที่ศึกษา โดยหาคารอยละ (Percentage)  

   2.สถิติพรรณนา เพื่อใชในการวิเคราะหขอมูล ตัวแปร คุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงคของ

อาจารยมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง โดยใชสถิติคาเฉลี่ย (Mean) และ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

7. ผลการวิจัย  

  ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยใชโปรแกรมสำเร็จรูป ในการนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
และแปลผลการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ ไดนำเสนอในรูปแบบตารางประกอบคำอธิบายโดยแบงการ
เสนอผลวิเคราะหขอมูลเปน 5 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของนักศึกษา  

ท่ีตอบแบบสอบถามเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงคของอาจารย ไดแก เพศ อายุ ชั้นป

ท่ีศึกษา ประเภทนักศึกษา และสาขาวิชา ใชการวิเคราะหหาคาความถ่ี (Frequency) คารอย

ละ (Percentage) และนำเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงคของ

อาจารย  ใชการวิเคราะหขอมูลหาคาเฉลี่ย (Χ ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และนำเสนอ

ในรูปตารางประกอบการบรรยาย 

 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงคของอาจารย   

ใชการวิเคราะหขอมูลหาคาเฉลี่ย (Χ ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จำแนกตามเพศ อายุ 

ชั้นปท่ีศึกษา ประเภทนักศึกษา และสาขาวิชา และนำเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 
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 5. วิเคราะหเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางเพศ อายุ ชั้นปที่ศึกษา ประเภทนักศึกษา 

สาขาวิชาที่ศึกษาที่แตกตางกัน กับระดับความคิดเห็นเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค     

ของอาจารยมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง ใชการทดสอบคาที (t-test) 

การทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) ถาพบความแตกตางอยาง           

มีนัยสำคัญทางสถิติ จะทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการของ เชฟเฟ (Scheffé)  

6.สถิติท่ีใชในการวิจัย   

ในการศึกษาคร้ังนี้  ผูวิจัยใชโปรแกรมสำเร็จรูป ในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ  เพื่อตอบ

วัตถุประสงคในการวิจัยคร้ังนี้  ดังนี้ 

  1.สถิติพรรณนา เพื่อใชในการวิเคราะหขอมูล ตัวแปร เพศ อายุ ประเภทนักศึกษา ชั้นป    

ที่ศึกษา สาขาวิชาที่ศึกษา โดยหาคารอยละ (Percentage)  

   2.สถิติพรรณนา เพื่อใชในการวิเคราะหขอมูล ตัวแปร คุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงคของ

อาจารยมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง โดยใชสถิติคาเฉลี่ย (Mean) และ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

7. ผลการวิจัย  

  ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยใชโปรแกรมสำเร็จรูป ในการนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
และแปลผลการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ ไดนำเสนอในรูปแบบตารางประกอบคำอธิบายโดยแบงการ
เสนอผลวิเคราะหขอมูลเปน 5 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของนักศึกษา  

ท่ีตอบแบบสอบถามเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงคของอาจารย ไดแก เพศ อายุ ชั้นป

ท่ีศึกษา ประเภทนักศึกษา และสาขาวิชา ใชการวิเคราะหหาคาความถ่ี (Frequency) คารอย

ละ (Percentage) และนำเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงคของ

อาจารย  ใชการวิเคราะหขอมูลหาคาเฉลี่ย (Χ ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และนำเสนอ

ในรูปตารางประกอบการบรรยาย 

 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงคของอาจารย   

ใชการวิเคราะหขอมูลหาคาเฉลี่ย (Χ ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จำแนกตามเพศ อายุ 

ชั้นปท่ีศึกษา ประเภทนักศึกษา และสาขาวิชา และนำเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 
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  ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับ

คุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงคของอาจารย นักศึกษาท่ีปจจัยสวนบุคคลแตกตางกันมีความ

คิดเห็นเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงคของอาจารยแตกตางกัน ใชการทดสอบคาที  

(t-test) การทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) ถาพบความแตกตาง

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ จะทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการของ    

เชฟเฟ (Scheffé)  

  ตอนที่ 5 ขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงคของอาจารย 

ผลการวิเคราะหขอมูลจำแนกตามจำนวนคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงคของอาจารยตามความคิดเห็น    

ของนักศึกษาผูตอบแบบสอบถาม 

ตารางที่ 1 คุณธรรมจริยธรรมของอาจารย มมร. วิทยาเขตศรีลานชาง ขอที่ 1 

ที่ 
ขอที่ 1 มีความเมตตากรุณาเอ้ือเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือเพื่อน

รวมงานและสังคม 

ระดับความคิดเห็น

คุณธรรมจริยธรรมที่พึง

ประสงค 

Χ  S.D. แปลผล 

1 อาจารยมีความเมตตาตอศิษย  4.32 0.70 มาก 

2 อาจารยมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอศิษย  4.29 0.68 มาก 

3 ชวยเหลือเพื่อนรวมงานและสังคมโดยสวนรวม 4.20 0.71 มาก 

4 ตั้งใจทำหนาที่จริงจังกับการเรียนการสอนในหนาที ่ 4.25 0.67 มาก 

5 มีความประพฤติเปนแบบอยางที่ดีแกนักศึกษาทุกดาน 4.21 0.69 มาก 

6 วางตัวอยางเหมาะสมกับอาชีพ ไมถือตัว 4.33 0.68 มาก 

7 มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับเพื่อนรวมงานและศิษย 4.35 0.65 มาก 

8 อาจารยมีบุคลิกทาทางนาเคารพ 4.35 0.62 มาก 

9 อาจารยแตงกายสุภาพ เหมาะสมตามกาลเทศะ 4.42 0.63 มาก 

10 อาจารยใชวาจาสุภาพในขณะที่บรรยาย 4.43 0.65 มาก 

รวม 4.31 0.52 มาก 

 

 

 
 

ตารางที่ 2 คุณธรรมจริยธรรมของอาจารย มมร. วิทยาเขตศรีลานชาง ขอที่ 2 

ที่ ขอที่ 2 มีความยุติธรรม มีความเปนธรรมตอนักศึกษา ไมลำเอียง 

ระดับความคิดเห็น

คุณธรรมจริยธรรมที่พึง

ประสงค 

Χ  S.D. แปลผล 

1 อาจารยมีความยุติธรรม ปราศจากอคติตอนักศึกษา 4.22 0.72 มาก 

2 เอาใจใสนักศึกษาทุกคนสมำ่เสมอ ไมเลือกที่รักมักที่ชัง  4.15 0.79 มาก 

3 ตัดเกรด ผลการเรียน โดยไมมีอคติ ไมลำเอียงตอนักศึกษา  4.16 0.75 มาก 

4 อาจารยตัดสนิปญหาตาง ๆ ดวยความยุติธรรม 4.15 0.77 มาก 

5 อาจารยใหความชวยเหลือนักศึกษาเร่ืองอ่ืนๆ นอกจากการเรียน

การสอนตามปกติ 

3.61 1.36 มาก 

6 มีความยุติธรรมตอนักศึกษา ไมลำเอียง ไมเลือกที่รักมักที่ชัง 4.18 0.83 มาก 

7 พูดกระทบกระทั่งตอนักศึกษา 3.60 1.27 มาก 

8 แสดงความโมโหฉุนเฉียวตอนักศึกษา 4.21 0.69 มาก 

9 ใหคำปรึกษาเก่ียวกับการเรียนการสอนแกนักศึกษาอยางเปน

กันเอง 

4.28 0.66 มาก 

10 ใหคำปรึกษาเปนประโยชนดานอ่ืนๆ นอกจากการเรียนการสอน 4.22 0.69 มาก 

รวม 4.07 0.59 มาก 

ตารางที่ 3 คุณธรรมจริยธรรมของอาจารย มมร. วิทยาเขตศรีลานชาง ขอที่ 3  

ที่ 
ขอที่ 3 มีความรับผิดชอบ วางแผนการใชเวลา เหมาะสมคุมคา

ปฏิบัติหนาที่ไดอยางครบถวน 

ระดับความคิดเห็น

คุณธรรมจริยธรรมที่พึง

ประสงค 

Χ  S.D. แปลผล 

1 อาจารยมีความรับผิดชอบตอรายวิชาทีส่อนอยางเต็มที่  4.30 0.68 มาก 

2 มีความมุงมั่นในผลงานการสอน  4.28 0.65 มาก 

3 มีเทคนิควิธีการสอนใหมๆ เปนที่นาสนใจ ทำใหนักศึกษาไมเบือ่

ในวิชาที่เรียน   

4.18 0.77 มาก 

4 วางแผนการใชเวลาการเรียนการสอนเหมาะสมและคุมคา 4.23 0.70 มาก 

5 ปฏิบัติหนาที่บรรยายในรายวชิาที่รับผิดชอบไดอยางครบถวน 4.23 0.70 มาก 
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ตารางที่ 2 คุณธรรมจริยธรรมของอาจารย มมร. วิทยาเขตศรีลานชาง ขอที่ 2 

ที่ ขอที่ 2 มีความยุติธรรม มีความเปนธรรมตอนักศึกษา ไมลำเอียง 

ระดับความคิดเห็น

คุณธรรมจริยธรรมที่พึง

ประสงค 

Χ  S.D. แปลผล 

1 อาจารยมีความยุติธรรม ปราศจากอคติตอนักศึกษา 4.22 0.72 มาก 

2 เอาใจใสนักศึกษาทุกคนสมำ่เสมอ ไมเลือกที่รักมักที่ชัง  4.15 0.79 มาก 

3 ตัดเกรด ผลการเรียน โดยไมมีอคติ ไมลำเอียงตอนักศึกษา  4.16 0.75 มาก 

4 อาจารยตัดสนิปญหาตาง ๆ ดวยความยุติธรรม 4.15 0.77 มาก 

5 อาจารยใหความชวยเหลือนักศึกษาเร่ืองอ่ืนๆ นอกจากการเรียน

การสอนตามปกติ 

3.61 1.36 มาก 

6 มีความยุติธรรมตอนักศึกษา ไมลำเอียง ไมเลือกที่รักมักที่ชัง 4.18 0.83 มาก 

7 พูดกระทบกระทั่งตอนักศึกษา 3.60 1.27 มาก 

8 แสดงความโมโหฉุนเฉียวตอนักศึกษา 4.21 0.69 มาก 

9 ใหคำปรึกษาเก่ียวกับการเรียนการสอนแกนักศึกษาอยางเปน

กันเอง 

4.28 0.66 มาก 

10 ใหคำปรึกษาเปนประโยชนดานอ่ืนๆ นอกจากการเรียนการสอน 4.22 0.69 มาก 

รวม 4.07 0.59 มาก 

ตารางที่ 3 คุณธรรมจริยธรรมของอาจารย มมร. วิทยาเขตศรีลานชาง ขอที่ 3  

ที่ 
ขอที่ 3 มีความรับผิดชอบ วางแผนการใชเวลา เหมาะสมคุมคา

ปฏิบัติหนาที่ไดอยางครบถวน 

ระดับความคิดเห็น

คุณธรรมจริยธรรมที่พึง

ประสงค 

Χ  S.D. แปลผล 

1 อาจารยมีความรับผิดชอบตอรายวิชาทีส่อนอยางเต็มที่  4.30 0.68 มาก 

2 มีความมุงมั่นในผลงานการสอน  4.28 0.65 มาก 

3 มีเทคนิควิธีการสอนใหมๆ เปนที่นาสนใจ ทำใหนักศึกษาไมเบือ่

ในวิชาที่เรียน   

4.18 0.77 มาก 

4 วางแผนการใชเวลาการเรียนการสอนเหมาะสมและคุมคา 4.23 0.70 มาก 

5 ปฏิบัติหนาที่บรรยายในรายวชิาที่รับผิดชอบไดอยางครบถวน 4.23 0.70 มาก 
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6 มีความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา ปฏิบัติหนาที่ครบถวนไม

บกพรอง 

4.23 0.71 มาก 

7 อาจารยเขาสอนตรงตามเวลา ออกตามเวลาตามตารางสอน 4.21 0.73 มาก 

8 อาจารยสอนตรงกับเนื้อหาวิชา ไมพูดเร่ืองอ่ืนที่ไมเก่ียวของ 4.18 0.73 มาก 

9 อาจารยมีความรูตรงตามเนื้อหารายวิชาที่สอนครบถวน 4.35 0.66 มาก 

10 อาจารยมีการวางแผนการสอนทุกคร้ังที่เขาสอน 4.30 0.71 มาก 

รวม 4.22 0.56 มาก 

ตารางที่ 4 คุณธรรมจริยธรรมของอาจารย มมร. วิทยาเขตศรีลานชาง ขอที่ 4 

ที่ 
ขอที่ 4 มีวินัยปฏิบัติตามกฎระเบียบของหนวยงานทำงานที่เปน

แบบอยางที่ดีแกผูอ่ืนได 

ระดับความคิดเห็น

คุณธรรมจริยธรรมที่พึง

ประสงค 

Χ  S.D. แปลผล 

1 อาจารยเปนผูมีวินัยในตนเอง  4.31 0.66 มาก 

2 อาจารยมีการควบคุมตนเองใหปฏิบัติตนอยางถูกตอง 4.32 0.68 มาก 

3 ตั้งตนอยูในธรรมนองคลองธรรม  4.32 0.69 มาก 

4 ปฏิบัติตามกฎและระเบียบของหนวยงาน  4.32 0.70 มาก 

5 ทำงานที่เปนแบบอยางทีด่ีแกผูอ่ืนได 4.35 0.64 มาก 

6 มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนอยางถูกตองเปนแบบอยางที่ดีแก

นักศึกษา 

4.36 0.67 มาก 

7 ใหความรวมมือเปนอยางดีในกิจกรรมที่นักศึกษาจัดข้ึน 4.33 0.63 มาก 

8 อาจารยปฏิบตัิตนตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย 4.37 0.66 มาก 

9 อาจารยมีพฤติกรรมทั้งตอหนาและลบัหลัง 4.31 0.69 มาก 

10 อาจารยมีคุณธรรมประจำใจในการปฏิบัติงานในชีวิตประจำวัน 4.31 0.68 มาก 

รวม 4.32 0.56 มาก 

ตารางที่ 5 คุณธรรมจริยธรรมของอาจารย มมร. วิทยาเขตศรีลานชาง ขอที่ 5 

ที่ 
ขอที่ 5 มีความขยัน มีความตั้งใจ กระตือรือรนในการ

ปฏิบัติงาน 

ระดับความคิดเห็น

คุณธรรมจริยธรรมที่พึง

ประสงค 

Χ  S.D. แปลผล 

 
 

1 อาจารยมีความขยัน ไมเกียจคราน  4.34 0.64 มาก 

2 อาจารยมีความตั้งใจ จริงจังกับการสอน  4.36 0.67 มาก 

3 อาจารยมีความกระตือรือรนในการสอนสม่ำเสมอ ไมขาดการ

เขาสอน  

4.36 0.68 มาก 

4 อาจารยไมยอทอตออุปสรรคปญหาในการทำงาน 4.32 0.73 มาก 

5 อาจารยมีความพยายามที่จะสอนแนะนำนักศึกษาใหบรรลุถึง

จุดมุงหมายของการศึกษาอยางแทจริง 

4.35 0.66 มาก 

6 อาจารยมีความพยายามชวยใหนักศึกษาที่มีผลการเรียนไมดไีด

เขาใจและเรียนรูใหบรรลุถึงจุดมุงหมายอยางจริงใจ 

4.26 0.71 มาก 

7 อาจารยมีการเตรียมการสอนกอนเขาสอน 4.28 0.66 มาก 

8 อาจารยปฏิบตัิตนถูกตองตามทำนองคลองธรรม ไมเถลไถล 

ออกนอกลูทางของศีลธรรม  

4.26 0.75 มาก 

9 อาจารยมีความตั้งใจปรารถนาดตีอศิษยทุกคน  4.29 0.64 มาก 

10 อาจารยปฏิบตัิการสอนอยางตั้งใจ ไมนำเร่ืองสวนตัวมาเปน

ขออาง เปนเหตุใหไมเขาสอน 

4.24 0.72 มาก 

รวม 4.30 0.58 มาก 

  ตารางที่ 6 คุณธรรมจริยธรรมของอาจารย มมร. วิทยาเขตศรีลานชาง ขอที่ 6 

ที่ ขอที่ 6 มีความอดทน สามารถควบคุมอารมณของตนเองได 

ระดับความคิดเห็น

คุณธรรมจริยธรรมที่พึง

ประสงค 

Χ  S.D. แปลผล 

1 อาจารยสามารถควบคุมอารมณของตัวเองไดอยางเหมาะสมกับ

โอกาสและสถานการณ  

4.27 0.70 มาก 

2 อาจารยไมลงโทษนักศึกษาจนเกินกวาเหตุ  4.30 0.71 มาก 

3 เมื่อเกิดความโกรธข้ึน สามารถควบคุมอารมณได  4.31 0.65 มาก 

4 ทำตามอารมณของตัวเอง โดยไมสนใจตอความรูสึกของ

นักศึกษา 

3.92 1.13 มาก 

5 มีความอดทนตอพฤติกรรมที่ไมดีของนักศึกษาได ไมแสดงออก

ถึงความไมพอใจ 

4.28 0.71 มาก 
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1 อาจารยมีความขยัน ไมเกียจคราน  4.34 0.64 มาก 

2 อาจารยมีความตั้งใจ จริงจังกับการสอน  4.36 0.67 มาก 

3 อาจารยมีความกระตือรือรนในการสอนสม่ำเสมอ ไมขาดการ

เขาสอน  

4.36 0.68 มาก 

4 อาจารยไมยอทอตออุปสรรคปญหาในการทำงาน 4.32 0.73 มาก 

5 อาจารยมีความพยายามที่จะสอนแนะนำนักศึกษาใหบรรลุถึง

จุดมุงหมายของการศึกษาอยางแทจริง 

4.35 0.66 มาก 

6 อาจารยมีความพยายามชวยใหนักศึกษาที่มีผลการเรียนไมดไีด

เขาใจและเรียนรูใหบรรลุถึงจุดมุงหมายอยางจริงใจ 

4.26 0.71 มาก 

7 อาจารยมีการเตรียมการสอนกอนเขาสอน 4.28 0.66 มาก 

8 อาจารยปฏิบตัิตนถูกตองตามทำนองคลองธรรม ไมเถลไถล 

ออกนอกลูทางของศีลธรรม  

4.26 0.75 มาก 

9 อาจารยมีความตั้งใจปรารถนาดตีอศิษยทุกคน  4.29 0.64 มาก 

10 อาจารยปฏิบตัิการสอนอยางตั้งใจ ไมนำเร่ืองสวนตัวมาเปน

ขออาง เปนเหตุใหไมเขาสอน 

4.24 0.72 มาก 

รวม 4.30 0.58 มาก 

  ตารางที่ 6 คุณธรรมจริยธรรมของอาจารย มมร. วิทยาเขตศรีลานชาง ขอที่ 6 

ที่ ขอที่ 6 มีความอดทน สามารถควบคุมอารมณของตนเองได 

ระดับความคิดเห็น

คุณธรรมจริยธรรมที่พึง

ประสงค 

Χ  S.D. แปลผล 

1 อาจารยสามารถควบคุมอารมณของตัวเองไดอยางเหมาะสมกับ

โอกาสและสถานการณ  

4.27 0.70 มาก 

2 อาจารยไมลงโทษนักศึกษาจนเกินกวาเหตุ  4.30 0.71 มาก 

3 เมื่อเกิดความโกรธข้ึน สามารถควบคุมอารมณได  4.31 0.65 มาก 

4 ทำตามอารมณของตัวเอง โดยไมสนใจตอความรูสึกของ

นักศึกษา 

3.92 1.13 มาก 

5 มีความอดทนตอพฤติกรรมที่ไมดีของนักศึกษาได ไมแสดงออก

ถึงความไมพอใจ 

4.28 0.71 มาก 
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6 อาจารยมีความเปนกันเองกับนกัศึกษา ไมถือตัว 4.33 0.61 มาก 

7 อาจารยวางตัวเหมาะสมกับฐานะและวฒุิภาวะ 4.36 0.63 มาก 

8 ประพฤติตนตามหลักธรรม ของศาสนาที่ตนนับถือ 4.36 0.66 มาก 

9 ใชอารมณมากกวาเหตุผลในการตัดสินใจ 3.88 1.14 มาก 

10 อาจารยไมกระทำผิดเร่ืองชูสาว 4.18 0.87 มาก 

รวม 4.21 0.54 มาก 

  ตารางที่ 7 คุณธรรมจริยธรรมของอาจารย มมร. วิทยาเขตศรีลานชาง ขอที่ 7 

ที่ ขอที่ 7 ประหยัดและอดออม ไมฟุมเฟอยเกินฐานะของตน 

ระดับความคิดเห็น

คุณธรรมจริยธรรมที่พึง

ประสงค 

Χ  S.D. แปลผล 

1 อาจารยมีพฤติกรรมแสดงออกถึงประหยัดมัธยัสถ อดออม  4.23 0.70 มาก 

2 ใชจายอยางประหยัดไมฟุมเฟอยเกินฐานะของตน 4.24 0.74 มาก 

3 อาจารยสอนใหนักศึกษารูจักออมทรัพยเพื่อความมั่นคง 4.33 0.67 มาก 

4 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความซื่อสัตยสุจริต 4.37 0.68 มาก 

5 อาจารยใหความสนใจชวยเหลือกิจกรรมของนักศึกษา 4.26 0.72 มาก 

6 อาจารยเปนแบบอยางที่ดีดานความพอเพียง 4.32 0.66 มาก 

7 ไมหลงมัวเมาไปกับอบายมุข 4.25 0.79 มาก 

8 มีความซื่อสัตย สุจริตไมแสวงหาผลประโยชนจากนักศึกษา 4.39 0.64 มาก 

9 กลาวคำตักเตือนนักศึกษาเมื่อประพฤติไมถูกตอง 4.35 0.68 มาก 

10 ไมใชเวลาในการสอนไปทำกิจกรรมอ่ืนที่สรางผลประโยชนตอ

ตนเอง 

4.26 0.78 มาก 

รวม 4.29 0.57 มาก 

ตารางที่ 8 คุณธรรมจริยธรรมของอาจารย มมร. วิทยาเขตศรีลานชาง ขอที่ 8 

ที่ 
ขอที่ 8 มีความรักและศรัทธาในอาชีพครู มีความสำนึกและ

ตระหนักที่จะเปนครูอาจารยที่ด ี

ระดับความคิดเห็น

คุณธรรมจริยธรรมที่พึง

ประสงค 

Χ  S.D. แปลผล 

1 รักษาชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย ไมพูดวิจารณสถาบนัในทาง 4.39 0.67 มาก 

 
 

เสียหาย 

2 มีความตระหนัก สำนึกในความเปนครูอาจารยทีด่ี  4.35 0.66 มาก 

3 รักษาชื่อเสียงของวิชาชีพครูอาจารย 4.40 0.66 มาก 

4 สรางความเขาใจอันดีตอสงัคมเก่ียวกับวิชาชีพครู  4.35 0.68 มาก 

5 เกิดความสำนึกและตระหนักที่จะเปนครูอาจารยทีด่ ี 4.34 0.65 มาก 

6 มีความรักและศรัทธาในความเปนครูบาอาจารย 4.34 0.68 มาก 

7 มีความสามารถในการพัฒนานวตักรรมทางการศึกษาของตนเอง

และเปนทีย่อมรับ 

4.33 0.70 มาก 

8 ใชเทคนิคการสอนที่หลากหลายเพื่อสงเสริมใหนักเรียนเกิดการ

เรียนรูตามศักยภาพ 

4.26 0.71 มาก 

9 มีความรูความสามารถในการจัดการชั้นเรียนเพื่อสงเสริม

บรรยากาศการเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 

4.34 0.68 มาก 

10 สงเสริมความสามัคคี ไมสรางความแตกแยกในสถาบนั 4.37 0.64 มาก 

รวม 4.34 0.56 มาก 

ตารางที่ 9 คุณธรรมจริยธรรมของอาจารย มมร. วิทยาเขตศรีลานชาง ขอที่ 9 

ที่ 
ขอที่ 9 มีความเปนประชาธปิไตยในการปฏิบัตงิาน รับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืน 

ระดับความคิดเห็น

คุณธรรมจริยธรรมที่พึง

ประสงค 

Χ  S.D. แปลผล 

1 อาจารยมีความมัน่คงในหลักการปกครองแบบประชาธปิไตย 4.37 0.70 มาก 

2 อาจารยยอมรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา เปดโอกาสให

นักศึกษาแสดงความคิดเห็นอยางกวางขวาง  

4.34 0.74 มาก 

3 อาจารยยอมรับและปฏิบัติตามความคิดที่ดีอยางมีเหตุผล  4.39 0.67 มาก 

4 อาจารยมีความตระหนักถึงประโยชนสวนรวมเปนหลัก 4.38 0.64 มาก 

5 ใชหลักการและเหตุผลในการตดัสินใจแกไขปญหา 4.35 0.66 มาก 

6 เปนผูยึดมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 4.31 0.73 มาก 

7 อาจารยเปดโอกาสใหนักศึกษาไดซักถามปญหาอยางเสรีภาพ 4.32 0.71 มาก 

8 อาจารยยอมรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษาอยางตั้งใจ 4.27 0.74 มาก 

9 อาจารยตัดสนิปญหาตางๆ แบบเผด็จการ ไมยอมรับฟง 3.79 1.27 มาก 
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เสียหาย 

2 มีความตระหนัก สำนึกในความเปนครูอาจารยทีด่ี  4.35 0.66 มาก 

3 รักษาชื่อเสียงของวิชาชีพครูอาจารย 4.40 0.66 มาก 

4 สรางความเขาใจอันดีตอสงัคมเก่ียวกับวิชาชีพครู  4.35 0.68 มาก 

5 เกิดความสำนึกและตระหนักที่จะเปนครูอาจารยทีด่ ี 4.34 0.65 มาก 

6 มีความรักและศรัทธาในความเปนครูบาอาจารย 4.34 0.68 มาก 

7 มีความสามารถในการพัฒนานวตักรรมทางการศึกษาของตนเอง

และเปนทีย่อมรับ 

4.33 0.70 มาก 

8 ใชเทคนิคการสอนที่หลากหลายเพื่อสงเสริมใหนักเรียนเกิดการ

เรียนรูตามศักยภาพ 

4.26 0.71 มาก 

9 มีความรูความสามารถในการจัดการชั้นเรียนเพื่อสงเสริม

บรรยากาศการเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 

4.34 0.68 มาก 

10 สงเสริมความสามัคคี ไมสรางความแตกแยกในสถาบนั 4.37 0.64 มาก 

รวม 4.34 0.56 มาก 

ตารางที่ 9 คุณธรรมจริยธรรมของอาจารย มมร. วิทยาเขตศรีลานชาง ขอที่ 9 

ที่ 
ขอที่ 9 มีความเปนประชาธปิไตยในการปฏิบัตงิาน รับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืน 

ระดับความคิดเห็น

คุณธรรมจริยธรรมที่พึง

ประสงค 

Χ  S.D. แปลผล 

1 อาจารยมีความมัน่คงในหลักการปกครองแบบประชาธปิไตย 4.37 0.70 มาก 

2 อาจารยยอมรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา เปดโอกาสให

นักศึกษาแสดงความคิดเห็นอยางกวางขวาง  

4.34 0.74 มาก 

3 อาจารยยอมรับและปฏิบัติตามความคิดที่ดีอยางมีเหตุผล  4.39 0.67 มาก 

4 อาจารยมีความตระหนักถึงประโยชนสวนรวมเปนหลัก 4.38 0.64 มาก 

5 ใชหลักการและเหตุผลในการตดัสินใจแกไขปญหา 4.35 0.66 มาก 

6 เปนผูยึดมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 4.31 0.73 มาก 

7 อาจารยเปดโอกาสใหนักศึกษาไดซักถามปญหาอยางเสรีภาพ 4.32 0.71 มาก 

8 อาจารยยอมรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษาอยางตั้งใจ 4.27 0.74 มาก 

9 อาจารยตัดสนิปญหาตางๆ แบบเผด็จการ ไมยอมรับฟง 3.79 1.27 มาก 
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ความเห็นของคนอ่ืน 

10 อาจารยมีพฤติกรรมชอบขมขูนักศึกษาใหเกรงกลัว  3.65 1.38 มาก 

รวม 4.21 0.60 มาก 

ตารางที่ 10 ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงคของอาจารยโดยรวมทั้ง 9 ขอ 

ที่ คุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงคของอาจารยรวมทั้ง 9 ขอ 

ระดับความคิดเห็น

คุณธรรมจริยธรรมที่พึง

ประสงค 

Χ  S.D. แปลผล 

1 มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ  4.31 0.52 มาก 

2 มีความยุติธรรม มีความเปนธรรมตอผูเรียน เอาใจใสผูเรียนทุก
คนอยางสมำ่เสมอ ไมลำเอียง  

4.07 0.59 มาก 

3 มีความรับผิดชอบ วางแผนการใชเวลา เหมาะสมคุมคา และ
ปฏิบัติหนาที่ไดอยางครบถวน  

4.24 0.56 มาก 

4 มีวินัย ปฏิบัติตามกฎและระเบียบของหนวยงาน และทำงานที่
เปนแบบอยางที่ดีแกผูอ่ืนได  

4.32 0.56 มาก 

5 มีความขยัน มีความตัง้ใจ กระตอืรือรนในการปฏิบัติงาน  4.30 0.58 มาก 

6 มีความอดทน สามารถควบคุมอารมณของตนเองได  4.21 0.54 มาก 

7 ประหยัดและอดออม ไมฟุมเฟอยเกินฐานะของตน  4.29 0.57 มาก 

8 มีความรักและศรัทธาในอาชีพครู มีความสำนึกและตระหนักที่
จะเปนครูอาจารยที่ดี  

4.34 0.56 มาก 

9 มีความเปนประชาธิปไตยในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต 

รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  

4.21 0.60 มาก 

รวม 4.25 0.56 มาก 

  ตารางที่ 11 ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค

ของอาจารยมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง โดยรวมทั้ง 9 ขอของนักศึกษา

ที่เรียนในสาขาวิชาตางกัน 

แหลงความแปรปรวน SS df MS f Sig. 

ระหวางกลุม 2.235 2 1.118 4.616* 
 

.01 
 ภายในกลุม 46.001 190 .242 

รวม 48.236 192  

 
 

*แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 จากตารางที่ 11 พบวา นักศึกษาที่เรียนในสาขาวิชาตางกัน มีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ

คุณธรรมจริยธรรมของอาจารยมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง โดยรวมทั้ง 

9 ขอแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 ตารางที่  12 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคูคุณธรรมจริยธรรม         

ที่พึงประสงคของอาจารยมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง โดยรวมทั้ง 9 ขอ 

ของนักศึกษาที่เรียนในสาขาวิชาตางกัน ดวยวิธีการของ เชฟเฟ (Scheffé) 

สาขาวชิา Χ  
พุทธศาสตร การสอนภาษาอังกฤษ รัฐศาสตรการปกครอง 

4.00 4.10 4.30 

พุทธศาสตร 4.00 - 0.10 0.30 

การสอนภาษาอังกฤษ 4.10  - 0.20* 

รัฐศาสตรการปกครอง 4.30   - 

จากตารางที่ 12 เมื่อทดสอบความแตกตางของระดับความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับ

คุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงคของอาจารย โดยรวมทั้ง 9 ขอ นักศึกษาที่เรียนในสาขาวิชาตางกัน 

เปนรายคู พบวา กลุมสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ มีระดับความคิดเห็นตอคุณธรรมจริยธรรม     

ที่พึงประสงคของอาจารยมากกวากลุมสาขาวิชารัฐศาสตรการปกครอง สวนสาขาวิชาพุทธศาสตรไมมี

ความแตกตาง 

8. อภิปรายผล   

ผลการวิจัยพบวา นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชางที่มีชวง
อายุ การศึกษา ชั้นปที่ศึกษา และสาขาวิชาตางกันมีความแตกตางกัน คือมีผลตอความคิดเห็น
เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงคของอาจารย กลาวโดยสรุป ผลการวิจัยก็คือคุณธรรม
จริยธรรมที่พึงประสงคของอาจารยตามความคิดเห็นของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตศรีลานชางโดยใชหลักคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงคของครูอาจารย ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ
ไดมุงเนนปลูกฝงนั้นมีทั้งหมด 8 ประการอันไดแก 1) มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ  2) มีความ
ยุติธรรม มีความเปนธรรมตอผูเรียน เอาใจใสผูเรียนทุกคนอยางสม่ำเสมอ ไมลำเอียง 3) มีความ
รับผิดชอบ วางแผนการใชเวลา เหมาะสมคุมคา และปฏิบัติหนาที่ไดอยางครบถวน 4) มีวินัย ปฏิบัติ
ตามกฎและระเบียบของหนวยงาน และทำงานที่เปนแบบอยางที่ดีแกผูอ่ืนได 5) มีความขยัน มีความ
ตั้งใจ กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 6) มีความอดทน สามารถควบคุมอารมณของตนเองได          
7) ประหยัดและอดออม ไมฟุมเฟอยเกินฐานะของตน 8) มีความรักและศรัทธาในอาชีพครู มีความ
สำนึกและตระหนักที่จะเปนครูอาจารยที่ดี และ 9) มีความเปนประชาธิปไตยในการปฏิบัติงานและ
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*แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 จากตารางที่ 11 พบวา นักศึกษาที่เรียนในสาขาวิชาตางกัน มีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ

คุณธรรมจริยธรรมของอาจารยมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง โดยรวมทั้ง 

9 ขอแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 ตารางที่  12 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคูคุณธรรมจริยธรรม         

ที่พึงประสงคของอาจารยมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง โดยรวมทั้ง 9 ขอ 

ของนักศึกษาที่เรียนในสาขาวิชาตางกัน ดวยวิธีการของ เชฟเฟ (Scheffé) 

สาขาวชิา Χ  
พุทธศาสตร การสอนภาษาอังกฤษ รัฐศาสตรการปกครอง 

4.00 4.10 4.30 

พุทธศาสตร 4.00 - 0.10 0.30 

การสอนภาษาอังกฤษ 4.10  - 0.20* 

รัฐศาสตรการปกครอง 4.30   - 

จากตารางที่ 12 เมื่อทดสอบความแตกตางของระดับความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับ

คุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงคของอาจารย โดยรวมทั้ง 9 ขอ นักศึกษาที่เรียนในสาขาวิชาตางกัน 

เปนรายคู พบวา กลุมสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ มีระดับความคิดเห็นตอคุณธรรมจริยธรรม     

ที่พึงประสงคของอาจารยมากกวากลุมสาขาวิชารัฐศาสตรการปกครอง สวนสาขาวิชาพุทธศาสตรไมมี

ความแตกตาง 

8. อภิปรายผล   

ผลการวิจัยพบวา นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชางที่มีชวง
อายุ การศึกษา ชั้นปที่ศึกษา และสาขาวิชาตางกันมีความแตกตางกัน คือมีผลตอความคิดเห็น
เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงคของอาจารย กลาวโดยสรุป ผลการวิจัยก็คือคุณธรรม
จริยธรรมที่พึงประสงคของอาจารยตามความคิดเห็นของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตศรีลานชางโดยใชหลักคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงคของครูอาจารย ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ
ไดมุงเนนปลูกฝงนั้นมีทั้งหมด 8 ประการอันไดแก 1) มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ  2) มีความ
ยุติธรรม มีความเปนธรรมตอผูเรียน เอาใจใสผูเรียนทุกคนอยางสม่ำเสมอ ไมลำเอียง 3) มีความ
รับผิดชอบ วางแผนการใชเวลา เหมาะสมคุมคา และปฏิบัติหนาที่ไดอยางครบถวน 4) มีวินัย ปฏิบัติ
ตามกฎและระเบียบของหนวยงาน และทำงานที่เปนแบบอยางที่ดีแกผูอ่ืนได 5) มีความขยัน มีความ
ตั้งใจ กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 6) มีความอดทน สามารถควบคุมอารมณของตนเองได          
7) ประหยัดและอดออม ไมฟุมเฟอยเกินฐานะของตน 8) มีความรักและศรัทธาในอาชีพครู มีความ
สำนึกและตระหนักที่จะเปนครูอาจารยที่ดี และ 9) มีความเปนประชาธิปไตยในการปฏิบัติงานและ
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การดำรงชีวิต รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ซึ่งเมื่อพิจารณาคุณธรรมเหลานี้แลว พบวา มีความ
สอดคลองเปนอยางดีกับนิยามของคำวา “คุณธรรม”ซึ่งใหไวโดยพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสภา 
พ.ศ.2542 ซึ่งระบุวา “คุณธรรม” หมายถึง “สภาพคุณงามความดีที่บุคคลมี” (ราชบัณฑิตยสถาน, 
2546) และ “จริยธรรม” หมายถึง ธรรมที่เปนขอปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม (ราชบัณฑิตยสถาน. 
2525) แตทั้งนี้ เมื่อพิจารณาโดยละเอียดจะพบวา คุณธรรมจริยธรรม ความสะอาดนั้นจำตองไดรับ
การสงเสริมทั้งความสะอาดทางกายภาพและความสะอาดทางจิตใจ จึงจำเปนตองแบงยอยเพิ่มเติม
จำแนก ความสะอาดในแตละกรณี ทำใหคุณธรรมจริยธรรมที่ศึกษาในคร้ังนี้มีดวยกันทั้งหมด 9 
ประการ ทั้งนี้สอดคลองกับแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ (2556) กำหนดใหสถานศึกษาตอง
รวมกับชุมชนกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อเปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนดานคุณธรรม 
จริยธรรมและคานิยม ซึ่งคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่สถานศึกษาจะกำหนดเปนคุณลักษณะ   
อันพึงประสงคนั้น สามารถกำหนดข้ึนไดตามความตองการ โดยใหสอดคลองกับสภาพปญหาและ
ความจาเปนที่จะตองปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมดังกลาวใหแกผูเรียนเพิ่มจากที่กำหนดไว
ในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ในแตละภาคเรียนหรือปการศึกษา ครูผูสอนตองวัดและประเมินผลรวม
ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนโดยประเมินเชิงวินิจฉัยเพื่อปรับปรุงพัฒนาและสงตอ ทั้งนี้
ควรประสานสัมพันธกับผูเรียน ผูปกครองและผูเก่ียวของ รวมกันประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค
เปนรายปหรือรายภาคดังนั้นสถานศึกษาตองจัดใหมีการวัดและประเมินผลรวมดานคุณลักษณะ     
อันพึงประสงคของผูเรียนในแตละชวงชั้น เพื่อใหทราบความกาวหนาและพัฒนาการของผูเรียน และ
นำไปกำหนดแผนกลยุทธในการปรับปรุงพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมาย และ
แนวคิดของสุธนชัย ปานเกลียว ไดกลาวถึงข้ันตอนและวิธีการปลูกฝงคุณลักษณะดานคุณธรรมที่พึง
ประสงคของกระทรวงศึกษาธิการไว ไดแก 1) สอนจากรูปธรรมไปหานามธรรมใชบุคคลเปนตัวอยาง 
เชน จะสอนเร่ืองความขยันหมั่นเพียรก็เลาเร่ืองบุคคลที่ทางานแลวประสบความสำเร็จในชีวิต        
2) สอนโดยจากประสบการณตรงเชนฝกมารยาทตางๆ โดยใหนักเรียนออกมาปฏิบัติเชนการกราบ
พระการแสดงความเคารพ 3) สอนโดยใชอุปกรณจริยศึกษาเปนวิชาที่เปนนามธรรมฉะนั้นเพื่อให
นักเรียนเกิดมโนภาพข้ึนในใจจึงตองใชอุปกรณเขาชวย 4) สอนใหฝกความคิดเห็นเชนใหนักเรียนเลา
เร่ืองตางๆที่ตนมีประสบการณหรือครูจัดใหมีการอภิปรายโดยยกคุณธรรมขอใดขอหนึ่งใหนักเรียน
แสดงความคิดเห็น 5) สอนโดยครูทาตนใหเปนตัวอยางครูทุกคนโดยเฉพาะครูผูสอนจริยศึกษาควร
ปฏิบัติตนใหเปนตัวอยางที่ดีของนักเรียนอยูเสมอ 6) สอนโดยคำนึงถึงความแตกตางของบุคคลในดาน
วัยสติปญญาสิ่งแวดลอมและการสอนตองรูจักการใชภาษาที่งายเสียงชัดเจมีภาพประกอบการอธิบาย
แตละคร้ังไมควรนานเกินไปควรจะหากิจกรรมอ่ืนมาแทรกสลับไปบางเชนการรองเพลง 7) สอนโดย
การปฏิบัติจริงควรสงเสริมใหนักเรียนนาคุณธรรมไปใชในชีวิตประจาวันทั้งในโรงเรียนและนอก
โรงเรียนใหมากที่สุดการพูดจาสุภาพไพเราะไมโกหกหรือพูดคาหยาบ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดดาน
จริยธรรมของพระธรรมโกศาจารย (พุทธทาสภิกขุ) ไดอธิบายไววา “คุณ” หมายถึง คาที่มีอยูในแตละ
สิ่งซึ่งเปนที่ตั้งแหงความยึดถือ เปนไปได ทั้งทางดีและทางราย คือ ทำใหจิตใจยินดีก็เรียกวา คุณ    
ทำใหจิตใจยินรายก็เรียกวา คุณ ซึ่งเปนไปตามธรรมชาติของมัน ผูมีจิตหลุดพนแลวดวยประการ     

 
 

ทั้งปวงจะอยูเหนือความหมายของคำคำนี้ สวนคำวา “ธรรมะ” มีความหมาย 4 อยาง คือ 1) ธรรมะ 
คือ ธรรมชาติ เรามีหนาที่ตองเก่ียวของ 2) ธรรมะ คือ กฎของธรรมชาติ เรามีหนาที่ตองเรียนรู       
3) ธรรมะ คือ หนาที่ตามกฎของธรรมชาติ เรามีหนาที่ตองปฏิบัติ 4) ธรรมะ คือ ผลจากการปฏิบัติ
หนาที่นั้น เรามีหนาที่จะตองมีหรือใชมัน อยางถูกตอง คุณธรรม คืออุปนิสัยอันดีงามที่อยูในจิตใจของ
คน อยูใน ความรูสึกผิดชอบชั่วดี ซึ่งเปนสิ่งที่จะควบคุมพฤติกรรมที่แสดงออกสนองความปรารถนา 
คุณธรรมแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 1) คุณธรรมแบบทาส (Slave Virtue) เปนลักษณะคุณธรรม  
ที่ยึดถือและปฏิบัติตาม แบบอยางของผูที่ทรงไวดวยคุณงามความดี เชน ถือแบบอยางที่ดีจากผูใหญ 
ผูบังคับบัญชา เปนตน 2) คุณธรรมแบบนาย (Master Virtue) เปนลักษณะคุณธรรมที่ยึดถือและ
ปฏิบัติตาม มโนธรรมของตนเองที่เห็นวาถูกตองดีงาม เชน การใหความยุติธรรมแกลูกนอง หรือ 
บุคคล รอบขาง เปนตน สอดคลองกับทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก โคลเบอรกได
ศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรมโดยศึกษาตามแนวทฤษฎีของเพียเจทแลวพบวาพัฒนาการทาง
จริยธรรมของมนุษยสวนมากไมไดบรรลุถึงข้ันสงูสุดเมื่ออายุ 10 ป แตจะมีพัฒนาการอีกหลายข้ันตอน
จากอายุ 11 ป ถึง 25 ป โคลเบอรเชื่อวาการบรรลุนิติภาวะเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นจะแสดงออก
ทางการใหเหตุผลทางจริยธรรม ซึ่งไมข้ึนอยูกับเกณฑของสังคมใดสังคมหนึ่ง เปนเหตุผลที่ลึกซึ้ง
บริสุทธิ์ มีลักษณะเปนสากล กวางขวาง มีหลักการไมขัดแยง ไมเขาขางตนเอง และเปนอุดมคติ 
สอดคลองกับงานวิจัยของเฉลียว บุรีภักดิ ์และคณะ (2550) ไดทำการศึกษาวิจัยเร่ืองลักษณะของครู
ที่ดี พบวา 1) ความสำคัญของครูอยูที่บทบาทการสอนและการประพฤติตนเปนแบบอยางที่ด ี2) ครูที่
มีคนไมชอบมากที่สุดคือ ครูที่ขาดความรับผิดชอบ เจาอารมณ ขาดความยุติธรรม เห็นแกตัวและ
ประจบสอพลอ  3) ครูที่คนชอบมากที่สุดคือ ครูที่ตั้งใจสอน เขาใจและเปนกันเอง ยุติธรรม ตรงเวลา 
เสียสละ และมีเมตตาธรรม 4) ความบกพรองของครูโดยเฉพาะครูชายคือ ชอบยุงกับอบายมุข      
การแตงกาย กิริยามารยาทไมดี สวนครูผูหญิงจะบกพรองทางดานการแตงกายและอารมณจูจี้ชอบ
บน 5) หนาที่สำคัญของครู คือ การสอน การอบรมเด็ก การสอดสองความประพฤติดี การแนะแนว 
และชวยดูแลอาคารสถานที่ เปนตน 6) ลักษณะของครูที่ไดจากการตอบโตอิสระ คือ ครูดีจะตอง
ประพฤติดีลักษณะดี รับผิดชอบตอการสอนและสอนดี ยุติธรรม มีมนุษยสัมพันธ 7)  สวนลักษณะ
ของครูที่ดี พบวา ความเที่ยงธรรม ความซื่อสัตย ความตรงตอเวลาและความรับผิดชอบงาน       
ความประพฤติ การยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย การคนควาหาความรูอยูเสมอ 
และความสามารถในการใชภาษาสื่อสาร ดังนั้น คุณธรรมจริยธรรมของอาจารยจึงถือวามีความสำคัญ
ตอการพัฒนาการศึกษาในดานการเรียนการสอนและการเปนแบบอยางที่ดี  หากครูอาจารยใน
สถาบันการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมก็ยอมจะเปนที่ปรารถนาและพึงประสงคของนักศึกษาดวยการ
เปนแมแบบที่ดี ซึ่งจะมีอิทธิพลตอทัศนคติของนักศึกษา แตเนื่องจากปญหาทางคุณธรรมจริยธรรม
เปนปญหาทางปรัชญาความคิดเห็นในเร่ืองถูกผิดจึงเปนเร่ืองที่จะตองศึกษากันดวยการหาหลักเกณฑ
และวิธีการที่เปนวิทยาศาสตร คณะผูวิจัยในฐานะที่เปนอาจารยประจำหลักสูตรสาขาวิชาพุทธศาสตร
และดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลาน
ชาง ไดเล็งเห็นปญหาความสำคัญดานคุณธรรมจริยธรรมของครูอาจารยโดยเฉพาะอยางยิ่ง
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ทั้งปวงจะอยูเหนือความหมายของคำคำนี้ สวนคำวา “ธรรมะ” มีความหมาย 4 อยาง คือ 1) ธรรมะ 
คือ ธรรมชาติ เรามีหนาที่ตองเก่ียวของ 2) ธรรมะ คือ กฎของธรรมชาติ เรามีหนาที่ตองเรียนรู       
3) ธรรมะ คือ หนาที่ตามกฎของธรรมชาติ เรามีหนาที่ตองปฏิบัติ 4) ธรรมะ คือ ผลจากการปฏิบัติ
หนาที่นั้น เรามีหนาที่จะตองมีหรือใชมัน อยางถูกตอง คุณธรรม คืออุปนิสัยอันดีงามที่อยูในจิตใจของ
คน อยูใน ความรูสึกผิดชอบชั่วดี ซึ่งเปนสิ่งที่จะควบคุมพฤติกรรมที่แสดงออกสนองความปรารถนา 
คุณธรรมแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 1) คุณธรรมแบบทาส (Slave Virtue) เปนลักษณะคุณธรรม  
ที่ยึดถือและปฏิบัติตาม แบบอยางของผูที่ทรงไวดวยคุณงามความดี เชน ถือแบบอยางที่ดีจากผูใหญ 
ผูบังคับบัญชา เปนตน 2) คุณธรรมแบบนาย (Master Virtue) เปนลักษณะคุณธรรมที่ยึดถือและ
ปฏิบัติตาม มโนธรรมของตนเองที่เห็นวาถูกตองดีงาม เชน การใหความยุติธรรมแกลูกนอง หรือ 
บุคคล รอบขาง เปนตน สอดคลองกับทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก โคลเบอรกได
ศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรมโดยศึกษาตามแนวทฤษฎีของเพียเจทแลวพบวาพัฒนาการทาง
จริยธรรมของมนุษยสวนมากไมไดบรรลุถึงข้ันสงูสุดเมื่ออายุ 10 ป แตจะมีพัฒนาการอีกหลายข้ันตอน
จากอายุ 11 ป ถึง 25 ป โคลเบอรเชื่อวาการบรรลุนิติภาวะเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นจะแสดงออก
ทางการใหเหตุผลทางจริยธรรม ซึ่งไมข้ึนอยูกับเกณฑของสังคมใดสังคมหนึ่ง เปนเหตุผลที่ลึกซึ้ง
บริสุทธิ์ มีลักษณะเปนสากล กวางขวาง มีหลักการไมขัดแยง ไมเขาขางตนเอง และเปนอุดมคติ 
สอดคลองกับงานวิจัยของเฉลียว บุรีภักดิ ์และคณะ (2550) ไดทำการศึกษาวิจัยเร่ืองลักษณะของครู
ที่ดี พบวา 1) ความสำคัญของครูอยูที่บทบาทการสอนและการประพฤติตนเปนแบบอยางที่ด ี2) ครูที่
มีคนไมชอบมากที่สุดคือ ครูที่ขาดความรับผิดชอบ เจาอารมณ ขาดความยุติธรรม เห็นแกตัวและ
ประจบสอพลอ  3) ครูที่คนชอบมากที่สุดคือ ครูที่ตั้งใจสอน เขาใจและเปนกันเอง ยุติธรรม ตรงเวลา 
เสียสละ และมีเมตตาธรรม 4) ความบกพรองของครูโดยเฉพาะครูชายคือ ชอบยุงกับอบายมุข      
การแตงกาย กิริยามารยาทไมดี สวนครูผูหญิงจะบกพรองทางดานการแตงกายและอารมณจูจี้ชอบ
บน 5) หนาที่สำคัญของครู คือ การสอน การอบรมเด็ก การสอดสองความประพฤติดี การแนะแนว 
และชวยดูแลอาคารสถานที่ เปนตน 6) ลักษณะของครูที่ไดจากการตอบโตอิสระ คือ ครูดีจะตอง
ประพฤติดีลักษณะดี รับผิดชอบตอการสอนและสอนดี ยุติธรรม มีมนุษยสัมพันธ 7)  สวนลักษณะ
ของครูที่ดี พบวา ความเที่ยงธรรม ความซื่อสัตย ความตรงตอเวลาและความรับผิดชอบงาน       
ความประพฤติ การยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย การคนควาหาความรูอยูเสมอ 
และความสามารถในการใชภาษาสื่อสาร ดังนั้น คุณธรรมจริยธรรมของอาจารยจึงถือวามีความสำคัญ
ตอการพัฒนาการศึกษาในดานการเรียนการสอนและการเปนแบบอยางที่ดี  หากครูอาจารยใน
สถาบันการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมก็ยอมจะเปนที่ปรารถนาและพึงประสงคของนักศึกษาดวยการ
เปนแมแบบที่ดี ซึ่งจะมีอิทธิพลตอทัศนคติของนักศึกษา แตเนื่องจากปญหาทางคุณธรรมจริยธรรม
เปนปญหาทางปรัชญาความคิดเห็นในเร่ืองถูกผิดจึงเปนเร่ืองที่จะตองศึกษากันดวยการหาหลักเกณฑ
และวิธีการที่เปนวิทยาศาสตร คณะผูวิจัยในฐานะที่เปนอาจารยประจำหลักสูตรสาขาวิชาพุทธศาสตร
และดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลาน
ชาง ไดเล็งเห็นปญหาความสำคัญดานคุณธรรมจริยธรรมของครูอาจารยโดยเฉพาะอยางยิ่ง
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สถาบันการศึกษาแหงนี้เปนมหาวิทยาลัยสงฆซึ่งมีปรัชญาของมหาวิทยาลัยวา “ความเปนเลิศทาง
วิชาการตามแนวพระพุทธศาสนา” อันเปนหลักการสำคัญที่ครูอาจารยทุกทานจะตองประพฤติปฏิบัติ
ตนในหลกัธรรมคำสอนทางพระพทุธศาสนาและจะตองมีความโดดเดนทางดานศีลธรรมจริยธรรมเปน
แบบอยางที่ดีแกนักศึกษาและบุคคลโดยทั่วไป จึงไดทำการวิจัยเร่ืองนี้เพื่อตองการหาคำตอบที่นาจะ
เปนขอเท็จจริงและเปนที่ยอมรับกันในทางวิชาการมากยิ่งข้ึน 
 

9. การนำไปใชประโยชน 

  การวิจัยเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงคของอาจารยในมหาวิทยาลัยมหามกุฏ       

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง ทำใหหนวยงานที่เก่ียวของไดทราบแนวทางในการพัฒนาดาน

คุณธรรมจริยธรรมสำหรับอาจารยในมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยในโอกาสตอไปในฐานะที่เปน

บุคคลตัวอยางดานคุณธรรมจริยธรรมแกนักศึกษาและสัคมโดยทั่วไป และเปนพื้นฐานในการทำวิจัย

ทางดานคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักวิจัยและนักวิชาการที่จะทำการวิจัย 
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