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บทคัดย่อ

การวิจัยคร้ังน้ี เป็นการวจัิยเชิงปริมาณ มวีตัถุประสงค์เพือ่  1) ศกึษาบทบาทของผูบ้รหิารสถาน
ศกึษาในการส่งเสริมการวจัิยในชัน้เรยีน โรงเรียนในสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอ่างทอง 
2) เปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท�ำวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนในสังกัด
ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง โดยจ�ำแนกตาม เพศ อาย ุประสบการณ์ด้านการทาํวจิยั
ในชัน้เรยีน  กลุม่ตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิยครัง้น้ี คือ ครผููส้อนสังกัดส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษา
อ่างทอง ปีการศกึษา 2560 ผูว้จัิยหาขนาดกลุม่ตัวอย่างโดยการเปิดตารางของ Krejcie and Morgan (นวล
อนงค์ บญุฤทธพิงศ์, 2552, หน้า 136) ได้ขนาดกลุม่ตัวอย่าง 285 คน หลงัจากนัน้ผูว้จิยัได้ท�ำการสุม่กลุ่ม
ตวัอย่างโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple  Random  Sampling) เครือ่งมอืท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถาม 
แบบมาตรส่วน ประเมินค่า 5 ระดับ วเิคราะห์ข้อมูลใช้สถิติเชิงพรรณนา โดยการแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลีย่ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าท และการทดสอบค่าเอฟโดยการวเิคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดยีว (one way ANOVA) ในกรณีทีพ่บความแตกต่างอย่างมนียัส�ำคญัทางสถิต ิจะท�ำการตรวจสอบ
ความแตกต่างเป็นรายคู่ ทีร่ะดับนัยส�ำคัญ 0.05 โดยใช้สตูรตามวิธ ีLeast Significant Difference (LSD) 

ผลการวจัิย พบว่า 1) บทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการส่งเสรมิการวิจยัในช้ันเรยีน โรงเรียน
ในสงักดัส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ (Χ  = 4.63) 
เมือ่พิจารณารายด้าน พบว่า ด้านท่ีมค่ีาเฉลีย่สงูสดุ คอื ด้านการให้ความสาํคญักับงานวจัิยในช้ันเรียน (Χ  
= 4.68) รองลงมา คือ ด้านการให้ความยอมรบันับถือต่อครูผูท้�ำวจัิยในช้ันเรยีน (Χ  = 4.66)  ล�ำดบัท่ีสาม
คอื ด้านการมคีวามรับผดิชอบต่อครูผูท้�ำวจัิยในชัน้เรียน (Χ  = 4.65) และด้านการส่งเสริมให้เกิดความสาํเร็จ
ของงานวจิยัในช้ันเรียน (Χ  = 4.58) ส่วนด้านทีม่ค่ีาเฉลีย่ต�ำ่สดุ คอื ด้า นการส่งเสรมิความก้าวหน้าในหน้าที่
การงานของคร ู(Χ  = 4.57) เป็นประโยชน์ต่อบทบาทของผูบ้รหิารสถานศกึษาในการส่งเสรมิการวิจยัในช้ัน
เรยีน โรงเรียนในสงักดัส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ให้มีความเหมาะสมมากย่ิงข้ึน

ค�ำส�ำคัญ:  ผูบ้รหิารสถานศึกษา, การส่งเสรมิการท�ำวจิยัในช้ันเรยีน 
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ABSTRACT

This research aimed 1) to investigate the school administrators’ roles in promotion 
of conduction classroom research of school teachers under the office of Angthong primary 
education service. 2) Compare the school administrator’s roles in promotion of conducting 
classroom research of school teachers under the Office of Elementary Educational Service 
Area Zone, Angthong as viewed by 285 school staffs by Simple Random Sampling. They 
were acquired following the Table for Determining Sample Size from a Given Population 
(Krejcie and Morgan).The instrument used in this research was a five-rating questionnaire. 
The statistics employed were mean, standard deviation, t - test, F - test, and one - way 
analysis. If found the difference statistically significant 0.05 level, using Least Significant 
Difference (LSD). The result of research was as follows:

1. The school administrators’ roles in promotion of conducting classroom reach 
of school teachers under the Office of Elementary Educational Service Area Zone, Angthong 
as whole and in each aspects were at a high level (Χ  = 463). In this order from the highest 
to the lowest mean: the importance of research in the classroom (Χ  = 4.68), respect for 
the revered teacher who do research in the classroom (Χ  = 4.66), having responsibility 
for teacher research in the classroom (Χ  = 4.65), to foster the success of research in the 
classroom (Χ  = 4.58), and promoting progress in the duty of the teacher (Χ  = 4.57). 
Beneficial to the role of education in promoting research in the classroom for school 
administrators under the office of Angthong primary education service have a much more 
suitable.

Keyword : School Administrator, Classroom research promotion 
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บทน�ำ

สถานศึกษา เป็นองค์กรทางการศึกษาที่สําคัญต่อการดําเนินบทบาทภารกิจที่ก่อให้เกิดผลผลิต
ทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกลไกสําคัญท่ีจะนําความสําเร็จและเสริมสร้างคุณภาพทางการ
เรียนรู้ให้เกิดขึ้นภายในองค์กรนั้น ๆ  ผู้บริหารสถานศึกษา จึงมีความสําคัญในการกําหนดยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการขององค์กรที่ก้าวไปสู่ความ
เป็นเลิศ เพราะการศึกษาเป็นกระบวนการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่สําคัญ กล่าวคือ เป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนาประเทศ ทั้งด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และวัฒนธรรม การศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นการ
ศกึษาทีจ่ดัขึน้สําหรบัทกุคน โดยมุง่พฒันาให้ผูเ้รยีนรูท้กัษะ สามารถคดิและแก่ปัญหา เหน็คณุค่าของการ
เรยีนรู ้และสามารถนาํไปใช้กบัชวีติประจาํวนัได้ ในการจัดการศกึษาเพือ่ให้บรรลตุามเจตนารมณ์ดงักล่าว
องค์ประกอบสําคัญที่เอื้ออํานวยให้บังเกิดผลได้คือ การบริหารงานวิชาการ เพราะงานวิชาการเป็นหัวใจ
ของการจัดการศึกษา (นพพงษ ์บุญจิตราดุลย์, 2549, หน้า21)

การวิจัยในชั้นเรียนเกี่ยวข้องกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพซึ่งถ้าปัญหาต่างๆ ถูกแก้ไขไป
ผู้สอนก็สามารถสอนได้อย่างเต็มที ่ ผู้เรียนก็เรียนรู้ได้อย่างมีความสุข กระบวนการเรียนรู้ทั้งผู้สอนและผู้
เรยีนกเ็กดิการเรยีนรูท้ีด่มีคีณุภาพและมีมาตรฐานการนาํผลการวจิยัไปช่วยในการเรยีนการสอน จะทาํให้
ผู้เรียนไปสู่ความสําเร็จตามเป้าหมายของโรงเรียนครูจะเกิดความรู้และความคิดสร้างสรรค ์ใหม่ๆเป็นการ
พัฒนาวิชาชีพควบคู่กันไปด้วย (ทัศนา แสวงศักดิ์, 2543, หน้า 72 – 73)

การวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนเป็นยุทธศาสตร์ส�ำคัญ ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน 
การสอนซ่ึงเป็นสิง่จําเป็นทีค่รทูกุคนให้ความสนใจเพราะครมูหีน้าทีพ่ฒันาผูเ้รยีนให้มคีวามรู ้ความสามารถ  
และมีคุณสมบัติอันพึงประสงค ์ หากครูสามารถใช้การวิจัย  เพื่อพัฒนากระบวนการ เรียนรู้ให้เหมาะสม
กับสภาพความแตกต่าง ระหว่างบุคลของผู้เรียนแล้วย่อมเป็นแนวทางนําไปสู่ความสําเร็จของผู้เรียนใน
อนาคต และยังช่วยพัฒนาความรู ้ความสามารถด้านวิชาชีพคร ู อย่างไรก็ตามองค์ประกอบที่สําคัญของ
ความสําเรจ็ของการปฏริปูการศกึษาทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสําคญัขึน้อยูก่บัปัจจยัหลายประการ โดยเฉพาะคณะ
ครูอาจารย์และผูบ้รหิารสถานศกึษา ซึง่มหีน้าทีห่ลกัโดยตรงกบัผูเ้รยีน (อาํรงุ จนัทวานชิ, 2543, หน้า 19)

ปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่าการวิจัยในชั้นเรียนมีประโยชน์ในการช่วยเหลือแก้ปัญหา  
หรอืน�ำมาใช้พฒันาการเรยีนการสอนให้มคุีณภาพ  ดงันัน้การท�ำวจิยัในชัน้เรยีนจึงเป็นสิง่ทีค่รผูู้สอนในยคุ
ปัจจบุนัต้องท�ำ ซึง่มกีารระบไุว้ในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2545  แต่กลับพบว่าการท�ำวิจัยในชั้นเรียนของครูยังไม่พัฒนา และก้าวหน้าเท่าที่ควร        
ครูจ�ำนวนหนึ่งไม่ได้ท�ำการวิจัยในชั้นเรียน ครูยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฎิบัติการท�ำวิจัยใน
ชั้นเรียนที่ถูกต้อง และมองว่าการท�ำวิจัยในชั้นเรียนเป็นเรื่องยุ่งยากเสียเวลา  เป็นงานที่หนักที่ต้องอาศัย
ความรู้ความช�ำนาญ และต้องใช้เวลามากในการด�ำเนนิการวิจยั ดงันัน้ผูบ้รหิารจงึต้องเข้ามามีบทบาทใน
การส่งเสรมิและสนับสนุนให้ครทู�ำวจัิยในชัน้เรยีน เพือ่พฒันาการเรยีนการสอนละคณุภาพการศกึษาทีด่ขีึน้  

ปัญหาดังกล่าว ในฐานะทีผู่ว้จัิยเป็นครผููส้อนในโรงเรยีนสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม
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ศึกษาอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง  ผู้วิจัยมีความสนใจศึกษาบทบาทของผู้บริหารต่อการส่งเสริมการท�ำวิจัย
ในชั้นเรียน  เพื่อน�ำมาพัฒนาและส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาให้เจริญก้าวหน้าต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

การวิจัยครั้งนี ้ผู้วิจัยได้ก�ำหนดวัตถุประสงค ์ไว้ดังนี้

1. เพ่ือศกึษาบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสรมิการวิจยัในช้ันเรียน โรงเรียนในสงักดั
ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง

2. เปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท�ำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียน
ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  ตามความเห็นของคร ู โดยจ�ำแนกตามเพศ  
อาย ุประสบการณ์ด้านการทําวิจัยในชั้นเรียน

นิยามศัพท์เฉพาะ

การวิจัยครั้งนี้เพื่อให้มีความเข้าใจตรงกัน  ผู้วิจัยได้ให้คํานิยามศัพท์เฉพาะดังต่อไปนี ้    

1. การส่งเสริมการวจิยัในชัน้เรยีน หมายถงึ พฤติกรรมการปฏบัิตงิานตามหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ
ของผู้บริหารในการให้การสนับสนุน ช่วยเหลือแก่ครูผู้ท�ำวิจัยให้มีการค้นคว้าหาความรู้หรือวิธีการใหม่ๆ 
เพื่อน�ำมาประยุกต์ใช้กับสภาพการณ์ของการเรียนการสอนในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน

	 1.1  การให้ความสําคัญกับการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง สถานศึกษาหรือผู้บริหาร สถาน
ศกึษากระตุน้ครูให้เหน็ความสาํคญัของการวจิยัในชัน้เรยีน เพือ่แสวงหาความรูใ้หม่ๆ จดัการ อบรมพัฒนา
ความรู้ด้านการวิจัยแก่คร ูส่งเสริมให้ครูนําผลการวิจัยไปใช้ 

	 1.2 การส่งเสรมิให้เกดิความสําเรจ็ของงานวจิยัในชัน้เรยีน หมายถงึ สถานศกึษาเปิด โอกาส
ให้ครูปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรียน และสนับสนุนที่ไม่เคยทําวิจัยในชั้นเรียนให้มีโอกาสทําวิจัยใน ชั้นเรียน     

	 1.3 การมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ท�ำการวิจัยในชั้นเรียน  หมายถึงสถานศึกษาเอาใจใส ่การ
ปฏิบัติงานการของครูอย่างเต็มที ่ แนะนําให้คําปรึกษา ช่วยแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากาการทําวิจัย ของคร ู 
และหาทางช่วยเหลือครูที่ไม่เคยทําวิจัยให้มีโอกาสทําวิจัยในชั้นเรียน  

	 1.4 การให้ความยอมรบันบัถอืครผููท้าํการวิจยัในช้ันเรยีน หมายถึง สถานศกึษายกย่องชมเชย  
รับฟังความคิดเห็นและยอมรับความสามารถของผู้ทําวิจัยในช้ันเรียนจัดให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
ความรู้และประสบการณ์การวิจยัในชัน้เรยีนและเผยแพร่ผลงานการวจิยัในชัน้เรยีนของครใูห้เป็นทีรู่จ้กักนั
แพร่หลาย  
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	 1.5  การส่งเสริมความก้าวหน้าในตําแหน่งการงานของครูผู้ทําวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง  
สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีกําลังใจในการปฏิบัติงานการทําวิจัยในชั้นเรียน  การให้ความดีความชอบ แก่
ครูผู้ทําผลงานการวิจัย การใช้ผลงานการวิจัยเพื่อปรับปรุงตําแหน่งให้สูงขึ้น 

2. การทําวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง กระบวนการค้นคว้าหาวิธีการที่นํามาใช้แก้ปัญหา ที่เกิดขึ้น
ในกระบวนการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างสมบูรณ ์ โดยเกิดจากการศึกษา
ของครทูีม่หีน้าทีร่บัผดิชอบการสอนในห้องเรยีนนัน้ โดยครผููส้อนเป็นผูด้าํเนนิการวจัิยทกุขัน้ตอน รวมถงึ
การเขียนรายงานการวิจัยตามแบบที่ได้จากคําแนะนําของผู้วิจัย ผู้วิจัยเป็นที่ปรึกษาด้านเทคนิควิธี  
อภิปราย และแนะนําครูในการทําวิจัยขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ และการแก้ปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง 
การทําวิจัย   

3. เพศ  หมายถึง  เพศของครูประจ�ำการที่ปฏิบัติการสอนอยู่โรงเรียนใน สังกัดส�ำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง ได้แก ่

	 3.1  เพศชาย หมายถึง ครูประจ�ำการที่ปฏิบัติการสอนอยู่โรงเรียนใน สังกัดส�ำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง เพศชาย

	 3.2  เพศหญิง หมายถึง ครูประจ�ำการที่ปฏิบัติการสอนอยู่โรงเรียนใน สังกัดส�ำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง เพศหญิง

4. อายุราชการ หมายถึง ระยะเวลาในการรับราชการของครูประจ�ำการที่ปฏิบัติการสอนอยู่
โรงเรียนใน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง  

5. บทบาท หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ

6. ผู้บริหาร หมายถึง ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนที่ปฏิบัติการงานอยู่โรงเรียนใน สังกัดส�ำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  

7. คร ู หมายถึง  ครูประจ�ำการที่ปฏิบัติการสอนอยู่โรงเรียนใน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง

8. การส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน   หมายถึง  พฤติกรรมการปฏิบัติงานตามหน้าที ่ 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารในการให้การสนับสนุน ช่วยเหลือแก่ครูผู้ท�ำวิจัยให้มีการค้นคว้า
หาความรู้หรือวิธีการใหม่ๆ เพื่อน�ำมาประยุกต์ใช้กับสภาพการณ์ของการเรียนการสอนในช้ันเรียน เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน

	 8.1  การให้ความสําคัญกับการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง สถานศึกษาหรือผู้บริหาร สถาน
ศึกษากระตุ้นครูให้เห็นความสําคัญของการวิจัยในช้ันเรียน  เพ่ือแสวงหาความรู้ใหม่ๆ จัดการ อบรม
พัฒนาความรู้ด้านการวิจัยแก่คร ูส่งเสริมให้ครูนําผลการวิจัยไปใช้ 

	 8.2 การส่งเสรมิให้เกดิความสําเรจ็ของงานวจิยัในชัน้เรยีน หมายถงึ สถานศกึษาเปิด โอกาส
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ให้ครูปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรียน และสนับสนุนที่ไม่เคยทําวิจัยในชั้นเรียนให้มีโอกาสทําวิจัยใน ชั้นเรียน     

	 8.3 การมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ท�ำการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง สถานศึกษาเอาใจใส ่การ
ปฏิบัติงานการของครูอย่างเต็มที ่ แนะนําให้คําปรึกษา ช่วยแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากาการทําวิจัย ของคร ู 
และหาทางช่วยเหลือครูที่ไม่เคยทําวิจัยให้มีโอกาสทําวิจัยในชั้นเรียน  

	 8.4 การให้ความยอมรบันบัถอืครผููท้าํการวิจยัในช้ันเรยีน หมายถึง สถานศกึษายกย่องชมเชย  
รับฟังความคิดเห็นและยอมรับความสามารถของผู้ทําวิจัยในช้ันเรียนจัดให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
ความรู้และประสบการณ์การวิจัยในชั้นเรียนและเผยแพร่ผลงานการวิจัยใน ชั้นเรียนของครูให้เป็นที่รู้จัก
กันแพร่หลาย 

	 8.5 การส่งเสริมความก้าวหน้าในตําแหน่งการงานของครผููทํ้าวจิยัในชัน้เรยีน หมายถึง สถาน
ศึกษาส่งเสริมให้ครูมีกําลังใจในการปฏิบัติงานการทําวิจัยในชั้นเรียน การให้ความดีความชอบ แก่ครูผู้ทํา
ผลงานการวิจัย การใช้ผลงานการวิจัยเพื่อปรับปรุงตําแหน่งให้สูงขึ้น 

9. การทําวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง กระบวนการค้นคว้าหาวิธีการที่นํามาใช้แก้ปัญหา ที่เกิดขึ้น
ในกระบวนการเรยีนการสอน  เพือ่พฒันาให้นกัเรยีนเกดิการเรยีนรูอ้ย่างสมบรูณ์  โดยเกดิ จากการศกึษา
ของครูที่มีหน้าที่รับผิดชอบการสอนในห้องเรียนนั้น โดยครูผู้สอนเป็นผู้ดําเนินการวิจัย ทุกขั้นตอน รวม
ถึงการเขียนรายงานการวิจัยตามแบบที่ได้จากคําแนะนําของผู้วิจัย ผู้วิจัยเป็นที่ ปรึกษาด้านเทคนิควิธี  
อภิปราย และแนะนําครูในการทําวิจัยขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ และการ แก้ปัญหาต่างๆ ระหว่า
งการทําวิจัย

กรอบแนวคิดในการวิจัย

ตัวแปรอิสระ (Independent Variables)      ตัวแปรตาม (Dependent Variables)  

	

	 ภาพที่ 1.1  กรอบแนวคิดในการวิจัย

  บทบาทของผู้บริหารต่อการส่งเสริมการท�ำวิจัยในชั้นเรียน
  5 ด้าน ได้แก่
 1.  ด้านการให้ความสําคัญกับงานวิจัยในชั้นเรียน    
 2.  ด้านการส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จของงานวิจัยในชั้นเรียน     
 3.  ด้านการให้ความยอมรับนับถือต่อครูผู้ท�ำวิจัยในชั้นเรียน    
 4.  ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ท�ำวิจัยในชั้นเรียน     
 5.  ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน ของครู 
     ผู้ทําวิจัยในชั้นเรียน

  สถานภาพส่วนบุคคลของครู
  ได้แก่
  1.  เพศ     
  2.  อายุราชการ       
  3.  ประสบการณ์ด้านการทํา                   
วิจัยในชั้นเรียน     
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ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย

ผลจากการศึกษาครั้งนี ้ได้รับประโยชน์ดังต่อไปนี ้ 

1.ผลการวิจัยจะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารสถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสังกัดส�ำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

2. เป็นแนวทางในการพฒันาบคุลากรในสถานศกึษา ผูมี้ส่วนเกีย่วข้องในการจดัการศกึษาโดยตรง 
ได้แก ่ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน ให้ด�ำเนินงานบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม
การท�ำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ส่งผลต่อผู้
เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน ตามที่สังคมมุ่งหวัง ต่อไป

3. ข้อมูลผลการวิจัยบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท�ำวิจัยในชั้นเรียน 
โรงเรียนในสังกดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอ่างทอง  สามารถเป็นประโยชน์ให้กบัผูบ้รหิาร
สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาในโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอ่างทอง ให้มีประสิทธิภาพในบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท�ำวิจัยใน
ชั้นเรียน โรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  มากยิ่งขึ้น

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

ผู้วิจัยได้น�ำเสนอเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้

วลัภา ภูริปัญญา (2558) ได้วิจัยเรื่อง การทําวิจัยในชั้นเรียนของคร ูและกระบวนการบริหารของ 
ผู้บริหาร เพื่อส่งเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนวัดจันทร์ประดิษฐานราม สังกัดกรุงเทพมหานคร  
พบว่า สาเหตุทีค่รทูาํวจัิยในชัน้เรยีนเพราะต้องการศกึษาข้อมลูของนกัเรยีนว่า พฤตกิรรม  มคีวามต้องการ
และมีปัญหาอย่างไร เพื่อให้วิธีการแก้ไขให้กับนักเรียนสาเหตุที่ครูไม่ทํา วิจัยในชั้นเรียน เพราะไม่เข้าใจ
วิธีการทาํวิจยัในชัน้เรยีน ส่วนปัญหาการทาํวิจยัในช้ันเรยีนของครู คอื ยงัขาดความรูเ้ก่ียวกบักระบวนการ
วิจัย ครูมรความต้องการความช่วยเหลือในด้านความรู้ในการ ทําวิจัยในชั้นเรียน  สภาพปัจจุบันของงาน
วิจัย ส่วนใหญ่เป็นการวิจัยแบบทดลองเชิงพัฒนาและทํา วิจัยคนเดียว  วิชาที่ทําวิจัยในชั้นเรียนมากที่สุด 
คือ ภาษาไทย การทําวิจัยในชั้นเรียนมากที่สุดใน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่1 เครื่องมือในการวิจัยที่ใช้
มาก คอื กจิกรรมการเรียน ผูบ้รหิารม ีบทบาทในการส่งเสรมิการทาํวจิยัในชัน้เรยีนในด้านนโยบาย  และ
แผนปฏิบัติงานการนิเทศติดตาม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้และประสบการณ ์การจัด
ให้ครูเข้ารับการอบรม กระบวนการบริหารของผู้บริหาร เพื่อส่งเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน  คือ อํานาจ 
และแรงจูงใจ ภาวะผู้นํา การตัดสินใจ การสื่อสาร และการเปลี่ยนแปลงองค์การ 
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ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 � กรกฎาคม -ธันวาคม 2562

วิธีการศึกษา

ขอบเขตการศึกษา

ในการวิจัยในครั้งนี ้ผู้วิจัยได้ก�ำหนดขอบเขตของการวิจัย ดังนี้

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย

	 1. ประชากรทีใ่ช้ในการวจัิย  คือ  ครสูงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอ่างทอง    
ปีการศึกษา 2560 ทั้งหมด 145 โรงเรียน มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 1,066 คน  (ที่มา: ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอ่างทอง, 2560)

	 2. กลุม่ตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจิยั คอื ครผููส้อนสงักดัส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศกึษา
อ่างทอง ปีการศึกษา 2560 ผู้วิจัยหาขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยการเปิดตารางของ Krejcie and Morgan  
(นวลอนงค ์บุญฤทธิพงศ์, 2552, หน้า 136) ได้จ�ำนวนกลุ่มตัวอย่าง 285 คน  หลังจากนั้นผู้วิจัยได้ท�ำการ
สุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random  Sampling)

ในการศกึษาเรือ่ง บทบาทของผูบ้รหิารสถานศึกษาในการส่งเสรมิการท�ำวจิยัในชัน้เรยีน  โรงเรยีน
ในสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  ผู้วิจัยใช้เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ 
แบบสอบถาม(Questionnaire) แบ่งออกเป็น 2 ตอนดังต่อไปนี้

	 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่   เพศ   
อายรุาชการ และประสบการณ์ด้านการทําวจิยัในชัน้เรียน  เป็นแบบสอบถามแบบปลายปิด (Close-End-
ed Response Question) แบบให้เลือกตอบหลายข้อ (Multiple Choice) 

	 ตอนที ่2 แบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท�ำวิจัย
ในชัน้เรยีน  โรงเรยีนในสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาอ่างทอง  ซึง่แบ่งออกเป็น 5 ด้าน 
คือ 1) ด้านการให้ความสําคัญกับงานวิจัยในชั้นเรียน. 2) ด้านการส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จของงานวิจัย
ในชั้นเรียน 3) ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ท�ำวิจัยในชั้นเรียน 4) ด้านการให้ความยอมรับนับถือต่อ
ครูผู้ท�ำวิจัย ในชั้นเรียน 5) ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน ของครูผู้ทําวิจัยในชั้นเรียน  
แบบสอบถามเป็นแบบมาตรส่วน (Likert Scale) 

โดยที่แต่ละค�ำถามแบ่งระดับออกเป็น 5 ระดับ ซึ่งเป็นระดับการวัดข้อมูลแบบอันตรภาคชั้น 
(Interval Scale) และได้ก�ำหนดค่าของการประเมินแยกเป็นระดับบทบาทได้ดังนี้

		  ค่าประเมิน				  

			   5 		  แปลความว่า	  	 มีบทบาทอยู่ในระดับมากที่สุด 

			   4 		  แปลความว่า		  มีบทบาทอยู่ในระดับมาก 

			   3 		  แปลความว่า	  	 มีบทบาทอยู่ในระดับปานกลาง 
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			   2 		  แปลความว่า	  	 มีบทบาทอยู่ในระดับน้อย 

			   1 		  แปลความว่า	  	 มีบทบาทอยู่ในระดับน้อยที่สุด

ในการวเิคราะห์ข้อมลูของแบบสอบถามดงักล่าว จะใช้เกณฑ์ในการให้คะแนนเฉลีย่ในแต่ละระดบั
ชั้นโดยใช้สูตรค�ำนวณหาช่วงกว้างของชั้นดังนี ้

แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) คือ เป็นแบบสัมภาษณ์ค�ำถามให้ผู้
ถูกสัมภาษณ์ตอบตามวัตถุประสงค์ในการสัมภาษณ์ โดยน�ำแบบสัมภาษณ์ เรื่อง บทบาทของผู้บริหาร
สถานศึกษาในการส่งเสริมการท�ำวิจัยในชั้นเรียน  โรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาอ่างทอง ไปใช้กับครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 
จ�ำนวน 5 คน

การเก็บรวบรวมข้อมูล

	   ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง  โดยด�ำเนินการตามขั้น
ตอนดังต่อไปนี้

น�ำแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมความคิดเห็นจากกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้

ผู้วิจัยก�ำหนดที่จะศึกษากับครูสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทองจ�ำนวน 
285 คนใช้วิธีตอบแบบสอบถาม จนครบตามจ�ำนวนที่ต้องการ  285 คน

น�ำแบบสอบถามที่เก็บมาพิจารณาคัดเลือกเฉพาะฉบับที่สมบูรณ์

น�ำข้อมูลที่ได้มาท�ำการวิเคราะห์ด้วยวิธีทางสถิติ

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย

การจัดกระท�ำข้อมูล

	 เมื่อได้แบบสอบถามคืนแล้วผู้วิจัยน�ำแบบสอบถามที่รวบรวมได้มาด�ำเนินการดังนี้

	 1. การตรวจสอบข้อมูล (Editing) ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถาม 
แยกแบบสอบถามที่ไม่สมบูรณ์ออก

	 2. การลงรหัส (Coding) น�ำแบบสอบถามที่ถูกต้องเรียบร้อยแล้วมาลงรหัสตามที่ได้ก�ำหนด
รหัสไว้ล่วงหน้า

	 3. การประมวลผลข้อมูล ข้อมูลที่ลงรหัสแล้วได้น�ำมาบันทึกโดยใช้เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์
เพื่อการประมวลผลข้อมูลซึ่งใช้โปรแกรมสถิติส�ำเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร ์

	 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

การศึกษาค้นคว้าในครั้งนี้ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลโดยด�ำเนินการตามล�ำดับดังนี้
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ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 � กรกฎาคม -ธันวาคม 2562

	 1.ใช้สถติิเชงิพรรณนา (Descriptive Statistic)  ซึง่เป็นสถติทิีใ่ช้เพือ่บรรยายสรปุคณุลกัษณะ

ของข้อมลูจากประชากร สรปุและแปลความหมายเฉพาะประชากรเป้าหมายเท่านัน้  โดยใช้การ
แจกแจงความถี ่(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉลีย่ (Mean)  และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน  
(Standard Deviation: S.D.) 

	 2. ใช้สถิติเชิงอ้างอิง  (Reference Statistic) ซึ่งเป็นสถิติอ้างอิงค่าสถิติอ้างอิงค่าสถิติไปยัง
พารามิเตอร์ของประชากร ได้แก ่การทดสอบค่าท ี(t-test) และการทดสอบค่าเอฟ (F-test) ในกรณีที่
พบความแตกต่างอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติ ิ จะท�ำการตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคูท่ีร่ะดบันยัส�ำคญั 
0.05 หรือระดับความเชื่อมั่น 95% โดยใช้สูตรตามวิธ ีLeast Signifference (LSD) เพื่อเปรียบเทียบค่า
เฉลี่ยประชากร

	 3. ใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) บรรยายสรุปส�ำหรับข้อมูลในการ
สัมภาษณ์

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

จากการวเิคราะห์ข้อมลูทีไ่ด้จากการตอบแบบสอบถามของกลุม่ตวัอย่าง สามารถสรปุผลการวจิยั  
ดังนี้

1. ผลการศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนใน
สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (Χ = 4.63) เมื่อ
พิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการให้ความสําคัญกับงานวิจัยในช้ันเรียน         
(Χ = 4.68) รองลงมา คือ ด้านการให้ความยอมรับนับถือต่อครูผู้ท�ำวิจัยในชั้นเรียน (Χ = 4.66) ล�ำดับ
ที่สามคือ ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ท�ำวิจัยในชั้นเรียน (Χ = 4.65) และด้านการส่งเสริมให้เกิด
ความสําเร็จของงานวิจัยในชั้นเรียน(Χ = 4.58)  ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด คือ ด้านการส่งเสริมความ
ก้าวหน้าในหน้าที่การงานของคร ู(Χ = 4.57) 

2. ด้านการให้ความสําคัญกับงานวิจัยในชั้นเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (Χ = 4.68) เมื่อ
พิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศึกษาจัดการอบรมชี้น�ำ กระตุ้นให้ครูเกิดการ
ปรับปรุง กระบวนการเรียนการสอนโดยใช้การท�ำวิจัยในชั้นเรียนเป็นพื้นฐาน (Χ  = 4.93) รองลงมา คือ   
สถานศึกษาจัดให้มีการเชิญวิทยากรมาบรรยายเสริมความรู้เรื่องการท�ำวิจัยในชั้นเรียนแก่คร ู(Χ = 4.90)   
สถานศกึษาสนับสนนุให้ครมูโีอกาสศกึษาหาความรูแ้ละประสบการณ์เกีย่วกับการทําวจิยัในชัน้เรยีน  เพือ่
ปรับปรุงการเรียน การสอน (Χ = 4.77) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมโดยการแนะ
นําให้ ครูอ่านหนังสือ ตํารา เอกสาร และวารสารต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ ต่อการทําวิจัยในช้ันเรียน       
(Χ  = 4.71) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีการท�ำวิจัยหรือค้นคว้าหาความรู้ใหม ่ๆ  ที ่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปรับปรุงการเรียนการสอน (Χ = 4.66) สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ครูไปค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งข้อมูล 
ต่างๆนอกโรงเรียนในเวลาว่างจากการสอน (Χ = 4.62) สถานศึกษานําผลงานวิจัยในชั้นเรียนไปใช้เพื่อ
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การวางแผนและก�ำหนดนโยบายของโรงเรียน (Χ = 4.62) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ในการท�ำวจิยัในชัน้เรยีน เช่น การพาครไูปทศันศกึษาดงูานโรงเรยีนต่าง ๆ  เป็นต้น (Χ = 4.58)   
และสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูเกิดความมั่นใจและสามารถทํางานวิจัยของ ตนเองได้ตามลําพัง เช่น ด้าน
การตดิต่อประสานงาน หาแหล่ง ความรูห้รอืงานวจิยัในชัน้เรยีนทีห่ลากหลายให้ศกึษาเป็นต้น (Χ= 4.51)   
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด คือ สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูเลือกปัญหาการทําวิจัยในชั้นเรียนตาม ความ
สนใจหรือความถนัดได้อย่างกว้างขวาง (Χ = 4.50) 

3. ด้านการส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จของงานวิจัยในชั้นเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด        
(Χ = 4.58) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศึกษาจัดให้มีนโยบาย / ข้อกํา
หนดเพื่อสนับสนุนการทําวิจัยในชั้นเรียนที่ชัดเจน (Χ  = 4.66) รองลงมา คือ สถานศึกษาส่งเสริมความ
รูด้า้นการวิจยัแก่ครูโดยการจดัให้มกีารอบรม สัมมนา ประชมุเชิงปฏบิัติการอยู่เสมอ  (Χ = 4.61)  สถาน
ศึกษาจัดหาอุปกรณ์ / สิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ เพื่อ ส่งเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน เช่น เครื่อง
คอมพิวเตอร ์เครื่องคิด คํานวณ  การดาษอัดสําเนา เป็นต้น  (Χ = 4.61)  สถานศึกษาติดตามดูแลการ
ท�ำวจิยัในชัน้เรียนของครใูห้เป็นไปตามเป้าหมายของแผนการปฏบัิตกิารการทาํวิจยัในชัน้เรยีน (Χ= 4.59) 
สถานศึกษาติดตามและร่วมแก้ปัญหาข้อบกพร่องในการทําวิจัยในช้ันเรียนอย่างต่อเนื่อง (Χ = 4.59)   
สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูแสวงหาความรู้ด้านการทําวิจัยในชั้นเรียน เพิ่มเติมจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งในและ
นอกเวลาราชการ (Χ = 4.58) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน เช่น จัดให้
มีห้อง หรือมุมใดมุมหนึ่ง ส�ำหรับศึกษาค้นคว้างานวิจัย เป็นต้น (Χ = 4.57) สถานศึกษาจัดให้มีการ
รวบรวมข้อมลสูารสนเทศการวจิยัด้านการ พฒันาการเรยีนการสอนเพือ่จดัทาํวจิยัในช้ันเรยีน (Χ = 4.55)  
และสถานศึกษาให้ความช่วยเหลือและสนับสนนุในการจัดหาเอกสารตํารา  และงานวิจัยที่เป็นประโยชน์
ต่อครผููท้�ำวจิยัในชัน้เรยีน (Χ = 4.55)  ส่วนข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่ต�ำ่สดุ คอื สถานศกึษาจดัให้มกีารประชมุชีแ้จง
เพ่ือให้คณะครู ทราบนโยบาย วัตถุประสงค์ และความส�ำคัญของการทําวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนา  
ปรับปรุง การเรียนการสอน (Χ = 4.51)

4. ด้านการให้ความยอมรับนับถือต่อครูผู้ท�ำวิจัยในช้ันเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด           
(Χ = 4.66) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศึกษาให้การยกย่องครูผู้มีผลงาน 
การทําวิจัยในชั้นเรียน เช่น การให้เกียรติบัตร หรือประกาศเกียรติคุณ เป็นต้น (Χ = 4.91) รองลงมา 
คือ สถานศึกษาจัดและส่งเสริมให้ครูมีส่วนร่วมรับผิดชอบในโครงการการทําวิจัยในช้ันเรียน (Χ =4.74) 
สถานศกึษาจดัให้ครมูโีอกาสแลกเปลีย่นความคดิเหน็ด้านความรูแ้ละประสบการณ์ การทาํวจิยัในชัน้เรยีน
(Χ = 4.73) สถานศกึษาแต่งตัง้ครทูีม่ผีลงานทําวจิยัในชัน้เรยีนดเีด่น เป็นครแูกนน�ำการทําวจิยัในชัน้เรยีน  
ให้การอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน แก่ครูในโรงเรียนเดียวกันหรือโรงเรียนอื่น (Χ = 4.70) สถานศึกษา
สนับสนุนให้ครูทีท่�ำวจัิยในชัน้เรยีนเป็นผูแ้ทนเข้าร่วม ประชุมสมัมนาด้านการทาํวจิยัเพือ่ปรบัปรงุการเรียน
การสอน (Χ = 4.66) สถานศึกษาให้การยกย่องชมเชยแก่ครูผู้ท�ำวิจัยในชั้นเรียนต่อที่ประชุมในโรงเรียน
และหน่วยงานอื่นๆ (Χ =4.65) สถานศึกษาให้ครูมีส่วนร่วมในการเสนอนโยบายในการบริหารงานการทํา
วิจัยในช้ันเรียน (Χ =4.64)  สถานศึกษาสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูใน
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โอกาสต่างๆ (Χ =4.60) และสถานศึกษาสนับสนุนให้ครูที่มีความรู ้ความสามารถด้านการทําวิจัยในชั้น
เรียน เป็นครูพี่เลี้ยงในการทําวิจัยในชั้นเรียน (Χ = 4.55) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด คือ สถานศึกษาส่ง
เสริมให้ครูที่มีความรู ้ความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียน เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ให้แก่คณะครู
ในโรงเรียน (Χ = 4.55)

5. ด้านการมคีวามรับผดิชอบต่อครผููท้�ำวจิยัในชัน้เรยีน โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด (Χ = 4.65)   
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศึกษาส่งเสริมให้มีครูผู้น�ำด้านการวิจัยเพื่อ
จูงใจให้ครูท�ำวิจัยในชั้นเรียน (Χ  =4.88) รองลงมา คือ สถานศึกษาจัดระบบงานในโรงเรียนให้เอื้อต่อ
การปฏบัิตหิน้าทีข่องครู เช่น มคีวามเป็นอิสระ กล้าคดิกล้าค้นคว้า และวจิยัทดลองความคดิใหม่ๆ เป็นต้น 
(Χ  = 4.70) สถานศึกษาจัดระบบการดูแลและเอาใจใส่ครูผู้ท�ำการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อปรับปรุงการเรียน
การสอนของครู ( =4.60)  และสถานศึกษาให้ค�ำแนะนําด้านความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ 
ปรับปรุงการเรียนการสอนของคร ู (Χ = 4.55) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด คือ สถานศึกษาให้ความช่วย
เหลือครูในการแก้ปัญหาที่มีผลกระทบต่อการดําเนินการวิจัยในชั้นเรียน (Χ  =4.51)

6. ด้านการส่งเสรมิความก้าวหน้าในหน้าทีก่ารงานของครผููท้�ำวจัิยในช้ันเรยีน โดยรวมอยูใ่นระดบั
มากที่สุด (Χ =4.57)เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศึกษากระตุ้นและผลักดัน
ให้ครูคิดปรับปรุงการเรียนการสอนด้วยกระบวนการวิจัย อันเป็นความก้าวหน้าทางอาชีพของครู            
(Χ =4.67) รองลงมา คอื  สถานศกึษาส่งเสรมิให้ครทูีม่ผีลงานการท�ำวจิยัในช้ันเรยีนน�ำผลงานมาเป็นส่วน
หนึ่งในการรับตําแหน่งอื่นที่สูงขึ้นกว่าเดิม   (Χ =4.60) สถานศึกษาพิจารณาให้ความดีความชอบแก่ครู
ที่ท�ำวิจัยในช้ันเรียนและน�ำผลการวิจัยในช้ันเรียนไปปรับปรุงงานในการปฏิบัติหน้าท่ี (Χ  =4.58) และ
สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูผู้ที่มีผลงานการท�ำวิจัยในช้ันเรียนมีโอกาส ก้าวหน้าในการท�ำงาน(Χ =4.50 )  
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด คือ สถานศึกษาให้โอกาสครูผู้มีผลงานการท�ำวิจัยในชั้นเรียนได้ศึกษาต่อ เพื่อ
เลื่อนวิทยฐานะของตน (Χ =4.49)

7. ผลการเปรียบเทียบการศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจัยในชั้น
เรียน โรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง จ�ำแนกตามเพศ พบว่าได้ค่า 
Sig. จากการค�ำนวณค่า t-test โดยรวมเท่ากับ 0.41 จะเห็นได้ว่าค่าที่ได้โดยรวมมีค่ามากกว่านัยส�ำคัญ 
0.05 นั่นหมายความว่า ครูผู้สอนที่มีเพศต่างกัน เห็นว่า ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง มีบทบาทในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน ไม่แตกต่างกัน

8. ผลการเปรยีบเทยีบบทบาทของผูบ้รหิารสถานศึกษาในการส่งเสรมิการวจิยัในช้ันเรยีน โรงเรยีน
ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง จ�ำแนกตามอายุราชการ พบว่าได้ค่า Sig. 
จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one way ANOVA) โดยรวมมีค่าเท่ากับ 0.02 จะเห็นได้ว่า
ค่าทีไ่ด้โดยรวมมค่ีาน้อยกว่านยัส�ำคญั 0.05 ยอมรบันัน่หมายความว่าครผุูส้อนทีม่อีายรุาชการต่างกนั เหน็
ว่าผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  มีบทบาทใน
การส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญที่ระดับ 0.05 เมื่อท�ำการทดสอบความแตก
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ต่างระหว่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ LSD พบว่า กลุ่มอายุราชการต่างๆของครูผู้สอน  เห็นว่า 
บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน  โรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มีจ�ำนวน 3 คู ่ได้แก ่
กลุม่อายรุาชการ น้อยกว่า 5 ปี มากกว่ากลุม่อายรุาชการ  11- 20 ปี กลุม่อายรุาชการ 5 - 10 ปีมากกว่า 
กลุม่อายรุาชการ 11- 20 ปี  และกลุม่อายรุาชการ 11- 20 ปีมากกว่า กลุม่อายรุาชการ 5 - 10  ปี

9. ผลการเปรียบเทียบการศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจัยในชั้น
เรียน โรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง จ�ำแนกตามครูผู้สอนท่ีมี
ประสบการณ์เคยท�ำวิจัยในชั้นเรียน พบว่าได้ค่า Sig. จากการค�ำนวณค่า t-test โดยรวมเท่ากับ 0.10 
จะเห็นได้ว่าค่าที่ได้โดยรวมมีค่ามากกว่านัยส�ำคัญ 0.05 ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์เคยท�ำวิจัยในชั้นเรียน
ต่างกัน เห็นว่าผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง   
มีบทบาทในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน ไม่แตกต่างกัน

อภิปรายผล

จากสรปุการเปรยีบเทยีบการศึกษาบทบาทของผูบ้รหิารสถานศกึษาในการส่งเสรมิการวจิยัในชัน้
เรียน โรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง   สามารถน�ำมาอภิปรายผล
ได้ดังนี้

1.จากผลการวิจัย บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียน
ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง บทบาทของผู้บริหารต่อการส่งเสริมการท�ำ
วิจัย 5 ด้าน ได้แก ่ด้านการให้ความสําคัญกับงานวิจัยในชั้นเรียน ด้านการส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จของ
งานวิจัยในชั้นเรียน ด้านการให้ความยอมรับนับถือต่อครูผู้ท�ำวิจัยในชั้นเรียน ด้านการมีความรับผิดชอบ
ต่อครูผู้ท�ำวิจัยในชั้นเรียน ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของครูผู้ทําวิจัยในชั้นเรียนพบ
ว่า อยู่ในระดับมากที่สุด เรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี ้ด้านการให้ความสําคัญกับงานวิจัย
ในชั้นเรียน ด้านการให้ความยอมรับนับถือต่อครูผู้ท�ำวิจัยในชั้นเรียน ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้
ท�ำวิจัยในชั้นเรียน ด้านการส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียนและด้านการส่งเสริมความ
ก้าวหน้าในหน้าที่การงานของครู ซึ่งม ีความสอดคล้องกับ บัญชา อึ้งสกุล กล่าวว่า การให้ความสําคัญ
ต่อครู สนับสนุนครูในสถานศึกษา ผลิตผลงานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน โดยมาจาก
ประสบการณ์โดยตรงหรือทาง สถานศึกษาหยิบยื่นให้นั่นเอง นภาพร สิงหทัต ได้กล่าวถึงความสําคัญ
ของการพัฒนาสมรรถภาพ ด้านการวิจัยให้แก่ครูและบุคลากรประจําการทางการศึกษาในฐานะนักวิจัย
ประจําโรงเรียนว่าสมรรถภาพพื้นฐานทางการวิจัยที่จําเป็นสําหรับครูและบุคลากรประจําการ  จะช่วยให้
มคีวามรู้และ ทศันคติทีดี่ต่อการวจิยั จะเป็นการเอือ้อ�ำนวยให้ความร่วมมอืในการวจิ ั และพฒันาหลกัสตูร
ของหน่วยงานต่างๆ

2. จากผลการวิจัย บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียน
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ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ด้านการส่งเสริมให้เกิดความส�ำเร็จของงาน
วิจัยในชั้นเรียน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด ที่เป็นเช่นนี้เพราะว่า สถานศึกษาจัดให้มีนโยบาย / ข้อกํา
หนดเพื่อสนับสนุนการทําวิจัยในชั้นเรียนที่ชัดเจน ซึ่งมีความสอดคล้องกับ เฮอร์ซเบอร์กมูเนอร์และสไน
เดอร์แมน ซึ่งอ้างใน สมยศ นาวีการ ได้กล่าวว่า การนําไปสู่ความสําเร็จของงานวิจัยในชั้นเรียน ย่อมอยู่
ทีค่วามต้องการของผูบ้รหิารทีจ่ะเป็นผูก้าํหนดนโยบายหรอืคาํสัง่ท่ีชัดเจน มกีารจัดกาํลงับุคลากร งบประมาณ
และวัสดุส่งเสริมการวิจัยที่เหมาะสม การท่ีจะให้เกิดความสําเร็จตามเป้าหมายได้นั้นอยู่ท่ี ความชัดเจน
ขององค์กรโกวิท ประวาลพฤกษ ์ได้กล่าวว่าผู้บริหารต้องมีภาพความสําเร็จของงาน ตลอดแนวและมีการ
สนองความต้องการทีห่ลากหลายของบุคลากรในองค์กร โดยมข้ัีนตอนในการ ปฏบัิติทีส่าํคัญ คอื ผูบ้รหิาร
สนับสนุนให้ครูได้ปฏิบัติตามแนวดังกล่าว โดยการเยี่ยมเยียนไต่ถามและ ให้กําลังใจ ตลอดจนเสนอนวัย
กรรมใหม่ๆ ให้ผู้ปฏิบัติเป็นระยะ

3.จากผลการวิจัยการศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน 
โรงเรยีนในสังกดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอ่างทอง ด้านการให้ความสาํคญักบังานวจิยัใน
ชั้นเรียนพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับครูหัวหน้างานฝ่ายวิชาการ โรงเรียนวัดท่าตลาด  
(สัมภาษณ์, 6 ธันวาคม 2560) ได้กล่าวถึง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจัยในชั้น
เรียน โรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ด้านการให้ความสําคัญกับงาน
วิจัยในชั้นเรียน ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูมีการท�ำวิจัยหรือค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้ครูไปค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เช่น การพาครูไป
ทัศนศึกษาดูงานโรงเรียนต่างๆเป็นต้น

4.จากผลการวิจัยการศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน 
โรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ด้านการส่งเสริมให้เกิดความส�ำเร็จ
ของงานวจิยัในชัน้เรยีน พบว่า อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ซึง่สอดคล้องกบัครหูวัหน้างานฝ่ายวิชาการ โรงเรยีน
วัดสามประชุม  (สัมภาษณ์, 6 ธันวาคม 2560) ได้กล่าวถึง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่ง
เสริมการวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ด้านการส่ง
เสรมิให้เกดิความส�ำเรจ็ของงานวิจยัในชัน้เรยีน ผูบ้รหิารให้ความช่วยเหลอืและสนบัสนนใุนการจดัหาเอก
สารตํารา และงานวจิยัทีเ่ป็นประโยชน์ต่อครผููท้�ำวจิยัในชัน้เรยีน จะนาํไปสูค่วามสําเรจ็ของงานวจิยัในชัน้
เรียน 

5. จากผลการวิจัยการศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 
โรงเรยีนในสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอ่างทอง ด้านการให้ความยอมรับนบัถอืต่อครู
ผู้ท�ำวิจัยในชั้นเรียน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับครูหัวหน้างานฝ่ายวิชาการ โรงเรียน
อนุบาลโพธิ์ทอง (สัมภาษณ์, 6 ธันวาคม 2560) ได้กล่าวถึง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่ง
เสริมการวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ด้านการให้
ความยอมรบันับถือต่อครผููท้�ำวจิยัในชัน้เรยีนผูบ้ริหารสนบัสนนุให้ครทูีม่คีวามรู ้ความสามารถด้านการทํา
วิจัยในชั้นเรียน เป็นครูพี่เลี้ยงในการทําวิจัยในชั้นเรียน
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5. จากผลการวิจัยการศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 
โรงเรยีนในสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอ่างทอง ด้านการให้ความยอมรับนบัถอืต่อครู
ผู้ท�ำวิจัยในชั้นเรียน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับครูหัวหน้างานฝ่ายวิชาการ โรงเรียน
อนุบาลโพธิ์ทอง (สัมภาษณ์, 6 ธันวาคม 2560) ได้กล่าวถึง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่ง
เสริมการวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ด้านการให้
ความยอมรบันับถือต่อครผููท้�ำวจิยัในชัน้เรยีนผูบ้ริหารสนบัสนนุให้ครทูีม่คีวามรู ้ความสามารถด้านการทํา
วิจัยในชั้นเรียน เป็นครูพี่เลี้ยงในการทําวิจัยในชั้นเรียน

6. จากผลการวิจัยการศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 
โรงเรยีนในสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอ่างทอง ด้านการมคีวามรบัผดิชอบต่อครผููท้�ำ
วิจัยในชั้นเรียน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับครูหัวหน้างานฝ่ายวิชาการ โรงเรียนวัดไชโย 
(สัมภาษณ์, 6 ธันวาคม 2560) ได้กล่าวถึง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจัยในชั้น
เรียน โรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ด้านการมีความรับผิดชอบต่อ
ครูผูท้�ำวจิยัในชัน้เรยีน ผูบ้รหิารควรมส่ีวนร่วมในการคดิหาทางเลอืกนวตักรรมเกีย่วกบัการ เรยีนการสอน
เพื่อการท�ำวิจัยในชั้นเรียน และส่งเสริมให้มีครูผู้น�ำด้านการวิจัยเพื่อจูงใจให้ครูท�ำวิจัยในชั้นเรียน

7. จากผลการวิจัยการศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 
โรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าใน
หน้าทีก่ารงานของครผููทํ้าวจิยัในชัน้เรยีน พบว่า อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ซึง่สอดคล้องกบัครหูวัหน้างานฝ่าย
วิชาการ โรงเรียนวัดโบสถ ์(สัมภาษณ์, 6 ธันวาคม 2560) ได้กล่าวถึง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา
ในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง   
ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าทีก่ารงานของครผููท้าํวจิยัในชัน้เรยีน  ผูบ้รหิารควรพจิารณาให้ความ
ดีความชอบแก่ครูที่ทําวิจัยในชั้นเรียนและน�ำผลการวิจัยในชั้นเรียนไปปรับปรุงงานในการปฏิบัติหน้าที่

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะในการน�ำไปใช้

ผลจากการวจิยั เรือ่งบทบาทของผูบ้รหิารสถานศกึษาในการส่งเสรมิการวจิยัในชัน้เรยีน โรงเรยีน
ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ผู้วิจัยน�ำผลการวิเคราะห์ปัญหาด้านท่ีมีค่า
เฉลีย่ต�ำ่สุด คอื ด้านการส่งเสรมิความก้าวหน้าในหน้าทีก่ารงาน ของครเูป็นข้อเสนอแนะเพือ่น�ำไปใช้ ดงันี้

	 1. สถานศึกษาควรให้ความสาํคัญกบังานวจิยัเป็นหลัก เพราะการวจิยัในช้ันเรยีน เป็นแนวทาง
ในการแก้ปัญหาทีมี่ความเกีย่วข้องกบันกัเรยีนโดยตรง ซึง่สามารถทาํให้ครผููส้อนทราบ ปัญหาข้อบกพร่อง
ในรายวิชาที่สอนได้จริง

	 2. สถานศึกษาควรจดัสถานที ่หรือห้องปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน หรือเป็น
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ห้องที่คอยให้คําแนะนํา ค�ำชี้แนะในการทําวิจัยเพื่อให้งานวิจัยนั้นสําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยด ีและ มีความถูก
ต้องตามขั้นตอนการทําด้วย 

	 3. สถานศกึษาควรสนบัสนนุผลงานการทาํวจิยัในชัน้เรยีนของครู โดยการมกีาร นาํเสนอผล
งานที่ดีมีคุณภาพ ให้กับครูท่านอื่นๆได้รับรู้และให้เกิดความยอมรับกับครูท่านอื่นๆ 

	 4. สถานศึกษาควรให้ความสนใจ และความรับผิดชอบต่อครูผู้ท�ำวิจัยในชั้นเรียน โดยการ
ให้การสนับสนุนอุปกรณ ์เครื่องอํานวยความสะดวกเป็นสําคัญ เพราะจะทําให้ครูทําการวิจัย ได้สะดวก
มากขึ้น   

	 5. สถานศกึษาควรมกีารตัง้นโยบายทีม่คีวามสอดคล้องกบัความก้าวหน้าทาง หน้าทีก่ารงาน
ให้กับครูผู้ที่ท�ำความดีความชอบมาโดยตลอดและต่อเนื่องมีแรงบรรดาลใจในการท�ำงานเพื่อสถานศึกษา
ต่อไป  

ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป  

	 1. ควรแก้ไขในส่วนของเนื้อหาในด้านต่างๆนให้มีความน่าสนใจมากขึ้น และมีความกระชับ
ในการตั้งค�ำถามแบบสั้นๆแต่ได้ใจความ

	 2. ควรมีการระบุหน้าที่งานที่มีความเกี่ยวข้องกับการท�ำวิจัยในชั้นเรียนซึ่งเป็น ส่วนส�ำคัญ
เพื่อให้งานวิจัยนั้นด�ำเนินลุล่วงไปได้ด้วยด ีและ บรรลุเป้าหมาย

	 3. ควรมีการระบุว่าสถานศึกษาควรให้ความความส�ำคัญอย่างโปร่งใสในการให้ครูผู้ท�ำการ
วิจัยความก้าวหน้าในหน้าที่การงานอย่างไร ในด้านใดบ้าง
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