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บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค ์เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อกิจกรรมการเรียนการสอน
ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2560 เพื่อศึกษา
ปัจจัยส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนวิถีพุทธ และเพื่อทราบปัญหาและข้อเสนอแนะของกิจกรรมการเรียนการสอนของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ นักเรียนจ�านวน 246 คน จากโรงเรียนวิถีพุทธทั้งหมด 8 แห่ง โดยจ�าแนก
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก ่ เพศ อาย ุชั้นเรียน การอาศัยอยู่และอาชีพของบิดามารดา
หรือผู้ปกครอง 

การวิจัยได้ด�าเนินการวิจัยเชิงส�ารวจ ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก ่นักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ 
จ�านวน 246 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือแบบสอบถามมาตราส่วน 5 ระดับที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น และ
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ One way 
Anova โดยตั้งนัยส�าคัญทางสถิติที ่0.05

ผลการวิจัยพบว่า 1) ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเด็กนักเรียนเพศหญิง มีอายุตั้งแต ่10-12 
ปี เรียนชัน้ประถมศกึษา อาศยัอยูกั่บบิดามารดาและผูป้กครองมอีาชพีรบัจ้าง 2) นกัเรียนมคีวามพงึพอใจ
ต่อกิจกรรมการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า ทุกด้านมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
3) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ เขตทวี
วัฒนา กรุงเทพมหานคร ในแต่ละด้านไม่แตกต่างกัน

ค�าส�าคัญ: ความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนการสอน, พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน, เขตทวี
วัฒนา กรุงเทพมหานคร
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ABSTRACT

The purposes of this research was to study a satisfaction of students towards the 
teaching and learning activities of the monk teaches who taught morality in the Buddhist 
schools, Taveewatana District, Bangkok, Academic year 2560 to study the personal factors 
affecting to satisfaction towards the teaching and learning activities of monk teaches who 
taught morality in the Buddhist schools and to know the problems and suggestions towards 
the teaching and learning activities of the monk teaches in the Buddhist schools, dividing 
the general data of the respondents into sex, age, classes, residence and occupation of 
their parents or guardians.

The findings indicated  that :

The population used in the research was 246 students of the Buddhist schools. 
The tools used in this research were the questionnaires in the 5 levels of the scale which 
the researches had crested. The statistics used in the data analysis were percentage, 
mean, standard deviation and One way Anova by setting the statistical significance at 0.05.

The research results were found that 1) the most respondents were female students, 
aged 10-12 years, studying in the primary classes, residing with their parents and their 
parent’s or guardian’s occupation was employment. 2) The students had a satisfaction 
wholly at the high level in the teachers and learning activities of the monk teachers who 
taught morality in the Buddhist school in the Taveewatana district, Bangkok. When each 
part was considered, it was found that  every past had high satisfaction. 2) The students 
had an indifferent satisfaction to the teaching and learning activities of the monk teachers 
in the Buddhist schools in Taveewatana district, Bangkok.

Keywords:Satisfaction to the teaching and learning activities, Monk teachers 
teaching morality in schools, Taveewatana district Bangkok
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บทน�า 

สถานการณ์บ้านเมืองของประเทศไทยในปัจจุบันนี ้ดูน่าเป็นห่วงอย่างยิ่ง ไม่ว่าจะเป็นวิกฤตทาง
เศรษฐกิจ ปัญหาความเสื่อมถอยในด้านคุณธรรม จริยธรรมของคน ทั้งในระดับนักการเมือง ข้าราชการ 
หรือคนในแวดวงอาชีพอื่น ๆ  ภาพที่เห็นชัดเจนและปรากฏเป็นข่าวอยู่ทุกวันคือ การทุจริตคอรัปชั่น การ
ก่ออาชญากรรม การเสพและการค้ายาเสพติด ซึ่งแพร่ระบาดในกลุ่มเยาวชนและคนไทยทุกระดับชั้น 
ต้ังแต่ระดบัประถมศกึษาจนถงึอดุมศึกษา รวมถงึการแต่งกายล่อแหลม ทีเ่ป็นมลูเหตกุ่อให้เกดิอาชญากรรม
ทางเพศของนักศกึษาหญิง การขายบรกิารทางเพศของนกัศึกษา การท่ีนกัศกึษาอยูร่่วมกนัฉนัท์สามภีรรยา 
การทะเลาะวิวาทของนักศึกษาทั้งภายในสถาบันเดียวกันและต่างสถาบัน เหล่านี้เป็นต้น ล้วนเป็นปัญหา
ที่เกิดขึ้นจากปัจจัยหลายสาเหตุ โดยเฉพาะปัญหาทางด้านศีลธรรมและจริยธรรมของบุคคล ท่ีขาดการ
ปลูกฝังด้านคณุธรรมจรยิธรรมอย่างยัง่ยนื ให้เดก็และเยาวชนไทย ซึง่การสัง่สอนอบรมคณุธรรมจรยิธรรม
อาจจะมอียูบ้่าง แต่เป็นแบบฉาบฉวย ซึง่ไม่เกิดผลทีถ่าวร ในขณะทีส่งัคมไทยต้องการเห็นภาพการพฒันา
เยาวชนไทยไปสู่การเป็นบุคลากรของชาติที่มีคุณภาพ มีความสมบูรณ ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีสต ิปัญญา 
มีความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม ในการด�ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ ผู้อื่นได ้อย่างมี
ความสุข 

การที่จะพัฒนาบุคคลให้มีความเจริญก้าวหน้ามั่นคงได้นั้น ต้องอาศัยปัจจัยส�าคัญหลายประการ 
สิ่งส�าคัญที่สุดคือ ทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ เพราะทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยส�าคัญ ในการพัฒนา
โดยตรงและเป็นรากฐานส�าคัญที่สุดประการหนึ่ง ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์นั่นก็คือ “การศึกษา” 
เพราะการศึกษาเป็นกระบวนการที่จะช่วยให้มนุษย์ได้พัฒนาตนเองโดยให้รู้จักคิดเป็น ท�าเป็น แก้ปัญหา
เป็น ตลอดจนรู้จักใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและสิ้นเปลืองน้อยที่สุด ดังนั้น การ
พัฒนาศกัยภาพและขดีความสามารถของทรพัยากรมนษุย์จงึเป็นสิง่ทีม่คีวามจ�าเป็น และยงัสอดคล้องกบั
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ(ฉบับที ่3) พ.ศ.2553 หมวดที ่1 มาตรา 6 บัญญัติไว้ว่า การจัดการ
ศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย ์ ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม ในการด�าเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
สอดคล้องกับมาตรา 23, 24 และ 26 ซึ่งกล่าวถึง การจัดการศึกษาว่า ต้องเน้นความส�าคัญทั้งความรู้
และคุณธรรม การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องบูรณาการความรู้ด้านต่าง ๆ รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้
เรยีน โดยพจิารณาพฒันาการของผู้เรียน ความประพฤต ิการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีน การร่วมกิจกรรม
และการทดสอบวัดผลประเมินผล ควบคู่ไป ในกระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสมในแต่ละ
ระดับและรูปแบบการศึกษา (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.2553)

นโยบายปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการโดยยึดคุณธรรมน�าความรู ้มุ่งมั่นขยายโอกาส
ทางการศึกษา ให้เยาวชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างกว้างขวางและทั่วถึง โดยค�านึงถึงการพัฒนาผู้
เรียน อย่างรอบด้าน ครอบคลุมทั้งด้านพฤติกรรม จิตใจและปัญญา นอกเหนือจากการยกระดับคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา นอกจากนี้ยังได้ส่งเสริมและสร้างความตระหนักให้ผู้เรียนมีจิตส�านึกในคุณค่า
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท ์สันติวิธ ีและวิถีประชาธิปไตย หลักสูตรแกนกลางการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ. 2552) ได้ก�าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ไว ้8 ประการ ได้แก ่1.รักชาติ ศาสน ์กษัตริย ์2. ซื่อสัตย์สุจริต 3. มีวินัย 4. ใฝ่เรียนรู ้5.อยู่อย่างพอ
เพียง 6. มุ่งมั่นในการท�างาน 7. รักความเป็นไทย 8. มีจิตสาธารณะ โดยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่
ก�าหนดนั้น หมายถึง ลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน อันเป็นคุณลักษณะที่สังคมต้องการในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตส�านึก สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น ในสังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งในฐานะ
พลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์เป็นคณุลกัษณะภายในของบคุคลซ่ึงเกีย่วข้องกบั
สังคม อารมณ ์ความรู้สึกที่มีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมตามที่สังคมต้องการประกอบด้วย คุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยม ซึ่งในการพัฒนา ให้ผู้เรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ จ�าเป็นต้องอาศัยการบริหาร
จัดการและการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ครูผู้สอน 
ครูประจ�าช้ัน ผูป้กครองและชมุชนต้องร่วมมือกนั ปลกูฝังคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ให้เกิดแก่ผูเ้รียนอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งเกิดจากการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  รวมทั้งการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน โครงการ/กิจกรรมอื่น ๆ ที่สถานศึกษาจัดขึ้น ทั้งนี้สถานศึกษาสามารถใช้แนวคิด ทฤษฎี
ต่าง ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้อย่างหลากหลาย โดยเลือกและปรับใช้ได้ตาม
ความเหมาะสมของบริบทสถานศึกษา (ส�านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, กระทรวงศึกษาธิการ. 
2552) การศึกษาจึงเป็นสิ่งจ�าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องพัฒนาบุคคลให้เป็นคนดีมีศีลธรรม โดยอาศัยเนื้อหาสาระ
แห่งวชิาทีถ่กูจดัไว้ในหลกัสตูรการเรยีนการสอน โดยเฉพาะวชิาพระพทุธศาสนา ทีม่พีระสอนศลีธรรมช่วย
สอนตามโรงเรียนต่าง ๆ  เพื่อปลูกฝังศีลธรรมและจริยธรรมให้แก่เด็ก ๆ  และเยาวชนทั่วไป โดยเฉพาะใน
ปัจจุบันโรงเรียนวิถีพุทธมีพระสอนศีลธรรมช่วยสอนในโรงเรียนต่าง ๆ ซึ่งเป็นโรงเรียนรูปแบบหนึ่งของ
การปฏิรูปการศึกษา ที่กระทรวงศึกษาธิการได้พยายามพัฒนาให้เป็นนวัตกรรมแห่งการพัฒนาเด็กและ
เยาวชน ตั้งแต่ป ีพ.ศ.2546 มีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการจาก ทั่วประเทศ จ�านวนกว่า 11,000 โรงเรียน 
และมแีนวโน้มเพ่ิมขึน้เรือ่ย ๆ  ข้อดขีองโครงการนี้ คอืการน�ากระบวนการปลกูฝังคณุธรรมแก่เยาวชนด้วย
กิจกรรมตามหลักสูตรโรงเรียนวิถีพุทธ มีรูปแบบกิจกรรม ที่หลากหลาย (นิวัตร นาคะเวช. 2547) อันมี
จุดประสงค์ส�าหรับเป็นเครื่องมือในการพัฒนาเด็กและเยาวชนอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับจุด
เน้นการพัฒนาของประเทศ การตระหนักถึงความส�าคัญในเรื่องดังกล่าวของรัฐบาล ท�าให้หน่วยงานทาง
พระพุทธศาสนาตอบรับด้วยการส่งเสริมกิจกรรมตามหลักสูตรโรงเรียนวิถีพุทธอย่างเต็มท่ี โดยเน้น
กระบวนการให้เยาวชนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่ง
ชาติ (ฉบับที ่3) พ.ศ.2553 หมวด 1 มาตรา 6 ที่ว่าด้วยการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย
ให้เป็นมนุษย ์ที่สมบูรณ ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม
ในการด�ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

ดงันัน้ การศึกษาทีจ่ะพฒันาเยาวชนให้เป็นคนดีมศีีลธรรมได้นัน้ บทบาทและหน้าท่ีส�าคัญประการ
หนึ่งของสถาบันศาสนาคือ การมีส่วนร่วมในการส่งพระสอนศีลธรรมเข้าไปปฏิบัติหน้าที ่ ช่วยสอนวิชา
พระพุทธศาสนาในโรงเรยีนต่าง ๆ  ทีไ่ด้รบัอาราธนาให้ช่วยในการจดัการเรยีนการสอนวชิาพระพทุธศาสนา 
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ซึ่งได้เริ่มด�าเนินการอย่างเป็นทางการตั้งแต่ปีการศึกษา 2546 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน นับได้ว่าพระสอน
ศีลธรรมเหล่านี้มีบทบาทส�าคัญต่อการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในสถานศึกษาเป็น
อย่างมาก 

จากสภาพปัญหาสังคมในยุคปัจจุบัน ที่ปรากฏอยู่ในสื่อแขนงต่างๆ ล้วนเป็นสิ่งบ่งช้ีถึงความ
เส่ือมโทรมทางจรยิธรรมของประชาชนในประเทศ ทีน่บัวนัจะรนุแรงมากยิง่ขึน้ การออกกฎหมาย ทีเ่ฉยีบ
ขาดรุนแรงลงโทษผู้กระท�าความผิด ย่อมเป็นเพียงการแก้ไขที่ปลายเหต ุไม่สามารถช่วยให้ปัญหาบรรเทา
เบาบางลงได้ และไม่ได้ช่วยพฒันาประเทศชาติให้เกดิสนัตสิขุท่ียัง่ยนื แสดงให้เหน็ว่าการแก้ปัญหาท่ีหน่วย
งานต่าง ๆ  ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนได้ด�าเนนิการอยูน่ัน้ ไม่ใช่ทางออก ทีจ่ะน�าสงัคมไทยให้เจรญิก้าวหน้า
ต่อไปได้ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาถึงความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนากิจกรรมการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อกิจกรรมการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรม ใน
โรงเรียนวิถีพุทธ เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2560

2. เพ่ือศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนการสอนของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2560

3. เพื่อทราบปัญหาและข้อเสนอแนะของกิจกรรมการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรม ใน
โรงเรียนวิถีพุทธ เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2560

ขอบเขตการวิจัย

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

 1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ เขตทวีวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2560 จ�านวน 700 คน

 1.2 กลุ่มตัวอย่างใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ได้แก ่นักเรียนที่เรียนกับพระสอนศีลธรรมโดยการแบ่ง
สัดส่วนของจ�านวนนักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธแต่ละโรงเรียน ใช้สูตร Taro Yamane ที่ระดับความ
เชื่อมั่นร้อยละ 95 ในการค�านวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่าง (สุวรีย ์ ศิริโภคาภิรมย์. 2553) ได้จ�านวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 246 คน 

2. ตัวแปรที่ศึกษา คือ 

 2.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามอันเป็นปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก ่
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1) เพศ 2) อาย ุ3) ชั้นเรียน 4) การอยู่อาศัย 5) อาชีพของบิดามารดาหรือผู้ปกครอง

 2.2 ตวัแปรตาม (dependent variables) ได้แก่ความพงึพอใจของนกัเรยีนโรงเรยีนวถิพีทุธ
ต่อกิจกรรมการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรม ดังนี ้

  1) ด้านกิจกรรมเสริมเนื้อหาตามหลักสูตร

  2) ด้านกิจกรรมประจ�าวันหรือประจ�าสัปดาห์

  3) ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์

  4) ด้านกิจกรรมพิเศษอื่นๆ

3. ด้านเนื้อหา

 3.1 ศึกษาเนื้อหา แนวคิด และรูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมทางพระพุทธศาสนา ส�าหรับ
เยาวชนจากแหล่งข้อมูลปฐมภูมิและทุติภูมิ

 3.2 เป็นการศึกษาเชิงส�ารวจ โดยการส�ารวจสภาพท่ัวไป กิจกรรมการเรียนการสอนของ
พระสอนศีลธรรมและนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง

4. ด้านระยะเวลา

 โครงการวิจัยนี ้ก�าหนดระยะเวลาระหว่างเดือนสิงหาคม 2560 ถึงเดือนมีนาคม 2561

วิธีด�าเนินการวิจัย

1. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล

 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถาม และการสัมภาษณ์ โดยมุ่งประเด็น
กิจกรรมการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมโรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดย
พิจารณาจากกรอบแนวคิดในการวิจัย ซึ่งแบ่งส่วนประมาณค่าออกเป็น 5 ระดับ มีจ�านวน 1 ชุด ส�าหรับ
สอบถามนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วยข้อมูล 2 ส่วน ดังนี้

 ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ

  ส่วนที่ 2 แบบส�ารวจจ�านวนและความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนการสอนของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ ประกอบด้วยค�าถามเกี่ยวกับประเด็นหลัก 4 ประเด็น ได้แก ่

  1) กิจกรรมเสริมเนื้อหาตามหลักสูตร 

  2) กิจกรรมประจ�าวัน/ประจ�าสัปดาห์

  3) กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์
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  4) กิจกรรมพิเศษอื่นๆ 

  และมีค�าถามปลายเปิดเพื่อตรวจสอบรายการกิจกรรมที่ปฏิบัติได้ผลด ีกิจกรรมที่ได้ผล
น้อย กิจกรรมที่ได้รับความสนใจหรือไม่ได้รับความสนใจจากนักเรียน รวมทั้งข้อเสนอแนะกิจกรรมอื่น ๆ 
ที่ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าน่าสนใจเพิ่มเติม

 ส่วนที ่ 3 แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ซึ่งเป็นค�าถามแบบปลายเปิด 
ให้ตอบได้อย่างอสิระในประเด็นทีเ่ก่ียวข้องกบักจิกรรมการเรยีนการสอนของพระสอนศลีธรรม ในโรงเรยีน
วิถีพุทธ

 ผู้วิจัยได้ด�าเนินการตามขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือส�าหรับการศึกษาค้นคว้า ดังนี้

  1. ศกึษาแนวคิดทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องจากเอกสารทางวชิาการและเอกสารทีม่ผีูร้วบรวมและ
เก็บไว้เป็นหลักฐานที่เกี่ยวกับความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนวิถีพุทธ

  2. ศกึษาวธิกีารสร้างเครือ่งมอืส�าหรบัส�ารวจตามแบบวธิขีองลเิคร์ิท (Likert Type) จาก
เอกสารและต�าราที่เกี่ยวกับหลักและวิธีการสร้างแบบสอบถาม

2. การตรวจสอบหาความเชื่อมั่น (reliability) 

 ในการหาคุณภาพเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ด�าเนินการตามขั้นตอนดังนี้

 2.1 ขอค�าแนะน�าจากที่ปรึกษางานวิจัย ตรวจสอบเครื่องมือที่สร้างเพื่อพิจารณาปรับปรุงให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับขอบเขตและเนื้อหาที่ก�าหนดไว้

 2.2 การตรวจสอบความสอดคล้องและเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ผู้วิจัยได้
สร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมขอบข่ายที่ก�าหนดไว้แล้วเสนอที่ปรึกษางานวิจัยเพื่อตรวจสอบแก้ไข น�า
แบบสอบถามที่ผ่านการตรวจพิจารณาจากที่ปรึกษางานวิจัยแล้ว ไปทดลองใช ้กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง จากโรงเรียนวิถีพุทธที่มีพระสอนศีลธรรมจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แล้วน�าข้อมูลมาหาค่า
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาของ ครอนบาค เพื่อหาค่าความ
เชื่อมั่น ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.97

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล

 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้น�าเครื่องมือไปเก็บรวบรวมข้อมูลโดยวางแผนและปฏิบัติ 
ดังนี ้

 3.1 ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความร่วมมือจากผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง 

 3.2 ติดต่อโรงเรียนที่จะเข้าท�าการเก็บข้อมูล นัดหมายวัน เวลา ในการเก็บข้อมูลท้ัง
แบบสอบถามและการสัมภาษณ์ 
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 3.3 เข้าท�าการเก็บข้อมูลตามวันเวลาที่นัดหมาย และตรวจแบบสอบถามความถูกต้องและ
ครบถ้วนตามที่ก�าหนดหรือไม ่กรณีข้อมูลยังไม่สมบูรณ์ครบถ้วนจะขอเก็บเพิ่มเติม แล้วบันทึกข้อมูลเพื่อ
มาจัดเก็บให้เป็นข้อมูลที่สมบูรณ์

4. การจัดท�าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล

 ผูว้จิยัได้รบัแบบสอบถามกลบัคนืมา 246 ฉบบั คดิเป็นร้อยละ 100 จงึได้ด�าเนนิการวเิคราะห์
ข้อมูล ตามขั้นตอนดังนี ้

 4.1 ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ์น�ามาแยกหมวดหมู่

 4.2 ท�าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส�าเร็จรูปทางสังคมศาสตร ์ ใช้สถิติบรรยายและใช้
สถิติอนุมาน ได้แก ่χ2-Test (ไคสแควร์เทสท์) เพื่อวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่าง 2 ตัวแปร หรือ
มากกว่า โดยตั้งนัยส�าคัญทางสถิติไว้ที ่0.05

 4.3 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละ

 4.4 วิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของนักเรียนต่อกิจกรรมการเรียนการสอนของ พระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร ในแต่ละด้านโดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) 
และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

 4.5 ศกึษาเปรยีบเทยีบความพงึพอใจของนกัเรยีนต่อกจิกรรมการเรยีนการสอนของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร โดยรวมในแต่ละด้าน จ�าแนกตามเพศ อาย ุ
ชัน้เรียน การอาศัย อาชพีของบิดามารดาหรือผูป้กครอง โดยใช้สถิต ิt-test ในการวิเคราะห์ความแปรปรวน
แบบทางเดยีว และใช้สถติ ิOne-Way Anova เมือ่พบความแตกต่างอย่างมนียัส�าคญั ทางสถติ ิจงึท�าการ
ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วย SCheffe’s Method

 4.6 ความคิดเห็นอื่น ๆ ที่เป็นค�าถามปลายเปิดที่ได้จากแบบสอบถาม ข้อมูลที่ได้จาก แบบ
สัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง น�ามาจัดหมวดหมู่และท�าการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content analysis)

5. นิยามศัพท์เฉพาะ (Variable Definition)

 ความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
ในโรงเรียนวิถีพุทธของนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร

 กจิกรรมการเรยีนการสอน หมายถงึ การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนของพระสอนศลีธรรม 
ในโรงเรียนวิถีพุทธ

 พระสอนศีลธรรม หมายถึง พระภิกษุที่ได้รับการอาราธนาให้ไปช่วยสอนศีลธรรม (วิชา
พระพุทธศาสนา) ในโรงเรียนวิถีพุทธ 

 ศลีธรรม หมายถงึ ความประพฤตทิีด่ทีีช่อบ หรอืธรรมในระดบัศลี หรอืกรอบปฏบิตัทิีด่เีกีย่ว
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กับความรู้สึกรับผิดชอบ บริสุทธิ ์เกี่ยวกับจิตใจ หรือหลักความประพฤติที่ดีส�าหรับบุคคลพึงปฏิบัติ

 ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนที่เข้าร่วมเป็นโรงเรียนในรูป
แบบวิถีพุทธ 

 โรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง โรงเรียนที่เข้าร่วมในโครงการการจัดการเรียนการสอบแบบวิถี
พุทธ ซึ่งเป็นโครงการของรัฐบาล

ประโยชน์ของการวิจัย 

1. ได้รูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลายและถูกต้องในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน
ของพระสอนศีลธรรมในหลักสูตรโรงเรียนวิถีพุทธ เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร 

2. ผลของการวิจัยครั้งนี้จะท�าให้ทราบปัญหา อุปสรรคและกระบวนการแก้ปัญหาของการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตรโรงเรียนวิถีพุทธ เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร 

3. ข้อมูลนี้จะเป็นประโยชน์ต่อโครงการพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยและโครงการพระสอนศีลธรรมมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย รวมถึงโรงเรียนวิถีพุทธ

สรุปและอภิปรายผล 

1. สรุปผลการวิจัย

 การศกึษาความพงึพอใจของนกัเรยีนต่อกจิกรรมการเรียนการสอนของพระสอนศลีธรรม ใน
โรงเรียนวิถีพุทธ เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร 4 ด้าน คือ ด้านกิจกรรมเสริมเนื้อหาตามหลักสูตร ด้าน
กิจกรรมประจ�าวันหรือประจ�าสัปดาห ์ ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ ์ และด้านกิจกรรมพิเศษอื่น ๆ และ
เปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนต่อกิจกรรมการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถี
พุทธ เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร โดยรวมในแต่ละด้าน จ�าแนกตามเพศ อาย ุชั้นเรียน การอาศัย 
และอาชพีของผู้ปกครอง ทีม่ปัีจจยัสนบัสนนุต่างกนัมคีวามพงึพอใจต่อกจิกรรมการเรยีนการสอนของพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร แตกต่างกัน

  จากการศกึษาและเปรยีบเทยีบความพงึพอใจของนกัเรยีนต่อกิจกรรมการเรยีนการสอนของ 
พระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนวถิพีทุธ เขตทววีฒันา กรงุเทพมหานคร ในแต่ละด้าน คอื ด้านกจิกรรมเสรมิ
เนื้อหาตามหลักสูตร ด้านกิจกรรมประจ�าวันหรือประจ�าสัปดาห์ ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ และด้าน
กิจกรรมพิเศษอื่น ๆ ผลการวิจัยสรุปได ้ดังนี้

  1.1 กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา ได้แก ่นักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
ส่วนใหญ ่ เป็นนักเรียนหญิง ร้อยละ 74.4 มีอายุตั้งแต ่10-12 ป ีร้อยละ 43.9 เรียนชั้นประถมศึกษา 
ร้อยละ 45.1 อาศัยอยู่กับบิดามารดา ร้อยละ 72.0 และมีอาชีพรับจ้าง ร้อยละ 52.0 
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 1.2 กลุม่ตัวอย่างนกัเรยีนมคีวามพงึพอใจต่อกจิกรรมการเรยีนการสอนของพระสอนศลีธรรม 
ในโรงเรียนวิถีพุทธ เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร ทุกด้านอยู่ในระดับมาก

 1.3 กลุ่มตัวอย่างนักเรียนที่มีเพศต่างกัน มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนการสอนของ 
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร ในแต่ละด้านไม่แตกต่างกันอย่าง มี
นัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05

 1.4 กลุ่มตัวอย่างนักเรียนที่มีอายุต่างกัน มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนการสอนของ 
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร ในแต่ละด้านไม่แตกต่างกัน อย่าง
มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05

 1.5 กลุ่มตัวอย่างนักเรียนที่มีชั้นเรียนต่างกัน มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนการสอน
ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร ในแต่ละด้านไม่แตกต่างกัน ซึ่ง
ไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ก�าหนดไว ้อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05

 1.6 กลุ่มตัวอย่างนักเรียนที่มีที่อาศัยต่างกัน มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนการสอน
ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร ในแต่ละด้านไม่แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05

 1.7 กลุ่มตัวอย่างนักเรียนที่มีบิดามารดาหรือผู้ปกครองต่างกัน มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม
การเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร ในแต่ละด้าน 
ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05

2. อภิปรายผล

 2.1 การศกึษาความพงึพอใจของนกัเรยีนต่อกจิกรรมการเรยีนการสอนของพระสอนศลีธรรม 
ในโรงเรียนวิถีพุทธ เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก ผู้ศึกษาวิจัยขอเสนอการ
อภิปรายผลการวิจัย เป็นรายด้าน ดังนี้

  1) ด้านกิจกรรมเสริมเนื้อหาตามหลักสูตร ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรมการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน อยู่ในระดับมาก เพราะนักเรียนมีความ
ภูมิใจท่ีได้เรียนหนังสือกับพระสอนศีลธรรมที่มีความรู้ในเรื่องที่สอนได้เป็นอย่างด ี และรู้สึกสบายใจที่จะ
ได้ศึกษาธรรมะโดยตรงกับพระสอนศีลธรรม ดังที ่พระมหาก�าพล คุณงฺกโร (บทคัดย่อ : 2553) ได้ศึกษา
บทบาทของพระสงฆ์ในการอบรมจริยธรรมแก่เยาวชนใน อ�าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ีพบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามทัง้ทีเ่ป็นพระภกิษุ ผูป้กครอง และกลุม่เยาวชน ส่วนใหญ่มคีวามคิดเหน็ต่อบทบาทของพระ
สงฆ์ในด้านการอบรมทางจริยธรรม คือ ด้านภาวะผู้น�า ด้านการเผยแผ่ธรรม ด้านการให้การศึกษา ด้าน
การให้ความรู้ด้านการปกครองและด้านสาธารณูปโภคและระบบนิเวศ โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ใน
ระดับมากทกุด้าน สอดคล้องกบังานวจัิยของ จิระพนัธ์ นามชวดั (บทคดัย่อ : 2550) การศกึษากระบวนการ
พัฒนาโครงการโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนมัธยมประชานิเวศน์ ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจต่อการ
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ด�าเนินงานและการพฒันาโครงการโรงเรยีนวถิพีทุธในโรงเรยีนมธัยมประชานเิวศน์ ของผูม้ส่ีวนร่วมทกุฝ่าย
โดยสรุปภาพรวม พบว่า ผู้บริหาร/ครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความพึงพอใจต่อการ
พัฒนาโครงการโรงเรียนวิถีพุทธอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนนักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการ
พัฒนาโครงการโรงเรียนวิถีพุทธอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาความ พึงพอใจต่อการด�าเนินงานและการ
พัฒนาโครงการโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนมัธยมประชานิเวศน์ ในด้านมีปัจจัยน�าเข้า (Input) ด้าน
กระบวนการ (Process) และด้านผลกระทบ (Outcome/Impact) พบว่า ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายมีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนด้านผลผลิต (Output) พบว่า ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายมีความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก แสดงให้เห็นถึงผลการพัฒนาโครงการโรงเรียน วิถีพุทธในโรงเรียนมัธยมประชานิเวศน ์ใน
ทุกขั้นตอนมีกระบวนการปฏิบัติที่ชัดเจน ก่อให้เกิดคุณภาพและความพึงพอใจเป็นอย่างดียิ่งและยังเป็น
แหล่งเรียนรู้กระบวนการพัฒนาโครงการวิถีพุทธในโรงเรียน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ มณีรัตน ์เมีย
ส (บทคดัย่อ : 2554) การบริหารโรงเรียนวถิพุีทธโรงเรียนชโินรสวทิยาลยั เขตบางกอกน้อย กรงุเทพมหานคร 
พบว่า ผู้บริหารและครูในการบริหารโรงเรียน วิถีพุทธโรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย เขตบางกอกน้อย 
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 3.95 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงล�าดับจากมากไปหาน้อย อันดับ คือ ด้านการบริหาร ด้านการ
สนับสนุนของผู้บริหาร และด้านวัสดุอุปกรณ์การเปรียบเทียบการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนชิโนรส
วิทยาลยั เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร จ�าแนกตามปัจจยัส่วนบคุคล ตามความคดิเหน็ของผูบ้ริหาร
และคร ูพบว่า 1. ผูบ้ริหารและครทูีม่ี เพศ อาย ุระดบัการศกึษาแตกต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการบริหาร
โรงเรยีนวถิพีทุธโรงเรยีนชโินรสวทิยาลยั เขตบางกอกน้อย กรงุเทพมหานคร แตกต่างกนัอย่างมนียัส�าคญั
ที่ระดับ 0.05 ยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว ้ 2. ผู้บริหารและครูที่มีประสบการณ์แตกต่างกัน มีความคิดต่อ
การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร ผลปรากฏว่า 
ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้

   2) ด้านกิจกรรมประจ�าวันหรือประจ�าสัปดาห ์ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนมีความ พึง
พอใจต่อกิจกรรมการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน อยู่ในระดับมาก เป็นเพราะนักเรียน
มีความภูมิใจในหนึ่งวันหรือหนึ่งสัปดาห์ได้ท�ากิจกรรมที่ด ีๆ ให้กับตัวเองและคนอื่น ๆ ในโรงเรียน และ
ยงัได้ฝึกฝนตนเองให้มีระเบยีบวนิยัในชวีติของนกัเรียนเองได้ด้วย ซึง่สอดคล้องกับ พระมหาทองด ีปญญฺาว
ชิโร (บทคัดย่อ : 2550) ได้ศึกษา ความพึงพอใจการสอนของพระภิกษุช่วยสอนวิชาพระพุทธศาสนาตาม
ทรรศนะของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนวัดเทพลีลา เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร พบว่า 
นักเรียนมีความพึงพอใจการสอนของพระภิกษุช่วยสอนวิชาพระพุทธศาสนา ในภาพรวมและรายด้านอยู่
ในระดับมาก โดยอันดับแรก 2 ด้าน คือ ด้านคุณลักษณะของพระภิกษุช่วยสอนและด้านเนื้อหาวิชา
พระพทุธศาสนา รองลงมาคอื ด้านการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน ด้านการจดัสภาพการเรยีนการสอน 
ด้านวิธีการสอนและด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน ตามล�าดับ กู๊ด (Good. 1973:13) ได้ให้ความหมาย
ของความพึงพอใจไว้ว่า หมายถึง คุณภาพ สภาพหรือระดับความพึงพอใจซึ่งเป็นผลมาจากความสนใจ 
และทัศนคติของบุคคลที่มีต่อคุณภาพและสภาพของสิ่งนั้น ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูโสภณ
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ธรรมวิจารณ ์ (ทรงพล อ�สุกาโร) (บทคัดย่อ : 2555) ความพึงพอใจของนักเรียนในการเผยแผ่พระพุทธ
ศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนปาโมกข์วิทยาภูม ิจังหวัดอ่างทอง (การจัดการเชิงพุทธ) ผลการ
วิจัยพบว่า 1. ระดับความพึงพอใจของนักเรียนในการ เผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนปาโมกข์วิทยาภูม ิจังหวัดอ่างทอง ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบ
ว่า ด้านเนื้อหาสาระของวิชาพระพุทธศาสนา ด้านเทคนิควิธีการใช้สื่อการสอน และด้านบุคลิกภาพของ
พระสอนศลีธรรม อยูใ่นระดบัมากทกุด้าน 2. ผลการเปรียบเทยีบความพงึพอใจของนกัเรยีนในการเผยแผ่
พระพทุธศาสนาของพระสอนศีลธรรม ในโรงเรยีนปาโมกข์วทิยาภมู ิจงัหวดัอ่างทอง จ�าแนกตามสถานภาพ
ส่วนบคุคล พบว่า นกัเรยีนทีม่เีพศแตกต่างกนัมคีวามพงึพอใจต่อการเผยแผ่พระพทุธศาสนาของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนปาโมกข์วิทยาภูม ิจังหวัดอ่างทอง แตกต่างกัน อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ส่วนนักเรียนที่มอีายุและระดับชั้นแตกต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการเผยแผ่พระพทุธศาสนาของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนปาโมกข์วิทยาภูม ิจังหวัดอ่างทอง ไม่แตกต่างกัน 3. ผลการวิเคราะห์ปัญหาและข้อ
เสนอแนะในการเผยแผ่พระพทุธศาสนาของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนปาโมกข์วทิยาภมูิ จงัหวดัอ่างทอง 
1) ด้านเนื้อหาสาระของวิชาพระพุทธศาสนา ปัญหา ได้แก ่บรรยากาศในการสอนไม่ดีและเนื้อหาสาระ
ของพระพุทธศาสนาไม่มีความชัดเจน ข้อเสนอแนะ ได้แก ่ควรจัดเตรียมสถานที่ให้เหมาะสมต่อการเรียน
และเพิ่มเนื้อหาสาระให้สอดคล้องกับวิชามากขึ้นด้วย 2) ด้านเทคนิควิธีการใช้สื่อการสอนของพระสอน
ศีลธรรม ปัญหา ได้แก ่จอภาพเล็กไป สื่อเก่ามาก อุปกรณ์การสอนเก่า ไม่มีกิจกรรมให้ท�าเลย ข้อเสนอ
แนะ ได้แก่ ควรเปลี่ยนจอภาพให้ใหญ่ข้ึน ควรหาสื่อและอุปกรณ์การสอนใหม่ ๆ และจัดกลุ่มให้ท�า
กิจกรรมมากขึ้น 3) ด้านบุคลิกภาพของพระสอนศีลธรรม ปัญหา ได้แก ่พระสอนศีลธรรมบรรยายค�าพูด
ตรงเกินไป ไม่ค่อยระมัดระวังค�าพูด ข้อเสนอแนะ ได้แก ่พระสอนศีลธรรมควรบรรยายธรรม ให้สุภาพ
เรียบร้อยและเหมาะสมกับเด็ก มีความส�ารวมกาย วาจา ใจมากขึ้น และควรสอนให้มีความสนุกสนาน
มากขึ้น 

   3) ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ ์ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรม
การเรียนการสอนของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน อยูใ่นระดบัมาก เป็นเพราะว่านกัเรยีนจะได้ร่วมท�าบุญ
ในกิจกรรมที่พระสอนศีลธรรมฯ จัดให ้ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมเยี่ยมชมผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นตามสถานที่ต่าง ๆ  
กิจกรรมไกด์เยาวชน ที่เป็นการฝึกนักเรียนน�าเที่ยวสถานที่ส�าคัญในพื้นที ่โดยเฉพาะโบราณสถานต่าง ๆ 
หรือกิจกรรมการรดน�้าด�าหัวผู ้ใหญ่ในวันสงกรานต์ และการท�าบุญในวันข้ึนปีใหม่ สอดคล้องกับ 
เฮิร์ซเบิร์ก (Frederick Herzberg) ได้ท�าการศึกษาปัจจัยที่จะให้เกิดความรู้สึกพึงพอใจและไม่พึงพอใจ
ในการท�างาน พบว่า ผู้ท�างานจะท�างานให้ได้ผลด ีมีประสิทธิภาพนั้นขึ้นอยู่กับองค์ประกอบของความพึง
พอใจซ่ึงเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้ท�างานมีความกระตือรือร้นในการท�างานมากข้ึน ผลผลิตของงานสูงข้ึน 
สอดคล้องกับ พระลือชัย อ่อนส ี(บทคัดย่อ : 2550) ความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการบริหารจัดการ
โรงเรียนวิถีพุทธในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า 1. บุคลากรมีความพึง
พอใจต่อการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธด้านวิชาการ ด้านกิจการนักเรียน ด้านบุคลากร ด้านอาคาร
สถานที ่ด้านธุรการ-การเงิน และด้านความสัมพันธ์กับชุมชนอยู่ในระดับมากทุกด้าน 2. บุคลากรมีความ
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คิดเห็นต่อปัจจัยแวดล้อมของโรงเรียนวิถีพุทธด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ ด้านทรัพยากรสนับสนุน 
และด้านการจัดการของโรงเรียน มากทุกด้าน 3. บุคลากรที่มีอาย ุสถานภาพ รายได้เฉลี่ยต่อเดือนแตก
ต่างกันมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธแตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 4. บคุลากรทีม่อีาย ุสถานภาพ รายได้เฉลีย่ต่อเดอืนแตกต่างกนัมรีะดบัความคดิเหน็ต่อปัจจยัแวดล้อม
ด้านงบประมาณแตกต่างกนัอย่างมนัียส�าคัญทางสถติิทีร่ะดบั .05 ระดบัความคดิเหน็ของบคุลากรต่อปัจจยั
แวดล้อมมีความสัมพันธ์กับระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ
ทุกด้าน อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับ เสถียร เลยะกุล (บทคัดย่อ : 2550) 
ศกึษาความพึงพอใจของบคุลากรทีเ่กีย่วข้องต่อผลการด�าเนนิงานโรงเรยีนวถีิพทุธสงักดัส�านกังานเขตพืน้ที่
ปทุมธาน ีเขต 1 พบว่า ความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวข้องต่อผลการด�าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธสังกัด
ส�านักงานเขตพื้นที่ปทุมธานี เขต 1 มีความพึงพอใจโดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาในแต่ละด้านและแต่ละตัวชี้วัดย่อย พบว่า ความ พึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวข้องที่มีต่อผลการ
ด�าเนินงานโรงเรียนวีถีพุทธ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกด้าน ทุกตัวชี้วัด ส่วนความต้องการและ
ข้อเสนอแนะบุคลากรที่เกี่ยวข้อง มีความต้องการและข้อเสนอแนะ โดยสรุปได ้5 ด้าน คือ ด้านบริหาร
จัดการ ด้านการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน ด้านสื่อ – อุปกรณ ์ด้านงบประมาณ และด้านการวัด
และประเมินผล ส่วนผลการด�าเนินงานเป็นรายกิจกรรมของแต่ละโรงเรียน พบว่า โรงเรียนได้ด�าเนินการ
จดักจิกรรมตามแนววถิพีทุธทกุโรงเรยีนและ ผลการด�าเนนิงานได้ส่งผลดีต่อนกัเรยีน คร ูผูป้กครอง ชมุชน 
และวัด ซึ่งก่อให้เกิดการประสานสัมพันธ์ต่อกันกับบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

  4) ด้านกิจกรรมพิเศษอื่น ๆ ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรม
การเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน อยู่ในระดับมาก เป็นเพราะนักเรียนมีความภูมิใจที่จะ
ได้ฝึกฝนตนเองในการท�ากิจกรรมต้นไม้พูดได ้กิจกรรมในการไปทัศนศึกษาตามศาสนสถาน หรือโบราณ
สถานต่าง ๆ ตามที่พระสอนศีลธรรมฯ จัดให้ไป ทั้งนี้เป็นเพราะนักเรียนจะได้รับความรู้แล้ว ยังได้รับ
ความสนุกสนานในการศึกษาอีกด้วย ดังที ่พระมหาขวัญชัย พฺรหฺมว�โส (บุตรพรม) (บทคัดย่อ : 2554) 
ความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมท่ีมีต่อการปฏิบัติงานในโรงเรียนอ�าเภอเมือง จังหวัดยโสธร ผลการ
วิจัยพบว่า 1) พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน อ�าเภอเมือง จังหวัดยโสธร มีความ พึงพอใจในการปฏิบัติ
งาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก 3 ด้านและอยู่ในระดับ
ปานกลาง 1 ด้านโดยเรียงล�าดับตาม ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก ่
ด้านลักษณะหน้าที่การงาน รองลงมา ได้แก ่ด้านความสัมพันธ์กับผู้บริหาร และบุคลากรผู้ร่วมงาน และ
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก ่ด้านสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 2) ผลการทดสอบสมมติฐาน พบ
ว่า พระสอนศีลธรรมที่มีอายุต่างกัน มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน โดยรวม ทั้ง 4 ด้าน แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิต ิที ่ .05 โดยพระสอนศีลธรรมที่มีอายุต�่ากว่า 30 ป ีมีความพึงพอใจมากกว่า 
พระสอนศีลธรรมที่มีอาย ุ31-50 ป ีพระสอนศีลธรรมที่มีอายุต่างกัน มีความ พึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
ด้านความสมัพนัธ์กับผูบ้รหิารและบคุลากรผูร่้วมงาน และด้านลกัษณะหน้าทีแ่ตกต่างกนัอย่างมนียัส�าคญั
ทางสถิติที่ .05 โดยพระสอนศีลธรรมที่มีอายุต�่ากว่า 30 ป ีมีความพึงพอใจมากกว่า พระสอนศีลธรรมที่
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มีอาย ุ31-50 ป ีส่วนด้านความพึงพอใจและการยอมรับในการปฏิบัติงานและด้านสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงาน มีความพึงพอใจไม่แตกต่างกัน ส่วนพระสอนศีลธรรมที่มีอายุต่างกัน มีความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานในโรงเรียน อ�าเภอเมือง จังหวัดยโสธร ทั้งโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ไม่สอดคล้อง
กับสมมติฐานที่ตั้งไว ้3) พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน อ�าเภอเมือง จังหวัดยโสธร ได้ให ้ข้อเสนอแนะที่
เกีย่วกบัความพงึพอใจในการปฏบัิติงานของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน อ�าเภอเมอืง จงัหวดัยโสธร ล�าดบั
ตามค่าความถี่จากมากไปหาน้อยสามล�าดับ ได้แก ่ควรจัดให้มีการพิจารณาความพอใจในหน้าที่การงาน
ส�าหรบัพระ ควรจดัให้มกีารพจิารณาผลงานในการสอนด้านศลีธรรมของพระสอนศลีธรรมในโรงเรียนเพือ่
พิจารณาให้รางวัล งานด้านการสอนศีลธรรมในโรงเรียนถือว่าเป็นงานที่มีความเหมาะสมแล้วส�าหรับพระ 
แต่ควรจัดให้มีหลักสูตรการสอนศีลธรรมในโรงเรียนโดยเฉพาะของพระ เพราะพระแต่ละรูปจัดการสอน
ไม่เหมือนกัน ตามล�าดับและสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุชาต ิอินแผลง (บทคัดย่อ : 2550) การศึกษา
สภาพการด�าเนนิงานโรงเรยีนวถิพุีทธของโรงเรยีนบ้านติว้น้อย ตามหลกัของกระทรวงศกึษาธกิาร ดงันี ้1) 
ด้านการบริหารจดัการโรงเรยีนวิถพีทุธ ไดม้ีการเตรียมการศกึษาจากเอกสารตา่ง ๆ  มกีารเตรียมบุคลากร
ทั้งครูนักเรียน ผู้ปกครอง อาคารสถานที ่มีการเตรียมกิจกรรม มีการดูแลสนับสนุนอย่างใกล้ชิด มีการ
พัฒนาปรับปรุง ประเมินผล และเผยแพร ่1) ด้านการจัดวิถีพุทธสู่การเรียนรู้มีการบูรณาการหลักธรรม
สอดแทรกทุกกลุ่มสาระเน้นกระบวนการไตรสิกขา ผ่านกระบวนการ กินอยู ่ด ูฟัง เป็น ครูผู้สอนปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างสอนให้รู้อยู่ให้เห็น พัฒนาผู้เรียนให้สมดุลทุกด้าน น�าไปปฏิบัติใจชีวิตประจ�าวัน 3) ด้าน
กิจกรรมเสนอแนะและพัฒนา เน้นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมที่หลากหลาย กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
กิจกรรมประจ�าวัน กิจกรรมประจ�าสัปดาห ์กิจกรรมประจ�าเดือนกิจกรรมวันส�าคัญทางพระพุทธศาสนา 
4) ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร ให้เข้ารับการอบรมศึกษาดูงานปฏิบัติตนเป็นแบบ
อย่างที่ดีท�าให้ดู อยู่ให้เห็น เป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อกัน 5) ด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและ
ชุมชน ได้ร่วมมือกับวัดและชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชน มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ระดมทรัพย์เพื่อ
พัฒนาโรงเรียน เปิดโอกาสให้ชุมชนมาใช้บริการในโรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์โรงเรียน

 2.2 ผลการศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนต่อกิจกรรมการเรียนการสอนของ 
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร จ�าแนกตามเพศ อาย ุชั้นเรียน การ
อาศัย และอาชีพของบิดามารดาหรือผู้ปกครอง ที่แตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนการ
สอนไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ.05  

  2.3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักเรียนต่อกิจกรรมการเรียนการสอนของ พระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ เสนอว่า กิจกรรมที่ควรสนับสนุนคือกิจกรรมให้นักเรียนบันทึกความดี
ประจ�าวนัและกิจกรรมท�าบญุทกุวันพระหรอืตักบาตรทกุสิน้เดือน รวมท้ังกจิกรรมบรรยายธรรมหรอืกล่าว
สุนทรพจน์เชิงบรรยายธรรมให้กับนักเรียนบ่อย ๆ 
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บทสรุป

จากผลการวิจัยเรื่องนี้ พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานท่ี
จริง เช่น ทัศนศึกษาตามศาสนสถานและโบราณสถาน เข้าเยี่ยมชมศึกษาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นและทดลอง
ปฏิบัติ ผู้มีส่วนร่วมจึงควรส่งเสริมเป็นเชิงนโยบายของผู้บริหารในด้านการส่งเสริมการศึกษาจากสถานท่ี
จริง โดยจัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการวิถีพุทธ เพื่อการจัดการเรียนการสอนที่ทัน
สมัย และได้ปลูกฝังศีลธรรมและจริยธรรมให้กับเยาวชนอย่างจริงจัง ส่วนกิจกรรมการปฏิบัติที่ได้ผลมาก
ทีส่ดุ คอืกจิกรรมสวดมนต์หมูท่�านองสรภญัญะและการเข้าค่ายพทุธบตุร จงึควรส่งเสรมิให้มมีากขึน้ เพราะ
เป็นการปลูกฝังให้เยาวชนได้ฝึกฝนตนเอง ด้านข้อเสนอแนะนักเรียนเสนอให้บันทึกความดีประจ�าวันของ
ตนหรือการท�าบุญใส่บาตรทุกวันพระหรือทุกสิ้นเดือน หรือมีกิจกรรมให้นักเรียนช่วยพัฒนาวัดท่ีอยู่ใกล้
โรงเรียน เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เด็กได้รู้ถึงคุณค่าของวัดและความส�าคัญของพระสงฆ์หรือของวัด และ
เป็นการส่งเสริมให้เด็กได้รู้จักท�าบุญด้วยการเสียสละเวลาในการพัฒนาวัดอีกด้วย จากผลการวิจัยแสดง
ให้เห็นถึงความส�าคัญในการจัดสภาพการเรียนรู้ให้กับนักเรียน ครูผู้สอนจ�าเป็นต้องใช้ทรัพยากรด้านการ
จัดการศึกษา ควรให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ สนับสนุน เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพและครูผู้สอน
เกดิแรงจงูใจ มแีรงบนัดาลใจในการพฒันางานสอนและพฒันาตนเองในด้านการจัดการเรยีนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ ก็จะช่วยให้การศึกษาไทยในยุคโลกาภิวัตน์ประสบความส�าเร็จและเป็นพลังขับเคลื่อน
คุณภาพของคนไปสู่การแข่งขันระดับสากลได้อย่างยั่งยืน
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