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บทคัดย่อ

บทความนี้มีวัตถุประสงค์ดังนี ้1) เพื่อศึกษาวิธีการเรียนรู้ก่อนศตวรรษที ่21 2) เพื่อศึกษาวิธี
การเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 3) เพื่อวิเคราะห์วิธีการเรียนรู้ก่อนศตวรรษที ่21 ผลการศึกษา พบว่า วิธี
การเรียนรู้ก่อนศตวรรษที ่21 นั้นเป็นการให้ความส�าคัญกับการพัฒนาภายในและภายนอกตัวมนุษย์เป็น
หลัก ส่วนวิธีการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 นี้เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่อยู่เหนือบุคคล กาลเวลา และสถาน
ที ่จึงจะเป็นการเรียนรู้ที่ยั่งยืนและมั่นคงตลอดไป

ค�าส�าคัญ: วิธีการเรียนรู้, ศตวรรษที ่21
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ABSTRACT

The purposes of this article were: 1) to study the learning methods before 21st 
Century, 2)  to  study  the  learning methods  in 21st Century, 3)  to analysis  the  learning 
methods in 21st Century. The results of the study show that the learning methods before 
21st Century has focused on Internal and external development of human beings. The 
learning methods in 21st Century is a learning model over people, time and place. It is a 
long-term learning and stability.
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1.	บทน�า

วิธีการเรียนรูห้รอืวธิกีารการจัดการเรยีนการสอนในอดตีหรอืในปัจจบุนัต่างมแีนวคดิและทฤษฎทีี่
แตกต่างกนัไป โดยความแตกต่างทีว่่าน้ีเป็นได้ทัง้ในด้านรปูแบบและด้านวธิกีาร สบืเนือ่งจากว่าในเรือ่งราย
ละเอยีดของวธิกีารการเรยีนรูใ้นอดตีและปัจจบุนันัน้มบีรบิททีแ่ตกต่างกนัไป ซึง่หากการจดัการเรยีนการ
สอนโดยไม่ดูบริบททางการศึกษาแล้ว ย่อมเป็นไปได้ว่าความส�าเร็จนั้นจะไม่มีทางเกิดขึ้นได้เลย หรือถ้า
อย่างเลวร้ายที่สุดที่พึงจะเกิดขึ้นจากการจัดการเรียนร้ท ่ีูไม่ดูบริบทความเป็นจริงของสังคมโลก นั่นก็คือ
ปัญหาหรืออุปสรรคจะเกิดขึ้นอย่างไม่รู้จักจบสิ้น ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนจึงจ�าเป็นอย่างยิ่งที่จะ
ต้องพิจารณาดูทิศทางความเป็นไปของสังคมโลกด้วย อนึ่ง แนวคิดลักษณะนี้จะเห็นได้จากวิธีการเรียนรู้
ในศตวรรษที ่ 21 ที่พยายามจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความเป็นไปของสังคมโลก กล่าวคือ
การเรียนรู้ในยคุทีผ่่านมา มกัเป็นการจดัการเรยีนรูด้้วยวตัถปุระสงค์บางประการเท่านัน้ โดยวตัถปุระสงค์
เหล่านั้นจะตอบโจทย์ทางการศึกษาและสังคมได้เพียงบางแง่มุมเท่านั้น แต่ในศตวรรษนี ้ โจทย์ทางการ
ศึกษาดังกล่าวแทบจะใช้ไม่ได้เลยกับศตวรรษนี ้ ดังจะเห็นได้จากที่นายเพชร โอสถานุเคราะห ์ (2560)
กล่าวไว้อย่างน่าสนใจว่า “จากอดีตถึงปัจจุบัน วงการการศึกษาไทยค่อนข้างจะอยู่ในกรอบเดิมๆ เลย
ท�าให้ไม่สามารถมีหลักสูตรที่ทันต่อโลกออกมาได้มากเพียงพอ คือทั่วไปยังย�้าอยู่กับที ่เนื่องจากติดอยู่ใน
ความคิดและค่านิยมเก่าๆ ที่ได้รับมาจากสังคมที่มีมาแต่อดีต อย่างค่านิยมที่คิดว่าต้องสอบเอ็นทรานซ์
ตอนหลังก็เปลี่ยนเป็นแอดมิชชันเพื่อที่จะเข้ามหาวิทยาลัย ยิ่งในยุคดิจิทัลมันเปลี่ยนเร็วมาก พอมีกรอบ
ต่างๆ ท�าให้การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นได้ช้า อย่างเช่นหลักสูตรการเรียนการสอน ซึ่งอาจารย์บางท่านอาจ
จะมีหัวคิดทันสมัย แต่คณะอาจจะไม่รองรับ” เพียงเท่านี้ก็เห็นได้ชัดว่าการเรียนรู้ในอดีตและปัจจุบัน
นั้นมีการเปลี่ยนแปลงไปแล้ว ตลอดทั้งมหาวิทยาลัยหรือแม้แต่สถาบันการศึกษาท่ีเรียกช่ือเป็นอย่างอ่ืน
ก็ยังต้องปรับตัว เพราะผู้เรียนและรูปแบบการเรียนรู้นั้นได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก โดยหากยังใช้การ
จัดการเรียนการสอนหรือการบริหารการศึกษาแบบเดิมๆ ย่อมเป็นไปได้ว่าการศึกษาดังท่ีเคยท�าตามๆ 
กันมาอาจจะไปไม่รอดหรือล้มเหลวกันไปเลย ฉะนั้น การเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 จึงนับว่าเป็นวิธีการที่
ต้องการการปรับเปลี่ยนให้เป็นไปอย่างถูกต้องและเหมาะสมทั้งในรูปแบบและวิธีการ เพราะหากยังใช้วิธี
การเรียนรู้แบบเดมิอยู ่ย่อมเป็นไปได้ว่า การเรยีนรูใ้นลกัษณะดงักล่าวจะไม่เข้ากบัความเป็นจรงิของสงัคม
โลกที่เปลี่ยนแปลงไป ตามที่นายสุทธิชัย หยุ่น (2560) เสนอว่า “ค�าว่า “เรียนรู้” ในยุค Internet 
of Things นั้นมีความหมายว่าไม่มีความจ�าเป็นจะต้องเข้ามหาวิทยาลัยก็เป็นคนมีความรู้ทันโลกและ
ทันความเปลี่ยนแปลงได้ ค�าว่า “ล่มสลายของมหาวิทยาลัย” ก�าลังจะเกิดขึ้น เหมือนกับแรงกระแทก
ที่เทคโนโลยีมีต่อวงการสื่อ ธนาคาร ขายปลีก แพทย ์และทุกสาขาวิชาชีพ ใครไม่ปรับไม่เปลี่ยนก็จะ
ถูกทิ้งไว้ข้างหลัง และแม้จะรู้ว่าจะต้องปรับต้องเปลี่ยน แต่หากไม่รู้ว่าปรับอย่างไร หรือปรับช้าไปก็จะ
กลายเป็นไดโนเสาร์ยุคศตวรรษที ่21 ได้ง่ายๆ”

จากที่กล่าวมาข้างต้น ก็พอจะเห็นได้ว่าการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 นี้เป็นการให้ความส�าคัญกับ
การเรยีนหรอืการศึกษาตลอดชวีติ ตลอดทัง้มองการเรยีนรูท้ีแ่ตกต่างไปจากเดมิจนสามารถกล่าวได้ว่าแทบ
จะไม่อยู่ในระบบการศึกษาแบบเดิมๆ อีกต่อไป แต่การเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 นี้ยังมีรายละเอียดปลีก
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ย่อยที่ยังต้องศึกษาและวิเคราะห์กันอีกมาก เพราะการเรียนรู้ในศตวรรษนี้เป็นเรื่องของการศึกษาที่ไม่มี
พรมแดนและเป็นการเรียนรู้ที่ไม่มีขอบเขต ดังนั้น การวิเคราะห์ถึงวิธีการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 คาด
ว่าจะเป็นประเด็นที่จะก่อให้เกิดประโยชน์และมีคุณค่าต่อวงการศึกษาและสังคมเป็นอย่างดี

2.	วิธีการเรียนรู้ก่อนศตวรรษที่	20

ในช่วงก่อนศตวรรษที ่20 นี ้มนัีกคิดหรอืนกัปรัชญา ตลอดถงึนกัการศกึษาได้พร้อมใจกนัน�าเสนอ
แนวคดิและทฤษฎเีก่ียวกบัการเรยีนรูไ้ว้อย่างลุม่ลกึหรอืเป็นเร่ืองนามธรรมท่ีสมัผสัได้ยาก กล่าวคอืเป็นการ
มองการเรียนรู้เป็นเรือ่งภายในหรอืจติใจเป็นส่วนใหญ่ หมายความว่าในศตวรรษนีเ้รือ่งอืน่ๆนอกจากจติใจ
จะถกูมองว่าเป็นเพยีงสิง่สนบัสนนุการเรยีนรูเ้ท่านัน้ ซึง่หากจะพฒันาการเรยีนรูจึ้งต้องพฒันาทีจ่ติใจเป็น
หลัก ดังนั้น แนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู้ก่อนศตวรรษที ่20 จึงจัดแบ่งได้เป็น 3 กลุ่ม ดังนี้

1. ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มที่เน้นการฝึกจิตหรือสมอง (Mental Discipline)

นักคดิกลุม่นีม้คีวามคดิเชือ่ว่าจิตหรอืสมองหรอืสตปัิญญา (mind) สามารถพฒันาให้ปราดเปรือ่ง
ได้โดยการฝึก เช่นเดียวกับกล้ามเนื้อซึ่งจะแข็งแรงได้ด้วยการฝึกออกก�าลังกาย ในการฝึกจิตหรือสมองนี้
ท�าได้โดยให้บุคคลเรียนรู้สิ่งที่ยากๆ ยิ่งยากมากเท่าไร จิตก็จะได้ฝึกให้แข็งแกร่งขึ้นเท่านั้น นักคิดกลุ่ม
นี้มีแนวคิดแยกออกเป็น 2 กลุ่มย่อย คือ กลุ่มที่เชื่อในพระเจ้า (Theistic Mental Discipline) นัก
คิดที่ส�าคัญของกลุ่มนี ้คือ เซนต ์ออกุสติน (St. Augustine) จอห์น คาลวิน (John Calvin) และ
คริสเตียน โวล์ฟ (Christian Wolff) กลุ่มที่เชื่อในความมีเหตุผลของมนุษย ์ (Humanistic Mental 
Discipline) นักคิดคนส�าคัญในกลุ่มนี ้คือ พลาโต (Plato) และอริสโตเติล (Aristotle)

2. ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มที่เน้นการพัฒนาไปตามธรรมชาต ิ(Natural Unfoldment)

นักคิดกลุ่มนี้มีความเชื่อว่าธรรมชาติคือแหล่งเรียนรู้ส�าคัญ เด็กควรจะได้เรียนรู้ไปตามธรรมชาติ
การใช้ของจริงเป็นสือ่ในการสอนจะช่วยให้เด็กเรยีนรูไ้ด้ดี การเล่นเป็นการเรยีนรูท่ี้ส�าคญัของเดก็ เดก็ไม่ใช่
ผู้ใหญ่ตัวเล็กๆ เด็กมีสภาวะของเด็ก ซึ่งแตกต่างไปจากวัยอื่น การจัดการศึกษาให้เด็กจึงควรพิจารณา
ระดบัอายเุป็นหลกั การจดัการเรยีนการสอนตามทฤษฎนีีเ้น้นการจดัประสบการณ์เรยีนรูใ้ห้แก่เดก็จะต้อง
มีความแตกต่างไปจากการจัดให้ผู้ใหญ่ และยึดเด็กเป็นศูนย์กลาง ให้เสรีภาพแก่เด็กได้เรียนรู้ตามความ
ต้องการและความสนใจของตน ให้เด็กได้เรียนรู้ตามธรรมชาติและเป็นไปตามธรรมชาติ โดยค�านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและความพร้อมของเด็ก นักคิดคนส�าคัญในกลุ่มนี ้คือ รุสโซ (Rousseau) 
ฟรอ เบล (Froebel) และ เพสตาลอสซ ี(Pestalozzi)

3. ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มที่เน้นการรับรู้และการเชื่อมโยงความคิด (Apperception)

นักคดิกลุม่น้ีมีความเชือ่ว่าการเรยีนรูเ้กดิจากแรงกระตุน้ภายนอกหรอืสิง่แวดล้อม การเรยีนรู้เกดิ
จากการที่บุคคลได้รับประสบการณ์ผ่านทางประสาทสัมผัสทั้ง 5 และความรู้สึกคือการตีความหรือแปล
ความหมายจากการสัมผัส การจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีนี้จึงเน้นให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ผ่าน
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ทางประสาทสมัผสัทัง้ 5 และสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ ซึง่จะช่วยให้ผูเ้รยีนเกดิ
ความเข้าใจได้เป็นอย่างด ีนักคิดคนส�าคัญในกลุ่มนี ้คือ จอห์น ล็อค (John Locke) วิลเฮล์ม วุนด ์
(Wilhelm Wundt) ทิชเชเนอร ์(Titchener) และ แฮร์บาร์ต (Herbart) (สุมาน ีวงศ์ชนะ, 2560)

สรปุว่าทฤษฎีการเรยีนรูใ้นช่วงก่อนศตวรรษท่ี 20 มจีดุเด่นท่ีสามารถกล่าวรวบยอดได้ดงันี ้ทฤษฎี
การเรยีนรูก้ลุ่มทีเ่น้นการฝึกจิตหรอืสมอง เป็นทฤษฎทีีใ่ห้ความส�าคญักบัความเป็นมนษุย์ตรงจติใจเป็นหลกั 
ดังนั้น การพัฒนาการเรียนรู้ในตัวมนุษย์จึงต้องบริหารจัดการหรือพัฒนาที่จิตใจเท่านั้น ส่วนทฤษฎีการ
เรียนรู้กลุ่มที่เน้นการพัฒนาไปตามธรรมชาติ มองการเรียนรู้ของมนุษย์ว่าต้องเป็นไปตามธรรมชาติหรือ
ตามวัยเท่านั้น กล่าวคือการพัฒนาการเรียนรู้ของวัยเด็กจะใช้วิธีการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ไม่ได ้ เพราะเด็ก
หรือผู้ใหญ่ย่อมมีการพัฒนาการเรียนรู้ที่แตกต่างกันไป ซึ่งหากใช้วิธีการพัฒนาการเรียนรู้อย่างไม่เหมาะ
สมกับวัยย่อมจะเกิดความล้มเหลวได้ และทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มที่เน้นการรับรู้และการเชื่อมโยงความคิด
เสนอว่าการพัฒนาการเรยีนรูต้้องค�านงึถงึปัจจยัภายนอกด้วย เพราะความเป็นมนษุย์นัน้ย่อมมปีฏสิมัพนัธ์
กับสิ่งเร้าภายนอกอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ดังนั้น หากมนุษย์ได้มีการสร้างประสบการณ์ทางผัสสะให้เกิดขึ้น
กับประสาทสัมผัสมากเท่าใด การเรียนรู้ย่อมเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องได้มากเท่านั้น

3.	วิธีการเรียนรู้ในศตวรรษที่	20

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู้ในศตวรรษที ่20 นั้น เป็นหลักการที่นักคิด นักจิตวิทยา 
และนักศกึษาได้พยายามหาแนวทางเพือ่พฒันาทรพัยากรมนษุย์ในสงัคมให้มคีณุภาพและมคีณุค่า โดยวธิี
การเหล่านั้น เมื่อกล่าวรวมๆ แล้ว ประกอบด้วยทฤษฎีการเรียนรู้อยู ่4 กลุ่มใหญ่ๆ ดังนี้

1.	ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม	(Behaviorism)

นักคิดในกลุ่มนี้มองธรรมชาติของมนุษย์ในลักษณะที่เป็นกลางคือไม่ดี–ไม่เลว การกระท�าต่างๆ
ของมนุษย์เกดิจากอทิธพิลของสิง่แวดล้อมภายนอก พฤตกิรรมของมนษุย์เกดิจากการตอบสนองต่อสิง่เร้า 
(stimulus responce) การเรยีนรูเ้กดิจากการเชือ่มโยงระหว่างสิง่เร้าและการตอบสนอง กลุม่พฤตกิรรม
นิยมให้ความสนใจกับ “พฤติกรรม” มาก เพราะพฤติกรรมเป็นสิ่งที่เห็นได้ชัด สามารถวัดและทดสอบ
ได ้ทฤษฎีการเรียนรู้ในกลุ่มนี้ประกอบด้วยแนวคิดส�าคัญๆ 3 แนวด้วยกัน คือ 1. ทฤษฎีการเชื่อมโยง
(Classical Connectionism) ของธอร์นไดค ์(Thorndike) 2. ทฤษฎีการวางเงื่อนไข (Condition-
ing Theory) ประกอบด้วยทฤษฎีย่อย 4 ทฤษฎ ีดังนี ้(1) ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบอัตโนมัติของ
พาฟลอฟ (Pavlov’s Classical Conditioning) (2) ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบอัตโนมัติของวัตสัน 
(Watson’s Classical Conditioning) (3) ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบต่อเนื่องของกัทธร ี(Guthrie’s 
Contiguous Conditioning) (4) ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบโอเปอร์แรนต์ของสกินเนอร ์(Skinner’s 
Operant Conditioning) 3. ทฤษฎีการเรียนรู้ของฮัลล ์(Hull’s Systematic Behavior Theory)
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2.	ทฤษฎีการเรียนรู้ของพุทธินิยม	(Cognitivism)

กลุ่มพุทธินิยมหรือกลุ่มความรู้ความเข้าใจหรือกลุ่มที่เน้นกระบวนการทางปัญญาหรือหรือความ
คดินักคดิกลุม่นีเ้ริม่ขยายขอบเขตของความคดิทีเ่น้นทางด้านพฤตกิรรมออกไปสูก่ระบวนการทางความคดิ
ทฤษฎกีลุ่มน้ีทีส่�าคญัม ี5 ทฤษฎ ีคอื ทฤษฎเีกสตสัท์ (Gestalt Theory) ทฤษฎสีนาม (Field Theory) 
ทฤษฎีเครื่องหมาย (Sign Theory) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา (Intellectual Development 
Theory) และทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมาย (A Theory of Meaningful Verbal Learning)

3.	ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม	(Humanism)

นักคิดกลุ่มมนุษยนิยมได้ให้ความส�าคัญของความเป็นมนุษย์ และมองมนุษย์ว่ามีคุณค่า มีความ
ดีงาม มีความสามารถ มีความต้องการ และมีแรงจูงใจภายในที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเอง หากว่า
บุคคลมีอิสรภาพและเสรีภาพ ก็จะท�าให้มนุษย์มีความพยายามและสามารถพัฒนาตนเองไปสู่ความเป็น
มนุษย์ทีส่มบรูณ์ได้ ประกอบด้วยทฤษฎกีารเรยีนรูข้องมาสโลว์ (Maslow) ทฤษฎกีารเรยีนรูข้องรอเจอร์ส 
(Rogers) แนวคิดเกีย่วกบัการเรยีนรูข้องโคมส์ (Combs) แนวคิดเกีย่วกบัการเรยีนรูข้องโนลส์ (Knowles) 
แนวคดิเกีย่วกบัการเรียนรูข้องแฟร์ (Faire) แนวคดิเกีย่วกบัการเรยีนรูข้องอลิลชิ (lllich) และแนวความ
คิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ของนีล (Neil)

4.	ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มผสมผสาน	(Eclecticism)

กานเย (Gagne) เป็นนกัจติวทิยาและนกัการศกึษาในกลุม่ผสมผสานระหว่างพฤตกิรรมนยิมและ
พุทธินิยม (Behavior Cognitivist) เขาอาศัยทฤษฎีและหลักการที่หลากหลาย เนื่องจากความรู้มีหลาย
ประเภท บางประเภทสามารถเข้าใจได้อย่างรวดเร็ว ไม่ต้องใช้ความคิดที่ลึกซึ้ง บางประเภทมีความซับ
ซ้อนมาก จ�าเป็นต้องใช้ความสามารถในขั้นสูง กานเย่ได้จัดขั้นการเรียนรู้ซึ่งเริ่มจากง่ายไปหายาก โดย
ผสมผสานทฤษฎีการเรียนรู้ของกลุ่มพฤติกรรมนิยมและพุทธินิยมเข้าด้วยกัน (ซารีนา เส็นและ, 2560)

จากที่กล่าวมาข้างต้นเกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้ทั้ง 4 กลุ่มนั้น สามารถกล่าวได้ว่าการเรียนรู้นั้น
มพีฒันาการมาอย่างต่อเนือ่ง ไม่มกีารหยดุอยูก่บัท่ี เพราะการหยดุอยูกั่บทีน่ัน้เท่ากบัถอยหลงั ไม่มคีวาม
คบืหน้าแต่อย่างใด กล่าวคอืการพฒันาการเรยีนการสอนในระบบและนอกระบบต้องท�าให้มคีวามคืบหน้า
อยูเ่สมอ หาไม่แล้ว ความล้าหลงัหรอืความล้มเหลมจะเข้ามาแทน ดงันัน้ การเรยีนูจ้งึต้องมกีารปรบัปรงุ
พัฒนาอยู่ตลอดเวลา ดังจะเห็นได้จากทฤษฎีการเรียนรู้ทั้ง 4 กลุ่ม ที่มีแนวทางในการพัฒนาหรือมีหลัก
การที่แตกต่างกันไป หมายความว่าทั้ง 4 กลุ่มดังกล่าวนั้น มีวิธีการพัฒนาการเรียนรู้ที่แตกต่างกันดังนี ้
1) ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม เสนอว่าการเรียนรู้ของมนุษย์นั้นไม่ใช่เกิดจากภายในหรือจิตใจ
เพยีงอย่างเดยีว แต่การเรยีนรูย้งัต้องอาศยัสิง่เร้าภายนอกเพือ่กระตุน้ให้เกดิการเรยีนรูร่้วมด้วย 2) ทฤษฎี
การเรียนรู้ของพุทธินิยม เสนอว่าการเรียนรู้ของมนุษย์ย่อมเกิดจากกระบวนการพัฒนาปัญญาหรือความ
คดิเป็นส�าคญั ล�าพงัการกระตุน้ด้วยปัจจยัภายนอกหรอืสิง่เร้าภายนอกนัน้ยงัไม่เพยีงพอต่อการพฒันาการ
เรียนรู้ ดังนั้น สิ่งเร้าภายนอกจึงเป็นเพียงแค่ข้อมูลของการเรียนรู ้ส่วนการพัฒนาการเรียนรู้ที่แท้จริงนั้น
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ต้องปรับที่กระบวนการการให้ความหมายข้อมูลของการเรียนรู้ให้ถูกต้องและชัดเจน 3) ทฤษฎีการเรียน
รู้กลุ่มมนุษยนิยม เสนอว่าการเรียนรู้ของมนุษย์นั้นเป็นไปได้เสมอ เพราะมนุษย์มีความดีงามและมีความ
สามารถในตัวเอง ฉะนั้น การเรียนรู้ของมนุษย์จึงเป็นไปได้เสมอ ยิ่งถ้าได้รู้แรงจูงใจหรือความตั้งใจที่ดีที่
เป็นสาเหตุแห่งการเรียนรู้แล้ว การพัฒนาการเรียนรู้ย่อมจะเป็นไปได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น 4) ทฤษฎีการ
เรียนรู้กลุ่มผสมผสาน เสนอว่าการเรียนรู้ของมนุษย์นั้นเป็นไปได้ด้วยปัจจัยแห่งความดีงามที่มีอยู่แล้วใน
ตวัมนษุย์ ตลอดถงึการได้มปัีจจยัภายนอกหรอืสิง่เร้าภายนอกมาเป็นองค์ประกอบในการพฒันาการเรยีน
รู้ด้วย การเรียนรู้ย่อมเป็นไปได้อย่างรวดเร็ว สรุปว่าการพัฒนาการเรียนรู้ก่อนศตวรรษที ่ 21 มีความ
ชัดเจนตรงที่ว่ามุ่งไปที่ตัวตนของมนุษย์และสิ่งเร้าภายนอกที่มากระตุ้นให้เกิดการเรียนรู ้แต่เมื่อพิจารณา
อย่างรอบคอบแล้ว ทฤษฎีการเรียนรู้เหล่านี้ก็ใช้ได้อยู่เหมือนกัน เพียงแต่ว่าสังคมโลกปัจจุบันนี้มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ล�าพังการให้ความส�าคัญกับความดีงามหรือความสามารถในตัวมนุษย์และสิ่ง
เร้าภายนอกว่าเป็นปัจจัยในการพัฒนาการเรียนรู้นั้นคงยังไม่เพียงพอแน่นอน ดังนั้น จึงมีค�าถามว่าการ
เรียนรู้ในศตวรรษต่อไปจะเป็นอย่างไร เมื่อมนุษย์และสังคมโลกเปลี่ยนไปแล้ว กล่าวคือหากมนุษย์ที่ถูก
เช่ือกันว่าเป็นผู้มีความดีงามหรอืความสามารถอยูใ่นตวัเองแล้วไม่สามารถปรบัเปลีย่นตวัเองให้เข้ากบัสิง่เร้า
ภายนอกได้อย่างเหมาะสม แล้วมนษุย์ทีม่ลีกัษณาการเช่นนัน้จะนบัว่าเป็นปัญหาต่อการพฒันาการเรยีนรู้
หรือเป็นมนุษย์ล้าหลังหรือไม ่อีกประการหนึ่ง สิ่งเร้าภายนอกเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วการ
พัฒนาการเรยีนรู้โดยใช้แนวคดิทางการศกึษาแบบเดิม จะยงัคงมคีวามเป็นไปได้มากเพยีงใด จงึนบัว่าเป็น
เรื่องที่น่าสนใจหาค�าตอบเป็นอย่างยิ่ง ฉะนั้น วิธีการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 จึงเป็นหลักการที่จะเข้ามา
ช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของมนุษย์ให้เข้ากับสังคมโลกได้อย่างไม่ต้องสงสัย

4.	วิธีการเรียนรู้ในศตวรรษที่	21

หลังจากท่ีได้ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู้ในช่วงก่อนศตวรรษท่ี 20 และใน
ศตวรรษที ่20 แล้ว ท�าให้เห็นได้อย่างชัดเจนว่าการเรียนรู้นั้นเป็นการให้ความส�าคัญกับทุกเรื่องคือช่วง
ก่อนศตวรรษที่ 20 การเรียนรู้จะเน้นที่ตัวมนุษย์เป็นหลัก โดยการเรียนรู้ที่แท้จริงนั้นไม่มีทางเป็นไปได้
เลย หากมนุษย์ไม่มีการพัฒนาจิตใจ การเรียนรู้ในช่วงนี้จึงเป็นการเพ่งเล็งที่ตัวมนุษย์เท่านั้น ส่วนในช่วง
ตอนปลายของศตวรรษที ่ 20 ก็เริ่มให้ความสนใจในอิทธิพลของสิ่งภายนอกบ้าง แต่ก็ยังมองว่าภายใน
หรือจิตใจหรือเหตุผลนั้นยังมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้อยู่ด ีส่วนในศตวรรษที ่ 20 การเรียนรู้ได้รับอิทธิพล
จากนักการศึกษาหรือนักวิทยาศาสตร์มากขึ้นกว่าเดิม เพราะแต่เดิมจะเป็นข้อเสนอแนะจากนักคิดหรือ
นักปรัชญาเป็นส่วนใหญ่ ฉะนั้น ในศตวรรษที ่20 จึงเกิดทฤษฎีการเรียนรู้ที่เป็นไปในเชิงทดลองมากขึ้น
หมายความว่าในระยะนีเ้ริม่ให้ความสนใจการพฒันาการเรียนรูท้ีเ่น้นกระบวนการพสิจูน์ทดลองมากกว่าใช้
หลักเหตุผลหรือจิตใจพิสูจน ์การเรียนรู้ในศตวรรษที ่20 จึงเป็นการให้ความส�าคัญกับทุกองคาพยพ ไม่
ว่าจะเป็นพฤติกรรมการแสดงออกของมนุษย ์สิ่งแวดล้อมภายนอกตัวมนุษย ์หรือแม้กระทั่งความรู้ความ
เข้าใจของมนุษย์ต่อสิ่งเร้าภายนอก ต่อมาในช่วงศตวรรษที ่21 ทฤษฎีการเรียนรู้จึงเกิดแนวทางใหม ่ซึ่ง
ไม่ใช่การมองการเรยีนรูด้้วยวตัถปุระสงค์แบบเดมิอกีต่อไป คอืเป็นทฤษฎกีารเรยีนรูท้ีต้่องเป็นไปได้ตลอชี



145

MBU Education Journal : Faculty of Education Mahamakut Buddhist University 

Vol. 5 No. 2 � Junly - December 2017

วติ เป็นการเรยีนรูแ้บบยัง่ยนืและต้องมกีารปรบัเปลีย่นอยูต่ลอดเวลา เพราะสงัคมโลกในศตวรรษนีม้กีาร
สื่อสารกันอย่างรวดเร็ว ไม่มีการยึดติดในกรอบหรือรูปแบบมากเสียจนท�าลายประโยชน์ของผู้เรียน สรุป
แล้ว การเรียนรู้ในศตวรรษนี ้จึงเป็นการละทิ้งรูปแบบการเรียนรู้แบบเดิมๆ ซึ่งเป็นระบบและมีขั้นตอน
มากมายจนท�าให้เสยีโอกาสทางการเรยีนรู้ ดังจะเหน็ได้จากทีค่ณะกรรมาธกิารนานาชาตว่ิาด้วยการศกึษา
ในศตวรรษที ่21 (2551) กล่าวถึงหลักการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 ไว ้4 แบบด้วยกัน ได้แก ่การเรียน
รู้เพื่อรู ้(Learning to know) การเรียนรู้เพื่อปฏิบัติได ้(Learning to do) การเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วม
กัน (Learning to live together) และการเรียนรู้เพื่อชีวิต (Learning to be) โดยรายละเอียด
ของรูปแบบการเรียนรู้ข้างต้นมีดังต่อไปนี้

1. การเรียนรู้เพื่อรู ้หมายถึง การเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนากระบวนการคิด การแสวงหาความรู ้และ
วิธีการเรียนรู้ของผูเ้รยีน เพือ่ให้สามารถเรยีนรู้และพัฒนาตนเองได้ตลอดชวีติ กระบวนการเรยีนรูเ้น้นการ
ฝึกสต ิสมาธ ิความจ�า ความคิด ผสมผสานกับสภาพจริงและประสบการณ์ในการปฏิบัติ

2. การเรียนรู้เพื่อปฏิบัติได ้หมายถึง การเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาความสามารถและความช�านาญรวม
ทัง้สมรรถนะทางด้านวชิาชพี สามารถปฏบิติังานเป็นหมูค่ณะ สามารถประยกุต์องค์ความรูไ้ปสูก่ารปฏบัิติ
งานและอาชีพได้อย่างเหมาะสม กระบวนการเรียนรู้จะเป็นการบูรณาการระหว่างความรู ้ ภาคทฤษฎ ี
และการฝึกปฏิบัติที่เป็นประสบการณ์ต่างๆ ทางสังคม

3. การเรยีนรูท้ีจ่ะอยูร่่วมกนั หมายถงึ การเรยีนรูท้ีมุ่ง่ให้ผูเ้รยีนสามารถด�ารงชวีติอยูร่่วมกบัผูอ้ืน่
ในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข มีความตระหนักในการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน การแก้ปัญหา
ความขัดแย้งด้วยสนัตวิิธี มคีวามเคารพสทิธแิละศักดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์ และเข้าใจความหลากหลายทาง
ด้านวัฒนธรรม ประเพณ ีความเชื่อ ของแต่ละบุคคลในสังคม

4. การเรียนรู้เพื่อชีวิต หมายถึง การเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านจิตใจ ร่างกาย และสติ
ปัญญาให้ความส�าคัญกับจินตนาการและความคิดสร้างสรรค ์ ภาษา และวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาความ
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ ์มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ศีลธรรม สามารถปรับตัวและปรับปรุง
บุคลิกภาพของตน เข้าใจตนเองและผู้อื่น (วิชัย วงศ์ใหญ่, 2560)

จากที่กล่าวมาทั้งหมด จึงสรุปได้ว่าการเรียนรู้ในศตวรรษที ่ 21 นี ้ นอกจากจะมีการยอมรับ
ทฤษฎีการเรียนรู้แบบเดิมแล้ว ยังเป็นการสร้างรูปแบบการเรียนรู้แบบใหม่ข้ึนด้วย ซ่ึงเป็นการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาผู้เรียนจริงๆ เพราะในศตวรรษที่ผ่านมา ถึงแม้จะเป็นทฤษฎีการเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน แต่ก็
เป็นการเรียนรู้ในเชิงดิ่งหรือแคบเกินไป เพราะมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ในเรื่องที่ตนเรียนเท่านั้น โดย
ไม่สนใจว่าในอนาคตผู้เรียนจะยังมีความรู้จนสามารถปฏิบัติได้จริงหรือไม ่ ตลอดถึงไม่สนใจว่าผู้เรียนจะ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้หรือไม่ จึงกลายเป็นว่าการเรียนรู้ในศตวรรษท่ีผ่านมานั้นเป็นการเรียนรู้เพื่อ
วัตถุประสงค์บางประการเท่านั้น เช่น เพื่อปากท้องหรือการท�ามาหากินของผู้เรียนเท่านั้น โดยไม่สนใจ
ว่าผู้เรียนจะสามารถน�าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์กับตนเองและสังคมได้มากน้อยเพียงใด มิหน�าซ�้าผู้
เรียนยังท�าตนเองให้เป็นภาระของสังคมด้วย ดังนั้น การเรียนรู้ในศตวรรษที ่ 21 จึงมุ่งพัฒนาผู้เรียน
ให้เกิดความรู้ความเข้าใจอย่างแท้จริงในสิ่งที่เรียน ตลอดจนสามารถน�าความรู้ไปประยุกต์กับตนเองและ
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การท�างานในองค์กรได้อย่างมืออาชีพ พร้อมกันนี้ ผู้เรียนต้องไม่ใช่ผู้ที่เห็นแก่ตัว มุ่งประโยชน์ตนเอง
เป็นที่ตั้งเท่านั้น ต้องเป็นผู้เรียนที่สามารถน�าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม เรียกว่าผู้เรียนต้องมี
ความรู้ที่สามารถเอาตัวรอดได้และยังน�าความรู้ที่มีไปช่วยเหลือสังคมโลกได้อีกด้วย มิใช่มีความรู้แล้วยัง
เอาตัวไม่รอด ดังการเปรียบเปรยที่พูดกันมาหลายยุคสมัยว่ามีความรู้ท่วมหัว แต่เอาตัวไม่รอด ในที่นี้
จึงกล่าวได้ว่าการเรียนรู้ในศตวรรษ 21 จะต้องตอบโจทย์เรื่องความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคม
โลก เนื่องจากสังคมโลกปัจจุบันนี้เป็นโลกยุคดิจิทัล เป็นโลกที่มีการติดต่อสื่อสารกันอย่างรวดเร็ว เป็น
ยุคที่ความรู้มีการเปลี่ยนแปลงหรือใหม่อยู่ตลอดเวลาจึงจะได้รับการยอมรับ ส่วนความรู้ที่ตั้งอยู่บนพื้น
ฐานแบบไม่มีการพิสูจน์ทดลองหรือหยุดนิ่งไม่มีการเคลื่อนไหวจะได้รับการเชื่อถือน้อยลงไปเรื่อยๆ สรุป
แล้ว การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศตวรรษที ่21 ต้องเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต ไม่หยุดนิ่ง และมีความรับ
ผิดชอบต่อสังคมร่วมด้วย

5.	วิเคราะห์วิธีการเรียนรู้ในศตวรรษที่	21

เป็นที่แน่ชัดแล้วว่าการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 นี้เป็นการเรียนรู้เพื่อพัฒนามนุษย์อย่างรอบด้าน 
เป็นการเรยีนรู้ทีไ่ม่ใช่ให้ความส�าคัญเฉพาะตัวมนุษย์อย่างเดยีวจนหลงลมืคนอืน่หรอืสงัคมโลกไปคอืเป็นการ
เรยีนรูเ้พือ่พฒันาอย่างไม่มขีอบเขตหรอืข้อจ�ากดัเพยีงประการใดประการหนึง่เท่านัน้ เพราะการเรยีนรูใ้น
ศตวรรษนี้ไม่ได้มองว่าใครรู้มากกว่าใครหรือใครฉลาดมากกว่าใคร ตรงกันข้าม การเรียนรู้ที่ควรจะเป็น
จะต้องเป็นการเรยีนรู้เพือ่แลกเปลีย่นความรูร้ะหว่างกนัและกนั สบืเนือ่งจากว่าสงัคมโลกตอนนีไ้ม่มสีิง่ใด
ที่หยุดนิ่งอยู่กับที่นานๆ แม้กระทั่งเรื่องความรู้ก็ตาม หากใครหรือผู้หนึ่งผู้ใดพอใจหยุดนิ่งกับสิ่งที่ตัวเอง
รู ้อีกไม่นานความรู้ที่ผู้นั้นมีก็จะล้าหลังไป ดังนั้น ทฤษฎีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับศตวรรษที่จึงเป็นการ
เรียนรู้ที่อยู่ใน 3 รูปแบบ ดังนี้

1.	การเรียนรู้ที่อยู่เหนือบุคคล

รูปแบบการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 ประการที่หนึ่ง คือ การเรียนรู้ที่จะต้องให้ความส�าคัญกับ
สถานภาพของบคุคลในระบบการศกึษาให้น้อยลง หรอืลดการยดึมัน่ในตัวตนของบคุคลให้น้อยลง เพราะ
องค์ความรู้ที่มีอยู่ในปัจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็วมาก เรียกว่าภายในชั่วพริบตา ความรู้ที่มีอยู่ใน
บคุคลอาจจะล้าสมัยไปเลยกไ็ด้ หรอืความรูท้ีตั่วเองมีอาจจะตามไม่ทนัคนอืน่กไ็ด้ ตวัอย่าง เช่น การเรยีน
รู้ในสมัยก่อนก็มักจะอาศัยครูบาอาจารย์เป็นผู้บอกกล่าว กล่าวคือความรู้ใหม่ๆ ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนมัก
จะเกิดจากการสอนของคร ูเรียกว่าครูผู้สอนต้องเป็นผู้บอกว่าอะไรคือความรู้เท่านั้น แต่ในศตวรรษนี้หา
ใช่เป็นเช่นนั้นอีกแล้ว เพราะผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ได้จากสังคมโลกได้เลย โดยไม่ต้องรอคอยครู
ผู้สอนว่าจะหาอะไรมาบอกกล่าว ดังนั้น การเรียนรู้จึงหาได้จากทุกคน จากเพื่อนหรือจากคนรอบข้างได้
ทั้งหมด ถึงแม้ว่าความรู้หรือข้อมูลเหล่านั้นยังจะต้องมีการตรวจสอบอีกก็ตาม แต่ก็เป็นที่ยอมรับกันโดย
ทั่วไปแล้วว่าการเรียนรู้ที่มีและเป็นอยู่ในศตวรรษนี้ได้อยู่เหนือสถานภาพความเป็นบุคคลในสังคมไปแล้ว 
สรุปแล้ว รูปแบบการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 นี้ การเรียนรู้ที่พึ่งครูผู้สอนหรืออาจารย์ได้กลายเป็นเพียง
บางส่วนของการเรียนรู้หรือการแสวงหาความรู้เท่านั้น
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2.	การเรียนรู้ที่อยู่เหนือกาลเวลา

รูปแบบการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 ประการที่สอง คือ การเรียนรู้อย่างไม่ขอบเขตเรื่องเวลาซึ่ง
แตกต่างจากสมัยก่อนเป็นอย่างมาก เพราะสมัยก่อนเวลาอยากจะรู้เรื่องอะไรหรือประเด็นไหน จ�าเป็น
ต้องใช้เวลาหรือรอเวลาจนกว่าจะค้นเจอ ตัวอย่างเช่น หากอยากจะรู้เรื่องอะไรสักอย่างก็ต้องรอให้ผู้รู้
หรือครูผู้สอนว่างหรือมีเวลาให ้จึงจะสามารถได้ความรู้หรือค�าตอบที่ต้องการ แต่ในศตวรรษนี ้การเรียน
รูแ้บบนัน้แทบจะหมดไปแล้ว เพราะทกุวนันี้ ผูส้นใจสามารถเข้าถงึข้อมลูหรอืเรยีนรูใ้นสิง่อยากรูไ้ด้ตลอด
เวลา สืบเนื่องจากว่าการเรียนรู้ในปัจจุบันได้มีการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการบริหารจัดการองค์ความ
รู้นั่นเอง ดังจะเห็นได้จากที่นายสุทธิชัย หยุ่น (2560) กล่าวว่า “MOOC เป็นนวัตกรรมใหม่ของวงการ
การศึกษาของโลก โดยการน�าเทคโนโลยีและวิธีการเรียนการสอนสมัยใหม่มาผสมผสานกัน ท�าให้คนทั่ว
โลกสามารถเข้าถึงการศึกษาได้ผ่านช่องทางออนไลน์” ดังนั้น การเรียนรู้ในศตวรรษนี้จึงไม่ถูกจ�ากัดด้วย
เวลาอกีต่อไป ผูเ้รยีนสามารถเข้าถงึข้อมลูแห่งความรูไ้ด้ทกุเวลา โดยไม่ต้องรอคอยใครหรอืผูห้นึง่ผูใ้ดมาบ
อกกล่าวความรู้อีกแล้ว ความรู้ในยุคนี้จึงเป็นความรู้ที่เกิดจากการแสวงหาความรู้ของผู้ปรารถนาความรู้
เอง หาใช่เป็นความรู้ที่เกิดด้วยการรอคอยเวลาเท่านั้น เพราะความรู้ที่แท้จริงเกิดขึ้นได้เสมอ หากไม่
ละเลยเสียซึ่งการเรียนรู้

3.	การเรียนรู้ที่ที่อยู่เหนือสถานที่

รูปแบบการเรียนรู้ในศตวรรษที ่ 21 ประการที่สาม คือ การเรียนรู้ที่ไม่ยึดเพียงองค์ประกอบ
เรื่องสถานที่เรียนเพียงอย่างเดียว กล่าวคือการตัดสินความรู้ที่เกิดจากการเรียนรู้ในศตวรรษนี้ได้หลุดพ้น
ไปจากสถาบันหรือสถานที่ที่จัดการศึกษาแล้ว เพราะผู้เรียนสามารถคืบค้นหาองค์ความรู้ตามท่ีต้องการ
ได้ทุกสถานที ่หมายความว่าการอาศัยอยู่ในที่แห่งใดแห่งหนึ่งนั้นไม่เป็นปัญหาหรืออุปสรรคต่อการเรียน
รู้อีกต่อไปแล้ว การอาศัยอยู่ในต่างจังหวัดหรือในกรุงเทพฯ ทุกวันนี้แทบไม่มีการเสียเปรียบระหว่างกัน
และกนัแล้ว เพราะผูเ้รยีนทีอ่ยูต่่างจงัหวดัสามารถได้ฟังหรืออ่านในสิง่ทีผู้่เรยีนในกรุงเทพฯ ได้ฟังหรอือ่าน
ด้วยหรอืแม้แต่ผูเ้รยีนท่ีอยูใ่นไทยกส็ามารถได้เรยีนในสิง่ท่ีมหาวทิยาลยัช้ันน�าของโลก เช่น ฮาร์วาร์ดหรอื
สแตนฟอร์ดสอน สรุปแล้ว ขอบเขตเรื่องสถานที่เรียนหรือสถาบันการศึกษาได้หมดไปจากกระบวนการ
เรียนรู้ในศตวรรษนี้แล้ว ดังนั้น การเรียนรู้ที่ผู้เรียนยังติดอยู่กับสถาบันหรือชื่อเสียงของสถาบันที่เป็นค่า
นิยมของคนไทยในปัจจุบันจึงนับว่ายังไม่ตอบโจทย์การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตลอดทั้งพฤติกรรมของผู้
เรียนในสถาบนัการศกึษาของไทยทีช่อบยกพวกตกีนัเพยีงเพราะเรยีนในสถาบนัการศกึษาทีแ่ตกต่างกนัยิง่
เป็นการตอกย�้าถึงความล้าสมัยในการเรียนรู้ไปใหญ่

6.	สรุป

จากทีก่ล่าวมาทัง้หมดเกีย่วกบัทฤษฎกีารเรรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ท�าให้เข้าใจได้ว่าการเรยีนรูท้ีแ่ท้
จริงน้ันหาใช่เป็นการพจิารณาแค่ส่วนใดส่วนหนึง่ขององค์ประกอบทางการศึกษาเท่านัน้ เพราะจากทฤษฎี
การเรียนรู้ก่อนศตวรรษที ่21 นั้นก็ได้ให้ความส�าคัญที่ภายในหรือจิตใจของมนุษย์เป็นหลัก แต่ในระยะ
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ต่อมากไ็ด้มกีารพสิจูน์ทดลองแล้วว่าล�าพงัเพยีงการให้ความส�าคญักบัจติใจของมนษุย์เป็นหลกัส�าหรบัการ
พัฒนาการเรียนรู้นั้นยังไม่เพียงพอ เพราะได้เล็งเห็นความส�าคัญของปัจจัยภายนอกหรือสิ่งเร้าที่มีอิทธิพล
ต่อการเรยีนรูข้องมนษุย์นัน่เอง จงึได้มกีารน�าเสนอทฤษฎกีารเรยีนรูท้ีใ่ห้ความส�าคญักบัปัจจยัภายในและ
ภายนอกตวัมนษุย์ขึน้ ตลอดทัง้มนีกัการศกึษาและนกัวทิยาศาสตร์ได้น�าเสนอถงึทฤษฎีการเรยีนรูก้นัมาก
ขึน้ กไ็ด้เกดิวธิกีารเรยีนรูท้ีใ่ห้ความส�าคญักับการพสิจูน์ทดลอง กล่าวคอืล�าพงัการให้ความส�าคญัทีภ่ายใน
และภายนอกตวัมนษุย์ตามทีน่กัคดิหรอืนักปรชัญาเป็นส่วนใหญ๋น�าเสนอนัน้คงไม่เพยีงพอ เพราะความเป็น
มนษุย์น้ันเร่ิมมคีวามซบัซ้อนมากขึน้ ตลอดทัง้สงัคมโลกได้มกีารเปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็ แทบจะเรยีก
ว่าเวลาอาจจะมีไม่เพียงพอส�าหรับการเรียนรู้เสียแล้ว ดังนั้น วิธีการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 จึงหันไปให้
ความส�าคัญกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งเป็นการเรียนรู้เพื่อความรู ้ตลอดทั้งเป็นการเรียนรู้เพื่อสังคมโลก
ไม่ใช่เป็นการเรียนรู้เพื่อตอบสนองกิเลสตัณหาของผู้เรียน เพราะมิเช่นนั้นแล้ว สังคมโลกก็จะเต็มไปด้วย
ผู้พร้อมที่จะเอาเปรียบผู้อื่นหรือสังคม การเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 จึงต้องมีความรับผิดต่อสังคมโลก มี
ความยั่งยืนและมั่นคงในระดับปัจเจกและสังคมด้วย
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