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บรรยากาศองค์กรที่ส่งผลต่อการจัดประสบการณ์ส�าหรับเด็กปฐมวัย 

สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร
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นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

บทคัดย่อ

การวจัิยครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ศึกษาบรรยากาศองค์กร การจดัประสบการณ์ส�าหรบัเดก็ปฐมวยั 
และบรรยากาศองค์กรที่ส่งผลต่อการจัดประสบการณ์ส�าหรับเด็กปฐมวัย สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ประชากร คือ โรงเรียน 104 โรงเรียน ได้กลุ่มตัวอย่าง จ�านวน 86 
โรงเรียน ผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น 344 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร/รองผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าสายชั้น 
และครู เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส�าเร็จรูปในการ
วิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน ค่าความถี ่ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์
การถดถอยพหุคูณ แบบขั้นตอน 

ผลการวิจัยพบว่า

1. บรรยากาศองค์กร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล�าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี ้
การผนึกก�าลังเหนียวแน่น การดูแลเอาใจใส่ การยอมรับนับถือ และการมีขวัญสูง เท่ากับโอกาสในการ
ท�างาน ตามล�าดับ

2. การจัดประสบการณ์ส�าหรับเด็กปฐมวัย โดยเรียงล�าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี ้พัฒนาการ
ด้านร่างกาย พฒันาการด้านอารมณ์และจิตใจ พฒันาการด้านสตปัิญญา และพัฒนาการด้านสงัคม ตาม
ล�าดับ

3. บรรยากาศองค์กรที่ส่งผลต่อการจัดประสบการณ์ส�าหรับเด็กปฐมวัย อย่างมีนัยส�าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01

ค�าส�าคัญ: บรรยากาศองค์กร, การจัดประสบการณ์, เด็กปฐมวัย
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ABSTRACT

The objective of the research was to study the motivation of performancesof the 
teachers in the schools under the jurisdiction, the quality of early childhood , and the 
motivation of performancesof the teachers affecting the quality of early childhood of 
the Office of SamutSakhon Primary Educational Service Area. The population comprised 
104 primary schools attached to the Office of SamutSakhon Primary Educational Service 
Area, of which 86 schools were selected as samples, with the school directors/deputy 
directors, program chiefs and teachers as informants numbering 344 in total. The tool used 
for data collection was a questionnaire. The computer program wasemployed for data 
analysis, with the statistical devices, namely, frequency, percentage, mean and stepwise 
multiple regression analysis.

The results of the study were	as	follows:

1. The motivation of performances was found, in an overall aspect, to remain at a 
‘Much’ level. In an individual aspect, the item that was found to be the top rank was the 
relationship of the teachers, followed by job satisfaction, premises and service, workloads 
and the neighboring communities’ supports, respectively.

2. The quality of early childhood was found inclusively to stand at a ‘Much’ level. 
Exclusively, the item that stood on top of the scale was intellectual development, followed 
by social, physical and emotional and mental developments, respectively. 

3. The motivation of performancesof the teachers affecting the quality of early 
childhood as mentionedwas found todisplay the statistical significance at.01.
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1.	ความเป็นมาและความส�าคัญของปัญหา

พระราชบญัญติัการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (2542 : 4,9) ได้ก�าหนดแนวการการจดัการศกึษา
ตามหมวด 1 มาตรา 6 ไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู ้คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด�ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วม
กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” และ หมวด 4 มาตรา 22 บัญญัติว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้
เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได ้และถือว่าผู้เรียนมีความส�าคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาต ิ และเต็มศักยภาพ” ซ่ึงสอดคล้องกับ
ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2545, หน้า 13) ผลผลิตของการศึกษาในอนาคตจะต้อง
เป็นพลเมืองของประเทศที่สามารถปรับตัว และแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้นในสภาพการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสามารถริเริ่มการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน ตลอดจนประเทศ
ชาติให้พัฒนาและเจริญก้าวหน้าไปได้อย่างมีหลักการบนพื้นฐานความเข้าใจในเหตุและผล ความถูกต้อง 
ความดีงามและความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม (ชลีนุช บุญน้อม 2543, หน้า 1)

ชฎิลรัตน ์เอี่ยมเกษมสิน (2547) กล่าวว่า โรงเรียนจึงมีบทบาทโดยตรงในการพัฒนามนุษย ์คือ
มหีน้าที่โดยตรงในการพัฒนาให้เยาวชน หรือคนทีอ่ยู่ในความรับผิดชอบของโรงเรยีนให้เป็นคนทีส่มบูรณ ์
โรงเรียนที ่ประสบผลส�าเรจ็นัน้บรรยากาศองค์กรในโรงเรยีนเป็นสภาวะอนัเกิดจากการปฏสิมัพนัธ์ระหว่าง
บุคคลกับสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนแล้วส่งผลต่อความรู้สึกของบุคคลและเป็นสภาพที่ไม่อาจมองเห็นหรือจับ
ต้องได้ แต่เป็นการสะท้อนทางความรู้สึกของโรงเรียนท่ีมีบรรยากาศดีจะช่วยให้บุคลากรในโรงเรียนได้
ท�างานร่วมกันอย่างเต็มที ่ มีความสุข เป็นการเน้นถึงความส�าคัญของสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนว่า ครูนั้น
มใิช่ตัวเครือ่งจกัรทีส่�าคัญท่ีจะสร้างความเจรญิเติบโตให้แก่นกัเรยีนได้อย่างเดยีว อาคารและสภาพแวดล้อม
ในโรงเรยีนกม็ส่ีวนเสรมิสร้างความเจรญิงอกงามทางร่างกาย และจติใจ สตปัิญญาและสงัคมของนกัเรยีน
เป็นอย่างมาก ในทางตรงกันข้าม หากองค์กรใดมีบรรยากาศในการท�างานที่ไม่ด ีเช่น มีการบริหารแบบ
ระบบการใช้อ�านาจการตัดสินใจอยู่เฉพาะส่วนกลาง หรือพนักงานไม่มีอ�านาจตัดสินใจใด  ๆ  นั้น อาจ
ท�าให้พนักงานขาดความเอาใจใส่ต่องาน ขาดความร่วมมือในการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานต�่าลง

การพัฒนาให้เด็กมพีฒันาการทีเ่หมาะสมในทกุ ๆ ด้าน เป็นสิง่ทีเ่ราต้องตระหนกัถึงให้มาก เพราะ
เดก็ทีเ่ตบิโตด้วยพฒันาการทีดี่ทีเ่หมาะสมจะเป็นการวางรากฐานทีส่�าคญัของการเป็นพลเมอืงทีด่ี มคีณุค่า
และเป็นก�าลังส�าคัญในการพัฒนาประเทศ การศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาให้แก่เด็ก 6 ขวบ
แรก เป็นการจัดการศึกษาเพื่อการดูแลและสร้างเสริมเด็กให้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพด้วยการเรียนรู้ท่ี
ถูกต้อง ลักษณะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้จึงมุ่งจ�าเพาะไปที่พัฒนาการเด็กและที่ส�าคัญในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ส�าหรับเด็กปฐมวัยไม่ใช่การบอกหรือการให้ข้อมูล แต่การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ระดับปฐมวัยเป็นการสร้างสรรค์ให้เด็กเรียนรู้โดยผ่านกิจกรรมที่ท้าทาย กระตุ้นให้เด็กคิดและค้น
พบความรู้ด้วยตนเองที่เหมาะสมกับพัฒนาการ (อมลวรรณ วีระธรรมโมและคณะ 2550, หน้า1) 



56

วารสาร “ศึกษาศาสตร ์มมร” คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 � กรกฎาคม – ธันวาคม 2559

2.	วัตถุประสงค์ของการวิจัย

เพื่อให้สอดคล้องกับปัญหาของการวิจัย ผู้วิจัยจึงได้ก�าหนดวัตถุประสงค์การวิจัยไว้ดังนี้

1. เพื่อศึกษาบรรยากาศองค์กรสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาสมุทรสาคร

2. เพื่อศึกษาการจัดประสบการณ์ส�าหรับเด็กปฐมวัยสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษา
สมุทรสาคร

3. เพ่ือศกึษาบรรยากาศองค์กรทีส่่งผลต่อการจดัประสบการณ์ส�าหรบัเดก็ปฐมวยัสงักดัส�านกังาน
เขตพื้นที่การประถมศึกษาสมุทรสาคร

3.	ขอบเขตของการวิจัย

3.1	 ขอบเขตด้านประชากรที่ศึกษา

  ประชากรทีใ่ช้ในการท�าวจิยัครัง้น้ี ได้แก่ โรงเรยีนสงักัดส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม
ศึกษาสมุทรสาคร จ�านวน 104 โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนขนาดใหญ ่จ�านวน 39 แห่ง โรงเรียน
ขนาดกลาง จ�านวน 43 แห่ง โรงเรียนขนาดเล็ก จ�านวน 22 แห่ง

3.2	ขอบเขตด้านเนื้อหา

 3.1 ตัวแปรต้น ได้แก ่บรรยากาศองค์กร ตามแนวความคิดทฤษฏีของ โรเบริ์ต ฟอกซ์
และคณะ ประกอบด้วยปัจจัย 5 ด้าน คือ 1) การยอมรับนับถือ 2) การมีขวัญสูง 3) โอกาสในการ
ท�างาน 4) การผนึกก�าลังเหนียวแน่น 5) การดูแลเอาใจใส่

 3.2 ตวัแปรตามได้แก่ การจดัประสบการณ์ส�าหรบัเดก็ปฐมวยั ของส�านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2554 ม ีคือ 1) พัฒนาการด้านร่างกาย 2)
พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 3)พัฒนาการด้านสังคม 4)พัฒนาการด้านสติปัญญา 

3.3	 ขอบเขตด้านพื้นที่

  สถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการ
ศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ใน 3 อ�าเภอ ได้แก ่อ�าเภอเมืองสมุทรสาคร จ�านวน 57 โรงเรียน 
อ�าเภอกระทุ่มแบน จ�านวน 19 โรงเรียน อ�าเภอบ้านแพ้ว จ�านวน 27 โรงเรียน รวมเป็นจ�านวนทั้ง
สิ้น 104 โรงเรียน
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4.	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

4.1 ท�าให้ทราบถงึบรรยากาศองค์กรสงักัดส�านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมทุรสาคร 

4.2 ท�าให้ทราบการจัดประสบการณ์ส�าหรบัเดก็ปฐมวยัสงักดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม
ศึกษาสมุทรสาคร 

4.3 ท�าให้ทราบถึงบรรยากาศองค์กรที่ส่งผลต่อการจัดประสบการณ์ส�าหรับเด็กปฐมวัยสังกัด
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

4.4 เพื่อจะได้น�าข้อมูลไปใช้ในการส่งเสริมบรรยากาศองค์กรได้อย่างเหมาะสมท�าให้การจัด
ประสบการณ์ส�าหรับเด็กปฐมวัยมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

5.	อภิปรายผลการวิจัย

ผลการวิจัยครั้งนี ้มีประเด็นส�าคัญที่ควรน�ามาพิจารณาเพื่อให้ทราบแรงจูงใจใน การปฏิบัติงาน
ของครูที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็กปฐมวัยสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาสมุทรสาครโดยสามารถ
น�ามาอภิปรายผลได้ดังนี้

1. ผลการศึกษาเกี่ยวกับบรรยากาศองค์กรสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสาครทั้ง 5 ด้าน พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล�าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี ้
การผนึกก�าลังเหนียวแน่น การดูแลเอาใจใส่ การยอมรับนับถือ การมีขวัญสูง และโอกาสในการท�างาน
ซึ่งมีค่าเท่ากัน ตามล�าดับ เนื่องจากผู้วิจัยได้ศึกษา แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวกับบรรยากาศองค์กร 
และได้บูรณาการ ตามแนวคิดบรรยากาศองค์กรของ โรเบริ์ต ฟอกซ ์ และคณะ (Fox & Other, 
1973, pp. 7-9) มาเป็นตัวแปรในการวิจัยครั้งนี ้ซึ่งบรรยากาศองค์กรอยู่ในรูปแบบการให้ความเคารพ
และยอมรับในความคิดซึ่งกันและกัน ทั้งผู้บริหารและบุคลากร มีการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพด้านสติ
ปัญญาอารมณ์บุคลิกภาพของบุคลากรอีกทั้งผู้บริหารยังสร้างขวัญก�าลังใจ ความเชื่อมั่นส่งเสริมให้เจริญ
ก้าวหน้าและมคีวามมัน่คงในอาชพีการงานของสมาชกิในองค์กรรวมถงึการได้รบัการช่วยเหลอื สนบัสนนุ
จากผู้ปกครอง และชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วีรวัฒน ์จตุรวงค ์(2554) ได้ศึกษา การศึกษา
บรรยากาศองค์การของโรงเรยีน สงักดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต 2 ผล
การวิจัยพบว่า 1)การศึกษาบรรยากาศองค์การของโรงเรียน สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษานครราชสีมา เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก
ทุกด้าน และเมื่อเรียงล�าดับจากด้านที่มีระดับมากที่สุด ไปหาระดับน้อยที่สุด คือ ด้านการผนึกก�าลังใน
การท�างาน ด้านการมีขวัญก�าลังใจสูง ด้านการเอื้ออาทรต่อกัน ด้านการมีโอกาสในการท�างาน ด้านการ
ก้าวหน้าทางวิชาการและสังคมอย่างต่อเนื่อง ด้านการปรับปรุงสถานศึกษา ด้านการไว้วางใจ และด้าน
การยอมรับนับถือ ตามล�าดับ 2) ผลการเปรียบเทียบบรรยากาศองค์การของโรงเรียน สังกัดส�านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 ตามความคดิเหน็ของผู้บรหิารโรงเรยีนและครจู�าแนก
ตามสภาพทางต�าแหน่ง โดยภาพรวมและรายด้าน พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่
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ระดับ .05 3) ผลการเปรียบเทียบบรรยากาศองค์การของโรงเรียน สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูจ�าแนกตามขนาดของ
โรงเรียน โดยภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่า ด้านการเอื้ออาทรมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ วิจักขณ ์บุญมาเลิศ (2553) ได้ศึกษา บรรยากาศองค์การในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี ้1) ความคิดเห็นของผู้บริหารและ
ครูต่อบรรยากาศองค์การในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษานครนายก ในภาพ
รวมบรรยากาศองค์การปรากฏในระดับบ่อยครั้ง 2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครูต่อ
บรรยากาศองค์การในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานสังกดัส�านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษานครนายก จ�าแนกตามเพศ 
และวฒิุการศกึษา ในภาพรวมและรายด้านแตกต่างกนั อย่างไม่มีนยัส�าคญัทางสถติิ ส่วนจ�าแนกตามอายุ
ราชการ ในภาพรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และยังสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ ลัดดา ภูหัดท�า (2553) ได้ศึกษา บรรยากาศองค์การของโรงเรียนเทศบาลแหลมฉบัง 
1 จังหวัดชลบุร ี ผลการวิจัยพบว่า 1) พฤติกรรมครูผู้สอนและผู้บริหาร โรงเรียนเทศบาลแหลมฉบัง 
1 จ�าแนกตามเพศและช่วงชั้นการสอน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า 
พฤตกิรรมครผูู้สอนและผูบ้รหิารโรงเรยีนสงูสดุ ได้แก่ ด้านมติกิรณุาปราณ ีและด้านอปุสรรค พฤตกิรรม
ต�่าสุดได้แก ่ด้านมิติเป็นแบบอย่าง พฤติกรรมครูผู้สอนและผู้บริหารโรงเรียนเทศบาลแหลมฉบัง 1 โดย
รวมเป็นรายด้าน แตกต่างกันอย่างไม่นัยส�าคัญทางสถิต ิ2) ผลการเปรียบเทียบของพฤติกรรมครูผู้สอน
และผู้บริหารโรงเรียนเทศบาลแหลมฉบัง 1 ส�านักงานเขตพื้นที่ชลบุรีเขต 3 ตามการรับรู้ของครูจ�าแนก
ตามเพศ และช่วงชั้นสอน พบว่า แตกต่างกันอย่างไม่นัยส�าคัญทางสถิต ิ 3) บรรยากาศองค์การของ
โรงเรียนเทศบาลแหลมฉบัง 1 เป็นแบบเปิด และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ค�าเพชร ศิริบูรณ ์(2553) 
ได้ศึกษา ปัจจัยที่ส่งผลต่อบรรยากาศองค์การของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก สังกัดส�านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา อุบลราชธานีเขต 1 ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อบรรยากาศองค์การของสถาน
ศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา อุบลราชธานีเขต 1 โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาปัจจัยที่ส่งผลต่อบรรยากาศองค์การของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานขนาด
เล็กเป็นรายด้านสามารถเรยีงล�าดับค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย คอื ด้านโครงสร้างองค์การ ด้านภาวะผูน้�า 
ด้านการจูงใจ ด้านการตัดสินใจ และด้านการสื่อสาร ตัวแปรพยากรณ์ทั้ง 5 ตัวแปร พบว่า ตัวแปร
ที่ส่งผลต่อบรรยากาศองค์การของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก และสามารถร่วมกันพยากรณ์แบบ
บรรยากาศองค์การของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็กได้ถึงร้อยละ 83 เรียงล�าดับจากมากไปหาน้อย 
3 ล�าดับคือ ด้านโครงสร้างองค์การ ด้านการตัดสินใจ และด้านภาวะผู้น�า

2. ผลการศึกษาเก่ียวกับการจัดประสบการณ์ส�าหรับเด็กปฐมวัยของสังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ี
การประถมศึกษาสมุทรสาครทั้ง 4 ด้าน พบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดย
เรียงล�าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี ้ พัฒนาการด้านร่างกาย พัฒนาการด้านอารมณ ์ พัฒนาการด้าน
สังคม และพัฒนาการด้านสติปัญญา ตามล�าดับ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวกับ การ
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จัดประสบการณ์ส�าหรับเด็กปฐมวัย ของส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานการ
ศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2554 มาเป็นตัวแปรในการวิจัยครั้งนี ้แสดงให้เห็นว่า การจัดประสบการณ์ส�าหรับ
เด็กปฐมวัยส่งผลที่ดีกับเด็กปฐมวัย เนื่องจาก การเจริญเติบโตทางร่างกายของเด็กเป็นไปตามเกณฑ์คือ 
ร่างกายสูงขึ้น มีน�้าหนักเพิ่มขึ้น เด็กสามารถเคลื่อนไหวร่างกายและพัฒนาทักษะทางการเคลื่อนไหว
ทั่วไป ไปสู่การเคลื่อนไหวแบบเจาะจง เอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่ แบ่งปันของเล่นของใช้ให้กับผู้อื่น สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นอย่างเหมาะสมและมีความสุข มีความสามารถในการคิด ตัดสินใจ การคิดหาเหตุผล ความ
สามารถในการเรียนรู้สามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อุดมลักษณ ์ค�า
ลือ (2553) ได้ศึกษา ทรรศนะต่อการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในอ�าเภอสคีิว้ จงัหวดันครราชสมีา พบว่า ในภาพรวมบคุลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในอ�าเภอ
สีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา มีทรรศนะต่อการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ในระดับเห็นด้วยมาก บุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอ�าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา ที่มีอาชีพ/ต�าแหน่งต่างกันมีทรรศนะ
ต่อการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ สรวงพร กุศลส่ง และ
คณะ (2554) ได้ศึกษา การพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส�าหรับครูปฐมวัย ผลการวิจัยพบ
ว่า 1) สภาพปัญหาของการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย พบว่าคร ูผู้ปกครองและบุคลากรทางการศึกษา
ระดับปฐมวัย เห็นด้วยกับการที ่สถานศึกษามุ่งการคิดเตรียมความพร้อมตามแผนการจัดประสบการณ์
ในระดับปฐมวัย ซึ่งเป็นความพร้อมทางด้านร่างกาย, อารมณ์-จิตใจ,สังคม,สติปัญญา โดยผ่านการจัด
กิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก รวมทั้ง ด้านศิลปะ เช่น การปั้น วาดพับ ฉีก ตัดปะ ฯลฯ อีกทั้งเห็นด้วย
ที่มีการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้ปกครอง และครูผ่านสมุดพฤติกรรม เพราะจะเป็นการชี้แจงและแจ้งให้ผู้
ปกครองทราบถึงพฤติกรรมและพัฒนาการในด้านต่าง ๆ  ของ เด็กปฐมวัย ท�า ให้ได้รับความร่วมมือใน
การพัฒนาให้เด็กมีความพร้อมทั้งที่บ้าน และสถานศึกษาไปในทิศทางเดียวกันในระดับร้อยละ 90 ขึ้นไป 
2) จากการศึกษาพบว่ารูปแบบวิธีการสอน และการส่งเสริมความรู้การเชื่อมโยงประยุกต์ใช้บุคลากรที่ให้
บริการด้านการศึกษา เห็นด้วยกับการที่ครูมีความเอาใจใส่ต่อเด็ก มีความรักเด็ก มีบุคลิกภาพ และการ
แต่งกายเรียบร้อย มีอารมณ์ด ีมีมารยาท มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อ เด็กปฐมวัยและผู้ปกครองในระดับร้อย
ละ 90 ขึ้นไป ส�าหรับด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร เห็นด้วยที ่สถานศึกษามีการพาเด็กไปปฏิบัติกิจกรรม
ในวันส�าคัญ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และจิตส�านึกที่ด ีเพื่อมุ่งเน้นให้เด็กได้มีการพัฒนาการ ที่
เหมาะสมสถานศึกษาควร มีการจัดให้บริการประกันอุบัติเหต ุในระดับร้อยละ 90 3) ความพึงพอใจ
ของครูปฐมวัยในการได้รับการเรียนรู้ด้านการศึกษาปฐมวัยจากการสังเกตการสอนพบว่าอยู่ในระดับมาก
ที่สุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ ฉวีวรรณ ยิ้มกระโทก (2550) ได้ศึกษาผล การศึกษาสภาพการจัด
ประสบการณ์ส�าหรับเด็กปฐมวัยของผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต�าบล 
จังหวัดนครราชสีมา ผลการศึกษาพบว่า กระบวนการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย
ทั้ง 4 ด้านตามความคิดเห็นของผู้ดูแลเด็ก พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ นิเวศน ์ค�า
รัตน ์(2552) ได้ศึกษา การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมโดยใช้
กระบวนการมีส่วนร่วม ส�าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผลการวิจัยพบว่า ผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรม
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จริยธรรม ประกอบด้วย คร ูผู้ปกครอง คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา 
และชุมชน โดยมีส่วนร่วมในการ ก�าหนดประเด็นคุณธรรมจริยธรรมส�าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การ
ก�าหนดแผนด�าเนินงาน การ จัดท�าตัวชี้วัดคุณธรรมจริยธรรมส�าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การมีส่วนร่วม
ในการจดักิจกรรมพฒันา คณุธรรมจรยิธรรมส�าหรบัศนูย์พฒันาเดก็เลก็ และการมส่ีวนร่วมในการประเมนิ
ผล ซึง่ กระบวนการพฒันาโดยการมีส่วนร่วมส่งผลให้เดก็ศนูย์พฒันาเด็กเลก็มีพฒันาการทัง้ด้านร่างกาย 
อารมณ ์จิตใจ สังคม สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

3. ผลการศึกษาบรรยากาศองค์กรที่ส่งผลต่อการจัดประสบการณ์ส�าหรับเด็กปฐมวัย สังกัด
ส�านกังานเขตพ้ืนทีก่ารประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมมคีวามสมัพนัธ์กนัอย่างมนียัส�าคญัทางสถิตท่ีิ
ระดบั 0.01 โดย บรรยากาศองค์กรทีส่่งผลต่อการจดัประสบการณ์ส�าหรบัเดก็ปฐมวยัสังกดัส�านกังานเขต
พื้นที่การประถมศึกษาสมุทรสาคร บรรยากาศองค์กรในภาพรวม ส่งผลต่อการจัดประสบการณ์ส�าหรับ
เด็กปฐมวัยสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาสมุทรสาครในภาพรวม พัฒนาการด้านร่างกาย 
และพัฒนาการด้านอารมณ ์พัฒนาการด้านสังคม และในส่วนบรรยากาศองค์กร ด้านการยอมรับนับถือ 
ส่งผลต่อการจัดประสบการณ์ส�าหรับเด็กปฐมวัยสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาสมุทรสาคร 
พัฒนาการด้านสติปัญญา และด้านการผนึกก�าลังเหนียวแน่น ส่งผลต่อการจัดประสบการณ์ส�าหรับเด็ก
ปฐมวัยสังกัดส�านักงานเขตพืน้ทีก่ารประถมศกึษาสมทุรสาคร และพฒันาการด้านอารมณ์ พฒันาการด้าน
สังคม และพัฒนาการด้านสติปัญญา และในส่วนบรรยากาศองค์กรด้านการมีขวัญสูง ด้านโอกาสในการ
ท�างาน และด้านการดูแลเอาใจใส่ไม่ส่งผลต่อการจัดประสบการณ์ส�าหรับเด็กปฐมวัยสังกัดส�านักงานเขต
พืน้ทีก่ารประถมศกึษาสมทุรสาครเลยอาจเนือ่งจากผลการวเิคราะห์ข้อมลูโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากซึง่
แสดงให้เหน็ว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมคีวามคิดเหน็ว่าบรรยากาศองค์กร ด้านการมีขวญัสงู ด้านโอกาสใน
การท�างาน และด้านการดูแลเอาใจใส ่นั้นดีอยู่แล้วจึงไม่ส่งผลต่อการจัดประสบการณ์ส�าหรับเด็กปฐมวัย
สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาสมุทรสาครด้านใดเลย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธัญญ
ลักษณ ์มุกดาภิรมย ์ (2553) ได้ศึกษา ความสัมพันธ์ของบรรยากาศองค์กรกับผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอกด้านผู้เรียน ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจังหวัดล�าพูน ผลการวิจัยพบ
ว่า บรรยากาศองค์กรโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ผลการประเมินของสมศ.รอบที ่2 มาตรฐานด้านผู้
เรียนโดยภาพรวม อยู่ในระดับด ีและความสัมพันธ์ของบรรยากาศองค์กรกับผลการประเมินคุณภาพการ
ศึกษา รอบที ่2 ของ สมศ. ด้านผู้เรียนมีความสัมพันธ์กันทางบวก มีนัยส�าคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ วาเลนด ี(Valente 1993, p.1630) ได้ท�าการวิจัยเรื่อง การบรรยายและการ
เปรียบเทียบบรรยากาศองค์การในโรงเรียนประถมศึกษา 43 แห่ง ซึ่งได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียน
ที่มีประสิทธิภาพโดยกระทรวงศึกษาธิการในเขตตะวันออกเฉียงเหนือของรัฐคอนเนติคัท แมสซาจูเสทส ์
นิวเจอร์ซ ีนิวยอร์ค และเพนซิลวาเนีย พบว่าร้อยละ 84 ของโรงเรียนประถมศึกษาที่ได้รับรางวัลตาม
เกณฑ์ประสิทธิภาพ มีบรรยากาศองค์การแบบเปิดร้อยละ 10 มีบรรยากาศองค์การแบบเข้าร่วมร้อย
ละ 3 มีบรรยากาศองค์การแบบวางเฉย เท่ากันกับบรรยากาศองค์การแบบปิดที่มีร้อยละ 3 เช่นกัน 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ฮอย และคนอื่น ๆ  (Hoy, et al., 1990, p. 260-270) ได้วิจัยเปรียบ
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เทียบบรรยากาศองค์การและสุขภาพโรงเรียนที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและจิตผูกพันของคร ูโดยใช้
โรงเรียนมัธยมศึกษา 58 โรงเรียน เป็นกลุ่มตัวอย่าง ผลปรากฏว่าทั้งบรรยากาศองค์การ และสุขภาพ
โรงเรียนสามารถท�านายจิตผูกพันของครูได้

6.	ข้อเสนอแนะ

6.1	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

  จากผลการวจัิยเรือ่งบรรยากาศองค์กรท่ีส่งผลต่อการจดัประสบการณ์ส�าหรบัเด็กปฐมวยัสงักดั
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ผู้วิจัยขอเสนอแนะดังนี้

 1) จากผลการวจัิยพบว่าบรรยากาศองค์กรท่ีส่งผลต่อการจดัประสบการณ์ส�าหรบัเดก็ปฐมวยั
สงักดัส�านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมทุรสาคร อยูใ่นระดบัมาก ดงันัน้ส�านกังานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษาประถมศกึษาสมทุรสาครควรพฒันาองค์กรให้มีบรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูไ้ด้อย่างหลากหลายให้
มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น เพื่อสนองตอบต่อความต้องการของผู้เรียน และผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป

 2) ผลการวจัิยเป็นข้อมูลให้ผูท้ีส่นใจเกีย่วกับการพฒันาเดก็ปฐมวยัได้ทราบถึงปัญหา อปุสรรค 
และข้อเสนอแนะในการด�าเนนิการจดัการเรยีนรูท้ีช่่วยพฒันาเดก็ปฐมวัยในโรงเรยีนในสงักดัส�านกังานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร เพื่อหาแนวทางแก้ไข พัฒนา ปรับปรุง และส่งเสริมให้มีการ
จัดการเรียนรู้แก่เด็กปฐมวัยของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

 3) จากการวจัิยครัง้น้ีสามารถน�าผลการวจิยัไปใช้ในการพฒันาและปรับปรงุบรรยากาศองค์กร
ให้มีความพร้อมและเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนและการจัดประสบการณ์ส�าหรับเด็กปฐมวัยต่อไป

6.2	 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย

  เพื่อให้ทราบถึงปัจจัยด้านต่าง  ๆ  ของบรรยากาศองค์กรที่ส่งผลต่อการจัดประสบการณ์
ส�าหรับเด็กปฐมวัยสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ผู้สนใจควรศึกษาเพิ่มเติม 
ดังนี้

 1). ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบเกี่ยวกับบรรยากาศองค์กรที่ส่งผลต่อการจัดประสบการณ์
ส�าหรับเด็กปฐมวัยสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาสมุทรสาครกับส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอื่น

 2). ควรศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหาและแนวทางการพฒันาบรรยากาศองค์กรสงักดัส�านกังาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครเพื่อเป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์ส�าหรับเด็กปฐมวัย
สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

 3). ควรน�าปัจจัยอื่นที่เกี่ยวกับบรรยากาศองค์กรมาศึกษาเพิ่มเติม เพื่อเป็นกรณีศึกษาว่า มี
ปัจจัยใดบ้างที่ส่งผลต่อการจัดประสบการณ์ส�าหรับเด็กปฐมวัย
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