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บทคัดย่อ

การสอนอย่างมีความสุขนั้น ต้องเข้าใจถึงการสอนให้แน่ชัดเสียก่อน การเตรียมตัว การมีข้อมูล 
ในวิชาที่สอน การท�าแผนการสอน สื่อการสอน และการซ้อมสอนให้เป็นธรรมชาต ิถึงแม้ว่ากระเตรียม
ตัวก่อนสอนจะใช้เวลายาวนาน กับการที่จะสอนแค่ในหนึ่งคาบวิชาก็ตาม แต่สิ่งที่เราพร้อม จะท�าให้การ
สอนสนุกและมคีวามสขุเวลาทีส่อน อกีอย่างคอืผลประเมนิในการสอนจะเป็นตวัชีว้ดัความสขุของเดก็ทีไ่ด้
รับความรู้ว่า สิ่งที่เราได้อธิบายไปใน เด็กเข้าใจมากน้อยเพียงใด ก็จะเกิดผลความสุขกับเด็กที่เรียนด้วย 
เด็กจะมีความตื่นตัวอยู่ตลอดเวลาที่มีการเรียนการสอน ใคร่รู ้ใครถาม อย่างสม�่าเสมอ ฉะนั้นการสอน
อย่างมีความสุขได้นัน้ต้องมมีาจากผูส้อนเองทีม่คีวามพร้อมเตม็ที ่ข้อมลู รปูแบบ และล�าดบัการน�าเสนอ
ที่เป็นขั้นตอน ก่อนหลังได้ถูกต้อง ผลของการสอนก็จะท�าให้เด็กมีความสุขจากภายใน สุขที่ได้เรียน สุข
ที่ได้ความรู ้สุขกับสิ่งใหม่  ๆ  ตลอดเวลา ในคาบที่เรียน บรรยากาศในห้องเรียนก็เป็นส่วนหนึ่งที่จะท�าให้
การเรยีนมปีระสทิธภิาพ เมือ่สองอย่างทัง้การสอนและความสขุ มาพร้อมกนัแล้ว กจ็ะท�าให้คณุภาพของ
ผู้เรียน ตรงตามจุดประสงค์ของการเรียน เกิดปัญญา ความรู ้รอบรู ้เท่าทันกับสถานการณ์โลกปัจจุบัน

ค�าส�าคัญ	: การสอน, ความสุข
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ABSTRACT

Happiness teaching must be understood about teaching clearly, including preparing, 
data, plan,  Instructional media, practice for  real time teaching  in the subject. To long 
for prepare of teacher in one hour of teaching so far, but we will enjoy with teaching 
all the time. By away the evaluation result of teaching was that they were understand 
and happiness for a while, also to excited to ask for new knowledge. So, the happiness 
teaching start for teacher with data, plan, level of teaching for checking which one first 
and last. The reason of teaching will make them for inside such as happiness of study, 
happiness of knowledge, happiness of new thing to learning in the day, especially the 
classroom will be make a location of learning more and more knowledge. Both of term 
as teaching and happiness, when they come and joy together, the quality of student 
will be direct to the main point of purpose. To achieve the great knowledge of wisdom, 
knowing in the advance of globalization.
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บทน�า

ขบวนการสอนอย่างมคีวามสขุกต้็องเริม่ทีก่ารเตรยีมความพร้อมในการสอน วธิกีารสอน และกล
ยุทธการสอน สุขที่ได้เตรียมการสอนจะท�าให้การสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น ต้องประกอบด้วย หลัก
การและวิธีการสอนของหลักสูตรที่สอน กระบวนการก็ส�าคัญเพื่อจะเพิ่มทักษะการสอน จุดประสงค์ของ
การสอน การวางแผนการสอน สื่อการสอนและอุปกรณ ์ตลอดจนถึงการวัดและประเมินผลการสอนนั้น
เอง ดังทั้งกล่าวมานี ้ทุกขบวนการ ทุกขั้นตอนนั้นต้องผ่านองค์ประกอบของความสุขทั้งนั้น เมื่อได้ท�า
ในสิ่งให้มีความสุขแล้วโดยการเตรียมทุกอย่างในการสอน เมื่อน�ามาใช้แล้ว สุขที่ได้สอนก็เกิดขึ้นเพราะ
สอนแล้วมีความสุขนั่นเอง 

ความสุขเป็นองค์ประกอบส�าคญัในการเรยีนรู้ เพราะการจดัการเรียนรู้ทีม่คีวามสขุท�าให้นกัเรยีน 
สนใจมแีรงจงูใจในการเรยีนและใช้กลวธิกีารเรยีนที่มปีระสทิธภิาพ ด้วยเหตนุีก้ระทรวงศกึษาธกิาร (2555) 
จึงก�าหนดให้ความสุขในการเรียน ซึ่งหมายถึงความรู้สึกดีที่เกิดจาก การเรียนรู้เป็นตัวชี้วัดหนึ่งของการ
ปฏิรูปการศึกษาไทยระดับโรงเรียนในระยะที ่5 ซึ่งเป็นระดับสูงสุดว่า “ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มี
ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะตามจุดเน้น” การเรียนรู้จึงท�าให้มีความสุข การสอนอย่างมีความ
สุข จึงเป็นสิ่งส�าคัญในการเรียนอย่างมีความสุข เช่นเดียวกัน

ครึ่งแรก	:	การสอน

หลักการสอน

การเรียนรู้ของมนุษย์จ�าเป็นต้องอาศัยการสอน ซึ่งเป็นกิจกรรมที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ได้ง่ายขึ้น และการเรียนรู้ที่ส�าคัญจะอยู่ในความรับผิดชอบของสถาบันการศึกษา เช่น โรงเรียน วิทยาลัย 
มหาวิทยาลัย เป็นต้น ผู้ที่ท�าหน้าที่เป็นผู้สอนจักต้องมีอุดมการณ ์ซึ่งอุดมการณ์ที่ส�าคัญอย่างยิ่งของการ
สอนกค็อื การมุง่ให้ผูเ้รยีนทกุคนบรรลุผลการเรยีนรูใ้นระดบัสงู การทีจ่ะสามารถบรรลอุดุมการณ์ของการ
สอนหรือท�าได้ใกล้เคยีงกบัอดุมการณ์ของการสอนดงักล่าว ผูส้อนต้องพฒันาการสอนของตนให้มคีณุภาพ 
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ผู้สอนต้องพัฒนาการสอนของตนอยู่เสมอ จึงเป็นผู้ที่ท�าหน้าที่อย่าง
สมบูรณ์สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูซึ่งจะบังเกิดผลดีแก่ผู้เรียนที่เป็นลูกศิษย์

ความหมายของการสอน

การสอนมีความหมายหลายอย่างเช่น การถ่ายทอดความรู ้การฝึกให้ผู้เรียนคิดแก้ปัญหาต่าง  ๆ  
การจัดสิ่งแวดล้อมและกิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู ้การจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู ้
การสร้างหรอืจดัสถานการณ์เพือ่ให้ผูเ้รียนเกดิการเรยีนรู้ การแนะแนวทางแก่ผูเ้รยีนเพือ่ให้ศกึษาหาความรู้

การสอน หมายถึงการจัดสภาพแวดล้อม จัดสถานการณ ์จัดกิจกรรม เพื่อให้เกิดบรรยากาศให้
ผูเ้รยีนได้เกิดการเรยีนรู้ กล่าวคอืจะโดยรปูแบบวธิกีารสอนใด  ๆ  กต็าม แต่ผลทีส่ดุต้องให้ผูเ้รยีนต้องเกดิ
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การเรียนรู ้ผู้เรียนต้องมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่พึ่งประสงค ์มีความเจริญงอกงาม มีความรู ้
ความดีและด�ารงตนอยู่อย่างมีความสุข สามารถท�าได้ทั้งประโยชน์ตนและประโยชน์ส่วนรวม อีกนัยหนึ่ง 
การสอน ก็คือการถ่ายทอดเนื้อหาวิชา โดยใช้วิธีการบอกให้ท�า ให้จ�า ให้จด และน�าไปท่องจ�าเพื่อสอน
ต่อไป แต่ในแวดวงของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาจะเข้าใจการสอนว่ามิได้หมายถึงการบอกให้จ�าแต่เพียง
อย่างเดียว การสอนมีความหมายลึกซึ้งกว่านั้น กล่าวคือ วิธีการใดก็ตามที่ครูน�ามาใช้เพื่อให้นักเรียนเกิด
การเรียนรู ้เรียกว่า เป็นการสอนทั้งสิ้น เพราะโดยทางปฏิบัติการสอนอาจต้องใช้วิธีการที่หลากหลายใน
การสอนแต่ละเนื้อหาวิชา

สุพิน บุญชูวงค ์ได้ให้ความหมายของการสอนไว้ว่า การสอนคือ การจัดประสบการณ์ที่เหมาะ
สมให้นักเรยีนได้ปะทะเพือ่ทีจ่ะให้เกดิการเรยีนรู้ หรอืเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมไปในทางทีด่ขีึน้ การสอนจงึ
เป็นกระบวนการส�าคญัทีก่่อให้เกดิความเจริญงอกงาม การสอนจงึเป็นภารกจิทีต้่องใช้ทัง้ศาสตร์และศลิป์ 
จึงสามารถก่อให้เกิดประสบการณ์ที่มีความหมายต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน

การสอนที่ดีมีองค์ประกอบมากมาย แต่ที่ส�าคัญในการจัดการสอนที่ดีนั้นต้องประกอบด้วยสิ่งที่
คนสอนสร้างขึ้น และแนวทางของการเรียนรู้ที่ยั่งยืน อาทิเช่น

1.  มีความเข้าใจในจุดมุ่งหมายของบทเรียน เตรียมเนื้อหา อุปกรณ์การประเมิน

2.  ยึดนักเรียนเป็นหลัก เข้าใจความแตกต่างในด้านวัย อายุ ประสบการณ์เดิม มากกว่า
หลักสูตร

3.  สร้างบรรยากาศให้เหมาะสมเอื้อต่อการเรียนรู ้สิ่งแวดล้อมและอารมณ์

4.  ให้นักเรียนเกิดความรู้ความสามารถ ทักษะ เจตคต ิความประพฤติ

5.  ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ใหม่  ๆ

6.  ให้โอกาสได้ค้นได้คิดหาเหตุผล มิใช่เอาความจริงจากต�ารา

7.  ควรสัมพันธ์เนื้อหากันกับวิชาเดียวกัน ทั้งทฤษฎีและปฏิบัต ิและชีวิตประจ�าวัน

8.  ช่วยให้นักเรียนสนใจในวิชาที่เรียน กระตุ้นทั้งภายในและภายนอก

9.  ไม่ยึดในวิธีสอนวิธีใดวิธีหนึ่ง ให้เหมาะกับบทเรียน วัย หลักสูตร ประมวลการสอน

10.  ต้องประเมินผลอยู่ตลอดเวลา โดยวิธีการต่าง ๆ  เช่น สังเกต ซักถาม การทดสอบ การ
สอนต้องตรงต่อเวลา

11.  ควรเริ่มจากความมุ่งหมาย หารก�าหนดวิธีสอน ใช้อุปกรณ์และวัดผล วิเคราะห ์หลักสูตร 
และแผนการสอน

12.  ให้ผู้เรียนมีส่วนในการวางแผนการสอน มีส่วนในการจัดกิจกรรม และการวัดผลประเมิน
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การสอนจะต้องครอบคลุมสิ่งส�าคัญ 5 ประการด้วยกันจึงจะส�าเร็จผลของการเรียนรู้ที่มีทักษะ
ในการรับรู ้เรียนรู ้และมีประสิทธิภาพอย่างดียิ่ง ประกอบด้วย 1. ผู้สอน 2. ผู้เรียน 3. จุดมุ่งหมาย 
4. วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 5. การวัดผลและประเมินผล

ดงันัน้ การสอนจะมลีกัษณะดงันีค้อื มกีารจดัด�าเนนิการของผูส้อน เพือ่ให้ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรู้ 
โดยผู้เรียนจะท�ากิจกรรมที่อาศัยกระบวนการของสมอง เช่น ฟัง อ่าน พูด เขียน โยงความสัมพันธ ์
เปรียบเทียบ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ดังกล่าว ผลการเรียนรู้อาจอยู่ในรูปของความเข้าใจ การคิดวิเคราะห ์
การคิดสังเคราะห์ การประเมินผล นอกจากนี้ การจัดด�าเนินการของผู้สอนอาจอยู่ในรูป บรรยาย 
อธิบาย สาธิต หรือปฏิบัติให้ด ูให้อ่านเนื้อหาสาระ ให้อภิปราย ให้ท�าแบบฝึกหัด ให้ศึกษาจากสื่อต่าง ๆ  

กระบวนการสอน

การท�ากิจกรรมหรืองานใด  ๆ  ก็ตาม ถ้าท�าอย่างมีระบบ มีกระบวนการ ก็จะช่วยให้ท�าได้อย่าง
สะดวดท�าได้ส�าเรจ็เรยีบร้อยอย่างมปีระสิทธภิาพ การมรีะบบกค็อืการท�าหน้าท่ีหรอืจดัไว้อย่างเป็นระเบียบ
ของส่วนประกอบต่าง  ๆ  ในระบบนั้น มีความสัมพันธ์หรือเสริมกัน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ได้ก�าหนด
ไว้ จากความส�าคญัของการสอน เป็นภาระกจิของการศกึษาทีต้่องพฒันาปัญญาให้เกดิความรูค้วามเข้าใจ
ในข้อเท็จจริง และในสภาวะของสิ่งทั้งหลาย ซึ่งในระบบการเรียนการสอนมีองค์ประกอบที่เป็นตัวป้อน 
กระบวนการ และผลผลิต ดังนี้

ตัวป้อน หรือปัจจัยน�าเข้าระบบ คือส่วนประกอบต่าง  ๆ  ที่น�าเข้าสู่ระบบ ได้แก ่ผู้สอน ผู้เรียน 
หลักสูตร สิ่งอ�านวยความสะดวก

ผู้สอน หรือคร ู เป็นองค์ประกอบส�าคัญที่จะท�าให้การเรียนการสอนบรรลุผลตามวัตถุประสงค ์
ซึ่งขึ้นอยู่กับคุณลักษณะหลายประการ

ผู้เรียน ผู้เรียนเป็นองค์ประกอบที่ส�าคัญที่สุดในระบบการเรียนการสอน ซึ่งจะบรรลุผลส�าเร็จได้
ย่อมขึ้นอยู่กับคุณลักษณะของผู้เรียนหลากหลายประการ

หลักสูตร หลักสูตรเป็นองค์ประกอบที่จ�าท�าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู ้หลักสูตรประกอบด้วยองค์
ประกอบพื้นฐาน 4 ประการคือ วัตถุประสงค์การเรียนรู ้ เนื้อหาสาระที่เรียน กิจกรรมการเรียนการ
สอน และการประเมินผล

กระบวนการ ในระบบการเรยีนการสอนกค็อืการด�าเนนิการสอนซึง่เป็นการน�าเอาตวัป้อนซึง่เป็น
วัตถดุบิในระบบมาด�าเนนิการเพือ่ให้เกดิผลผลติตามทีต้่องการ ในการด�าเนนิการสอนอาจมกีจิกรรมต่าง ๆ  
หลายกิจกรรม ได้แก ่การตรวจสอบและเสริมพื้นฐาน และใช้กิจกรรมเสริม การสร้างความพร้อมในการ
เรียน การใช้เทคนิคการสอนต่าง ท�าให้เกิดกิจกรรมเสริม การให้ท�าแบบฝึกหัด การให้เสริมแรง การใช้
ค�าถามชนิดต่าง ๆ  จนเกิดมาเป็นการทบทวนสรุป ที่เป็นกิจกรรมท้ายชั่วโมง ที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความเข้าใจ
ในสิ่งที่เรียนไปแล้ว เห็นโครงสร้างและความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหาสาระ รู้จักสรุปสาระส�าคัญ 
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ผลผลิต คือผลที่เกิดขึ้นในระบบซึ่งเป็นเป้าหมายปลายทางของระบบ ส�าหรับระบบการเรียน
การสอนผลผลิตที่ต้องการก็คือการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียนไปในทางท่ีพึงประสงค ์ เป็นการพัฒนาท่ีดีใน
ด้านพุทธิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 

การติดตาม ประเมนิผล และปรบัปรุง นัน้ เพ่ือให้การเรยีนการสอนบรรลผุลอย่างมปีระสทิธภิาพ 
ผู้สอนจะต้องพิจารณาองค์ประกอบต่าง  ๆ  ทั้งหมดในระบบ โดยพิจารณาผลผลิตว่าได้ผลเป็นไปดังที่มุ่ง
หวังไว้หรือไม ่ มีจุดบกพร่องในส่วนใดที่จะต้องแก้ไขปรับปรุง กระบวนการเรียนการสอนต้องด�าเนินไป
อย่างต่อเนื่อง เพราะแม้ระบบจะด ีหากขาดความต่อเนื่องก็ไม่เกิดการเรียนรู้ที่ดีได ้กระบวนการเรียน
การสอนก็เช่นกันผลที่สุดต้องให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดีให้ได ้เป็นประเด็นส�าคัญยิ่ง

ทักษะการสอน

การฝึกฝนความช�านาญในเทคนคิการสอนแต่ละอย่างเพือ่ให้ผูฝึ้กเกดิความคล่องแคล่วและมคีวาม
มัน่ใจ ซ่ึงสามารถแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองก่อนทีจ่ะได้มกีารสอนจรงิในชัน้เรยีน ทกัษะการสอนทีใ่ช้ใน
การสอนมีหลายอย่าง ทักษะแต่ละอย่างมีความส�าคัญและสามารถเลือกใช้ให้เหมาะสมกับบทเรียน หรือ
วิธีสอนแต่ละอย่างได ้ทักษะการสอนที่จ�าเป็นและส�าคัญประกอบด้วย

1.  ทักษะการน�าเข้าสู่บทเรียน

2.  ทักษะการเร้าความสนใจ

3.  ทักษะการใช้กระดานด�า

4.  ทักษะการใช้ค�าถาม

5.  ทักษะการเล่าเรื่อง

6.  ทักษะการยกตัวอย่าง

7.  ทักษะการอธิบาย

8.  ทักษะการใช้วาจาท่าทางเสริมบุคลิกภาพ

9.  ทักษะการควบคุมชั้นเรียน

10.  ทักษะการสรุปบทเรียน

11.  ทักษะการเสริมก�าลังใจ

12.  ทักษะการสั่งงานหรือมอบหมายงาน

ทกัษะการสอนทัง้ 12 ทกัษะดงักล่าวมาแล้ว เป็นทกัษะการสอนท่ีครจูะต้องน�ามาใช้ในการสอน 
เพื่อให้การเรียนการสอนบรรลุตามจุดประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ครูควรพัฒนาตนเองให้มี
ทกัษะการสอน โดยการแสวงหาความรู ้และฝึกฝนตนเองอยูเ่สมอเพ่ือให้เกดิทกัษะดงักล่าว เมือ่พจิารณา
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ดูในแง่การน�าทักษะการสอนไปใช้จะแบ่งได้เป็น 2 ลักษณะ คือ ลักษณะที่หนึ่ง ทักษะการสอน เมื่อ
ครูเป็นศูนย์กลางการเรียนการสอน ได้แก ่ทักษะการใช้กระดานชอล์ค ทักษะการตั้งค�าถาม ทักษะการ
อธบิาย ทกัษะการใช้วาจาท่าทางเสรมิบคุลกิภาพ ทกัษะการเสรมิก�าลงัใจ และทกัษะการควบคมุชัน้เรยีน 
ลักษณะที่สอง คือทักษะการสอนเมื่อนักเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนการสอน ได้แก ่ทักษะ การน�าเข้า
สู่บทเรียน ทักษะการสั่งงานหรือมอบหมายงาน และทักษะการสรุปการเรียน

วัตถุประสงค์ของการสอน

โดยทั่วไปแล้วการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งมีวัตถุประสงค์ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู ้ หรือเปลี่ยนแปลง
ใน 3 ด้านใหญ่ ๆ  คือ

1.  ด้านพุทธิพิสัย

2.  ด้านจิตพิสัย

3.  ด้านทักษะพิสัย

การสอนในแต่ละรายวิชาผู้สอนอาจเน้นด้านใดด้านหนึ่ง หรือไม่ก็ต้องให้สามด้านเท่า ๆ  กัน ขึ้น
อยู่กับจุดหมายของหลักสูตรโดยแยกอธิบายได้ดังนี้

ด้านพทุธพิสิยันัน้ เป็นพฤติกรรมทีเ่ก่ียวข้องกบัสมรรถภาพสมองด้านความรูค้วามคดิและปัญญา
ในการเรียนรู้สิ่งต่าง  ๆ  แยกออกเป็นพฤติกรรมย่อย 6 พฤติกรรม ดังนี้

1.  ด้านความรู ้ความจ�า

2.  ด้านความเข้าใจ

3.  ด้านการน�าไปใช้

4.  ด้านการวิเคราะห์

5.  ด้านการสังเคราะห์

6.  ด้านการประเมินค่า 

ด้านจติพสิยันัน้ เป็นพฤติกรรมทีเ่กีย่วข้องกับอารมณ์และความรูส้กึของผูเ้รยีนทีม่ต่ีอสิง่ต่าง แยก
ออกเป็นพฤติกรรมย่อย ๆ  ได ้5 พฤติกรรม ดังนี้

1.  การรับรู้

2.  การตอบสนอง

3.  การสร้างคุณค่า

4.  การจัดระบบ

5.  การสร้างลักษณะนิสัย
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ด้านทักษะพิสัย เป็นพฤติกรรมที่เกี่ยวกับทักษะและความช�านาญในด้านการปฏิบัต ิ แยกออก
เป็นพฤติกรรมย่อย 5 พฤติกรรม ดังนี้

1.  การเลียนแบบ

2.  การท�าตามแบบ

3.  การท�าอย่างต่อเนื่อง

4.  การท�าโดยธรรมชาติ

การสอนทุกรูปแบบ มีแรงจูงใจเป็นส�าคัญที่เป็นพื้นฐานของการเรียนรู ้ และเป็นสิ่งส�าคัญที่จะ
ช่วยอ�านวยให้เกิดการเรียนรู ้จึงสรุปได้ว่า การสอนทุก  ๆ  รูปแบบ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู ้คือมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ด ีเป็นไปตามความต้องการของสังคม สามารถด�ารงตน
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข คือมีทั้งความรู ้มีจิตใจที่ด ีหรือมีทัศนคติที่ด ีและมีความช�านาญ มีความ
สารถที่ท�าได ้ท�าถูกต้อง สามารใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพในสิ่งที่ตนเรียนนั้น 

การวางแผนการสอน

การสอนจะประสบความส�าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพจักต้องอาศัยการวางแผน และการเตรียม
การสอนทีดี การวางแผนและเตรียมการสอนจึงเป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์อย่างยิ่ง เพื่อป้องกันการล้ม
เหลวของการสอน

ซุนว ูกล่าวไว้ว่า ยิ่งวางแผนมากเท่าใด ยิ่งมีโอกาสชนะมากเท่านั้น และยิ่งวางแผนน้อยเท่าใด 
ยิ่งมีโอกาสชนะน้อยเท่านั้น

ลักษณะของการวางแผนและเตรียมการสอน

การวางแผนและเตรียมการสอน เป็นการก�าหนดไว้ล่วงหน้าว่า จะสอนใคร ในเนือ้หาใดสอนเมือ่
ใด สอนอย่างไร และเพื่อให้เกิดอะไร ซึ่งเมื่อถึงเวลาดังกล่าวจะด�าเนินการสอนตามที่วงแผนไว ้ผู้สอนจึง
ต้องคิดวางแผนและเตรียมการสอนล่วงหน้าอย่างละเอียดรอบคอบ เหมาะสมเพื่อให้สามารถด�าเนินการ
สอนตามที่ได้ก�าหนดไว้อย่างได้ผลด ีการงางแผนและเตรียมสอนมีหลักลักษณะ เช่น ระยะสั้น ระยะ
ปานกลาง ระยะยาว การวางแผนเฉพาะเรื่องใดเรื่อหนึ่งวางแผนครอบคลุมทุกเรื่อง ในที่นี้จะกล่าวถึง
การวางแผนและเตรียมการสอนส�าหรับการสอนในรายวิชาต่าง  ๆ  โดยทั่วไป ซึ่งบางวิชาจะสอนสัปดาห์
ละ 1 ชั่วโมงไปจนสิ้นภาคเรียนหรือบางวิชาสอนทุกวัน  ๆ  ละ 1 ชั่วโมง ไปจนสิ้นภาคเรียน และแต่ละ
ครั้งที่สอนต้องทราบอย่างชัดเจนว่า 

 1.  จะสอนในเนื้อหาใด

 2.  จุดประสงค์ของการสอนครั้งนั้นมุ่งหมายให้ผู้เรียนเกิดอะไร

 3.  ด�าเนินการสอนเช่นไร
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สื่อการสอนและอุปกรณ์การสอน

ความหมายของสื่อ การสื่อสาร มีความส�าคัญเป็นอย่างยิ่ง เพราะการสอนที่ไม่สามารถอธิบาย
ได้อย่างชัดเจน ต้องอาศัยสื่อในการท�าความเข้าใจ เห็นภาพ สัมผัส ความเป็นจริง หมายถึง

 1.  สื่อการเรียนการสอนเป็นส่ิงที่ช่วยสร้างความเข้าใจ และสร้างประสบการณ์การเรียนรู้
แก่ผู้เรียน

 2.  สื่อการเรียนการสอนจ�าแนกเป็น 3 ประเภท ได้แก ่วัสด ุอุปกรณ ์และวิธีการ

 3.  การเลือก การใช ้และการประเมินผลสื่อการเรียนการสอน เป็นสิ่งที่ผู้สอน ควรฝึกให้
เกิดความช�านาญ

วัตถุประสงค์

เมือ่ผูเ้รยีน ศกึษาเนือ้หาจบแล้วจะสามารถ อธบิาย บอกกบัสิง่ทีต่รงตามจดุประสงค์ได้ นัน่กค็อื

 1.  บอกความหมาย ความส�าคัญ และคุณค่าของสื่อการเรียนการสอนก็ได้อย่างถูกต้อง

 2.  จ�าแนกประเภทของสื่อการเรียนการสอนได้อย่างถูกต้อง

 3.  บอกวิธีเลือกใช้ ตลอดจนการเก็บรักษาสื่อการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม

สื่อการสอน

สื่อการเรียนการสอน ดังที่ได้เปรียบเทียบไว้ในเรื่องการติดต่อสื่อสารแล้วว่า ในกระบวนสื่อสาร
ในชั้นเรียนนั้น ผู้ส่งสารคือผู้สอน ผู้รับสารคือผู้เรียน สารคือเนื้อหาหรือความรู้หรือประสบการณ์ต่าง  ๆ  
ทีต้่องการจะถ่ายทอด สือ่กค็อืสือ่การเรยีนการสอนนัน่เอง ดงันัน้ตัวการส�าคญัทีจ่ะท�าให้ผูส้อนและผูเ้รยีน
สื่อสารได้ดีมีประสิทธิภาพ ก็คือ สื่อสารเรียน การสอนที่ผู้สอนจัดเตรียมไว้

รูปแบบและวิธีการสอน

ขั้นตอนในกาสอนแบบบูรณาการ

การสอนแบบบูรณาการมีล�าดับขึ้นตอนในการสอน ดังนี้

1.  ขัน้เริม่ ครจูะเป็นผูน้�าทางให้ผูเ้รยีนตระหนกัถงึปัญหาดงักล่าวจะน�าไปสูก่ารกระท�า ครอูาจ
จะตั้งค�าถามว่า เราจะแก ้ปัญหานี้อย่างไร ต้องใช้อะไรบ้างในการเริ่มหน่วยซึ่งจะเริ่มได้หลายวิธ ี เช่น 
การใช้โอกาสพิเศษและเหตุการณ์ส�าคัญเป็นการเสริมหน่วยการจัดสภาพห้องเรียนให้เราความสนใจ การ
ศึกษานอกสถานที่และการเยี่ยมสถานที่ส�าคัญ ปัญหาต่าง  ๆ  ในครอบครัวหรือโรงเรียน เป็นต้น หน่วย
การเรียนอาจเริ่มจากข้อเสนอแนะบางอย่างของโรงเรียน หรือชุมชนในท้องถิ่น ครูอาจจะใช้สื่อเพื่อเร้า
ความสนใจของผู้เรียนในการเริ่มต้นหน่วย เช่น ใช้สไลด ์ภาพยนตร ์วีดีโอเทป บทประพันธ ์เป็นต้น



26

วารสาร “ศึกษาศาสตร ์มมร” คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 � มกราคม - มิถุนายน 2560

2.  ขั้นปฏิบัติการ ในขั้นนี้ผู้เรียนพิจารณา และตกลงใจเลือกสิ่งท่ีตนสนใจภายใต้ค�าแนะน�า
ของคร ู และเริ่มต้นท�ากิจกรรมต่าง  ๆ  มีการฟอร์มกลุ่มและเลือกหัวหน้าในข้ันนี้ต้องอาศัยทักษะความ
สามารถของครูที่จะแนะน�ากิจกรรม ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของตนถึงที่สุดกิจกรรมต่าง 
ได้แก ่การเก็บรวบรวมข้อมูล การอ่าน การทัศนศึกษา การสัมภาษณ ์เป็นต้น

3.  กจิกรรมสรปุ ในขัน้ตอนนีค้รเูน้นทีก่ารบรูณาการของหน่วย ผูเ้รยีนสรปุกจิกรรมภายใต้การ
แนะน�าของครู ด้วยกันเป็นงานของกลุ่มใหญ ่ผู้เรียนได้รับความรู้ด้านเนื้อหา ได้ฝึกทักษะความสามารถ
และได้พัฒนาเจตคต ิ ในช่วยนี้เป็นเวลาแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ระหว่างกลุ่มและขยายความคิดต่าง  ๆ  ใน
ขณะที่ท�ากิจกรรมแบบหน่วย ผู้เรียนต่างแบ่งงานกันท�าคนละด้าน ดังนั้นการผสมผสานงานทุกด้านเข้า
ด้วยกันเป็นสิ่งส�าคัญยิ่ง วิธีการที่กลุ่มแลกเปลี่ยนหรือรายงานการค้นคว้าของตนเป็นโอกาสของการเรียน
รู้ที่มีคุณค่า ดังนั้น ผู้เรียนจึงต้องได้รับค�าแนะน�าให้สังเกตค้นคว้าว่า กิจกรรมของคนสามารถตอบปัญหา
ในกลุ่มใหญ่ได้อย่างไร และวางแผนเสนอผลงานของตนให้เพื่อน ๆ  ที่ไม่ได้ท�ากิจกรรม ส่วนนั้น เข้าใจ
จุดส�าคัญข้อนี้ด้วย ในขณะที่ผู้เรียนหาทางสื่อความหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ท�าให้เข้าเกิดความเข้าใจ
กิจกรรมอย่างลึกซึ้งขึ้น

4.  ขั้นประเมินผล การประเมินผลถือเป็นกระบวนการต่อเนื่องในทุกระยะของการเรียนแบบ
หน่วย ไม่ได้หมายถึงการวัดผลขั้นสุดท้ายเท่านั้น ผู้เรียนจะต้องได้รับการกระตุ้นให้ตระหนักว่า การ
ประเมินผลของกลุ่มนั้น เป็นสิ่งที่มีคุณค่ายิ่งกว่าตัวครูเป็นผู้ประเมินเพราะในขณะที่ผู้เรียนต้องประเมิน
ผลการท�างานของตนอยูเ่ป็นระยะนัน้ หมายถึงว่าผูเ้รยีนได้ระลกึถงึและตรวจสอบวตัถปุระสงค์ของหน่วย
อยู่ตลอดเวลา ซึ่งจะเป็นแนวทางปรับปรุงวิธีการท�ากิจกรรมของตนได้

ข้อควรค�านึงในการจัดสอนแบบบูรณาการ

ครคูวรได้มกีารเตรยีมตวัอย่างรอบคอบในการวางแผน เพือ่ให้สามารถน�าทางผูเ้รยีนได้ดโีดยการ
ใช้หลัก 4 ประการดังต่อไปนี้

1.  ผูเ้รยีนมคีวามส�าคญัมากเท่ากบัเนือ้หาวชิาโดยค�านงึถึงการเรยีนรูท้ัง้ด้านร่างกาย ด้านสงัคม
อารมณ์และสติปัญญา

2.  ค�านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลผู้เรียน

3.  สร้างบรรยากาศการท�างานที่พึงพอใจแก่ผู้เรียน

4.  กจิกรรมการเรยีนควรสมัพนัธ์กบัปัญหาในชวีติจรงิ ความต้องการและความสนใจของผูเ้รยีน
เป็นเกณฑ์ 

การวัดผลประเมินผล

การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน ซึ่งจ�าเป็นจะต้องใช้เครื่องมือหลาย  ๆ  ชนิด มาช่วยในการ
วัดผล หลังจากผ่านการเรียนการสอนมาแล้ว กลางเทอมและปลายเทอม เพื่อทราบผลสัมฤทธิ์การเรียน
ว่าประสบผลมากน้อยเพียงใดกับนักเรียน
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ประเด็นของการวัดผลในแต่ละลักษณะ ดังนี้

1.  ด้านพุทธิพิสัย วัดความสามารถด้านสต ิปัญญา 

2.  ด้านจิตพิสัย วัดทัศนคต ิการปรับตัว และความสนใจ เครื่องมือวัดได้แบบสอบถาม แบบ
ส�ารวจรายการ การสังเกต การสัมภาษณ ์การบันทึก

3.  ด้านทักษะพิสัย วัดความสามารถและทักษะในการท�างาน เช่น ต้องการวัดความสัมพันธ์
ระหว่างมือ เท้า ตา ห ูและใจ ในด้านความคล่องแคล่ว ทนทาน แข็งแรง ท�างานอย่างมีความสัมพันธ์
เพียงใด รวดเร็ว มีประสิทธิภาพเยงใด

คุณภาพของเครื่องมือวัด

1.  มีความเที่ยงตรง

 1.1. เที่ยงตงเชิงเนื้อหา กับเนื้อหาที่เรียนมา

 1.2. เที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง ความจ�า เข้าใจ น�าไปใช ้วิเคราะห์

 1.3. เที่ยงตรงเชิงสภาพ ความเนจริงในสภาพปัจจุบัน

 1.4. เที่ยงตรงเชิงพยากรณ์ ผลสอบกับความส�าเร็จในอนาคต

2.  ความเชื่อมั่น

3.  ความเป็นปรนัย

 3.1. มีความชัดเจน อ่านแล้วเข้าใจความตรงกัน

 3.2. มีความคงที่ ตอบแล้วได้คะแนนที่แน่นอน

 3.3. มีความแจ่มชัด แปลความคะแนนได้ตรงกัน จัดล�าดับได้

4.  ความยากง่ายของข้อสอบ

5.  อ�านาจจ�าแนก แยกคนอ่อนคนเก่งได้ชัดเจน

6.  ความยุติธรรม ให้ความเสมอภาคทุกคน กระจ่ายเนื้อหา

7.  ความลึก ครอบคลุมพฤติกรรมหลาย ๆ  ด้าน ความเข้าใจ น�าไปใช ้การวิเคราะห ์การ
สังเคราะห ์การประเมินค่า

8.  จ�าเพาะเจาะจง ไม่หลายแง ่หลายมุม ข้อเดียวถามอย่างเดียว

9.  ยั่วยุ ท้าทายให้คิด ให้ตอบ

10.  ประสิทธิภาพ เวลา ทุนน้อย แต่วัดได้ตรงประสงค์
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การประเมินผล	

การประเมินผล หมายถึง การประเมินค่า บอกออกมาเป็นเชิงคุณลักษณะ บอกเชิงคุณค่า การ
ประเมินผลมักตามมาจากการวัดผล เป็นผลสืบเนื่องมาจากการวัดผล

ภารกิจที่ส�าคัญยิ่งของผู้สอนคือการพัฒนาการสอนของตนให้ดียิ่งขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น การพัฒนาการสอนจะกระท�าให้ดีย่อมต้องอาศัยองค์ประกอบหลายประการ ที่ส�าคัญ
ประการที่หนึ่งได้แก่การพิจารณาปรับปรุงการสอนโดยอาศัยข้อสนเทศ จากการประเมินผลการสอน

การประเมินผลการสอน เป็นเทคนิคที่ใช้ในการพิจารณา ตัดสิน ลงความเห็นเกี่ยวกับสภาพ
การจัดการเรียนการสอน ความเหมาะสมของเนื้อหาสาระ กิจกรรม และวัสดุอุปกรณ์ต่าง  ๆ  ที่ใช ้ใน
การเรียนสอน คุณค่าหรือประโยชน์ที่ผู้เรียนได้รับจากการเรียนการสอนนั้น ซึ่งจะต้องพิจารณาในแง่มุม
ต่าง ๆ  ประกอบกัน

ครึ่งหลัง	:	ความสุข

นิยามของความสุข

ความสุขเกิดได้ทุก  ๆ  เมื่อทุกขณะจิต เป็นคุณลักษณะที่เป็นนามธรรม และเป็นลักษณะอัตต
ภาววิสัย หรือเป็นเรื่องเฉพาะบุคคล วัดได้ยากในที่นี้นักวิชาการต่างได้ให้ความหมายของความสุขไว้แตก
ต่างกัน ดังนี ้

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542) นิยามว่า ความสุข คือ ความสะดวก ความสบาย 
ความส�าราญ ความสบายกาย สบายใจ และความรู้สึกหรืออารมณ์ประเภทหนึ่ง มีหลายระดับตั้งแต่
ความสบายใจเล็กน้อย หรือความพอใจ จนถึงความเพลิดเพลินหรือเต็มไปด้วยความสนุก มีการใช้แนว
ความคิดทาง ปรัชญา ศาสนา จิตวิทยา ชีววิทยา

อริสโตเติล ได้กล่าวว่า ความสุขนั้นขึ้นอยู่กับการรู้จักประมาณตน

อภิชัย มงคล และคณะ (2544 , หน้า 228) ได้ให้ค�าจ�ากัดความของความสุขว่า หมายถึง
สภาพชีวิตที่เป็นสุข อันเป็นผลมาจากการมีความสามารถในการจัดการกับปัญหาในการด�าเนินชีวิต มี
ศักยภาพที่จะพัฒนาตนเอง เพื่อคุณภาพความดีงามภายในจิตใจ ภายใต้สภาพสังคม และสิ่งแวดล้อม
ที่เปลี่ยนแปลงไป

พระพรหมคุณาภรณ ์(ป.อ.ปยุตโต) (2554) ได้อธิบายความสุขว่า หมายถึง การสนองต่อความ
ต้องการเป็นความสมอยาก สมปรารถนา โดยความอยากนี้เป็นได้ทั้งกุศล นั่นคือ ฉันทะ และอกุศล 
คือตัณหา

ส�าเนียง จันทรพรม (2554) กล่าวว่า ความสุข คือ การได้ท�าในสิ่งที่เรารัก และพอใจในสิ่งที่มี

ศิรินันท์ กิตติสุขสถิต และคณะ เน้นว่า ความสุขโดยทั่วไป หมายถึง ประสบการณ์และความ
รู้สึกที่มนุษย์สามารถบริหารจัดการได้อย่างสม�่าเสมอตามความปรารถนาในภาพรวมจนเกิดได้จริง และ
ท�าให้บุคคลนั้นเกิดความยินดีและอิ่มเอมใจ ทั้งนี้ต้องไม่ท�าให้ผู้อื่นเดือดร้อน



29

MBU Education Journal : Faculty of Education Mahamakut Buddhist University 

Vol. 5 No. 1 � January - June 2017

วิมล ถวิลพงษ ์(2557) เน้นว่า ความสุข คือ การมีชีวิตอยู่แบบสมถะมีความสบายใจ ไม่เจ็บ
ป่วน มีชีวิตครอบครัวที่ดี

Martin Seligman (1998) กล่าวว่า ความสขุของบุคคลนัน้มอีทิธพิลมาจากปัจจยัทางพนัธกุรรม
ร้อยละ 50 แต่ปัจจัยทีถ่กูก�าหนดโดยพันธุกรรมเหล่านี ้เป็นสิง่ท่ีสามารถเรยีนรู้และฝึกฝนเพือ่เปลีย่นแปลง
ให้ดีขึ้นได้ เช่น นิสัยขี้กลัว และการมองโลกแง่ร้าย ซึ่งส่งผ่าน ทางพันธุกรรม เป็นสิ่งที่สามารถฝึกฝน
ให้กลับกลายเป็นความเชื่อมั่น และการมองโลกในแง่ดีได้

Lyubomirsky, King & Diener (2005) ได้ให้นิยามของบุคคลที่มีความสุข คือ บุคคลที่มี
ประสบการณ์ด้านอารมณ์ทางาบวก เช่น ความปีต ิความสมใจ และความภาคภูมิใจบ่อยครั้ง และมี
ประสบการณ์กับอารมณ์ทางลบ เช่น ความเศร้า ความวิตกกังวล และความโกรธน้อย หรือไม่บ่อยครั้ง

ศูนย์สุขภาวะทางจิต, 2012 กล่าวว่า ความสุขคือ สภาวะที่บุคคลรับรู้ว่าตนเองได้ท�าในสิ่งที่ตน
ตอ้งการและท�าได้ส�าเร็จ มีความเปน็ตัวของตวัเอง มีความภาคภูมิใจในการกระท�าของตน มีความคดิเชิง
บอก มีความกระตือรือร้นในการด�าเนินชีวิตที่จะไปสู่การมีสุขภาพที่ด ีมีการพัฒนาตน มีสัมพันธภาพที่ดี
กับคนรอบข้างและสังคม สามารถด�าเนินชีวิตอย่างพอเพียงและมีใจที่สงบ

ในที่นี้จึงอาจสรุปได้ว่า ความสุขคือ ความอิ่มเอม เบิกบาน พอใจ เป็นตัวของตัวเองของบุคคล
อันเป็นผลมาจากการได้รับและประสบกับสิ่งที่ตนเองพอใจส่งผลให้บุคคลมองโลกในแง่ดี

โดยส่วนใหญ่แล้วการทีบ่คุคลได้พเิคราะห์และวนิจิฉยัว่า ตนเองนัน้มคีวามสขุหรอืไม่และอย่างไร
นั้นขึ้นอยู่กับว่าตนเองตั้งเกณฑ์ในเรื่องของความสุข และการรับรู้ประสบการณ์ความสุขของแต่ละคนท่ี
แตกต่างกันออกไป เช่น บางคนคาดหวังว่าหากมีเงินสะสมเก็บในธนาคารให้ได ้ 5 ล้านบาทแล้วจะมี
ความสุข บางคนขอให้ในปีหนึ่ง  ๆ  ท�างานแล้วได้มีโอกาสไปเที่ยวปีละ 2 ครั้งกับคนที่รู้ใจแล้วจะพอใจ
แล้วมคีวามสขุ ในขณะทีบ่างคนของให้มเีงนิได้เปลีย่นหลงัคาบ้านทีม่งุจากมาเป็นหลงัคามงุกระเบือ้งจะมี
ความสุขใจ บางคนต้องการการมียศต�าแหน่งหน้าที่การงานมั่นคงรองรับจึงจะมีความสุข ดังนั้น บุคคล
ที่จะมีความสุขจึงต้องมีมุมมองความคิดจากพื้นฐานของความเป็นจริง กับการได้สิ่งที่สมปรารถนา ดังค�า
ดังกล่าวว่า “คนที่มีความสุขที่สุดในโลกไม่ใช่คนท่ีร�่ารวย คนที่มีความสุขที่สุดในโลกไม่ใช่คนที่ประสบ
ความส�าเร็จ แต่คนที่มีความสุขท่ีสุดในโลกคือคนที่มีความสบายใจเท่านั้นเอง” ความสุขเป็นกระบวน
การมากกว่าจุดหมายปลายทาง เหล่านี้จึงเป็นเหตุให้มนุษย์ทุกคนต่างแสวงหาความสุขด้วยกันที่หลาย
หลากวิธีล้วนแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับมุมมองในการมองโลกและมองชีวิต บางคนรับประทานอาหาร บาง
คนท่องเทีย่ว บางคนมเีงนิเกบ็ในธนาคารบางคนได้ปรนนบิตัแิละได้อยูก่บัคนทีร่กั ในขณะทีบ่างคนพอใจ
กับหายนะชีวิต และทรัพย์สินของคน ๆ  อื่น 

ทฤษฎีความสุข

ทฤษฎีจิตวิทยาว่าด้วยความสุข คือ มุมมองที่นักวิชาการต่างอธิบายและมีเชื่อว่าความสุขของ
บคุคลนัน้เกดิขึน้ได้อย่างไร ซึง่นกัวชิาการต่างได้มแีนวคดิอธบิายไว้ต่างกนั ในทีน่ีข้อกล่าวเพยีง 3 ทฤษฎ ี
ได้แก่
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ทฤษฎีมุ่งเฉพาะสุข ทฤษฎีนี้มีความเชื่อพื้นฐานว่า ความสุขเป็นลักษณะเฉพาะของบุคคล เป็น
ความพึงพอใจสูงสุดจากการท�ากิจกรรม การท�างาน การคิด ความบันเทิง ส�าราญเพลิดเพลิน สุขสบาย
ทัง้กายและใจ ทัง้รปูแบบวถิชีวีติ ฯลฯ ทีแ่จเป็นกรอบ เป็นอตัลกัษณ์ส่วนบคุคล ทีเ่ป็นอสิระ ทีค่วรจะได้
รบัเกยีรต ิยกย่อง การเคารพในความเป็นส่วนตัว รากของทฤษฎนีีม้าจากแนวปรชัญาด้านอรรถประโยชน์ 
ทีเ่ชือ่ว่า ความสุขควรเป็นสิง่ทีบ่คุคลทีไ่ด้รบัการตอบสนองความพึงพอใจ ให้เป็นดลุยภาพของการกระท�า
และความสุขดังเช่นที่ผุ้บริหารบางท่านกล่าวกับผู้ใต้บังคับบัญชาในวันรับต�าแหน่ง ว่าตนเองเน้นหลักการ
บริหารด้วยนโยบาย สขุนยิม กล่าวคอื ท�างานไปด้วย กข็อให้ทกุคนมคีวามสขุในการท�างานควบคูไ่ปด้วย

ทฤษฎีใจปรารถนา ทฤษฎีนี้มีความเชื่อพื้นฐานว่า ความสุขเกิดขึ้นได้จากการที่บุคคลได้รับการ
ตอบสนองในสิ่งที่ตนเองต้องการ griffin (1986) เปรียบทฤษฎีนี้ว่า ความสุขเสมือนไอศกรีมโคนที่ช่วยให้
เราสุขได้ทัง้จากได้ลิม้ลอง และจากการเหน็แท่งไอศกรมีโคน ทีน่่ารบัประทานเสมอืนได้เสพทัง้กายและจติ 
ทฤษฎีนี้เชื่อว่า ความสุขเป็นทั้งจากจินตนาการและจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริง ยิ่งบุคคลมีความต้องการ 
และมีสิ่งของหรือเรื่องราวเข้ม เข็งแกร่งมากเพียงใด ก็จะยิ่งมีความสุขมากขึ้นเท่านั้น กล่าวอีกนัยหนึ่ง 
“ยิ่งย�้าคิด ย�้าท�า ยิ่งเกิดความสุข” ทุกอย่างต่างล้วนเสริมสร้างความสุขให้ทั้งสิ้น เป้าหมายของบุคคล
คือ ขอให้ได้ความสุขหรือสิ่งที่ตนเองต้องการไว้ก่อนเป็นเบื้องแรก อย่างน้อยตนเองได้มีความสุขแล้วจาก
นั้นอะไรจะเกิดขึ้นค่อยว่ากัน ทฤษฎีนี้จึงสะท้อนให้เห็นความสุขที่ฉาบฉวย

ระดับของความสุข

พุทธทาสภิกข ุ(2524) ได้กล่าวถึงความสุขว่าม ี3 ระดับ กล่าวคือ

1.  สุขเพราะไม่เบียดเบียน ระดับนี้เป็นความสุขที่อิงไปทางสังคม ของหมู่คณะ ซึ่งถ้าไม่มีการ
เบียดเบียนกันก็จะก่อให้เป็นสุข หรือไม่เห็นแก่ตัว

2. สุขหากเหนืออ�านาจกาม หรือเป็นความสุขเพราะอยู่เหนือกิเลสที่จะกระทบตัวเรา ระดับนี้
เป็นการละได ้ เว้นได้ซึ่งความรัก หลวงไหลในสิ่งต่าง ๆ  หรือการก�าหนัดยินด ีในอารมณ์ต่าง ๆ  ที่เกิด
ขึ้น ถือว่าเป็นกามคุณอย่างหนึ่ง ซึ่งการหลงใหลทั้งบุคคล วัตถ ุก่อให้เกิดความทุกข์ทั้งสิ้น

3. สุขเพราะละตัวตนเสียได ้เพราะถ้าละทิ้งปล่อยวางเรื่องนี้ได ้ก็จะไม่ยึดมั่นในตัวกูของก ูไม่มี
รูปไม่มีนาม ไม่มีความอยากจะเหนือผู้อื่น จะไม่เบียดเบียนใคร และไม่เห็นแก่ตัว

ป.อ.ปยุตโต, 2554 ได้แบ่งความสุขเป็น 3 ขั้น ประกอบด้วย

1. ความสุขที่ต้องหา ได้แก ่สุขแบบสนองตัณหาหรือความสุขที่ต้องแสวงหา เช่น วัตถ ุสิ่งของ 
ทรัพย์สิน ต�าแหน่ง ลาภยศ ชื่อเสียง ที่ต้องหาจากภายนอก เชื่อว่า เมื่อได้รับการตอบสนองก็จะไม่มี
ความสุข

2. ความสุขที่สร้างเองได ้ ได้แก ่ สุขด้วยการสนองฉันทะ หรือ ความสุขที่สร้างเองได ้ ด้วย
เพราะความอยากรู ้อยากศึกษา อยากท�าสิ่งต่าง ๆ  เป็นความต้องการของจิตใจ ด้วยความตั้งใจ ด้วย
การกระท�าของตนเอง ไม่พึ่งพา ไม่รีรอ เป็นการบ�าบัดความต้องการที่สามารถสร้างขึ้นมาเองได้
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3. สุขที่มีอยู่ในตัวทุกเวลา ได้แก ่สุขที่ไม่อาศัยการสนอง หรือไม่ขึ้นต่อการตอบสนองต่อความ
ต้องการ แต่มีอยู่แล้วในตัวทุกเวลา ที่เป็นเช่นนี้เพราะเมื่อบุคคลใดมีความสุขเป็นองค์ประกอบชีวิตของ
ตนเองแล้วบุคคลนั้นก็จะมีความสุขอยู่เป็นนิ ไม่จ�าเป็นต้องไปแสวงหาหรือมุ่งท�าอะไรอีกที่จะให้มีความ
สุขอีกต่อไป อย่างไรก็ตามความสุขที่แท้จริงนั้นควรเป็นความสุขปัจจุบันเพื่อปัจจุบัน อันเป็นส�านวนอัต
ลักษณ์ของชาวตรินิแดด หมายถึง เราควรจะใช้ชีวิตตักตวงอยู่กับปัจจุบันมากที่สุด เสพสุขเฉพาะเพียง
ในปัจจุบัน “วันวานนั้นผ่านไปแล้ว และพรุ่งนี้ที่จะคืบคลานมานั้นก็ยังมาไม่ถึงก็ไม่ต้องไปคิดถึง” ความ
สุขไม่ใช่อยู่ที่การรอคอย แม้ว่าการรอคอยเป็นส่วนหนึ่งของความสุข

ประเภทของความสุข

พระพรหมคุณาภรณ ์(ป.อ.ปยุตโต) (2554) ความสุขมีหลายประเภท ได้แก

1. ความสุขจากการเสพ เป็นความสุขจากการที่อายตนะทั้ง 5 ได้รับสัมผัสในรูป รส กลิ่น 
เสียงและสัมผัสที่พึงปรารถนา เป็นความสุขจากการได้เสพสิ่งที่สวยงาม เสน่ห์กาย กลิ่น และเสียงเย้า
ยวนเริงใจ เป็นความหลงใหล หมกมุ่นใครชื่นชม

2. ความสขุทางสงัคม เป็นความสุขจากการได้อยู่ทา่มกลางผู้คน ชุมชน ในครอบครัว ญาติมิตร 
มีมิตรภาพ มีน�้าใจไมตรีจิต มีเมตตา กรุณา ห่วงใย รักกัน ระลึกถึงกัน เอาใจใส่กันและกัน มีความ
พร้อมเพรียง พร้อมพรรค นึกถึงกัน อนุเคราะห ์เกื้อกูลกัน ซาบซึ้งที่มีสัมพันธภาพที่ดีสู่กันไม่ขาดสาย 
เป็นเอกภาพของจิตใจที่เป็นความสุขด้วยกันร่วมกัน

3. ความสุขกับธรรมชาต ิ เป็นความสุขจากการได้อยู่กับท่ามกลางธรรมชาต ิหรือได้สัมผัสกับ
ความสงัดรื่นรมย ์สงบเงียบของสิ่งรอบ ๆ  ตัว ของหมู่แมกไม ้ขุนเขา ผาถ�้า ท้องฟ้า สายลม พรรณ
ไม้นานาชนิด ดอกไม ้เถาวัลย ์ใบไม ้และความวิเวกของธรรมชาติป่า

4.  ความสุขทางปัญญา เป็นความสุขที่เป็นอิสระ เป็นสุขแท้จริงด้วยปัญญา ที่มีปัญญาหนุน
น�าท�าให้เกิดการได้คิด ปลดปล่อย หลุดพ้นจากสิ่งรั้งหน่วงจิตใจให้มัวหมอง เบิกบานไม่ถูกหน่วงเหนี่ยว 
แก้ปัญหาได ้มีอิสรภาพที่สมบูรณ ์หรือความสุขสูงสุด หรือความสุขที่ยั่งยืน ซึ่งสังเกตได้จากการเป็นสุข
ทุกที ่ทุกเวลา เพราะเป็นคุณสมบัติประจ�าตัวไม่ต้องแสวงหา มีสุขอิสระไม่พึ่งพา ไม่ขึ้นต่ออะไร เป็นสุข
ล้วน กล่าวคือ ไม่ค้างคา สอดคล้องกับค�าที่ว่า “ความสุขอื่นใดยิ่งกว่าความสงบใจไม่มี”

Diener (2005) ได้ประมวลตัวแปรที่ส่งผลต่อ ความสุข ไว้อย่างน่าสนใจ ดังนี้

1. การศึกษา ผลการวิจัยพบว่าระดับการศึกษาส่งผลต่อความรู้สึกสุขอย่างมีนัยส�าคัญในระดับ
แม้ไม่สูงโดยระดับการศึกษาส่งผลโดยตรงต่อสถานภาพ อาชีพและระดับรายได ้ และระดับอาชีพและ
รายได้ส่งผลต่อความรู้สึกสุขอีกทอดหนึ่ง และจากการวิเคราะห์พบว่ายิ่งบุคคลมีระดับการศึกษาสูงก็จะ
ยิ่งมีความสุขลดลงเมื่อวัดต่อเนื่องไปในระยะยาว

2. รายได ้รายได้มีความสัมพันธ์โดยตรงกับความสุขอย่างมีนัยส�าคัญ แต่ในระดับไม่สูงโดยพบ
ว่า กลุ่มคนที่มีรายได้ปานกลาง หรือปานกลางระดับสูงมีความสุขมากกว่ากลุ่มคนที่มีรายได้สูงมาก ส่วน
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ในการศึกษากลุ่มผู้ที่โชคด ีร�่ารวยกะทันหัน เช่น ถูกล๊อตเตอรี ่รางวัลที ่1 หรือชนะรางวัลแจ๊คพอต
ต่าง ๆ  พบว่า 39% ของคนในกลุ่มนี ้ได้รายงานว่าตัวเองมีความสุขมากช่วงหนึ่งในระยะต้น ๆ  แต่สิ่งที่
พบต่อไปคล้ายกันคือ หลังจากนั้นไปแล้วคนกลุ่มนี้ส่วนหนึ่งจะลาออกจากงาน เนื่องจากสัมพันธภาพที่
ดีกบักลุ่มคนใกล้ชดิเสือ่มลง เช่น ถกูกดดนัจากครอบครวัและเพือ่นสนทิทีไ่ด้ให้การช่วยเหลอืทางการเงนิ

3. การสมรส การสมรสมคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกกบัความสขุ ทัง้นีข้้อมลูจากการวจิยัเมือ่ได้ควบคมุ
ตัวแปรรายได้และอายะ ผู้ที่สมรสแล้วรายงานว่าตนเองมีระดับความสุขสูงกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับคน
โสดและคนหย่าร้าง โดยเฉพาะการมีอารมณ์เชิงบวก ที่เป็นเช่นนั้นอาจเป็นเพราะการสมรสเป็นเสมือน
กันชนความยากล�าบากในการด�ารงชีวิต ท�าให้ไม่รู้สึกว่าต้องเผชิญกับปัญหาชีวิตตามล�าพัง เพราะมีคน
ให้การช่วยเหลือและสนับสนุน เช่น Mroczek and Kolarz (1998) พบว่า คนสูงอายุโดยเฉพาะคน
ที่แต่งงานแล้วมีความสุขมากกว่าคนทั่ว ๆ  ไป

4. ความพงึพอใจในงาน จากการสงัเคราะห์งานวจิยั 34 ชือ่/เรือ่ง ปรากฏความสมัพนัธ์ระหว่าง
ความพึงพอใจในงานกับความพึงพอใจในชีวิต ที่เป็นเช่นนี ้อธิบายไว้ว่า เพราะการท�างานเป็นโอกาสให้
บุคคลได้ใช้ศักยภาพของตนในระดับสูง ซึ่งเป็นผลย้อยกลับให้เกิดความพึงพอใจในชีวิต และเมื่อศึกษา
ความสุขในกลุ่มคนว่างงาน พบผลในทางตรงข้ามว่า บุคคลเหล่านี้มีความเครียดสูง ไม่พึงพอใจในชีวิต
และมีสุขภาวะในระดับต�่า

5. สุขภาพ มติิของสขุภาพได้รบัการพจิารณาว่า เป็นมติหิลกัของการมคีวามสขุของชวีติ สขุภาพ
กับความสุขมีความสัมพันธ์ในระดับสูง แต่ที่น่าสนใจ กล่าวคือ สุขภาพนับเป็นสภาวะที่ปัจเจกบุคคลรับ
รู้และประเมินตนเอง มิใช่เป็นข้อปรากฏที่เกิดจากแพทย ์แต่กลับพบว่าสุขภาพที่เกิดจากการรับรู้ส่งผล
ต่อความสุขที่เป็นอัตนัยของบุคคลโดยตรง 

6. ศาสนา งานวิจัยด้านความสุขกับความมั่นคงในการนับถือศาสนา พบว่า มีความสัมพันธ์ต่อ
กัน เพราะความสุขเป็นความรู้สึกภายในอันเป็นการเชื่อมโยงตนเองกับหลักความเชื่อและศรัทธา แม้จะ
ได้ควบคุมตัวแปร อาย ุรายได ้และสถานภาพสมรส ไว้แล้ว นอกจากนี้การนับถือศาสนายังเป็นการ
เปิดโอกาสให้บุคคลได้หาค�าตอบของการด�ารงชีวิตระหว่างท่ีมีวิกฤตต่าง ๆ  เกิดข้ึนในชีวิตนอกเหนือไป
จากนี้การนับถือศาสนาก็ท�าให้บุคคลได้มีเครือข่าย มีกลุ่มที่มีความสนใจ ได้มีการช่วยเหลือสนับสนุนกัน

7. กจิกรรมเพลดิเพลนิ ความสขุในชวีติมคีวามสมัพนัธ์กบัการท�ากจิกรรมทีเ่พลดิเพลนิ Diener, 
(2005) ได้ศึกษาระยะยาวกับวัยรุ่นระดับมัธยมศึกกาที่มีกิจกรรมที่เพลิดเพลินท�าในขณะเรียน พบว่า 
ความสุขในการท�ากิจกรรมที่ตนเพลิดเพลิน สามารถใช้พยากรณ์ความสุขในชีวิตได้อย่างมีนัยส�าคัญมาก 
ถึงแม้กระทั่งการเต้น ก็เพิ่มระดับความสุขและลดความซึมเศร้า ยังช่วยลดความดันเลือดและอัตราการ
เต้นของหัวใจ ท�าให้ไม่เครียด
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การประเมินความสุข

ความสุขน้ันเนอตันัยหรือเป็นเรือ่งเฉพาะตวัเป็นการรบัรู้ และความรูส้กึเฉพาะตวัของปัจเจกบคุคล
ทีส่ามารถสร้างได้ ทดลองได้ พสิจูน์ ทดสอบและประเมนิได้ ส�าหรบัสนบัสนนุสขุภาวะองค์การ ส�านกังาน
กองทุนการสร้างเสริมสุขภาพ ได้ก�าหนดสร้างตัวชี้วัดและประเมินความสุขว่าม ี8 ประการ กล่าวคือ

1. สุขภาพด ีคือการมีสุขภาพกายและจิตใจที่ด ี เข้มแข็งและแข็งแรง เกิดจากการรู้จักใช้ชีวิต 
รู้จักกิน รู้จักนอน ชีวีมีสุข

2. น�้าใจงาม คือการมีน�้าใจเอื้ออาทรต่อกัน รู้จักการแบ่งปัน มีการให้และรับอย่างเหมาะสม 
ตระหนักรู้ในบทบาทของแต่ละคน ตั้งแต่เจ้านายลูกน้อง พ่อแม ่และสิ่งต่าง  ๆ  ที่เข้ามาในชีวิต

3. การผ่อนคลาย คือการรู้จักยักย้าย ถ่ายเท ผ่อนปรน สิ่งต่าง  ๆ  ในการด�าเนินชีวิตรู้จังหวะ
ในการมีพฤติกรรมที่เหมาะสม

4. การหาความรู ้คือ การเรียนรู้หาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองและน�าไปสู่การเป็นมืออาชีพ เพื่อ
ให้เกิดความก้าวหน้าและมั่นคงในการท�างาน และพร้อมที่จะเป็นผู้ถ่ายทอดสอนคนอื่น

5. คุณธรรม คือ การมีหิริโอตตัปปะ หมายถึง การละอายและเกรงกลัวต่อการกระท�าที่ไม่ดี
ของตนเอง ซึ่งนับเป็นคุณธรรมเบื้องต้นของการอยู่ร่วมกันของบุคคลในสังคม และในการท�างานเป็นทีม

6. ใช้เงินเป็น คือ ความสามารถในการบริหารจัดการรายรับและรายจ่ายของตนเอง ตลอดทั้ง
ของครอบครัว รวมถึงการรู้จักการท�าบัญชีครัวเรือน

7. ครอบครัวที่ด ีคือ การมีครอบครัวที่อบอุ่น มีความรักที่มั่นคงกับสมาชิกในครอบครัว เพราะ
ครอบครัวเป็นภูมิคุ้มกันและเป็นก�าลังใจที่ด ีในการที่จะเผชิญกับอนาคตหรืออุปสรรคต่าง ๆ

8. สังคมด ีคือ การมีความรักความสามัคค ีเอื้อเฟื้อต่อสังคมที่ตนเองท�างานและมีสิ่งแวดล้อม
ที่พักอาศัยที่มีคุณภาพ

ความสุขนั้นพัฒนาได้

ความสขุเป็นความรูส้กึทีม่อีทิธพิลต่อมนษุย์ทกุรปูทกุนาม เป็นวทิยาศาสตร์ทีทุ่กคนควรได้เรยีนรู้
อย่างลกึซึง้ในทกุแง่ทกุมมุ เพือ่ทีจ่ะให้สามารถประคองความสขุไปได้เนิน่นาน ความสขุเป็นแรงบนักาลด
เชิงสร้างสรรค์ทั้งในการท�างาน การศึกษา ในการด�ารงชีวิตและการใช้ชีวิตในสังคม ดังนั้นหากใครก็ตาม
ประกอบกจิกรรมใด ๆ  ข้างต้นเจือด้วยความสขุ กจ็ะส่งผลให้ได้ความสมบรูณ์ในชวีติ ยิง่เข้าใจความสขุมาก
เพยีงใด กย็ิง่ย่อมเข้าใจชวีติและเข้าใจโลกมากขึน้เพยีงนัน้ ความสขุจงึควรเป็นอกีศาสตร์หนึง่ทีท่กุคนควร
เรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองสูค่วามสขุอย่างยัง่ยนื การพฒันาความสขุ คอืการพฒันาชวีติและเป็นการพฒันา
สงัคมด้วยเช่นกนั กระบวนการพฒันาของมนษุย์จงึควรท่ีจะต้องมคีวามสมดลุทัง้ร่างกาย จติใจและสงัคม 
ให้ได้ความสุขกายสุขใจ และสุขท่ามกลางการอยู่กับผู้คนในสังคมตามหลักมนุษยนิยม ที่เชื่อว่าความสุข 
คอืการสร้างความสมดลุใช้ชีวติ ซึง่เหล่านีเ้ริม่ต้นด้วยการศกึษาและการเรยีนรูเ้มือ่บคุคลได้ศกึษาและเรยีน
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รู้ก็จะเป็นไปตามธรรมชาติยิ่งเรียนรู้ก็ก็จะยิ่งเกิดการเติบโตท้ังทางปัญญาและจิตใจท่ีเรียกว่า Feeling 
Intelligence และเมื่อยิ่งเจริญ ก็จะยิ่งส่งผลให้มีความสุขไปด้วยกันพร้อม ๆ  กัน เหตุนี ้แนวทางการ
พัฒนาตนเองเพื่อให้เป็นผู้ที่มีความสุขในชีวิตเราจึงควรรู้และเข้าใจ ก�าหนดเป้าหมายและแนวทางการ
ด�าเนินชีวิตของตนเองที่ชัดเจน ไม่เป็นผู้ที่มีความวุ่นวาย ไม่สับสน ไม่เห็นแก่ตัว ไม่หมกมุ่น ไม่แคบใน
ความคิด แต่คิดบวก โดยวางรากฐานของความรู ้ความเข้าใจบนปัญญา ไม่หลง ไม่ท�าลาย ไม่ท�าให้
ใครเดือดร้อน แต่เป็นผู้ที่มีจิตใจดี จิตใจงดงาม เป็นผู้ให ้มุ่งศึกษาแนวทางการด�าเนินชีวิตไปสู่เป้าหมาย
ด้วยการศึกษาหลาย ๆ  แนวทางทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อเลือกแนวทางที่เร็ว ตรงสู่เป้าหมาย เพื่อ
ป้องกนัความผิดพลาด ล้มเหลว เฉกเช่นเดียวกบัการเขยีนหนงัสอืผดิทีย่งัลบยงัแก้ไขได้ แต่การเขยีนสตูร
ชีวิตผิดเราไม่สามารถเอาคืนได้เลย ดังนั้นผู้ที่พัฒนาแล้วจึงควรเป็นผู้ที่มีความสุขเหนือความสุข กล่าวคือ 
สุขที่ได้เห็นทุกคนเป็นสุข ยอมรับและเข้าใจหลักธรรมชาติของชีวิต อย่างไรก็ตามสิ่งที่บุคคลต้องปฏิบัติ
อยู่ตลอดเวลาคือ ความไม่ประมาทในการพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าไปสู่การพัฒนาความสุขอย่างยั่งยืน

ทดเวลา	:	สรุปการสอนอย่างมีความสุข

การเรียนรู้อย่างมีความสุข	

ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติได้เล็งเห็น ความสุข และต้องการให้นักเรียน เรียน
รู้อย่างมีความสุข จึงเชิญคณะผู้เชี่ยวชาญร่วมกันศึกษาค้นคว้า โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย ์กิติยวด ีบุญ
ซื่อ และคณะ (2540) เป็นหัวหน้าคณะ ซึ่งได้น�าเสนอ "ทฤษฎ ีการเรียนรู้อย่างมีความสุข" สรุปหลัก
การส�าคญัว่า การเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสขุ จะต้องมแีนวคดิพืน้ฐานทีจ่ะต้องสร้างความรกัและความศรทัธา
ให้กับนักเรียน เพราะศรัทธาเป็นจุดเริ่มต้นของ การเรียนรู ้ที่ดีที่สุด การเรียนรู้ที่ดีเกิดจากการได้สัมผัส 
และสมัพนัธ์กบัของจรงิและธรรมชาต ิการเปิดโอกาสให้นกัเรยีนได้เรยีนรูต้นเอง และบคุคลรอบข้าง ช่วย
ให้เขาปรับตวัได้อย่างเหมาะสมกับสิง่แวดล้อมรอบตัวการประยกุต์กระบวนทศัน์ใหม่ทางการศกึษา ในการ
จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย

การพัฒนาให้เด็กเป็นคนที ่เก่ง ด ีและ มีความสุข ต้องมีความสมดุลในการจัด กระบวนการ
เรียน การสอน บรรยากาศ และ สภาพแวดล้อมโดยให้เด็กได ้สนุก สนาน กับกิจกรรมการเรียน และ
เสริมสร้าง ประสบการณ์ที ่สร้างสรรค ์ให้ผู้เรียนม ีความสุข จากการช่วยเหลือ อื้ออาทรและร่วมมือ
ร่วมใจกัน สามารถจัดการ จัดระบบโดยร่วมมือกันรับผิดชอบ ในการปฏิบัติตากฎเกณฑ ์ระเบียบ ข้อ
ตกลง เพื่อเสริมสร้างวินัยในตนเอง ส�าหรับการอยู่ร่วมกัน และให้ผู้เรียนมีความสนใจใฝ่รู ้ซึ่งต้องอาศัย 
กระบวน การเรียนรู ้ตามสภาพจริง (Authentic Learning) และกระบวนการประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Evaluation) 

ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาให้เด็กเป็นคนเก่ง ด ีและ มีความสุข ควรจะมีการส่ง
เสริม หรือพัฒนาเด็ก ดังนี้

1. ส่งเสริมให้เด็กเป็น ศูนย์กลางของการเรียนรู ้(Student - centered approach) โดย
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เน้นให้เด็กเป็นผู้ปฏิบัต ิกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง

2. ส่งเสริมพัฒนาการของสมองทุก ๆ  ด้าน (Whole brain approach) ทั้งด้านร่างกาย ภาษา 
คณิตศาสตร ์ดนตร ีการรับรู ้และมิติสัมพันธ ์และการรักธรรมชาติ

3. ส่งเสริมให้เด็กได้พัฒนาทักษะ กระบวนการคิด (Thinking Skill) และการ แก้โจทย์ปัญหา 
อย่างเป็นเหตุเป็นผล และในเชิงสร้างสรรค์

4. เน้นการบูรณาการการเรียนรู ้และทักษะความถนัดของผู้เรียน โดยส่งเสริมศักยภาพของเด็ก
ทุก ๆ  ด้าน โดยการเรียนเป็นหน่วย (Thematic Apporach)

5. เน้นการพัฒนาเด็กในด้านการอยู่ร่วมกัน และท�างานร่วมกันตามวิถีประชาธิปไตย 

6. ส่งเสริมการเข้าใจตนเอง รู้จักส่วนด ีส่วนบกพร่องของตนเอง และความเข้าใจผู้อื่น สามารถ
ชื่นชมกับความส�าเร็จของผู้อื่น

7. เน้นการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Evaluation) โดยอาศัย การสังเกต การ
สัมภาษณ ์การเก็บสะสมแฟ้มผลงานของเด็ก

เรียนรู้อย่างมีความสุข

การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้อย่างมีความสุข

ด้วยหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานฉบับปัจจุบัน มุ่งหวังให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีสุขภาพ
อนามัยที่สมบูรณ ์ ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ท�างานและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ครูจึงเป็น
บุคคลที่ส�าคัญอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข

ความหมายของการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้อย่างมีความสุข

บรรยากาศการเรียนรู้อย่างมีความสุข คือ การจัดสภาพการเรียนการสอนให้มีบรรยากาศที่ผ่อน
คลาย นักเรียนรู้สกึเป็นอสิระ ได้เรยีนรูโ้ดยวธิกีารต่าง ๆ  อย่างหลากหลาย ครยูอมรบัความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ

ความส�าคัญของการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้อย่างมีความสุข

การสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนทั้งปัจจุบัน
และอนาคต ดังนี้

1. ท�าให้ผู้เรียนมีสุขภาพจิตด ีมีความสุข สดชื่น เบิกบาน ซึ่งเป็นพื้นฐานของการเป็นผู้ใหญ่
ที่มีสุขภาพที่ดีในอนาคต
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ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 � มกราคม - มิถุนายน 2560

2. ท�าให้ผู้เรียนเกิดก�าลังใจ ใฝ่เรียนรู ้ไม่ท้อแท ้หรือท้อถอย เป็นการส่งเสริมนิสัย ใฝ่รู ้ใฝ่
เรียน และรักการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ  ตลอดชีวิต 

3. ท�าให้ผู้เรียนมีจิตใจที่ดีงาม เพราะเด็กที่เจริญเติบโตขึ้นในบรรยากาศแห่งความรักก็จะรู้จักรัก
ผู้อื่น เผื่อแผ่ความรู้สึกและความสัมพันธ์ที่ดีกว้างอออกไป และพร้อมที่จะช่วยเหลือผู้อื่นต่อไป

4. ท�าให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของตนเอง และมีก�าลังใจที่จะท�าสิ่งที่ดีงามตลอดไป

5. ท�าให้ผูเ้รยีนได้เรียนรูก้ารอยูร่่วมกบัผูอ้ืน่ เพราะการเรยีนรูท้ีม่คีวามสขุเป็นการเรยีนรู้ทีผู้่เรยีน
ได้มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน เป็นการฝึกการยอมรับ การเข้าใจ เห็นใจผู้อื่น ไม่มุ่งมั่นเอาชนะ มีเหตุผล ฝึก
ความอดทน อดกลั้น รู้จักผ่อนปรน รู้จักให้อภัย เป็นต้น

ประเภทของการเรียนรู้อย่างมีความสุข

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (2544) ได้จัดแบบของการเรียนรู้อย่างมีความสุขไว ้2 แบบคือ

1. ความสุขท่ีอาศัยปัจจัยภายนอก เป็นความสุขท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อม คือมีกัลยาณมิตร 
เช่นคร ูอาจารย ์เป็นผู้สร้างบรรยากาศแห่งความรัก ความเมตตา และช่วยให้สนุก ซึ่งต้องระวังเพราะ
ถ้าควบคุมไม่ด ีความสุขแบบนี้จะท�าให้นักเรียนอ่อนแอลง ยิ่งถ้ากลายเป็นการเอาใจ หรือตามใจ จะยิ่ง
อ่อนแอลงไปท�าให้เกิดลักษณะพึ่งพา

2. ความสุขที่เกิดจากปัจจัยภายใน เป็นความสุขที่เกิดจากภายในตัวผู้เรียนเอง ซึ่งเป็นอิสระ 
ไม่ต้องพึ่งผู้อื่น กล่าวคือ ผู้เรียนเกิดนิสัยใฝ่รู ้ใฝ่เรียน ใฝ่สร้างสรรค ์และมีความสุขจากการสนองความ
ใฝ่รู ้ความสุขแบบนี้ท�าให้คนเข้มแข็ง เขาจะมีความสุขเมื่อได้เรียนรู ้เมื่อยิ่งท�าก็ยิ่งมีความสุข และยิ่งมี
ความเข้มแข็ง

ดังนั้น การสร้างบรรยากาศให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุขจึงควรมุ่งสร้างความสุขจากปัจจัย
ภายใน โดยมีปัจจัยภายนอกเป็นองค์ประกอบน�าทาง ก็จะช่วยพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้รักการเรียนรู้
อย่างแท้จริง

แนวคิดของการสร้างสรรค์บรรยากาศการเรียนรู้ที่มีความสุข

ด้วยการสร้างความสุขที่อาศัยปัจจัยภายนอกแต่เพียงอย่างเดียวอาจท�าให้เกิดโทษได้เช่น ท�าให้
นักเรียนเรียกร้องเอาแต่ใจตัวเอง เกิดนิสัยชอบพึ่งพาผู้อื่น และมีความสุขแบบพึ่งพาดังนั้น ครูผู้น�าทาง
แห่งการเรียนรู ้จึงต้องเข้าใจหลักการและมีแนวปฏิบัติได้ถูกต้อง

1. การสร้างบรรยากาศแห่งความรักให้เด็กมีความสุขนั้นไม่ใช่จุดหมาย แต่เป็นการสร้างปัจจัย
เอื้อต่อการก้าวสู่เป้าหมาย คือ หนุนการเรียนรู้และการท�าอะไรที่เป็นการสร้างสรรค์

2. ให้เดก็อยูใ่นบรรยากาศแห่งความรกั หรอืได้รบัความรกัในลกัษณะทีไ่ม่รวมศนูย์เข้าหาตวั แต่
ให้ขยายความรักออกไปรักครู รักเพื่อน และอยากช่วยเหลือผู้อื่น
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3. ครูควรสร้างนิสัยช่วยเหลือเกื้อกูลผู้อื่น และการร่วมกันคิดร่วมกันท�าให้มากกว่าการพึ่งพาผู้
อื่น เป็นการสร้างความสัมพันธ์แบบพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน อันเป็นลักษณะของสังคมที่พึงปรารถนา

4. ครูควรใช้ปัจจัยภายนอกช่วยท�าให้สถานการณ์นั้นเชื่อมโยงไปสู่การพัฒนาปัจจัยภายใน คือ 
ความใฝ่รู ้ใฝ่สร้างสรรค์ในตัวเด็ก

5. สถานการณ์การเรียนที่สนุก ต้องไม่ท�าให้เด็กติดในความสนุก หรือเห็นแก่ความสนุก ต้อง
ด�าเนินไปในลักษณะที่ความสนุกนั้นเป็นปัจจัยน�าไปสู่การใฝ่รู ้ใฝ่เรียน ในเชิงสร้างสรรค ์ตลอดชีวิต

จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่าการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้อย่างมีความสุขนั้นครูผู้น�า
ทางการเรียนรู ้ จ�าเป็นต้องมีเป้าหมายของการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีถูกต้องกล่าวคือ เพื่อมุ่งสร้าง
นิสัยของการใฝ่รู้ รักการเรียนรู้ตลอดชีวิต มิใช่เพื่อมุ่งให้นักเรียนเกิดความสุขสนุกในการเรียนเพียงอย่าง
เดียว ควรมุ่งสร้างคุณลักษณะ ของการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม การช่วยเหลือเกื้อกูลผู้อื่น การพึ่ง
ตนเองให้มากกว่าพ่ึงผู้อื่น และการเป็นคนมีความคิดใฝ่สร้างสรรค ์ เพื่อด�ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุขต่อไปในอนาคต

องค์ประกอบของการเรียนรู้ที่มีความสุข

เพ่ือให้นกัเรยีนเกดิการพัฒนารอบด้าน และเตบิโตไปเป็นผูใ้หญ่ท่ีมคีณุภาพ การสร้างบรรยากาศ
ของการเรยีนรูท้ีม่คีวามสขุจงึเป็นสิง่จ�าเป็น ครจูงึควรได้ทราบถงึองค์ประกอบทีช่่วยให้การเรยีนด�าเนนิไป
อย่างมีความสุขซึ่งม ี6 ประการ

1. เด็กแต่ละคนได้รับการยอมรับว่าเป็นมนุษย์ที่มีหัวใจและสมอง เด็กควรได้มีโอกาสเลือกเรียน
ตามถนัดและความสนใจ มีโอกาสเลือกอนาคตของตนเอง และมีสิทธิ์ได้รับปฏิบัติจากผู้ใหญ่อย่างมนุษย์
คนหนึ่ง

2. ครูมีความเมตตา จริงใจ และอ่อนโยนต่อเด็กทุกคนโดยทั่วถึง มีความเข้าใจในทฤษฎีแห่ง
พัฒนาการตามธรรมชาติของเด็กทุกคนครูควรให้ความเอาใจใส่ ต่อเด็กทุกคนเท่าเทียมกันมีการเตรียม
ตัวเพื่อการสอนให้มีคุณภาพ มีความมุ่งมั่นที่จะช่วยเหลือเด็กให้รู้จักตนเอง รู้จักแก้ปัญหาและเรียนรู้วิธี
การน�าตังเองไปสู่ความเจริญรุ่งเรืองอย่างมีสต ิและเพียบพร้อมด้วยคุณธรรม

3. เด็กเกิดความรักและภูมิใจในตัวเอง รู้จักปรับตัวได้ทุกที่ทุกเวลา รู้จักตัวเอง เห็นคุณค่าของ
ชีวิต และความเป็นมนุษย์ของตน ยอมรับทั้งจุดดีและจุดด้อยของตน รู้จักเกรงใจและให้เกียรติผู้อื่น มี
เหตุผลละใจกว้าง พร้อมที่จะด�าเนินชีวิตในบทบาทของผู้ใหญ่ที่มีความรับผิดชอบ

4. เดก็แต่ละคนได้มโีอกาสเลือกเรยีนตามความถนดัและความสนใจ ได้ค้นพบความสามารถของ
ตน ได้เรียนรู้อย่างลึกซึ้งและกว้างไกล เรียนให้เข้าใจและท�าได ้รู้เคล็ดลับของการท�าสิ่งต่าง ๆ  ให้ประสบ
ความส�าเร็จ และเรียนจนรู้จักวิธีคิด วิธีปฏิบัติของตนในอาชีพนั้น เสมือนเป็นคนที่อยู่ในอาชีพนั้นจริง ๆ  
ตลอดจนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างสร้างสรรค์เพื่อความสุขของตนเองและผู้อื่น
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5. เดก็ได้รูจ้กัคดิและพฒันาความคดิจากความรูท้ีไ่ด้รบัขยายวงไปสูค่วามรูใ้หม่ เกดิความอยากรู้
อยากเห็น อยากทดลอง อยากศึกษาให้ลึกซึ้งเพิ่มเติม รักการเรียนมีระบบในการเรียนและเห็นประโยชน์
ของการเรียนซึ่งไม่ได้ขีดวงจ�ากัดอยู่แต่ในห้องเรียน แต่อาจสัมพันธ์กับวิถีชีวิตในแต่ละท้องถิ่น

6. การเรียนรูไ้ม่จ�ากดัอยูเ่ฉพาะในบทเรยีน แต่สามารถน�ามาประยกุต์ใช้ได้ในสภาพความเป็นจรงิ 
เกิดประโยชน์และมีความหมายต่อตัวเขา รู้จักสืบเสาะหาค�าตอบ ข้อสงสัยต่าง ๆ  ได้อย่างมีเหตุผล มี
ความคดิเป็นของตนเอง มคีวามเช่ือมัน่ในตนเอง ไม่ตกเป็นเครือ่งมอืของใคร รูว้ธิดี�าเนนิชีวติอย่างมคีณุค่า 
และสามารถให้ความช่วยเหลือและแนะน�าผู้อื่นได้เมื่อเขาเติบโตขึ้น ครูจึงต้องเป็นผู้ที่มีความเป็นครูอย่าง
แท้จริง ทัง้ด้านคณุลกัษณะนสิยั จติใจ และด้านความรูค้วามสามารถทีจ่ะจดักจิกรรมให้ผูเ้รยีนเกดิพฒันา 
มีความสมบูรณ์ทั้งด้านสติปัญญา ด้านอารมณ ์และด้านจิตใจ เพื่อเป็นสมาชิกที่มีคุณค่าของสังคมต่อไป

บทเรียนสนุก	แปลกใหม่	จูงใจให้ติดตามและเร้าใจ	

การที่เด็กได้เรียนบทเรียนที่สนุกแปลกใหม่และเร้าความสนใจจะท�าให้เด็กพัฒนาความคิดจาก
ความรู้ที่ได้รับขยายวงไปสู่ความรู้ใหม ่เกิดความอยากรู้อยากเห็น อยากทดลองเพื่อให้ได้เห็นผลที่สมจริง 
อยากศึกษาให้ลึกซึ้งเพิ่มเติม เกิดความตื่นเต้นและภาคภูมิใจในข้อค้นพบใหม่ ๆ  และสามารถถ่ายทอด
แนวความคิดเหล่านั้นให้ผู้อื่นทราบด้วยด้วยความภูมิใจ ท�าให้รักการเรียนและเห็นประโยชน์ในการเรียน 
ซึ่งไม่ได้ขีดวงจ�ากัดอยู่แค่ในห้องเรียน แต่อาจสัมพันธ์กับธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม รวมทั้งความเป็นไปใน
ชีวิตและปรากฏการณ์ต่าง ๆ  ที่สัมพันธ์กับวิถีชีวิตแต่ละท้องถิ่น ในส่วนของครูต้องมีความตื่นตัวที่จะเปิด
ใจให้กว้างเพ่ือพัฒนาตนเองให้ทนักบัเหตุการณ์และการเปลีย่นแปลงท่ีจะเกดิข้ึน การจดับทเรยีนต้องค�านงึ
ถึงเด็กเป็นส�าคัญ ท�าโรงเรียนให้เป็นสถานที่ที่ไม่น่ากลัว ไม่เกิดความเครียด เพื่อให้เด็กทุกคนอยากมา
โรงเรยีน ครทูีม่คีณุภาพคอืครทูีส่ามารถดงึความสขุเข้ามาไว้ในห้องเรยีน หรอืดงึบทเรยีนไปสมัพนัธ์กบัสิง่
นอกห้องเรียนได้อย่างแท้จริง ส่วนบทเรียนที่มีคุณภาพ ประกอบด้วยหัวข้อปลีกย่อยหลายข้อ แต่ละข้อ
จะส่งผลให้เด็กเห็นประโยชน์ของสิ่งที่เรียน บทเรียนที่มีคุณภาพแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก ่

ส่วนเนื้อหาและกิจกรรม ต้องมีความแปลกใหม่น่าตื่นเต้นเร้าใจ อยากให้ติดตาม มีการเชื่อมโยง
ความรู้จากเก่าไปใหม ่มีกิจกรรมสนุกไม่น่าเบื่อ และตอบสนองความอยากรู้อยากเห็นของเด็ก

ส่วนพัฒนาตน เป็นส่วนที่ขยายความรู้ไปสู่โลกกว้าง จูงใจใฝ่หาความรู้ด้วยตัวเอง เรียนรู้การท�า 
งานที่สร้างสรรค ์เรียนรู้วิธีการท�างานเป็นกลุ่ม ใจกว้างและรู้จักยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น

ส่วนเสริมสร้างทศันคติ เด็กได้ค้นพบตัวเองและความสามารถของตน ได้เข้าใจชวีติและธรรมชาติ
ตามวัยทีรั่บได้ เหน็คณุค่าของความเป็นมนษุย์ เข้าใจและเหน็คณุค่าท้องถ่ินของตน รกัและเหน็ประโยชน์
ของการเรียน
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การสอนด้วยความตระหนักว่า	ต้องสอนด้วยใจไม่เพียงสอนด้วยหน้าที่

ถามตนเองว่า สอนใคร สอนท�าไม สอนแล้วนักเรียนควรจะรู้อะไรและสามารถน�าความรู้ไปใช้
ท�าอะไรได้บ้าง

สอนอย่างไรเพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีท่ีสุดโดยการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติให้มากที่สุด โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางตามหลักการเน้นผู้เรียน
เป็นส�าคัญ

สอนอย่างมีชีวิตชีวาด้วยวิธีการที่หลากหลายจูงใจผู้เรียนให้เกิดความสนใจ มีความรักและสนใจ
ในการเรียน

มุ่งหวังเห็นความก้าวหน้าและพัฒนาการทางการเรียนของลูกศิษย์ด้วยความสุขเมื่อเห็นศิษย์ได้ดี

สอนอย่างมีความสุข

 -   ครูมีความสุขในการสอนส่งผลให้นักเรียนมีความสุขในการเรียน

 -   ความสุขของครูสะท้อนจากการแสดงพฤติกรรมของนักเรียนในแง่มุมต่าง  ๆ  

 -   ควรฝึกฝนตนเองให้เป็นผู้ที่มองโลกในแง่ด ีพยายามสร้างความเข้าใจในตัวนักเรียน

 -   ภาพสะท้อนความสุขได้แก่การจัดกิจกรรมการสอนที่ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรมอย่างสนุกสนาน 
ด้วยใบหน้าที่ยิ้มแย้มแจ่มใส ด้วยเสียงหัวเราะที่สดใสบริสุทธิ ์สะท้อนความเบิกบานในอารมณ์

 -   แต่ครูต้องไม่ลืมวางกติกาให้ชัดเจน ว่าผู้เรียนต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อตกลง ไม่ท�าอะไร
ตามอ�าเภอใจจนท�าให้เกิดความวุ่นวาย เป็นการรบกวนชั้นเรียนที่อยู่ข้างเคียง
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