
48

วารสาร “ศึกษาศาสตร ์มมร” คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ปีที่ 4 ฉบับที่ 1 � มกราคม - มิถุนายน 2559

หลักพุทธธรรมกับแนวคิดการพัฒนาจริยธรรม

พระมหาสามารถ านิสฺสโร (อาจคงหาญ)
สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

อีเมล: pm.samart1@hotmail.com

บทคัดย่อ

จริยธรรมเป็นรากฐานส�าคัญในการพัฒนาคน ปัญหาของสังคมไทยที่ประสบพบเห็นอยู่ทุกวันนี้เกิด
จาก “คน” ปัญหาเริ่มต้นที ่ “คน” และมีผลกระทบถึง “คน” การแก้ปัญหาสังคมไทยจึงต้องแก้ด้วย 
“การพัฒนาคน” เพื่อให้คนมีปัญญา มีความรู้มีคุณธรรมและมีทักษะในการแก้ปัญหาชีวิต ปัญหาจึงอยู่ที่
ว่าเราจะพฒันาคนอย่างไรเพือ่ให้คนมชีวีติทีด่งีามสามารถใช้ความรูแ้ละแก้ปัญหาได้ สร้างสรรค์ได้ ปฏบิติัต่อ
เทคโนโลยีอย่างถูกต้อง อยู่ในระบบการแข่งขันทางเศรษฐกิจได ้บริโภคผลผลิตด้วยปัญญา รู้อะไรด ีอะไร
ชั่ว มีทัศนคติทางจริยธรรมที่เหมาะสม การจัดการศึกษาคงต้องยึดหลักส�าคัญคือ “ให้ความรู้คู่คุณธรรม” 
สังคมไทยจึงจะมีสมาชิกของสังคมที่เป็นทั้งคนเก่งและคนด ีอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขในสังคม

ค�าส�าคัญ: หลักพุทธธรรม, การพัฒนาจริยธรรม
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ABSTRACT

Ethics is the cornerstone of human development. The problem of Thai society 
today is caused by the "people", the problem starts with "people" and affects the "people." 
The solution to the problem of Thai society must be solved with "human development". 
Knowledgeable, moral and skilled in solving life problems. The problem is that how can 
we develop people so that people with good lives can use their knowledge and solve 
problems? Be creative Treat technology correctly in the economic competition system 
Consume the product with intelligence, know what is good, what evil has the right ethical 
attitudes. Education management  is the key.  "Knowledge of moral merit" Thai society 
will have members of society as both good and good. Live together happily in society.

Keywords:	Buddhist principles, Ethical development
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บทน�า

พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาแห่งเหตุผล มีหลักธรรมเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ มีหลักแห่งศีล
ธรรมเป็นแบบแผนการใช้ชีวิตในสังคมเพื่อความสงบสุข ในระดับวิถีชีวิตของสังคมไทย การใช้ชีวิตใน
สังคมระดับต่าง ๆ  มีการประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเข้ามาก�ากับเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ในชีวิตประจ�าวันจนประชาชนเกิดความคุ้นชิน 

ส่วนหลกัปฏบัิติในวถิชีวีติของประชาชนในระดบัสากลหรอืระดบัโลก กม็แีนวทางปฏิบัตท่ีิเรยีกว่า 
หลักจริยธรรม เป็นแนวในการยึดถือปฏิบัติร่วมกัน ซึ่งเรียกว่าจริยธรรม คือ กฎเกณฑ์ความประพฤติ
ของมนุษย ์ซึ่งเกิดขึ้นจากธรรมชาติของมนุษย์เอง ความเป็นผู้มีปรีชาญาณ ท�าให้มนุษย์มีมโนธรรม รู้จัก
แยกแยะความด ีถูก ผิด ควร ไม่ควร เป็นพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความดีงามทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อื่น 
และต่อสังคม เพื่อให้เกิดความสงบสุข ความเจริญรุ่งเรือง เป็นประโยชน์ต่อสังคมและต่อการพัฒนา
ประเทศชาติ

จริยธรรมแบ่งออกเป็นลักษณะ 4 ประการ คือ

1. การตัดสินทางจริยธรรม (moral judgment) บุคคลจะมีหลักการของตนเอง เพื่อตัดสิน
การกระท�าของผู้อื่น

2. หลักการของจริยธรรมและการตัดสินตกลงใจเป็นความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นในตัวบุคคลก่อนที่จะ
ปฏิบัติการต่าง ๆ  ลงไป

3. หลักการทางจริยธรรมเป็นหลักการสากลที่บุคคลใช้ตัดสินใจในการการะท�าสิ่งต่าง ๆ

4. ทัศนะเกี่ยวกับจริยธรรมได้มาจากความคิดของบุคคลหรืออุดมคติของสังคมจนเกิดเป็นทัศนะ
ในการด�ารงชีวิตของตน และของสังคมที่ตนอาศัยอยู่

ความส�าคญัของจรยิธรรม นบัว่าเป็นพืน้ฐานทีส่�าคญัของคนทกุคนและทกุวชิาชพี หากบคุคลใด
หรอืวิชาชพีใดไม่มีจรยิธรรมเป็นหลักยดึเบือ้งต้นแล้วกย็ากท่ีจะก้าวไปสูค่วามส�าเรจ็แห่งตนและแห่งวชิาชีพ
นั้น ๆ  ที่ยิ่งกว่านั้นก็คือการขาดจริยธรรมทั้งในส่วนบุคคลและในวิชาชีพ อาจมีผลร้ายต่อตนเอง สังคม
และวงการวิชาชีพในอนาคตได้อีกด้วย ดังจะพบเห็นได้จากการเกิดวิกฤติศรัทธาในวิชาชีพหลายแขนงใน
ปัจจุบัน ทั้งวงการวิชาชีพคร ูแพทย ์ต�ารวจ ทหาร นักการเมืองการปกครอง 

ดังนั้นการพัฒนาจริยธรรมจึงเป็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้มีคุณภาพ ซึ่งผู้เขียนใช้การ
วิเคราะห์หลักธรรมทางศาสนาเข้าไปก�ากับช่วยพัฒนาจริยธรรมของบุคคล ผ่านกระบวนการวิเคราะห์
ตามแนวคิดของนักปราชญ์และนักการศาสนาซึ่งเป็นที่ยอมรับ 
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การพัฒนาที่ยั่งยืน

การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) คือรูปแบบใหม่ของการพัฒนา ภายใต้ค�า
จ�ากัดความที่ว่า “ไม่ปิดกั้นโอกาสคนรุ่นหลังในการตอบสนองความจ�าเป็นของพวกเขา”(ชัยรัตน ์ เจริญ
สินโอฬาร, 2543). ซึ่งเดิมทีเป็นแนวคิดส�าหรับการพัฒนาทางวัตถ ุแต่พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้
ประกาศแนวคิดนี้ใหม่ในรูปของการพัฒนาจริยธรรม หรือการพัฒนาจิตควบคู่ไปกับการพัฒนาด้านวัตถุ 
โดยอธิบายการพัฒนาที่ยั่งยืนว่าต้องมีองค์ประกอบ 4 อย่าง ซึ่งมีลักษณะที่สัมพันธ์เกื้อหนุนกันและกัน 
คือ (พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),2539). 

 (1) มนษุย์ ถอืว่ามคีวามส�าคญัทีส่ดุ ควรมุง่ให้การศกึษาพฒันาจนกว่าจะบรรลถุงึขัน้ สงูสดุ 
เรียกว่าความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ ์มีชีวิตที่ดีงามสมบูรณ์

 (2) สังคม เน้นที่การสร้างบรรยากาศแห่งการไม่เบียดเบียนกัน และช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
พร้อมทั้งการสร้างโอกาสให้ปัจเจกบุคคลสามารถพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น ทั้งในฐานะที่เป็นมนุษย์และ
ทรัพยากรทางสังคม

 (3) ธรรมชาต ิควรมองตัวเองเป็นส่วนหนึ่งของธรรมชาต ิต้องมีชีวิตที่สอดคล้องกลมกลืน
กับธรรมชาต ิมนุษย์ต้องด�ารงอยู่อย่างเกื้อกูลกับสรรพชีวิตอื่น ๆ  ในโลกนี้

 (4) เทคโนโลย ีต้องเกื้อกูลการพัฒนาอย่างแท้จริง ไม่มุ่งท�าลายองค์ประกอบอื่น ๆ  หรือไม่
มุ่งบ�ารุงบ�าเรอความต้องการของมนุษย์จนเกิดผลเสียต่อองค์ประกอบอื่น ๆ  ในภายหลัง

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มุ่งเน้นการพัฒนาท่ีจิตใจของมนุษย์เป็นหลัก เป็นการพัฒนา
จากภายในออกไปสู่ภายนอก จากส่วนย่อยไปสู่ส่วนใหญ่ โดยถือว่าหากจิตใจดีย่อมท�าให้สังคมดีด้วย 
หากส่วนย่อยดีย่อมส่งผลให้ส่วนใหญ่ดีไปด้วย หลักธรรมส่วนใหญ่ จึงมุ่งให้ศาสนิกใส่ใจต่อการพัฒนา
ตนเองให้สมบูรณ์ก่อนเป็นอันดับแรก พระพุทธศาสนาไม่ได้กล่าวถึงหลักธรรมใด ที่มีความหมายตรงกับ
ค�าว่า “การพัฒนาจริยธรรม” ในความหมายที่เราใช้กันอยู่ในปัจจุบัน แต่ได้ให้หลักในการพัฒนาตนเอง
และหลักในการพัฒนาสังคมไว้หลายแห่ง และมีหลักธรรมอยู่หมวดหนึ่งท่ีมีความหมายในแนวเดียวกัน
กับ “การพัฒนาจริยธรรม” เรียกว่า “การพัฒนาปัญญา” (พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) , 2543.) 

รปูแบบการพัฒนาจรยิธรรมส่วนใหญ่เป็นแนวคดิของชาวตะวนัตกเป็นหลกั หมายถงึ แนวความ
คิด, กระบวนการ, วิธีการ หรือระบบอย่างใดอย่างหนึ่ง ส�าหรับน�าไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาพฤติกรรมทาง
สังคมของเยาวชนหรือบุคคลกลุ่มเป้าหมายให้มีพฤติกรรมอยู่ในระดับที่พึงปรารถนา 

ปัญญา หมายถึง การที่ปัจเจกบุคคลเข้าถึง บรรลุถึงภาวะอย่างหนึ่ง ซึ่งเทียบเคียงได้กับการ
เข้าถึงภาวะของผู้มีพฤติกรรมในระดับที่พึงปรารถนานั่นเอง พอจะเทียบเคียงกับแนวคิดของคนไทย เช่น 
“การบรรลุนิติภาวะ” ก็คือการที่คนเราพ้นจากภาวะของความเป็นเด็กสู่ความเป็นผู้ใหญ ่พฤติกรรมอัน
พึงปรารถนาที่เห็นได้ชัด เช่น ใจเย็นขึ้น รู้จักคิดถึงอนาคตมากขึ้น ไม่มุทะลุเหมือนตอนเป็นวัยรุ่น ฯลฯ 
เมือ่ผ่านวยัจากเดก็สูผู่ใ้หญ่ดังนี้ จงึถอืว่าเหมาะสมทีจ่ะให้สทิธใินการตดัสนิใจในเรือ่งต่าง ๆ  ได้ด้วยตนเอง 
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จึงเรียกว่า “บรรลุนิติภาวะ” 

การพัฒนาปัญญา หมายถึง แนวคิด กระบวนการ วิธีการ หรือระบบอย่างหนึ่ง ส�าหรับน�า
ไปปฏิบัต ิเพื่อให้บรรลุถึงภาวะอย่างหนึ่ง (ความเข้าใจชัด ความรู้แจ้ง ความประจักษ์) อันจะส่งผลให้
มนุษย์สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ให้เป็นพฤติกรรมที่อยู่ในระดับพึงปรารถนาได ้แต่อย่างไรก็ด ีไม่
ได้หมายความว่า ค�าว่า “จริยธรรม” และ “ปัญญา” จะมีความหมายเป็นอันเดียวกัน เพียงแต่ใช้
เทียบเคียงกันได้ในเบื้องต้นนี้เท่านั้น

การพัฒนาปัญญา ต้องอาศัยแรงกระตุ้น 2 ประการ คือ

1. ปรโตโฆสะ แรงกระตุ้นจากภายนอก เช่น การแนะน�าสั่งสอน ข่าวสารบ้านเมือง ประเพณี
วัฒนธรรม ฯลฯ (หมายเอาเฉพาะส่วนที่ดี) โดยเฉพาะในที่นี้หมายถึงความรู ้ค�าสั่งสอนจากบุคคลผู้เป็น
กัลยาณมิตร

2. โยนิโสมนสิการ แรงกระตุ้นภายใน คือ การรู้จักคิดอย่างรอบคอบ มีเหตุผล  แรงกระตุน้ 
2 อย่างนี ้ส�าคัญที่สุดส�าหรับการศึกษาและการพัฒนา มีรายละเอียด ดังนี ้(องฺ.ทุก. 20/371/110) 

 2.1  ปรโตโฆสะหรือกัลยาณมิตร

    ปรโตโฆสะ แปลว่า เสยีงจากผู้อืน่ หมายถงึ ค�าสัง่สอน ตกัเตอืน จาก “กลัยาณมติร” 
หรือสัตบุรุษหรือบัณฑิต คือบุคคลผู้ประกอบด้วยคุณสมบัติหลายประการ สรุปเป็น 2 ข้อใหญ่ ๆ  คือ 
(ที.ปา. 11/439/312.) 

  2.1.1 ประกอบด้วยคุณธรรมที่เรียกว่า สัปปุริสธรรม 7 ประการ ได้แก่

   1) ธัมมัญญุตา รู้หลักและรู้จักเหต ุคือรู้หลักความจริงของธรรมชาต ิรู้หลักการ 
หน้าที ่แบบแผน ซึ่งจะเป็นเหตุให้บรรลุผลส�าเร็จตามต้องการ

   2) อัตถัญญุตา รู้ความมุ่งหมายและรู้จักผล คือรู้ความหมายและความมุ่งหมาย
ของหลักธรรม หลักการ กฎเกณฑ ์หน้าที่ต่าง ๆ  เข้าใจถึงผลหรือจุดหมายของการกระท�าต่าง ๆ  ตลอด
จนรู้จักจุดหมายปลายทางหรือสาระของชีวิต

   3) อัตตัญญุตา รู้จักตน คือรู้ฐานะ ภาวะ เพศ ก�าลัง ความรู ้คุณธรรม เป็นต้น 
ของตนตามความเป็นจริง

   4) มัตตัญญุตา รู้จักประมาณ คือรู้จักความพอด ีในการบริโภคใช้สอยสิ่งต่าง ๆ  
ไม่ให้ฟุ้งเฟ้อหรือขาดแคลนจนเกินไป

   5) กาลัญญุตา รู้จักกาล คือรู้ว่าเวลาไหนควรท�าอะไร รู้จักแบ่งเวลาและใช้เวลา
ให้เหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด

   6) ปริสัญญุตา รู้จักชุมชน คือรู้จักมารยาท ระเบียบวินัย ขนบธรรมเนียมของ
ชุมชนต่าง ๆ  แล้วปฏิบัติให้ถูกต้องเหมาะสม

   7) ปุคคลัญญุตา รู้จักบุคคล คือเข้าใจถึงความแตกต่างของบุคคล ทั้งด้านนิสัย
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ใจคอ ความสามารถ คุณธรรม เป็นต้น เพื่อจะได้วางตัวได้ถูก 

  2.1.2 ประกอบด้วยธรรมอันเป็นคุณสมบัติของกัลยาณมิตร 7 ประการ ได้แก ่(องฺ.สตฺ
ตก. 23/34/33.) 

   1) ปิโย  น่ารัก

   2) คร ุ น่าเคารพ

   3) ภาวนีโย น่าเจริญใจ น่ายกย่องนับถือ

   4) วตฺตา  รู้จักพูด มีวาทศิลป์

   5) วจนกฺขโม  อดทนต่อถ้อยค�า (ของผู้อื่น) พร้อมที่จะรับฟัง ให้ค�าปรึกษา

   6) คมฺภีร� กถ� กตฺตา  มีถ้อยค�าลึกซึ้ง อธิบายเรื่องยากให้ง่าย

   7) โน อฏฺฐาเน นิโยชเย  ไม่ชักน�าในทางที่ไม่ด ี

      บุคคลผู้ได้ชื่อว่าเป็นกัลยาณมิตร ที่จะสามารถช่วยพัฒนาผู้อื่นเช่นนี้ ได้แก ่
พระพุทธเจ้า พระอรหันตสาวก คร ูอาจารย ์หรือใครก็ตามที่มีคุณสมบัติดังกล่าว แม้จะมีวัยวุฒิน้อย
กว่า (พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) , 2543.) 

      ในทางพระพทุธศาสนา บคุคลผูเ้ป็นกลัยาณมติรอาจเป็นใครกไ็ด้ ทีม่คีณุความดหีรอื
คณุสมบตัสิมควรเป็นกลัยาณมติร กใ็ห้รบีขวนขวายคบค้าสมาคมด้วย การได้คบกนัการท�ากจิกรรมต่างๆ 
ร่วมกันนั่นเอง ย่อมท�าให้เห็นวิถีชีวิตของเขา ได้ฟังความคิด ความเห็น ทัศนคต ิ ค่านิยม ได้ซึมซับ
เอาความรู ้ความสามารถต่าง ๆ  ของเขา และจะส่งผลให้เกิดความเลื่อมใส ซาบซึ้ง เชื่อมั่น ในตัวของ
กัลยาณมิตรนั้น ความรู้สึกนี้เรียกว่า “ศรัทธา” ศรัทธานี้ถือเป็นจุดหมายส�าคัญของการคบกัลยาณมิตร 
พดูอกีอย่างหนึง่ว่า การคบกบักลัยาณมิตรเป็นปัจจยัให้เกดิศรทัธา ผูใ้ดแม้เป็นคนดีมปัีญญา แต่ไม่สามารถ
ท�าให้ผูท้ีเ่ข้ามาคบหาเกดิศรทัธาได้ กย็งัไม่ได้ฐานะเป็นกลัยาณมติร และถอืว่าการคบหาเสวนากย็งัไม่เกดิ
ขึ้น เมื่อท�าให้เขาเกิดศรัทธาแล้วใจก็เชื่อมั่น คือมีความพร้อมที่จะฟังและท�าตาม กัลยาณมิตรก็สามารถ
น�าความคดิได้ น�าพฤตกิรรมได้ หรอือาจชกัจงูให้รูจ้กัคดิอย่างถกูต้องต่อไป หรอืน�าพาให้ประพฤติปฏบิตัิ
สิ่งดีงามต่าง ๆ  อย่างอื่นต่อไป ดังนั้น ศรัทธาจึงถือเป็นบาทวิถีอันจะน�าไปสู่จุดมุ่งหมายแห่งการพัฒนา
จริยธรรม หรือจุดมุ่งหมายแห่งการสร้างสัมมาทิฏฐ ิซึ่งเรียกว่า “โยนิโสมนสิการ” (องฺ.ทสก. 24/61.) 
ดังจะกล่าวต่อไป

 2.2 โยนิโสมนสิการ

    โยนโิสมนสกิาร แปลว่า การกระท�าในใจโดยอุบายอนัแยบคาย หรอืการคดิโดยแยบคาย 
จ�ากัดความได้ว่า คิดถูกวิธ ีคิดมีระเบียบ คิดมีเหตุผล คิดเร้ากุศล (พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) , 
2543.) โยนิโสมนสิการ เป็นธรรมขั้นปัญญา จึงอยู่เหนือระดับของศรัทธา เป็นการใช้ความคิดอย่างถูก
วิธ ีรู้จักคิดวิเคราะห ์คิดแบบตลอดสาย ไม่มองเห็นสิ่งต่าง ๆ  อย่างตื้น ๆ
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    โยนิโสมนสิการ มีความหมายที่ลึกซึ้งยากแก่การอธิบายด้วยค�าพูดสั้น ๆ  แต่ก็สามารถ
สรุปลงได้เป็น 2 ประเภทใหญ ่คือ

  2.2.1 โยนโิสมนสกิารปลกุปัญญา มุง่ให้เกดิความรูแ้จ้งตามสภาวะ เน้นทีก่ารขจดัอวชิชา 
(ความไม่รู้) เป็นฝ่ายวิปัสสนา มีลักษณะเป็นการส่องสว่างท�าลายความมืด หรือช�าระล้างสิ่งสกปรก ให้
ผลไม่จ�ากัดกาลหรือเด็ดขาด น�าไปสู่โลกุตตระสัมมาทิฏฐิ

  2.2.2 โยสิโสมนสิการสร้างเสริมคุณภาพจิต มุ่งปลุกเร้ากุศลธรรมอื่น ๆ  เน้นที่การสกัด
หรอืข่มตณัหา เป็นฝ่ายสมถะ มลีกัษณะเป็นการเสรมิสร้างพลงัหรอืปรมิาณฝ่ายดขีึน้มากด ข่ม ทบั ฝ่าย
ชั่วไว ้ให้ผลขึ้นกับกาล ชั่วคราว หรือเป็นเครื่องตระเตรียม หนุนเสริมความพร้อม น�าไปสู่โลกียสัมมา
ทิฏฐ ิการปลูกฝังโยนิโสมนสิการนี ้พระธรรมปิฏก ได้ยกตัวอย่างให้เห็นง่าย ๆ  ดังนี้

      เด็กคนหนึ่งครอบครัวมีฐานะด ีนั่งรถยนต์ไปกับพ่อแม ่ผ่านไป ณ ที่แห่งหนึ่ง เห็น
เด็กยากจนหลายคนนุ่งห่มเสื้อผ้าเก่าขาดอยู่ตามข้างทาง เด็กในรถยนต์สนใจ เพราะเห็นความแตกต่าง
ระหว่างตนกบัเดก็ข้างถนน คณุพ่อคณุแม่สงัเกตรู้ จงึพูดว่า “นัน่เจ้าพวกเดก็สกปรก ลกูอย่าไปดมูนั” ใน
กรณีนี้พ่อแม่ท�าหน้าที่ปาปมิตร ชี้แนะความคิดที่เป็นอโยนิโสมนสิการ เร้าให้เกิดอกุศลธรรม เช่น ความ
รู้สึกรังเกียจเหยียดหยาม ความรู้สึกนี้อาจกลายเป็นทัศนคติของเด็กนั้น ต่อคนยากจน ตลอดจนอาจมี
ท่าทีเช่นนั้น ต่อเพื่อนมนุษย์ทั้งหลาย แต่ในกรณีเดียวกัน พ่อแม่อีกรายหนึ่งบอกเด็กว่า “เด็ก ๆ  นั่นน่า
สงสาร พ่อแม่ยากจน ไม่มีเสื้อผ้าดี ๆ  ใส ่เราควรเผื่อแผ่ช่วยเหลือเขา” ในกรณีนี ้พ่อแม่ท�าหน้าที่เป็น
กัลยาณมิตร ชี้ให้เด็กตั้งความคิดที่เป็นโยนิโสมนสิการ เร้าให้เกิดกุศลธรรม เช่น ความรู้สึกเมตตากรุณา 
ความเสียสละ เป็นต้น (พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2543.) 

ปรโตโฆสะและโยนิโสมนสิการ ทั้ง 2 อย่างนี ้ เรียกว่า “ธรรมอันเป็นเบื้องต้นของมัชฌิมา
ปฏิปทา” ถือว่าเป็นจุดเชื่อมต่อระหว่างบุคคลกับโลกหรือสภาพแวดล้อมภายนอก ก่อนที่จะก้าวเข้าสู่ตัว
มรรคที่เป็นองค์ธรรมภายใน กล่าวคือกัลยาณมิตรเชื่อมให้บุคคลติดต่อกับโลกอย่างถูกต้องโดยทางสังคม
ภายนอก, โยนิโสมนสิการ เชื่อมให้บุคคลติดต่อกับโลกอย่างถูกต้องโดยทางจิตใจของตนเอง 

ส�าหรับมนุษย์โดยทั่วไป ถือว่ายังไม่อาจพัฒนาตนเองได้ด้วยตนเอง ต้องอาศัยการแนะน�าชักจูง
จากผู้อื่นก่อน การพัฒนาปัญญาหรือการพัฒนาจริยธรรมหรือการสร้างสัมมาทิฏฐ ิ ต้องเริ่มต้นจากองค์
ประกอบภายนอก เพื่อสร้างเสริมจิตใจให้เกิดศรัทธา จากนั้นจึงก้าวมาถึงขั้นองค์ประกอบภายใน โดย
การน�าศรัทธาเป็นพื้นฐาน ใช้ความคิดอย่างอิสระด้วยโยนิโสมนสิการ กระท่ังท�าให้เกิดสัมมาทิฏฐิและ
ท�าให้ปัญญาเจริญยิ่งขึ้น จนกลายเป็นการรู้แจ้งในที่สุด หลักการดังกล่าวนี ้ เรียกว่า หลักการพัฒนา
ปัญญา 4 (ปัญญาวฒุธิรรมหรอืวฒุ ิและตรงกบัองค์ประกอบทีท่�าให้เป็นโสดาบันทีเ่รยีกว่าโสตาปัตติยงัคะ 
4) สามารถแสดงถึงล�าดับการพัฒนาเป็นขั้นตอน ดังนี้คือ 

 (1) สัปปุริสสังเสวะ  คบหากับสัตบุรุษ/บัณฑิต/กัลยาณมิตร

 (2) สัทธัมมัสสวนะ  ฟังธรรม (ฟัง/เสพ/ซึมซับเอา ค�าแนะน�าสั่งสอน แนวคิด
ทัศนคต ิค่านิยม ของสัตบุรุษนั้น) 
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 (3) โยนิโสมนสิการ  ใช้ความคิดวิเคราะห์ รู้จักคิดถูกวิธี

 (4) ธัมมานุธัมมปฏิปัตติ  ปฏิบัติถูกหลักธรรม

  ตามหลักธรรมนี้ท่านกล่าวข้ามศรัทธาไป เพราะอาจถือว่าในกรณีนี้ศรัทธาเป็นเพียงองค์

ธรรมทางผ่าน หรือเป็นเพียงองค์ธรรมตัวเชื่อม ไม่ใช่ตัวเน้นในทางปฏิบัต ิจึงอาจเขียนกระบวน
ธรรมให้เป็นแผนผังดังนี ้(พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต),2543). 

  คบสัตบุรุษหรือมีกัลยาณมิตร (สัปปุริสสังเสวะ)  ฟังธรรม (สัทธัมมัสสวนะ)  

  [ศรัทธา]  โยนิโสมนสิการ  ปฏิบัติธรรมถูกหลัก (ธัมมานุธัมมปฏิปัตติ) 

  การพฒันาจรยิธรรมแม้จะไม่สามารถใช้กระบวนการวดัผลได้โดยวธิกีารทางวทิยาศาสตร์ แต่
ก็อาจพูดได้ว่าการด�าเนินการใด ๆ  ทางจริยธรรม ก็ยังไม่มีรูปแบบวิธีคิดใดที่จะด�าเนินการให้เห็นเป็นรูป
ธรรมได้เท่าเทียมกับวิธีการทางวิทยาศาสตร ์ดังนั้น ตราบใดที่ยังไม่มีการคิดค้นวิธีการแบบอื่นที่ดีไปกว่า
วิธีการทางวิทยาศาสตร ์จึงต้องใช้วิธีการนี้ในการศึกษาการพัฒนาทางจริยธรรมต่อไป

ส�าหรับวิธีการทางพระพุทธศาสนานั้น มุ่งเน้นให้ปัจเจกบุคคลพัฒนาภายในจิตใจของตนด้วย
ตนเอง กระบวนการทั้งหมดจึงคงอยู่ในแบบที่เป็นนามธรรมมากเกินว่าที่จะหาทฤษฎี/แบบทดสอบ/ 
กระบวนการทางวชิาการใด ๆ  มาจัดให้เข้าสู่ระบบทีเ่ป็นรปูธรรมได้ การศกึษาเกีย่วกบัการพฒันาจรยิธรรม
ในปัจจุบัน ทั้งโดยทฤษฎีของนักคิดตะวันตกและหลักการทางพระพุทธศาสนา จึงมักปรากฏออกมาใน
ลักษณะของความน่าจะเป็น สิ่งที่ควรจะเป็น สิ่งที่ควรจะให้เป็น เป็นส่วนมาก   

บทสรุป

จริยธรรมเป็นรากฐานส�าคัญในการพัฒนาคน ปัญหาของสังคมไทยที่ประสบพบเห็นอยู่ทุกวันนี้
เกิดจาก “คน” ปัญหาเริ่มต้นที ่“คน” และมีผลกระทบถึง “คน” การแก้ปัญหาสังคมไทยจึงต้องแก้
ด้วย “การพัฒนาคน” เพื่อให้คนมีปัญญา มีความรู้มีคุณธรรมและมีทักษะในการแก้ปัญหาชีวิต ปัญหา
จงึอยูท่ีว่่าเราจะพัฒนาคนอย่างไรเพือ่ให้คนมชีวีติทีด่งีามสามารถใช้ความรู้และแก้ปัญหาได้ สร้างสรรค์ได้ 
ปฏิบัติต่อเทคโนโลยีอย่างถูกต้อง อยู่ในระบบการแข่งขันทางเศรษฐกิจได ้บริโภคผลผลิตด้วยปัญญา รู้
อะไรด ีอะไรช่ัว มทีศันคติทางจรยิธรรมทีเ่หมาะสม การจดัการศกึษาคงต้องยดึหลกัส�าคญัคือ “ให้ความรูคู้่
คณุธรรม “ สงัคมไทยจึงจะมสีมาชกิของสงัคมทีเ่ป็นท้ังคนเก่งและคนด ีอยูร่่วมกนัอย่างมคีวามสขุในสงัคม
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