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บทคัดย่อ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
2) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครูตามแนวคิดเชิงรุก 3) ทดลองใช้
หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครูตามแนวคิดเชิงรุก 4) ประเมินประสิทธิผลของ
หลักสูตรฝึกอบรม และ 5) รับรองหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครูตามแนวคิด
เชิงรุก สำหรับพระสอนปริยัติธรรมแผนกบาลี จำนวน 100 รูป รวมทั้งสิ้น 54 ชั่วโมง ในระหว่าง
เดือนตุลาคม-พฤศจิกายน 2567 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  คือ แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ                    
แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน แบบประเมินความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน แบบประเมินความพึงพอใจของพระสอนปริยัติธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรม                      
แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดเชิงรุก และใช้การ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที การวิเคราะห์ เนื้อหา                
และสรุปข้อมูล  
 ผลการวิจัยพบว่า 1. พระสอนปริยัติธรรมมีความต้องการที่จะได้รับการฝึกอบรมจาก
หลักสูตรฝึกอบรมที่ได้พัฒนาขึ้น เนื่องจากพระสอนปริยัติธรรมยังขาดความรู้ และไม่มีประสบการณ์
ในการสอน ไม่มีเทคนิคและกระบวนการในการสอน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2. หลักสูตร
ฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครูตามแนวคิดเชิงรุก การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหาได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 จากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ มีคำแนะนำให้ปรับปรุงบาง
ประเด็นโดยภาพรวม มีความเหมาะสมและการประเมินคุณภาพ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด โดยมีหน่วยการเรียนรู้ 9 หน่วย ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง
เท่ากับ 1.00 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 3. การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมสำหรับ         
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พระสอนปริยัติธรรมแผนกบาลี มีการทดสอบก่อนและหลังฝึกอบรม ด้วยระบบออนไลน์  จำนวน             
6 ชั่วโมง โดยมีการประเมินผลหลังจบหน่วยการเรียนรู้ และเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นการฝึกอบรม
หลังจาก 3 สัปดาห์ ผู้วิจัยทำการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนของ
พระสอนปริยัติธรรม 4. การประเมินประสิทธิผลหลังการหลักสูตรฝึกอบรม ผลการทดสอบความรู้
ความเข้าใจ มีผลต่างคิดเป็นร้อยละ 30.22 ในการออกแบบการเรียนการสอน อยู่ ในระดับดี ในการ
จัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับดี ความพึงพอใจของพระสอนปริยัติธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรม                
อยู่ในระดับมาก ความพึงพอใจของนักเรียน 39 คน ต่อการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดเชิงรุก 
อยู่ในระดับมาก 5. การรับรองหลักสูตรฝึกอบรม ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 9 คน เห็นด้วยทุกประเด็นและ
รับรองว่า สามารถนำไปใช้ฝึกอบรม ทั้งนี้หลักสูตรฝึกอบรมทำให้พระสอนปริยัติธรรมมีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ และหลักสูตรฝึกอบรมสามารถ
เป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนให้พระสอนปริยัติ ธรรมได้อย่าง
เหมาะสม 
 
คำสำคัญ : หลักสูตรฝึกอบรม; สมรรถนะวิชาชีพครูตามแนวคิดเชิงรุก; สมรรถนะวิชาชีพครูตาม
แนวคิดเชิงรุก 

 
ABSTRACT 

 This research aimed to 1) study the necessity in developing a training curriculum, 
2 ) develop a training curriculum to enhance teacher professional competence based on 
the proactive concept, 3) pilot the training curriculum to enhance teacher professional 
competence based on the proactive concept, 4 ) evaluate the effectiveness of the 
training curriculum, and 5) certify the training curriculum to enhance teacher professional 
competence based on the proactive concept for 100 Pauli Dharma teachers, totaling 54 
hours, during October-November 2024. The research instruments were a knowledge 
and understanding test, an assessment of teaching design ability, an assessment of 
teaching management ability, an assessment of the satisfaction of the monks 
teaching the training curriculum, and an assessment of student satisfaction with 
teaching management based on the proactive concept. Data analysis was performed by 
using the mean, standard deviation, t-test, content analysis, and data summary. 
 The research results found that 1. The monks who teach Pavarotti Dharma 
want to receive training from the developed training course because they lack 
knowledge and experience in teaching. They do not have teaching techniques and 
processes. The overall results are at a high level. 2. The training course to enhance 
the professional competence of teachers according to the proactive concept found 
that the content validity check had a consistency index of 1 .0 0  from the expert 
group. There were suggestions for improvement in some issues. Overall, it was appropriate 
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and the quality assessment was at the highest level. There were 9  learning units. The 
content validity check had a consistency index of 1.00. It was at the highest level of 
appropriateness. 3 .The trial of the training course for Pauli Pavarotti Dharma monks 
was conducted before and after the training using the online Google Form system 
for 6 hours. The results were evaluated after the learning unit was completed. And 
when the training was completed after 3  weeks, the researcher assessed the 
students' satisfaction with the teaching of the monks who taught the Dharma. 4 . 
Evaluation of the effectiveness after the training course.  The results of the 
knowledge and understanding test There was a difference of 30 .22  percent in the 
teaching design, which was at a good level. In the teaching management, it was at a 
good level. The satisfaction of the monks who taught the Dharma with the training 
course was at a high level and the satisfaction of the 39 students with the teaching 
management according to the Active Learning concept was at a high level.  5 . 
Certification of the training course All 9 experts agreed with all points and confirmed 
that it can be used for training. The training course made the monks who taught the 
Dharma have knowledge and ability in teaching management, resulting in students 
having knowledge and the training course can be a guideline for developing the 
competence in teaching management for monks who taught the Dharma appropriately. 
 
Keywords : Training course; Teacher professional competency based on the proactive 
concept; Pauli studies 
 
1. ความสำคัญและที่มาของปัญหาที่ทำการวิจัย 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ในมาตรา 54 วรรคสาม             
ได้กำหนดไว้ว่า การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ มีความสามารถ 
เชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ (สำนักนายกรัฐมนตรี, สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) นอกจากนี้ 
แผนแม่บทการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 -2565) ด้านศาสนศึกษา               
มีแนวทางการดำเนินการคือ สร้างความมั่นคงด้านพระพุทธศาสนา โดยการปลูกฝังความศรัทธาใน
พระพุทธศาสนา ผ่านการศึกษาพระปริยัติธรรม ธรรมศึกษา บาลีศึกษา เพ่ิมศักยภาพทางปัญญา 
แก่ศาสนทายาทพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้เชิงพุทธ โดยการเพิ่มขีดความสามารถของศาสนบุคคล 
เช่น ผู้บริหารศาสนศึกษา ครูสอนพระปริยัติธรรมแผนกธรรมและแผนกบาลี พระปริยัตินิเทศก์ 
เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านพระพุทธศาสนาให้เข้มแข็ง (พระราชวรเมธี, 2560) และพระราชบัญญัติ 
การศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 กล่าวว่าการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม เพ่ือให้
พุทธศาสนิกชนนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตได้อย่างถูกต้องและ
ตามมาตราที่  17 ข้อ 2 การส่ งเสริมความรู้และความเข้าใจในคุณค่าแห่ งหลักธรรมทาง
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พระพุทธศาสนา (สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา, สำนักกฎหมาย, 2562)  สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนานี้ ประกอบด้วยพันธกิจ 6 ด้าน ตามพันธกิจคณะสงฆ์ 
คือ 1) ด้านการปกครอง 2) ด้านศาสนศึกษา 3) ด้านศึกษาสงเคราะห์ 4) ด้านเผยแพร่ 5) ด้าน
สาธารณูปการ 6) ด้านสาธารณสงเคราะห์ นอกจากนี้ ยังได้เพ่ิมภาระงานพิเศษอีก 1 ด้าน คือ ด้าน
การพัฒนาพุทธมณฑลให้เป็นศูนย์กลางพระพุทธศาสนาโลก เป็นการดำเนินการภายใต้ค่านิยม (Core 
Value) ที่ว่า “อุทิศตนเพือ่พระพุทธศาสนา สู่การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน” ให้กับสำนักศาสนศึกษา 
สำนักศาสนศึกษาการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีหมายถึง สถานศึกษาที่วัดจัดการศึกษาพระ
ปริยัติธรรมแผนกบาลี แผนกบาลีสนามหลวง สำนักศาสนศึกษาประจำตำบล หรือสำนักศาสนศึกษา
ประจำอำเภอ เป็นการศึกษารูปแบบหนึ่งของการศึกษาคณะสงฆ์เป็นการศึกษาที่รัฐกำหนดให้มีขึ้น
ตามความประสงค์ของการศึกษา คณะสงฆ์เป็นการศึกษาที่รัฐกำหนดให้มีขึ้นตามความประสงค์ของ 
(พระราชวรมุนี 2521) ปัญหาของสำนักศาสนศึกษาในการบริหารจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนก
บาลีในด้านต่าง ๆ เช่น 1) ด้านนโยบาย ซึ่งมาจากนโยบายส่วนกลางยังขาดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการจัดการศึกษาที่ชัดเจน ทำให้เจ้าสำนักศาสนศึกษาส่วนใหญ่บริหารจัดการศึกษาตามกำลัง
ของตนเอง ผลสัมฤทธิ์แต่ละแห่งออกมาต่างกัน 2) ด้านผู้บริหารสำนักศาสนศึกษายังขาดความรู้ความ
เข้าใจในหลักการบริหาร ไม่ได้รับการส่งเสริมพัฒนาด้านการบริหารการศึกษาอย่างเพียงพอ ยังขาด
งบประมาณในการบริหารจัดการ เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับจากรัฐบาลไม่เพียงพอต่อการ
ดำเนินงาน 3) ด้านหลักสูตรมีเนื้อหาที่มากและต้องอาศัยทั้งความจำและความเข้าใจ 4) ด้านครูสอน
ขาดทักษะในการสอนที่น่าสนใจของนักเรียน 5) ด้านผู้เรียน ผู้เรียนยังขาดแรงจูงในในการเรียนบาลี
เพราะมีความรู้สึกว่าเรียนยาก และสอบได้ยากกว่าการเรียนอย่างอ่ืน 6) ด้านการเรียนการสอน มี
กิจกรรมน้อยทำให้นักเรียนรู้สึกเบื่อ 7) ด้านการวัดการประเมินผล ปัญหาข้อสอบที่ใช้วัดผลยังไม่
จำกัด และ 8) ด้านแหล่งเรียนรู้ ขาดตำรับตำราในการศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม จึงทำให้ผลสัมฤทธิ์ของ
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีมีสถิติคงที่และลดลง ซึ่งเป็นปัญหาของการบริหารสำนักศาสน
ศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกบาลี ส่วนใหญ่มีปัญหาคล้าย ๆ กัน และสำนักศาสนศึกษาพระปริยัติ
ธรรมแผนกบาลี ยังขาดประสพปัญหาในการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ อยู่มาก (พระครูสิริสุธรรมวงศ์ 
(เติมพงฺศ์ มาตย์นอก, 2563) 
 การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) จึงเป็นการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน (มหาวิทยาลัยศิลปากร, คณะ
ศึกษาศาสตร์, 2561) การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เหมาะกับความแตกต่างของผู้เรียน ส่งเสริม
ให้ผู้สอนและผู้เรียนได้แบ่งปันความรู้  ผู้เรียนได้นำไปใช้ในชีวิตจริงนอกชั้นเรียน เพื่อเกิดการพัฒนาใช้
วิธีการประเมินที่หลากหลายวิธีและเน้นการปฏิบั ติจริงมีเกณฑ์ในการวัดและประเมินผลชัดเจน
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ถูกต้องเหมาะสมกับทักษะที่ต้องการประเมิน (เชาวฤทธิ์ จงเกษ
กรณ์, 2562) ได้ให้ลักษณะสำคัญของการเรียนรู้เชิงรุก มุ่งเน้นที่นักเรียนมีส่วนร่วมนอกเหนือจากการ
ฟังครูบรรยายแล้ว การจัดห้องเรียนด้วยแนวคิดนี้ถือว่ายังไม่ถูกต้องทั้งหมด ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วน
ร่วม เช่น การตอบคำถามผ่าน Application หรือการเล่นบอร์ดเกมจะช่วยให้นักเรียนมีส่วนร่วมและ
เป็นกิจกรรมการตอบคำถามผ่านโทรศัพท์หรือเกมต่าง ๆ เหล่านี้นับเป็นแค่เครื่องมือเพ่ือให้นักเรียน
เกิดความสนใจ แต่ยังไม่อาจบอกได้เป็น “การเรียนรู้” อย่างแท้จริง สอดคล้องกับ นิภาพร กุลสมบูรณ์ 
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และสุวิมล ว่องวานิช. (2565) กล่าวไว้ว่า การสอนแบบ Active Learning คือการออกแบบโดยใช้การ
เรียนรู้หลากหลายแนวคิด เป้าหมายเพื่อเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้จากภายในตัวของผู้เรียน 
 ดังนั้น พระสอนปริยัติธรรมจึงควรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะวิชาชีพครูตามแนวคิดเชิงรุกสำหรับพระสอนในสำนักศาสนศึกษาการศึกษาพระปริยัติธรรม
แผนกบาลี เพ่ือให้พระสอนปริยัติธรรมได้เข้าใจการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา เพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะ และความสามารถ เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพ เป็นที่ยอมรับในการ
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียนทั่วไป อย่างเป็นรูปธรรมสามารถนำไปสู่การปฏิบัติที่ส่งผลให้เกิด
คุณภาพในการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพราะหากพระสอนปริยัติธรรมมี
ความรู้ความสามารถในการจัดการในการเรียนการสอน ผู้เรียนก็ย่อมจะได้รับการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ และสามารถให้การศึกษาแก่ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพได้ 
 
2. วัตถปุระสงค์ของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะวิชาชีพครูตามแนวคิดเชิงรุกสำหรับพระสอนในสำนักศาสนศึกษาการศึกษาพระปริยัติธรรม
แผนกบาลี 
 2.2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครูตามแนวคิดเชิงรุก
สำหรับพระสอนในสำนักศาสนศึกษาการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี 
 2.3 เพ่ือทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครูตามแนวคิดเชิงรุก
สำหรับพระสอนในสำนักศาสนศึกษาการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี 
 2.4 เพ่ือประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครูตาม
แนวคิดเชิงรุกสำหรับพระสอนในสำนักศาสนศึกษาการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี 
 2.5 เพ่ือรับรองหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครูตามแนวคิดเชิงรุก
สำหรับพระสอนในสำนักศาสนศึกษาการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี 
 
3. ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 3.1 นักเรียนมีความรู้ ความสามารถที่หลากหลาย และสามารถนำไปปฏิบัติให้เกิดเป็น
ความสุขความเจริญในชีวิต เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ต่อสังคมส่วนรวมประเทศชาติได้  
 3.2 พระสอนในสำนักศาสนศึกษาการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี มีความรู้  
ความสามารถในจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดเชิงรุก เพ่ือนำไปจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษใน
ระดับประถมศึกษาได้  
 3.3 คณะสงฆ์ได้หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครูตามแนวคิดเชิงรุก
สำหรับพระสอนในสำนักศาสนศึกษาการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี เพ่ือเป็นแนวทางในการ
พัฒนาสมรรถนะให้พระสอนในสำนักศาสนศึกษาการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี  
 3.4 โรงเรียนมีพระสอนที่มีความรู้ ความสามารถในจัดการเรียนการสอนวิชาชีพครูตาม
แนวคิดเชิงรุกสำหรับพระสอนในสำนักศาสนศึกษาการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี 
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4. วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ผู้วิจัยได้นำหลักการและ
ขั้นตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis & Mc taggart (1988) มาเป็นแนวทางใน
การดำเนินการวิจัย ซึ่งดำเนินตามวงจรปฏิบัติ 4 ขั้นตอน (PAOR) ขั้นวางแผน (Plan) ขั้นปฏิบัติการ 
(Action) ขั้นสังเกตการณ์ (Observe) ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect) กลุ่มเป้าหมายคือ พระภิกษุที่
ปฏิบัติหน้าที่เป็นครูสอนในสำนักศาสนศึกษาการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี จำนวน 100 รูป ซึ่ง
ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ เครื่องบันทึกภาพ 
เครื่องบันทึกเสียง และสมุดจดบันทึก เครื่องมือในการเก็บข้อมูลมี 5 ฉบับ คือ แบบทดสอบความรู้ความ
เข้าใจ แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการสอน ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบ
ประเมินความสามารถ มีค่าเท่ากับ 1.00 และแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวคิดเชิงรุกและ แบบประเมินความพึงพอใจของพระสอนปริยัติธรรม  และแบบประเมินความพึงพอใจ
ของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอน มีค่าเท่ากับ 0.67-1.00 ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของ
สมรรถนะวิชาชีพครูตามแนวคิดเชิงรุก ผลการตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน ซึ่งนำไป 
(Try out) มีค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.27-0.80 และมีค่าอำนาจจำแนก (B) อยู่ระหว่าง 0.33-
0.79 และมีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.91 สำหรับเครื่องมือที่ใช้ในการทดลองปฏิบัติ คือ แผนการจัดการ
เรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน จำนวน 8 แผน 16 ชั่วโมง หลังรับการอบรมเสร็จเรียบร้อย 
จำนวน 3 ครั้ง ๆ ละ 1 ชั่วโมง ครั้งที่ 1 หลังจากอบรม 3 วัน ครั้งที่ 2 หลังจากประเมินครั้งที่ 1 ภายใน 
7 วัน ครั้งที่ 3 หลังจากประเมินครั้งที่ 2 ภายใน 7 วัน  เครื่องมือที่ใช้ในการสะท้อนผลปฏิบัติการ ได้แก่ 
แบบบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูและ
พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน แบบสัมภาษณ์นักเรียน แบบประเมินทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 
5. ผลการวิจัย 
 5.1 ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพ
ครูตามแนวคิดเชิงรุกสำหรับพระสอนในสำนักศาสนศึกษาการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี พบว่า 
พระปริยัติธรรมแผนกบาลี จำนวน 196 รูป ตอบแบบสอบถาม จำนวน 100 รูป คิดเป็นร้อยละ 
66.32 ไม่ตอบแบบสอบถาม จำนวน 96 รูป คิดเป็นร้อยละ 33.68 มีรายละเอียดดังตางรางที่ 1 
 
ตารางท่ี 1 สำรวจความต้องการจำเป็นของพระสอนปริยัติธรรมเกี่ยวกับสาเหตุที่ต้องการฝึกอบรม 
 

ข้อ ประเด็นข้อคำถาม 
ความคิดเห็น 

แปลผล ลำดับ 
  S.D. 

 1 เพ่ิมสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน
พระปริยัติธรรม 

4.73 0.59 มากที่สุด 1 

 2 เพ่ิมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน
พระปริยัติธรรม 

4.40 0.61 มาก 3 
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ข้อ ประเด็นข้อคำถาม 
ความคิดเห็น 

แปลผล ลำดับ 
  S.D. 

 3 เกิดการยอมรับในการจัดการเรียนการสอน
พระปริยัติธรรม 

4.47 0.64 มาก 2 

 4 เพ่ิมโอกาสในการสอนพระปริยัติธรรม 4.40 0.57 มาก 4 
รวมเฉลี่ย 4.50 0.60 มาก  

 

 จากตารางที่ 1 แสดงให้เห็นว่า พระสอนปริยัติธรรมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสาเหตุที่
ต้องการฝึกอบรม โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( =4.50, S.D.=0.60) พบว่า พระสอนปริยัติ
ธรรมควรได้รับการฝึกอบรม เนื่องจากพระสอนปริยัติธรรมยังขาดความรู้ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน ไม่ค่อยมีประสบการณ์ในการสอน ส่วนมากเน้นการบรรยาย ไม่ค่อยมีเทคนิคและ
กระบวนการในการสอนเท่าที่ควร จึงควรเสริมสร้างสมรรถนะ ด้านองค์ความรู้ ด้านการจัดการเรียน
การสอน ด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยี ด้านการประเมินผล โดยการนำหลักการสอนตามแนวคิด             
เชิงรุก เพ่ือฝึกให้พระสอนปริยัติธรรมมีทักษะ ประสบการณ์ทั้งผลิต ใช้ประเมินการใช้สื่ออย่างเป็น
ระบบ ควรมีการบูรณาการประเมินให้ตรงกับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ เช่น การทดสอบ                   
การประเมินการปฏิบัติ การประเมินชิ้นงาน มาพัฒนาสมรรถนะของพระสอนปริยัติธรรม โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.46, S.D. = 0.63) 
 5.2 ผลการพัฒนาของร่างหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครูตามแนวคิด
เชิงรุกสำหรับพระสอนในสำนักศาสนศึกษาการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนก  
 

ตารางที่ 2 การพัฒนาของร่างหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครูตามแนวคิดเชิงรุก
สำหรับพระสอนในสำนักศาสนศึกษาพระปริยัติธรรม 

ประเด็นอภิปรายกลุ่ม ผลการอภิปรายกลุ่ม 
1. หลักการของหลักสูตร ศึกษาจากเป้าหมายของพระสอนปริยัติธรรมว่าต้องการให้บรรลุ

วัตถุประสงค์อะไร และจะส่งผลให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะที่
เหมาะสมอย่างไร คุณสมบัติของพระสอนปริยัติธรรมที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้จบปริญญาหรือไม่ เนื่องจากหลักสูตรผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมจะต้องมีความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับสมรรถนะในการจัดการ
เรียนการสอน และให้บ่งบอกถึงคุณลักษณะของพระสอนปริยัติ
ธรรม ควรมีลักษณะอย่างไร หลักการของหลักสูตรควรมีการยืดหยุ่น
กับพระสอนปริยัติธรรม ควรมีจุดเน้นโดยให้เอาข้อมูลจาก R1 มา
สังเคราะห์ด้วยการพัฒนาหลักสูตรนี้ จึงจะทำให้พระสอนปริยัติ
ธรรมเกิดสมรรถนะตามหลักสูตรฝึกอบรม 

2. วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

วัตถุประสงค์มีความชัดเจนมีข้อสังเกตว่าในแต่ละสมรรถนะแค่             
3 ประเด็นครอบคลุมหรือยัง และวัตถุประสงค์จะต้องถึงผู้เรียน 
นักเรียนจะได้อะไร หลักสูตรฝึกอบรมนี้ เป็นหลักสูตรเฉพาะ          
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ประเด็นอภิปรายกลุ่ม ผลการอภิปรายกลุ่ม 
ควรส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข มีความพึงพอใจ
จากการเรียนรู้ และควรเพ่ิมนิยามศัพท์ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่
ตรงกัน 

3. เนื้อหาของหลักสูตร  
4. โครงสร้างของหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิวิภาครวมกัน 

ตารางการฝึกอบรมใส่ตารางทดสอบก่อนและหลังเขียนตาราง 
ภาคทฤษฎี ให้ชัดเจนขึ้น และต้องเขียนภาคปฏิบัติเพ่ิมเติมควรมี
เนื้อหา ที่ตรงวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู้
และจะเชื่อมโยงในการสร้างเครื่องมือ จะส่งผลไปถึงการวัดและ
ประเมินผล เนื้อหาตรงกับหน่วยใหน และตรงกับแผนใหน ควรเพ่ิม 
2 ช่อง คือสื่อการเรียนรู้ และการประเมินผล ให้น้ำหนักชั่วโมงหาก
เนื้อหาไหนสำคัญควรเพ่ิมชั้วโมงของหน่วยนั้น และโครงสร้าง
ฝึกอบรมเน้นทฤษฎีเกินไป ควรเพ่ิมทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ
แยกให้ เห็นประเด็นการประเมินเชิงคุณภาพ โดยการสังเกต
พฤติกรรม เช่น การใฝ่รู้ ตั้งใจเรียน สะท้อนคิด ต้องมีการวิจัยแบบ
ผสมผสานวิธีควรเพิ่มตารางกิจกรรมภาคปฏิบัติ 

5. กิจกรรมการเรียนรู้ การใช้กิจกรรมการฝึกอบรม 10 วิธีในการจัดอบรมมีความจำเป็นที่
จะใช้ทั้ง 10 วิธีหรือไม่ ควรใช้ให้ตรงกับวัตถุประสงค์ของแต่ละ
หน่วย เช่น Activity Based Learning; ABL การเรียนโดยใช้
กิจกรรมเป็นฐาน Case Based Learning; CBLการรู้โดยใช้
กรณีศึกษา Group Process กระบวนการกลุ่ม และใช้เทคโนโลยีใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

6. สื่อการสอน ควรเพิ่ม คลิปวีดีโอ ตัวอย่างการสอน 
7. การวัดและประเมินผล การทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรมเพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรมไม่

สามารถจำ ข้อสอบได้เนื่องจากเป็นข้อสอบชุดเดียวกันต้องการสลับ
ข้อหรือสลับตัวเลือกหรือเปลี่ยนสถานการณ์ข้อคำถาม ต้องมีการ
วิจัยแบบผสมผสานวิธี ข้อสอบจะต้องไปดูนิยามว่า จะประเมินดู
อะไรบ้าง ความสามารถ การวัดการปฏิบัติควรใช้เกณฑ์ Scoring 
Rubric เพ่ือให้ชัดเจนในการประเมิน และมีเกณฑ์การประเมิน 
ประเด็นข้อสอบจะโฟกัสไปที่จุดไหน การวัดความรู้เป็นแบบพ้ืนๆ 
ไป ควรทำตารางการวิเคราะห์ข้อสอบ ต้องทำเกณฑ์ใหม่ ปรับ
ข้อสอบ ควรใช้ผู้ประเมินร่วมเวลาของการฝึกอบรมควรมีกำหนดว่า
กี่ชั่วโมงถึงจะผ่านการฝึกอบรม พระสอนปริยัติธรรมที่เขียนแผนการ
เรียนรู้ และจัดการเรียนการสอน ไม่ควรให้ผู้วิจัยประเมินอย่างเดียว 
ควรจะเชิญผู้ประเมินมาร่วมประเมิน 

8. ระยะเวลาในการ 
ฝึกอบรม 

ไม่มีข้อแนะนำเนื่องจากวิภาคในโครงสร้างของหลักสูตรแล้ว 
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 จากตารางที่ 2 แสดงให้เห็นว่า ผลจากการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาได้ค่าดัชนีความ
สอดคล้องเท่ากับ 1.00 จากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ มีคำแนะนำให้ปรับปรุงบางประเด็นโดยภาพรวม พบว่า               
มีความเหมาะสมและจากการประเมินคุณภาพ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( =4.70,                  
S.D.=0.45) โดยมีหน่วยการเรียนรู้ 9 หน่วย พบว่า ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาได้ค่าดัชนี
ความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( =5.00, S.D. =0.00) 
 
ตารางท่ี 3 ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครู

ตามแนวคิดเชิงรุกสำหรับพระสอนในสำนักศาสนศึกษาการศึกษาพระปริยัติธรรม             
แผนกบาลี 

 

ประเด็น รายการประเมิน  S.D. แปลผล 

1 หลักการ 4.60 0.55 มากที่สุด 
2 วัตถุประสงค์ 4.40 0.57 มาก 
3 โครงสร้าง 4.73 0.48 มากที่สุด 
4 เนื้อหา 4.80 0.45 มากที่สุด 
5 กิจกรรมการฝึกอบรม 4.65 0.50 มากที่สุด 
6 สื่อการสอน 4.80 0.45 มากที่สุด 
7 การวัดและประเมินผล 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.70 0.45 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 3 แสดงให้เห็นว่า หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครูตาม
แนวคิดเชิงรุกสำหรับพระสอนในสำนักศาสนศึกษาการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี โดยภาพรวม 
มีความเหมาะอยู่ในระดับมากที่สุด ( =4.70, S.D.=0.45) เมื่อ พิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า 
ประเด็นที่ 7 การวัดและประเมินผล มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มากที่สุด ( =5.00, S.D.=0.00) 
เป็นลำดับ 1 รองลงมาได้แก่ ประเด็นที่ 4 เนื้อหา และประเด็นที่ 6 สื่อการสอน มีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมากที่สุด ( =4.80, S.D.=0.45) และลำดับสุดท้าย ประเด็นที่ 2 วัตถุประสงค์ มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( =4.40, S.D.=0.57) ตามลำดับ 
 5.3 ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครูตามแนวคิดเชิง
รุกสำหรับพระสอนในสำนักศาสนศึกษาการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี  
  ผลการพัฒนาการความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะวิชาชีพครูตามแนวคิดเชิงรุกสำหรับพระสอนปริยัติธรรม โดยประเมินจากการสุ่มผู้เข้า
อบรมพระสอนปริยัติธรรม จำนวน 6 รูป โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับดี ( =2.02, S.D.=0.23) 
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  ผลการพัฒนาการความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
วิชาชีพครูตามแนวคิดเชิงรุกสำหรับพระสอนปริยัติธรรม โดยประเมินจากการสุ่มผู้เข้าอบรมพระสอน
ปริยัติธรรม จำนวน 6 รูป โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับดี ( = 1.77, S.D. = 0.26) 
 5.4 ผลการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครู
ตามแนวคิดเชิงรุกหรับพระสอนในสำนักศาสนศึกษาการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี 
 
ตารางที่ 4 ผลความพึงพอใจของพระปริยัติธรรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ

วิชาชีพครูตามแนวคิดเชิ งรุก  สำหรับพระสอนในสำนักศาสนศึกษาการศึกษา                  
พระปริยัติธรรม แผนกบาลี 

 

ข้อ รายการ 
ความคิดเห็น 

แปลผล 
   S.D. 

1 ด้านความรู้ 2.51 0.59 มาก 
2 ด้านการนำไปใช้ 2.52 0.60 มาก 
3 ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 2.58 0.49 มาก 
4 ด้านสื่อประกอบการฝึกอบรม 2.67 0.49 มาก 
5 ด้านการวัดและประเมินผล 2.64 0.50 มาก 
6 ด้านผลที่เกิดกับพระสอนปริยัติธรรม 2.59 0.56 มาก 

 รวมเฉลี่ย 2.55 0.56 มาก 
 
 จากตารางที่ 4 แสดงให้เห็นว่า ผลความพึงพอใจของพระสอนปริยัติธรรมต่อหลักสูตร
ฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครูตามแนวคิดเชิงรุกสำหรับพระสอนในสำนักศาสนศึกษา
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี  โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก ( = 2.55, S.D. = 0.56) 
 

ตารางที่ 5 ผลความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) โดยการสอบถามนักเรียน จำนวน 39 คน 

 

ข้อ รายการ 
ความคิดเห็น 

แปลผล 
 S.D. 

1 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2.34 0.66 มาก 
2 ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี 2.28 0.74 มาก 
3 ด้านการวัดและประเมินผล 2.27 0.70 มาก 
 รวมเฉลี่ย 2.30 0.69 มาก 

 
 จากตารางที่ 5 แสดงให้เห็นว่า ผลความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอน
ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( =2.30, S.D.=0.69) เมื่อ
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พิจารณารายด้าน พบว่า นักเรียนทั้ง 9 คน มีความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอน
ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ทุกด้านอยู่ในระดบัมาก  
 5.5 ผลการรับรองหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครูตามแนวคิดเชิงรุก
สำหรับพระสอนในสำนักศาสนศึกษาการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี  
 

ตารางที่ 6 ผลการรับรองหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครูตามแนวคิดเชิงรุก
สำหรับพระสอนในสำนักศาสนศึกษาการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี 

 

ข้อ รายการ 

ผลการพิจารณา 
ของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย 

1 หลักการของหลักสูตรมีความเหมาะสม และมีประโยชน์แก่การศึกษา   
2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรทำให้สามารถพัฒนาสมรรถนะของพระได้   
3 โครงสร้างของหลักสูตรทำให้สามารถพัฒนาสมรรถนะของพระได้   
4 เนื้อหาของหลักสูตรทำให้สามารถพัฒนาสมรรถนะของพระมได้   
5 กิจกรรมการเรียนรู้ของหลักสูตรทำให้สามารถพัฒนาสมรรถนะ

ของพระได้ 
  

6 สื่อการสอนของหลักสูตรทำให้สามารถพัฒนาสมรรถนะของ
พระได้ 

  

7 การวัดและประเมินผลของหลักสูตรทำให้สามารถ พัฒนา
สมรรถนะของพระ  

  

8 หลักสูตรฝึกอบรมมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม แห่งชาติฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 

 
 

9 หลักสูตรฝึกอบรมมีความสอดคล้องกับแผนแม่บทการปฏิรูป
กิจการ พระพุทธศาสนา ด้านศาสนศึกษา 

  

10 หลักสูตรฝึกอบรมมีความสอดคล้องกับบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา พ.ศ. 2564 

  

11 หลักสูตรฝึกอบรมมีความสอดคล้องกับการบริหารงานกิจการ
ด้านการศึกษา 

  

 
 จากตารางที่ 6 แสดงให้เห็นว่า ผลการรับรองหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
วิชาชีพครูตามแนวคิดเชิงรุกสำหรับพระสอนในสำนักศาสนศึกษาการศึกษาพระปริยัติธรรม              
แผนกบาลี โดยภาพรวม พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 9 รูป/คน เห็นด้วยทุกประเด็น และรับรองว่า 
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สามารถนำไปใช้ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนของพระสอนปริยัติธรรม
ตามหลักสูตรฝึกอบรมนี้ได้ 
 
6. อภิปรายผลการวิจัย 
 6.1 ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพ
ครูตามแนวคิดเชิงรุกสำหรับพระสอนในสำนักศาสนศึกษาการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี พบว่า 
พระสอนปริยัติธรรมต้องการเพ่ิมสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน เพ่ิมความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอน และพระสอนปริยัติธรรมต้องการเพ่ิมโอกาสในการจัดการเรียนการสอนด้วย                       
กันตวรรณ มีสมสาร (2560) ได้ทำแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย
ในศตวรรษที่ 21 พบว่า สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย ได้แก่ ด้านหลักสูตรการใช้สื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ อีกท้ัง ณิชดาพร หวานสนิท และพรรณ ีผุดเกตุ (2565) 
ได้วิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาศักยภาพด้านการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ในจังหวัด
สงขลา ได้แก่ ด้านความรู้ในวิชาชีพครูตามประเด็นการพัฒนาของรูปแบบทักษะปฏิบัติ โดยประเด็น
การพัฒนามีทั้งความรู้และทักษะวิชาชีพครู 
 6.2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครูตามแนวคิดเชิงรุก
สำหรับพระสอนในสำนักศาสนศึกษาการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี พบว่า มีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมากที่สุด ซึ่งหลักสูตรถูกพัฒนาขึ้นอย่างเป็นระบบโดยผู้เชี่ยวชาญ เหมาะสำหรับพระสอน
ปริยัติธรรมในการจัดการเรียนการสอนได้ถูกต้อง ชนะสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน (2564) ได้เสนอรูปแบบการ
พัฒนาหลักสูตรในการพัฒนา และการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร สอดคล้องกับ กานตยุทธ               
ตรีบุญนิธิ (2556) ได้ทำวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครู สามารถนำ
หลักสูตรไปใช้และการประเมินผลหลักสูตรได้อย่างเหมาะสม  
 6.3 การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครูตามแนวคิดเชิงรุก
สำหรับพระสอนในสำนักศาสนศึกษาการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี พบว่า รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรู้  ความเข้าใจถึงกระบวนการต่าง ๆ 
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมผ่านกิจกรรมที่มีความหลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดและ
สะท้อนคิดจากสิ่งที่ได้ลงมือปฏิบัติ พระวีรกุล วรธฺมโมและคณะ (2562) ผู้สอนกำหนดหัวข้อ และ
กำหนดเวลา เพ่ือหาข้อสรุปของกลุ่ม แล้วมีผู้จัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการทำเป็นกลุ่ม ทำเป็นคู่ และ
ทำคนเดียว อีกทั้ง ศาสตราจารย์ ดร.สาโรช บัวศรี กล่าวว่ากระบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน คิดแก้ไขให้ได้ สามารถสรุปการกระทำที่ได้ผลนั้นไว้เป็นข้อ ๆ หรือเป็นระบบ และให้ลงมือ
กระทำหรือปฏิบัติอย่างเต็มที่ (ทิศนา แขมณ,ี 2560) 
 6.4 การประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครูตาม
แนวคิดเชิงรุกสำหรับพระสอนในสำนักศาสนศึกษาการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี  หลังการ
ฝึกอบรมอยู่ในระดับสูงขึ้น ซึ่งทำให้พระสอนศีลธรรมมีความรู้ความเข้าใจหลังการฝึกอบรมสูงขึ้น 
สอดคล้องกับ สุพักษ์ สมสา (2560) ได้ทำการวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกของครู หลังการพัฒนาเพ่ิมข้ึน และสามารถจัดลำดับความสำคัญของเนื้อหาได ้
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 6.5 ผลการรับรองหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครูตามแนวคิดเชิงรุก
สำหรับพระสอนในสำนักศาสนศึกษาการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง              
9 รูป/คน เห็นด้วยทุกประเด็น และรับรองว่าหลักสูตรนี้ สามารถนำไปใช้ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนของพระสอนปริยัติธรรมนี้ได้ สอดคล้องกับ วราวุฒิ มั่นสุขผล 
(2557) ได้ทำการรับรองการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์โดยการเรียนรู้ร่วมกันเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะการออกแบบการเรียนการสอนอีเลิร์นนิงของอาจารย์ระดับอุดมศึกษาโดยผู้เชี่ยวชาญ  
จำนวน 5 คน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 อยู่ในระดับเหมาะสม 
 
7. องค์ความรู้ใหม่ 
 จากการวิจัย ผู้วิจัยสรุปองค์ความรู้จากการวิจัยได้ดังภาพที่ 1 ดังความเชื่อมโยงงานทาง
พุทธศาสนาในชุมชน/ท้องถิ่น กับพระสอนปริยัติธรรมอย่างบูรณาการ 

ภาพที่ 1 ความเชื่อมโยงงานทางพุทธศาสนาในชุมชน/ท้องถิ่น กับพระสอนปริยัติธรรม 
 

 โดยพระสอนปริยัติธรรมในโรงเรียนทำการเผยแผ่พระพุทธศาสนาตามแนวคิดเชิ งรุก         
2 ลักษณะ ได้แก่ 1) การสอนตามหลักสูตรการเรียนรู้วิชาพระพุทธศาสนา และ 2) การทำกิจกรรม
ต่างๆ ทางพระพุทธศาสนา โดยการนำการบริหารมาประยุกต์เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ได้รูปแบบการ
ประยุกต์วิธีการเผยแผ่พระพุทธศาสนาตามคิดเชิงรุกของการสอนศีลธรรมในโรงเรียน ที่ได้จากพุทธ
วิธีการบริหารเพ่ือการเผยแผ่พระพุทธศาสนาตามแนวคิดเชิงรุก วิธีการเผยแผ่พระพุทธศาสนาตาม
แนวคิดเชิงรุกของการสอนศีลธรรมในโรงเรียน และลีลาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาตามแนวคิดเชิงรุก
ของพระสอนปริยัติธรรมในโรงเรียน จากการปฏิบัติคือ การปริยัติ ปฏิบัติ ปฏิเวธ ส่งผลสำเร็จให้เกิด
ศีล สมาธิ และปัญญา 
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8. ข้อเสนอแนะ 
 8.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
  8.1.1 คณะสงฆ์จังหวัด ควรนำหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) สำหรับพระสอนปริยัติธรรม ทุกระดับชั้น 
นำไปใช้เพ่ือให้พระสอนศีลธรรมมีสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน  
  8.1.2 แม่กองธรรมสนามหลวงควรนำหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) สำหรับพระสอนปริยัติธรรม ทุกระดับชั้น 
ไปใช้เพ่ือขยายผลในจังหวัดอ่ืนเพื่อให้พระสอนปริยัติธรรมมีสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน  
 8.2 ข้อเสนอแนะสำหรับผู้ปฏิบัติ  
  8.2.1 ผลจากการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครู
ตามแนวคิดเชิงรุกสำหรับพระสอนในสำนักศาสนศึกษาการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี มี
ข้อจำกัดเรื่องระยะเวลาจึงควรแยกหน่วยในการฝึกอบรม  
  8.2.2 ผลการพัฒนาการความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนตาม แนวคิด
เชิงรุก (Active Learning) ของพระสอนปริยัติธรรม ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีผลการ
พัฒนาการน้อยที่สุด ดังนั้นจึงควรเพิ่มเวลาการฝึกอบรมในทุกหน่วยการเรียนรู้ 
  8.2.3 ผลการพัฒนาการความสามารถในการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning) ของพระสอนปริยัติธรรม ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี มีผลพัฒนาการน้อยที่สุด 
ดังนั้นจึงควรเพิ่มเวลาการฝึกอบรมในหน่วยการเรียนรู้  
  8.2.4 กระบวนการในการฝึกอบรมผู้ เข้าอบรมต้องมีความสามารถในการใช้สื่อ
เทคโนโลยี ดังนั้น ควรทดสอบผู้ เข้าอบรมในการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือให้ได้กลุ่มตัวอย่างที่
เหมาะสมในการ พัฒนาสมรรถนะ 
 8.3 ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป  
  8.3.1 ควรมีการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครูตาม
แนวคดิเชิงรุกสำหรับพระสอนในสำนักศาสนศึกษาการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี 
  8.3.2 ควรมีการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครูตาม
แนวคิดเชิงรุกสำหรับพระสอนในสำนักศาสนศึกษาการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ควรมีการ
พัฒนา สมรรถนะของพระสอนศีลธรรมด้านอื่น ๆ  
  8.3.3 ควรมีการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะให้พระสอนปริยัติ
ธรรมในรูปแบบหลักสูตรออนไลน์ 
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