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บทคัดย่อ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื ่อศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและสมรรถนะที่พึงประสงค์ของครูตามแนวพุทธศาสนา 2) เพื่อสร้างและพัฒนารูปแบบ
ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่พึงประสงค์ของครูด้วยการประยุกต์ใช้
หลักธรรมอริยสัจสี่ และ 3) เพ่ือประเมินรูปแบบปฏิบัติกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่พึง
ประสงค์ของครู ด้วยการประยุกต์ใช้หลักธรรมอริยสัจสี่  ได้ดำเนินการตามขั้นตอนการวิจัยและพัฒนา 
เป็นการวิจ ัยเช ิงทดลอง กลุ ่มตัวอย่างที ่ใช ้ในการว ิจ ัยเป็นครูในโรงเร ียน จำนวน 329 คน                            
ใช้สถานศึกษาเป็นหน่วยสุ่มได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ ผู้ทรงคุณวุฒิในการประชุมกลุ่มสนทนา 
จำนวน 15 รูป/คน กลุ่มตัวอย่างในการทดลองรูปแบบการปฏิบัติกิจกรรมเป็นครูจาก 6 โรงเรียน 
โรงเรียนละ 3 คน รวม 18 คน ได้มาโดยการสมัครใจเข้ารับการอบรม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็น
แบบสอบถาม จำนวน 50 ข้อ เป็นชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยใช้สถิติพื้นฐาน ค่าเฉลี่ย
ค่าร้อยละ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบสมมุติฐาน t–test (Dependent Sample) 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่พึง
ประสงค์ของครูตามแนวพุทธศาสนา โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 2) ผลการดำเนินการทดลอง
รูปแบบปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่พึงประสงค์ของครู โดยการ
ประยุกต์ใช้หลักธรรมอริยสัจสี่กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูผู้สอนเมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบก่อนการอบรมและหลังการอบรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตาม
สมมุติฐานและรูปแบบปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่พึงประสงค์ของครู            
ที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ เท่ากับ 85.83/85.56 สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้ คือ 80/80                
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มีค่าดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.602 แสดงให้เห็นว่ารูปแบบกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และ
สมรรถนะที่พึงประสงค์ของครู ส่งผลให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้เพิ่มขึ้น 0.602 หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 
60.20 ของคะแนนสูงสุดที่สามารถจะเพิ่มได้ ผู ้เข้าอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัดอบรม โดยใช้
รูปแบบกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่พึงประสงค์ของครู โดยรวมอยู่ในระดับพึง
พอใจมากที่สุด 3. การประเมินรูปแบบปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่พึง
ประสงค์ของครู ตามแนวพุทธศาสนา พบว่า โดยรวมมีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
เมื่อจำแนกเป็นรายด้าน พบว่า โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาได้แก่ด้านความ
ถูกต้อง และด้านความเหมาะสม ส่วนด้านความเป็นไปได้มีค่าคะแนนเฉลี่ย เป็นลำดับสุดท้าย  
 
คำสำคัญ : การพัฒนา; คุณธรรมจริยธรรม; สมรรถนะทีพึ่งประสงคข์องครู  
 

ABSTRACT 
 The objectives of this research article are 1) to study the conditions for 
organizing activities to develop morality, ethics and desired competencies of teachers 
according to Buddhist principles. 2) To create and develop a practice model for 
activities to develop morality, ethics and desired competency of teachers by applying 
the principles of the Four Noble Truths and 3. to evaluate the practice model, 
morality, ethics, and desired competencies of teachers. By applying the principles of 
the Four Noble Truths Has carried out the research and development process as 
experimental research. Sample group used in research There were 329 school 
teachers. Educational institutions were used as the random units obtained by 
strat ified random sampl ing.  Experts in focus group meet ings total ing 15 
people/person. The sample group in the experiment of the practice model of 
teaching activities from 6 schools, 3 people per school, totaling 18 people, was 
obtained by volunteering. Receive training The research instrument was a 50-item 
questionnaire, a 5-level rating scale, using basic statistics. Average percentage value 
Standard deviation and hypothesis testing statistics t-test (Dependent Sample). 
 The research results found that: 1) Conditions for organizing activities to 
develop morality, ethics and desired competencies of teachers according to Buddhist 
principles. Overall, it is at a moderate level. 2) The results of the experiment of the 
activity model for developing teachers' morality, ethics and desired competency. By 
applying the principles of the Four Noble Truths to a sample group of teachers when 
comparing the average scores of the test results before the training and after. Training 
Statistically significant at the .05 level, which is in line with the assumptions and 
practice model of activities to develop morality, ethics, and desired competencies of 
teachers. That was created was effective according to the criteria equal to 
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85.83/85.56, higher than the standard criteria set, which is 80/80, with an effectiveness 
index value of 0.602, indicating that the activity format develops morality, ethics and 
desired competency of teachers. As a result, the participants' knowledge increased by 
0.602, or an increase equivalent to 60.20 percent of the maximum score that could 
be increased. 3) Evaluation of activities to develop teachers' morality, ethics, and 
desired competencies. According to Buddhism, it was found that overall, the mean 
level of appropriateness was at the highest level. When classified into each aspect, it 
was found that overall, the mean level was at the highest level . Followed by 
accuracy and appropriateness. As for the feasibility aspect, the average score was is 
the last order. 
 
Keywords : Development; Morality and ethics; Desirable Competencies of teachers 
 
1. ความสำคัญและที่มาของปัญหาที่ทำการวิจัย 
 ปัญหาที่เกิดขึ้นทางด้านสังคม การเมือง และเศรษฐกิจในปัจจุบัน ล้วนมีสาเหตุหลักมาจาก
ค ุณภาพของคนเป ็นสำค ัญ การสร ้างค ุณภาพของคนน ั ้นคร ู เป ็นองค ์ประกอบสำค ัญใน
กระบวนการพัฒนาการศึกษาของประเทศ งานครูจึงเป็นวิชาชีพชั ้นสูงที่ผู ้ประกอบวิชาชีพต้อง
รับผิดชอบภาระท่ีสูงตามมาด้วยเพราะมีผลกระทบต่อผู้รับบริการทางการศึกษา เหตุเพราะในช่วงสอง
ทศวรรษที่ผ่านมา ทุกประเทศทั่วโลกได้ริเริ่มดำเนินการปรับและพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหม่ที่
เรียกว่าการปฏิรูปการศึกษา (Educational Reform) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถผลิตกำลังคนที่มีคุณภาพสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Society) ครูจึงเป็นบุคคลสำคัญในกระบวนการปฏิรูปการศึกษา เพราะครู คือผู้พัฒนา
เยาวชนของชาติให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
เป็นพลเมืองดีที่มีคุณภาพ เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศให้สู่เป้าหมายสูงสุด อาชีพครูจึงได้รับ
การยกย่องเป็นวิชาชีพชั้นสูงที่มีความจำเป็นต่อสังคม เป็นอาชีพที่จะต้องพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรมจริยธรรมและสามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข มีจิตสำนึกท่ีถูกต้อง และปลูกฝังความรู้ ความคิด จิตวิญญาณท่ีดีงามให้แก่เยาวชน 
เมื่อสังคมยกย่องเคารพและไว้วางใจผู้ประกอบวิชาชีพครูมากเท่าไหร่ ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องปฏิบัติ
ให้เหมาะสมกับความไว้วางใจของสังคมให้มากขึ้น ด้วยการควบคุมความประพฤติปฏิบัติของตนยึดมั่น
ในหลักธรรมทางศาสนา สร้างจิตสำนึกที่ดีเพราะครูมีคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะย่อมส่งผลต่อ
ความเชื่อมั่นทางสังคมและความเป็นคนดีของลูกศิษย์ ครูในยุคนี้ต้องเป็นคนที่ทันโลก ทันสมัย                   
ทันเทคโนโลยีและทันการเปลี่ยนแปลงเป็นครูอาชีพมีคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่พึงประสงค์ 
ลบล้างภาพลักษณ์ครูมีหนี้สินล้นพ้นตัว ครูลงโทษนักเรียนเกินกว่าเหตุ ครูหลอกลวงข่มขืนศิษย์ ครู
ขายยาเสพติด ครูประพฤติผิดทั้งท่ีเจตนาและไม่เจตนา  
  ค ุณธรรมจร ิยธรรมม ีความสำค ัญย ิ ่ งก ับบ ุคคลทุกคน ด ังพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ได้พระราชทานไว้ว่า “...การที่จะทำงานให้สัมฤทธิ์ผลที่พึง
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ปรารถนา คือ เป็นประโยชน์และเป็นธรรมด้วยนั้นจะอาศัยความรู้เพียงอย่างเดียวมิได้ จำเป็นต้อง
อาศัยความสุจริตความบริสุทธิ์ใจและความถูกต้องเป็นธรรมประกอบด้วย เพราะความรู้นั้นเปรียบกับ
เครื่องยนต์ที่ทำให้ยวดยานเคลื่อนที่ไปได้ประการเดียว ส่วนคุณธรรมเปรียบกับพวงมาลัยหรือหางเสือ
ซึ่งเป็นปัจจัยที่นำพาให้ยวดยานดำเนินไปถูกทางด้วยความสวัสดี คือ ปลอดภัยบรรลุถึงจุดหมายที่พึง
ประสงค์ การที่จะประกอบการงานเพื่อตนและเพื่อส่วนรวม ให้ทุกคนตระหนักว่าการงานสังคมและ
บ้านเมืองนั้น ถ้าขาดผู้มีความรู้เป็นผู้บริหารย่อมเจริญก้าวหน้าไปได้โดยยาก แต่ถ้างานและบ้านเมือง
ใดก็ตามขาดบุคคลผู้มีคุณธรรม ความสุจริตแล้วจะดำรงอยู่มิได้เลย…” (สำนักงานพัฒนาคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2532) และมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้กำหนดแนวทางหลักแห่งการ
พัฒนามุ่งเน้นเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาจิตวิญญาณ สติและปัญญาของศาสนทายาทและพลเมือง
โลก เสริมสร้างสังคมตามวิถีพุทธ 5 ด้าน คือ ปริยัติ ประยุกต์ ปฏิบัติ ปฏิบถและปฏิรูป  นำทาง
ยกระดับและพัฒนาจิตใจชาวโลกสู่การเป็นมนุษย์ เพื่อเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ก่อให้เกิดเป็นสังคมที่มี
ความเข้มแข็งมีภูมิคุ้มกัน มีจิตวิญญาณและสติปัญญาแบบวิถีพุทธ ร่วมเติมเต็มและเสริมพลังแก่สังคม
ทุกภาคส่วนที่อ่อนล้า พลัดหลง เพ่ือให้สมาชิกในสังคมฟ้ืนคืนกลับสู่ความเข้มแข็งทางจิตวิญญาณ เกิด
ความมั ่นคงยืนหยัด และก้าวเดินต่อไปอย่างยั ่งยืนใน  ทิศทางที ่ถูกควรตามทำนองคลองธรรม 
(มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 2563) ตามปรัชญาการอุดมศึกษาไทยและระบบอุดมศึกษาใหม่ 
ด้านการสร้างบัณฑิตและพัฒนากำลังคนที่มุ่งสร้างบัณฑิตและพัฒนากำลังคนในทุกช่วงวัย  (Lifelong 
Learning ) ให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและมีสมรรถนะ (Competency) ที่จำเป็น และรองรับสังคม 
และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างฉับพลัน (Disruption) ในปัจจุบันและอนาคตได้เป็นอย่างดี สอดคล้อง
กับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฉบับพุทธศักราช 2560 มาตรา 258 ด้านการศึกษา (3) กล่าวว่า ให้มี
กลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์  ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณ
ของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับ  ความสามารถ
และประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของ                    
ผู้ประกอบวิชาชีพครู (คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, 2560) 
 หลักคำสอนของพระพุทธศาสนาเน้นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเป็นเรื่องที่สำคัญและถือ
เป็นหน้าที่ของพุทธบริษัท ที่จะต้องให้ความสนใจเป็นอย่างยิ่ง เพราะมีคุณค่าต่อชีวิตอย่างมากและ
ส่งผลทำตนให้เป็นผู้ประเสริฐขึ้นในสังคมได้ พุทธธรรมนั้นสอนทั้งการดำเนินชีวิตที่จะทำให้ชีวิตตนมี
ค่าหรือเป็นชีวิตที่ประเสริฐ ชีวิตที่อยู่กับความเจริญและคุณธรรมและสอนการดำเนินชีวิตให้สังคมอยู่
ร่วมกันอย่างสามัคคี สงบ และเกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามีเป็นจำนวน
มาก หลักธรรมที่จัดว่าเป็นแม่บทของพุทธธรรมทั้งหมดได้แก่ อริยสัจ 4 ซึ่งจะช่วยให้เรามีความเข้ า
ใจความเป็นจริงของธรรมชาติ และรู้จักชีวิตของตนเองอย่างแท้จริง และหลักธรรมทางพุทธศาสนาอ่ืน
อีก ได้แก่ หลักไตรสิกขา หลักกัลยาณธรรม หลักฆราวาสธรรม หลักสัปปุริสธรรม หลักหิริโอตตัปปะ 
ที่สามารถนำหลักคุณธรรมจริยธรรม และสมรรถนะของครูไปบูรณาการประยุกต์ใช้ เพ่ือประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเนื่องจากครูอาชีพ เป็นผู้ให้ ผู้เติมเต็ม และผู้มีเมตตา ทำหน้าที่  อบรมสั่งสอน ฝึกฝน 
ศิษย์ให้เป็นคนดีมีความรู ้อยู ่ในสังคมได้อย่างมีความสุขนั ้น จึงจำเป็นต้องมีคุณธรรมประจำตน            
(สุชีพ ปุญญานุภาพ, 2558)   
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 ผู้วิจัยได้สำรวจแล้ว ยังไม่มีการสร้างรูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่
พึงประสงค์ของครู ตามแนวพุทธศาสนา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ขึ้นมาใช้อย่างแท้จริง ซึ่งวัด 
โรงเรียน มหาวิทยาลัย ครู อาจารย์ นักเรียน นักศึกษา ประชาชนและผู้สูงอายุ ที่ควบคุมกำกับดูแล
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่พึงประสงค์ของครู ให้กับหน่วยงานทางการศึกษา อยาก
ให้มีการสร้างรูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่พึงประสงค์ของครูขึ้นมาเพื่อจะได้
นำไปใช้ให้ถูกต้องตามแนวพระพุทธศาสนา คณะผู้วิจัย จึงได้ร่วมกันจัดทำแผนงานวิจัยนี้ เป็นกรณี
เร่งด่วน คณะผู้วิจัยในฐานะที่ปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีความสนใจในเรื่อง 
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที ่พึงประสงค์ของครู ตามแนวพุทธศาสนาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ผลของการวิจัยในครั ้งนี ้จะมีความสำคัญในฐานะเป็นเครื ่องพัฒนากาย
ความสำคัญในฐานะเป็นเครื่องพัฒนาจิตความสำคัญในฐานะเป็นเครื่องพัฒนาปัญญา  ความสำคัญใน
ฐานะเป็นเครื่องพัฒนาสังคมอันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาครอบครัว พัฒนาสังคม ด้วยหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนาให้มีความม่ันคงสืบต่อไป 
 
2. วัตถปุระสงค์ของการวิจัย 
 2.1 เพื ่อศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมการการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะ                
ที่พึงประสงคข์องครูตามแนวพุทธศาสนา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 2.2 เพ่ือสร้างและพัฒนารูปแบบปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะ
ที่พึงประสงค์ของครูด้วยการประยุกต์ใช้หลักธรรมอริยสัจสี่ 
 2.3 เพื่อประเมินรูปแบบปฏิบัติกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่พึงประสงค์               
ของครู ด้วยการประยุกต์ใช้หลักธรรมอริยสัจสี่  
 
3. ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
  3.1 หน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐสามารถนำผลการวิจัยนี้ไปกำหนดนโยบายในการส่งเสริม
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่พึงประสงค์ของครู  บุคลากรในสถานศึกษาเพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
 3.2 ได้แนวทางการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่พึง
ประสงค์ของครูในสถานศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน  
 3.3 เพื่อให้สถานศึกษาตระหนักและนำวิธีการไปพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะท่ี
พึงประสงค์ของครูในโรงเรียนที่เปิดสอนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
  3.4 นำผลการวิจัยไปเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การประชุมสัมมนา  
 
4. วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ศึกษาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครู            
ตามแนวพุทธศาสนา ผู้วิจัยกำหนดขอบเขตของการวิจัย (scope of research) ไว้เป็น 3 ด้าน ดังนี้ 
 4.1 ขอบเขตด้านเนื้อหาและตัวแปรที่ศึกษา เป็นการศึกษาในมิติต่างๆของการพัฒนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครูตามแนวพุทธศาสนา ที่มีประชากรกระจายอยู่ใน
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เขตพื ้นที ่การศึกษาต่าง ๆในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษา สำหรับการวิเคราะห์กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่พึงประสงค์ของ
ครูตามแนวพุทธศาสนา ด้วยการประยุกต์ใช้หลักอริยสัจสี่ประกอบด้วย หลักธรรมอริยสัจสี่ คือ ความ
จริงอันประเสริฐเป็นหลักคำสอนที่สำคัญของพุทธศาสนา ดังนี้              
  1) ทุกข์ (ธรรมที่ควรรู้) คือ ความไม่สบายกาย ไม่สบายใจ ความทุกข์เกิดขึ้นจากขันธ์              
5 ได้แก่ รูป เวทนา สัญญา สังขาร วิญญาณ ฉะนั้น ความสุขและความทุกข์ของคนเรานั้นเกิดข้ึนที่
กายและที่ใจ 
  2) สมุทัย (หลักธรรมที่ควรละ) คือ ความจริงที่ว่าด้วยเหตุเกิดแห่งความทุกข์เพราะความ
ทุกข์หรือปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นมีสาเหตุเกิดจากอะไรบางอย่างหลักธรรมที่ควรละเพ่ือไม่ให้เกิดทุกข์ คือ 
1) หลักกรรม (วิบัติ 4) ได้แก่ วิบัติ 4 หลักกรรมหรือกฎแห่งกรรมเป็นคำสอนที่สำคัญของพุทธศาสนา
มีใจความสั้นๆว่า หว่านพืชเช่นใด ได้ผลเช่นนั้น ทำดีได้ดี ทำชั่วได้ชั ่ว  2) หลักอกุศลกรรมบถ 10 
หมายถึง ทางแห่งความชั่วหรือกรรมชั่วอันเป็นทางไปสู่ความเสื่อมและความทุกข์ การทำความชั่วแบ่ง
ได้ 3 ทางคือ การทำความชั่วทางกาย การทำความชั่วทางวาจาและการทำความชั่วทางใจ 3) หลัก
อบายมุข 6 หมายถึง ทางแห่งความเสื่อมได้แก่ ติดสุราและของมึนเมา ชอบเที่ยวกลางคืน ชอบเที่ยวดู
การละเล่นมีโทษ ติดการพนัน คบคนชั่วเป็นมิตร เกียจคร้านการงาน 
                 3) นิโรธ (หลักธรรมที่ทำให้บรรลุ) คือ ความดับทุกข์หรือดับปัญหาต่าง ๆ พุทธศาสนามี
หลักคำสอนเกี่ยวกับเรื่องความสุขโดยมีจุดหมายสูงสุด คือ นิพพาน เป็นบรมสุขที่สูงสุด แบ่งออกเป็น 
1) สามิสสุข คือ ความสุขทางกายที่เกิดจากวัตถุภายนอก เรียกว่า กามสุข 2) นิรามิสสุข คือ ความสุข
ที่ไม่อิงอาศัยวัตถุภายนอก เรียกว่า ความสุขทางใจ                             
  4) มรรค (หลักธรรมที่ควรเจริญหรือทำให้เกิดขึ้น) คือ ข้อปฏิบัติที่ทำให้พ้นจากความ
ทุกข์หรือปัญหาต่าง ๆ ได้แก่ 1) บุพพนิมิตของมัชฌิมาปฏิปทา หมายถึง สิ่งที่บ่งบอกล่วงหน้าก่อนที่
อริยมรรคมีองค์ 8 จะเกิดขึ้นในตัวของผู้ปฏิบัติ 2) สติปัฏฐาน 4 หมายถึง ข้อปฏิบัติเป็นที่ตั้งแห่งสติ 
หรือการกำหนดสติพิจารณาสิ่งต่าง ๆให้รู้ทันทำให้มีสติสัมปชัญญะสมบูรณ์และทำให้ไม่ประมาทใน
การดำเนินชีวิต 3) ดรุณธรรม 6 หมายถึง ธรรมที่เป็นหนทางแห่งความสำเร็จ ความเจริญก้าวหน้าแห่ง
ชีวิต 4) กุลจิรัฏฐิติธรรม 4 หมายถึง ข้อปฏิบัติสำหรับรักษาวงศ์ตระกูลให้ดำรงอยู่ได้นาน 5) กุศล
กรรมบถ 10 หมายถึง ทางแห่งการทำความดี หรือกรรมดีที ่ควรประพฤติปฏิบัติ  6) มงคล 38 
หมายถึง ธรรมที่นำความสุขและความเจริญมาให้แก่ผู้ปฏิบัติ ได้แก่ การประพฤติธรรมด้วยเบญจศีล
และเบญจธรรม   
          4.2 ประชากร ได้แก่ 1) ประชากรในการศึกษาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
สมรรถนะที่พึงประสงค์ของครู ตามแนวพุทธศาสนา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้วิจัยได้กำหนดเอา
ครูผู้สอนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เป็นครูผู้รับผิดชอบงานคุณธรรมจริธรรม
นักเร ียนในสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน  12 ,313 โรงเรียน                          
2) ประชากรในทดลองการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่พึงประสงค์ของครู ตามแนวพุทธ
ศาสนา โดยใช้รูปแบบปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่พึงประสงค์ 
ประกอบด้วยครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้นำชุมชนและพระภิกษุสงฆ์ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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เป็นครูผู้รับผิดชอบงานคุณธรรมจริธรรมนักเรียน จำนวน 12,313 คน จำแนกครูผู้สอนเป็นโรงเรียน
ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก   
 4.3 กลุ่มตัวอย่าง  ประกอบด้วย 1) กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการศึกษาการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของครู ตามแนวพุทธศาสนาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 
329 คน ใช้สถานศึกษาเป็นหน่วยสุ ่มได้มาโดยการสุ ่มแบบแบ่งชั ้นภูม ิ (Stratified Random 
Sampling) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 2) ผู้ทรงคุณวุฒิในการประชุมกลุ่มสนทนา (Focus Group) 
จำนวน 15 รูป/คน 3) กลุ่มตัวอย่างในการทดลองรูปแบบปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และสมรรถนะที่พึงประสงค์ของครู โดยการประยุกต์ใช้หลักธรรมอริยสัจสี่ ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
เป็นครูผู ้รับผิดชอบกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน จาก 6 โรงเรียน โรงเรียนละ 3 คน รวม                  
18 คน ได้มาโดยการสมัครใจเข้ารับการอบรม 
 4.4 เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม จำนวน 50 ข้อ เป็นชนิดมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ  
 4.5 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพื้นฐาน ค่าเฉลี่ยค่าร้อยละ ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และสถิติทดสอบสมมุติฐาน t–test (Dependent Sample) 
 
5. ผลการวิจัย 
 5.1 สภาพการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่พึงประสงค์ของครู 
ตามความคิดเห็นของครูผู ้รับผิดชอบโครงการคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่พึงประสงค์ ใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยส่วนรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยขาดสิ่ง
สนับสนุนการดำเนินการ คือ รูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่พึง
ประสงค์ของครู และเอกสารประกอบการศึกษาค้นคว้าประกอบการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม โรงเรียนควรส่งเสริมให้ครูปฏิบัติตามหลักการของคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่พึง
ประสงคแ์ละประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 5.2 รูปแบบการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่พึงประสงค์ของครู 
โดยการประยุกต์ใช้หลักธรรมอริยสัจสี่ ประกอบด้วย 5 หน่วย คือ 1) หลักการและเหตุผล 2) ความรู้
พ้ืนฐานเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 3) หลักธรรมอริยสัจสี่ 4) กิจกรรมโครงการคุณธรรมจริยธรรมและ
สมรรถนะที่พึงประสงค์ และ 5) การประเมินโครงการคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่พึงประสงค์ 
ส่วนกิจกรรมโครงการคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที ่พึงประสงค์ของครู  มีเนื ้อหาสาระ
ประกอบด้วย ความรู้พื ้นฐานเกี่ยวกับโครงการ การวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาด้านคุณธรรม
จริยธรรมและสมรรถนะที่พึงประสงค์ การกำหนดแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมฯ การ
ดำเนินงานโครงการคุณธรรมจริยธรรมฯ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมฯ การ
เขียนรายงานโครงการคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่พึงประสงค์ของครู และการจัดนิทรรศการ
และการเผยแพร่ผลการดำเนินโครงการ ผ่านการจัดกลุ่มสนทนา (Focus Group Discussion) สรุปได้
ว่า มีความเหมาะสม สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างดียิ่ง และผ่านการประเมินดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) โดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า โดยส่วนรวมอยู่ในระดับสอดคล้องและทุกรายการอยู่ใน
ระดับสอดคล้อง ผ่านการทดลองใช้ (Try Out) และปรับปรุงเป็นฉบับสมบูรณ์ 
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 5.3 ผลการดำเนินการทดลองรูปแบบปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
สมรรถนะที่พึงประสงค์ของครู โดยการประยุกต์ใช้หลักธรรมอริยสัจสี่ กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูผู้สอน
ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 18 คน สรุปได้ว่าผู้
เข้าอบรมมีคะแนนเฉลี่ยก่อนการอบรม เท่ากับ 19.11 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.49 คะแนน 
เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 63.70 ระห่างการอบรมมีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 51.50 ส่วนเบี่ยงเยนมาตรฐาน
เท่ากับ 3.20 คะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 85.83 หลังการอบรม มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 25.67 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.53 คะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 85.56 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผล
การทดสอบก่อนการอบรมและหลังการอบรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตาม
สมมุติฐานและรูปแบบปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่พึงประสงค์ของครู            
ที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ เท่ากับ 85.83/85.56 สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้ คือ 80/80 
มีค่าดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.602 แสดงให้เห็นว่ารูปแบบกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และ
สมรรถนะที่พึงประสงค์ของครู ส่งผลให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้เพ่ิมขึ้น 0.602 หรือเพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อยละ 
60.20 ของคะแนนสูงสุดที่สามารถจะเพิ่มได้ ผู ้เข้าอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัดอบรม โดยใช้
รูปแบบกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่พึงประสงค์ของครู โดยรวมอยู่นะดับพึง
พอใจมากที่สุด การนิเทศติดตามผลการนำความรู้และทักษะด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
สมรรถนะที่พึงประสงค์ของครู ด้วยการประยุกต์ใช้หลักธรรมอริยสัจสี่ ไปใช้กับครูในโรงเรียน พบว่า 
โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการกำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาได้แก่ ด้านการดำเนินงานโครงการคุณธรรมจริยธรรมฯ 
ด้านกิจกรรมโครงงานคุณธรรมจริยธรรมฯ ด้านผลการดำเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมฯ และด้าน
กลไกส่งเสริมการขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่พึงประสงค์ของครู 
ตามลำดับ และจากการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง สรุปได้ว่า รูปแบบปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและสมรรถนะที่พึงประสงค์ของครู ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมฯ ด้าน
ความรู้ความเข้าใจความสามารถ/กระบวนการปฏิบัติ และเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และสมรรถนะที่พึงประสงค์ของครู อย่างชัดเจน 
 5.4 การประเมินรูปแบบปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่พึง
ประสงค์ของครู โดยการประยุกต์ใช้หลักธรรมอริยสัจสี่ ตามมาตรฐานการประเมิน พบว่า โดยรวมมี
ค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.54, S.D. = 0.11) เมื่อจำแนกเป็นรายด้าน 
พบว่า โดยรวมมีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.60, S.D. = 0.14) รองลงมา
ได้แก่ด้านความถูกต้อง ( X = 4.56, S.D. = 0.09) และด้านความเหมาะสม ( X = 4.55, S.D. = 0.10) 
ส่วนด้านความเป็นไปได้มีค่าคะแนนเฉลี่ย เป็นลำดับสุดท้าย ( X = 4.45, S.D. = 0.10) 
 
6. อภิปรายผลการวิจัย 
 6.1 จากการศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่พึง
ประสงค์ของครู ตามความคิดเห็นของครูผู้รับผิดชอบโครงการคุณธรรมจริยธรรมฯ ในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยขาดสิ่งสนับสนุนการ
ดำเนินการ คือ รูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่พึงประสงค์ของครู 
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และเอกสารประกอบการศึกษาค้นคว้าประกอบการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
สมรรถนะที่พึงประสงค์ โรงเรียนควรส่งเสริมให้ครูปฏิบัติตามหลักการของคุณธรรมจริยธรรม และ
สมรรถนะที่พึงประสงค์ และประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ กิตดา ปรัตถจริยา และอุบล เลี้ยววาริณ (2558) ได้ศึกษาความเป็นครูในศตวรรษที่ 21 
ตามความคาดหวังของนักเรียนและนักศึกษา ผลวิจัยสำคัญพบว่า 1) นักเรียนและนักศึกษา มีความ
คาดหวังความเป็นครูในระดับมากทั้ง 5 ด้านคือ ด้านคุณธรรมจริยธรรมครู คาดหวังในเรื่องความ
กตัญญูกตเวทีต่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ด้านคุณลักษณะที่ดีของครู คาดหวังในเรื่องครูควรมีความรู้
แม่นยำในหลักสูตรที่สอน ครูควรสอนศิษย์ให้รู้แจ้งโดยไม่ปิดบัง ด้านบุคลิกภาพของครูคาดหวังในเรื่อง
ครูควรมีความเป็นมิตร รู้จักพูดในเชิงบวก พูดให้กำลังใจผู้อื่นมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น ด้านบทบาท
หน้าที ่ของครูคาดหวังในเรื ่องครูควรสั ่งสอน ความรู ้ในสรรพวิทยาการต่างๆให้แก่ผู ้เรียน ด้าน
สมรรถนะของครู คาดหวังในเรื่องมีความรับผิดชอบต่อตนเอง เปิดใจกว้างยอมรับความเปลี่ยนแปลง 
กระตุ้นให้ผู้อื่นเกิดการเรียนรู้ และร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียน ประเมินผู้เรียนอย่างรอบด้านและเป็น
ธรรม สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรอ่ืนๆ เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ เกิดพงศ์ จิตรหลัง (2558) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการศึกษาอัตลักษณ์ครูดีใน
ดวงใจ ผลการวิจัยพบว่า อัตลักษณ์ของครูดีในดวงใจมีหลากหลายลักษณะ มีทั้งอัตลักษณ์ระดับ
ปัจเจกและอัตลักษณ์ร่วมภายใต้วิชาชีพ การศึกษาอัตลักษณ์ของครูดีในดวงใจโดยการนิยามตัวเอง
และผู้อื่นนิยามและศึกษา โดยผ่านการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในสถานศึกษาสำหรับในส่วนของ
ข้อเสนอแนะสำหรับผู้ที ่เกี ่ยวข้องกับการศึกษา โดยเฉพาะสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและ
สถานศึกษา ควรมีการศึกษาทำความเข้าใจ เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของครู ครูมีหน้าที่อบรมสั่งสอน
นักเรียนให้เป็นคนดีมีคุณภาพ  
 6.2 โครงร่างรูปแบบปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่พึง
ประสงค์ของครู โดยการประยุกต์ใช้หลักธรรมอริยสัจสี่ ประกอบด้วย 5 หน่วย  คือ 1) หลักการและ
เหตุผล 2) ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 3) หลักธรรมอริยสัจสี่ 4) กิจกรรมโครงการ
คุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่พึงประสงค์ และ 5) การประเมินโครงการคุณธรรมจริยธรรมและ
สมรรถนะที่พึงประสงค์ ส่วนกิจกรรมโครงการคุณธรรมจริยธรรมของครู มีเนื้อหาสาระประกอบด้วย 
ความรู้พื ้นฐานเกี่ยวกับโครงการ การวิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม การ
กำหนดแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การดำเนินงานโครงการคุณธรรมจริยธรรม การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม การเขียนรายงานโครงการ และการจัดนิทรรศการและการ
เผยแพร่ผลการดำเนินงานผ่านการจัดการกลุ ่มสนทนา (Focus Group Discussion) สรุปได้ว่า                 
มีความเหมาะสม สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างดียิ่ง และผ่านการประเมินดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) โดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า โดยส่วนรวมอยู่ในระดับสอดคล้อง ผ่านการทดลองใช้ (Try 
Out) และปรับปรุงเป็นฉบับสมบูรณ์ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัย พิริยะ โม้แพง (2557) ได้วิจัย
เกี ่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้ไตรสิกขา ผลการวิจ ัยพบว่า 
ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม โดยพิจารณาความคิดเห็นขงผู้เชี่ยวชาญ โดยประเมินทั้ง 3 ด้าน  
ได้แก่ ด้านความเหมาะสมของหลักสูตร อยู่ในระดับมีความเหมาะสมมากที่สุด  
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 6.3 จากผลการดำเนินการทดลอง รูปแบบปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
สมรรถนะที่พึงประสงค์ของครู โดยการประยุกต์ใช้หลักธรรมอริยสัจสี่ กับกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นครูผู้สอน
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สรุปได้ว่า ผู้เข้าอบรมมี
คะแนนเฉลี่ยก่อนการอบรม เท่ากับ 19.11 ส่วนเบี่ยงเยนมาตรฐาน เท่ากับ 1.49 ระหว่างการอบรมมี
คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 51.50 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 3.20 หลังการอบรม มีคะแนนเฉลี่ย 
เท่ากับ 25.67 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.53 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบก่อน
การอบรมและหลังการอบรม พบว่า ผู้เข้าอบรมมีคะแนนเฉลี่ยหลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐาน และคู่รูปแบบปฏิบัติกิจกรรมการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่พึงประสงค์ของครู ที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์  
เท่ากับ 85.83/85.56 สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้ คือ 80/80 มีค่าดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.602 
แสดงให้เห็นว่า รูปแบบปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่พึงประสงค์ของครู 
ส่งผลให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 60.20 ของคะแนนสูงสุดที่สามารถจะเพ่ิมได้ 
ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัดอบรม โดยใช้รูปแบบปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และสมรรถนะที่พึงประสงค์ของครู โดยรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด การนิเทศติดตามผล การนำ
ความรู้และทักษะด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่พึงประสงค์ของครู ด้วยการ
ประยุกต์ใช้หลักธรรมอริยสัจสี่ไปใช้กับครูในโรงเรียน  พบว่า  โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก
ที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมา ได้แก่ ด้านการดำเนินงานโครงการคุณธรรมนักเรียน ด้านกิจกรรมโครงงานคุณธรรม ด้าน
ผลการดำเนินงานพัฒนาคุณธรรม และด้านกลไกส่งเสริมการขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการคุณธรรมและ
สมรรถนะที ่พึงประสงค์ของครูตามลำดับ และจากการสัมภาษณ์กลุ ่มตัวอย่าง สอดคล้องกับ                       
ประไพพรรณ บุญคง (2556) ได้ดำเนินการรายงานการพัฒนาโครงงานคุณธรรมเยาวชนไทย ทำดี
ถวายในหลวง โรงเรียนนราสิกขาลัย ผลการวิจัยพบว่า การดำเนินงานโครงการพัฒนาโครงงาน
คุณธรรมเยาวชนไทยทำดีถวายในหลวง โรงเรียนนราสิกขาลัย  ได้เอกสารแบบฝึกกิจกรรมโครงงาน
คุณธรรม มีประสิทธิภาพ 85.33/89.64 สูงกล่าเกณฑ์ที่กำหนด 70/70 สอดคล้องกับ มะลิวัน สมศรี 
และคณะ (2558) ได้ศึกษาการสร้างคู่มือพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการของครูผู้สอนในสถานศึกษา 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการของคู่มือพัฒนา กา รประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโปรแกรม โดยกระบวนการของคู่มือพัฒนา พบว่า  คู่มือพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาการของครูผู้สอนในสถานศึกษาที่สร้างขึ้น  โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนผล
การทดลองใช้คู่มือกับกลุ่มเป้าหมาย พบว่าคู่มือพัฒนานี้ มีประสิทธิภาพ 92.1/90.00 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์
ที่ตั้งไว้ คือ 80/80 และประสิทธิผลของคู่มือพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการจองครูผู้สอนในสถานศึกษา 
หลังใช้คู่มือพัฒนาสูงกว่าก่อนใช้ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเม่ือประเมินความพึงพอใจ
ของครูที่มีต่อคู่มือพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการของครูผู้สอนในสถานศึกษา พบว่าโดยรวมมีความพึง
พอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ด้านความรู้
ความเข้าใจ ความสามารถ/กระบวนการปฏิบัติและเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาคุณธรรมของครูอย่า
ชัดเจน  ทั้งนี้อันเนื่องมาจาก การสร้างคู่มือปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ครั้ง
นี้ ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและความต้องการพัฒนา เพ่ือระบุประเด็น
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ที่ต้องการพัฒนา ได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผ่านกระบวนการ
ศึกษาเอกสาร  หลักการ แนวคิด กำหนดกรอบของคู่มือ นำเสนอผู้เชี ่ยวชาญประเมินดัชนีความ
สอดคล้อง และได้รับการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่า  คู่มือ
พัฒนาดังกล่าว ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ โดยมีแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยเป็นแนวทางใน
การพัฒนา และได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ ทำให้รูปแบบการพัฒนามีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล สนองจุดมุ่งหมายเฉพาะของรูปแบบกิจกรรมที่มุ่งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เจตคติที่ดี 
การสร้างและพัฒนารูปแบบปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่พึงประสงค์
ของคร ู 
 6.4 จากผลการประเมินรูปแบบการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะ
ที่พึงประสงค์ของครู โดยการประยุกต์ใช้หลักธรรมอริยสัจสี่ ตามมาตรฐานการประเมิน พบว่าโดย
ส่วนรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อจำแนกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านอรรถประโยชน์มี
ค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ได้แก่ ด้านความถูกต้อง และด้านความเหมาะสม ส่วนด้านความ
เป็นไปได้มีค่าคะแนนเฉลี่ย เป็นลำดับสุดท้าย สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุภัทรชัย กระสินหอม และ
คณะ (2558) ได้ทำวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะสุจริต 5 ประการของครูโรงเรียนวัดเตาปูน                
โดยกิจกรรมโครงการคุณธรรม และได้สอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจ ที่มีต่อการทำโครงงานคุณธรรม
อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อันเนื่องมาจาก ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างคู่มือปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและสมรรถนะที่พึงประสงค์ของครู ตามหลักการ แนวคิดของนักวิชาการ ผ่านการตรวจสอบ
ของผู้เชี่ยวชาญ ผ่านการปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ผ่านการทดลองตามรูปแบบ และ
วัตถปุระสงค์ จึงมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  
 
7. องค์ความรู้ใหม่ 
 จากผลการวิจัย เรื่อง การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่พึงประสงค์ของครู ตาม
แนวพุทธศาสนา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีข้อค้นพบที่ เป็นจุดเด่นจึงนำมาเป็นข้อเสนอแนะเพ่ือ
พัฒนาต่อไป ดังนี้ 
 1. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่พึงประสงค์ของครูโดยหน่วยงานภายนอก 
  1.1 การหาต้นแบบครูที่ดีสืบทอด 
  1.2 การสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่พึงประสงค์ของครู 
  1.3 กำกับติดตาม ประเมินผลพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่พึงประสงค์ของครู 
  1.4 การจัดอบรมสัมมนาเกี่ยวกับคุณธรรมครู 
 2. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่พึงประสงค์ของครูโดยสถานศึกษา 
  2.1 การเสริมสร้างพฤติกรรมอันเป็นแบบอย่าง 
  2.2 การสร้างเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
  2.3 สร้างขวัญกำลังใจให้แก่ครูที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่พึงประสงค์ของครู 
  2.4 จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่พึงประสงค์ของครู 
 3. การพัฒนาคุณธรรมครูด้วยตนเอง 
  3.1 ตรวจสอบข้อบกพร่องของตนเอง 
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  3.2 ปฏิบัติตนตามแบบอย่างที่ดี 
  3.3 ปฏิบัติตาตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่พึงประสงค์ของครู 
  3.4 ปฏิบัติตนเป็นผู้นำในด้านการพัฒนาสังคม 
 
8. ข้อเสนอแนะ 
            8.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  8.1.1 การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ แสดงให้เห็นว่า รูปแบบปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและสมรรถนะที่พึงประสงค์ของครูโดยการประยุกต์ใช้หลักธรรมอริยสัจสี่ สามารถพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะได้เพิ่มขึ้น ดังนั้น รูปแบบปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และสมรรถนะที่พึงประสงค์ของครู น่าจะเป็นคู่มือที่ดีอีกอย่างหนึ่งที่ผู ้บริหารและครูที่เกี ่ยวข้อง                   
จะนำไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนได้ โดยใช้ตามความเหมาะสม 
  8.1.2 การนำรูปแบบปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่พึง
ประสงค์ของครู โดยการประยุกต์ใช้หลักธรรมอริยสัจสี่ไปใช้ โรงเรียนควรพิจารณาถึงความเหมาะสม
ของระยะเวลาในแต่ละช่วงเวลา ควรดูแลคณะครูอย่างใกล้ชิดทุกกลุ่ม และพยายามให้ครูทุกคนได้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมมากให้ที่สุด 
 8.2 ข้อเสนอแนะสำหรับผู้ปฏิบัติ 
  8.2.1 ครูผู้สอนและผู้ที่เกี่ยวข้อง ที่จะนำรูปแบบการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและสมรรถนะที่พึงประสงค์ของครูไปใช้พัฒนาครู ควรได้ศึกษารูปแบบการจัดเตรียมสถานที่ 
การเตรียมสื่อ การเรียนการสอน ใบงาน ใบความรู้ แบบทดสอบก่อนและหลังจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและเตรียมตัวให้พร้อมทุกครั้ง 
  8.2.2 ครูสามารถนำกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่อยู่ในรูปแบบปฏิบัติกิจกรรม
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะที่พึงประสงค์ของครู โดยการประยุกต์ใช้หลักธรรมอริยสัจสี่ไป
ใช้ให้เหมาะสมกับกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่เป็นปัญหาของครู 
  8.2.3 ผู ้บริหารและครูผู ้ปฏิบัติการสอน ควรตระหนักถึงความสำคัญ และส่งเสริม
สนับสนุนในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้หลากหลาย เทคนิคที่นำมาใช้ควรเป็นเทคนิค
ที ่จะกระตุ ้นให้ผู ้เรียนเกิดความสนใจที ่จะเรียนรู ้ โดยตั ้งอยู ่บนพื้นฐานของความเหมาะสมกับ
สถานการณ์สภาพแวดล้อม และตัวบุคคลที่จะพัฒนา 
 8.3 ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
      8.3.1 การจัดทำรูปแบบการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะ                   
ที่พึงประสงค์ของครู โดยการประยุกต์ใช้หลักธรรมอริยสัจสี่ ควรมีการขยายผลในจัดทำรูปแบบจัด
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมสู่ระดับโรงเรียนอย่างถ่ัวถึง 
  8.3.2 ควรมีการติดตามผล การนำรูปแบบการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และสมรรถนะที่พึงประสงค์ของครูโดยการประยุกต์ใช้หลักธรรมอริยสัจสี่หลังจากใช้ไปแล้ว เพ่ือศึกษา
ว่าคุณธรรมจริยธรรมและสมรรถนะของครูพัฒนาไปในทิศทางใด เพิ่มคุณธรรมจริยธรรมด้านใดบ้าง 
และจะดำเนินการพัฒนาได้อย่างไร 
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