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บทคัดย7อ 

 บทความน้ีมีวัตถุประสงคIเพ่ืออธิบายถึงบทบาทผู�นําท�องถ่ินภาคตะวันออกเฉียงเหนือในยุคการ
เปลี่ยนแปลงผลการศึกษา พบวXา มีบทบาท 3 ด�าน คือ 1)เปgนผู�ผลักดันวิสัยทัศนIและยุทธศาสตรIของ
องคIกรไปสูXการปฏิบัติ 2)เปgนผู�มีความซื่อสัตยIโปรXงใสและยุติธรรม มีทักษะทางด�านการเมือง การพัฒนา
ภาวะผู�นํามีกะบวนการพัฒนาที่เปgนระบบ 3)เปgนตัวกลางที่คอยประสานความรXวมมือตXางๆ ระหวXางรัฐบาล
กลางกับประชาชนในท�องถ่ิน โดยอาศัยความรXวมมือของชุมชนและใช�วิธีการวางแผนที่ดี ผู�นํามีความกล�า
ในการตัดสินใจและเข�าใจปpญหาความต�องการของประชาชนมากที่สุด ทําให�ผู�นําท�องถ่ินมีบทบาทสําคัญ
ตXอการพัฒนาท�องถ่ินให�ทันสมัยและเจริญก�าวหน�า 
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ABSTRACT 
 This article aims to illustrate role of local leaders of Northeastern region in 
change era. The study found that roles in 3 areas: 1) driving the vision and strategy of the 
organization into action; 2) being honest, transparent and fair Have political skills 
Leadership development has a systematic development process. 3) It is an intermediary 
that coordinates cooperation between the central government and local people by 
relying on community cooperation and using good planning methods, Leaders have the 
courage to make decisions and understand the needs of the people the most. Make 
local leaders play an important role in local development to modernize and prosper. 
   
Keywords : Local Leader; Northeastern Region; Role 
 

1. บทนํา  
 ปpจจุบันผู�นําทุกระดับ ทุกองคIกร ทุกภาคสXวน ตXางมีบทบาทของการเปgนผู�นําหรือมีภาวะผู�นํา
ทั้งสิ้น โดยเฉพาะในชXวงเวลาที่ผXานมามีการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล�อมทางการเมืองและเศรษฐกิจ
ระหวXางประเทศในภูมิภาคที่เดXนชัดมากข้ึนสXงผลกระทบต�องการดําเนินนโยบายและการปรับตัวของ
องคIการอยXางหลีกเลี่ยงไมXได� ผู�นําที่มีความพร�อมที่จะรับมือกับการเปลี่ยนแปลง จึงมีความสําคัญและ
จําเปgนตXอทุกองคIกร ที่จะนําประเทศให�มีศักยภาพและสามารถแขXงขันในระดับสังคมโลกได�ซึ่งการบริหาร
องคIการในยุคที่เต็มไปด�วยการแขXงขัน ผู�นําองคIกรเปรียบเสมือนแมXทัพที่ต�องวางยุทธศาสตรI ในการตXอสู�ให�
เหมาะสมกับสภาพแวดล�อมที่เปลี่ยนแปลงไปอยXางรวดเร็ว ในฐานะผู�นําองคIการ จะต�องเตรียมพร�อม
ตนเองในทุกด�านไมXวXาจะเปgนความรู� ความสามารถและประสบการณIที่จะสามารถนํามาประยุกตIใช�ใน
สถานการณIตXางๆ ได�(รุXงรัตนI พลชัย, 2563) 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทยในปpจจุบันมีขนาดและประชากรถึง 1 ใน 3 ของ
ประเทศมีความสําคัญตXอเศรษฐกิจ การเมือง การปกครองของประเทศไทยเปgนอยXางมากด�วยจํานวนเขต
การปกครองและจํานวนประชากร (รัฐชาติ ทัศนัย, 2559)ทําให�ผู�นําท�องถ่ินมีความสําคัญอยXางมากตXอการ
พัฒนาพ้ืนที่ท�องถ่ิน เพราะเปgนผู�ที่ชาวบ�านเคารพนับถือ มีความรู� ประสบการณIดีกวXาชาวบ�าน มีฐานะ
เศรษฐกิจและสังคมดีกวXามีการติดตXอกับเจ�าหน�าที่หรือบุคคลภายนอกมากกวXา เปgนผู�นําด�านความรู�และ
วิธีการใหมXไปปฏิบัติกXอนผู�อื่น ผู�นําจึงเปgนตัวเช่ือมที่ดีระหวXางชาวบ�านกับนักพัฒนาทั้งผู�นําที่เปgนทางการ
และไมXเปgนทางการ บทบาทหน�าที่ของผู�นําท�องถ่ินที่มีตXอการดําเนินงานพัฒนาชุมชนระดับ ตําบล  
หมูXบ�านน้ัน ซึ่งผู�นําท�องถ่ินต�องแสดงบทบาทรXวมกัน เพ่ือสร�างความเข�มแข็งขององคIกรให�เกิดข้ึน บทบาท
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หน�าที่ดังกลXาวน้ี นับต้ังแตXการเปgนผู�ริเริ่มสิ่งใหมX การเปgนผู�นําในการเปลี่ยนแปลง เปgนผู�ประสานความ
ชXวยเหลือเปgนแกนนําในการพัฒนา เปgนผู�รXวมคิดวางแผน แก�ไขปpญหา ดําเนินงานตามโครงการตXางๆ
ตลอดทั้งติดตามประเมินผลความก�าวหน�าของการพัฒนาด�วย 
 
2. ลักษณะของผู�นําท�องถ่ินในยุคการเปลี่ยนแปลง 
 ภายใต�บริบทของการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคโลกาภิวัฒนI องคIการต�องเผชิญ
กับการเปลี่ยนแปลงอยXางไร�รูปแบบ ผู�นําต�องตระหนักถึงพลวัตรการเปลี่ยนแปลงน้ี  ผู�นําที่ดีต�องมี
คุณสมบัติของผู�นําทั้งด�านบุคลิกภาพ ด�านแรงจูงใจ ด�านความรู�ความสามารถ และนําคุณลักษณะการเปgน
ผู�นําที่ดีมาประยุกตIใช�ให�เหมาะสมกับสภาพแวดล�อมและบริบทขององคIการ (นุช สัทธาฉัตรมงคลและ
อรรถพล ธรรมไพบูลยI, 2559: 167) โดย Robbins&Coulter(1999) และ Ulrich(1998) ได�อธิบายให�เห็น
วXา การเปลี่ยนแปลงนําไปสูXการจัดการและการบริหารความหลากหลายในองคIกร ผู�นําจึงมีบทบาทในการ
สร�างสรรคIนวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เชXน สถานการณIการแพรXระบาดของเช้ือไวรสั
โคโรนา 2019 (COVID-19) กับการจัดการของผู�นําที่ต�องปรับตัวและรับมือกับปpญหา ดังกรณีผู�บริหารการ
บินไทยพร�อมใจลดเงินเดือนลง15-25% และปรับลดคXาพาหนะลง 20-30% เปgนระยะเวลา 6 เดือน
โรงแรมและรีสอรIตในเครือเซ็นทารา ได�ออกประกาศให�พนักงานสมัครใจใช�สิทธ์ิการลาแบบไมXรับคXาจ�าง 
เพ่ือเปgนการลดคXาใช�จXายของบริษัทเปgนต�น (บุญเรือน ทองทิพยI, 2563: 439) และจากการศึกษางานของ
รัตติกรณI จงวิศาล(2543) ได�สรุปลักษณะของผู�นําท�องถ่ินไว�ดังน้ี 
  1. วิสัยทัศนI (Vision) คือ การมีวิสัยทัศนIในระยะยาวและนําไปสูXการเปลี่ยนแปลงของ
ท�องถ่ิน สามารถสร�างวิสัยทัศนIรXวมกับผู�อื่นและโน�มน�าวให�ผู�อื่นเข�าใจวิสัยทัศนIจนนําไปสูXการปฏิบัติได� 
  2. การคิดเชิงกลยุทธI (Strategic Thinking) คือ การกําหนดยุทธศาสตรIที่มีประสิทธิภาพ
มั่นคงด�วยกลยุทธIในการแขXงขันขององคIกร รู�จักตรวจสอบนโยบายและรายงานแผนเชิงกลยุทธI ด�วยการ
มองในระยะยาวที่ชัดเจน สามารถคาดการณIลXวงหน�าได�ถึงภัยคุกคามหรือโอกาสที่มี 
  3. การเรียนรู�อยXางตXอเน่ือง (Continual Learning) คือ มีความรู�ใหมXที่สําคัญ ความรู�ทาง
เทคโนโลยีความรู�ทั่วไปหรือความรู�รอบใหมXๆ สามารถพัฒนาตนเอง โดยตระหนักถึงจุดแข็งจุดอXอนของตน 
  4. มีความคิดสร�างสรรคIและใช�นวัตกรรม (Creativity and Innovation) คือ พัฒนาสิ่งใหมXๆ
ให�กับองคIการและประยุกตIใช�นวัตกรรม เพ่ือการแก�ไขและการปรับปรุงองคIการสร�างสภาพแวดล�อมที่
สXงเสริมความคิดสร�างสรรคI โดยการออกแบบและปรับเปลี่ยนโปรแกรมกระบวนการใหมXๆ เพ่ือนําไปใช�ใน
ท�องถ่ินของตนเอง 
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  5. ความยืดหยุXน (Flexibility) คือ การยอมรับการเปลี่ยนแปลงและข�อมูลใหมXๆ สามารถ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและวิธีการทํางานตามข�อมูลใหมXๆ ซึ่งเปลี่ยนแปลงได�ตามสถานการณIหรืออุปสรรค
และเปลี่ยนได�อยXางรวดเร็วให�เข�ากับสถานการณIใหมX รวมทั้งเปลี่ยนความต้ังใจได� 
 สรุปได�วXา ลักษณะของผู�นําท�องถ่ิน คือ ผู�นําต�องเปgนบุคคลที่มีวิสัยทัศนI มีการคิดเชิงกลยุทธI            
มีการเรียนรู�ตXอเน่ือง มีความคิดสร�างสรรคI และยืดหยุXน ให�ความสําคัญตXอการจัดการและการพัฒนา
องคIกรภาครัฐและเอกชนในระดับท�องถ่ินหรือระดับชาติ ความสําเร็จขององคIกร ล�วนแตXข้ึนอยูXกับภูมิ
ปpญญา ความคิดอXานและแนวปฏิบัติสร�างสรรคIของผู�นําองคIกร ผู�นําเปรียบเสมือนหัวใจขององคIกร เปgนจดุ
รวมแหXงพลังของผู�ปฏิบัติงาน ทั้งน้ีเพราะผู�นําต�องใช�ภาวะผู�นํา ทักษะ ความรู�ความเข�าใจหลักการบริหาร
และระบบองคIกร ซึ่งเปgนการใช�ภาวะผู�นําในการวินิจฉัยสั่งการจูงใจให�ผู�ใต�บังคับบัญชาปฏิบัติงานอยXางเต็ม
ความสามารถ 
 ดังน้ัน ในยุคการเปลี่ยนแปลง ผู�นําท�องถ่ินจึงควรมีลักษณะ คือ 1)มีความสามารถในการสื่อสาร
และการรับฟpงความความคิดเห็นที่แตกตXางกันของแตXละบุคคล เพ่ือลดการตXอต�าน การสื่อสารกับบุคลากร
แบบสองทาง (Hao&Yazdanifard, 2015) 2)มีการยอมรับความคิดใหมXๆ การเรียนรู�ใหมX ในยุคที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยXางรวดเร็วอยูXตลอดเวลา ต�องพัฒนาตนเองอยูXเสมอ เน่ืองจากเทคโนโลยีและนวัตกรรมใน
ปpจจุบันน้ันมีอายุการใช�งานที่สั้น และถูกทดแทนด�วยนวัตกรรมใหมXอยูXเสมอ (กมลชนก ชมภูพันธุI, 2564) 
3)มีการกําหนดเป�าหมายในการทํางานที่ทุกคนในองคIการยอมรับเพ่ือขับเคลื่อนองคIการ กล�าเสี่ยง                
และกล�าลองใช�ความรู�ใหมXเข�ามาพัฒนาในงานเพ่ือให�เกิดการพัฒนาการทํางานให�เปgนเชิงนวัตกรรม 
(อภิรักษI บุปผาช่ืน, 2563) 
 

3. ผู�นําท�องถ่ินภาคตะวันออกเฉียงเหนือ: บทบาทในยุคการเปลี่ยนแปลง 
 การพัฒนาท�องถ่ินจะประสบความสําเร็จได�จะต�องอาศัยความรXวมมือจากประชาชนในท�องถ่ิน 
ผู�นําท�องถ่ินจะเปgนแกนนําในการพัฒนา เพราะเปgนบุคคลที่ชาวบ�านเคารพนับถือ มีความรู� มีประสบการณI 
จึงเปgนผู�เช่ือมประสานระหวXางรัฐกับประชาชนในท�องถ่ิน เพ่ือนํามาสูXชุมชนท�องถ่ิน ผู�นําท�องถ่ินจึงมี
บทบาทสําคัญในการพัฒนาชุมชนท�องถ่ินและเปgนผู�ที่มีความคิดริเริ่มในการพัฒนาท�องถ่ิน เพ่ือนําไปสูXการ
พัฒนาชุมชนที่มีประสิทธิภาพและสร�างบรรยากาศแหXงการทํางานพัฒนาชุมชนท�องถ่ินซึ่งแสดงให�เห็นถึง
การมีศักยภาพในการเปgนผู�นํา พัฒนาโดยใช�ความรู� ความคิดสร�างสรรคIมาให�ชาวบ�านในท�องถ่ินชXวยกัน
ออกแบบและพัฒนารXวมกัน 
 การพัฒนาท�องถ่ินเปgนวิธีที่จะสร�างความรู� ความสามารถ ให�ผู�นําท�องถ่ินสามารถปฏิบัติหน�าที่ที่
ได�รับมอบหมายได�อยXางมีประสิทธิภาพ ผู�นําท�องถ่ินต�องมีจิตใจที่มุXงมั่นที่จะพัฒนา มีความกระตือรือร�น 
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กล�าเสี่ยง อดทนตXอคําวิพากษIวิจารณI ทํางานอยXางมีเป�าหมาย มีความซื่อตรงตXอหน�าที่ โดยปฏิบัติตามกฎ
และระเบียบอยXางเครXงครัด เพ่ือนํามาปรับปรุงวิธีการดําเนินการชีวิต  
 “อีสาน” ถือเปgนภูมิภาคที่มีอารยธรรม จารีตประเพณี และภูมิศาสตรIเฉพาะ ซึ่งถ�าหากเราย�อน
ประวัติศาสตรIและรXวมสมัยอยูXในชXวงกXอนป� พ.ศ. 2500 กXอนที่ประเทศไทยจะออกแบบการพัฒนาประเทศ
ตามแนวทางของชาติตะวันตก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือกXอนหน�าน้ัน ถือวXาเปgนภูมิภาคที่เปgนดินแดนชาย
ขอบที่ถูกโดดเด่ียวจากรัฐบาลไทยมานาน (สุภีรI สมอนา, 2559) พ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือได�รับความ
สนใจตXอศูนยIกลางอํานาจต้ังแตXในชXวงรัตนโกสินตอนต�น เมื่อเริ่มมีการอพยพผู�คนจํานวนมาจากฝp�งลาว
ข�ามแมXนํ้าโขงมาต้ังถ่ินฐานในอีสานของไทย ซึ่งพบวXาต้ังแตXสมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ�าจุฬาโลก
จนถึงสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล�าเจ�าอยูXหัว ได�มีการต้ังเมืองใหมXถึง 113 เมือง ทําให�ศูนยIกลาง
อํานาจขณะน้ันได�ขยายอิทธิพลและแผXอํานาจอยXางชัดเจนเข�าในอีสาน ผู�นําท�องถ่ินจึงมีบทบาทเปgนเสมอืน
ตัวกลางที่คอยประสานความรXวมมือตXาง ๆ ระหวXางรัฐบาลกลางกับประชาชนในท�องถ่ินและยังเปgนกลไก
สําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาท�องถ่ินให�มีความย่ังยืนให�สอดคล�องกับการบริหารจัดการที่ดี (รัฐชาติ 
ทัศนัย, 2559) โดยผู�นําท�องถ่ินมีหน�าที่บริหารงานปกครองท�องถ่ิน ได�แกX นายกองคIการบริหารสXวนตําบล 
กํานัน ผู�ใหญXบ�าน สมาชิกองคIการบริหารสXวนตําบล นอกจากน่ียังมีผู�นําที่ไมXเปgนทางการและผู�นําที่ทํางาน
พัฒนาขององคIกรเอกชน ซึ่งผู�นําที่กลXาวมามีสXวนชXวยสXงเสริมงานพัฒนาในระดับท�องถ่ิน 
 นอกจากน้ีผู�นําท�องถ่ินเปgนผู�ชXวยผลักดันวิสัยทัศนIและยุทธศาสตรIขององคIกรไปสูXการปฏิบัติ
อยXางจริงจัง ผู�นําท�องถ่ินที่ดีจะต�องมีความซื่อสัตยIโปรXงใสและยุติธรรม มีทักษะทางด�านการเมือง การ
พัฒนาภาวะผู�นํามีกะบวนการพัฒนาที่เปgนระบบ เพ่ือชXวยยกระดับความสามารถของผู�นําให�สามารถนํา
ผู�อื่นและองคIกรได� ภาวะผู�นําเปgนสิ่งที่สามารถสร�างและพัฒนาได�ในบุคคลทุกคน โดยที่ผู�นําต�องมีความเช่ือ
มันในตัวเอง กล�าที่จะแสดงออกกล�าที่จะทําในสิ่งใหมXและมีความสามารถในการสื่อสารงานสอดคล�องกับ
งานวิจัยของสุกัญญา เอมอิ่มธรรม (2554) ได�สรุปให�เห็นวXาผู�นําท�องถ่ินที่พึงประสงคI คือ ผู�นําท�องถ่ินต�อง
มีคุณธรรมจริยธรรมเปgนผู�นําที่มีคุณลักษณะของผู�นําที่กลุXมตัวอยXางต�องการมากที่สุด ผู�นําท�องถ่ินต�องมี
ความรับผิดชอบตXอสังคม เปgนบุคคลที่สามารถโน�มน�าวผู�อื่นให�ทํางานให�บรรลุวัตถุประสงคIเป�าหมายได� 
 จากที่กลXาวมาผู� เ ขียนมีความเห็นวXาการพัฒนาผู� นําท�องถ่ินภาคตะวันออกเฉียงเหนือมี
ความสําคัญตXอท�องถ่ิน เพ่ือให�ท�องถ่ินสามารถพ่ึงพาตนเองได�อยXางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังเปgนศูนยIกลาง
ในการพัฒนาทางด�านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดล�อม ที่หมายถึงการสร�างการพัฒนาเศรษฐกิจ
ในท�องถ่ินให�มีความมั่นคงทางการเมือง การตลาด เกิดการกระจายรายได� ซึ่งทั้งหมดน้ีเกิดข้ึนมาได� ก็ต�อง
อาศัยผู�นําท�องถ่ินที่ปฏิบัติงานตามหน�าที่ที่ได�รับมอบหมายได�อยXางมีประสิทธิภาพ ผู�นําจึงมีความสําคัญ
และมีสXวนเกี่ยวข�องกับความสําเร็จ ที่จะสXงผลให�มีการพัฒนาท�องถ่ินมากย่ิงข้ึน จนนําไปสูXการพัฒนาผู�นํา
ท�องถ่ิน ที่เปgนประโยชนIตXอการบริหารงานท�องถ่ินและพัฒนาชุมชนและสังคมตXอไป 
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 ด�วยสภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปชีวิตของคนในระดับหมูXบ�านก็เปลี่ยนแปลงไปด�วย 
โดยเฉพาะอยXางย่ิงปpญหาด�านการเพ่ิมจํานวนประชากร ปpญหาภัยธรรมชาติ และปpญหาคXานิยมวัตถุปpญหา
ที่ดินทํากิน ปpญหานํ้าเพ่ือการเกษตร ปpญหาการแบXงพรรคแบXงพวก และการทะเลาะเบาะแว�ง เปgนต�น ซึ่ง
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมดังกลXาวเปgนสาเหตุที่กXอให�เกิดปpญหาในการพัฒนาระดับหมูXบ�าน โดยผู�ที่จะมี
บทบาทในการแก�ไขปpญหาดังกลXาวได�ดีที่สุด คือ ชาวบ�านทุกคน และผู�นําท�องถ่ิน (สมเชาวนI บํารุงชัย, 
2559) โดยผู�เขียนสรุปบทบาทดังแผนภาพที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 1 บทบาทของผู�นําท�องถ่ินภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

 จากแผนภาพที่ 1 สามารถนํามาอธิบายถึงสถานการณIการเปลี่ยนแปลง คือ ในยุคการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและการแพรXระบาดของโควิด 19 ทําให�ผู�นําท�องถ่ินใน             
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีบทบาทในการผลักดันวิสัยทัศนIและยุทธศาสตรIขององคIกรไปสูXการปฏิบัติ ด�วย
การพัฒนาอีสานสูXมิติใหมXให�เปgน “ศูนยIกลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุXมแมXนํ้าโขง” ปฏิบัติหน�าที่ด�วย
ความซื่อสัตยIโปรXงใสและยุติธรรม มีทักษะทางด�านการเมือง มีกระบวนการพัฒนาภาวะผู�นําที่เปgนระบบ
กําหนดข�อพึงปฏิบัติหน�าที่ด�วยความซื่อสัตยIสุจริตอยXางเต็มกําลังความสามารถ  ด�วยความรอบคอบ รวดเร็ว  
ขยันหมั่นเพียร โดยคํานึงถึงประโยชนIของประชาชน และให�บริการประชาชนอยXางเสมอภาคและเปgน
ตัวกลางที่คอยประสานความรXวมมือตXางๆ ระหวXางรัฐบาลกลางกับประชาชนในท�องถ่ินด�วยการสนับสนุน

เปgนผู�ผลักดันวิสัยทัศนIและยุทธศาสตรI
ขององคIกรไปสูXการปฏบัิต ิ

เปgนผู�มีความซ่ือสัตยIโปรXงใสและยตุิธรรม 
มีทักษะทางด�านการเมือง การพัฒนาภาวะ

ผู�นํามีกระบวนการพัฒนาท่ีเปgนระบบ 

เปgนตัวกลางท่ีคอยประสานความรXวมมือ
ตXางๆ ระหวXางรัฐบาลกลางกับประชาชน 

ในท�องถิ่น 

บทบาทผู�นําท�องถิ่น 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ภาคประชาชนให�เข�ามามีสXวนรXวมในกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินและกําหนดแนวทางการ
ดําเนินการป�องกันและควบคุมการแพรXระบาดของโควิด 19 ในชุมชนที่ดูแล ซึ่งผู�นําท�องถ่ินจะต�องรวบรวม
ข�อมูลให�องคIกรปกครองสXวนท�องถ่ินเพ่ือชXวยเหลือประชาชนตXอไป ซึ่งองคIความรู�ที่ได�รับจากการศึกษาน้ี 
สามารถนําข�อมูลไปสูXการกําหนดแนวปฏิบัติและคุณลักษณะของผู�นําท�องถ่ินที่ดีเพ่ือให�การปฏิบัติงาน
เปgนไปอยXางมีประสิทธิภาพและชัดเจน 

 
4. สรุป 
 ผู�นําเปgนผู�มีความสําคัญมากในทุกระดับ ทุกองคIกร ทุกภาคสXวน ตXางมีบทบาทในการเปgนผู�นําในยุค
ที่มีสถานการณIการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและการแพรXระบาดของโควิด 19ทําให�ผู�นํา
ท�องถ่ินมีบทบาทอยXางมากตXอประชาชนในชุมชน โดยผู�นําท�องถ่ินจะต�องมีวิสัยทัศนI ความคิดเชิงกลยุทธI 
ความคิดสร�างสรรคI เพ่ือที่จะนําสิ่งใหมXๆเข�ามาปรับใช�ในท�องถ่ินของตนและมีบทบาท 3 ด�าน คือ 1)เปgนผู�
ผลักดันวิสัยทัศนIและยุทธศาสตรIขององคIกรไปสูXการปฏิบัติ 2)เปgนผู�มีความซื่อสัตยIโปรXงใสและยุติธรรม มี
ทักษะทางด�านการเมือง การพัฒนาภาวะผู�นํามีกะบวนการพัฒนาที่เปgนระบบ 3)เปgนตัวกลางที่คอย
ประสานความรXวมมือตXางๆ ระหวXางรัฐบาลกลางกับประชาชนในท�องถ่ิน เพ่ือขับเคลื่อนชุมชนและพัฒนา
ท�องถ่ินในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตXอไป 
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