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บทคัดย่อ 
ในศตวรรษท่ี 21 บทบาทของทนายความได้เผชิญกับการปฏิวัติครั้งสำคัญอันเป็นผลมาจาก

การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งก่อให้เกิดทั้งโอกาสและภาวะท้าทายต่อมาตรฐานจริยธรรมวิชาชีพ
อย่างมีนัยสำคัญ การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ดุลยภาพระหว่างกฎหมายและคุณธรรม
ในบริบทการประกอบวิชาชีพทนายความในยุคดิจิทัล โดยประยุกต์ใช้กรอบแนวคิดทางด้านนิติศาสตร์
และจริยศาสตร์ประยุกต์ พร้อมทั้งอ้างอิงมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพทั้งในระดับชาติและระหว่าง
ประเทศ อันประกอบด้วย ข้อบังคับว่าด้วยมรรยาททนายความของสภาทนายความในพระบรม
ร าช ู ปถ ั มภ ์  และ  ABA Model Rules of Professional Conduct ของสมาคมทนายคว าม
สหรัฐอเมริกา การศึกษานี้ใช้วิธีวิจัยเอกสาร (documentary research) และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
(content analysis) เพื่อสังเคราะห์องค์ความรู้และกรณีศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 

ผลการวิเคราะห์แสดงให้เห็นว่า การรักษาสมดุลระหว่างหลักนิติธรรมและหลักจริยธรรมมี
บทบาทสำคัญยิ่งต่อการสร้างความน่าเช่ือถือและเสริมสร้างศักดิ์ศรีของวิชาชีพ แม้ว่าหลักนิติธรรมจะ
ทำหน้าที่เป็นกรอบแนวทางในการบังคับใช้และควบคุมพฤติกรรม แต่หลักจริยธรรมกลับมีบทบาท
เสริมสร้างให้การปฏิบัติงานดำเนินไปอย่างสอดคล้องกับหลักมนุษยธรรมและสะท้อนคุณค่าอันพึง
ประสงค์ของสังคม อย่างไรก็ตาม ในบริบทของยุคเทคโนโลยีดิจิทัล ความท้าทายรูปแบบใหม่ได้เกิดขึ้น
และส่งผลกระทบต่อการประยุกต์ใช้หลักการดังกล่าว เช่น การใช้ AI และ LegalTech ท่ีอาจกระทบ
ต่อความลับของลูกความ การโฆษณาผ่านสื่อออนไลน์ที่เสี่ยงต่อการละเมิดจรรยาบรรณ และการใช้
ข้อมูลดิจิทัลในกระบวนการยุติธรรมท่ีอาจขัดต่อหลักความถูกต้อง บทความนี้เสนอแนวทางเสริมสร้าง
จริยธรรมเชิงรุก เช่น การปรับปรุงข้อบังคับให้ทันสมัย การฝึกอบรมต่อเนื่องด้านเทคโนโลยี และ
จริยธรรม และการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรม เพื่อให้วิชาชีพทนายความสามารถ
ปรับตัวได้อย่างเหมาะสมและยังคงรักษามาตรฐานจริยธรรมท่ามกลางการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 
 
คำสำคัญ: จริยธรรมวิชาชีพทนายความ, กฎหมายและคุณธรรม, ในวิชาชีพกฎหมาย, 
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Abstract 
In the 2 1 st century, the role of lawyers has confronted a paradigmatic 

transformation driven by digital technological advancement, generating both 
opportunities and significant challenges to professional ethical standards. This study 
aims to analyze the equilibrium between law and morality within the context of legal 
practice in the digital era, employing jurisprudential and applied ethics theoretical 
frameworks, while referencing both national and international professional ethical 
standards, including the Code of Ethics for Lawyers of the Law Society of Thailand 
under Royal Patronage and the American Bar Association Model Rules of Professional 
Conduct. The research methodology employs documentary research and content 
analysis to synthesize knowledge and relevant case studies in this domain. 

The findings indicate that maintaining equilibrium between legal principles 
and ethical standards plays a crucial role in establishing professional credibility and 
enhancing occupational integrity. While legal frameworks serve as regulatory guidelines 
for enforcement and behavioral control, ethical principles complement professional 
practice by ensuring alignment with humanitarian values and reflecting society's 
desirable moral standards. Nevertheless, within the context of the digital technological 
era, emerging challenges have surfaced and significantly impacted the application of 
these fundamental principles, including the use of AI and LegalTech that may 
compromise client confidentiality, online legal advertising that risks breaching 
professional conduct, and the integration of digital evidence that may conflict with 
standards of accuracy. This article proposes proactive measures to strengthen ethics, 
such as modernizing professional regulations, providing continuous training in 
technology and ethics, and fostering an organizational culture grounded in morality. 
These measures will enable lawyers to adapt effectively while preserving ethical 
standards amidst technological change. 
 
Keywords: Legal professional ethics, Law and morality, AI in legal profession. 
 
บทนำ 

ในทุกยุคทุกสมัย วิชาชีพทนายความถูกมองว่าเป็นเสาหลักหนึ่งของระบบยุติธรรม เป็นผู้ท่ี
ทำหน้าที่ไม่เพียงแต่ปกป้องสิทธิของลูกความ หากยังต้องรักษาหลักความยุติธรรมของสังคมโดยรวม 
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จริยธรรมในวิชาชีพจึงไม่ใช่เพียงเครื่องประดับความน่าเชื่อถือ แต่เป็นรากฐานของความไว้วางใจ
ระหว่างสังคมกับระบบกฎหมาย วัน สุวรรณพงษ์ (2016) อธิบายไว้อย่างชัดเจนว่า หากปราศจาก
คุณธรรมประกอบ กฎหมายก็อาจถูกบังคับใช้อย่างแห้งแล้ง ไร้ซึ่งความเมตตาและความยุติธรรมในเชิง
คุณค่า ความสัมพันธ์ระหว่าง “กฎหมาย” และ “คุณธรรม” จึงเป็นด่ังสองฟากฝ่ังท่ีต้องมีสะพานเช่ือม 
กฎหมายทำหน้าท่ีเป็นกรอบบังคับใช้ เป็นเส้นตรงของข้อกำหนดและกระบวนการ ในขณะท่ีคุณธรรม
ทำหน้าท่ีสร้างสรรค์องค์ประกอบที่มีลักษณะโค้งมน ความอ่อนโยน และความยืดหยุ่น ซึ่งสอดคล้อง
กับธรรมชาติและวิถีชีวิตของมนุษย์ วิชา มหาคุณ (2546) ได้ยกตัวอย่างว่ารากฐานของคุณธรรมใน
บริบทไทยนั้นสืบทอดมาจากพิธีกรรม คำสาบาน และหลักธรรมทางศาสนา ตั้งแต่ยุครัตนโกสินทร์
ตอนต้น จนหล่อหลอมเป็นวัฒนธรรมการทำงานท่ีกฎหมายและคุณธรรมผสานเป็นหนึ่งเดียว แต่เมื่อ
ก้าวเข้าสู ่ศตวรรษที่ 21 โลกของวิชาชีพกฎหมายกลับมีพลวัตอยู่ตลอด หากถูกแรงกระเพื่อมจาก
เทคโนโลยีดิจิทัลและกระแสโลกาภิวัตน์อย่างไม่หยุดยั้ง เทคโนโลยีใหม่อย่างปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
ระบบการจัดการคดีออนไลน์ และแพลตฟอร์ม LegalTech ได้กลายมาเป็นเครื่องมือประจำตัวของ
ทนายความยุคใหม่ (Abedi, Miller, & Ahmad, 2025) ซึ ่งช่วยลดระยะในการค้นคว้ากฎหมาย 
วิเคราะห์ข้อมูล และจัดเตรียมเอกสารทางคดีได้อย่างที่ไม่เคยเกิดขึ้นมาก่อน แต่ว่าความสะดวกและ
ความก้าวหน้าอย่างรวดเร็วดังกล่าวส่งผลให้เกิดประเด็นท้าทายทางจริยธรรมที่สำคัญ การใช้ AI ใน
การร่างเอกสารหรือสรุปคดีอาจทำให้เกิดความผิดพลาดที่ยากตรวจสอบ ความลับของลูกความอาจ
รั่วไหลผ่านช่องโหว่ทางไซเบอร์และการพึ่งพาระบบอัตโนมัติอาจลดบทบาทของการใช้ดุลยพินิจท่ียึด
โยงกับคุณธรรม (Bresnahan & Pera, 2016) 

นอกจากนี้ ส่ือสังคมออนไลน์ยังเปิดพื้นท่ีใหม่ให้ทนายความสามารถส่ือสารกับสาธารณะได้
โดยตรง แต่ในขณะเดียวกัน ก็สร้างความเส่ียงต่อการละเมิดจรรยาบรรณ ท้ังการโฆษณาบริการท่ีเกิน
จริง การเปิดเผยข้อมูลคดีที่อาจกระทบสิทธิส่วนบุคคลของลูกความ หรือแม้กระทั่งการแสดงความ
คิดเห็นทางการเมืองที่อาจกระทบต่อความเป็นกลาง (Lawyers of Distinction, 2024) ในสภาพ
สังคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วนี้ ความท้าทายของทนายความไม่ได้มีเพียงการตีความกฎหมาย แต่
รวมถึงการตีความ “ขอบเขตของความถูกต้อง” และ “ความเหมาะสม” ในโลกที่เส้นแบ่งระหว่าง
ความเป็นส่วนตัวกับพื้นที่สาธารณะเลือนรางลง ความไว้วางใจที่สังคมมีต่อวิชาชีพนี้จึงขึ ้นอยู่กับ
ความสามารถของทนายความในการรักษาดุลยภาพระหว่างข้อบังคับทางกฎหมายกับหลักคุณธรรม 
ด้วยเหตุนี้ บทความนี้จึงมุ่งสำรวจภาพรวมของความสัมพันธ์ระหว่างกฎหมายและคุณธรรมในบริบท
ของจริยธรรมวิชาชีพทนายความยุคดิจิทัล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทบทวนแนวคิดและทฤษฎีสำคัญ
เกี่ยวกับดุลยภาพระหว่างกฎหมายและคุณธรรม ทั้งในมุมมองนักวิชาการไทยและต่างประเทศ  
วิเคราะห์ผลกระทบจากการเปลี ่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและสังคมต่อมาตรฐานจริยธรรมของ
ทนายความ เสนอแนวทางเสริมสร้างและปรับปรุงการปฏิบัติวิชาชีพให้สอดคล้องกับความท้าทายใน
ศตวรรษที่ 21 เนื้อหาของบทความจะอ้างอิงจากกรอบกฎหมายและข้อบังคับวิชาชีพที่ใช้อยู ่ใน
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ประเทศไทย เช่น ข้อบังคับว่าด้วยมรรยาททนายความของสภาทนายความแห่งประเทศไทย พ.ศ. 
2529 รวมทั้งนำกรอบมาตรฐานสากล เช่น ABA Model Rules และแนวปฏิบัติของ International 
Bar Association มาประกอบการวิเคราะห์ เพื่อให้ได้ข้อเสนอที่ทั ้งสอดคล้องกับบริบทไทยและ
เช่ือมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพระดับสากล 
 
แนวคิดและทฤษฎี 

1. แนวคิดดุลยภาพระหว่างกฎหมายและคุณธรรมในมิติทางนิติศาสตร์ 
ในทางนิติศาสตร์ “กฎหมาย” (law) และ “คุณธรรม” (morality) เป็นสองมิต ิท ี ่มี

ความสัมพันธ์ใกล้ชิดแต่ไม่เหมือนกันโดยสมบูรณ์ กฎหมายเป็นระบบกฎเกณฑ์ท่ีรัฐกำหนดและบังคับ
ใช้เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยและคุ้มครองสิทธิของบุคคล  กฎหมายถูกกำหนดเป็นลายลักษณ์
อักษร มีวิธีพิจารณาและบทลงโทษ การบังคับคดี เป็นต้น ซึ่งแตกต่างจากศีลธรรมที่สังคมยึดถือ ซึ่ง
ไม่ได้มีสภาพบังคับเช่นเดียวกับกฎหมาย แต่ทำหน้าที่กำหนดความเหมาะสมของพฤติกรรมในเชิง
คุณค่า (Hart, 2012) ในเชิงทฤษฎี นิติปรัชญาสำนักธรรมชาตินิยม (natural law school) เน้นว่า
กฎหมายต้องสอดคล้องกับหลักคุณธรรม หากกฎหมายขัดกับศีลธรรมย่อมไม่ถือเป็นกฎหมายท่ีแท้จริง 
(Finnis, 2011) ขณะที่สำนักกฎหมายบ้านเมือง (legal positivism) แยกกฎหมายออกจากคุณธรรม 
โดยมองว่าความชอบธรรมของกฎหมายขึ้นอยู่กับการตราและบังคับใช้ตามขั้นตอนที่ถูกต้อง ไม่
จำเป็นต้องสอดคล้องกับศีลธรรมเสมอไป (Hart, 2012) อย่างไรก็ตาม ในบริบทของวิชาชีพกฎหมาย 
ความสมดุลระหว่างสองมิตินี้เป็นสิ่งจำเป็น วัน สุวรรณพงษ์ (2016) ชี้ว่าทนายความต้องปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด แต่ขณะเดียวกันต้องยึดมั่นในคุณธรรมเพื่อให้การใช้กฎหมายไม่กลายเป็น
เครื่องมือของความอยุติธรรม การรักษาดุลยภาพดังกล่าวช่วยให้การตีความและบังคับใช้กฎหมายมี
ความยืดหยุ่นตามสภาพสังคม ขณะเดียวกันก็ยังคงความน่าเชื่อถือและความเป็นธรรมของระบบ
ยุติธรรมโดยรวม 

2. ทฤษฎีจริยธรรมวิชาชีพกฎหมาย 
ทฤษฎีจริยธรรมวิชาชีพกฎหมายเป็นกรอบแนวคิดที่กำหนดมาตรฐานพฤติกรรมของผู้

ประกอบวิชาชีพกฎหมาย เพื่อคงไว้ซึ่งความน่าเชื่อถือของระบบยุติธรรมและสร้างความไว้วางใจใน
สังคม วัน สุวรรณพงษ์ (2016) อธิบายว่าทนายความต้องปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยมรรยาท
ทนายความของสภาทนายความแห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด ควบคู่ไปกับการยึดมั่นคุณธรรม เช่น 
ความซื่อสัตย์ ความเท่ียงธรรม และความรับผิดชอบ เพื่อไม่ให้การใช้กฎหมายกลายเป็นเครื่องมือของ
ความอยุติธรรม ในขณะที่ อภิญญา วัฒนสินธุ์ (2563) เสนอว่าทฤษฎีหน้าที่นิยม (deontological 
ethics) มีความเหมาะสมอย่างยิ่งกับงานกฎหมาย เนื่องจากเน้นการปฏิบัติตามหน้าที่และกฎเกณฑ์
อย่างมั่นคง แม้ในสถานการณ์ท่ีมีแรงกดดันจากปัจจัยภายนอก ขณะท่ี วราภรณ์ ศรีโสภา (2561) เน้น
ทฤษฎีคุณธรรม (virtue ethics) ซึ่งมุ่งปลูกฝังคุณลักษณะสำคัญของทนายความ เช่น ความซื่อสัตย์ 
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ความกล้าหาญ และความเมตตา เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานท่ีมีความต่อเนื่องและสอดคล้องกับค่านิยม
ทางสังคม วิชา มหาคุณ (2546) ชี้ว่าจริยธรรมในวิชาชีพกฎหมายไทยมีรากฐานจากวัฒนธรรมและ
หลักศาสนาท่ีหยั่งรากลึกในสังคมไทย ดังนั้น การประยุกต์ใช้ทฤษฎีผลนิยม (consequentialism) ใน
บริบทไทยควรคำนึงถึงผลกระทบต่อสังคมวงกว้างและหลักคุณค่าร่วมของชุมชน ดังนั้น ในยุคดิจิทัล
การพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพกฎหมายควรผสมผสานข้อดีของทั้งสามทฤษฎี โดยยึดโยงกับรากฐาน
คุณค่าทางสังคมไทย เพื่อสร้างมาตรฐานที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและคงไว้ซึ่ง
ความน่าเช่ือถือของวิชาชีพ  

3. หลักกฎหมายและมาตรฐานจริยธรรมที่เก่ียวข้อง 
หลักกฎหมายและมาตรฐานจริยธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพทนายความในประเทศไทย ถูก

กำหนดไว้อย่างชัดเจนผ่าน ข้อบังคับว่าด้วยมรรยาททนายความ พ.ศ. 2529 และข้อบังคับที่แก้ไข
เพิ่มเติม ซึ่งออกโดยสภาทนายความแห่งประเทศไทย ข้อบังคับนี้ครอบคลุมท้ังหน้าท่ีต่อศาล ลูกความ 
เพื่อนร่วมวิชาชีพ และสังคม รวมถึงข้อห้ามท่ีมุ่งป้องกันการกระทำท่ีอาจบั่นทอนเกียรติภูมิของวิชาชีพ 
วัน สุวรรณพงษ์ (2016) ช้ีว่าข้อบังคับดังกล่าวเป็นกลไกสำคัญในการรักษามาตรฐานวิชาชีพ เพราะมี
ท้ังข้อกำหนดเชิงบังคับและข้อแนะนำเชิงคุณธรรม ทำให้การปฏิบัติวิชาชีพไม่เพียงแต่อยู่ในกรอบของ
กฎหมาย แต่ยังคงไว้ซึ่งความเหมาะสมตามจารีตและค่านิยมสังคม ในแง่การตีความ อภิญญา วัฒน
สินธุ์ (2563) เห็นว่ามาตรฐานจริยธรรมต้องไม่ถูกมองเป็นเพียงข้อบังคับทางวิชาชีพ แต่ควรเป็นกรอบ
ทางจริยศาสตร์ที่ยืดหยุ่น สามารถปรับตัวต่อเทคโนโลยีและรูปแบบการทำงานที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว โดยเฉพาะในยุคดิจิทัลซึ่งการส่ือสารผ่านส่ือออนไลน์และการใช้ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์กลายเป็น
เรื่องปกติ ขณะเดียวกัน วราภรณ์ ศรีโสภา (2561) เน้นว่ามาตรฐานจริยธรรมควรเชื่อมโยงกับหลัก
สิทธิมนุษยชนและความเป็นธรรมทางสังคม เพื่อให้การบังคับใช้กฎหมายไม่เพียงคุ้มครองสิทธิของ
ลูกความ แต่ยังส่งเสริมความยุติธรรมแก่สังคมโดยรวม ดังนั้น การพัฒนามาตรฐานจริยธรรมในวิชาชีพ
ทนายความต้องอาศัยท้ังกรอบกฎหมายท่ีชัดเจนและการตีความท่ีคำนึงถึงบริบทสังคม เศรษฐกิจ และ
เทคโนโลยี เพื่อให้เกิดดุลยภาพระหว่างข้อบังคับทางกฎหมายกับคุณธรรม ซึ่งจะช่วยคงไว้ซึ่งความ
น่าเช่ือถือและศักดิ์ศรีของวิชาชีพในระยะยาว  

4. แนวคิดสิทธิมนุษยชนและความยุติธรรมทางสังคมในบริบทวิชาชีพทนายความ 
สิทธิมนุษยชนและความยุติธรรมทางสังคมเป็นแกนสำคัญท่ีกำหนดทิศทางและบทบาทของ

ทนายความในสังคมประชาธิปไตยสมัยใหม่ ทนายความไม่เพียงทำหน้าท่ีแทนลูกความในกระบวนการ
ยุติธรรม แต่ยังมีบทบาทเป็นผู้พิทักษ์สิทธิขั้นพื้นฐานและผู้ส่งเสริมความเสมอภาคในสังคม จันทนา 
สุขุมวาท (2562) อธิบายว่า ทนายความต้องทำงานบนพื้นฐานของหลักสิทธิมนุษยชนสากล อาทิ สิทธิ
ในความเป็นส่วนตัว สิทธิในการได้รับการพิจารณาคดีอย่างเป็นธรรม และสิทธิในความเสมอภาค 
เพื่อให้กระบวนการยุติธรรมไม่เป็นเพียงกลไกทางกฎหมาย แต่ยังเป็นกระบวนการที่เคารพศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ของทุกฝ่าย พงษ์พิสิฐ สังข์พวง (2564) ช้ีให้เห็นว่าความยุติธรรมทางสังคมในวิชาชีพ



 

 

Journal of MBU Yotsunthon  Review Vol.2 No.2 : May – August 2025                                  118 |JMY 

 
 

วารสาร มมร  ยศสุนทรปริทรรศน ์ปีที่ 2 ฉบับที่ 2 : พฤษภาคม - สิงหาคม 2568 

ทนายความต้องครอบคลุมถึงการเข้าถึงความยุติธรรมของผู้ด้อยโอกาส การให้ความช่วยเหลือทาง
กฎหมายโดยไม่คิดค่าตอบแทน (pro bono) และการป้องกันการเลือกปฏิบัติในกระบวนการยุติธรรม 
นอกจากนี้ พัชราภรณ์ แสงสุวรรณ (2560) เน้นว่าทนายความควรมีบทบาทเชิงรุกในการผลักดัน
นโยบายสาธารณะท่ีส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและลดความเหล่ือมล้ำทางสังคม ซึ่งจะช่วยให้บทบาทของ
ทนายความขยายจากการว่าความในศาลไปสู่การมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน ดังนั้น ใน
บริบทปัจจุบัน การผสมผสานแนวคิดสิทธิมนุษยชนเข้ากับมาตรฐานจริยธรรมวิชาชีพทนายความ ไม่
เพียงช่วยเสริมความน่าเชื ่อถือของวิชาชีพ แต่ยังทำให้ทนายความสามารถเป็นพลังสำคัญในการ
ขับเคลื่อนสังคมไปสู่ความยุติธรรมที่แท้จริง ดังนั้น ในบริบทปัจจุบัน การผสมผสานแนวคิดสิทธิ
มนุษยชนเข้ากับมาตรฐานจริยธรรมวิชาชีพทนายความ ไม่เพียงช่วยเสริมความน่าเชื่อถือของวิชาชีพ 
แต่ยังทำให้ทนายความสามารถเป็นพลังสำคัญในการขับเคล่ือนสังคมไปสู่ความยุติธรรมท่ีแท้จริง ท้ังยัง
ช่วยป้องกันการละเมิดสิทธิในทุกรูปแบบ และสร้างสังคมท่ีเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์อย่างยั่งยืน  
 
จริยธรรมวิชาชีพทนายความในยุคดิจิทัล 

1. เทคโนโลยีกับการปฏิบัติวิชาชีพกฎหมาย 
เทคโนโลยีดิจิทัลได้เปล่ียนแปลงรูปแบบการปฏิบัติวิชาชีพกฎหมายอย่างมีนัยสำคัญ ต้ังแต่

กระบวนการค้นคว้ากฎหมาย การจัดทำเอกสาร การติดต่อสื่อสารกับลูกความ ไปจนถึงการนำเสนอ
คดีต่อศาล เครื่องมืออย่าง LegalTech และปัญญาประดิษฐ์ (AI) สามารถวิเคราะห์ข้อมูลปริมาณมาก
ในเวลาสั้น ลดภาระงานที่ใช้แรงงานคน และเพิ่มความแม่นยำในการค้นหาข้อมูลทางกฎหมาย 
(Surden, 2019) ในประเทศไทย อภิญญา วัฒนสินธุ์ (2563) ช้ีว่าเทคโนโลยีได้ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ
ของทนายความในการจัดการคดีและการส่ือสารกับคู่ความ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคของการพิจารณา
คดีผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งได้รับการนำมาใช้อย่างแพร่หลายในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
โควิด-19 (tci-thaijo.org) อย่างไรก็ดี ผู้เช่ียวชาญได้ให้คำเตือนว่า การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดังกล่าว
จำเป็นต้องคำนึงถึงข้อจำกัดในด้านความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ และการรักษาความลับของ
ผู้รับบริการทางกฎหมาย ซึ่งเป็นหัวใจของจริยธรรมวิชาชีพ ด้านต่างประเทศ Abedi, Miller และ 
Ahmad (2025) พบว่าการใช้เทคโนโลยีเกิดความเส่ียงใหม่ เช่น การพึ่งพาระบบอัตโนมัติมากเกินไป
จนลดทอนการใช้ดุลยพินิจทางกฎหมายของทนายความ และการเปิดช่องให้ข้อมูลสำคัญรั่วไหลผ่าน
ช่องโหว่ไซเบอร์ ดังนั้น การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในวิชาชีพกฎหมายจึงควรดำเนินควบคู่กับการ
พัฒนามาตรการด้านจริยธรรมและความปลอดภัย เช่น การเข้ารหัสข้อมูล การกำหนดนโยบายการใช้ 
AI อย่างรับผิดชอบ และการอบรมทนายความให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีควบคู่กับความรู้ด้านกฎหมาย 
เพื่อให้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือสนับสนุน ไม่ใช่ตัวแทนท่ีทำลายมาตรฐานวิชาชีพ 
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2. จริยธรรมการใช้สื่อสังคมออนไลน ์
สื่อสังคมออนไลน์ได้กลายเป็นช่องทางสื่อสารที่ทรงพลังสำหรับทนายความ ทั้งในด้านการ

ประชาสัมพันธ์ การสร้างภาพลักษณ์ และการสื่อสารสาธารณะ อย่างไรก็ตาม การใช้สื ่อเหล่านี้
จำเป็นต้องดำเนินอย่างรอบคอบ เพื่อหลีกเลี ่ยงการละเมิดจรรยาบรรณและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ศิริพร จันทร์อ่อน (2562) ช้ีว่าทนายความมีหน้าท่ีรักษาความลับของลูกความแม้ในพื้นท่ีออนไลน์ การ
โพสต์ข้อมูลคดีหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับคู่ความในสื่อสังคม อาจสร้างความเสียหายทั้งต่อสิทธิของ
ลูกความและความน่าเช่ือถือของวิชาชีพ ข้อบังคับว่าด้วยมรรยาททนายความของสภาทนายความแห่ง
ประเทศไทย พ.ศ. 2529 หมวด 5 ข้อ 18ซึ่งทนายความต้องไม่กระทำการใด ๆ ที่อาจทำให้เสื่อมเสีย
เกียรติของวิชาชีพ ซึ่งรวมถึงพฤติกรรมบนสื่อสังคมออนไลน์ด้วย ในระดับสากล , Lageson (2020) 
อธิบายว่าการใช้สื ่อสังคมโดยผู ้ปฏิบ ัติงานกฎหมายต้องเผชิญกับความท้าทายเรื ่อง “ digital 
permanence” หรือการคงอยู่ของข้อมูลออนไลน์ ซึ่งอาจถูกนำมาใช้เป็นหลักฐานทางกฎหมายใน
อนาคต และมีผลต่อภาพลักษณ์วิชาชีพ สมชาย พงษ์พัฒนาศิลป์ (2564) แนะนำว่าทนายความควร
กำหนดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนสำหรับการใช้ส่ือสังคม เช่น หลีกเล่ียงการวิจารณ์ศาลหรือคู่ความในท่ี
สาธารณะ ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ยังอยู่ระหว่างการพิจารณา และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลกอ่น
เผยแพร่ เพื่อป้องกันการเผยแพร่ข่าวสารเท็จหรือข้อมูลท่ีบิดเบือน ดังนั้น การใช้ส่ือสังคมออนไลน์ใน
วิชาชีพกฎหมายจำเป็นต้องผสานความรู้ด้านเทคโนโลยีกับมาตรฐานจริยธรรม เพื่อให้เป็นช่องทาง
ส่ือสารท่ีสร้างคุณค่า ไม่ใช่สร้างความเสียหายต่อวิชาชีพ 

3. หลักความลับและความถูกต้องของข้อมูล 
หลักการรักษาความลับ (confidentiality) และความถูกต้องของข้อมูล (accuracy) เป็น

รากฐานสำคัญของจริยธรรมวิชาชีพทนายความ เนื่องจากทนายความต้องจัดการกับข้อมูลที่มีความ
ละเอียดอ่อนและเกี่ยวข้องกับสิทธิของลูกความโดยตรง ข้อบังคับว่าด้วยมรรยาททนายความของสภา
ทนายความแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2529 หมวด 3 ข้อ 11 กำหนดชัดเจนว่าทนายความต้องไม่เปิดเผย
ข้อมูลหรือข้อเท็จจริงของลูกความ เว้นแต่ได้รับความยินยอม หรือมีข้อกำหนดตามกฎหมายให้เปิดเผย 
วิไลลักษณ์ ศรีโพธิ์ (2562) อธิบายว่าหลักความลับไม่เพียงเป็นพันธกรณีทางกฎหมาย แต่ยังเป็นหลัก
คุณธรรมท่ีสร้างความไว้วางใจระหว่างทนายความกับลูกความ การละเมิดหลักนี้ไม่เพียงส่งผลเสียต่อ
คดี แต่ยังบั่นทอนภาพลักษณ์ของวิชาชีพในระยะยาว ในด้านความถูกต้องของข้อมูล อภิญญา วัฒน
สินธุ์ (2563) ชี้ว่าทนายความต้องตรวจสอบข้อเท็จจริงและความน่าเช่ือถือของข้อมูลก่อนนำมาใช้ใน
กระบวนการยุติธรรม โดยเฉพาะในยุคดิจิทัลที่มีข้อมูลจำนวนมากและแพร่กระจายอย่างรวดเร็ว ซึ่ง
หากใช้ข้อมูลท่ีไม่ถูกต้อง อาจกระทบต่อความยุติธรรมและละเมิดสิทธิเสรีภาพของคู่ความ ในมิติสากล
, Solove และ Schwartz (2021) ระบุว่าการรักษาความลับและความถูกต้องของข้อมูลต้องอาศัย
มาตรการด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ เช่น การเข้ารหัส (encryption) และการควบคุมสิทธิ์การ
เข้าถึงข้อมูล เพื่อป้องกันการรั่วไหลและการแก้ไขข้อมูลโดยมิชอบ ดังนั้น ในบริบทวิชาชีพกฎหมาย 
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การรักษาหลักความลับและความถูกต้องของข้อมูลไม่เพียงเป็นการปฏิบัติตามข้อบังคับ แต่ยังเป็น
หัวใจของการธำรงความยุติธรรมและศักดิ์ศรีของวิชาชีพ 
 
ความท้าทายเชิงจริยธรรมในศตวรรษที่ 21 

ศตวรรษที ่ 21 เป็นยุคที ่สังคมโลกเผชิญการเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั ้งในด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล โลกาภิวัตน์ ภัยคุกคามใหม่ และความซับซ้อนของปัญหาสังคมและการเมือง ปัจจัย
เหล่านี้ไม่เพียงกระทบต่อโครงสร้างอำนาจและกฎหมาย แต่ยังสร้างความท้าทายใหม่ต่อ “จริยธรรม” 
ในการปฏิบัติวิชาชีพกฎหมายและการบริหารรัฐกิจ ความท้าทายเชิงจริยธรรมในยุคนี้จึงมิได้จำกัดอยู่
ท่ีการตีความหลักกฎหมายหรือข้อบังคับวิชาชีพเท่านั้น แต่รวมถึงการตอบสนองต่อความเปล่ียนแปลง
ของบริบทสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองในลักษณะบูรณาการ (Rawls, 1999) บนพื้นฐานแห่ง
หลักการดังนี้ 

1. การคงไว้ซึ่งคุณธรรมท่ามกลางแรงกดดันทางเทคโนโลยี 
เทคโนโลยีดิจิทัล โดยเฉพาะปัญญาประดิษฐ์ (AI) และ LegalTech ได้เข้ามามีบทบาท

สำคัญในการวิเคราะห์คดี ค้นคว้ากฎหมาย และจัดการข้อมูล ปัญหาคือความเร็วและความสะดวก
เหล่านี้อาจลดทอนกระบวนการใช้ดุลยพินิจของมนุษย์ และเพิ่มความเสี่ยงต่อการละเมิดข้อมูลส่วน
บุคคล (Surden, 2019) ในประเทศไทย อภิญญา วัฒนสินธุ์ (2563) แสดงความกังวล ว่าทนายความ
และผู้ปฏิบัติงานกฎหมายต้องตระหนักถึงข้อจำกัดของเทคโนโลยี และกำหนดมาตรการป้องกันการใช้
ข้อมูลโดยมิชอบ 

2. ความท้าทายในมิติสิทธิมนุษยชนและความยุติธรรมทางสังคม 
ในศตวรรษที่ 21 ความตระหนักเรื่องสิทธิมนุษยชนและความยุติธรรมทางสังคมขยายตัว

อย่างกว้างขวาง ทนายความ นักการเมือง และข้าราชการ ต้องเผชิญแรงกดดันให้ปกป้องสิทธิของกลุ่ม
เปราะบาง เช่น ผู้อพยพ ผู้ล้ีภัย ในขณะท่ี จันทนา สุขุมวาท (2562) ช้ีว่าความท้าทายสำคัญคือการทำ
ให้กระบวนการยุติธรรมเข้าถึงได้อย่างเท่าเทียม โดยไม่ถูกจำกัดด้วยฐานะทางเศรษฐกิจหรือสถานะ
ทางสังคม ซึ่งต้องอาศัยท้ังการปฏิรูปเชิงนโยบายและการเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมองค์กร 

3. ความท้าทายจากการเมืองแบบแบ่งขั้ว 
การเมืองแบบแบ่งขั้ว (polarized politics) ส่งผลให้การใช้กฎหมายและกระบวนการ

ยุติธรรมถูกตั้งคำถามด้านความเป็นกลาง จริยธรรมของผู้ปฏิบัติในกระบวนการยุติธรรมจึงถูกจับตา
มองอย่างเข้มข้น ยิ่งในคดีการเมือง ทนายความและผู้พิพากษามักเผชิญแรงกดดันจากท้ังภาครัฐและ
สังคม ภูริพัฒน์ วัฒนปฐม (2561) เสนอว่าการยึดหลักนิติธรรม (rule of law) และการแยกขาดจาก
อิทธิพลทางการเมืองเป็นปัจจัยสำคัญในการรักษาความเช่ือมั่นของสาธารณะ 

4. ความท้าทายจากโลกาภิวัตน์และคดีนอกราชอาณาจักร 
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โลกาภิวัตน์ทำให้เกิดคดีข้ามชาติที่ซับซ้อน เช่น การฟอกเงินระหว่างประเทศ การค้า
มนุษย์ และอาชญากรรมไซเบอร์ ซึ่งเกี่ยวพันกับหลายระบบกฎหมาย การปฏิบัติวิชาชีพกฎหมายใน
บริบทนี้ต้องอาศัยความเข้าใจในมาตรฐานจริยธรรมสากล เช่น International Bar Association 
(IBA) Guidelines ควบคู่กับกฎหมายท้องถิ่น วัน สุวรรณพงษ์ (2016) ช้ีว่าการประสานความร่วมมือ
ระหว่างระบบกฎหมายต่างประเทศต้องมีกรอบจริยธรรมที่ชัดเจนเพื่อป้องกันความขัดแย้งด้านเขต
อำนาจและผลประโยชน์ทับซ้อน 

5. ความท้าทายจากค่านิยมสังคมท่ีเปล่ียนแปลง 
สังคมในศตวรรษที่ 21 มีค่านิยมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เช่น ความหลากหลายทาง

เพศ ความเสมอภาคทางเพศ และความตระหนักเรื่องสิ่งแวดล้อม การปฏิบัติงานทางกฎหมายและ
การเมืองที่ไม่ตอบสนองต่อค่านิยมเหล่านี้อาจถูกวิจารณ์ว่าล้าหลังและขัดต่อจริยธรรมร่วมสมัย วรา
ภรณ์ ศรีโสภา (2561) เห็นว่าการฝึกอบรมจริยธรรมวิชาชีพควรปรับเนื้อหาให้ทันต่อประเด็นสังคม
ใหม่ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติสามารถรับมือกับความคาดหวังของสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

บทวิพากษ์และข้อเสนอเชิงนโยบายสะท้อนมุมมองว่า แม้จะมีความพยายามกำหนด
มาตรฐานจริยธรรมทั้งในและนอกประเทศ แต่ในทางปฏิบัติยังพบช่องว่างระหว่าง “ข้อบังคับ” กับ 
“การนำไปใช้จริง” ความท้าทายเชิงจริยธรรมจำนวนมากเกิดจากการตีความที่ไม่สอดคล้องกัน หรือ
จากแรงกดดันทางการเมืองและเศรษฐกิจ ข้อเสนอสำคัญคือ (1) การปรับปรุงข้อบังคับจริยธรรมให้
ทันสมัย โดยคำนึงถึงเทคโนโลยี สิทธิมนุษยชน และมาตรฐานสากล (2) การสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ี
ยึดหลักคุณธรรม ไม่ใช่เพียงทำตามกฎเพราะเกรงโทษ (3) การฝึกอบรมต่อเนื่อง ให้ผู้ปฏิบัติงานดา้น
กฎหมายและการเมืองเข้าใจจริยธรรมในสถานการณ์ใหม่ และ (4) การกำกับดูแลโดยองค์กรอิสระ 
เพื่อให้การตรวจสอบและลงโทษมีความเป็นกลาง ดังนั้น จึงสรุปความท้าทายเชิงจริยธรรมในศตวรรษ
ที่ 21 เป็นผลจากปัจจัยหลากหลาย ทั้งเทคโนโลยี โลกาภิวัตน์ การเมืองแบบแบ่งขั้ว และค่านิยม
สังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การรับมือกับความท้าทายเหล่านี้ต้องอาศัยการบูรณาการมุมมอง
ของนิต ิศาสตร ์และร ัฐศาสตร ์ ควบคู ่ก ับการปรับปร ุงมาตรฐานจร ิยธรรมให ้ตอบสนองต่อ
สภาพแวดล้อมใหม่ เพื่อรักษาความยุติธรรม ศักดิ์ศรี และความไว้วางใจของสาธารณะ 
 
แนวทางเสริมสร้างและรักษาจริยธรรมวิชาชีพ 

จริยธรรมวิชาชีพ (professional ethics) ถือเป็นหัวใจสำคัญในการธำรงความน่าเชื่อถือ
ของวิชาชีพทุกประเภท โดยเฉพาะวิชาชีพกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับสิทธิ เสรีภาพ และศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ของบุคคล หากปราศจากจริยธรรมที่เข้มแข็ง แม้กฎหมายจะถูกบังคับใช้อย่างเคร่งครัด ก็อาจ
ไม่สามารถสร้างความยุติธรรมที่แท้จริงได้ (วัน สุวรรณพงษ์, 2016) ดังนั้น การเสริมสร้างและรักษา
จริยธรรมวิชาชีพจึงเป็นกระบวนการที่ต้องดำเนินอย่างต่อเนื่อง ทั้งในเชิงป้องกัน ปลูกฝัง และ
ปรับปรุงให้ทันสมัยตามการเปล่ียนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี บนพื้นฐานและหลักการต่อไปนี้ 
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1. การปลูกฝังจริยธรรมต้ังแต่ระดับการศึกษา 
การสร้างจริยธรรมเริ่มต้นได้ตั้งแต่ระดับการศึกษาในสถาบันการผลิตบัณฑิตด้านกฎหมาย 

หลักสูตรควรบูรณาการเนื้อหาด้านจริยธรรมวิชาชีพเข้ากับวิชากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจว่ากฎหมายมิใช่เพียงข้อบังคับทางเทคนิค แต่เป็นเครื่องมือเพื่อความยุติธรรม
และคุณค่าทางสังคม (อภิญญา วัฒนสินธุ์, 2563) ดังแนวปฏิบัติ เช่น (1) การใช้กรณีศึกษาที่สะทอ้น
ความขัดแย้งเชิงจริยธรรมในวิชาชีพกฎหมาย (2) การเชิญผู้ปฏิบัติงานจริงมาแบ่งปันประสบการณ์
เกี่ยวกับจริยธรรม และ (3) การบูรณาการการเรียนรู้เชิงบริการสังคมเพื่อให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมเพื ่อสาธารณะประโยชน์ สำหร ับในต่างประเทศ American Bar Association (ABA) 
กำหนดให้การศึกษาด้านจริยธรรมเป็นวิชาบังคับสำหรับผู้ที ่จะสอบใบอนุญาตทนายความ เพื่อให้
แน่ใจว่าผู้เข้าสู่วิชาชีพมีพื้นฐานจริยธรรมท่ีมั่นคงต้ังแต่ต้น (ABA, 2020) 

2. การกำหนดกรอบจริยธรรมท่ีชัดเจนและทันสมัย 
การมีกฎหมายและข้อบังคับจริยธรรมที่ชัดเจน เป็นกลไกสำคัญในการรักษามาตรฐาน

วิชาชีพ ในประเทศไทย ข้อบังคับว่าด้วยมรรยาททนายความ พ.ศ. 2529 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม กำหนด
หลักการและข้อห้ามเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของทนายความอย่างละเอียด (สภาทนายความแห่ง
ประเทศไทย, 2529) อย่างไรก็ตาม กรอบจริยธรรมต้องปรับปรุงให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง 
เช่น (1) การเพิ่มข้อกำหนดด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และความ
ปลอดภัยทางไซเบอร์ (2) การกำหนดแนวทางการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ในเชิงวิชาชีพ และ (3) การระบุ
หลักเกณฑ์เกี ่ยวกับการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในงานกฎหมาย เพื่อให้เกิดความรับผิดชอบและ
ตรวจสอบได้ ตัวอย่างจากสหราชอาณาจักร Solicitors Regulation Authority (SRA) ได้ปรับปรุง 
Code of Conduct ให้ครอบคลุมถึงพฤติกรรมออนไลน์ และการใช้เทคโนโลยีใหม่ เพื่อป้องกันการ
ละเมิดจริยธรรมในรูปแบบท่ีไม่เคยเกิดข้ึนมาก่อน (SRA, 2019) 

3. การฝึกอบรมและพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง (Continuing Legal Education – CLE) 
การร ักษาจริยธรรมวิชาชีพนั ้นจะต้องมีการทบทวนและปรับปร ุงความรู ้ให ้ท ันต่อ

สถานการณ์ CLE เป็นกลไกสำคัญที่ช่วยให้ผู้ประกอบวิชาชีพสามารถเรียนรู้ประเด็นจริยธรรมใหม่ ๆ 
เช่น (1) ความท้าทายจากเทคโนโลยีและโลกาภิวัตน์ (2) การปรับตัวต่อค่านิยมสังคมท่ีเปล่ียนไป และ 
(3) มาตรฐานจริยธรรมสากลและคดีตัวอย่างจากต่างประเทศ ซึ่ง วิไลลักษณ์ ศรีโพธิ์ (2562) เน้นว่า
การฝึกอบรมจริยธรรมต้องไม่ใช่เพียงการบรรยาย แต่ควรใช้วิธีโต้แย้งเชิงวิชาการและการจำลอง
สถานการณ์เพื่อให้ผู้เข้าร่วมได้เผชิญกับความขัดแย้งเชิงจริยธรรมในสภาพแวดล้อมท่ีควบคุมได้ 

4. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมั่นในคุณธรรม 
แม้จะมีข้อบังคับและการฝึกอบรม หากวัฒนธรรมองค์กรไม่สนับสนุนจริยธรรม ผู้ปฏิบัติ

วิชาชีพก็อาจตกอยู่ภายใต้แรงกดดันให้ละเมิดมาตรฐาน จึงจำเป็นต้องสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีส่งเสริม
คุณธรรม เช่น (1) การเป็นแบบอย่างของผู้นำ (2) การส่งเสริมการแจ้งเบาะแส และการคุ้มครองผู้แจ้ง 
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และ (3) การประเมินผลงานที่รวมเกณฑ์ด้านจริยธรรม ไม่ใช่เพียงผลลัพธ์ทางธุรกิจหรือคดีความ ซึ่ง
งานของ Treviño, Weaver และ Reynolds (2006) ชี้ว่าการสร้างวัฒนธรรมจริยธรรมต้องอาศัยท้ัง
การกำหนดนโยบายที่ชัดเจนและการสื่อสารที่ต่อเนื่อง เพื่อให้บุคลากรทุกระดับในองค์กรมีความ
ตระหนักว่าจริยธรรมเป็นองค์ประกอบสำคัญที่นำไปสู่ความสำเร็จขององค์กร มิใช่เป็นปัจจัยที่เป็น
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน 

5. การกำกับดูแลและการตรวจสอบท่ีเป็นอิสระ 
การมีกลไกกำกับดูแลที่เป็นอิสระช่วยป้องกันการใช้ดุลยพินิจอย่างไม่เหมาะสม และทำให้

การบังคับใช้มาตรฐานจริยธรรมมีความโปร่งใส ในประเทศไทย สภาทนายความมีคณะกรรมการ
มรรยาททนายความทำหน้าท่ีตรวจสอบและพิจารณาความผิดทางจริยธรรม แต่หลายฝ่ายเสนอว่าควร
เพิ่มตัวแทนจากภาคประชาชนและผู้ทรงคุณวุฒิด้านสิทธิมนุษยชน เพื่อเพิ่มความหลากหลายและ
ความเป็นกลางในการตัดสิน (พัชราภรณ์ แสงสุวรรณ , 2560) ในต่างประเทศ องค์กรอย่าง Bar 
Standards Board ของอังกฤษ และ State Bar Associations ในสหรัฐอเมริกา ใช้ระบบตรวจสอบ
แบบเปิดเผย (public disciplinary records) เพื่อสร้างความเช่ือมั่นของสาธารณะ หากเปรียบเทียบ
กับไทยจะเห็น ไทยใช้ระบบรวมศูนย์ที ่สภาทนายความฯ ดูแลทั้งการกำกับและพัฒนาวิชาชีพใน
องค์กรเดียว มีข้อบังคับมรรยาธรรม 21 ข้อและระบบโทษ 3 ระดับ แต่ขาดความโปร่งใสในการ
เปิดเผยข้อมูลคดีวินัย พร้อมใช้ระบบวิชาชีพแบบรวมที่ทนายความปฏิบัติงานได้ครบวงจร ขณะท่ี
อังกฤษแยกหน้าที่กำกับดูแลและองค์กรตัวแทนเพื่อความเป็นกลาง มีความโปร่งใสสูงตามมาตรฐาน 
Competition and Market Authority และใช้ระบบแยกสาขาระหว่างบาริสเตอร์และโซลิซิเตอร์ 

6. การใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือสนับสนุนจริยธรรม 
แม้เทคโนโลยีจะมีความท้าทายด้านจริยธรรม แต่ก็สามารถเป็นเครื่องมือสนับสนุนได้ เช่น 

(1) ระบบจัดเก็บเอกสารที่เข้ารหัส เพื่อป้องกันการรั่วไหลของข้อมูล (2) ซอฟต์แวร์ตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสารและหลักฐาน และ (3) ระบบแจ้งเตือนความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (conflict of 
interest checks) อัตโนมัติ Abedi, Miller และ Ahmad (2025) ระบุว่า การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
อย่างมีความรับผิดชอบ ต้องมีกฎเกณฑ์และการอบรมควบคู่ เพื่อให้เทคโนโลยีเป็น “ผู้ช่วย” ในการ
รักษามาตรฐาน ไม่ใช่ “ภัยคุกคาม” ต่อจริยธรรม ภัยคุกคามเข่น ปัญหาความเป็นส่วนตัวและการ
ละเมิดข้อมูล  ปัญหาความไม่เป็นธรรม รวมถึงปัญหาการแพร่กระจายข้อมูลเท็จ เป็นต้น 

7. การประเมินผลและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
การเสริมสร้างและรักษาจริยธรรมวิชาชีพต้องมีระบบประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ ทั้งใน

ระดับบุคคลและองค์กร เพื่อระบุจุดแข็ง จุดอ่อน และโอกาสในการปรับปรุง วิธีการอาจรวมถึง (1) 
แบบสอบถามการรับรู้ด้านจริยธรรมจากเพื่อนร่วมงานและลูกความ (2) การตรวจสอบแบบสุ ่มใน
กระบวนการทำงาน และ (3) การประชุมทบทวนกรณีศึกษาท่ีเกี่ยวกับจริยธรรม แนวทางนี้สอดคล้อง
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กับแนวคิดของ Kaplan (2017) ที่เน้นการ “ป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์” (constructive feedback) 
และการเรียนรู้จากความผิดพลาดเป็นหัวใจของการพัฒนาจริยธรรมอย่างยั่งยืน 

สรุปได้ว่า การเสริมสร้างและรักษาจริยธรรมวิชาชีพในยุคศตวรรษที่ 21 ต้องดำเนินการ
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เริ่มตั้งแต่การปลูกฝังในสถาบันการศึกษา การกำหนดกรอบจริยธรรมท่ี
ชัดเจน การฝึกอบรมและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรม 
การกำกับดูแลอย่างอิสระ การใช้เทคโนโลยีอย่างมีความรับผิดชอบ และการประเมินผลเพื่อปรับปรุง
อย่างไม่หยุดยั้ง ท้ังหมดนี้ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้จริยธรรมวิชาชีพไม่ใช่
เพียงข้อบังคับทางกฎหมาย แต่เป็นค่านิยมท่ีฝังรากลึกในจิตสำนึกของผู้ประกอบวิชาชีพทุกคน 
 
สรุปและข้อเสนอแนะ 

การรักษาดุลยภาพระหว่างกฎหมายและคุณธรรมในวิชาชีพทนายความยุคดิจิทัลเป็น
ประเด็นที่มีความสำคัญและท้าทายอย่างยิ่ง เพราะจริยธรรมวิชาชีพมิใช่เพียงข้อบังคับตามกฎหมาย
หรือระเบียบมรรยาททนายความเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการยึดมั่นในคุณธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคม 
และการคำนึงถึงศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง จากการวิเคราะห์พบว่า กฎหมายทำ
หน้าที่เป็นกรอบการกำกับดูแลที่ชัดเจนและตรวจสอบได้ ในขณะที่จริยธรรมทางวิชาชีพ หรือคุณ
ธรรมจรรยาวิชาชีพ ล้วนแต่เป็นระบบหลักการภายในที่ทำหน้าที่ในการกำหนดกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติของผู้ประกอบการทางกฎหมาย เพื่อให้สามารถยึดมั่นในความชอบธรรมและความถูกต้อง แม้
ในสถานการณ์ที่บทบัญญัติทางกฎหมายยังขาดความชัดเจน หรือมีช่องว่างในการครอบคลุมและ
บังคับใช้ ดังนั้น ผู้ประกอบวิชาชีพกฎหมายที่มีความสามารถในการบูรณาการและประสานสองมิติ
ดังกล่าวเข้าด้วยกันได้อย่างสมดุลและเหมาะสมจะสามารถรักษาความน่าเช่ือถือของวิชาชีพและสร้าง
ความไว้วางใจในสังคมได้อย่างยั่งยืน 

ข้อเสนอแนะ 
1) ปรับปรุงข้อบังคับจริยธรรมให้ทันสมัย โดยเฉพาะในประเด็นการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ 
2) ส่งเสริมการศึกษาและการฝึกอบรมด้านจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง ให้ครอบคลุม

กรณีศึกษาร่วมสมัยและสถานการณ์สมมติท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี 
3) สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลักคุณธรรม โดยมีผู้นำในองค์กรกฎหมายทำหน้าท่ี

เป็นแบบอย่าง (ethical leadership) 
4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสาธารณะ ในการตรวจสอบและประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ เพื่อเพิ่มความโปร่งใสและความเป็นกลาง 
5) ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือเสริมจริยธรรม เช่น ระบบตรวจสอบความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ หรือระบบจัดเก็บข้อมูลท่ีปลอดภัย 
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ในท้ายท่ีสุด การธำรงดุลยภาพระหว่างกฎหมายและคุณธรรมจะทำให้วิชาชีพทนายความไม่
เพียงเป็นผู้ใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด แต่ยังเป็นผู้พิทักษ์ความยุติธรรมที่ยืนอยู่บนหลักคุณธรรม ซึ่ง
เป็นหัวใจของการรักษาความศรัทธาของสังคมต่อกระบวนการยุติธรรมในยุคดิจิทัล 
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