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 บทความทั่วไป บทความวิชาการ บทความวิจัย ที่ปรากฏในวารสารน้ี เป3นความรับผิดชอบของผู�
เรียบเรียง กองบรรณาธิการไม+จําเป3นต�องเห็นด�วย การนําบทความในวารสารน้ีไปเผยแพร+ สามารถ                
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อย+างเคร+งครัด รวมทั้งระบบการอ�างอิงต�องเป3นไปตามหลักเกณฑ""ของวารสารกําหนด บทความที่ตีพิมพ""เผย
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บทบรรณาธิการ 
 
 วารสารรัฐศาสตร"สาส"น มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย(Online) ปCที่ 1 ฉบับที่ 1 (มกราคม – 
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นักวิชาการสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวข�อง และเพ่ือเป3นสื่อประชาสัมพันธ" พัฒนาคุณภาพผลงานทางวิชาการของ
สาขาฯ และหน+วยงานที่เกี่ยวข�องสู+สาธารณชน วารสารมีการเตรียมการเข�าสู+การพิจารณาประเมิน
คุณภาพวารสาร (TCI) ซึ่งกองบรรณาธิการได�ดําเนินการตามกรอบมาตรฐานที่กําหนดในระบบ
ฐานข�อมูล เช+น การควบคุมคุณภาพบทความจากผู�ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ให�เป3นไปตามเกณฑ"ที่
กําหนด รวมถึงมีการปรังปรุงเน้ือหาให�ทันสมัยอย+างต+อเน่ือง รวมถึงพัฒนาให�มีการส+งบทความแบบ
ออนไลน"หรือระบบ Online journal System (OJS)  
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มิถุนายน 2565)  ประกอบด�วยบทความวิจัย จํานวน 6 บทความ ได�แก+ 1)การมีส+วนร+วมของประชาชนในการ
พัฒนาหมู+บ�านศีล 5 อําเภอเสลภูมิ จังหวัดร�อยเอ็ด 2)การมีส+วนร+วมของประชาคมตามหลักอริยสัจ 4 ในการ
จัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินขององค"การบริหารส+วนตําบลขามป{อม อําเภอวาปCปทุม จังหวัดมหาสารคาม         
3)การมีส+วนร+วมแบบบวรของประชาชนหมู+บ�านเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอเสลภูมิ จังหวัดร�อยเอ็ด         
4)การประยุกต"ใช�หลักพรหมวิหาร 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน ของสมาชิกกองทุนพัฒนา           
บทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดร�อยเอ็ด 5)บทบาทขององค"กรปกครองส+วนท�องถ่ินในการส+งเสริม         
และสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลตามหลักอิทธิบาท 4 ในเขตอําเภอศรีสมเด็จ           
จังหวัดร�อยเอ็ด 6)การให�บริการประชาชนตามหลักสังคหวัตถุ 4 ของสํานักงานช+างรังวัดเอกชนในกํากับ
กระทรวงมหาดไทย เขตเมืองร�อยเอ็ด จังหวัดร�อยเอ็ด  
 กองบรรณาธิการ ได�ดําเนินการตามกระบวนการตามแนวทางการเผยแพร+บทความและ               
ในอนาคตการจัดทําระบบวารสารรัฐศาสตร"สาส"น มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย(Online)          
จะเป3นระบบที่ทันสมัยและต+อเน่ืองเป3นไปตามเกณฑ"และมาตรฐานสากล ทั้งน้ี ขอกราบขอบพระคุณใน
ความเอื้อเฟ}~อจากผู�ทรงคุณวุฒิ (Peer review) ที่มีส+วนในการควบคุมคุณภาพของวารสารให�ตรงตาม
เกณฑ"ที่กําหนด หวังว+าในอนาคตวารสารจะเป3นที่ยอดรับในระดับมาตรฐานสากลต+อไป  
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บทคัดย�อ 

 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค	 1)เพ่ือศึกษาระดับการมีส\วนร\วมของประชาชนในการพัฒนา
หมู\บIานศีล 5 อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรIอยเอ็ด 2)เพ่ือเปรียบเทียบการมีส\วนร\วมของประชาชนในการพัฒนา
หมู\บIานศีล 5  อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรIอยเอ็ด 3) เพ่ือเสนอแนะแนวทางการมีส\วนร\วมของประชาชนในการ
พัฒนาหมู\บIานศีล 5 อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรIอยเอ็ด กลุ\มตัวอย\างไดIแก\ ประชาชนในหมู\บIานศีล 5 อําเภอเสลภูมิ 
จังหวัดรIอยเอ็ด จํานวน 390 คน เครื่องมือที่ใชIในการเก็บรวบรวมขIอมูลเปeนแบบสอบถาม สถิติที่ใชI             
ในการวิเคราะห	ขIอมูล ไดIแก\ ค\าเฉลี่ย ส\วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ t–test (Independent 
Samples) และ F-test (One-way ANOVA) 
 ผลการวิจัยพบว\า 1. ระดับการมีส\วนร\วมของประชาชนในการพัฒนาหมู\บIานศีล 5 อําเภอเสลภูมิ 
จังหวัดรIอยเอ็ด โดยรวมอยู\ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดIานโดยเรียงจากดIานที่มีค\าเฉลี่ยสูงไปตํ่า ไดIแก\ 
ดIานสุราเมรยมัชชปมาทัฏฐานา เวรมณี คือ ไม\เสพของมึนเมารองลงมา ดIานอทินนาทานา เวรมณี คือ           
ไม\เอาของที่เขามิไดIใหIและดIานที่มีค\าเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ ดIานปาณาติปาตา เวรมณี คือ ไม\ทําลายชีวิต                
2. ผลการเปรียบเทียบระดับการมีส\วนร\วมของประชาชนในการพัฒนาหมู\บIานศีล 5 อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรIอยเอด็
จําแนกตามเพศ โดยรวมและรายดIาน ไม\แตกต\างกันส\วนจําแนกตามอายุ และอาชีพ ดIานปาณาติปาตา 
เวรมณี คือ ไม\ทําลายชีวิตและดIานกาเมสุมิจฉาจารา เวรมณี คือ ไม\ประพฤติผิดในกามแตกต\างกัน              
อย\างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกน้ันไม\แตกต\างกัน 3. ขIอเสนอแนะการมีส\วนร\วมของประชาชน
ในการพัฒนาหมู\บIานศีล 5 อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรIอยเอ็ดประชาชนควรมีส\วนร\วมในการใหIขIอแนะนําใน
การรักษาศีล 5 ในชุมชน  
 

คําสําคัญ : การมีส\วนร\วม; ประชาชน; การพัฒนาหมู\บIานศีล 5 
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ABSTRACT 
 The objectives of the research article were 1) to study the People’s participation 
level of the 5 Precepts village development at Selaphum District, Roi Et Province,                   
2) to compare the participant of the 5 Precepts village development at Selaphum 
District, Roi Et Province, and 3) to suggest guidelines for People’s participation of the 5 
Precepts village development at Selaphum District, Roi Et Province. The sample 
consisted of 390 people in the 5 Precepts village development at Selaphum District, Roi 
Et Province. The tool used to collect data is a questionnaire. The statistics used to 
analyze the data were mean, standard deviation, t-test(Independent Samples) and F-test 
(One-way ANOVA). 
 The results showed that : 1. The People’s participation level of the 5 Precepts 
village development at Selaphum District, Roi Et Province: overall, was at a high level. 
When considering in each aspect sorted from the highest to the lowest were  
Suramerayajjapamatthana Veramani means to no drinking intoxicants, followed by 
Atinnatana Veramani means to no taking things without permission, and the lowest  was 
Panatipata Veramani which means to non-destructive life. 2. The comparison results of 
participant level of the 5 Precepts village development at Selaphum District, RoiEt 
Province, classified by gender: overall and by aspect were no difference. In part of classified 
by age and occupation, in aspect of Panatipata Veramani, means to non-destructive life 
and Kamesumicchajara Veramani, means to no committing sexual misconduct was a 
statistically significant difference at the .05 level, the others were no different.                      
3. Recommendations for people’s participation of the 5 Precepts village development at 
Selaphum District, RoiEt Province: there should be involved in giving advice on observing 
the 5 precepts in the community. 
 
Keywords : Participation; People; The 5 Precepts Village Development 
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1. ความสําคัญและที่มาของปMญหาที่ทําการวิจัย  
 สังคมไทยเปeนสังคมพุทธเพราะประชาชนชาวไทยส\วนใหญ\นับถือพระพุทธศาสนาและ
พระพุทธศาสนาเปeนรากฐานในวิถีชีวิตของคนไทย ดังจะเห็นไดIการดําเนินชีวิตของคนไทยและวัฒนธรรม
ต\างๆ ไดIรับอิทธิพลหล\อหลอมดIวยหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา ซึ่งอยู\ในความคิดหรือชีวิตจิตใจ
ของคนไทยเปeนเวลานาน สามารถสังเกตไดIจากผลสะทIอนที่ปรากฏออกมาในดIานต\างๆ เช\น วิถีชีวิต 
ทัศนคติ พฤติกรรมนิสัยใจคอของคนไทยตลอดจนถึงวัฒนธรรมประเพณีต\างๆ ลักษณะดังกล\าวซึ่งส\วน
หน่ึงเปeนผลมาจากหลักธรรมในพระพุทธศาสนา โดยการนํามาปฏิบัติดัดแปลงใหIสอดคลIองกับการดําเนิน
ชีวิต โดยเฉพาะเรื่องศีลที่ถือว\าเปeนคุณธรรมข้ันพ้ืนฐานที่ชาวพุทธจะพึงมี แต\ในป{จจุบันน้ีพฤติกรรมและ
อารมณ	ของบุคคลในสังคมไทยนับว\ามีป{ญหาข้ันรุนแรง เช\น ป{ญหาพิษสุราเรื้อรัง สิ่งเสพติด การฆ\าคน 
กล\าวไดIว\าสาเหตุป{ญหาที่แทIจริงของการที่สังคมมีป{ญหาการใชIความรุนแรงและไม\สงบสุขมิใช\มีสาเหตุมา
จาก เรื่องความเห็นต\างทางการเมืองเท\าน้ัน แต\แทIจริงแลIวเปeนเรื่องของศีลธรรมของคนในสังคม จึงเปeนใหI
สังคมไม\สงบสุขและขาดความปรองดอง (บุษรา วงศ	รักศักด์ิ, 2555) 
 ความเจริญกIาวหนIาทางดIานเทคโนโลยี อุตสาหกรรม เศรษฐกิจและสังคม ซึ่งส\งผลกระทบ
โดยตรงต\อสภาพวิถีชีวิตความเปeนอยู\ของคนในสังคมโดยรวมของประเทศทั้งในดIานดีและดIานเสียอย\าง
หลีกเลี่ยงไม\ไดI จากป{ญหาผลกระทบที่เกิดข้ึน ส\งผลใหIเกิดแนวคิดการพัฒนาที่ย่ังยืนข้ึน สําหรับประเทศ
ไทยไดIมีนักวิชาการหลายท\านพยายามอธิบายแนวคิดของการพัฒนาที่ย่ังยืนใหIชัดเจนย่ิงข้ึน โดยพระธรรม
ป~ฎก (ป.อ.ปยุตโต) ไดIเสนอแนวคิดใหม\ คือ การพัฒนาที่ย่ังยืนซึ่งผนวกกับแนวทางการพัฒนาแบบพุทธซึ่ง
เนIนการพัฒนาคนเปeนหลักและอธิบายถึงแนวคิดการพัฒนาที่ย่ังยืนว\า "การพัฒนาที่ย่ังยืนมีลักษณะที่เปeน
บูรณาการ คือทําใหIเกิดเปeนองค	รวมหมายความว\าองค	ประกอบทั้งหลายที่เกี่ยวขIองจะตIองมาประสานกัน
ครบองค	และมีลักษณะอีกอย\างหน่ึง คือ มีดุลยภาพ หรือพูดอีกนัยหน่ึงคือการทําใหIกิจกรรมของมนุษย	
สอดคลIองกับกฎเกณฑ	ของธรรมชาติ หรือ การพัฒนาที่สนองตอบความตIองการของคนในรุ\นป{จจุบันโดย
ไม\กระทบกระเทือนความสามารถของคนรุ\นต\อไป” (พระธรรมป~ฎก (ป.อ.ปยุตโต), 2540) 
 การนํานโยบายสาธารณะไปปฏิบัติเปeนการบริหารนโยบายที่ครอบคลุมถึงสมรรถนะขององค	การ 
พฤติกรรมขององค	การ ปฏิสัมพันธ	ของบุคคลและกลุ\มบุคคล การใชIทรัพยากรทางการบริหารทั้งมวล 
ตลอดจนความร\วมมือของหน\วยงานภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้งสภาพแวดลIอมและป{จจัยอื่นๆ ที่มีผล
ต\อการปฏิบั ติงานใหIบรรลุวัตถุประสงค	ของนโยบายที่ระบุไวIคณะสงฆ	  โดยเจIาพระคุณสมเด็จ                     
พระมหารัชมังคลาจารย	 ผูIปฏิบัติหนIาที่สมเด็จพระสังฆราชในขณะน้ัน มีดําริที่จะเสริมสรIางและสมานฉันท	
ของคนในชาติใหIเกิดความสงบ สันติสุข มีความสามัคคีกลมเกลียวกัน สอดคลIองกับเจตนารมณ	ของการ
สรIางความปรองดองสมานฉันท	โดยใหIพุทธศาสนิกชนไดIนIอมนําหลักศีล 5 มาประพฤติปฏิบัติในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน โดยมีแนวทางใหIหน\วยอบรมประชาชนประจําตําบล จํานวน 5,914 หน\วยทั่วประเทศ 
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ดําเนินการอบรมประชาชนตามหัวขIออบรม 8 หัวขIอ คือ ศีลธรรมและวัฒนธรรม สุขภาพอนามัย สัมมาชีพ 
สันติสุข ศึกษาสงเคราะห	 สาธารณสงเคราะห	 กตัญ�ูกตเวทิตาธรรมและสามัคคีธรรมโดยมอบหมายใหI
สํานักงานพระพุทธศาสนาแห\งชาติร\วมกับคณะสงฆ	 หน\วยงานราชการ สถานศึกษา องค	กรปกครองส\วนทIองถ่ิน 
องค	กรภาคเอกชน กํานัน ผูIใหญ\บIาน องค	กรเครือข\ายชาวพุทธ ไดIขับเคลื่อนโครงการเพ่ือสนับสนุน
นโยบายดังกล\าวและกําหนดเป�าหมายทุกตําบล ทุกหมู\บIานทั่วประเทศ พรIอมทั้งต้ังเป�าตัวช้ีวัด ใหIเกิด
สัมฤทธ์ิผลอย\างเปeนรูปธรรม ภายใน 5 ป� (คณะกรรมการโครงการฯ “หมู\บIานรักษาศีล 5” ส\วนกลาง, 2559) 
 หมู\บIานศีล 5 เกิดข้ึนครั้งแรกจากการดําเนินนโยบายโดยใชIศาสนานําการเมืองของพระเด็จพระ
มหารัชมังคลาจารย	 ผูIปฏิบัติหนIาที่สมเด็จพระสังฆราช วัดปากนํ้า กรุงเทพมหานคร โดยมุ\งเนIนที่จะ
เสริมสรIางความปรองดอง และสมานฉันท	ของคนในชาติ ใหIเกิดความสงบ สันติสุข มีความกลมเกลียวกัน 
ลดป{ญหาความขัดแยIง สรIางความมั่นคง และปลอดภัยในชีวิต และทรัพย	สินของประชาชน โดยใหI
พุทธศาสนิกชนไดIยึดหลักศีล 5 มาเปeนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติในการดําเนินชีวิต ดังที่โอวาทที่ท\าน
ไดIประทานในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2557 ว\า “อันว\า ศีล 5 เปeนการสําคัญมนุษย	 เมื่อทุกคนมีศีล 5 
ดIวยกัน สังคมน้ัน ๆ คือ ประชาชนย\อมจะอยู\เย็นเปeนสุข  เมื่อเปeนไปไดI ขอใหIช่ือหมู\บIานน้ันว\า หมู\บIาน
รักษาศีล 5” 
 หมู\บIานศีล 5 อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรIอยเอ็ดเปeนหน่ึงในหมู\บIานในการขับเคลื่อนโครงการ 
หมู\บIานรักษาศีล 5 ซึ่งอยู\ในเขตพ้ืนที่อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรIอยเอ็ด มีการปฏิบัติรักษาศีลในวันสําคัญทาง
ศาสนา เมื่อถึงวันพระประชาชนจะหยุดภารกิจ เพ่ือไปรักษาศีล เพ่ือเขIาวัดทําบุญฟ{งเทศน	นําหลักการศีล 5  
มาใชIในชีวิตประจําวันซึ่งสรIางความสงบสุขใหIแก\ชุมชนไม\มีสิ่งเยIายวนใจในหมู\บIานซึ่งเปeนผลใหIประชาชน
ในชุมชนมีชีวิตอยู\อย\างสันติสุข นับว\าเปeนชุมชนที่สามารถนํามาศึกษาเพ่ือคIนหาแนวทางการมีส\วนร\วม
ของภาคประชาชน ในการพัฒนาโครงการหมู\บIานรักษาศีล 5 ใหIมีความกIาวหนIาและย่ังยืน ตอบสนอง
โครงการหมู\บIานรักษาศีล 5 ในระยะที่ 3 คือ สามารถนําไปส\งเสริมคุณภาพชีวิต ก\อเกิดวิถีชีวิตไทย และ
สืบสานส\งเสริมทางศาสนา 
 แนวทางการแกIป{ญหาของประเทศในเรื่องของการสรIางความปรองดองและสมานฉันท	ของคน
ในชาติ พ้ืนฐานที่สําคัญคือ ความเช่ือที่ว\าการเกิดสันติภาพน้ันมิใช\ใชIกําลังซึ่งเปeนการนํามา ซึ่งความขัดแยIง
ในภายหลัง แต\สันติภาพเปeนภาวะที่คนสามารถอยู\ร\วมกันไดIอย\างสงบสุข โดยปราศจากความรุนแรงต\อกัน 
เปeนสภาพที่มีระเบียบขIอบังคับที่ทุกฝ�ายพึงพอใจที่จะปฏิบัติและเปeนการแกIป{ญหาโดยไม\ใชIกําลงัเปeนความ
สงบที่เกิดจากการปฏิบัติตามกฎระเบียบอย\างเคร\งครัด (ประสิทธ์ิ ลาภพิทักษ	มงคล, 2558) ทั้งน้ีผูIนํา
ประเทศในยุคป{จจุบัน ไดIตระหนักเห็นความสําคัญของการใชIมิติทางศาสนาที่คนไทยเลื่อมใส ศรัทธา 
ส\งเสริมใหIคนไทยรักษาศีล 5 โดยการนIอมนําพระดําริของ สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย	 ผูIปฏิบัติหนIาที่
พระสังฆราช จัดทําโครงการหมู\บIานรักษาศีล 5: ชาวประชาเปeนสุข เพ่ือใหIเด็กเยาวชนและประชาชนไดI
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ตระหนักถึงคุณค\าของการรักษาศีล 5 เพ่ือความสงบสุขร\มเย็นแต\ตนเอง ครอบครัวและประเทศชาติ นับว\า
เปeนแนวทางที่สามารถทําใหIประเทศเกิดความปรองดองสามัคคีอย\างย่ังยืน อย\างไรก็ตามในการดําเนินการ
น้ีจะประสบผลสัมฤทธ์ิไดIน้ันย\อมข้ึนอยู\กับความร\วมมือร\วมใจของทุกภาคส\วนของสังคมทั้งฝ�ายการคณะ
สงฆ	และฆราวาส โดยเฉพาะอย\างย่ิงการมสี\วนร\วมของภาคประชาชน  
 ดังน้ัน การขับเคลื่อนนโยบายหมู\บIานรักษาศีล 5 จึงมีการดําเนินการไปพรIอมๆ กันทั้งประเทศ 
แต\ความสําเร็จของนโยบายมีความแตกต\างกัน ข้ึนอยู\กับป{จจัยแต\ละพ้ืนที่ การขับเคลื่อนนโยบายใหI
เกิดผลสําเร็จมากข้ึน จําเปeนตIองมีรูปแบบตัวอย\างที่ประสบความสําเร็จ (Best Practice) เพ่ือเปeนตัวอย\าง
ที่สามารถนําไปประยุกต	ใชIขับเคลื่อนโครงการใหIประสบความสําเร็จไดI ผูIวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา
เกี่ยวกับสภาพการพัฒนาชุมชนแบบมีส\วนร\วมหมู\บIานศีล 5 อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรIอยเอ็ด เพ่ือนําไปใชI
พัฒนาชุมชนใหIประสบความสําเร็จอย\างแพร\หลายต\อไป 

 
2. วัตถุประสงคRของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาระดับการมีส\วนร\วมของประชาชนในการพัฒนาหมู\บIานศีล 5 อําเภอเสลภูมิ 
จังหวัดรIอยเอ็ด 
 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบการมีส\วนร\วมของประชาชนในการพัฒนาหมู\บIานศีล 5 อําเภอเสลภูมิ 
จังหวัดรIอยเอ็ด จําแนกตามเพศ อายุ และอาชีพ 
 2.3 เพ่ือเสนอแนะแนวทางการมีส\วนร\วมของประชาชนในการพัฒนาหมู\บIานศีล 5 อําเภอเสลภูมิ 
จังหวัดรIอยเอ็ด 

 
3. ประโยชนRที่ได�รับจากการวิจัย 
 3.1 ทําใหIทราบการมีส\วนร\วมของประชาชนในการพัฒนาหมู\บIานศีล 5 อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรIอยเอ็ด 
 3.2 ทําใหIทราบแนวการมีส\วนร\วมของประชาชนในการพัฒนาหมู\บIานศีล 5 อําเภอเสลภูมิ 
จังหวัดรIอยเอ็ด 
  3.3 ผลที่ไดIจากการวิจัยจะเปeนตIนแบบในการขับเคลื่อนโครงการหมู\บIานรักษาศีล 5 ของหมู\บIาน
อื่นๆ ต\อไป 

 
4. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีเปeนการวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรที่ใชIในการวิจัย ไดIแก\ ประชาชนในชุมชนหมู\บIาน
ศีล 5 ที่มีอายุ 20 ป�  ข้ึนไปในเขตอําเภอเสลภูมิ จังหวัดรIอยเอ็ดจํานวน รวมทั้ งสิ้น 101,562 คน               
(ทะเบียนราษฎร	 อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรIอยเอ็ด ป� พ.ศ. 2562) กลุ\มตัวอย\าง ไดIแก\ ประชาชนในหมู\บIานศีล 5 
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ที่มีอายุ 20 ป� ข้ึนไปในเขตอําเภอเสลภูมิ จังหวัดรIอยเอ็ด จํานวน 390 คน ซึ่งกําหนดขนาดกลุ\มตัวอย\างโดย
ใชIตารางเครจซี่และมอร	แกน (R.V.Krejcie and D.W.Morgan, 1970) และการสุ\มอย\างง\าย (Simple 
Random Sampling) เครื่องมือที่ใชIในการเก็บรวบรวมขIอมูลเปeนแบบสอบถาม แบ\งเปeน 3 ตอน ดังน้ี ตอนที่ 1 
สถานภาพมีลักษณะเปeนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ตอนที่ 2 การมีส\วนร\วมของประชาชนในการ
พัฒนาหมู\บIานศีล 5 อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรIอยเอ็ด แบบสอบถามมีลักษณะเปeนแบบมาตราส\วนประมาณค\า
(Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอร	ท (Likert) 5 ระดับ และตอนที่ 3 ขIอเสนอแนะการมีส\วนร\วมของประชาชน
ในการพัฒนาหมู\บIานศีล 5 อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรIอยเอ็ด แบบสอบถามมีลักษณะเปeนแบบปลายเป~ด              
หาคุณภาพเครื่องมือโดยผูIเช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมและความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาและ
ความถูกตIองในการใชIภาษาและดIานอื่นๆ โดยใชIเทคนิค IOC ไดIค\า IOC ระหว\าง 0.80-1.00 และทดลองใชI 
(Try-out) กับบุคลากรทางการศึกษาที่ไม\ใช\กลุ\มตัวอย\าง จํานวน 30 มีค\าอํานาจจําแนกรายขIอเท\ากับ                
0.46-0.89 และค\าความเช่ือมั่น (Reliability) 0.97 สถิติที่ ใชIในการวิเคราะห	ขIอมูล ไดIแก\  ค\าเฉลี่ย                     
ส\วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ t–test (Independent Samples) และ F-test (One-way ANOVA) 
 

5. ผลการวิจัย 
 5.1 ผลการวิเคราะห	ระดับการมีส\วนร\วมของประชาชนในการพัฒนาหมู\บIานศีล 5 อําเภอเสลภูมิ 
จังหวัดรIอยเอ็ด 
 

ตารางท่ี 1 ค\าเฉลี่ย ( X ) ส\วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับการมีส\วนร\วมของประชาชนในการพัฒนา
หมู\บIานศีล 5 อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรIอยเอ็ดโดยรวมและรายดIาน 

 

การมีส�วนร�วมของประชาชนในการพัฒนา 
หมู�บ�านศีล 5 

ระดับการปฏิบัติ 

X  S.D. ระดับ อันดับ 
1. การมีส\วนร\วมดIานปาณาติปาตา เวรมณี คือ       
ไม\ทําลายชีวิต  

4.09 0.75 มาก 5 

2. การมีส\วนร\วมดIานอทินนาทานา เวรมณี คือ       
ไม\เอาของที่เขามิไดIใหI 

4.20 0.73 มาก 2 

3. การมีส\วนร\วมดIานกาเมสุมิจฉาจารา เวรมณี คือ 
ไม\ประพฤติผิดในกาม 

4.17 0.73 มาก 3 

4. การมีส\วนร\วมดIานมุสาวาทา เวรมณี คือ ไม\พูดเท็จ 4.16 0.74 มาก 4 
5. การมีส\วนร\วมดIานสุราเมรยมัชชปมาทัฏฐานา 4.26 0.69 มาก 1 
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การมีส�วนร�วมของประชาชนในการพัฒนา 
หมู�บ�านศีล 5 

ระดับการปฏิบัติ 

X  S.D. ระดับ อันดับ 
เวรมณี คือ ไม\เสพของมึนเมา 

รวม 4.18 0.72 มาก - 

 
 จากตารางที่ 1 พบว\า ระดับการมีส\วนร\วมของประชาชนในการพัฒนาหมู\บIานศีล 5 อําเภอเสลภูมิ 

จังหวัดรIอยเอ็ด โดยรวมอยู\ในระดับมาก ( X =4.18, S.D.=0.72) เมื่อพิจารณารายดIานโดยเรียงจากดIานที่
มีค\าเฉลี่ยสูงไปตํ่า ไดIแก\ การมีส\วนร\วมดIานสุราเมรยมัชชปมาทัฏฐานา เวรมณี คือ ไม\เสพของมึนเมา            

( X = 4.26, S.D.= 0.69 ) รองลงมา การมีส\วนร\วมดIานอทินนาทานา เวรมณี คือ ไม\เอาของที่เขามิไดIใหI     

( X = 4.20, S.D.= 0.73) และดIานที่มีค\าเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ การมีส\วนร\วมดIานปาณาติปาตา เวรมณี คือ ไม\

ทําลายชีวิต ( X = 4.09, S.D.= 0.75) 
 5.2 ผลการเปรียบเทียบระดับการมีส\วนร\วมของประชาชนในการพัฒนาหมู\บIานศีล 5 อําเภอ
เสลภูมิ จังหวัดรIอยเอ็ดจําแนกตามเพศ โดยรวมและรายดIาน ไม\แตกต\างกันส\วนจําแนกตามอายุ และ
อาชีพ ดIานปาณาติปาตา เวรมณี คือ ไม\ทําลายชีวิตและดIานกาเมสุมิจฉาจารา เวรมณี คือไม\ประพฤติผิด
ในกามแตกต\างกันอย\างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกน้ันไม\แตกต\างกัน 
 5.3 ขIอเสนอแนะแนวทางการมีส\วนร\วมของประชาชนในการพัฒนาหมู\บIานศีล5 อําเภอเสลภูมิ 
จังหวัดรIอยเอ็ดจากการวิเคราะห	แบบสอบถามปลายเป~ด   
  5.3.1 การมีส\วนร\วมดIานปาณาติปาตา เวรมณี เวIนจากปาณาติบาต ประชาชนควรมีส\วน
ร\วมในการใหIขIอแนะนําเกี่ยวกับการความผิดต\างๆ ที่เกิดจากการกระทําผิดต\อชีวิต เช\น ไม\จIางวานใหIเขา
ฆ\าดIวยการใชIอาวุธ มีด ป�น ระเบิด หรืออาวุธอื่นๆ ที่สามารถฆ\าใหIถึงแก\ความตายไดI หรือดIวยยาพิษซึ่ง
บริโภคแลIวถึงแก\ความตายไดI  
  5.3.2 การมีส\วนร\วมดIานอทินนาทานา เวรมณี คือ ไม\เอาของที่เขามิไดIใหI ประชาชนควรมี
ส\วนร\วมในการใหIขIอแนะนําเกี่ยวกับการความผิดที่เกิดจากการลักทรัพย	ดIวยตนเอง สนับสนุนใหIเขาลัก
ทรัพย	 ช้ีเบาะแส หรือรับซื้อทรัพย	ที่เขาลักมา  
  5.3.3 การมีส\วนร\วมดIานกาเมสุมิจฉาจารา เวรมณี คือ ไม\ประพฤติผิดในกาม ประชาชนควร
มีส\วนร\วมในการใหIขIอแนะนําเกี่ยวกับความผิดในกาม ประพฤติผิดต\อสามีและภรรยาเขาดIวยวิธีการต\างๆ 
พูดเกี้ยวในเชิงชูIสาวกับบุตรและธิดาเขา หรือไม\ชักชวนใหIบุตรและธิดาเขามาร\วมหลับนอนกับตน  
  5.3.4 การมีส\วนร\วมดIานมุสาวาทา เวรมณี คือ ไม\พูดเท็จ ไม\ควรพูดเท็จโกหกเขา เช\น               
ไม\พูดคําเท็จที่เปeนคําไม\จริงต\อเขาดIวยวิธีการต\างๆ หรือไม\พูดคําเท็จบิดเบือนต\อเขา และไม\พูดเท็จใหIเขา
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เขIาใจผิดคาดเคลื่อนจากความจริง ไม\พูดใหIเขาเขIาใจผิดดIวยวิธีการต\างๆ เช\น ไม\พูดใหIเขาเขIาใจผิดคิดว\า
เปeนความเปeนจริง 
  5.3.5 การมีส\วนร\วมดIานสุราเมรยมัชชปมาทัฏฐานา เวรมณี คือ ไม\เสพของมึนเมา ไม\ควร
เสพของมึนเมา คือ ไม\เสพของมึนเมาดIวยวิธีการต\างๆ เช\น ไม\ด่ืมสุราเบียร	 กัญชา ฝ~�น เฮโรอีน ยาบIา ยาอี 
ใหIโทษ และไม\เสพของมึนเมาใหIโทษทุกชนิด 
 

6. อภิปรายผลการวิจัย 
 6.1 ระดับการมีส\วนร\วมของประชาชนในการพัฒนาหมู\บIานศีล 5 อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรIอยเอ็ด 
โดยรวมอยู\ในระดับมากทั้งน้ีอาจเปeนเพราะว\า กระบวนการที่ประชาชนไดIเขIามามีส\วนร\วมในการ
ปฏิบัติการ ไม\ว\าจะเปeนป{จเจกบุคคลหรือกลุ\มคน ร\วมคิด ร\วมมือ ร\วมปฏิบัติ ร\วมแรง ร\วมใจ และร\วม
รับผิดชอบ เพ่ือใหIเกิดการดําเนินการพัฒนา และการเปลี่ยนแปลง เปeนเทคนิคอย\างหน่ึง ที่ผูIบริหาร
ตIองการ เพราะเมื่อบุคคลไดIเขIามามีส\วนร\วมแลIว จะไม\ค\อยเกิดการต\อตIาน รวมทั้งช\วยลดความขัดแยIง
และความเครียดจากการทํางาน ทําใหIบุคคลไดIร\วมเขIามามีส\วนร\วมแลIวจะไม\ค\อยเกิดการต\อตIาน รวมทั้ง
ช\วยลดความขัดแยIงและความเครียดจากการทํางานทําใหIบุคคลไดIร\วมกันพิจารณาแกIไขป{ญหาที่เกิดข้ึน
จากการทํางาน บุคคลจะรูIสึกพึงพอใจในผลงานที่เกิดข้ึนและเกิดความรูIสึกมีคุณค\าในตนเอง เกิดความ
มุ\งมั่นในการสรIางความสําเร็จใหIกับองค	กร เกิดความรูIสึกเปeนเจIาของและผูกพันกับองค	กร เพ่ือนําไปสู\
เป�าหมายขององค	กรและสามารถบรรลุผลสําเร็จตามเป�าหมายที่กําหนดไวI สอดคลIองกับแนวคิดของ 
Davis &Newstrom (1989) ใหIความหมายของการมีส\วนร\วมไวIว\า การมีส\วนร\วมเปeนเรื่องของความ
เกี่ยวขIองทางดIานจิตใจ และความรูIสึกนึกคิดของแต\ละคน ที่มีต\อกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงของกลุ\ม หรือ
เปeนแรงกระตุIนที่ช\วยทําใหIมีความสําเร็จ ซึ่งเปeนเป�าหมายของกลุ\ม หรือเปeนความรับผิดชอบต\อกิจกรรม
ร\วมกันดIวยการเขIาไปเกี่ยวขIอง ( Involvement) ช\วยเหลือ (Contribution) และร\วมรับผิดชอบ 
(Responsibility) และยังสอดรับกับงานวิจัยของ วณิฎา ศิริวรสกุล, วัชรินทร	 อินทพรหม (2561) ไดIศึกษา
รูปแบบการขับเคลื่อนนโยบายหมู\บIานรักษาศีล 5 ใหIประสบความสําเร็จ ผลการวิจัยพบว\า ป{จจัยที่ส\งผล
ต\อประสิทธิผลของนโยบายหมู\บIานรักษาศีล 5 ในภาพรวมอยู\ในระดับมาก 
 จากผลการวิจัย ดIานสุราเมรยมัชชปมาทัฏฐานา เวรมณี คือ ไม\เสพของมึนเมาเปeนดIานที่มี
ค\าเฉลี่ยสูงสุดอยู\ในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปeนเพราะว\า ศีล 5 คือ การรักษาชีวิตใหIยืนยาว รักษาทรัพย	สมบัติ
ใหIมั่นคงรักษาครอบครัวใหIอบอุ\น รักษาสัจจะและมิตรภาพใหIย่ังยืน รักษาสติป{ญญาของตนเองใหIสมบูรณ
และเปeนเครื่องป�องกันตนเองจากความทุกข	 เขIาถึงความสุขไดIมากย่ิงข้ึน ดังน้ันศีลมีประโยชน	และอานิสงส	
แก\ผูIรักษาศีลตลอดกาล“ศีล” น้ี แปลว\า ปกติ คือทํากายและวาจาใหIเปeนปกติใหIเรียบรIอย ไม\ทําความ
เดือดรIอนใหIแกผูIใด, แปลว\า เย็น คือทําใหIเปeนคนเยือกเย็น ทําใหIเย็นกาย เย็นใจ ไม\ตIองเดือดรIอนเพราะ
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ขาดศีล, แปลว\า เกษม คือปลอดภัย ทําใหIเบากายเบาใจ อีกอย\างหน่ึง คําว\าศีลน้ี มีความหมายเปeน สีลนะ 
กล\าวคือเปeนมูลราก สวนคําว\า “สีลนะ” น้ี ก็คือกิริยาที่รวมเอาไวอย\างดี หมายถึงความที่กรรมในทวารมี
กายกรรมเปeนตIน ไม\กระจัดกระจายโดยความมีระเบียบอันดีอย\างหน่ึง คือความเขIาไปรับไวI หมายถึง 
ความเปeนที่รองรับโดยความเปeนที่ต้ังอาศัยแห\งกุศลธรรมทั้งหลายหรืออีกนัยหน่ึงว\าศีล คือ เจตนา 
หมายถึง เจตนางดเวIนจากบาปธรรมมีปาณาติบาตเปeนตIนศีล คือ เจตสิก (ไดIแกกุศลธรรม คือ ความไม\โลภ 
ความไม\พยาบาท ความเห็นชอบ)ของบุคคลผูIงดเวIนจากบาปธรรมมีปาณาติบาต เปeนตIนศีล คือ การสํารวม 
หมายถึง ความสํารวมในปาติโมกข	 ความสํารวมอย\างมีสติ สํารวมดIวยความรูสํารวมดIวยความอดทน และ
สํารวมดIวยความเพียรพยายามศีล คือ ความไม\ล\วงละเมิด หมายถึง การไม\ล\วงละเมิดดIวยกาย หรือดIวย
วาจาของผูIที่สมาทานศีลแลIว พระพุทธโฆสเถระ (2546) สอดรับกับงานวิจัยของ พระครูสุพัฒนกาญจนกิจ 
(2561) การพัฒนารูปแบบการทํางานของคณะสงฆ	จังหวัดกาญจนบุรี ในโครงการหมู\บIานรักษาศีล 5 
ผลการวิจัยพบว\า โครงการหมู\รักษาบIานศีล 5 มีความเปeนมาจากคณะสงฆ	 ที่จะเสริมสรIางและสมานฉันท	
ของคนในชาติ ใหIเกิดความสงบสุข มีความสามัคคีกัน ดIวยการประพฤติตามหลักศีล 5 ในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน ส\งเสริมใหIสังคมไทยมีคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสรIางคุณภาพชีวิตใหIกับตนเอง ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ 
 6.2 ผลการเปรียบเทียบระดับการมีส\วนร\วมของประชาชนในการพัฒนาหมู\บIานศีล 5 อําเภอ
เสลภูมิ จังหวัดรIอยเอ็ดจําแนกตามเพศ โดยรวมและรายดIาน ไม\แตกต\างกันส\วนจําแนกตามอายุ และ
อาชีพ ดIานปาณาติปาตา เวรมณี คือ ไม\ทําลายชีวิตและดIานกาเมสุมิจฉาจารา เวรมณี คือ ไม\ประพฤติผิด
ในกามแตกต\างกันอย\างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกน้ันไม\แตกต\างกัน ทั้งน้ีอาจเปeนเพราะว\า 
บุคลากรที่มีเพศ อายุ และอาชีพ มีความคิดเห็นตรงกันกล\าวคือ ศีล 5 ที่บุคคลพึงรักษาในฐานะเปeน
พ้ืนฐานของการอยู\ร\วมกันของบุคคลและสังคมมีหลายขIอที่บุคคลจะพึงรักษาซึ่งตามหลักพระพุทธศาสนา
เรียกว\า “สิกขาบท” คือ การมีเจตนางดเวIน จากการไม\ทําลายชีวิตของสัตว	ทั้งหลาย มีความประพฤติหรือ
มีการดําเนินชีวิตที่ปราศจากการเบียดเบียนผูIอื่นการไม\ถือเอาของที่เขามิไดIใหIไม\ลักขโมยมีพฤติกรรมหรือ
มีการดําเนินชีวิตที่ปราศจากการเบียดเบียนผูIอื่นทางดIานทรัพย	สินและกรรมสิทธ์ิต\างๆ บุคคลอื่น
ครอบครองอยู\ ไม\ประพฤติผิดในสิ่งที่เกี่ยวขIองกับกามารมณ	 ไม\พูดเท็จ โกหก หลอหลวง ยุแยง ส\อเสียด
ในทางเสียหาย ไม\เสพสิ่งของมึนเมา คือ สุรา ยาเสพติด อันเปeนที่ต้ังแห\งความประมาท สอดคลIองกับ
งานวิจัยของ สุภาพร วัชรคปต	 (2558) ไดIศึกษาพฤติกรรมการรักษาศีล 5 ของประชาชนในหมู\บIานรักษา
ศีล 5 นําร\องอําเภอเมืองสระแกIว จังหวดสระแกIว ผลการศึกษา พบว\าพฤติกรรมการรักษาศีล 5 ของ
ประชาชนในหมู\บIานรักษาศีล 5 นําร\องอําเภอเมืองสระแกIว จังหวดสระแกIว ในภาพรวมอยู\ในระดับมาก
โดยประชาชนในหมู\บIานรักษาศีลขIอที่ 3 เวIนจากการประพฤติผิดในกามมากที่สุด รองลงมาคือการรักษา
ศีลขIอ 2 เวIนจากการลักทรัพย	การรักษาศีลขIอ 5 เวIนจากการด่ืมสุราเมรัย การรักษาศีลขIอ 1 เวIนจากการ
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ฆ\าสัตว	และการรักษาศีลขIอที่ 4 เวIนจากการพูดปดผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการรักษาศีล 5 ของ
ประชาชนในหมู\บIานรักษาศีล 5 นําร\องอําเภอเมืองสระแกIว จังหวดสระแกIว โดยจําแนกตาม เพศอายุ
ระดับการศึกษาอาชีพและรายไดIเฉลี่ยต\อเดือน พบว\า ประชาชนหมู\บIานรักษาศีล 5 นําร\องอําเภอเมือง
สระแกIวจังหวดสระแกIวที่มีเพศอายุการศึกษาอาชีพ และรายไดIแตกต\างกัน จะมีพฤติกรรมการรักษาศีล 5 
แตกต\างกัน อย\างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 

 

7. ข�อเสนอแนะ 
 7.1 ขIอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  7.1.1 ชุมชนควรดําเนินงานโครงการสรIางความปรองดองสมานฉันท	 โดยใชIหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาหมู\บIานรักษาศีล 5 ในการกําหนดนโยบายใหIเปeนนโยบายที่ดี 
  7.1.2 องค	กรควรดําเนินงานจึงเปeนไปตามบทบาทหนIาที่  และการจัดกิจกรรมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี และกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาที่ดําเนินการตามปกติและเปeนประจํา 
  7.1.3 ควรมีการอบรมวิทยากรหรือมีวิทยากรในระดับจังหวัด และระดับอําเภอ มาใหIความรูI
กับประชาชน และคณะกรรมการขับเคลื่อนในระดับตําบลจะส\งผลใหIการดําเนินการตามนโยบายเปeนไป
อย\างบรรลุตามเป�าหมายที่กําหนดไวI 
 7.2 ขIอเสนอแนะสําหรับผูIปฏิบัติ 
  7.2.1 ควรดํารงตนอย\างโดยงดเวIนจากการไม\ทําลายชีวิตของสัตว	ทั้งหลาย มีความประพฤติ
หรือมีการดําเนินชีวิตที่ปราศจากการเบียดเบียนผูIอื่น 
  7.2.2 หน\วยงานที่มีส\วนเกี่ยวขIองควรจัดกระบวนการเรียนรูIเพ่ือสรIางความรูIใหIเกิดข้ึน เช\น  
รูIสัจธรรมเมื่อรูIแลIวจะไดIเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีและสรIางสรรค	ในตัวเองในคนอื่นซึ่งจะทาํใหIการ
บริหารจัดการเกิดการพัฒนาอย\างมีประสิทธิภาพต\อไป 
 7.3 ขIอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยครั้งต\อไป 
  7.3.1 ควรศึกษาวิเคราะห	หลักศีล 5 เพ่ือเผยแผ\และเพ่ือนําไปสู\ภาคปฏิบัติอย\างไดIผลและ
มั่นคง 
  7.3.2 ควรศึกษาวิเคราะห	การขับเคลื่อนโครงการหมู\บIานรักษาศีล 5 ในการบริหารจัดการ
องค	กรชุมชนใหIเกิดสันติสุข 
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บทคัดย�อ 
 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค� 1)เพ่ือศึกษาระดับการมีส`วนร`วมของประชาคมตามหลักอริยสัจ 4
ในการจัดทําแผนพัฒนาทJองถ่ินขององค�การบริหารส`วนตําบลขามปeอม อําเภอวาป ปทุม จังหวัด
มหาสารคาม 2) เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีต̀อการมีส`วนร`วมของประชาคมตามหลักอริยสัจ 4
ในการจัดทําแผนพัฒนาทJองถ่ินขององค�การบริหารส`วนตําบลขามปeอม อําเภอวาป ปทุม จังหวัด
มหาสารคาม 3) เพ่ือเสนอแนะการมีส`วนร`วมของประชาคมตามหลักอริยสัจ 4ในการจัดทําแผนพัฒนา
ทJองถ่ินขององค�การบริหารส`วนตําบลขามปeอม อําเภอวาป ปทุม จังหวัดมหาสารคาม กลุ`มตัวอย̀าง ไดJแก` 
ประชาคมในเขตองค�การบริหารส`วนตําบลขามปeอม อําเภอวาป ปทุม จังหวัดมหาสารคาม 16 หมู`บJาน   
ไดJกลุ`มตัวอย̀าง จํานวน 327 คน เครื่องมือที่ใชJในการเก็บรวบรวมขJอมูลเปkนแบบสอบถามมาตราส`วน
ประมาณค̀า 5 ระดับ มีความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา เท`ากับ 0.80-1.00 และมีความเช่ือมั่นเท`ากับ .96            
สถิติที่ใชJในการวิเคราะห�ขJอมูล ไดJแก` ค̀าเฉลี่ย ส`วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ t–test (Independent 
Samples) และ F-test (One-way ANOVA) 
 ผลการวิจัยพบว̀า  1. ระดับการมีส`วนร`วมของประชาคมตามหลักอริยสัจ 4 ในการจัดทํา
แผนพัฒนาทJองถ่ินขององค�การบริหารส`วนตําบลขามปeอม อําเภอวาป ปทุม จังหวัดมหาสารคาม โดยรวม
อยู̀ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดJานโดยเรียงจากดJานที่มีค̀าเฉลี่ยสูงไปตํ่า ไดJแก` ดJานการมีส`วนร`วมใน
การดําเนินการรองลงมา ดJานการมีส`วนร`วมในการตัดสินใจ ดJานการมีส`วนร`วมรับผลประโยชน�และดJานที่
มีค̀าเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ ดJานการมีส`วนร`วมในการประเมินผล 2. ผลการวิเคราะห�เปรียบเทียบระดับการมีส`วนร`วม 
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ของประชาคมตามหลักอริยสัจ 4 ในการจัดทําแผนพัฒนาทJองถ่ินขององค�การบริหารส`วนตําบลขามปeอม 
อําเภอวาป ปทุม จังหวัดมหาสารคาม จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา ไม`แตกต̀างกัน ส`วนจําแนก
ตามการประกอบอาชีพ แตกต̀างกันอย̀างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3. ขJอเสนอแนะการมีส`วนร`วม
ของประชาคมตามหลักอริยสัจ 4 ในการจัดทําแผนพัฒนาทJองถ่ินขององค�การบริหารส`วนตําบลขามปeอม 
อําเภอวาป ปทุม จังหวัดมหาสารคาม ประชาชนควรมีส`วนร`วมประชุมเพ่ือนําเสนอเรื่องต̀างๆ ที่มีความ
จําเปkนในการพัฒนามีส`วนในการตัดสินใจวางแผน ร`วมสนับสนุนวัสดุอุปกรณ�เพ่ือใชJในการพัฒนาชุมชน
หรือแกJปrญหาชุมชนใหJเหมือนปrญหาของตนเอง กระตุJนใหJชุมชนจะมีความรูJสึกในความเปkนเจJาของ ทําใหJ
การพัฒนามีความมั่งคงถาวร มีส`วนในการติดตามผลการดําเนินงานของโครงการที่เกี่ยวกับการพัฒนาต̀างๆ 
ในชุมชนอย̀างสม่ําเสมอ  
 
คําสําคัญ : การมีส`วนร`วม; ประชาคม; หลักอริยสัจ 4; แผนพัฒนาทJองถ่ิน 
 

ABSTRACT 
 The objectives of the research article were 1) to study the community participation 
level based on the Four Noble Truths in the preparation of local development plan of 
Khampom Subdistrict Administrative Organization, Wapi Pathum District, Maha SaraKham 
Province, 2) to study and compare opinions on the community participation level based on 
the Four Noble Truths in the preparation of local development plan of Khampom 
Subdistrict Administrative Organization, Wapi Pathum District, and 3) to study the participation 
recommendations of the community participation level based on the Four Noble Truths in 
the preparation of local development plan of Khampom Subdistrict Administrative 
Organization, Wapi Pathum District. The sample was 327 people of 16 villages in the 
Khampom Subdistrict Administrative Organization, Wapi Pathum District, Maha SaraKham 
Province. The instrument used for data collection was a 5- level estimation scale 
questionnaire with content accuracy of 0.80 – 1.00, and confidence of .96. The statistics 
used to analyze the data were mean, standard deviation, t-test (Independent Samples) 
and F-test (One-way ANOVA). 
 The results showed that: 1. The community participation level based on the 
Four Noble Truths in the preparation of local development plan of Khampom Subdistrict 
Administrative Organization, Wapi Pathum District: overall was at the high level. When 
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considering in each aspect sorted from the highest to the lowest were participation in 
operation, participation in decision, participation in receiving benefits and the lowest was 
participation in evaluation. 2. The results of the comparative analysis of the community 
participation level based on the Four Noble Truths in the preparation of local 
development plan of Khampom Subdistrict Administrative Organization, Wapi Pathum 
District, classified by gender, age, education level were not different. In part of classified 
by occupations  was a statistically significant difference at the .05. 3. The participation 
recommendations of the community participation level based on the Four Noble Truths 
in the preparation of local development plan of Khampom Subdistrict Administrative 
Organization, Wapi Pathum District were: People should participate in meetings to 
present various issues that were necessary for development, participate in planning and 
supporting materials for community development or solve the community problems like 
their own problems, enhance the development to be stable, participation in monitoring 
the project’s performance related to various development in community on a regular basis. 
 
Keywords : Participation; Community; The Four Noble Truths; Local Development Plan 
 

1. ความสําคัญและที่มาของปWญหาที่ทําการวิจัย 
 การปกครองทJองถ่ิน (Local Government) เปkนรูปแบบการปกครองที่เปkนพ้ืนฐานของระบบ
ประชาธิปไตย การปกครองทJองถ่ินของไทยเปkนรูปธรรมเริ่มจากการเปลี่ยนแปลงการปกครองเมื่อป  พ.ศ. 2475 
โดยมีการจัดต้ังเทศบาลในป  พ.ศ. 2476 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2476 ซึ่งถือเปkนการปกครอง
ส`วนทJองถ่ินที่สมบูรณ�เปkนครั้งแรก และต̀อมามีการปกครองทJองถ่ินหลายรูปแบบ ไดJแก` องค�การบริการ
ส`วนจังหวัด เทศบาล องค�การบริหารส`วนตําบล และการปกครองทJองถ่ินรูปพิเศษ คือกรุงเทพมหานคร
และเมืองพัทยา องค�กรปกครองส`วนทJองถ่ินดังกล`าวมีหนJาที่ในการดําเนินงานหลายประการ โดยเฉพาะ
อย̀างย่ิงการส`งเสริมการมีส`วนร`วมของชุมชนทJองถ่ินที่จะตอบสนองความตJองการของประชาชน และนํามา
สู`การแกJไขปrญหาความเปkนอยู̀ของชุมชน รวมถึงการใชJทรัพยากรธรรมชาติของชุมชนไดJเปkนอย̀างดี ลําพัง
เพียงรัฐบาลกลางในฐานะที่ตJองดูแลประชาชนโดยรวมทั้งประเทศ คงมาสามารถตอบสนองความตJองการ
หรือแกJปrญหาใหJกับประชาชนไดJอย̀างทั่วถึง และตรงกับความตJองการของประชาชนในแต̀ละพ้ืนที่ไดJอย̀าง
แทJจริง รัฐบาลหลายประเทศไดJมีการเปลี่ยนแปลงการบริหารแบบรวมศูนย�อํานาจไวJที่ส`วนกลาง มาเปkน
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การบริหารแบบกระจายอํานาจมากข้ึน เพ่ือใหJสิทธิแก`ชุมชนในการตัดสินใจดําเนินภารกิจของทJองถ่ิน              
ซึ่งอาจกล`าวไดJว̀าเปkนการใชJฐานทJองถ่ินเปkนรากฐานในการพัฒนาประเทศ (กรมการปกครอง, 2551) 
 การจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหารส`วนตําบลขามปeอม อําเภอวาป ปทุม จังหวัดมหาสารคาม 
ในปrจจุบันดําเนินงานหรือใหJประชาชนเขJามามีส`วนร`วมในรูปประชาคม หรืออาจจะเรียกว̀าประชาคม
หมู`บJาน โดยคาดหวังว̀า แผนพัฒนาทJองถ่ินองค�การบริหารส`วนตําบลที่ปรากฏออกมาน̀าจะครอบคลุม
ความตJองการประชาชน และสามารถลดความเดือดรJอนของประชาชนไดJอย̀างมีประสิทธิภาพ แต̀เมื่อคณะ
ผูJบริหารนําโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาทJองถ่ินมาดําเนินงาน ยังมีการรJองเรียนว̀าไม`ตรงกับความ
ตJองการของประชาชนโดยประชาชนไดJแสดงความคิดเห็นผ`านสมาชิกสภาองค�การบริหารส`วนตําบลบJาง 
และแสดงความคิดเห็นผ`านตัวแทนประชาคมหมู`บJานบJาง (องค�การบริหารส`วนตําบลขามปeอม, 2564) 
 หลักธรรมะของพระสัมมาสัมพุทธเจJา ในหลักอริยสัจจ�4 คือ ทุกข� สมุทัย นิโรจ มรรค เปkนแนว
คําสอนที่คนไทยถือปฏิบัติเพ่ือใหJความสุขสงบ เมื่อมีเรื่องเดือนรJอนใด ก็หาสาเหตุที่ทําใหJเกิดความ
เดือดรJอนหาสิ่งที่ตJองการใหJพJนจากความเดือนรJอน และ วิธีทําใหJบรรลุถึงความพJนน้ัน ๆ อันเปkนสิ่งที่ทํา
ใหJบJานเมืองไทยของเราเปkนเมืองน̀าอยู̀ติดอันดับตJนๆ ของโลกสิ่งที่เปkนส`วนสําคัญที่จะทําใหJเมืองไทยน̀า
อยู̀จริงๆ สืบไปคือ การร`วมสรJางความรักความสามัคคีปรองดองในแผ`นดิน โดยเราทุกคนมีโอกาสที่จะร`วม
สนับสนุนดJวยสัญญาประชาคม น่ันคือการวางอนาคตร`วมกันที่ตJองอาศัยความร`วมมือจากประชาชนใน
ส`วนของการสรJางความสามัคคีปรองดอง ที่คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร�ชาติ 
และการสรJางความสามัคคีปรองดอง(ป.ย.ป.) จัดแยกตามขJอเสนอแนะของตัวแทนประชาชนทุกภาคส`วน
ในประเด็น 10 ดJาน เพ่ือที่จะครอบคลุมปrญหาและความทุกข�รJอนที่เปkนสาเหตุของความขัดแยJง โดยเป�ด
เวทีที่รับฟrงความคิดเห็นจากประชาชนทุกภาคส`วนทั่วประเทศ เพ่ือสะทJอนถึงเหตุแห`งความเดือนรJอน 
ตลอดจนรับฟrงขJอเสนอแนะต̀างๆ เพ่ือเปkนกรอบแนวทางใหJรัฐบาลนําไปแกJไข จนนํามาสู`ขJอสรุปที่เปkน
ความเห็นร`วม เพ่ือนําไปกําหนดกรอบกติกาของการอยู̀ร`วมกันอย̀างสงบ สันติ บนพ้ืนฐานของความ
คิดเห็นที่ผนวกแตกต̀างกันไดJ ซึ่งทุกคนในสังคมพรJอมและเต็มใจที่จะเดินไปตามกรอบกติกาดังกล`าวที่ทุก
คนร`วมกันกําหนดไวJ(คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร�ชาติ และการสรJางความ
สามัคคีปรองดอง, 2564) 
 ผูJวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการมีส`วนร`วมของประชาคมตามหลักอริยสัจ 4 ในการจัดทํา
แผนพัฒนาทJองถ่ินององค�การบริหารส`วนตําบลขามปeอม อําเภอวาป ปทุม จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งในการ
วิจัยครั้งน้ีไดJนําหลักอริยสัจ 4 มาประยุกต�ใชJ เพ่ือนําผลการวิจัยไปใชJเปkนขJอมูลในการปรับปรุงการมีส`วน
ร`วมในการจัดทําแผนพัฒนาขององค�การบริหารส`วนตําบลขามปeอม เพ่ือใหJสามารรถตอบสนองความ
ตJองการของประชาชนไดJอย̀างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ต̀อไป 
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2. วัตถุประสงค%ของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาระดับการมีส`วนร`วมของประชาคมตามหลักอริยสัจ 4 ในการจัดทําแผนพัฒนา
ทJองถ่ินขององค�การบริหารส`วนตําบลขามปeอม อําเภอวาป ปทุม จังหวัดมหาสารคาม 
 2.2 เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีต̀อการมีส`วนร`วมของประชาคมตามหลักอริยสัจ 4 
ในการจัดทําแผนพัฒนาทJองถ่ินขององค�การบริหารส`วนตําบลขามปeอม อําเภอวาป ปทุม จังหวัดมหาสารคาม 
จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และการประกอบอาชีพ แตกต̀างกัน  
 2.3 เพ่ือเสนอแนะการมีส`วนร`วมของประชาคมตามหลักอริยสัจ 4 ในการจัดทําแผนพัฒนา
ทJองถ่ินขององค�การบริหารส`วนตําบลขามปeอม อําเภอวาป ปทุม จังหวัดมหาสารคาม 
 

3. ประโยชน%ที่ได"รับจากการวิจัย 
 3.1   ไดJทราบสภาพของการมีส`วนร`วมของประชาคมตามหลกัอริยสัจ 4 ในการจัดทําแผนพัฒนา
ทJองถ่ินองค�การบริหารส`วนตําบลขามปeอม อําเภอวาป ปทมุ จังหวัดมหาสารคาม    
 3.2 ไดJทราบผลการเปรียบเทียบการมีส`วนร`วมของประชาคมตามหลักอริยสัจ 4 ในการจัดทํา
แผนพัฒนาทJองถ่ินองค�การบริหารส`วนตําบลขามปeอม อําเภอวาป ปทุม จังหวัดมหาสารคาม ของประชากร
ที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และการประกอบอาชีพ ต̀างกัน  
 3.3 ไดJทราบขJอเสนอแนะของประชากรในการพัฒนาการมีส`วนร`วมของประชาคมตามหลัก
อริยสัจ 4 ในการจัดทําแผนพัฒนาทJองถ่ินองค�การบริหารส`วนตําบลขามปeอม อําเภอวาป ปทุม จังหวัด
มหาสารคาม     
 3.4 ไดJสารสนเทศที่สามารถนําใชJเพ่ือการมีส`วนร`วมของประชาคมตามหลักอริยสัจ 4 ในการ
จัดทําแผนพัฒนาทJองถ่ินองค�การบริหารส`วนตําบลขามปeอม อําเภอวาป ปทุม จังหวัดมหาสารคาม ใหJมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  
 

4. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องครั้งน้ีเปkนการวิจัยเชิงปริมาณ ประชาคมในเขตองค�การบริหารส`วนตําบลขามปeอม 
อําเภอวาป ปทุม จังหวัดมหาสารคาม 16 หมู`บJาน จํานวน รวมทั้งสิ้น 6,400 คน (ขJอมูลประชากรของ
องค�การบริหารส`วนตําบลขามปeอม (พ.ศ.2561-พ.ศ.2565) กลุ`มตัวอย̀าง ประชาคมในเขตองค�การบริหาร
ส`วนตําบลขามปeอม อําเภอวาป ปทุม จังหวัดมหาสารคาม 16 หมู`บJาน ไดJกลุ`มตัวอย̀าง จํานวน 327 คน           
ซึ่งกําหนดขนาดกลุ`มตัวอย̀างโดยใชJตารางเครจซี่และมอร�แกน (R.V.Krejcie and D.W.Morgan, 1970) และ           
การสุ`มอย̀างง`าย โดยวิธีการไม`เฉพาะเจาะจงว̀าเปkนใครในผูJที่มาเขJาร`วมประชุมประชาคมของแต̀ละหมู`บJาน 
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16 หมู` เครื่องมือที่ใชJในการเก็บรวบรวมขJอมูลเปkนแบบสอบถาม แบ`งเปkน 3 ตอน ดังน้ี ตอนที่ 1 สถานภาพ
ส`วนบุคคล มีลักษณะเปkนแบบตรวจสอบรายการ ตอนที่ 2 การมีส`วนร`วมของประชาคมตามหลักอริยสัจ 4 
ในการจัดทําแผนพัฒนาทJองถ่ินององค�การบริหารส`วนตําบลขามปeอม อําเภอวาป ปทุม จังหวัดมหาสารคาม 
แบบสอบถามมีลักษณะเปkนแบบมาตราส`วนประมาณค̀า(Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอร�ท(Likert) 5 ระดับ 
และตอนที่ 3 ขJอเสนอแนะการมีส`วนร`วมของประชาคมตามหลักอริยสัจ 4 ในการจัดทําแผนพัฒนาทJองถ่ิน
หาคุณภาพเครื่องมือโดยผูJ เช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมและความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา
(Content Validity) และความถูกตJองในการใชJภาษาและดJานอื่นๆ โดยใชJเทคนิค IOC ไดJค̀า IOC ระหว̀าง 
0.80-1.00 และทดลองใชJ(Try-out) กับบุคลากรทางการศึกษาที่ไม`ใช̀กลุ`มตัวอย̀าง จํานวน 30 คน มีค̀า  
ความเช่ือมั่นทั้งฉบับเท`ากับ .96 สถิติที่ใชJในการวิเคราะห�ขJอมูล ไดJแก` ค̀าเฉลี่ย ส`วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
การทดสอบ t–test(Independent Samples) และ F-test (One-way ANOVA) 

 
5. ผลการวิจัย 
 5.1 ผลการวิเคราะห�ระดับการมีส`วนร`วมของประชาคมตามหลักอริยสัจ 4 ในการจัดทํา
แผนพัฒนาทJองถ่ินขององค�การบริหารส`วนตําบลขามปeอม อําเภอวาป ปทุม จังหวัดมหาสารคาม 
 
ตารางท่ี 1 ค̀าเฉลี่ย ( X ) ส`วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับการมีส`วนร`วมของประชาคมตามหลัก

อริยสัจ 4 ในการจัดทําแผนพัฒนาทJองถ่ินขององค�การบริหารส`วนตําบลขามปeอม อําเภอวาป ปทุม 
จังหวัดมหาสารคาม โดยรวมและรายดJาน 

 

การมีส�วนร�วมของประชาคมตามหลักอริยสัจ 4 
ระดับการปฏิบัติ 

X  S.D. ระดับ อันดับ 
1. ดJานการมีส`วนร`วมในการตัดสินใจ (ทุกข�) 3.94 0.92 มาก 2 
2. ดJานการมีส`วนร`วมในการดําเนินการ (มรรค) 3.99 0.85 มาก 1 
3. ดJานการมีส`วนร`วมรับผลประโยชน� (นิโรจ) 3.86 0.90 มาก 3 
4. ดJานการมีส`วนร`วมในการประเมินผล (สมทุัย) 3.62 0.96 มาก 4 

รวม 3.85 0.91 มาก - 
  
 จากตารางที่ 1 พบว̀า ระดับการมีส`วนร`วมของประชาคมตามหลักอริยสัจ 4 ในการจัดทํา
แผนพัฒนาทJองถ่ินขององค�การบริหารส`วนตําบลขามปeอม อําเภอวาป ปทุม จังหวัดมหาสารคามโดย
รวมอยู̀ในระดับมาก( X =3.85, S.D.=0.91) เมื่อพิจารณารายดJานโดยเรียงจากดJานที่มีค̀าเฉลี่ยสูงไปตํ่า ไดJแก` 
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ดJานการมีส`วนร`วมในการดําเนินการ(มรรค) ( X =3.99, S.D.= 0.85 ) รองลงมา ดJานการมีส`วนร`วมในการ
ตัดสินใจ (ทุกข�) ( X =3.94, S.D.= 0.92) ดJานการมีส`วนร`วมรับผลประโยชน� (นิโรจ) ( X =3.86, S.D.= 
0.90) และดJานที่มีค̀าเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ ดJานการมีส`วนร`วมในการประเมินผล(สมุทัย) ( X =3.62, S.D.= 
0.96) 
 5.2  ผลการวิเคราะห�เปรียบเทียบระดับการมีส`วนร`วมของประชาคมตามหลักอริยสัจ 4 ในการ
จัดทําแผนพัฒนาทJองถ่ินขององค�การบริหารส`วนตําบลขามปeอม อําเภอวาป ปทุม จังหวัดมหาสารคาม
จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา ไม`แตกต̀างกัน ส`วนจําแนกตามการประกอบอาชีพ แตกต̀างกัน
อย̀างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 5.3 ขJอเสนอแนะการมีส`วนร`วมของประชาคมตามหลักอริยสัจ 4ในการจัดทําแผนพัฒนาทJองถ่ิน
ขององค�การบริหารส`วนตําบลขามปeอม อําเภอวาป ปทุม จังหวัดมหาสารคาม 
  5.3.1 ดJานการมีส`วนร`วมในการตัดสินใจ(ทุกข�) ประชาชนควรมีส`วนร`วมประชุมเพ่ือนําเสนอ
เรื่องต̀างๆ ที่มีความจําเปkนในการพัฒนามีส`วนในการตัดสินใจวางแผนข้ันตอนการดําเนินงานของกิจกรรม
และมีส`วนร`วมกําหนดแหล`งของทรัพยากรที่จะใชJในกิจกรรมโครงการพัฒนาชุมชน 
  5.3.2 ดJานการมีส`วนร`วมในการดําเนินการ(มรรค) ประชาชนควรมีส`วนร`วมในการทํา
กิจกรรมหรือโครงการเพ่ือพัฒนามีส`วนร`วมสนับสนุนทรัพย�สินเงินทองเพ่ือใชJในการทํากิจกรรมและมีส`วน
ร`วมสนับสนุนวัสดุอุปกรณ�เพ่ือใชJในการพัฒนาชุมชนหรือแกJปrญหาชุมชนใหJเหมือนปrญหาของตนเอง 
  5.3.3 ดJานการมีส`วนร`วมรับผลประโยชน�(นิโรธ) ประชาชนควรมีส`วนร`วมรับผลประโยชน�
จากกิจกรรมโครงการพัฒนาต̀างๆที่เกิดข้ึนในชุมชนและไดJรับการพัฒนาศักยภาพของตนเองจากการร`วม
ทํากิจกรรมโครงการพัฒนา การกระตุJนใหJชุมชนจะมีความรูJสึกในความเปkนเจJาของ ทําใหJการพัฒนามี
ความมั่งคงถาวรและประหยัด 
  5.3.4 ดJานการมีส`วนร`วมในการประเมินผล(สมุทัย) ประชาชนควรมีส`วนร`วมสังเกตหรือ
ประเมินการทํางานของบุคคลจากภายนอกที่มาทํางานเพ่ือพัฒนาในชุมชนและมีส`วนติดตามผลการ
ดําเนินงานของโครงการที่เกี่ยวกับการพัฒนาต̀างๆ ในชุมชน และมีส`วนในการติดตามผลการดําเนินงาน
ของโครงการที่เกี่ยวกับการพัฒนาต̀างๆ ในชุมชนอย̀างสม่ําเสมอ 
 

6. อภิปรายผลการวิจัย 
 6.1  ระดับการมีส`วนร`วมของประชาคมตามหลักอริยสัจ 4 ในการจัดทําแผนพัฒนาทJองถ่ินของ
องค�การบริหารส`วนตําบลขามปeอม อําเภอวาป ปทุม จังหวัดมหาสารคามโดยรวมอยู̀ในระดับมาก ทั้งน้ี         
อาจเปkนเพราะว̀า การมีส`วนร`วมในการทํางานหรือมีส`วนร`วมในการแสดงความคิดเห็นมีความจําเปkนและ
สําคัญมากสําหรับทรัพยากรในยุคปrจจุบัน ซึ่งจะส`งผลใหJคุณภาพการทํางานหรือการมีส`วนร`วมในการ
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เสนอความคิดเห็นของผูJใตJบังคับบัญชามีมากข้ึน เปkนสิ่งที่ดีสําหรับการสั่งการของผูJบริหาร ผูJบรหิารจะตJอง
รับฟrงการเสนอความคิดเห็น การตัดสินใจของผูJใตJบังคับบัญชาทุกๆ คนจะทําใหJผูJใตJบังคับบัญชามีความ
ผูกพัน และมีความรูJสึกว̀าตนเปkนส`วนหน่ึงของหน̀วยงาน จะเกิดความมุ`งมันร`วมมือร`วมใจกันทํางานอย̀าง
เต็มที่ ทําใหJการบริหารงานบรรลุวัตถุประสงค�และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน และเปkนกระบวนการที่เป�ด
โอกาสใหJประชาชนหรือบุคคลหรือกลุ`มบุคคลทุกระดับที่มีส`วนเกี่ยวขJองในกิจกรรมน้ันๆ ไดJมีส`วนร`วมใน
ทุกข้ันตอนทั้งในการร`วมคิด ร`วมวางแผน ร`วมตัดสินใจ ร`วมปฏิบัติ และร`วมประเมินผล การดําเนินงาน
แสดงทัศนะ แลกเปลี่ยนขJอมูลการตัดสินใจและร`วมปฏิบัติและร`วมทํางานร`วมกันตลอดจนร`วมรับผิดชอบ
ในผลที่จะเกิดข้ึนทั้งประโยชน�และผลกระทบของทุกฝ�ายที่เกี่ยวขJอง สอดคลJองกับแนวคิดของ มธุรดา ศรีรัตน� 
(2554) กล`าวว̀า การมีส`วนร`วม หมายถึง กระบวนการที่บุคคลไดJมีส`วนเกี่ยวขJองในการปฏิบัติงานทั้งดJาน
การแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจ ความรับผิดชอบ การวางแผนปฏิบัติงาน ตลอดจนการประเมินผล 
โดยใชJความคิดสรJางสรรค�และความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงานเพ่ือใหJบรรลุวัตถุประสงค�หรือแกJไขปrญหา
ต̀างๆ ที่อาจเกิดจากการบริหารงานในองค�การ และการนําหลักอริยสัจ 4 ในการจัดทําแผนพัฒนาทJองถ่ิน
ขององค�การบริหารส`วนตําบลขามปeอม ประชาคมในเขตองค�การบริหารส`วนตําบลขามปeอม ไดJรับความ
ร`วมมือเปkนอย̀างดีย่ิง สอดคลJองกับงานวิจัยของ ยอดอาวุธ โพธ์ิศรีขาม (2560) ที่ไดJศึกษาการมีส`วนร`วม
ของประชาคมในการจัดทําแผนพัฒนาขององค�การบริหารส`วนตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัด
รJอยเอ็ด ผลการวิจัยพบว̀า การมีส`วนร`วมของประชาคมในการจัดทําแผนพัฒนาขององค�การบริหารส`วน
ตําบลพลับพลาอําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรJอยเอ็ดโดยรวมอยู̀ในระดับมาก 
 6.2 ผลการวิเคราะห�เปรียบเทียบระดับการมีส`วนร`วมของประชาคมตามหลักอริยสัจ 4 ในการ
จัดทําแผนพัฒนาทJองถ่ินขององค�การบริหารส`วนตําบลขามปeอม อําเภอวาป ปทุม จังหวัดมหาสารคาม
จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา ไม`แตกต̀างกัน ทั้งน้ีอาจเปkนเพราะว̀า บุคลากรที่มีเพศ อายุ และ
ระดับการศึกษาที่ต̀างกัน แต̀การมีส`วนร`วมของประชาคมตามหลักอริยสัจ 4 ในการจัดทําแผนพัฒนา
ทJองถ่ินมีการร`วมงานกันอย̀างสม่ําเสมอ โดยมีการร`วมตัดสินใจประชุมเพ่ือนําเสนอเรื่องต̀างๆ ที่มีความ
จําเปkนในการพัฒนาชุมชน ร`วมในการดําเนินการสนับสนุนทรัพย�สินเงินทองเพ่ือใชJในการทํากิจกรรม
พัฒนาชุมชน ร`วมรับผลประโยชน�การพัฒนาศักยภาพของตนเองจากการร`วมทํากิจกรรมโครงการพัฒนา
ชุมชน เช̀นโครงการส`งเสริมอาชีพสตรีในหมู`บJาน โครงการฝ�กอบรมอาสาสมัครปeองกันภัยฝ�ายพลเรือน 
(อปพร.)และระดมทรัพยากรมนุษย�มาใชJใหJเกิดประโยชน�สูงสุดชุมชนร`วมในการประเมินผล มีส`วนติดตาม
ผลการดําเนินงานของโครงการที่เกี่ยวกับการพัฒนาต̀างๆ ในชุมชนอย̀างสม่ําเสมอ ร`วมในการพัฒนาขีด
ความสามารถของประชาชนใหJดํารงชีวิตในสังคมไดJอย̀างมีความสุขและนําไปสู`การพ่ึงตนเองของชุมชน  
ซึ่งสอดคลJองกับ สุรศักด์ิ พันธุ�สง`า (2550) กล`าวว̀า การวางแผน หมายถึงวิธีการตัดสินใจล`วงหนJาเพ่ือ 
อนาคตขององค�กรซึ่งเปkนหนJาที่ของการจัดการในทางเลือกว̀าจะใหJใครทําอะไร ที่ไหน อย̀างไร และมีข้ันตอน
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ในการดําเนินงาน และวิธีการการใชJทรัพยากรการบริหาร เพ่ือใหJบรรลุวัตถุประสงค� และเปeาหมายที่
ตJองการ ใหJไดJมาซึ่งแนวทาง หรือแผนงานที่จะนํามาปฏิบัติ และสอดรับกับงานวิจัยของ ณัฐวัฒน� สิริพรวุฒ 
(2560) ไดJศึกษาการมีส`วนร`วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลพรหมบุรีจังหวัด
สิงห�บุรี ผลการวิจัยพบว̀า 1)การมีส`วนร`วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลพรหมบุรี 
จังหวัดสิงห�บุรีโดยภาพรวม อยู̀ในระดับนJอย และเมื่อพิจารณาเปkนรายดJาน พบว̀า การมีส`วนร`วมของ
ประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลพรหมบุรี จังหวัดสิงห�บุรีอยู̀ในระดับนJอยทั้ง 4 ดJาน เรียง
ตามลําดับคะแนนเฉลี่ยมากไปหานJอย ไดJแก` ดJานการมีส`วนร`วมรับผลประโยชน� ดJานการมีส`วนร`วมในการ
ตัดสินใจดJานการมีส`วนร`วมในการดําเนินการ และดJานการมีส`วนร`วมในการประเมินผล ตามลาํดับ 2)ประชาชน
ของเทศบาลตําบลพรหมบุรีจังหวัดสิงห�บุรีที่มีเพศ วุฒิการศึกษา อายุและอาชีพต̀างกัน มีส`วนร`วมในการ
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาลโดยรวมไม`แตกต̀างกัน 
 

7. ข"อเสนอแนะ 
 7.1 ขJอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  7.1.1 ดJานการมีส`วนร`วมในการดําเนินการ (มรรค) ดJานที่มีค̀าเฉลี่ยสูงอยู̀ในระดับมาก ดังน้ัน
องค�การบริหารส`วนตําบลขามปeอม ควรสนับสนุนการมีส`วนร`วมในการดําเนินการใหJเปkนนโยบายขององค�กร
เพ่ือร`วมมือกันผลักดันกิจกรรมใหJบรรลุเปeาหมายต̀อไป 
  7.1.2 องค�กรปกครองส`วนทJองถ่ินควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ�            
เพ่ือใชJในการทํากิจกรรมพัฒนาชุมชน 
 7.2 ขJอเสนอแนะสําหรับผูJปฏิบัติ 
  7.2.1 ควรประยุกต�ใชJหลักอริยสัจ 4 ในการจัดทําแผนพัฒนาทJองถ่ินขององค�การบริหารส`วน
ตําบลเพ่ือปรับกระบวนการทํางานใหJบรรลุสู`เปeาหมายขององค�กร 
  7.2.2 หน̀วยงานที่มีส`วนเกี่ยวขJองควรจัดทําแผนพัฒนาทJองถ่ินขององค�การบริหารส`วนตําบล
ใหJเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีและสรJางสรรค�โดยกระตุJนใหJชุมชนจะมีความรูJสึกในความเปkนเจJาของ 
ทําใหJการพัฒนามีความมั่งคงถาวร 
 7.3 ขJอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งต̀อไป 
  7.3.1 ควรศึกษาปrจจัยที่ส`งผลกระทบต̀อการจัดทําแผนพัฒนาทJองถ่ินขององค�การบริหาร
ส`วนตําบลเพ่ือใชJเปkนแนวทางในการพัฒนาใหJมีประสิทธิภาพ 
  7.3.2 ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับศักยภาพขององค�การบริหารส`วนตําบลในการพัฒนาทJองถ่ิน
แบบบูรณาการ เพ่ือการส`งเสริมการใชJหลักธรรมใหJแก`ผูJบริหารและเจJาหนJาที่ขององค�การใหJกวJางข้ึนเช̀น 
เทศบาล องค�การบริหารส`วนจังหวัด เพ่ือใหJเกิดประโยชน�สูงสุดแก`ประชาชน 
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บทคัดย�อ 
 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค� 1)เพ่ือศึกษาระดับการมีส]วนร]วมแบบบวรของประชาชนหมู]บDาน
เศรษฐกิจพอเพียง อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรDอยเอ็ด 2)เพ่ือเปรียบเทียบการมีส]วนร]วมแบบบวรของประชาชน
หมู]บDานเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรDอยเอ็ด 3)เพ่ือเสนอแนะการมีส]วนร]วมแบบบวรของ
ประชาชนหมู]บDานเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรDอยเอ็ด กลุ]มตัวอย]างไดDแก] ประชาชนที่เปcน
หัวหนDาครัวเรือน/ตัวแทนครัวเรือน หมู]บDานเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรDอยเอ็ด 
จํานวน  375 ครัวเรือน/คน เครื่องมือที่ใชDในการเก็บรวบรวมขDอมูลเปcนแบบสอบถามมาตราส]วนประมาณ
ค]า 5 ระดับ มีความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาเท]ากับ 0.80-1.00 และมีความเช่ือมั่นเท]ากับ .97 สถิติที่ใชDในการ
วิเคราะห�ขDอมูล ไดDแก] ค]าเฉลี่ย ส]วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ t–test (Independent Samples)
และ F-test (One-way ANOVA) 
 ผลการวิจัยพบว]า 1. ระดับการมีส]วนร]วมแบบบวรของประชาชนหมู]บDานเศรษฐกิจพอเพียง 
อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรDอยเอ็ด โดยรวมโดยรวมอยู]ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปcนรายดDานโดยเรียงลําดับ
ตามค]าเฉลี่ยสูงสุดไปตํ่าสุด ไดDแก] ดDานความเอื้อเฟpqอเผื่อแผ]รองลงมา ดDานการเพ่ิมรายไดDและดDานที่มี
ค]าเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ดDานการออม 2. ผลการเปรียบเทียบการมีส]วนร]วมแบบบวรของประชาชนหมู]บDาน
เศรษฐกิจพอเพียง อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรDอยเอ็ดจําแนกตามเพศ ระดับการศึกษาโดยรวมและดDานการลด
รายจ]ายแตกต]างกันนอกน้ันไม]แตกต]างกัน ส]วนจําแนกตามอายุและอาชีพ แตกต]างกันอย]างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 3. การมีส]วนร]วมแบบบวรของประชาชนหมู]บDานเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอเสลภูมิ 
จังหวัดรDอยเอ็ดที่สําคัญ คือ สมาชิกในครัวเรือนควรลดรายจ]ายและเพ่ิมสิ่งจําเปcนต]อการดํารงชีวิต              
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วางแผนการใชDจ]ายเงินอย]างสม่ําเสมอ ตระหนักเสมอว]าการใชDทรัพยากรมากเกินไปจะเปcนการไม]ปลอดภัย
ต]อสภาพแวดลDอม ปฏิบัติตนเปcนผูDมีความเอื้อเฟpqอเผื่อแผ]ผูDอื่น 
  
คําสําคัญ : การมีส]วนร]วมแบบบวร; ประชาชน; หมู]บDานเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ABSTRACT 
 The objectives of the research article were 1) to study the level of Ba Worn 
participation in sufficiency economy villages at Selaphum District, Roi Et Province, 2) to 
compare Ba Worn participation in sufficiency economy villages at Selaphum District, Roi Et 
Province, and 3) to suggest guidelines of Ba Worn participation in sufficiency economy           
villages at Selaphum District, Roi Et Province. The sample consisted of 375 heads of the 
household/households representative of sufficiency economy villages at Selaphum District, 
RoiEt Province. The instrument used for data collection was a 5- level estimation scale 
questionnaire with content accuracy of 0.80 – 1.00, and confidence of .97. The statistics used 
to analyze the data were mean, standard deviation, t-test(Independent Samples)  and F-test 
(One-way ANOVA). 
        The results showed that: 1. The level of Ba Worn participation in sufficiency economy 
villages at Selaphum District, Roi Et Province: overall, was at a high level. When considering in 
each aspect sorted from the highest to the lowest were generosity, followed by increase in 
income, and the lowest was saving. 2. Comparison results of Ba Worn participation in 
sufficiency economy villages at Selaphum District, Roi Et Province, classified by gender: overall 
and cost reduction were different, the others were no different. In part of classified by age and 
occupation was a statistically significant difference at the .05 level. 3. The importance of                   
Ba Worn participation in sufficiency economy villages at Selaphum District, Roi Et Province 
were reducing the expenses and increasing the living necessities of the household members, 
making a plan for spending money regularly, always be aware of using too many resources was 
unsafe for the environment, and being generous to others. 
 
Keywords : The Public Participation; People; Sufficiency Economy Villages 
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1. ความสําคัญและที่มาของปMญหาที่ทําการวิจัย 
 พระราชดํารัสในพระบาทสมเด็จพระเจDาอยู]หัวรัชกาลที่ 9 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2524 และจาก
พระราชดํารัสและแนวพระราชดําริ “บวร” หลายหน]วยงานเกิดแนวคิดในเรื่องตามรอยพระยุคลบาท “บวร” 
รับสนองพระราชดําริ หวังใหDภาพวิถีชีวิตดีงามแบบไทยๆ คงอยู]สืบช่ัวลูกหลานโครงการพระราชดําริไดDเกิดข้ึน
มากมาย เช]น การดําเนินงานตามแนวพระราชดําริ “บวร” ของกองทัพภาคที่ 1 ไดDจัดทําหลายโครงการ อาทิ 
สานสัมพันธ�ชุมชนระหว]างบDาน - วัด - โรงเรียนโครงการ 1 ค]าย 1 วัด 1 ชุมชน โครงการแหล]งข]าวประชาชน 
โครงการแข]งกีฬาครอบครัวและแข]งกีฬาภายในหน]วยงาน โครงการค]ายอาสาพัฒนาชนบท เปcนตDน ซึ่งลDวน
แลDวแต]เปcนการทํากิจกรรมร]วมกันระหว]างสถาบันครอบครัวคือ บDาน สถาบันศาสนาคือ วัด และสถาบันการ
ปกครอง คือ ภาครัฐเพ่ือประสานพลังสามัคคีในการพัฒนาชุมชนหรือสังคมไทยใหDน]าอยู]และเกิดความร]มเย็น 
(ภูวณัฐสร�หนูมาก, 2549) 
 “เศรษฐกิจพอเพียง” เปcนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9  
พระราชทานพระราชดําริช้ีแนะแนวทาง การดําเนินชีวิตแก]พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดต้ังแต]ก]อนเกิด
วิกฤตการณ�ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังไดDทรงเนDนยํ้าแนวทางการแกDไขเพ่ือใหDรอดพDน และสามารถดํารง
อยู]ไดDอย]างมั่นคงและย่ังยืนภายใตDกระแสโลกาภิวัตน�และความเปลี่ยนแปลงต]าง ๆ (กระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2547) 
 เศรษฐกิจพอเพียง เปcนปรัชญาช้ีถึงแนวการดํารงอยู]และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับต้ังแต]
ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศใหDดําเนินไปในทางสายกลาง 
โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือใหDกDาวทันต]อยุค Thailand 4.0 ซึ่ง Thailand 4.0 เปcนวิสัยทัศน�เชิง
นโยบาย ที่เปลี่ยนเศรษฐกิจแบบเดิมไปสู]เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดDวยนวัตกรรม ซึ่งกว]าจะมาเปcน Thailand 4.0 
ก็ตDองผ]าน 1.0, 2.0 และ 3.0 กันมาก]อน Thailand 1.0 ก็คือยุคของเกษตรกรรม คนไทยปลูกขDาว พืชสวน 
พืชไร] เลี้ยงหมู เปcด ไก] นําผลผลิตไปขาย สรDางรายไดDและยังชีพ (บวร เทศารินทร�, 2560) ความพอเพียง 
หมายถึง ความพอประมาณความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปcนที่จะตDองมีระบบภูมิคุDมกันในตัวที่ดีพอสมควร 
ต]อการกระทบใด ๆอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งน้ี จะตDองอาศัยความรอบรูD ความ
รอบคอบ และความระมัดระวังอย]างย่ิงในการนําวิชาการต]าง ๆ มาใชDในการวางแผนและการดําเนินการทุก
ข้ันตอนและขณะเดียวกัน จะตDองเสริมสรDางพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจDาหนDาที่ของรัฐ นัก
ทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับ ใหDมีสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย�สุจริต และใหDมีความรอบรูDที่เหมาะสม
ดําเนินชีวิตดDวยความอดทน ความเพียร มีสติ ป�ญญา และความรอบคอบ เพ่ือใหDสมดุลและพรDอมต]อการ
รองรับการเปลี่ยนแปลงอย]างรวดเร็วและกวDางขวาง ทั้งดDานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลDอม และวัฒนธรรมจากโลก
ภายนอกไดDเปcนอย]างดี 
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 จากขDอเสนอแนะจากการสังเคราะห�งานวิจัยที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงในส]วนที่ขาดหายหรือยัง
ไม]มีการศึกษาวิจัยและควรจะไดDมีการวิจัยในเรื่องของครอบครัวและแผนงานการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา
ความเขDมแข็งของสถาบันครอบครัวน้ัน สะทDอนใหDเห็นว]าประเด็นเรื่องความเขDมแข็งของครอบครัวน้ันอยู]ใน
ภาวะที่มีป�ญหา จากสภาพสังคมที่เห็นในป�จจุบันรวมทั้งขDอมูลการศึกษา สํารวจเกี่ยวกับครอบครัว พบว]าใน
ป�จจุบันสถาบันครอบครัวของไทยกําลังตกอยู]ในภาวะป�ญหาหลายอย]างจนอาจกล]าวไดDว]าเปcนภาวะวิกฤติเลย
ทีเดียวป�ญหาดังกล]าวน้ันมีต้ังแต]ป�ญหาในระดับโครงสรDาง รูปแบบของครอบครัวที่เปลี่ยนแปลงไปจากในอดีต 
จนส]งผลกระทบต]อโครงสรDางประชากรโดยรวม นอกจากน้ันครอบครัวยังมีป�ญหาในแง]ของเศรษฐกิจ 
สัมพันธภาพของคนในครอบครัวพฤติกรรมของคนในครอบครัวโดยเฉพาะเด็กและเยาวชน การขาดคุณธรรม 
จริยธรรม ความรุนแรงในครอบครัวรวมไปถึงป�ญหาเรื่องปฏิสัมพันธ�ของครอบครัวต]อชุมชนและสังคม             
(คลังป�ญญาไทย, 2553 ; ศุภลักษณ� เก]งบัญชา, 2548 ; สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว, 2553 ; 
สายฤดี วรกิจโภคาทร, 2550และ อมรวิชช� นาครทรรพ และคณะ, 2549) ซึ่งป�ญหาต]างๆ ดังกล]าวน้ันลDวน
แสดงใหDเห็นว]าสถาบันครอบครัวไม]เขDมแข็ง การแกDไขป�ญหาครอบครัว ซึ่งเปcนสถาบันหลักของสังคมน้ัน ตDอง
อาศัยความร]วมมือจากหลายฝ�ายในลักษณะการบูรณาการ ความร]วมมือของชุมชน เริ่มต้ังแต] “บDาน”ซึ่ง
หมายความถึงสถาบันทางการปกครอง ความเปcนชุมชนทDองถ่ิน ที่จะใชDบทบาทของบุคลากรทางการปกครอง
ในทDองถ่ินผูDนําชุมชนทั้งในลักษณะที่เปcนทางการและไม]เปcนทางการในการสรDางความเขDมแข็งใหDเกิดข้ึนใน
ครอบครัวของชุมชนสถาบันการศึกษาหรือ “โรงเรียน” ที่มีหนDาที่ในการถ]ายทอดความรูD ศิลปวิทยาต]างๆ ทั้ง
ในการนําไปประกอบสัมมาอาชีพและการดํารงชีวิตอยู]ในสังคม และสถาบันศาสนาหรือ “วัด”ในฐานะที่เปcน
ศูนย�กลางของชุมชน สังคม มีหนDาที่กล]อมเกลาใหDสมาชิกในสังคมปฏิบัติตนตามหลักธรรม คําสอนของศาสนา 
เพ่ือเสริมสรDางคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห]งชาติ, 2546) และ
ทDายที่สุดคือความเช่ือมโยง ร]วมมือกันของทั้งสามส]วนหรือสามสถาบันรวมกันเปcนชุมชนน่ันเอง 
 ซึ่งการที่จะเสริมสรDางชุมชนใหDเขDมแข็งในชุมชนและเปcนตDนแบบเศรษฐกิจพอเพียงไดDน้ัน คนใน
ชุมชนจะตDองร]วมมือกันในหลายๆ ดDาน สิ่งสําคัญคือผูDนําชุมชน หน]วยงานภาครัฐองค�กรปกครองส]วนทDองถ่ิน 
จะตDองเปcนตัวอย]างในการพัฒนา เสริมสรDางความเขDมแข็งใหDกับชุมชน โดยใหDคนในชุมชนไดDมีส]วนร]วมในการ
เสริมสรDางความเขDมแข็งของชุมชนตนเอง ซึ่งคนในชุมชนจะเกิดความรัก ความสามัคคี มองเห็นว]าตนเองน้ัน
เปcนส]วนหน่ึง หรือส]วนสําคัญที่จะทําใหDชุมชนตนเองเปcนชุมชนที่เขDมแข็ง ซึ่งหมู]บDานในอําเภอเสลภูมิ จังหวัด
รDอยเอ็ดในอดีตมีวิถีชีวิตของคนในหมู]บDานอยู]อย]างตัวใครตัวมัน เยาวชนคนรุ]นใหม]ไปทํางานต]างจังหวัดมาก
ข้ึน ขาดแรงงานในระดับครัวเรือนขาดความรูD และขาดการมีส]วนร]วมในการพัฒนาชุนชมทDองถ่ินประชาชนใน
หมู]บDานอําเภอเสลภูมิ จังหวัดรDอยเอ็ดส]วนใหญ]ประกอบอาชีพเสริม คือ การทอเสื่อกก และมีการรวมกลุ]มกัน
จัดต้ังกลุ]มเงินทุนในชุมชน (สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดรDอยเอ็ด, 2563) 
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 การวิจัยน้ีจึงเกิดข้ึนจากการที่ผูDวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาความสําคัญของสถาบันครอบครัวและ
ตระหนักถึงป�ญหาความไม]เขDมแข็งของสถาบันครอบครัวอันจะส]งผลต]อป�ญหาอื่นๆ ของสังคมและ
ประเทศชาติตามมา ร]วมกับบทบาทของสถาบันหลักของสังคมทั้ง 3 สถาบัน คือ บDาน (ชุมชน) วัด และโรงเรียน 
ในการทําหนDาที่แกDป�ญหาและพัฒนาใหDเกิดความเขDมแข็งของครอบครัว โดยใชDแนวคิดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (3 ห]วง 2 เงื่อนไข) เขDามาเปcนหลักในการพัฒนาครอบครัวทั้งน้ีเพ่ือเติมเต็มองค�ความรูDทาง
วิชาการในเรื่องของเศรษฐกิจพอเพียงที่เปcนปรัชญาสําคัญในการพัฒนาประเทศในป�จจุบัน 
 

2. วัตถุประสงคRของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาระดับการมีส]วนร]วมแบบบวรของประชาชนหมู]บDานเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอเสลภูมิ 
จังหวัดรDอยเอ็ด 
 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบการมีส]วนร]วมแบบบวรของประชาชนหมู]บDานเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอเสลภูม ิ
จังหวัดรDอยเอ็ดจําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ 
 2.3 เพ่ือเสนอแนะการมีส]วนร]วมแบบบวรของประชาชนหมู]บDานเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอเสลภูมิ 
จังหวัดรDอยเอ็ด 
 

3. ประโยชนRที่ได�รบัจากการวิจัย 
 3.1 ทําใหDชุมชนสามารถนําแนวพระราชดําริเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงไปใชDแกDไขป�ญหาความยากจน
ไดDอย]างย่ังยืน 
 3.2 เปcนแนวทางสําหรับผูDที่สนใจนําแนวพระราชดําริเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงไปใชDใน
ชีวิตประจําวัน 
 3.3 สามารถนําเงื่อนไขหรือป�จจัยของชุมชน เกษตรกร และเครือข]ายการเรียนรูDของเกษตรกรใน
ชุมชนตDนแบบที่นําแนวพระราชดําริเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงไปใชDจนประสบความสําเร็จ 
 

4. วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ีเปcนการวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรที่ใชDในการวิจัย ไดDแก] ประชาชนที่เปcนหัวหนDา
ครัวเรือน/ตัวแทนครัวเรือนหมู]บDานเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรDอยเอ็ด จํานวน  11,811 ครัวเรือน 
(กรมพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย, 2562) กลุ]มตัวอย]าง ไดDแก] ประชาชนที่เปcนหัวหนDาครัวเรือน/
ตัวแทนครัวเรือน หมู]บDานเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรDอยเอ็ด จํานวน  375 ครัวเรือน/คน 
(กรมพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย, 2562) ที่สุ]มจากประชากรโดยใชDวิธีการเป�ดตารางสําเร็จรูปของ     
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เครซี่และมอร�แกน (Krejcie, R. V. & Morgan, D. W., 1970) ใชDวิธีการสุ]มอย]างง]ายดDวยการจับสลาก
เครื่องมือที่ใชDในการเก็บรวบรวมขDอมูลเปcนแบบสอบถาม แบ]งเปcน 3 ตอน ดังน้ี ตอนที่ 1 สถานภาพมี
ลักษณะเปcนแบบตรวจสอบรายการ(Check List) ตอนที่ 2 ระดับการมีส]วนร]วมแบบบวรของประชาชน
หมู]บDานเศรษฐกิจพอเพียง แบบสอบถามมีลักษณะเปcนแบบมาตราส]วนประมาณค]า(Rating Scale) ตามวิธี
ของลิเคอร�ท(Likert) 5 ระดับ และตอนที่ 3 ขDอเสนอแนะการมีส]วนร]วมแบบบวรของประชาชนหมู]บDาน
เศรษฐกิจพอเพียงมีลักษณะเปcนแบบปลายเป�ด (Open ended) หาคุณภาพเครื่องมือโดยผูDเช่ียวชาญ
พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมและความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และความถูกตDองใน
การใชDภาษาและดDานอื่นๆ โดยใชDเทคนิค IOC ไดDค]า IOC ระหว]าง 0.80-1.00 และทดลองใชD(Try-out) กับ
บุคลากรทางการศึกษาที่ไม]ใช]กลุ]มตัวอย]าง จํานวน 30 คน โดยใชDสูตรการหาค]าสัมประสิทธิแอลฟ�า
(Alpha-Coefficient) ตามวิธีของครอนบาคมีค]าอํานาจจําแนกรายขDอต้ังแต] 0.47-0.87 และมีค]าความเช่ือมั่น
ทั้งฉบับเท]ากับ 0.97 สถิติที่ใชDในการวิเคราะห�ขDอมูล ไดDแก] ค]าเฉลี่ย ส]วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ 
t–test(Independent Samples) และ F-test (One-way ANOVA) 

 
5. ผลการวิจัย 
  5.1 ผลการวิเคราะห�การมีส]วนร]วมแบบบวรของประชาชนหมู]บDานเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอ
เสลภูมิ จังหวัดรDอยเอ็ด 
 
ตารางท่ี 1 ค]าเฉลี่ย ( X ) ส]วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับการมีส]วนร]วมแบบบวรของประชาชน

หมู]บDานเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรDอยเอ็ด โดยรวมและรายดDาน 
 

การมีส�วนร�วมแบบบวร 
ระดับการปฏิบัติ 

X  S.D. ระดับ อันดับ 
1. ดDานการลดรายจ]าย 4.18 0.72 มาก 4 
2. ดDานการเพ่ิมรายไดD 4.22 0.72 มาก 2 
3. ดDานการออม 4.17 0.74 มาก 5 
4. ดDานการอนุรักษ�สิ่งแวดลDอม 4.19 0.71 มาก 3 
5. ดDานความเอื้อเฟpqอเผื่อแผ] 4.28 0.67 มาก 1 

รวม 4.21 0.71 มาก - 
 



28 วารสารรัฐศาสตร�สาส�น มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย(Online) ป�ท่ี 1 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – มิถุนายน 2565) 
MBU Political Science Journal(Online) Vol.1 No.1 (January – June 2022) 

 

 จากตารางที่ 1 พบว]า ระดับการมีส]วนร]วมแบบบวรของประชาชนหมู]บDานเศรษฐกิจพอเพียง 
อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรDอยเอ็ด โดยรวมโดยรวมอยู]ในระดับมาก( X =4.21, S.D.=0.71) เมื่อพิจารณาเปcนราย
ดDานโดยเรียงลําดับตามค]าเฉลี่ยสูงสุดไปตํ่าสุด ไดDแก] ดDานความเอื้อเฟpqอเผื่อแผ]( X =4.28, S.D.=0.67) 
รองลงมา ดDานการเพ่ิมรายไดD( =4.22, S.D.=0.72)และดDานที่มีค]าเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ดDานการออม( X =4.17, 
S.D.= 0.74) 
 5.2 ผลการเปรียบเทียบการมีส]วนร]วมแบบบวรของประชาชนหมู]บDานเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอ
เสลภูมิ จังหวัดรDอยเอ็ดจําแนกตามเพศ ระดับการศึกษาโดยรวมและดDานการลดรายจ]ายแตกต]างกัน
นอกน้ันไม]แตกต]างกัน ส]วนจําแนกตามอายุและอาชีพ แตกต]างกันอย]างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 5.3 ขDอเสนอแนะการมีส]วนร]วมแบบบวรของประชาชนหมู]บDานเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอเสลภูมิ 
จังหวัดรDอยเอ็ด 

  5.3.1 ดDานการลดรายจ]าย สมาชิกในครัวเรือนควรลดรายจ]ายสําหรับค]าใชDจ]ายดDานอาหาร 
โดยการปลูกผักและเลี้ยงสัตว�กินเอง ลดเครื่องอุปโภคบางอย]างที่ไม]จําเปcนในชีวิตประจําวันไม]ฟุ�มเฟpอย 
การสอนใหDบุตรหลานประหยัด การใชDจ]ายกับสิ่งที่จําเปcนต]อการดํารงชีวิตในป�จจัย 4 เช]นค]าอาหาร ค]าที่
อยู]อาศัย เครื่องนุ]งห]ม ยารักษาโรค  

  5.3.2 ดDานการเพ่ิมรายไดDมีการเพ่ิมรายไดDใหDมากย่ิงข้ึนโดยการหาอาชีพที่สามารถดําเนินการ
ไดDโดยลงทุนนDอย ส]งเสริมใหDเกษตรกรศึกษาหาความรูDความเขDาใจดDานบันทึกบัญชี และคิดว]าบันทึกบัญชี
ไม]ก]อใหDเกิดประโยชน� 

  5.3.3 ดDานการออม ควรวางแผนการใชDจ]ายเงินอย]างสม่ําเสมอ โดยการจดบันทึกหรือทํา
บัญชีรับ-จ]าย เพ่ือตรวจสอบการใชDจ]ายเงิน และควรระมัดระวังค]าใชDจ]ายที่อาจเกิดข้ึนโดยไม]รูDตัว การ
รณรงค�ส]งเสริมการประหยัดและการออมเปcนรูปธรรม ประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของการประหยัด
และรูDจักเก็บออมอย]างต]อเน่ืองส]งผลต]อความมั่นคงในการดํารงชีวิต 
 

6. อภิปรายผลการวิจัย 
 6.1 ระดับการมีส]วนร]วมแบบบวรของประชาชนหมู]บDานเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอเสลภูมิ  
จังหวัดรDอยเอ็ด โดยรวมอยู]ในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปcนเพราะว]า การมีส]วนร]วมเปcนกระบวนการเป�ดโอกาส
ใหDประชาชนหรือบุคคลหรือกลุ]มบุคคลทุกระดับที่มีส]วนเกี่ยวขDองในกิจกรรมน้ันๆ ไดDมีส]วนร]วมในทุก
ข้ันตอนทั้งในการร]วมคิด ร]วมวางแผน ร]วมตัดสินใจ ร]วมปฏิบัติ และร]วมประเมินผล การดําเนินงาน แสดง
ทัศนะ แลกเปลี่ยนขDอมูลการตัดสินใจและร]วมปฏิบัติและร]วมทํางานร]วมกันตลอดจนร]วมรับผิดชอบในผล
ที่จะเกิดข้ึนทั้งประโยชน�และผลกระทบของทุกฝ�ายที่เกี่ยวขDอง ซึ่งการมีส]วนร]วมมีความสําคัญอย]างย่ิงใน
การพัฒนาคุณภาพองค�กรเพราะเมื่อบุคคลไดDเขDามามีส]วนร]วมแลDวจะไม]ค]อยเกิดการต]อตDานเกี่ยวกับ
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แนวคิดและการดําเนินงาน รวมทั้งช]วยลดความขัดแยDงและความเครียดจากการทํางาน ทําใหDบุคคลไดD
ร]วมกันพิจารณาแกDไขป�ญหาที่ เกิดข้ึนจากการทํางาน เพ่ือมุ]งไปสูD เป�าหมายและการยอมรับการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน เกิดความมุ]งมั่นในการสรDางความสําเร็จใหDกับองค�กร ซึ่งบุคลากรจะรูDสึกพึงพอใจใน
ผลงานที่เกิดข้ึนและเกิดความรูDสึกมีคุณค]าในตนเอง ความรูDสึกเปcนเจDาของและผูกพันกับองค�กร ผลลัพธ�
สุดทDายคือ องค�กรมีคุณภาพ สอดคลDองกับ ทนงศักด์ิ คุDมไข]นํ้า (2540) ใหDความหมายไวD 3 ประเด็น ไดDแก] 
1)การมีส]วนร]วมของประชาชน หมายถึง กระบวนการใหDประชาชนเขDามามีส]วนร]วมเกี่ยวขDองในการ
ดําเนินการพัฒนาร]วมคิด ร]วมตัดสินใจแกDป�ญหาของตนเอง ร]วมใชDความคิดสรDางสรรค�และความชํานาญ 
ร]วมกับวิทยากรที่เหมาะสม และสนับสนุนการติดตามการปฏิบัติงานขององค�กรและเจDาหนDาที่ที่เกี่ยวขDอง 
2)การมีส]วนร]วมของประชาชน หมายถึง กระบวนการที่ประชาชนกลุ]มเป�าหมายไดDรับโอกาสที่จะ
แสดงออกซึ่งความรูDสึกนึกคิด แสดงออกซึ่งสิ่งที่เขามี แสดงออกซึ่งสิ่งที่เขาตDองการ แสดงออกซึ่งป�ญหาที่
กําลังเผชิญ และแสดงออกซึ้งวิธีแกDไขป�ญหาและลงมือปฏิบัติโดยการช]วยเหลือของหน]วยงานภายนอก
นDอยที่สุด 3)การมีส]วนร]วมของประชาชน หมายถึง กะบวนการที่รัฐทําการส]งเสริมชักนําสนับสนุนและ
สรDางโอกาสใหDประชาชนในชุมชน ทั้งในส]วนบุคคล กลุ]มคน ชมรม สมาคม มูลนิธิและองค�กรอาสาสมัคร
รูปแบบต]างๆ ใหDเขDามามีส]วนร]วมในการดําเนินงานเรื่องใดเรื่องหน่ึง และสอดคลDองกับงานวิจัยของ กีรติ
วรรณ กัลยาณมิตร, สัณหณัฐ จักรภัทรวงศ�, วิจิตรา ศรีสอน (2563) ที่ไดDศึกษาการมีส]วนร]วมของชุมชนใน
การพัฒนาหมู]บDานเศรษฐกิจพอเพียง:กรณีศึกษาชุมชนตําบลหัวดง อําเภอเมือง จังหวัดพิจิตร ผลการวิจัย
พบว]า ประชาชนในหมู]บDานเศรษฐกิจพอเพียง มีส]วนร]วมในการพัฒนาหมู]บDานในภาพรวมอยู]ในระดับสูง 
 จากผลการวิจัย พบว]า ดDานความเอื้อเฟpqอเผื่อแผ]เปcนดDานที่มีค]าเฉลี่ยสูงสุดอยู]ในระดับมาก ทั้งน้ี
อาจเปcนเพราะว]า ประชาชนหมู]บDานเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรDอยเอ็ดไม]เอารัดเอาเปรียบ 
มีจิตใจกวDางขวาง เปcนผูDใหDมากกว]าผูDรับ ช]วยเหลือผูDอื่นโดยไม]คํานึงถึงความไดDเปรียบหรือเสียเปรียบ ผูDนํา
ชุมชนแนะนําแนวทางการปฏิบัติตนเปcนผูDมีความเอื้อเฟpqอเผื่อแผ]โดยบอกวิธีการปฏิบัติที่ถูกตDองใหDผูDอื่นไดD
ทราบ มีนํ้าใจ คอยช]วยเหลือผูDอื่นที่ไดDรับความเดือดรDอน แบ]งป�นอาหาร วัตถุสิ่งของเครื่องใชDต]างๆ ใหDแก]
เพ่ือนบDานและคนในชุมชน ปฏิบัติตนเปcนผูDมีความเอื้อเฟpqอเผื่อแผ]ผูDอื่นเสมอ เพ่ือเปcนตัวอย]างที่ดีใหDผูDอื่น 
สอดคลDองกับงานวิจัยของ วิซุตตา ชูศรีวาส (2561) ที่ไดDศึกษาการดําเนินงานหมู]บDานเศรษฐกิจพอเพียง 
บDานหัวอ]าว ตําบลบางชDางอําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ผลการวิจัย พบว]าการเอื้อเฟpqอเผื่อแผ] พบว]า 
มีผลการดําเนินงานอยู]ในระดับมาก สมาชิกในชุมชนมีความเอื้อเฟpqอเผื่อแผ]ซึ่งเปcนค]านิยมพ้ืนฐานของคน
ไทยในชนบทมาชDานานสภาพป�ญหา อุปสรรคในการดําเนินงานหมู]บDานเศรษฐกิจพอเพียง 
 ส]วนดDานการออมเปcนดDานที่มีค]าเฉลี่ยตํ่าสุดอยู]ในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปcนเพราะว]า ประชาชนมี
การกําหนดเป�าหมายการเก็บออม เช]น แต]ละเดือน แต]ละป�จะมีเงินออมเท]าไร และกําหนดเป�าหมายการ
ใชDจ]าย เช]น แต]ละวัน แต]ละเดือน จะมีเงินเท]าไหร] เมื่อไหร]ตDองใชDเงินกDอนไหน และลงมือเก็บออม โดยไม]มี
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เงื่อนไขหDามผัดวันประกันพรุ]ง ระมัดระวังค]าใชDจ]ายที่อาจเกิดข้ึน เช]น ค]าธรรมเนียมรายเดือน รายป�                  
ค]าภาษี ค]าดอกเบี้ยบัตรเครดิต ค]าปรับจ]ายหน้ีชDา วางแผนการใชDจ]ายเงินอย]างสม่ําเสมอ โดยการจดบันทึก
หรือทําบัญชีรับ-จ]าย เพ่ือตรวจสอบการใชDจ]ายเงิน สอดคลDองกับงานวิจัยของ วิซุตตา ชูศรีวาส (2561)             
ที่ไดDศึกษาการดําเนินงานหมู]บDานเศรษฐกิจพอเพียง บDานหัวอ]าว ตําบลบางชDางอําเภอสามพราน จังหวัด
นครปฐม ผลการวิจัย พบว]าการออม ในภาพรวมมีผลการดําเนินงานอยู]ในระดับดีมาก เน่ืองจากสมาชิกใน
ชุมชนมีการวางแผนการใชDจ]ายและปลูกฝ�งการเก็บออมเพ่ืออนาคต 
 6.2 ผลการเปรียบเทียบการมีส]วนร]วมแบบบวรของประชาชนหมู]บDานเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอ
เสลภูมิ จังหวัดรDอยเอ็ด จําแนกตามเพศ ระดับการศึกษาโดยรวมและดDานการลดรายจ]ายแตกต]างกัน
นอกน้ันไม]แตกต]างกัน ส]วนจําแนกตามอายุและอาชีพ แตกต]างกันอย]างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ทั้งน้ีอาจเปcนเพราะว]า ประชาชนหมู]บDานเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรDอยเอ็ด แมDว]าจะมีเพศที่
ต]างกัน การศึกษาคนละระดับ รวมถึงวัยและอาชีพที่แตกต]างหลากหลายแต]ประชาชนทุกคนก็ยังมีความ
ตDองการที่มุ]งมั่นที่จะเขDามามีส]วนร]วมแบบบวรของประชาชนหมู]บDานเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาหมู]บDาน
เศรษฐกิจพอเพียงใหDดํารงชีวิตในแง]ของการประหยัดอดออม และการนDอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชDในการดําเนินชีวิตใหDเปcนปกติสุข ไม]กระเบียดกระเสียรจนเกินสมควร หากแต]อาจฟุ�มเฟpอย
ไดDเปcนครั้งคราวตามอัตภาพ สามารถนําไปสู]เป�าหมายของการสรDางความมั่นคงในทางเศรษฐกิจไดDที่ช]วย
ลดความเสี่ยง หรือความไม]มั่นคงทางเศรษฐกิจในระยะยาวไดDสอดคลDองกับงานวิจัยของ วิษณุ หยกจินดา 
(2557) การศึกษาวิจัยเรื่อง การมีส]วนร]วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนหมู]บDานทุ]งกร]าง ตําบลทับไทร 
อําเภอโป�งนํ้ารDอน จังหวัดจันทบุรี ผลการวิจัยพบว]า การมีส]วนร]วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน 
หมู]บDานทุ]งกร]าง ตําบลทับไทร อําเภอโป�งนํ้ารDอน จังหวัดจันทบุรีโดยภาพรวมอยู]ในระดับมาก โดยดDานการ
มีส]วนร]วมในการรับผลประโยชน�ส]วนร]วมในระดับมาก เปcนอันดับแรก รองลงมาดDานการมีส]วนร]วมในการ
ตัดสินใจมีส]วนร]วมในระดับมาก ดDานการมีส]วนร]วมในการดําเนินงาน มีส]วนร]วมในระดับมาก และสุดทDาย
ดDานการมีส]วนร]วมในการประเมินผลการมีส]วนร]วมอยู]ในระดับนDอย ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว]า 
ประชาชนที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพต]างกัน มีส]วนร]วมในการพัฒนาชุมชน หมู]บDานทุ]งกร]าง 
ตําบลทับไทร อําเภอโป�งนํ้ารDอน จังหวัดจันทบุรี แตกต]างกันอย]างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
 

7. ข�อเสนอแนะ 
 7.1 ขDอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
  7.1.1 ชุมชนควรแนะนําการวางแผนใชDจ]ายในครัวเรือนโดยการจดบันทึกหรือทําบัญชี             
รับ-จ]าย เพ่ือตรวจสอบการใชDจ]ายเงินมากําหนดนโยบายใหDเปcนนโยบายที่ดีต]อไป 
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 7.1.2 ชุมชนควรนําผลการวิจัยในครั้งน้ีมาเปcนตDนแบบเพ่ือเปcนแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการมีส]วนร]วมแบบบวรของประชาชนหมู]บDานเศรษฐกิจพอเพียงใหDมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
 7.2 ขDอเสนอแนะสําหรับผูDปฏิบัติ 
  7.2.1 นโยบายของรัฐควรใหDความสําคัญต]อการพัฒนาคนและชุมชน โดยเป�ดโอกาสใหDชุมชน
ไดDเสนอโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาที่ตรงกับความตDองการของชุมชน 
  7.2.2 หน]วยงานที่เกี่ยวขDอง ตDองจริงจังในการบูรณาการร]วมกัน ในดDานองค�ความรูD ดDาน
งบประมาณ เพ่ือใหDการดําเนินโครงการมีความต]อเน่ืองและย่ังยืน 
  7.2.3 หน]วยงานที่รับผิดชอบในการกํากับดูแลโครงการควรใหDความสําคัญและมีส]วนร]วม
ระหว]างชุมชน โดยเป�ดรับฟ�งขDอเสนอแนะต]าง ๆ จากประชาชนใหDมากข้ึน เพ่ือนําขDอมูลมาปรับใชDในการ
ดําเนินโครงการใหDบรรลุวัตถุประสงค�อย]างมีประสิทธิภาพ 
 7.3 ขDอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งต]อไป 
  7.3.1 ควรมีการศึกษาในชุมชนที่ไม]ประสบความสําเร็จในการดําเนินงานหมู]บDานเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือจะนําผลมาพัฒนาต]อไป 
  7.3.2 ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพ เพ่ือใหDไดDขDอมูลเชิงลึกที่สามารถอธิบายอิทธิพลของการ
ดําเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ป�จจัยที่ส]งผลต]อการสรDางชุมชนเขDมแข็งในยุคป�จจุบัน ในดDาน
ต]างๆ เช]น ความร]วมแรงร]วมใจและความย่ังยืน เปcนตDน 
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การประยุกต
ใชหลักพรหมวิหาร 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน 
ของสมาชิกกองทนุพฒันาบทบาทสตรี อําเภอเสลภมิู จังหวัดรอยเอ็ด 

The Application of the Four Sublime States of Mind in Development of a 
Quality of Life in Community of Women Empowerment Funds Members  

at Selaphum District, Roi Et Province 
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บทคัดยJอ 
 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค	 1)เพ่ือศึกษาระดับการประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด            
2)เพ่ือเปรียบเทียบการประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนของสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด จําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ  
3)เพ่ือเสนอแนะการประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนของสมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด กลุfมตัวอยfางไดEแกfสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด หมูfบEานละ 1 คน จํานวน 396 คน เครื่องมือที่ใชEในการเก็บรวบรวมขEอมูล
เปiนแบบสอบถามมาตราสfวนประมาณคfา 5 ระดับ มีความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาเทfากับ 0.80-1.00 และ            
มีความเช่ือมั่นเทfากับ .94 สถิติที่ใชEในการวิเคราะห	ขEอมูล ไดEแกf คfาเฉลี่ย สfวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน              
การทดสอบ t–test(Independent Samples)และ F-test (One-way ANOVA) 
 ผลการวิจัยพบวfา 1. ระดับการประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน
ของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ดโดยรวมอยูfในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายดEานโดยเรียงจากดEานที่มีคfาเฉลี่ยสูงไปตํ่า ไดEแกf ดEานมุทิตา : ความยินดีเมื่อผูEอื่นอยูfดีมีสุข 
รองลงมา ดEานอุเบกขา : ความวางใจเปiนกลาง ดEานเมตตา : ความรักความปรารถนาดี และดEานที่มีคfาเฉลี่ย          
ตํ่าที่สุดคือ ดEานกรุณา : ความสงสารคิดชfวยใหEเขาพEนทุกข	 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตfอระดับ
การประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท
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สตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด จําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ โดยรวมและรายดEานไมf
แตกตfางกัน 3. การประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนของสมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ดที่สําคัญ คือควรมีสติในการรับรูEความคิดความรูEสึกอยfาง
เปiนปqจจุบัน ควบคุมอารมณ	และการแสดงออกใหEเปiนปกติ ใหEความชfวยเหลือผูEที่อfอนแอและดEอยโอกาส
เมื่อมีโอกาส แสดงความดีใจกับคนที่ไดEดีใหEอภัยกับคนที่ทําผิดและช่ืนชมผูEทําความดีเพ่ือเปiนแรงผลกัดันใหE
ทําดีตfอไป ไมfนําเรื่องของผูEอื่นมาคิดมานินทา    
  
คําสําคัญ : การประยุกต	ใชE; หลักพรหมวิหาร 4; การพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน; สมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี 
 

ABSTRACT 
 The objectives of the research article were 1) to study the application level of 
the Four Sublime States of Mind in development of a quality of life in community of 
women empowerment funds members at Selaphum District, Roi Et Province  2) compare 
the application level of the Four Sublime States of Mind in development of a quality of 
life in community of women empowerment funds members at Selaphum District, Roi Et 
Province, classified by age, education level, and occupations  3) suggest the application 
level of the Four Sublime States of Mind in development of a quality of life in community 
of women empowerment funds members at Selaphum District, Roi Et Province. The 
sample was 396 of women empowerment funds members at Selaphum District, Roi Et 
Province, 1 person per village. The instrument used for data collection was a 5- level 
estimation scale questionnaire with content accuracy of 0.80 – 1.00, and confidence of 
.94. The statistics used to analyze the data were mean, standard deviation, t-test 
(Independent Samples) and F-test (One-way ANOVA). 
 The results of research were found that : 1. The application level of the Four 
Sublime States of Mind in development of a quality of life in community of women 
empowerment funds members at Selaphum District, Roi Et Province : overall, was at a 
high level. When considering in each aspect sorted from the highest to the lowest were 
Muthita: sympathetic joy,  followed by Ubakha: equanimity, Metta: love and the lowest  
was Karuna: compassion. 2. The comparison results of opinions on the application level 
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of the Four Sublime States of Mind in development of a quality of life in community of 
women empowerment funds members at Selaphum District, Roi Et Province, classified 
by age, education level, and occupations: overall and each aspect was no different.              
3. The application of the Four Sublime States of Mind in development of a quality of life 
in community of women empowerment funds members at Selaphum District, Roi Et 
Province which were important: Should be conscious of perception of thoughts and 
feeling up to date, normal control of emotions and expressions, provided assistance to 
the weak and underprivileged when there was a chance, be happy to successful people, 
forgive the offender, and praise for doing good to be inspiration, do not gossip anyone.  
 
Keywords : Application; The Four Sublime States of Mind; Development of a Quality of  
Life in Community, Women Empowerment Funds Members 
 

1. ความสําคัญและที่มาของปSญหาที่ทําการวิจัย 
 แผนพัฒนาสตรีในชfวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหfงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ไดE
กําหนดยุทธศาสตร	พัฒนาบทบาทสตรี โดยการปรับเปลี่ยนเจตคติของสังคมในประเด็น ความเสมอภาค
เทfาเทียมกันระหวfางหญิงชาย เสริมพลังเพ่ิมบทบาทการมีสfวนรfวมเพ่ือพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตแกf
สตรีนําเงื่อนไขและปqจจัยที่เอื้อตfอการพัฒนาสตรีที่มีประสิทธิผลและเสมอภาค กําหนดมาตรการเฝ�าระวัง 
ขจัดปqจจัยเสี่ยงป�องกันคุEมครอง ชfวยเหลือและเยียวยา สรEางความเขEมแข็งของกลไกและกระบวนการ             
พัฒนาสตรี แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป� (พ.ศ. 2563-2565) ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มีประเด็น
การพัฒนา ดังน้ี ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเสริมสรEางอาชีพและรายไดEแกfสตรี ประเด็นการพัฒนาที่ 2 
การเสริมสรEางความเขEมแข็งสตรีและองค	กรสตรีประเด็นการพัฒนาที่ 3 การสfงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การเสริมสรEางขีดความสามารถองค	กรในการบริหารกองทุนฯ ตามหลักธรรมาภิบาล 
(สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี, 2563) 
 กรมการพัฒนาชุมชนไดEแตfง ต้ังคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  และ
ผูEอํานวยการสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เพ่ือบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ภายใตE
พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 และขEอบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี วfาดEวยการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. 2559 ภายใตEนโยบายของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีพบปqญหาที่เกิดข้ึนตfอสตรีไมfวfาจะเปiนปqญหาการถูกกระทําความรุนแรงในครอบครัวการขาด
โอกาสในสังคม ปqญหาการถูกเลือกปฏิบัติ และที่สําคัญโอกาสในการดึงศักยภาพของสตรีมีนEอย จึงตEอง
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สfงเสริมและพัฒนาอีกมาก ดังน้ัน “กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี” จึงถูกจัดเปiนนโยบายของรัฐบาล โดยมี
วัตถุประสงค	เพ่ือยกระดับและเสริมศักยภาพสตรีในทุกมิติ โดยนําศักยภาพและความแตกตfางระหวfางหญงิ
ชาย ซึ่งนับวfาเปiนพลังสังคมอยfางหน่ึง ที่ยังไมfไดEรับการพัฒนาอยfางเปiนระบบ ใหEมีการนํามาใชEอยfาง
สรEางสรรค	 รวมทั้ง เพ่ือพัฒนาและขยายศักยภาพบทบาทสตรีใหEเปiนพลังทางสังคมที่เขEมแข็ง สามารถชfวย
นําพาและรfวมสรEางสังคมไปสูfความเสมอภาค อยfางสรEางสรรค	 และมีสันติสุขอยfางเคียงบfาเคียงไหลfกับ
ผูEชายสําหรับการดําเนินงานดังกลfาว รัฐบาลจะทํางานรfวมกับองค	กรสตรี ต้ังแตfระดับทEองถ่ินจนถึง
ระดับประเทศ เพ่ือใหEโอกาสสตรีในทุกพ้ืนที่ ทุกชุมชน ไดEมีสfวนรfวมในการรfวมคิด รfวมทํา รfวมพัฒนา เพ่ือ
สตรีทุกคนโดยความรfวมมือของหนfวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองค	กรสตรีตfางๆ ในการขับเคลื่อน
กองทุน เพ่ือใหEสตรีทุกคนไดEใชEประโยชน	จากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ในการมีสfวนรfวมสรEางสรรค	
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ (สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี, 2563)  
 จากปqญหาที่เกิดข้ึนตfอสตรีไดEนําหลักธรรมมาประยุกต	ใชEในการพัฒนาบทบาทของสตรีโดยนํา
หลักพรหมวิหารธรรม 4 ซึ่งเปiนหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาซึ่งเปiนฐานสําหรับการจัดการศึกษาควบคูf
ไปกับวิทยาการ พรหมวิหารธรรมเปiนธรรมอันเปiนเครื่องอยูfของพรหม หลักธรรมสําหรับผูEใหญfหรือ
ผูEปกครอง หลักธรรมน้ีเปiนธรรมสําหรับทุกคน เชfน บิดา มารดา ครูอาจารย	หัวหนEาหนfวยงานและนัก
บริหาร (ดนัย ไชยโยธา, 2544) พรหมวิหารธรรมประกอบดEวย 1)เมตตา ความรักใครfปรารถนาดีมีไมตรี
ตfอประชาชนหรือผูEใตEปกครอง กลfาวคือปรารถนาใหEเขาเหลfาน้ันมีความสุข 2)กรุณาความสงสารคือ
ชfวยเหลือใหEพระภิกษุหรือประชาชนใหEพEนจากความทุกข	ใฝ�ใจในอันจะปลดเปลื้องบําบัดความเดือดรEอน
ของประชาชนรวมถึงสัตว	ทั้งหลาย 3)มุทิตา ความพลอยยินดีเมื่อพระภิกษุหรือประชาชนประสบ
ความสําเร็จในหนEาที่การงาน ก็รูEสึกช่ืนชมยินดีกับความสําเร็จของเขาเหลfาน้ัน และ 4)อุเบกขาความวางใจ
เปiนกลางคืออันที่จะทําใหEดํารงอยูfในธรรมตามที่พิจารณาเห็นดEวยปqญญา กลfาวคือ มีจิตเรียบตรงเที่ยง
ธรรมดุจตราช่ัง ไมfเอนเอียงดEวยรักและชังไมfซ้ําเติมเมื่อผูEอื่นประสบความทุกข	พิจารณาเห็นการกระทําของ
เขาเหลfาน้ันตามหลักแหfงกรรม คือ การกระทําของเขาเองวfาเขาเปiนผูEกระทําข้ึน อันควรไดEรับผลดีหรือช่ัว 
สมควรแกfเหตุอันตนประกอบ (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณาชวิทยาลัย, 2539) 
 กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด ขาดการดําเนินการที่พรEอมปฏิบัติ
หนEาที่ขับเคลื่อนงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีใหEเกิดประโยชน	กับสมาชิกกองทุนพัฒนาบาทสตรีในทุก
ดEาน ไดEดําเนินโครงการสfงเสริมสตรีและเครือขfายสตรีในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามแผนยุทธศาสตร	
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี วัตถุประสงค	เพ่ือสfงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรีและเครือขfาย
สตรี  ใหEมีภาวะผูE นําและความสามารถในการบริหารงาน โดยการขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือสfงเสริม
กระบวนการมีสfวนรfวม กระบวนการเรียนรูEของชุมชน การบริหารจัดการชุมชน เพ่ือสรEางพลังชุมชนใหE
เขEมแข็งและสามารถพ่ึงตนเองไดEอยfางย่ังยืน โดยมีนโยบายการกํากับดูแลองค	การของผูEอํานวยการ
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สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 4 ดEาน ไดEแกf 1)ดEานรัฐ สังคม สิ่งแวดลEอม 2)ดEานผูEรับบริการและผูEมี
สfวนไดEสfวนเสีย 3)ดEานองค	กร  4)ดEานผูEปฏิบัติการ และตามพันธกิจของกองทุนฯ ไดEแกf 1)พัฒนาระบบ
และกลไกสfงเสริมการมีสfวนรfวมและการเรียนรูEของชุมชน 2)สfงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการบริหาร
จัดการชุมชน 3)สfงเสริมการพัฒนาระบบกลไกและกิจกรรมทํางเศรษฐกิจของชุมชนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 4)พัฒนาสมรรถนะองค	กรในการทํางานเชิงบูรณาการ ทั้งน้ีเพ่ือสรEางสรรค	ชุมชนอยูfเย็น
เปiนสุขเสริมสรEางขีดความสามารถการบริหารงานชุมชนสfงเสริมเศรษฐกิจสรEางสรรค	เสริมสรEางธรรมาภิ
บาลและความมั่นคงของทุนชุมชนและเสริมสรEางองค	กรใหEมีขีดสมรรถนะสูง ดังน้ันการนําหลักธรรมพรหม
วิหาร 4 อันประกอบดEวย 1) ดEานเมตตา : ความรักความปรารถนาดี2) ดEานกรุณา : ความสงสารคิดชfวยใหE
เขาพEนทุกข	 3) ดEานมุทิตา : ความยินดีเมื่อผูEอื่นอยูfดีมีสุข 4) ดEานอุเบกขา : ความวางใจเปiนกลาง มาประยุกต	ใชE
ในการพัฒนาบทบาทของสตรีทําใหEการขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือสfงเสริมกระบวนการมีสfวนรfวม 
กระบวนการเรียนรูEของชุมชน การบริหารจัดการชุมชน เพ่ือสรEางพลังชุมชนใหEเขEมแข็งและสามารถ
พ่ึงตนเองไดEอยfางย่ังยืน (สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดรEอยเอ็ด, 2563) 
 จากที่กลfาวมาผูEวิจัยไดEนําเอาหลักพรหมวิหาร 4 เขEามาประยุกต	ใชEในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
ชุมชนของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด อันจะสfงผลตfอการคุณภาพ
ชีวิตของสตรีใหEแฝงไวEดEวยคุณธรรม ดังน้ัน กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มีความสําคัญอยfางย่ิงในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผูEหญิงทุกคนในประเทศไทย โดยเฉพาะดEานของการสfงเสริมใหEเกิดการสรEางอาชีพจาก
กองทุน มีการรวมตัวกันในระดับชุมชนและระดับจังหวัด พัฒนาคุณภาพชีวิตความเปiนอยูfใหEดีข้ึน และเปiน
การชfวยรณรงค	ใหEทุกคนเขEาใจปqญหาของสตรีมากข้ึน ดังจะเห็นไดEจากขfาวที่ปรากฏตามสื่อตfางๆ มาจาก
ปqญหาดEานการเงินในครอบครัว กfอใหEเกิดการทะเลาะวิวาทและการกfอความรุนแรงตfอผูEหญิง ถEาหาก
ผูEหญิงเหลfาน้ันมีรายไดEเพียงพอตfอการยังชีพของตัวเองแลEวก็จะมีทางเลือกในการดําเนินชีวิตมากย่ิงข้ึน 
และนํามาซึ่งคุณภาพชีวิตที่ดี การเขEาถึงแหลfงเงินทุนในกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีน้ัน จะชfวยสรEาง
ผลิตภัณฑ	สรEางสรรค	ใหมfๆ ภายในชุมชน จะกfอใหEเกิดการยอมรับบทบาทสตรีมากย่ิงข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค
ของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาระดับการประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนของ
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด 
 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบการประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนของ
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด จําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ  
 2.3 เพ่ือเสนอแนะการประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนของ
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด 
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3. ประโยชน
ที่ไดรับจากการวิจัย 
 3.1 ไดEทราบระดับการประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนของ
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด 
 3.2 ไดEทราบผลการเปรียบเทียบการประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
ชุมชนของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด จําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา 
และอาชีพ  
 3.3 ไดEขEอเสนอแนะและวทางการประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
ชุมชนของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด 
 

4. วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่องครั้งน้ีเปiนการวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรที่ใชEในการวิจัย ไดEแกf สมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี (กระทรวงมหาดไทย, 2563) จํานวน 32,000 คน จากหมูfบEาน 235 หมูfบEาน กลุfมตัวอยfาง 
ไดEแกf สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด จํานวน 396 คน กําหนดกลุfม
ตัวอยfางโดยใชEสูตรการคํานวณของทาโร ยามาเน (Taro Yamane) (ประกายรัตน	 สุวรรณ, 2548) ใชEวิธีการ 
สุfมแบบแบfงช้ัน เครื่องมือที่ใชEในการเก็บรวบรวมขEอมูลเปiนแบบสอบถาม แบfงเปiน 3 ตอน ดังน้ี ตอนที่ 1 
สถานภาพมีลักษณะเปiนแบบตรวจสอบรายการ(Check List) ตอนที่ 2 การประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด
แบบสอบถามมีลักษณะเปiนแบบมาตราสfวนประมาณคfา(Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอร	ท(Likert) 5 ระดับ 
และตอนที่ 3 ขEอเสนอแนะเกี่ยวกับการประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน
ของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด หาคุณภาพเครื่องมือโดยผูEเช่ียวชาญ
พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมและความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา(Content Validity) และความถูกตEองในการ
ใชEภาษาและดEานอื่นๆ โดยใชEเทคนิค IOC ไดEคfา IOC ระหวfาง 0.80-1.00 และทดลองใชE(Try-out) กับบุคลากร
ทางการศึกษาที่ไมfใชfกลุfมตัวอยfาง จํานวน 30 คน โดยใชEสูตรการหาคfาสัมประสิทธิแอลฟ�า(Alpha-Coefficient) 
ตามวิธีของครอนบาค คfาอํานาจจําแนกรายขEอเทfากับ 0.41-0.90 และคfาความเช่ือมั่นทั้งฉบับเทfากับ .94
สถิติที่ ใชE ในการวิ เคราะห	ขEอมูล ไดEแกf  คf าเฉลี่ย  สfวนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ t–test 
(Independent Samples) และ F-test (One-way ANOVA) 
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5. ผลการวิจัย 

 5.1 ผลการวิเคราะห	ระดับการประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
ชุมชนของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด 
 
ตารางท่ี 1  คfาเฉลี่ย (X ) สfวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับการประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตในชุมชนของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด 
โดยรวมและรายดEาน 

 

การประยุกต
ใชหลักพรหมวิหาร 4 
ระดับการปฏิบัติ 

X  S.D. ระดับ อันดับ 
1. ดEานเมตตา : ความรักความปรารถนาดี 3.50 0.71 มาก 2 
2. ดEานกรุณา : ความสงสารคิดชfวยใหEเขาพEนทุกข	 3.40 0.95 ปานกลาง 4 
3. ดEานมุทิตา : ความยินดีเมื่อผูEอื่นอยูfดีมีสุข 3.57 0.83 มาก 1 
4. ดEานอุเบกขา : ความวางใจเปiนกลาง 3.50 0.79 มาก 3 

รวมเฉลี่ย 3.49 0.82 ปานกลาง - 

 
 จากตารางที่ 1 พบวfา ระดับการประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน
ของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ดโดยรวมอยูfในระดับมาก( X =3.49, 
S.D.=0.82) เมื่อพิจารณารายดEานโดยเรียงจากดEานที่มีคfาเฉลี่ยสูงไปตํ่า ไดEแกf ดEานมุทิตา : ความยินดีเมื่อผูEอื่น
อยูfดีมีสุข( X =3.57, S.D.= 0.83 ) รองลงมา ดEานอุเบกขา : ความวางใจเปiนกลาง( X =3.50, S.D.= 0.79) 
ดEานเมตตา : ความรักความปรารถนาดี( X =3.50, S.D.= 0.71) และดEานที่มีคfาเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ ดEานกรุณา : 
ความสงสารคิดชfวยใหEเขาพEนทุกข	( X =3.40, S.D.=0.95) 

 5.2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตfอระดับการประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด จําแนก
ตามอายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ โดยรวมและรายดEานไมfแตกตfางกัน 
 5.3 ขEอเสนอแนะการประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนของ
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด   
  5.3.1 ดEานเมตตา : ความรักความปรารถนาดี ควรมีเมตตาตfอตนเองและผูEอื่นโดยการใหE
อภัยตfอความลEมเหลวและขEอบกพรfองของตนเองและผูEอื่น สามารถปฏิบัติตfอตนเองดEวยความรักและความ
เขEาใจ ซึ่งจะทําใหEบุคคลเกิดการตระหนักรูEในตนเองตามความเปiนจริง มีมุมมองความคิดความเขEาใจวfา
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มนุษย	เกิดมาตEองประสบพบเจอทั้งความสุขและความทุกข	เปiนเรื่องปกติธรรมชาติที่ทุกคนบนโลกตEอง
ประสบ ควรมีสติในการรับรูEความคิดความรูEสึกอยfางเปiนปqจจุบัน ควบคุมอารมณ	และการแสดงออกใหEเปiน
ปกติโดยไมfหมกมุfนหรือจมด่ิงไปกับอารมณ	ความรูEสึกที่เกิดข้ึน 
  5.3.2 ดEานกรุณา : ความสงสารคิดชfวยใหEเขาพEนทุกข	 ควรใหEความชfวยเหลือผูEที่อfอนแอและ
ดEอยโอกาสเมื่อมีโอกาส  ใหEความสงสารเมื่อเห็นผูEอื่นไดEรับความทุกข	คิดหาทางชfวยเหลือ มีความเสียสละ
ลดความเห็นแกfตัว และลดการเบียดเบียนผูEอื่น ใหEความมุfงสงเคราะห	ตามกําลังกาย กําลังปqญญาและกําลงั
ทรัพย	เทfาที่จะทําไดE  
  5.3.3 ดEานมุทิตา : ความยินดีเมื่อผูEอื่นอยูfดีมีสุข ควรแสดงความดีใจกับคนที่ไดEดีใหEอภัยกับ
คนที่ทําผิดและช่ืนชมผูEทําความดีเพ่ือเปiนแรงผลักดันใหEทําดีตfอไป ไมfอิจฉาริษยาตfอกัน ไมfแกfงแยfงชิงดีกัน 
ไมfทํารEายซึ่งกันและกัน 
  5.3.4 ดEานอุเบกขา : ความวางใจเปiนกลาง ไมfนําเรื่องของผูEอื่นมาคิดมานินทาปลfอยวาง 
อยfางยึดติดกับสิ่งลวงตา ไมfซ้ําเติมเมื่อผูEอื่นทําผิดพลาด ควรใหEกําลังใจเพ่ือจะใหEผูEอื่นมีแรงสูEตfอไป และตfาง
คนตfางวางเฉยตfอเรื่องที่ไมfดีสังคมก็สงบสุข 
 

6. อภิปรายผลการวิจัย 
 6.1 ระดับการประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนของสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ดโดยรวมอยูfในระดับมากทั้งน้ีอาจเปiนเพราะวfา 
การคิดเชิงประยุกต	ชfวยใหEเกิดการใชEประโยชน	อยfางเปiนรูปธรรมจากความรูEหรือแนวคิดที่เปiน “นามธรรม”   
ในสถานการณ	ที่เฉพาะเจาะจง ซึ่งการไมfคิดเชิงประยุกต	อยfางรอบคอบอาจกfอใหEเกิดปqญหาตามมา เชfน          
สิ่งที่มีลักษณะเปiนแนวคิดเชิงนามธรรม อันไดEแกf แนวคิดเพ่ือแกEปqญหาใดปqญหาหน่ึงที่เกิดข้ึน กรอบ
แนวคิดทางคุณธรรมหรือแนวคิดใดๆ ก็ตามที่มีวัตถุประสงค	เพ่ือตEองการใหEคนปฏิบัติตาม จําเปiนตEองมีการ
ประยุกต	เปiนแนวทางปฏิบัติ ซึ่งจําเปiนตEองใชEการคิดเชิงประยุกต	อยfางเหมาะสม เพ่ือทําใหEแนวทางปฏิบัติ
สอดคลEองกับวัตถุประสงค	ที่ต้ังไวE และเปiนสิ่งที่ผูEปฏิบัติเขEาใจและสามารถกระทําตามไดE ซึ่งคนเรามักจะไมf
สามารถแกEไขปqญหาไดEหรือแกEปqญหาผิด ไมfใชfเพราะปqญหาน้ันยากเกินไป แตfเพราะขาดความสามารถใน
การคิดเชิงประยุกต	 ไมfสามารถพิจารณาปqญหาน้ันในแงfมุมที่ตfางไปจากเดิม สาเหตุที่เปiนเชfนน้ีเน่ืองจาก  
มีสิ่งขัดขวางการแกEปqญหาที่สําคัญในความคิดของคน น่ันคือ เรามักจะยึดการมองเห็นสิ่งน้ันเปiนครั้งแรก 
เราเห็นวfาสิ่งน้ันเปiนอยfางไรในครั้งแรก เรามักคิดวfาจะเปiนเชfนน้ันในครั้งตfอๆ ไปดEวย อันอาจเปiนเหตุใหE
เขEาใจผิดเพราะมองอยfางยึดติดเพียงบางดEานเทfาน้ัน ดังน้ัน สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเมื่อไดEนํา
หลักพรหมวิหาร 4 มาประยุกต	ใชEในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองก็จะทําใหEสมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ข้ึน สอดคลEองกับแนวคิดของ พระธรรมป�ฎก (ป.อ.ปยุตโต) (2538) กลfาววfา การนําพรหมวิหารธรรมมี 4 
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ประการคือ เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา น้ันนําไปปรับใชEการนําไปใชEผูEใชEจะตEองพิจารณากfอนเสมอวfา 
ผิดหรือ ถูก แนวทางน้ันจึงจะทําใหEกfอเกิดประโยชน	และเปiนไปตามแนวปฏิบัติวัตถุประสงค	ในทางที่กfอ
ความสันติสุขแกfตนเองและสังคมอยfางมีประสิทธิภาพและเห็นผลไดEอยfางแทEจริง และสอดรับกับงานวิจัย
ของ พระสราวุธสุขิโต (ปqดจะมะ) (2558) ไดEศึกษาการประยุกต	ใชEหลักธรรมพรหมวิหาร 4 ในการบริหารงาน 
ของบุคลากรองค	การบริหารสfวนตําบลสะอาดสมบูรณ	 อําเภอเมือง จังหวัดรEอยเอ็ด ผลการวิจัยพบวfา              
การประยุกต	ใชEหลักธรรมพรหมวิหาร 4 ในการบริหารงานของบุคลากร องค	การบริหารสfวนตําบลสะอาด
สมบูรณ	 อําเภอเมือง จังหวัดรEอยเอ็ด โดยรวมทั้งสี่ดEานอยูfในระดับมาก 
 จากผลการวิจัย พบวfา ดEานมุทิตา : ความยินดีเมื่อผูEอื่นอยูfดีมีสุข เปiนดEานที่มีคfาเฉลี่ยสูงสุดอยูfใน
ระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปiนเพราะวfา พรหมวิหาร 4 เปiนธรรมสําหรับเปiนที่อยูfของจิตใจแหfงพรหม คือผูEใหญf
หรือผูEประเสริฐ เปiนธรรมเปiนที่อยูfซึ่งมีทั้งความดีและความสุข โดยใหEผูEปฏิบัตินําไปใชEดังน้ีข้ันแรกใหEปฏิบติั
ดEวยจิตคิดเกื้อกูลแผfออกไปในสัตว	บุคลากรทั้งหลาย คือ เมตตาซึ่งมีอาการเปiนความคิดเกื้อกุล ตfอจากน้ัน
เมื่อไดEเห็นหรือไดEยินหรือไดEคิดวfาเขามีความทุกข	เดือดรEอนก็ปฏิบัติชfวยบําบัดทุกข	ใหEคือ กรุณาซึ่งมีอาการ
ชfวยบําบัดทุกข	จากน้ันครั้นไดEเห็นเขามีสุขไมfทุกข	ก็พลอยูfยินดีบันเทิงใจ คือมุทิตาซึ่งมีอาการพลอยูfยินดี
และเมื่อไมfมีกิจที่ควรจะทําตfอไปก็อุเบกขา คือดูอยูfเฉยๆ ซึ่งสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช 
สกลมหาสังฆปริณายกไดEกลfาวเอาไวE (2558) สอดคลEองกับงานวิจัยของ โสมจิราวดีจําปาสิทธิ, เดชชาติ  
ตรีทรัพย	, พระณัฐพงษ	 ญาณเมธี (ไกรเทพ), พระณัฐพงษ	 สิริสุวณฺโณ (จันทร	โร) (2561) ไดEศึกษา               
การประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในการปฏิบัติหนEาที่ของผูEบริหารองค	การบริหารสfวนตําบลเสาธง 
อําเภอรfอนพิบูลย	จังหวัดนครศรีธรรมราช ผลการวิจัยพบวfา 1) การประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในการ

ปฏิบัติหนEาที่ของผูEบริหารองค	การบริหารสfวนตําบลเสาธง ในภาพรวม อยูfในระดับมาก (�̅= 3.58)             

สfวนดEานเมตตา (ความรัก) อยูfในระดับมากที่สุด (�̅= 3.97) 2) ผลการเปรียบเทียบ การประยุกต	ใชEหลัก
พรหมวิหาร 4 ที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพและรายไดEตfอเดือน ไมfแตกตfางกัน อยfางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ และ 3) แนวทางการประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในภาพรวม อยูfในระดับมาก (�̅= 3.59) คือ
การบริหารใหEเกิด ความสามัคคีระหวfางผูEบริหารและประชาชนเพ่ือใหEเกิดความคุEนเคยดังญาติเมื่อมีปqญหา
และใหEคําปรึกษาและชfวยแกEปqญหาที่เกิดข้ึนกับประชาชนเพ่ือใหEเกิดการพัฒนาที่ดีและปฏิบติัตfอประชาชน
ทุกคนอยfางเทfาเทียมกันวางตนเปiนนกลางไมfเขEาขEางฝ�ายใดฝ�ายหน่ึงเพ่ือความไวEวางใจในการปฏิบัติงานรfวมกัน 
 6.2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตfอระดับการประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด จําแนก
ตามอายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ โดยรวมและรายดEานไมfแตกตfางกัน ทั้งน้ีอาจเปiนเพราะวfา สมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี แมEวfาจะมีวัยที่ตfางกัน การศึกษาคนละระดับ รวมถึงอาชีพที่แตกตfาง
หลากหลายแคfทุกคนก็ยังมีความตEองการที่มุfงมั่นพัฒนาบทบาทหรือการดํารงชีวิตในแงfของการนํา
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หลักธรรมมาใชEในการดําเนินชีวิตใหEเปiนปกติสุข ดEวยการนําหลักพรหมวิหาร 4 มาประยุกต	ใชE และยังมี
เรื่องของ “กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี” ที่ถูกจัดเปiนนโยบายของรัฐบาลโดยมีวัตถุประสงค	เพ่ือยกระดับ
และเสริมศักยภาพสตรีในทุกมิติเพ่ือสรEางสังคมเสมอภาค สรEางสรรค	และสันติสุขโดยนําศักยภาพและ
ความแตกตfางระหวfางหญิงชาย ซึ่งนับวfาเปiนพลังสังคมอยfางหน่ึงที่ยังไมfไดEรับการพัฒนาอยfางเปiนระบบใหE
มีการนํามาใชEอยfางสรEางสรรค	รวมทั้งเพ่ือพัฒนาและขยายศักยภาพบทบาทสตรีใหEเปiนพลังทางสังคมที่
เขEมแข็งสามารถชfวยนําพาและรfวมสรEางสังคมไปสูfความเสมอภาคอยfางสรEางสรรค	และมีสันติสุขอยfางเคียง
บfาเคียงไหลfกับผูEชาย และสมาชิกที่มีวัยตfางกัน สอดคลEองกับงานวิจัยของ โฆษิต ไชยประสิทธ์ิ (2558)             
ไดEศึกษาการจัดการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดเชียงใหมfการศึกษาเรื่องการจัดการกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีจังหวัดเชียงใหมf ผลการวิจัยพบวfา มีผลการปฏิบัติงานการจัดการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ในดEานตfางๆ ทุกดEานไมfแตกตfางกันอยfางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 และงานวิจัยของ พระสราวุธ สุขิโต             
(ปqดจะมะ) (2558) ไดEศึกษาการประยุกต	ใชEหลักธรรมพรหมวิหาร 4 ในการบริหารงานของบุคลากร
องค	การบริหารสfวนตําบลสะอาดสมบูรณ	 อําเภอเมือง จังหวัดรEอยเอ็ด ผลการวิจัย พบวfา 1)การประยุกต	ใชE
หลักธรรมพรหมวิหาร 4 ในการบริหารงานของบุคลากร องค	การบริหารสfวนตําบลสะอาดสมบูรณ	 อําเภอ
เมือง จังหวัดรEอยเอ็ด โดยรวมทั้งสี่ดEานอยูfในระดับมาก โดยเรียงลําดับตามคfาเฉลี่ยจากมากไปหานEอย 
ไดEแกf ดEานมุทิตา : ความยินดีเมื่อผูEอื่นอยูfดีมีสุข ดEานเมตตา : ความรักความปรารถนาดีดEานกรุณา : ความสงสาร 
คิดชfวยใหEเขาพEนทุกข	 และดEานอุเบกขา : ความวางใจเปiนกลาง 2) ผลการเปรียบเทียบการประยุกต	ใชE
หลักธรรมพรหมวิหาร 4 ในการบริหารงานของบุคลากรองค	การบริหารสfวนตําบลสะอาดสมบูรณ	 อําเภอ
เมือง จังหวัดรEอยเอ็ด พบวfา บุคลากรที่มีเพศ อายุ และระดับการศึกษาตfางกัน มีการประยุกต	ใชEหลักธรรม
พรหมวิหาร 4 ในการบริหารงาน โดยรวม ไมfแตกตfางกัน 
 

7. ขอเสนอแนะ 
 7.1 ขEอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
  7.1.1 ชุมชนของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีควรใหEความชfวยเหลือผูEที่อfอนแอและ
ดEอยโอกาสเมื่อมีโอกาส โดยใชEหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามากําหนดนโยบายใหEเปiนนโยบายที่ดีตfอไป 
  7.1.2 ชุมชนของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ควรดําเนินงานจึงเปiนไปตามบทบาทหนEาที่ 
และกิจกรรมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
  7.1.3 คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ควรมีมนุษยสัมพันธ	กับผูEรfวมงาน เพ่ือใหE
การทํางานดําเนินไปอยfางมีประสิทธิภาพ จะสfงผลใหEการดําเนินการตามนโยบายเปiนไปอยfางบรรลุตาม
เป�าหมายที่กําหนดไวE 
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 7.2 ขEอเสนอแนะสําหรับผูEปฏิบัติ 
  7.2.1 สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ควรดํารงตนดEวยความเมตตา กรุณาเอื้อเฟ��อเผื่อแผf
และพรEอมที่จะใหEบริการอยูfเสมอ 
  7.2.2 หนfวยงานที่มีสfวนเกี่ยวขEองควรมอบรางวัลตfางๆ ใหEแกfผูEที่ทําคุณประโยชน	กับชุมชน
ใหEเปiนแบบอยfางที่ดีตfอสมาชิกโดยเฉพาะดEานจิตอาสาที่ไมfมีคfาตอบแทน  
 7.3 ขEอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตfอไป 
  7.3.1 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรอื่นๆ เพ่ิมเติมวfาตัวแปรใดสามารถนํามาอธิบายการ
พัฒนาบทบาทสตรีไดEบEาง อาทิ การทําสมาธิ และความยืดหยุfน เปiนตEน 
  7.3.2 ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพ เพ่ือใหEไดEขEอมูลเชิงลึกที่สามารถอธิบายอิทธิพลของความเมตตา 
กรุณาตfอตนเองที่มีตfอความกรุณาตfอผูEอื่นและความสุขไดEอยfางชัดเจนมากย่ิงข้ึน ครบทุกดEาน 
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บทบาทขององค	กรปกครองส�วนท�องถ่ินในการส�งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการ
กองทุนสุขภาพตําบลตามหลักอิทธิบาท 4 ในเขตอําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร�อยเอ็ด 

The Role of the Local Administration Organization in Promotion and 
Support of the Subdistrict Health-Care Fund base on Four Principles 

 of IDDHIPADA in Si Somdet District, Roi Et Province 
 

เอนก นาโพนงาม1 และพระครกูิตติวราทร2 

Anak Naphonngam1 and Phrakhrukittiwaratorn2 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรMอยเอ็ด1,2 

Mahamakut Buddhist University Roi Et Campus1,2 
Email : Anaknaphonngam@gmail.com 

 

บทคัดย�อ 
 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค	 1)เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นที่มีต]อบทบาทขององค	กรปกครอง
ส]วนทMองถ่ินในการส]งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลตามหลักอิทธิบาท 4               
ในเขตอําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรMอยเอ็ด 2)เพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นที่มีต]อบทบาทขององค	กร
ปกครองส]วนทMองถ่ินในการส]งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลตามหลักอิทธิบาท 4 
ในเขตอําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรMอยเอ็ด 3)เพ่ือศึกษาขMอเสนอแนะแนวทางพัฒนาบทบาทขององค	กร
ปกครองส]วนทMองถ่ินในการส]งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลตามหลักอิทธิบาท 4 
ในเขตอําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรMอยเอ็ด กลุ]มตัวอย]าง ไดMแก] กํานันผูMใหญ]บMานผูMช]วยผูMใหญ]บMานสารวัตร
กํานัน แพทย	ประจําตําบล และบุคลากรส]วนทMองถ่ินในตําบลศรีสมเด็จ ตําบลเมืองเปลือย และตําบลโพธ์ิสัย 
อําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรMอยเอ็ด จํานวน 773 คน เครื่องมือที่ใชMในการเก็บรวบรวมขMอมูลเปiนแบบสอบถาม
มาตราส]วนประมาณค]า 5 ระดับมีความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาเท]ากับ 0.60 - 1.00 และมีความเช่ือมั่นเท]ากับ .83 
สถิติที่ ใชM ในการวิ เคราะห	ขMอมูล ไดMแก]  ค] าเฉลี่ย  ส]วนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ t–test 
(Independent Samples) และ F-test (One-way ANOVA) 
 ผลการวิจัยพบว]า 1. ระดับความคิดเห็นที่มีต]อบทบาทขององค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินในการ
ส]งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลตามหลักอิทธิบาท 4 ในเขตอําเภอศรีสมเด็จ 
จังหวัดรMอยเอ็ด โดยรวมอยู]ในระดับมาก 2. ผลการเปรียบเทียบบทบาทขององค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินใน
การส]งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลตามหลักอิทธิบาท 4 ในเขตอําเภอ            
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ศรีสมเด็จ จังหวัดรMอยเอ็ด จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และสถานภาพหรือตําแหน]งทางสังคม
พบว]าโดยรวมมีความคิดเห็นไม]แตกต]างกัน 3. ขMอเสนอแนะแนวทางพัฒนาบทบาทขององค	กรปกครอง
ส]วนทMองถ่ินในการส]งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลตามหลักอิทธิบาท 4             
ในเขตอําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรMอยเอ็ด ที่สําคัญไดMแก]ควรกําหนดวิสัยทัศน	ภารกิจเปoาหมายในการ
พัฒนาการสาธารณสุขที่สอดคลMองกับปpญหาของทMองถ่ินและควรกําหนดรูปแบบการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนอย]างชัดเจนเปiนรูปธรรมควรส]งเสริมใหMประชาชนมีส]วนร]วมในการ
พัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลดMวยการเชิญชวนประชาชนบริจาคสมทบกองทุนฯ และควรเพียร
พยายาม(วิริยะ) ปฏิบัติงานตามบทบาทหนMาที่ควรแต]งต้ังคณะกรรมการประเมินผลโครงการร]วมกับคณะ
กรรมการบริหารกองทุนสุขภาพตําบลควรประเมินผลการบริหารจัดการงบประมาณเพ่ือเสนอต]อคณะ
กรรมการบริหารกองทุนสุขภาพตําบลควรส]งเสริมใหMกองทุนสุขภาพตําบลและประชาชนมีส]วนสรMาง
นวัตกรรมการแกMไขปpญหาสุขภาพดMวยตนเองชุมชนเองและควรมีแผนงาน มีระบบการเตรียมพรMอมรับ
ปpญหาสุขภาพที่อาจเกิดข้ึนใหม]และส]งผลกระทบต]อประชาชนส]วนใหญ]ในชุมชน 
     
คําสําคัญ : บทบาท; องค	กรปกครองส]วนทMองถ่ิน; การบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ; หลักอิทธิบาท 4 
 

ABSTRACT 
 The objectives of this research article were  1) to study the opinion level of the 
Role of Local Administrative Organizations in Promoting and Supporting the Sub-District 
Health Fund Management based on Four Paths to Accomplishment in Si Somdet District, 
Roi Et Province, 2) to compare the opinion level towards the Role of Local Administrative 
Organizations in Promoting and Supporting the Sub-District Health Fund Management 
based on Four Paths to Accomplishment in Si Somdet District, Roi Et Province, and 3) to 
study suggestions and development guidelines of the Role of Local Administrative 
Organizations in Promoting and Supporting the Sub-District Health Fund Management 
based on Four Paths to Accomplishment in Si Somdet District, Roi Et Province. The 
sample were 773 village headmen, assistance village headmen, sub-district headmen, 
inspectors, sub-district medical practitioners, and local personnel in Si Somdet                  
sub-district, Mueang play sub-district, Pho sai sub-district, Si Somdet District, Roi Et 
Province as of the storage date. The instrument used for data collection was a 5 level 
estimation scale questionnaire with content accuracy of 0.60 – 1.00 and confidence of 
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0.83. The statistics used to analyze the data were mean, standard deviation, t-test 
(Independent Samples) and F-test (One-way ANOVA). 
            The results of research were found that: 1. The opinion level of the Role of 
Local Administrative Organizations in Promoting and Supporting the Sub-District Health 
Fund Management based on Four Paths to Accomplishment in Si Somdet District, Roi Et 
Province by overall, was at a high level.  2. The results of the comparison of the Role of 
Local Administrative Organizations in Promoting and Supporting the Sub-District Health 
Fund Management based on Four Paths to Accomplishment in Si Somdet District, Roi Et 
Province by gender, age, education level, and social status or position was found that 
the overall opinions were not different. 3. Suggestion for the development of the Role of 
Local Administrative Organizations in Promoting and Supporting the Sub-District Health 
Fund Management based on Four Paths to Accomplishment in Si Somdet District, Roi Et 
Province importantly, the vision, and goals should be set for the development of public 
health based on local problems, and should define a follow-up format clearly, should 
be encouraged to participate in the development of the sub-district health fund. For 
example, inviting people to donate to the fund and should be diligent (Viriya), perform 
duties in accordance with their roles and duties, altogether with providing good support 
to the local health fund, the project evaluation committee should be appointed 
together with the Sub-district health fund administration committee, and should 
encourage the sub-district health fun, people should be take part in creating innovations 
to solve health problems by themselves, the community should have a plan or system 
to prepare for new health problems that may ascend and affect the majority of people 
in the community. 
 
Keywords : Role; Local Administrative Organizations; Sub-District Health Fund Management; 
Four Principles of IDDHIPADA   
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1. ความสําคัญและที่มาของปUญหาที่ทําการวิจัย 
 ประเทศไทยไดMมีการพัฒนาเพ่ือสรMางหลักประกันสุขภาพถMวนหนMาใหMแก]ประชาชนอย]างเปiน
รูปธรรมชัดเจนทําใหMประชาชนเขMาถึงบริการสุขภาพง]ายข้ึนลดค]าใชMจ]ายในการรับบริการและที่สําคัญคือ
บริการสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานหลังจากรัฐบาลเริ่มประกาศใชMพระราชบัญญัติสุขภาพแห]งชาติพ.ศ. 
2540 มีการจัดต้ังสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห]งชาติ (สปสช.) เปiนผูMดูแลดMานนโยบายและงบประมาณ
ดMานสุขภาพของประเทศป� พ.ศ. 2545 มีโครงการ 30 บาทรักษาทุกโรคพรMอมน้ันไดMกําหนดนโยบาย
สุขภาพสําคัญคือ“สรMางนําซ]อมรณรงค	ใหMประชาชนดูแลสุขภาพบุคคลครอบครัวและชุมชนโดยตนเองและ
ชุมชนเอง (อําพลจินดาวัฒนะและสุรณีพิพัฒน	โรจนกมล, 2547) ป� พ.ศ. 2549 สํานักงานหลักประกัน
สุขภาพแห]งชาติและองค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินร]วมกันจัดต้ังกองทุนเรียกช่ือว]ากองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับพ้ืนที่มีแนวคิดหลักเพ่ือใหMองค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินไดMมีส]วนร]วมในการดําเนินงานสรMาง
เสริมสุขภาพและปoองกันโรคที่จําเปiนต]อสุขภาพและการดํารงชีวิตของคนในระดับทMองถ่ินรวมทั้งสนับสนุน
ค]าใชMจ]ายใหMแก]กลุ]มประชาชนหรือองค	กรประชาชนในพ้ืนที่จัดทํากิจกรรมเพ่ือการสรMางเสริมสุขภาพการ
ปoองกันโรคหรือการฟ��นฟูสมรรถภาพสนับสนุนค]าใชMจ]ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนสุขภาพตําบลใหMมี
ประสิทธิภาพ (สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห]งชาติ, 2558)    
 กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทMองถ่ินหรือกองทุนสุขภาพตําบลมีการดําเนินงานหลัก              
3 ดMาน ประกอบดMวย ดMานที่ 1 ดMานการบริหารจัดการกองทุนดําเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพของ
คณะกรรมการกองทุนการควบคุมการใชMจ]ายงบประมาณการจัดทําและอนุมัติแผนงานโครงการการ
ควบคุมและการติดตามประเมินผลงานตามแผนโครงการ ดMานที่ 2 ดMานการสรMางการมีส]วนร]วมดําเนินงาน
เกี่ยวกับการคัดเลือกและการมีส]วนร]วมของคณะกรรมการบริหารกองทุนการสรMางการรบัรูMความเขMาใจและ
ความสนใจของชุมชนต]อบทบาทภารกิจและผลงานของกองทุนการสมทบเงินเขMากองทุนขององค	กร
ปกครองส]วนทMองถ่ินและประชาชน และดMานที่ 3 ดMานผลลัพธ	ของกองทุนดําเนินงานเกี่ยวกับการส]งเสริม
ใหMมีนวัตกรรมสุขภาพชุมชนที่สามารถแกMไขปpญหาสุขภาพหรือสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของ
ประชาชนอย]างเปiนรูปธรรมชัดเจน(สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห]งชาติ, 2560) การบริหารจัดการ
กองทุนสุขภาพตําบลใหMประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค	เปiนหนMาที่สําคัญของคณะกรรมการบริหาร
กองทุนสุขภาพตําบลโดยการส]งเสริมสนับสนุนจากองค	กรหน]วยงานต]างๆ ไดMแก]องค	กรปกครองส]วน
ทMองถ่ินมีบทบาทใหMการส]งเสริมสนับสนุนงบประมาณการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขMอตกลงต]างๆ
หน]วยงานภาคีเครือข]ายกลุ]มองค	กรชุมชนในตําบลมีบทบาทส]งเสริมและสนับสนุนการเสนอแผนงาน/
โครงการงานวิชาการต]างๆร]วมดําเนินงานบูรณาการแผนงาน/โครงการและประชาชนในตําบลมีบทบาท
ส]งเสริมและสนับสนุนการเขMาร]วมกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการการบริจาคเงินสมทบกองทุนการสะทMอน
ปpญหาผลกระทบจากแผนงาน/โครงการแต]ละฝ�ายตMองสนับสนุนใหMคณะกรรมการบริหารกองทุนสุขภาพ
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ตําบลเอาใจใส]ต้ังใจในการวางแผนงาน/โครงการสนับสนุนใหMมีความพยายามในการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการใหMสําเร็จตามวัตถุประสงค	สนับสนุนใหMมีการรับรูMกระบวนงานและการประเมินผล
ตรวจสอบงานและสนับสนุนใหMมีการไตร]ตรองทดลองปรับปรุงแกMไขนําผลสําเร็จไปประยุกต	ใชMไดM 
(สํานักงานหลักประกันสุขภาพเขต7ขอนแก]น, 2561) 
 อําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรMอยเอ็ด มีกองทุนสุขภาพตําบลทั้งหมด 8กองทุน เปiนเขตเทศบาล
ตําบลจํานวน 3 กองทุน เขตองค	การบริหารส]วนตําบล จํานวน 5 กองทุน จากสรุปรายงานการประเมิน
การดําเนินงานของกองทุนในระหว]างป� 2558-2562 พบว]า ในดMานการบริหารจัดการมีกองทุนสุขภาพ
ตําบลที่สรุปผลการดําเนินงานไดMครบทุกแผนงาน/โครงการคิดเปiนรMอยละ12.50 มีกองทุนที่มีการรายงาน
ดMานการเงินต]อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนครบทุกป�คิดเปiนรMอยละ 37.50 ดMานการจัดทํา
แผนงาน/โครงการพบว]ากองทุนสุขภาพตําบลที่มีแผนงาน/โครงการครอบคลุมทุกประเด็นตาม
วัตถุประสงค	 คิดเปiนรMอยละ 50 กองทุนที่มีการจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารครบ 4 ครั้งในรอบป�
คิดเปiนรMอยละ 50 กองทุนที่มีการพัฒนาศักยภาพและองค	ความรูMคณะกรรมการบริหารกองทุนต]อเน่ืองทุก
ป�คิดเปiนรMอยละ 50 ดMานการมีส]วนร]วมพบว]ากองทุนสุขภาพตําบลไดMรับเงินสมทบจากภาคเอกชนคิดเปiน
รMอยละ 12.50 กองทุนที่จัดใหMมีการสํารวจความพึงพอใจรับฟpงความคิดเห็นประชาชนและผูMมีส]วนไดMส]วน
เสียคิดเปiนรMอยละ 25 กองทุนที่มีกิจกรรมสรMางการรับรูMกระบวนการเรียนรูMในชุมชนคิดเปiนรMอยละ 37.50 
และในดMานผลลัพธ	การดําเนินงานน้ันพบว]ากองทุนสุขภาพตําบลที่มีนวัตกรรมสุขภาพและสามารถนําไปใชM
ไดMในพ้ืนที่รMอยละ 25 (สํานักงานสาธารณสุขอําเภอศรีสมเด็จ, 2563) จากปpญหาที่ไดMจากการประเมินผล
การดําเนินงานของกองทุนสุขภาพตําบลดังกล]าวหากจะใหMการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลมี
ประสิทธิภาพมากข้ึนน้ันองค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินเปiนผูMมีบทบาทสําคัญอันดับแรก ทั้งน้ีเพราะองค	กร
ปกครองส]วนทMองถ่ินมีทั้งอํานาจการเมือง การปกครอง ทั้งการอํานวยการใชMอํานาจ ทั้งงบประมาณตลอด
ทั้งการประสานงานที่กวMางขวาง ผูMศึกษาวิจัยเห็นต]อไปว]าหากองค	กรปกครองทMองถ่ินไดMนําหลักธรรมใน
พระพุทธศาสนาคือหลักอิทธิบาท 4 หรือที่เรียกว]าธรรมแห]งความสําเร็จมาประยุกต	ใชMในการส]งเสริมและ
สนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบล จะก]อใหMเกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการอย]าง
มหาศาล บังเกิดสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค	ที่ต้ังไวM ซึ่งการประยุกต	หลักอิทธิบาท 4 มีความสอดคลMองกับ
กิจกรรมในการบริหารงานของกองทุนสุขภาพตําบล อันประกอบดMวย 4 ข้ันตอน คือ การวางแผนงาน   
การปฏิบัติตามแผนงาน การตรวจสอบแผนงาน และการปรับปรุงแกMไขแผนงาน การทําใหMการดําเนิน
ข้ันตอนทั้ง 4 เปiนระบบอย]างต]อเน่ืองหมุนเวียนไปเรื่อยๆ ย]อมส]งผลใหMการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน ทําใหMองค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินสามารถส]งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ
ตําบลไดMอย]างมีประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค	ของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นที่มีต]อบทบาทขององค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินในการส]งเสริม
และสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลตามหลักอิทธิบาท 4 ในเขตอําเภอศรีสมเด็จ                 
จังหวัดรMอยเอ็ด 
 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นที่มีต]อบทบาทขององค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินในการ
ส]งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลตามหลักอิทธิบาท 4 ในเขตอําเภอศรีสมเด็จ
จังหวัดรMอยเอ็ด 
 2.3 เพ่ือเสนอแนะแนวทางพัฒนาบทบาทขององค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินในการส]งเสริมและ
สนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลตามหลักอิทธิบาท4ในเขตอําเภอศรีสมเด็จ                  
จังหวัดรMอยเอ็ด 
 

3. ประโยชน	ที่ได�รบัจากการวิจัย 
 3.1 ทําใหMทราบระดับความคิดเห็นเรื่องบทบาทขององค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินในการส]งเสริม
และสนับสนุนการนําหลักอิทธิบาท 4 ไปใชMในการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลในเขตอําเภอ               
ศรีสมเด็จ จังหวัดรMอยเอ็ด 
 3.2 ทําใหMทราบผลการเปรียบเทียบบทบาทขององค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินในการส]งเสริมและ
สนับสนุนการนําหลักอิทธิบาท 4 ไปใชMในการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลของประชาชนที่มีเพศ
ระดับการศึกษา และสถานภาพทางสังคม ต]างกัน 
 3.3 ไดMขMอเสนอแนะต]อบทบาทขององค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินในการนําหลักอิทธิบาท 4 ไปใชM
ในการส]งเสริมและสนับสนุนบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลอําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรMอยเอ็ด 
 3.4 นําผลการศึกษาวิจัยไปประยุกต	ใชMในดMานวิชาการและบริหารของหน]วยงานอื่นๆ 
 

4. วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ีเปiนการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ]มตัวอย]างที่ใชMในการวิจัย ไดMแก] 1)กลุ]มประชาชน
ทั่วไป คือ ตัวแทนครัวเรือนที่มีอายุ 20-70 ป�มีช่ือในทะเบียนบMานในตําบลศรีสมเด็จ ตําบลเมืองเปลือย
และตําบลโพธ์ิสัย อําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรMอยเอ็ด อาศัยอยู]จริง ณ วันที่ 1 มกราคม  2564 จํานวน  
1,299  คน 2)กลุ]มผูMนําชุมชน คือ กํานัน ผูMใหญ]บMาน ผูMช]วยผูMใหญ]บMาน สารวัตรกํานัน แพทย	ประจําตําบล
ในตําบลศรีสมเด็จ ตําบลเมืองเปลือย และตําบลโพธ์ิสัย อําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรMอยเอ็ด จํานวน 101  คน    
3)กลุ]มบุคลากรองค	กรปกครองส]วนทMองถ่ิน คือ นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล
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นายกองค	การบริหารส]วนตําบล รองนายกองค	การบริหารส]วนตําบล สมาชิกสภาองค	การบริหารส]วน
ตําบล ขMาราชการ หัวหนMาฝ�ายขององค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินเทศบาลตําบลศรีสมเด็จ องค	การบริหาร
ส]วนตําบลตําบลเมืองเปลือย และองค	การบริหารส]วนตําบลโพธ์ิสัย อําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรMอยเอ็ด
จํานวน 75 คน เลือกกลุ]มตัวอย]างแบบแบ]งช้ันภูมิ แลMวเทียบตารางเครจซีและมอร	แกน (R.V.Krejcie and 
D.W.Morgan) ไดMจํานวน 773 คน เครื่องมือที่ใชMในการเก็บรวบรวมขMอมูลครั้ง น้ีเปiนแบบสอบถาม 
(Questionnaires) ที่ผูMศึกษาวิจัยสรMางข้ึนแบ]งเปiน 3 ตอนดังน้ี ตอนที่ 1 เปiนแบบสอบถามเกี่ยวกับขMอมูล
ทั่วไปของผูMตอบแบบสอบถามเปiนแบบสํารวจขMอมูลส]วนบุคคลของผูMตอบแบบสอบถามไดMแก]เพศอายุระดับ
การศึกษาและสถานภาพหรือตําแหน]งทางสังคม ตอนที่ 2 สอบถามระดับความคิดเห็นต]อบทบาทของ
องค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินในการส]งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลตาม
หลักธรรมอิทธิบาท 4 มี 5 ระดับคือ ตอนที่ 3 สอบถามขMอคิดเห็นเพ่ิมเติมประกอบดMวยปpญหาอุปสรรค
และขMอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทขององค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินในการส]งเสริมและสนับสนุนการบริหาร
จัดการกองทุนสุขภาพตําบลตามหลักอิทธิบาท 4 การสรMางและหาคุณภาพเครื่องมือโดยผูMเช่ียวชาญ
ตรวจสอบความเหมาะสมและความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา(Content Validity) และความถูกตMองในการใชM
ภาษาและดMานอื่นๆ โดยใชMเทคนิค IOC ไดMค]า IOC ระหว]าง 0.38-0.90 และทดลองใชM (Try-out) กับ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู]บMาน ตําบลหนองแวงควง อําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรMอยเอ็ด ที่ไม]ใช]กลุ]ม
ตัวอย]าง จํานวน 30 คน ใชMสูตรการหาค]าสัมประสิทธิแอลฟ�า(Alpha-Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค
(Cronbach) มีค]าความเช่ือมั่นทั้งฉบับที่ 0.62 วิเคราะห	ขMอมูลดMวยโปรแกรมสําเร็จรูป ส]วนสถิติที่ใชMในการ
วิเคราะห	ขMอมูล ไดMแก] ค]าเฉลี่ย ค]าเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที่ใชMในการทดสอบสมมติฐานโดยใชM t-test 
(Independent Sample) สถิติที่ใชMในการทดสอบสมมติฐานใชM F-test (One–way ANONA) 
 

5. ผลการวิจัย 

 5.1 บทบาทขององค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินในการส]งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการ
กองทุนสุขภาพตําบลดMวยหลักอิทธิบาท 4 ในเขตอําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรMอยเอ็ด 
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ตารางท่ี 1 ค]าเฉลี่ย ( X ) ส]วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความคิดเห็นที่มีต]อบทบาทขององค	กร
ปกครองส]วนทMองถ่ิน ในการส]งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลตาม
หลักอิทธิบาท 4 ในเขตอําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรMอยเอ็ด โดยรวมและรายดMาน 

 
การส�งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุน

สุขภาพตําบลตามหลักอิทธิบาท 4 
ระดับการปฏิบัติ 

X  S.D. ระดับ อันดับ 
1. ดMานการวางแผน (ฉันทะ =ความพอใจ) 3.66 0.78 มาก 3 
2. ดMานการปฏิบัติตามแผน (วิริยะ=ความเพียร) 3.68 0.83 มาก 2 
3. ดMานการตรวจสอบ(จิตตะ=ต้ังจิตรบัรูMในสิ่งทีท่ํา) 3.73 0.79 มาก 1 
4. ดMานการปรบัปรุงแกMไข(วิมังสา=ความไตร]ตรองหรอืทดลอง) 3.59 0 .78  มาก 4 

รวม 3.66 0.66 มาก - 
 
 จากตารางที่ 1 พบว]า ระดับความคิดเห็นที่มีต]อบทบาทขององค	กรปกครองส]วนทMองถ่ิน ในการ
ส]งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลตามหลักอิทธิบาท 4 ในเขตอําเภอศรีสมเด็จ 
จังหวัดรMอยเอ็ด โดยรวมอยู]ในระดับมาก( X =3.66, S.D.=0.66) เมื่อพิจารณาเปiนรายดMานโดยเรียงลําดับ
ตามค]าเฉลี่ยสูงสุดไปตํ่าสุด คือดMานการตรวจสอบ (จิตตะ=ต้ังจิตรับรูMในสิ่งที่ทํา( X =   3 .73, S.D.=0.79) 
รองลงมา คือ ดMานการปฏิบัติตามแผน (วิริยะ=ความเพียร)( X =   3 .68, S.D.=0.83) ดMานการวางแผน 
(ฉันทะ=ความพอใจในงาน) ( X =3.66, S.D.=0.78)ส]วนดMานที่มีค]าเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ดMานการปรับปรุงแกMไข 
(วิมังสา=ความไตร]ตรองทดลอง) ( X =3.59, S.D. =0.78) 
 5.2 ผลการเปรียบเทียบบทบาทขององค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินในการส]งเสริมและสนับสนุน
การบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลตามหลักอิทธิบาท 4 ในเขตอําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรMอยเอ็ด            
จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และสถานภาพหรือตําแหน]งทางสังคม พบว]า โดยรวมมีความคิด
เห็นไม]แตกต]างกัน 
 5.3 ขMอเสนอแนะแนวทางพัฒนาบทบาทขององค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินในการส]งเสริมและ
สนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลตามหลักอิทธิบาท 4ในเขตอําเภอศรีสมเด็จจังหวัด
รMอยเอ็ด พบว]า 1)ดMานการวางแผน (ฉันทะ=ความพอใจ) เทศบาล/อบต. ควรกําหนดวิสัยทัศน	ภารกิจ
เปoาหมายในการพัฒนาการสาธารณสุขที่สอดคลMองกับปpญหาของทMองถ่ินและควรกําหนดรูปแบบการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนอย]างชัดเจนเปiนรูปธรรม 2)ดMานการปฏิบัติตามแผน 
(วิริยะ=ความเพียร) เทศบาล/อบต. ควรส]งเสริมใหMประชาชนมีส]วนร]วมในการพัฒนากองทุนหลักประกัน
สุขภาพตําบลอาทิการเชิญชวนประชาชนบริจาคสมทบกองทุนฯและควรเพียรพยายาม(วิริยะ)ปฏิบัติงาน
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ตามบทบาทหนMาที่และใหMการสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพ้ืนที่ไดMดี 3)ดMดMานการตรวจสอบ
(จิตตะ=ต้ังจิตรับรูMในสิ่งที่ทํา) เทศบาล/อบต. ควรแต]งต้ังคณะกรรมการประเมินผลโครงการร]วมกับคณะ
กรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลและควรประเมินผลการบริหารจัดการงบประมาณเพ่ือ
เสนอต]อคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบล 4)ดMานการปรับปรุงแกMไข (วิมังสา=            
ความไตร]ตรองหรือทดลอง) เทศบาล/อบต. ควรส]งเสริมใหMกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลและ
ประชาชนมีส]วนสรMางนวัตกรรมการแกMไขปpญหาสุขภาพดMวยตนเองชุมชนเองและควรมีแผน/มีระบบการ
เตรียมพรMอมรับปpญหาสุขภาพที่อาจเกิดข้ึนใหม]และส]งผลกระทบต]อประชาชนส]วนใหญ]ในชุมชน 
 

6. อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องบทบาทขององค	กรปกครองส]วนทMองถ่ิน ในการส]งเสริมและสนับสนุนการบริหาร
จัดการกองทุนสุขภาพตําบลตามหลักอิทธิบาท 4 ในเขตอําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรMอยเอ็ดจากสรุปผลการ
ศึกษาวิจัย มีประเด็นที่น]าสนใจเพ่ือนํามาอภิปรายผล ดังน้ี 
 6.1 บทบาทขององค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินในการส]งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการ
กองทุนสุขภาพตําบลตามหลักอิทธิบาท 4 ในเขตอําเภอศรีสมเด็จจังหวัดรMอยเอ็ดโดยรวมอยู]ในระดับมาก
ทั้งน้ีอาจเปiนเพราะว]าบทบาทขององค	การบริหารส]วนตําบลซึ่งเปiนนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองค	การบริหารส]วนตําบล พ.ศ. 2537 และแกMไขเพ่ิมเติมและบทบาทของเทศบาลตําบลตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแกMไขเพ่ิมเติมมาเปiนขMอต้ังตMนในการศึกษาถึงการใชMบทบาทของ
องค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินที่ส]งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของกองทุนสุขภาพตําบลมอีาํนาจหนMาทีแ่ละ
สิทธิของบุคคลนิติบุคคลกลุ]มองค	กรซึ่งผูกพันอยู]กับกฎหมายระเบียบแบบแผนของสังคมตําแหน]งของ
สังคมสภาพแวดลMอมทางการเมืองเศรษฐกิจสังคมการมีปฏิสัมพันธ	ระหว]างบุคคลนิติบุคคลกลุ]มองค	กรเพ่ือ
แสดงพฤติกรรมอันเปiนที่คาดหวังของสมาชิกในสังคมบทบาทมีความหมายเชิงบวกหากใชMบทบาทไดMอย]าง
ถูกตMองสมบูรณ	จะเกิดผลสําเร็จอย]างมหาศาลและเปiนไปตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห]งชาติ
พ.ศ. 2545 ไดMประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อ 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 มีผลบังคับใชMเมื่อ             
19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 เหตุผลที่ประกาศใชMพระราชบัญญัติฉบับน้ีคือโดยมาตราที่ 52 ของ
รัฐธรรมนูญแห]งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 ไดMบัญญัติใหMชนชาวไทยย]อมมีสิทธิเสมอกันในการรับ
บริการสาธารณสุขที่ไดMมาตรฐานและผูMยากไรMมีสิทธิไดMรับบริการรักษาพยาบาลจากสถานบริการ
สาธารณสุขของรัฐโดยไม]เสียค]าใชMจ]ายตามที่กฎหมายบัญญัติและการใหMบริการสาธารณสุขของรัฐตMอง
เปiนไปอย]างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพโดยตMองส]งเสริมใหMองค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินและเอกชนมีส]วนร]วม
ที่จะกระทําไดMและมาตรา 82 ไดMบัญญัติใหMรัฐตMองจัดและส]งเสริมการสาธารณสุขใหMประชาชนไดMรับบริการ
ที่ไดMมาตรฐานและมีประสิทธิภาพอย]างทั่วถึงดMวยเหตุน้ีจึงตMองจัดระบบใหMบริการสาธารณสุขที่จําเปiนต]อ
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สุขภาพและการดํารงชีวิตใหMมีการรักษาพยาบาลที่มีมาตรฐานโดยมีองค	กรกํากับดูแลซึ่งดําเนินการโดยการ
มีส]วนร]วมกันระหว]างภาครัฐและภาคประชาชนเพ่ือจัดใหMมีระบบการรักษาพยาบาลที่มีประสิทธิภาพทั้ง
ประเทศและใหMประชาชนชาวไทยมีสิทธิไดMรับบริการสาธารณสุขที่มีมาตรฐานดMวยกันทุกคนนอกจากน้ี
เน่ืองจากในปpจจุบันระบบบริการใหMความช]วยเหลือในดMานการรักษาพยาบาลไดMมีอยู]หลายระบบทําใหMมี
การเบิกจ]ายเงินซ้ําซMอนกันจึงสมควรนําระบบการช]วยเหลือดังกล]าวมาจัดรวมกันเพ่ือลดค]าใชMจ]ายใน
ภาพรวมในดMานสาธารณสุขมิใหMเกิดการซ้ําซMอนดังกล]าวและจัดระบบใหม]ใหMมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนจึง
จําเปiนตMองตราพระราชบัญญัติน้ีสอดคลMองกับพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห]งชาติ พ.ศ. 2545 
(สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห]งชาติ, 2545) และสอดคลMองกับงานวิจัยของ สมพร จั่นจํารัส (2556)               
ที่ไดMศึกษาการมีส]วนร]วมของคณะกรรมการในการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทMองถ่ินจังหวัด
ระนองพบว]าการมีส]วนร]วมของคณะกรรมการในการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทMองถ่ิน
จังหวัดระนองโดยภาพรวมอยู]ในระดับมาก 
  6.1.1 ดMานการวางแผน (ฉันทะ=ความพอใจ)โดยรวมอยู]ในระดับมากทั้งน้ีอาจเปiนเพราะว]า
เทศบาล/อบต.มีการรวบรวมขMอมูลและปpญหาสุขภาพสําคัญของประชาชนมาจัดทําฐานขMอมูลเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาการจัดสรรงบประมาณแก]กองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลตามเกณฑ	ทันเวลาการกําหนด
แผนปฏิบัติการแผนงาน/โครงการดMานสาธารณสุขที่สอดคลMองกับปpญหาระดับชาติจังหวัดและอําเภอมี
ความพอใจ(ฉันทะ)ในบทบาทของ อปท. เกี่ยวกับกระบวนการวางแผนของเทศบาล/อบต. ที่ใหMการ
สนับสนุนกองทุนสุขภาพตําบลปรับแผนฉุกเฉินตามปpญหาโรคระบาดร]วมกับกองทุนสุขภาพตําบลการ
กําหนดวิสัยทัศน	ภารกิจเปoาหมายในการพัฒนาการสาธารณสุขที่สอดคลMองกับปpญหาของทMองถ่ินมีการ
จัดทําแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร	แผนยุทธศาสตร	แบบประชาชนมีส]วนร]วมการกําหนดรูปแบบการติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนอย]างชัดเจนเปiนรูปธรรมสอดคลMองกับงานวิจัยของ สุรศักด์ิ                
อุดเมืองเพีย และจักรี ศรีจารุเมธีญาณ (2563) ที่ไดMศึกษาการประยุกต	ใชMหลักอิทธิบาท4ในการดําเนินชีวิต
ของประชาชนบMานสะอาดตําบลกุดธาตุอําเภอหนองนาคําจังหวัดขอนแก]นพบว]าความคิดเห็นของ
ประชาชนต]อการประยุกต	ใชMหลักอิทธิบาท4ในการดําเนินชีวิตของประชาชนโดยภาพรวมอยู]ในระดับมาก 
  6.1.2 ดMานการปฏิบัติตามแผน (วิริยะ=ความเพียร)โดยรวมอยู]ในระดับมากทั้งน้ีอาจเปiน
เพราะว]าเทศบาล/อบต. ไดMออกกฎหมายระเบียบหรือขMอบังคับที่เอื้อต]อการพัฒนาดูแลสุขภาพของคนใน
ตําบลมุ]งมั่นจะแกMไขปpญหาสุขภาพและสิ่งแวดลMอมดMวยงบประมาณอื่นๆเพ่ือหนุนเสริมแผนงาน/โครงการ
ของกองทุนสุขภาพตําบลอีกทางหน่ึงการเขMาร]วมแกMไขปpญหาขMอขัดแยMงจากการปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของกองทุนสุขภาพตําบลพรMอมทั้งมีการศึกษาแผนงาน/โครงการของกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ตําบลเพ่ือสนับสนุนงบประมาณใหMเพียงพอและทันเวลาตามแผนฯ บุคลากรมีความเพียรพยายาม(วิริยะ)
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนMาที่และใหMการสนับสนุนกองทุนสุขภาพระดับพ้ืนที่ไดMดีการเขMาร]วมดําเนินงาน
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ตามแผนงาน/โครงการของกองทุนสุขภาพตําบลทุกแผนงาน/โครงการมีการประชาสัมพันธ	การดําเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการของกองทุนสุขภาพตําบลและเทศบาล/อบต. ส]งเสริมใหMประชาชนมีส]วนร]วมในการ
พัฒนากองทุนสุขภาพตําบลอาทิการเชิญชวนประชาชนบริจาคสมทบกองทุนสอดคลMองกับงานวิจัยของ           
สมพร จั่นจํารัส (2556) ที่ไดMศึกษาการมีส]วนร]วมของคณะกรรมการในการบริหารกองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับทMองถ่ินจังหวัดระนองที่พบว]าการมีส]วนร]วมของคณะกรรมการในการบริหารกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับทMองถ่ินจังหวัดระนองโดยภาพรวมอยู]ในระดับมาก 
  6.1.3 ดMานการตรวจสอบ(จิตตะ=ต้ังจิตรับรูMในสิ่งที่ทํา) โดยรวมอยู]ในระดับมากทั้งน้ี             
อาจเปiนเพราะว]าคณะกรรมการฯ ไดMประเมินผลโครงการร]วมกับคณะกรรมการบริหารกองทุนสุขภาพ
ตําบลในระยะเริ่มโครงการระยะดําเนินโครงการและระยะสิ้นสุดโครงการเทศบาล/อบต. ส]งกลับขMอมูลแก]
ประชาชนในพ้ืนที่เพ่ือนําไปพัฒนาในป�ต]อไปมีการแต]งต้ังคณะกรรมการประเมินผลโครงการร]วมกับคณะ
กรรมการบริหารกองทุนสุขภาพตําบลในภาพรวมเทศบาล/อบต. มีความต้ังจิตรับรูMในบทบาทหนMาที่ต]อ
กองทุนสุขภาพตําบล(จิตตะ) ระดับใดคณะกรรมการฯไดMประเมินผลการบริหารจัดการงบประมาณเพ่ือ
เสนอต]อคณะกรรมการบริหารกองทุนสุขภาพตําบลมีการวิเคราะห	สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ
จัดทํารายงานผลการประเมินแผนงาน/โครงการเพ่ือเสนอไปยังคณะกรรมการบริหารกองทุนสุขภาพตําบล
คัดเลือกคณะกรรมการประเมินผลจากทุกภาคส]วนโดยมีตัวแทนภาคประชาชนร]วมดMวยและเทศบาล/
อบต. ร]วมกับกองทุนสุขภาพตําบลจัดเวทีรับฟpงความคิดเห็นผูMมีส]วนไดMส]วนเสียเมื่อสิ้นสุดป�งบประมาณ
สอดคลMองกับงานวิจัยของ ดิษณ	กร สิงห	ยะเมือง และคณะ (2554) ที่ไดMศึกษาการประเมินโครงการพัฒนา
แนวทางบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพจังหวัดรMอยเอ็ดผลการประเมินพบว]าคณะกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทMองถ่ินรMอยละมีความรูMความเขMาใจถึงวัตถุประสงค	ว]ากลุ]มเปoาหมายทีต่Mอง
ดูแลบทบาทอํานาจกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทMองถ่ินมีผลการปฏิบัติงานโดยรวมอยู]ในระดับมาก 
  6.1.4 ดMานการปรับปรุงแกMไข(วิมังสา=ความไตร]ตรองหรือทดลอง) โดยรวมอยู]ในระดับมาก
ทั้งน้ีอาจเปiนเพราะว]าเทศบาล/อบต. ไดMประเมินสถานการณ	ปpญหาสุขภาพที่อาจเกิดข้ึนใหม]และส]งผล
กระทบต]อประชาชนส]วนใหญ]ในชุมชนเทศบาล/อบต. ไดMนําผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการในป�
ที่ผ]านมา (พ.ศ.2563) มาใชMเพ่ือปรับปรุงการบริหารงานดMานสุขภาพมีการประชาสัมพันธ	ผลการดําเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมรวมทั้งปpญหาและอุปสรรคใหMประชาชนทราบอย]างเป�ดเผยมีแผน/มีระบบการ
เตรียมพรMอมรับปpญหาสุขภาพที่อาจเกิดข้ึนใหม]และส]งผลกระทบต]อประชาชนส]วนใหญ]ในชุมชนใน
ภาพรวมเทศบาล/อบต. มีความความไตร]ตรองทดลอง(วิมังสา)  ระดับใดบุคคลในครอบครัวไดMรับ
ผลประโยชน	จากการดําเนินแผนงาน/โครงการของกองทุนสุขภาพตําบลไดMรับความรูMแลMวนําไปสู]การปฏิบติั
ดMานสุขภาพที่ถูกตMองมีการส]งเสริมใหMกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลและประชาชนมีส]วนสรMางนวัตกรรม
การแกMไขปpญหาสุขภาพดMวยตนเองชุมชนเองและเทศบาล/อบต. ยินดีรับฟpงความคิดเห็นและคํา
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วิพากษ	วิจารณ	จากประชาชนและจากคณะกรรมการบริหารเพ่ือปรับปรุงการสนับสนุนและส]งเสริมกิจการ
ของกองทุนสุขภาพตําบล 
 6.2 ผลการเปรียบเทียบบทบาทขององค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินในการส]งเสริมและสนับสนุน
การบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลตามหลักอิทธิบาท 4 ในเขตอําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรMอยเอ็ด
จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และสถานภาพหรือตําแหน]งทางสังคม พบว]า โดยรวมมีความคิด
เห็นไม]แตกต]างกันทั้งน้ีอาจเปiนเพราะว]าบุคลากรที่มีเพศอายุระดับการศึกษาและสถานภาพหรือตําแหน]ง
ทางสังคมต]างกันย]อมมีประสบการณ	รวมถึงความรูMความสามารถตลอดจนอํานาจภาระหนMาที่ที่แตกต]างกนั
จึงทําใหMบทบาทขององค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินในการส]งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุน
สุขภาพตําบลตามหลักอิทธิบาท 4 ไม]ต]างกันส]วนรายดMานบุคลากรมีความคิดเห็นแตกต]างกันอย]างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลMองกับงานวิจัยของอุทิศ วันเต (2559) ที่ไดMศึกษาปpจจัยที่มีความสัมพันธ	กับ
การมีส]วนร]วมของภาคีเครือข]ายในการดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทMองถ่ินในเขตอาํเภอดง
เจริญจังหวัดพิจิตรผลการวิจัยพบว]าการมีส]วนร]วมในการดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ
ทMองถ่ินอยู]ในระดับปานกลาง( X =2.61) เมื่อพิจารณารายดMานดMานที่มีค]าเฉลี่ยมากทีสุดไดMแก]ดMานการมี
ส]วนร]วมในการรับประโยชน	 ( X =2.90) ดMานที่มีค]าเฉลี่ยนMอยที่สุดไดMแก]ดMานการมีส]วนร]วมในการติดตาม
ประเมินผล( X =2.45) อายุเพศการศึกษารายไดMตําแหน]งระยะเวลาที่ร]วมดําเนินงานกองทุนฯการอบรม
หรือประชุมการไดMรับขMอมูลข]าวสารความรูMและทัศนคติมีความสัมพันธ	กับการมีส]วนร]วมของภาคีเครือข]าย
ในการดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทMองถ่ินอย]างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 

7. ข�อเสนอแนะ 
 7.1 ขMอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
  7.1.1 สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห]งชาติควรกําหนดแผนปฏิบัติการ แผนงาน/โครงการ
ดMานสาธารณสุขที่สอดคลMองกับปpญหาระดับชาติ จังหวัด และอําเภอ 
  7.1.2 สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห]งชาติควรจัดทําแผนยุทธศาสตร	แบบประชาชนมสี]วนร]วม 
  7.1.3 สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห]งชาติควรปรับปรุงระเบียบเกี่ยวกับการเงินการ
บริหารจัดการกองทุนใหMเพียงพอต]อการดําเนินงาน  
 7.2 ขMอเสนอแนะสําหรับผูMปฏิบัติ 
  7.2.1 เทศบาล/อบต. ควรส]งเสริมและสนับสนุนใหMประชาชนมีส]วนร]วมแกMไขปpญหาขMอ
ขัดแยMงจากการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของกองทุนสุขภาพตําบล 
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  7.2.2 กองทุนสุขภาพตําบลในอําเภอศรีสมเด็จควรจัดกิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูM
ในกองทุนสุขภาพตําบลที่เปiนแหล]งเรียนรูMในพ้ืนที่ใกลMเคียงเพ่ือนํามาปรับใชMในพ้ืนที่ตนเอง 
  7.2.3 กองทุนสุขภาพตําบลในอําเภอศรีสมเด็จ ควรแต]งต้ังคณะอนุกรรมการฝ�ายประชาสัมพันธ	
เพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงฝ�าย โดยประกอบดMวยตัวแทนจากหมู]บMานครบทุกหมู]เพ่ือช]วยในการดําเนินงานประชาสัมพันธ	 
 7.3 ขMอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งต]อไป 
  7.3.1 ควรศึกษาบทบาทขององค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินในการส]งเสริมและสนับสนุนการ
บริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลในอําเภออื่นๆในจังหวัดรMอยเอ็ด และพ้ืนที่จังหวัดอื่นๆ 
  7.3.2 ควรศึกษาวิจัยการพัฒนาศักยภาพของกลุ]มตัวอย]างโดยนําการวิจัยเชิงปฏิบัติการมาใชM
เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานซึ่งจะช]วยส]งเสริมใหMเกิดการสะทMอนผลและคิดวิเคราะห	พัฒนา
ปรับปรุงการทํางานของตนเองไดM 
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การให�บริการประชาชนตามหลักสังคหวัตถุ 4 ของสํานักงานช�างรังวัดเอกชน 
ในกํากับกระทรวงมหาดไทย เขตเมืองร�อยเอด็ จังหวัดร�อยเอด็  
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บทคัดย�อ 
 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค	 1)เพ่ือศึกษาระดับการใหIบริการประชาชนตามหลักสังคหวัตถุ 4 
ของสํานักงานช_างรังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด 2)เพ่ือเปรียบเทียบ
บทบาทในการใหIบริการประชาชนตามหลักสังคหวัตถุ 4 เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด จําแนกตามเพศ 
อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และ 3) เพ่ือเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทการใหIบริการประชาชนตามหลัก     
สังคหวัตถุ 4 ของสํานักงานช_างรังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด 
กลุ_มตัวอย_าง ไดIแก_ ประชาชนผูIมาใชIบริการของสํานักงานช_างรังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย 
เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด จํานวน 232 คน เครื่องมือที่ใชIในการเก็บรวบรวมขIอมูลเปcน
แบบสอบถามมาตราส_วนประมาณค_า 5 ระดับ มีค_าความเช่ือมั่น ทั้งฉบับเท_ากับ 0.93 สถิติที่ใชIในการ
วิเคราะห	ขIอมูล ไดIแก_ ค_าความถ่ี รIอยละ ค_าเฉลี่ย ส_วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที่ใชIในการทดสอบ
สมมติฐานโดยใชI t-test และ F-test  
 ผลการวิจัยพบว_า 1. การใหIบริการประชาชนตามหลักสังคหวัตถุ 4 ของสํานักงานช_างรังวัด
เอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด โดยรวม อยู_ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเปcนรายดIาน อยู_ในระดับมาก ทั้งสี่ดIาน เรียงลําดับจากค_าเฉลี่ยมากที่สุดไปหานIอยที่สุด ไดIแก_ 
ดIานอาคารสถานที่ ดIานเจIาหนIาที่ผูIใหIบริการ ดIานการอํานวยความสะดวก และดIานการใหIบริการอย_าง
เท_าเทียม ตามลําดับ 2. ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว_า ประชาชน ที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และ
ประกอบอาชีพ ต_างกัน มีความคิดเห็นต_อการนําหลักสังคหวัตถุ 4 ไปใชIในการใหIบริการของสํานักงานช_าง
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รังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด โดยรวมและรายดIาน                
ไม_แตกต_างกัน ซึ่งไม_เปcนไปตามสมมติฐานของการวิจัยที่ต้ังไวI 3. ประชาชนไดIใหIขIอเสนอแนะเกี่ยวกับการ
นําหลักสังคหวัตถุ 4 ไปใชIในการใหIบริการของสํานักงานช_างรังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย             
เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด เรียงลําดับจากความถ่ีสูงไปหาตํ่า สามอันดับแรก ไดIแก_ ควรมีการนํา
หลักสังคหวัตถุ 4 ไปใชIในการบริการเพ่ือใหIดําเนินการในข้ันตอนมีความรวดเร็ว มากย่ิงข้ึน ควรมีการนํา
หลักสังคหวัตถุ 4 ไปใชIในการบริการเพ่ือใหIบริการกับทุกคนอย_างเท_าเทียม อยู_เสมอมากย่ิงข้ึน และควรมี
การนําหลักสังคหวัตถุ 4 ไปใชIในการบริการเพ่ือใหIเจIาหนIาที่มีนํ้าใจ เต็มใจใหIบริการมากย่ิงข้ึน 
  
คําสําคัญ : การใหIบริการ; สังคหวัตถุ 4; สํานักงานช_างรังวัดเอกชน 
 

ABSTRACT 
 The objectives of this research article were 1) to study the level of Providing 
public services according to sangkhahawatthu 4 principles of private surveyor in the 
direction of ministry of interior, muang roi-et district, roi-et province, 2) to compare the 
roles in serving the people based on the four principles of Sangkhahawatthu 4 of the 
private surveyor office as mentioned, classified by gender, age, education and 
occupation and 3) to suggest the role of serving the people based on the four principles 
of Sangkhahawatthu 4 of the so-said private surveyor office. The samples were the 
people who walked in for services rendered by the office in mention, totally 232 in 
number. The instrument used for data collection was a 5 - rating scale questionnaire 
with reliability at 0.93. The statistics used in the data analysis were frequency, 
percentage, mean, and standard deviation. Statistics used to test the hypothesis were t-
test and F-test.  
 The results of the research were as follows: 1. Public service based on four 
principles of Sangkhahawatthu 4 by the cadastral surveyor companies under the 
jurisdiction of the ministry of interior in muang roi-et district, roi-et province, as a whole, 
was found to stand at a high level. Taking into account the individual aspects, it was 
found that the item that prevailed on top of the scale was the aspect of buildings and 
premises, followed by personnel in charge of service, service facilities and the provision 
of equal services, respectively. 2. The hypothesis testing featured that the people with 
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different sex, age, education and occupation maintained no difference in opinions about 
the topic as mentioned. This failed to meet with the assumptions of the research set.          
3. The recommendations as suggested by the respondents could be concluded that the 
four principles of Sangkhahawatthu 4 should be applied in service in order (1) to make 
the process more convenient and expedient;  (2) to provide equal services on the basis, 
‘First come first served’; and (3) to make the staff considerate, with more willing to serve. 
 
Keywords : Service; Sangkhahawatthu 4; Cadastral Surveyor Companies 
 

1. ความสําคัญและที่มาของปOญหาที่ทําการวิจัย 
 เน่ืองจากสังคมไทยในปrจจุบันเปcนสังคมแห_งขIอมูลข_าวสาร และความกIาวไกลทางเทคโนโลยีจาก
การเปลี่ยนแปลงอย_างไม_หยุดน่ิง เปcนผลทําใหIหน_วยงานต_าง ๆทั้งภาครัฐและเอกชนตIองมีการปรับตัวใหI
เขIากับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนหากหน_วยงานใดไม_ปรับตัวน่ันหมายถึงหน_วยงานน้ันๆ ตIองเสื่อมสลายไป
ในที่สุด แต_การที่หน_วยงานจะประสบผลสําเร็จตIองข้ึนอยู_กับทรัพยากรมนุษย	ในหน_วยงานเปcนสําคัญ 
เพราะมนุษย	เปcนผูIที่บริหารจัดการงานในหน_วยงานใหIบรรลุวัตถุประสงค	ดังน้ัน มนุษย	ตIองการพัฒนา
ตัวเองอยู_เสมอ ขณะเดียวกันองค	กรก็ตIองการเติบโตตลอดเวลา องค	กรจะกIาวไปขIางหนIาไดIน้ันผูIที่มีส_วน
ผลักดันสําคัญก็คือ พนักงานทุกคน ศักยภาพทุกคนย_อมส_งผลต_อศักยภาพขององค	กร หากพนักงานทุก
คนทํางานไดIดีมีประสิทธิภาพย_อมทําใหIองค	กรน้ันมีประสิทธิภาพตามไปดIวยเพ่ือใหIเกิดความพรIอมทาง
แข_งขันกับทุกประเทศไดI โดยเฉพาะอย_างย่ิงระบบทางธุรกิจเอกชนซึ่งกIาวเขIาสู_ยุคโลกาภิวัฒน	 ที่มีการ
แข_งขันสูงในประชาคมโลกตIองพัฒนาใหIทันโลกแห_งการเปลี่ยนแปลงพัฒนาความรูI ทักษะและเจตคติ  
ควรพัฒนาเปcนกระบวนการที่ต_อเน่ือง ต้ังแต_การสรรหา การคัดเลือกนํามาสู_การพัฒนาในระบบของ
องค	การจัดใหIมีระบบการประเมิน ความสามารถของบุคลากรเปcนระยะๆ เพ่ือใหIเปcนคนทันสมัยต_อความ
เจริญกIาวหนIาทางเทคโนโลยีใหม_ๆ (ธงชัย สันติวงษ	 และคณะ, 2542) 
 สํานักงานช_างรังวัดเอกชนในเขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด เปcนหน_วยงานของภาคเอกชนที่
สังกัดกรมที่ดินกระทรวงมหาดไทย ต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติช_างรังวัดเอกชน พ.ศ. 2535 เพ่ือทําหนIาที่
ควบคุมกํากับดูแลงานรังวัดเอกชนของกรมที่ดินสืบเน่ืองจากมีงานเกี่ยวกับการรังวัดที่มีโฉนดที่ดินเพ่ือการ
รังวัดสอบเขตแบ_งแยกและรวมโฉนดที่ ดินเพ่ิมข้ึนเปcนจํานวนมาก แต_ช_างรังวัดของกรมที่ดินที่เปcน
หน_วยงานของภาครัฐมีไม_เพียงพอที่จะใหIบริการทันกับความตIองการของประชาชน เพ่ือเพ่ิมทางเลือก
ใหIแก_ประชาชนที่ตIองการความสะดวกรวดเร็วในการใหIบริการทางรัฐบาลจึงไดIตราพระราชบัญญัติช_าง
รังวัดเอกชน พ.ศ. 2535 ข้ึนมาเพ่ือใหIช_างรังวัดเอกเชนเขIามาช_วยรับงานรังวัดที่ดินที่มีโฉนดที่ดินในเรื่อง
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การรังวัดสอบเขต แบ_งแยกและรวมโฉนดที่ดิน โดยอยู_ภายใตIการกํากับของกรมที่ดิน ช_างรังวัดเอกชนตIอง
เปcนบุคคลที่ผ_านการทดสอบความรูI ฝyกอบรมภาคทฤษฎี และฝyกภาคปฏิบัติจนไดIIรับใบอนุญาตเปcนช_าง
รังวัดเอกชนและตIองเขIาอยู__ในสํานักงานช_างรังวัดเอกชนแห_งใดแห_งหน่ึงจึงจะทําการรังวัดไดIช_างรังวัด
เอกชนสามารถทําการรังวัดที่ดินไดIเฉพาะที่ดินที่มีโฉนดที่ดินและมีสิทธิที่จะทําการรังวัดที่ดินดังกล_าวใน
ทIองที่ทุกจังหวัด 
 สํานักงานช_างรังวัดเอกชนในเขตอําเภอเมือง จังหวัดรIอยเอ็ด พบปrญหาในดIานการพัฒนาดIาน
การบริหารจัดการ คือ การปฏิบัติงานของบุคลากรยังทํางานไม_ไดIเต็มความสามารถโดยมีสาเหตุมาจาก
บุคลากรขาดความรูIความเขIาใจในระเบียบกฎหมาย บุคลากรมีไม_เพียงพอ อํานาจหนIาที่ของช_างรังวัด
เอกชนไดIไปเกี่ยวพันกับหลายหน_วยงาน และผูIคนจํานวนมากมีขIอบังคับหลายฉบับที่ทําใหIการแบ_งงานไม_
ชัดเจน สอดคลIองกับงานวิจัยของ จักริน จันทร	มณฑล และคณะ (2561) พบว_า ดIานบุคลากร กลุ_ม
ผูIปฏิบัติงานขาดความชํานาญในการรังวัด การเขียนรายงานการรังวัดประเภทต_างๆ ไดIอย_างถูกตIองและ
ความชํานาญใน รวมทั้งความรูIเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบและขIอสั่งการของ และสอดคลIองกับงานวิจัย
ของ พิเชษฐ	 ทับทิมนาค (2540) พบว_า ช_างรังวัดเอกชนมีปrญหาเรื่องคุณภาพของช_างปrญหาเรื่อง
อัตรากําลังเจIาหนIาที่ ปrญหาเรื่องการรังวัดและเทคนิคการรังวัด ปrญหาเรื่องการทุจริตและการไม_มี
จรรยาบรรณของช_าง ปrญหาเรื่องความรูIความสามารถและทัศนคติของเจIาหนIาที่ ปrญหาเรื่องความศรัทธา
ของประชาชน ปrญหาเรื่องความไม_ชัดเจนของกฎหมายและระเบียบ ปrญหาเรื่องการขาดงบประมาณ
สนับสนุน ปrญหาเรื่องอัตราค_าใชIจ_ายในการรังวัด ปrญหาเรื่องความรับผิดทางแพ_ง 
 ดังน้ัน ผูIวิจัยเห็นว_าปrญหาการบริหารงานในสํานักงานช_างรังวัดเอกชนในเขตเมืองรIอยเอ็ด 
จังหวัดรIอยเอ็ด ดังกล_าว มักเกิดจากบุคลากรในองค	การเปcนสําคัญเพราะบุคลากรแต_ละคนมีพ้ืนฐานใน
ดIานต_างๆ มาแตกต_างกันจึงเปcนผลทําใหIความคิด ความเช่ือ ค_านิยม ทัศนคติของบุคลากรแต_ละคนมีการ
ประพฤติปฏิบัติที่แตกต_างกันซึ่งแนวทางแกIไขปrญหาคือ การนําหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาเขIามา
ประยุกต	ใชIเพราะหลักธรรมคําสอนทําใหIมนุษย	มีสติในการดําเนินชีวิตประพฤติปฏิบัติต_อกันในสิ่งที่ถูกตIอง
เปcนมนุษย	ที่มีความสมบูรณ	ทั้งกาย วาจา ใจ ซึ่งหลักธรรมที่เกี่ยวขIองในพระไตรป}ฎกภาษาไทย ฉบับมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (2539) ไดIระบุไวI คือ สังคห วัตถุ 4 ไดIแก_ 1)ทาน 2)ป}ยวาจา 3)อัตถจริยา          
4)สมานัตตตา (สุตตันตป}ฎก ทีฆนิกาย ปาฎิวรรค ฉบับภาษาไทย. 11/313/295) โดยผลการวิจัยในครั้งน้ี
จะเปcนขIอมูลใหIผูIบริหารของหน_วยงาน นําไปเปcนแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการใหIมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและสามารถนําองค	ความรูIไปเปcนแนวทางการประพฤติ ปฏิบัติเพ่ือดํารง
ชีวิตประจําวัน การทํางานร_วมกัน และการอยู_ร_วมกันอย_างมีความสุข 
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2. วัตถุประสงคQของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาระดับการใหIบริการประชาชนตามหลักสังคหวัตถุ 4 ของสํานักงานช_างรังวัด
เอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด 
 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นการใหIบริการประชาชนตามหลักสังคหวัตถุ 4 ของสํานักงาน
ช_างรังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด จําแนกตามเพศ อายุ 
ระดับการศึกษา และอาชีพ 
 2.3 เพ่ือเสนอแนะเกี่ยวกับความคิดเห็นการใหIบริการประชาชนตามหลักสังคหวัตถุ 4               
ของสํานักงานช_างรังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด 
 

3. ประโยชนQที่ได�รบัจากการวิจัย 
 3.1 ทําใหIทราบความคิดเห็นของประชาชนต_อการใหIบริการประชาชนตามหลักสังคหวัตถุ 4              
ของสํานักงานช_างรังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย ในเขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด 
 3.2 ทําใหIทราบผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต_อการใหIบริการประชาชนตามหลักสังคหวัตถุ 4 
ของสํานักงานช_างรังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย ในเขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด ที่มีเพศ อายุ 
ระดับการศึกษา และประกอบอาชีพ ต_างกัน 
 3.3 ทําใหIทราบขIอเสนอแนะเกี่ยวกับการใหIบริการประชาชนตามหลักสังคหวัตถุ 4                 
ของสํานักงานช_างรังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย ในเขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด 
 3.4 สามารถนําผลวิจัยไปใชIเปcนขIอมูลสารสนเทศและเปcนแนวทางในการพัฒนาการใหIบริการ
ประชาชนตามหลักสังคหวัตถุ 4 ของสํานักงานช_างรังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย ในเขตเมือง
รIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ดใหIมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน 
 

4. วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ีเปcนการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ_มตัวอย_างที่ใชIในการวิจัย ไดIแก_ ประชาชนผูIมาใชI
บริการของสํานักงานช_างรังวัดเอกชน ในเขตเมืองรIอยเอ็ด จํานวน 550 คน กําหนดกลุ_มตัวอย_าง โดยใชI
สูตรการคํานวณของทาโร ยามาเน_ (Taro Yamane) ไดIกลุ_มตัวอย_าง จํานวน 232 คน เครื่องมือที่ใชIใน
การเก็บรวบรวมขIอมูลครั้งน้ีเปcนแบบสอบถาม(Questionnaires) ที่ผูIศึกษาวิจัยสรIางข้ึนแบ_งเปcน 3 ตอน
ดังน้ี ตอนที่ 1 ปrจจัยส_วนบุคคลของผูIตอบแบบสอบถามลักษณะคําถามแบบตรวจสอบรายการ(Check list) 
ตอนที่ 2 สอบถามระดับบทบาทของสํานักงานช_างรังวัดเอกชนในการใหIบริการประชาชนตามหลัก              
สังคหวัตถุ 4 ในเขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด ตอนที่ 3 ขIอเสนอแนะเกี่ยวกับ บทบาทของสํานักงาน
ช_างรังวัดเอกชนในกํากับของกระทรวงมหาดไทย ในการใหIบริการประชาชนตามหลักสังคหวัตถุ 4 ในเขต
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เมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด การสรIางและหาคุณภาพเครื่องมือโดยผูIเช่ียวชาญตรวจสอบความเหมาะสม
และความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา(Content Validity) และความถูกตIองในการใชIภาษาและดIานอื่นๆ โดยใชI
เทคนิค IOC ไดIค_า IOC ต้ังแต_ 0.67 ข้ึนไป 32 ขIอ และมีค_าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ
(Reliability) เท_ากับ 0.93 วิเคราะห	ขIอมูลดIวยโปรแกรมสําเร็จรูป ส_วนสถิติที่ใชIในการวิเคราะห	ขIอมูล 
ไดIแก_ ค_าเฉลี่ย ค_าเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที่ใชIในการทดสอบสมมติฐานโดยใชI t-test (Independent 
Sample) สถิติที่ใชIในการทดสอบสมมติฐานใชI F-test (One–way ANONA) 
 

5. ผลการวิจัย 

 5.1 ผลการวิเคราะห	ขIอมูลเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นต_อการใหIบริการประชาชนตามหลักธรรม
สังคหวัตถุ 4 ของสํานักงานช_างรังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด 
 
ตารางท่ี 1 แสดงค_าเฉลี่ย (Χ ) ส_วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเห็นการใหIบริการ

ประชาชนตามหลักสังคหวัตถุ 4 ของสํานักงานช_างรังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย 
เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด โดยรวมและรายดIาน 

 

ข�อ     การให�บริการประชาชนตามหลักสังคหวัตถุ 4 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. อันดับ แปลผล 
1. 
2. 
3. 
4. 

ดIานอาคารสถานที ่ 
ดIานเจIาหนIาที่ผูIใหIบริการ 
ดIานการอํานวยความสะดวก 
ดIานการใหIบริการอย_างเท_าเทียม 

3.79 
3.74 
3.70 
3.65 

0.53 
0.51 
0.52 
0.48 

1 
2 
3 
4 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.72 0.50 - มาก 
 
 จากตารางที่ 1 พบว_า ความคิดเห็นการใหIบริการประชาชนตามหลักสังคหวัตถุ 4 ของสํานักงาน
ช_างรังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด โดยรวม อยู_ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเปcนรายดIาน อยู_ในระดับมากทั้งสี่ดIาน เรียงลําดับจากค_าเฉลี่ยมากที่สุดไปหานIอยที่สุด ไดIแก_ 
ดIานอาคารสถานที่ ดIานเจIาหนIาที่ผูIใหIบริการ ดIานการอํานวยความสะดวก และดIานการใหIบริการอย_าง
เท_าเทียม ตามลําดับ เมื่อแยกเปcนรายดIานสรุปไดI ดังน้ี  
   1) ดIานอาคารสถานที่ พบว_า ความคิดเห็นของประชาชนต_อการใหIบริการตามหลักสังคหวัตถุ 4 
ของสํานักงานช_างรังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด โดยรวม             
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อยู_ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปcนรายขIอ อยู_ในระดับมากทั้งแปดขIอ โดยขIอที่มีค_าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ขIอ 5 
ที่ว_า “อาคารสถานที่สะอาด เปcนระเบียบ (อัตถจริยา)” ส_วนขIอที่มีค_าเฉลี่ยนIอยที่สุด คือ ขIอ 8 ที่ว_า             
“จัดอาคารสถานที่ใหIมีความทันสมัย อยู_เสมอ (สมานัตตตา)”   
   2) ดIานเจIาหนIาที่ผูIใหIบริการ พบว_า ความคิดเห็นของประชาชนต_อการการใหIบริการตาม
หลักสังคหวัตถุ 4 ของสํานักงานช_างรังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัด
รIอยเอ็ด โดยรวม อยู_ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปcนรายขIอ อยู_ในระดับมากทั้งแปดขIอ โดยขIอที่มีค_าเฉลี่ย
มากที่สุด คือ ขIอ 1 ที่ว_า “เจIาหนIาที่เอื้อเฟ��อพรIอมใหIบริการอยู_เสมอ  (ทาน)” ส_วนขIอที่มีค_าเฉลี่ยนIอย
ที่สุด คือ ขIอ 5 ที่ว_า “เจIาหนIาที่มีนํ้าใจ เต็มใจใหIบริการ (อัตถจริยา)” 
   3) ดIานการอํานวยความสะดวก พบว_า ความคิดเห็นของประชาชนต_อการใหIบริการตาม
หลักสังคหวัตถุ 4 ของสํานักงานช_างรังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัด
รIอยเอ็ด โดยรวม อยู_ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปcนรายขIอ พบว_า อยู_ในระดับมากทั้งแปดขIอ โดยขIอที่มี
ค_าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ขIอ 1 ที่ว_า “เอื้อเฟ��อใหIบริการอย_างรวดเร็วกับทุกคนอย_างเท_าเทียม (ทาน)” ส_วนขIอ
ที่มีค_าเฉลี่ยนIอยที่สุด คือ ขIอ 7 ที่ว_า “ใหIบริการกับทุกคนอย_างเท_าเทียมอยู_เสมอ (สมานัตตตา)”  
   4) ดIานการใหIบริการอย_างเท_าเทียม พบว_า ความคิดเห็นของประชาชนต_อการใหIบริการตาม
หลักสังคหวัตถุ 4 ของสํานักงานช_างรังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัด
รIอยเอ็ด โดยรวม อยู_ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปcนรายขIอ พบว_า อยู_ในระดับมากทั้งแปดขIอ โดยขIอที่มี
ค_าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ขIอ 1 ที่ว_า “เอื้อเฟ��อใหIบริการอย_างรวดเร็วกับทุกคนอย_างเท_าเทียม (ทาน)” ส_วนขIอ
ที่มีค_าเฉลี่ยนIอยที่สุด คือ คือ ขIอ 7 ที่ว_า “ใหIบริการกับทุกคนอย_างเท_าเทียมอยู_เสมอ (สมานัตตตา)”  
 5.2 การวิเคราะห	เปรียบเทียบความคิดเห็นการใหIบริการประชาชนตามหลักสังคหวัตถุ 4 ของ
สํานักงานช_างรังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด ของประชาชนที่มี 
เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประกอบอาชีพ ต_างกัน ดังน้ี 1)ประชาชนที่มีเพศต_างกัน มีความคิดเห็นต_อ
การใหIบริการประชาชนตามหลักสังคหวัตถุ 4 ของสํานักงานช_างรังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย 
เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด โดยรวม และรายดIาน ไม_แตกต_างกัน ซึ่งไม_เปcนไปตามสมมติฐานของการ
วิจัยที่ต้ังไวI (Null Hypothesis) 2)ประชาชนที่มีอายุต_างกัน มีความคิดเห็นต_อการใหIบริการประชาชนตาม
หลักสังคหวัตถุ 4 ของสํานักงานช_างรังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัด
รIอยเอ็ด โดยรวม และรายดIาน ไม_แตกต_างกัน ซึ่งไม_เปcนไปตามสมมติฐานของการวิจัยที่ต้ังไวI (Null 
Hypothesis) 3) ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต_างกัน มีความคิดเห็นต_อการใหIบริการประชาชนตาม
หลักสังคหวัตถุ 4 ของสํานักงานช_างรังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัด
รIอยเอ็ด โดยรวม และรายดIาน ไม_แตกต_างกัน ซึ่งไม_เปcนไปตามสมมติฐานของการวิจัยที่ต้ังไวI (Null 
Hypothesis) 4)ประชาชนที่มีการประกอบอาชีพ ต_างกัน มีความคิดเห็นต_อการใหIบริการประชาชนตาม
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หลักสังคหวัตถุ 4 ของสํานักงานช_างรังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัด
รIอยเอ็ด โดยรวม และรายดIาน ไม_แตกต_างกัน ซึ่งไม_เปcนไปตามสมมติฐานของการวิจัยที่ต้ังไวI (Null 
Hypothesis)  
 5.3 ขIอเสนอแนะเกี่ยวกับการใหIบริการประชาชนตามหลักสังคหวัตถุ 4 ของสํานักงานช_างรังวัด
เอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ดประชาชน ไดIใหIขIอเสนอแนะเกี่ยวกับ 
การใหIบริการประชาชนตามหลักสังคหวัตถุ 4 ของสํานักงานช_างรังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย 
เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด ดังน้ี 1)ดIานอาคารสถานที่ ไดIแก_ ควรมีการนําหลักสังคหวัตถุ 4 
(สมานัตตตา) ไปใชIในการบริการเพ่ือใหIมีการจัดอาคารสถานที่สวยงาม ร_มรื่น มากย่ิงข้ึน อยู_เสมอ และ
ควรมีการนําหลักสังคหวัตถุ 4 (สมานัตตตา) ไปใชIในการบริการเพ่ือใหIมีการจัดอาคารสถานที่สะอาด เปcน
ระเบียบมากย่ิงข้ึนอยู_เสมอ (สมานัตตตา) 2)ดIานเจIาหนIาที่ผูIใหIบริการ ไดIแก_ ควรมีการนําหลักสังคหวัตถุ 4 
(สมานัตตตา) ไปใชIในการบริการเพ่ือใหIมีความเปcนกันเองกับทุกคนมากย่ิงข้ึน 3)ดIานการอํานวยความ
สะดวก ไดIแก_ ควรมีการนําหลักสังคหวัตถุ 4 (สมานัตตตา) ไปใชIในการบริการเพ่ือใหIดําเนินการในข้ันตอน
มีความรวดเร็ว มากย่ิงข้ึน และควรมีการนําหลักสังคหวัตถุ 4 (สมานัตตตา) ไปใชIในการใหIบริการเพ่ือใหI
อํานวยความสะดวกอย_างเท_าเทียมกันกับทุกคน มากย่ิงข้ึน 4)ดIานการใหIบริการอย_างเท_าเทียม ไดIแก_            
ควรมีการนําหลักสังคหวัตถุ 4 (สมานัตตตา) ไปใชIในการบริการใหIกับทุกคนอย_างเท_าเทียมอยู_เสมอมาก
ย่ิงข้ึน และควรมีการนําหลักสังคหวัตถุ 4 (สมานัตตตา) ไปใชIในการบริการเพ่ือใหIมีความเสมอภาคต_อการ
บริการ มากย่ิงข้ึน 
 โดยสรุป ประชาชนมีขIอเสนอแนะเกี่ยวกับการใหIบริการประชาชนตามหลักสังคหวัตถุ 4 ของ
สํานักงานช_างรังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด เรียงลําดับจาก
ความถ่ีสูงไปหาตํ่า สามอันดับแรก ไดIแก_ ควรมีการนําหลักสังคหวัตถุ 4 (สมานัตตตา) ไปใชIในการบริการ
ใหIดําเนินการในข้ันตอนมีความรวดเร็วมากย่ิงข้ึน ควรมีการนําหลักสังคหวัตถุ 4 (สมานัตตตา) ไปใชIในการ
บริการเพ่ือใหIบริการกับทุกคนอย_างเท_าเทียมอยู_เสมอมากย่ิงข้ึน และควรมีการนําหลักสังคหวัตถุ 4 
(สมานัตตตา) ไปใชIในการบริการเพ่ือใหIเจIาหนIาที่มีนํ้าใจ เต็มใจใหIบริการ มากย่ิงข้ึน 
 

6. อภิปรายผลการวิจัย 
 6.1 ระดับความคิดเห็นการใหIบริการประชาชนตามหลักสังคหวัตถุ 4 ของสํานักงานช_างรังวัด
เอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด ผลการวิจัย พบว_า ความคิดเห็นของ
ประชาชนต_อการใหIบริการตามหลักสังคหวัตถุ 4 ของสํานักงานช_างรังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย 
เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด โดยรวมอยู_ในระดับมาก ที่เปcนเช_นน้ีอภิปรายไดIว_า หลักสังคหวัตถุ 4 
เปcนหลักธรรมอันเปcนที่ต้ังแห_งความยึดเหน่ียวจิตใจของกันและกัน อันเปcนไปเพ่ือการสงเคราะห	 เปcนขIอ
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ปฏิบัติสําหรับการสงเคราะห	ซึ่งกันและกัน เปcนเครื่องยึดเหน่ียวนํ้าใจคนและประสานหมู_ชนไวIใหIมีความรกั
สามัคคี ซึ่งสํานักงานช_างรังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด มีการ
ประยุกต	หลักสังคหวัตถุ 4 ไปใชIในการใหIบริการ มากอยู_พอควร โดยเฉพาะดIานอาคารสถานที่ ดIาน
เจIาหนIาที่ผูIใหIบริการ ดIานการอํานวยความสะดวก และดIานการใหIบริการอย_างเท_าเทียม ตามลําดับ อาจ
ดIวยเหตุน้ี จึงทําใหIประชาชนมีความคิดเห็นการใหIบริการประชาชนตามหลักสังคหวัตถุ 4 ของสํานักงาน
ช_างรังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด โดยรวม อยู_ในระดับมาก 
ซึ่งผลการวิจัยในประเด็นน้ี สอดคลIองกับแนวคิดของ พระพรหมคุณาภรณ	 (ป.อ.ปยุตฺโต) (2550) ที่กล_าวว_า 
สังคหวัตถุ 4 หมายถึง หลักธรรม ที่เปcนเครื่องยึดเหน่ียวนํ้าใจคนและประสานหมู_ชนไวIใหIมีความสามัคคีกัน 
และสอดคลIองกับแนวคิดของ ไพโรจน	 แก_นสาร (2551) กล_าวว_า สังคหวัตถุธรรม 4 หมายถึง หลักธรรมที่
ช_วยใหIเกิดความรูIรักสามัคคีข้ึนในกลุ_มคน ไม_ว_าจะเปcนระดับครอบครัว ชุมชน หรือระดับประเทศ แมIแต_
ระหว_างประเทศก็ตาม หากนําเอาพุทธธรรมหมวดน้ีไปประยุกต	ใชIอยู_เนืองๆ แลIว การเบียดเบียนกันก็จะ
ลดลงไดIมาก โลกย_อมมีสันติภาพ สันติสุขย่ิงข้ึน ความมั่นคงของมนุษย	โดยรวมก็จะเพ่ิมสูงข้ึนตามไปดIวย 
สอดคลIองกับงานวิจัยของ อนงค	นาฏ แกIวไพฑูรย	 (2554) ไดIวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของประชาชนต_อ
การใหIบริการตามหลักสังคหวัตถุ 4 ของฝ�ายทะเบียนที่ว_าการอําเภอเมืองจังหวัดนครสวรรค	 ผลการวิจัย
พบว_า โดยรวม อยู_ในระดับมาก และสอดคลIองกับงานวิจัยของ ดนัย วงศ	อมรอัครพันธ	 (2553) ไดIวิจัย
เรื่อง ความพึงพอใจของประชาชนต_อการใหIบริการของสภาทนายความตามหลักสังคหวัตถุ 4 ผลการวิจับ
พบว_า โดยภาพรวม อยู_ในระดับมาก สอดคลIองกับงานวิจัยของ พรกมล ชูนุกูลพงษ	 (2555) ไดIทําการวิจัย
เรื่อง การใหIบริการประชาชนตามหลักสังคหวัตถุ 4 ของศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง ผลการวิจัยพบว_า 
โดยภาพรวมอยู_ในระดับมาก 
 6.2 เปรียบเทียบความแตกต_างความคิดเห็นของประชาชนต_อการใหIบริการตามหลักสังคหวัตถุ 4 
ของสํานักงานช_างรังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด  
  1) เพศ ผลการวิจัยพบว_า สํานักงานช_างรังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย เขตเมือง
รIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด ที่มีเพศต_างกัน มีการนําหลักสังคหวัตถุ 4 ไปใชIในการใหIบริการ โดยรวมและราย
ดIาน ไม_แตกต_างกัน ที่เปcนเช_นน้ีอภิปรายไดIว_า เพศเปcนเพียงสัญลักษณ	ที่บ_งบอกใหIทราบว_าเปcนชายหรือ
เพศหญิงเท_าน้ัน เพศจึงไม_เปcนอุปสรรคใดๆ กับความคิดเห็นต_อการนําหลักสังคหวัตถุ 4 ไปใชIในการ
ใหIบริการของสํานักงานช_างรังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด 
ดังน้ัน ประชาชนที่มีเพศ ต_างกัน มีความคิดเห็นของประชาชนต_อการนําหลักสังคหวัตถุ 4 ไปใชIในการ
ใหIบริการของสํานักงานช_างรังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด ไม_
แตกต_างกัน ซึ่งสอดคลIองกับการศึกษาของ ดนัย วงศ	อมรอัครพันธ	 (2553) ไดIวิจัยเรื่องความพึงพอใจของ
ประชาชนต_อการใหIบริการของสภาทนายความตามหลักสังคหวัตถุ 4 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
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พบว_า ประชาชนที่มีเพศ ต_างกัน มีความพึงพอใจต_อการใหIบริการของสภาทนายความตามหลักสังคหวัตถุ 4 
โดยรวม และรายดIาน ไม_แตกต_างกัน และสอดคลIองกับงานวิจัยของ สมหมาย บัวจันทร	 (2551) ไดIวิจัย
เรื่อง ความพึงพอใจในการใหIบริการประชาชนตามหลักสังคหวัตถุ 4 ของสํานักงานเขตบางแค 
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยเปรียบเทียบพบว_าประชาชนที่มี เพศ ต_างกัน มีความพึงพอใจในการ
ใหIบริการประชาชนตามหลักสังคหวัตถุ 4 ของสํานักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร โดยรวม และราย
ดIาน ไม_แตกต_างกัน 
  2) อายุ ผลการวิจัยพบว_า สํานักงานช_างรังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย เขตเมือง
รIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด ที่มีอายุต_างกัน มีการนําหลักสังคหวัตถุ 4 ไปใชIในการใหIบริการ โดยรวมไม_
แตกต_างกัน ที่เปcนเช_นน้ีอภิปรายไดIว_า อายุเปcนเพียงสัญลักษณ	ที่บ_งบอกใหIทราบว_าใครเกิดก_อนและหลัง
เท_าน้ัน อายุจึงไม_เปcนอุปสรรคใดๆ กับความคิดเห็นต_อการนําหลักสังคหวัตถุ 4 ไปใชIในการใหIบริการของ
สํานักงานช_างรังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด ดังน้ัน ประชาชน
ที่มีอายุ ต_างกัน มีความคิดเห็นต_อการนําหลักสังคหวัตถุ 4 ไปใชIในการใหIบริการของสํานักงานช_างรังวัด
เอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด ไม_แตกต_างกัน ซึ่งสอดคลIองกับ
งานวิจัยของ ดนัย วงศ	อมรอัครพันธ	 (2553) ไดIวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของประชาชนต_อการใหIบริการ
ของสภาทนายความตามหลักสังคหวัตถุ 4 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยพบว_า ประชาชนที่มีอายุ 
ต_างกัน มีความพึงพอใจต_อการใหIบริการของสภาทนายความตามหลักสังคหวัตถุ 4 โดยรวม และรายดIาน 
ไม_แตกต_างกัน และสอดคลIองกับการศึกษาของ ราชันย	 ธงชัย (2551) ไดIวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของ
ประชาชนต_อการใหIบริการในการลงบัญชีทหารกองเกินตามแนวสังคหวัตถุ 4 ของหน_วยงานสัสดี            
อําเภอเมือง จังหวัดระยอง ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยพบว_า ประชาชนที่มีอายุ ต_างกัน มีความพึง
พอใจต_อการใหIบริการในการลงบัญชีทหารกองเกินตามแนวสังคหวัตถุ 4 ของหน_วยงานสัสดีอําเภอเมือง 
จังหวัดระยอง โดยรวม และรายดIาน ไม_แตกต_างกัน  
  3) ระดับการศึกษา ผลการวิจัยพบว_า สํานักงานช_างรังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย 
เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด ที่มีระดับการศึกษาต_างกัน มีการนําหลักสังคหวัตถุ 4 ไปใชIในการ
ใหIบริการ โดยรวมไม_แตกต_างกัน ผลการวิจัยไม_เปcนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไวI ที่เปcนเช_นน้ีอภิปรายไดIว_า 
ระดับการศึกษาเปcนเพียงสัญลักษณ	ที่บ_งบอกใหIทราบว_า การศึกษาสูงหรือตํ่าเพียงเท_าน้ัน ระดับการศึกษา
จึงไม_เปcนอุปสรรคใดๆ กับความคิดเห็นต_อการนําหลักสังคหวัตถุ 4 ไปใชIในการใหIบริการของสํานักงานช_าง
รังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด ดังน้ัน ประชาชนที่มีระดับ
การศึกษา ต_างกัน มีความคิดเห็นของประชาชนต_อการนําหลักสังคหวัตถุ 4 ไปใชIในการใหIบริการของ
สํานักงานช_างรังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด ไม_แตกต_างกัน 
ซึ่งสอดคลIองกับงานวิจัยของ สมหมาย บัวจันทร	 (2551) ไดIวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจในการใหIบริการประชาชน



วารสารรัฐศาสตร	สาส	น มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย(Online) ป�ท่ี 1 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – มิถุนายน 2565) 
MBU Political Science Journal(Online) Vol.1 No.1 (January – June 2022) 

69 

 

ตามหลักสังคหวัตถุ 4 ของสํานักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยเปรียบเทียบพบว_าประชาชน
ที่มีอายุต_างกัน มีความพึงพอใจในการใหIบริการประชาชนตามหลักสังคหวัตถุ 4 ของสํานักงานเขตบางแค 
กรุงเทพมหานคร ไม_แตกต_างกัน และสอดคลIองกับการศึกษาของ ราชันย	 ธงชัย (2551) ไดIวิจัยเรื่อง           
ความพึงพอใจของประชาชนต_อการใหIบริการในการลงบัญชีทหารกองเกินตามแนวสังคหวัตถุ 4 ของ
หน_วยงานสัสดีอําเภอเมือง จังหวัดระยอง ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยพบว_า ประชาชนที่มี ระดับ
การศึกษา ต_างกัน มีความพึงพอใจต_อการใหIบริการในการลงบัญชีทหารกองเกินตามแนวสังคหวัตถุ 4 ของ
หน_วยงานสัสดีอําเภอเมือง จังหวัดระยอง โดยรวมและรายดIาน ไม_แตกต_างกัน 
  4) ประกอบอาชีพ ผลการวิจัยพบว_า ประชาชน ที่อาชีพต_างกัน มีการนําหลักสังคหวัตถุ 4 
ไปใชIในการใหIบริการ โดยรวมและรายดIานไม_แตกต_างกัน ที่เปcนเช_นน้ีอภิปรายไดIว_า อาชีพที่ต_างกัน จะมี
ความคิดเห็นมากหรือนIอยเพียงใดน้ัน ไม_ไดIข้ึนอยู_กับว_าอาชีพใด ๆ การประกอบอาชีพจึงไม_เปcนอุปสรรค
ใดๆ กับความคิดเห็นต_อการนําหลักสังคหวัตถุ 4 ไปใชIในการใหIบริการของสํานักงานช_างรังวัดเอกชนใน
กํากับกระทรวงมหาดไทย เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด ดังน้ัน ประชาชนที่มีการประกอบอาชีพ 
ต_างกัน มีความคิดเห็นของประชาชนต_อการนําหลักสังคหวัตถุ 4 ไปใชIในการใหIบริการของสํานักงานช_าง
รังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด ไม_แตกต_างกัน ซึ่งสอดคลIอง
กับการศึกษาของ ดนัย วงศ	อมรอัครพันธ	 (2553) ไดIวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของประชาชนต_อการ
ใหIบริการของสภาทนายความตามหลักสังคหวัตถุ 4 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยพบว_า ประชาชนที่มี
อาชีพ ต_างกัน มีความพึงพอใจต_อการใหIบริการของสภาทนายความตามหลักสังคหวัตถุ 4 โดยรวมและ
รายดIาน ไม_แตกต_างกัน สอดคลIองกับงานวิจัยของ สมหมาย บัวจันทร	 (2551) ไดIวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจ
ในการใหIบริการประชาชนตามหลักสังคหวัตถุ 4 ของสํานักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย
เปรียบเทียบพบว_าประชาชนที่มี อาชีพ ต_างกัน มีความพึงพอใจในการใหIบริการประชาชนตามหลัก            
สังคหวัตถุ 4 ของสํานักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร ไม_แตกต_างกัน 
 

7. ข�อเสนอแนะ 
 7.1 ขIอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
  7.1.1 การใหIบริการตามหลักสังคหวัตถุ 4 ของสํานักงานช_างรัง วัดเอกชนในกํากับ
กระทรวงมหาดไทย เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ดโดยรวมอยู_ในระดับมากดังน้ัน ผูIบริหารสํานักงาน
ช_างรังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ดและผูIมีส_วนเกี่ยวขIอง           
ควรรักษามาตรฐานน้ีไวIและยกระดับการพัฒนาดIานการใหIบริการอย_างเท_าเทียม ซึ่งเปcนดIานที่มีค_าเฉลี่ย
นIอยที่สุดกว_าทุกดIาน เพ่ือใหIประชาชนมีความคิดเห็นต_อความคิดเห็นของประชาชนต_อการนําหลัก           
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สังคหวัตถุ 4 ไปใชIในการใหIบริการของสํานักงานช_างรังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย เขตเมือง
รIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด ใหIอยู_ในระดับมากที่สุดต_อไป 
 7.2 ขIอเสนอแนะสําหรับผูIปฏิบัติ 
  7.2.1 ดIานอาคารสถานที่ ขIอที่มีค_าเฉลี่ยนIอยที่สุด คือ ขIอ 8 ที่ว_า “จัดอาคารสถานที่ใหIมี
ความทันสมัย อยู_เสมอซึ่งมีค_าแปลผลอยู_ในระดับมาก ดังน้ัน ผูIบริหารของสํานักงานช_างรังวัดเอกชนใน
กํากับกระทรวงมหาดไทย เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด และผูIมีส_วนเกี่ยวขIอง ควรรักษามาตรฐานน้ีไวI 
และยกระดับการพัฒนาของสํานักงานช_างรังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย เขตเมืองรIอยเอ็ด 
จังหวัดรIอยเอ็ด มีการนําหลักสังคหวัตถุ 4 ไปใชIในการใหIบริการ โดยจัดอาคารสถานที่ใหIสะอาด               
เปcนระเบียบ มากย่ิงข้ึนต_อไป 
  7.2.2 ดIานเจIาหนIาที่ผูIใหIบริการ ขIอที่มีค_าเฉลี่ยนIอยที่สุด คือ ขIอ 5 ที่ว_า “เจIาหนIาที่มีนํ้าใจ 
เต็มใจใหIบริการ (อัตถจริยา)” ซึ่งมีค_าแปลผลอยู_ในระดับมาก ดังน้ัน ผูIบริหารของสํานักงานช_างรังวัด
เอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด และผูIมีส_วนเกี่ยวขIอง ควรรักษา
มาตรฐานน้ีไวI และยกระดับการพัฒนาสํานักงานช_างรังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย เขตเมือง
รIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด มีการนําหลักสังคหวัตถุ 4 ไปใชIในการใหIบริการใหIเจIาหนIาที่มีนํ้าใจ เต็มใจ
ใหIบริการ มากย่ิงข้ึนต_อไป 
  7.2.3 ดIานการอํานวยความสะดวก ขIอที่มีค_าเฉลี่ยนIอยที่สุด คือ ขIอ 6 ที่ว_า “ดําเนินการใน
ข้ันตอนใหIอย_างรวดเร็ว (อัตถจริยา)” ซึ่งมีค_าแปลผลอยู_ในระดับมาก ดังน้ัน ผูIบริหารของสํานักงานช_าง
รังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด และผูIมีส_วนเกี่ยวขIอง ควร
รักษามาตรฐานน้ีไวI และยกระดับการพัฒนาสํานักงานช_างรังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย เขต
เมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด มีการนําหลักสังคหวัตถุ 4 ไปใชIในการใหIบริการดําเนินการในข้ันตอนใหI
อย_างรวดเร็ว มากย่ิงข้ึนต_อไป 
  7.2.4 ดIานการใหIบริการอย_างเท_าเทียม ขIอที่มีค_าเฉลี่ยนIอยที่สุด คือ คือ ขIอ 7 ที่ว_า 
“ใหIบริการกับทุกคนอย_างเท_าเทียมอยู_เสมอ (สมานัตตตา)” ซึ่งมีค_าแปลผลอยู_ในระดับมาก ดังน้ัน 
ผูIบริหารของสํานักงานช_างรังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด และ
ผูIมีส_วนเกี่ยวขIอง ควรรักษามาตรฐานน้ีไวI และยกระดับการพัฒนาสํานักงานช_างรังวัดเอกชนในกํากับ
กระทรวงมหาดไทย เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด มีการนําหลักสังคหวัตถุ 4 ไปใชIในการใหIบริการกับ
ทุกคนอย_างเท_าเทียมอยู_เสมอ มากย่ิงข้ึนต_อไป 
 7.3 ขIอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งต_อไป 
  7.3.1 จากผลการวิจัยพบว_า ดIานที่มีค_าเฉลี่ยนIอยที่สุด คือ ดIานการใหIบริการอย_างเท_าเทียม 
ดังน้ัน ควรวิจัยเชิงคุณภาพ เรื่อง การส_งเสริมหลักสังคหวัตถุ 4 ไปใชIในการใหIบริการอย_างเท_าเทียมใน
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สํานักงานช_างรังวัดเอกชนในกํากับกระทรวงมหาดไทย เขตเมืองรIอยเอ็ด จังหวัดรIอยเอ็ด เพ่ือนํา
ผลการวิจัยใชIเปcนสารสนเทศในการพัฒนาการใหIบริการอย_างมีประสิทธิภาพ 
  7.3.2 จากผลการวิจัยพบว_า ขIอที่มีค_าเฉลี่ยนIอยที่สุดในแต_ละดIาน คือ ขIอ 6 ที่ว_า 
“ดําเนินการในข้ันตอนใหIอย_างรวดเร็ว (อัตถจริยา)” ดังน้ัน ควรวิจัยเชิงคุณภาพ เรื่อง แนวทางการ
พัฒนาการดําเนินการในข้ันตอนใหIอย_างรวดเร็วตรงตามหลักสังคหวัตถุ 4 
  7.3.3 จากผลการวิจัยพบว_า ขIอเสนอแนะที่มีความถ่ีสูงสุด คือ ควรลดข้ันตอนการใหIบริการ
เพ่ือใหIเกิดความรวดเร็ว มากย่ิงข้ึน (อัตถจริยา) ดังน้ัน ควรวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับการลดข้ันตอนการ
ใหIบริการอย_างมีประสิทธิภาพตามหลักสังคหวัตถุ 4 
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ไม#ควรเกิน 12-15 หน*า 
 ส#งต*นฉบับมายังกองบรรณาธิการวารสารรัฐศาสตร
สาส
น มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
(Online) มาที่ Email : buddhistlocalgov@gmail.com หรือส#งเข*าระบบออนไลน
 http://ojs. 
mbu.ac.th/ index.php/MBUPJ 
 
3. รายละเอียดขนาดตัวอักษรและรูปแบบการพิมพ� 

ส#วนประกอบของบทความ รูปแบบการ
พิมพ
 

ขนาดตัวอักษร ลักษณะตัวอักษร 

ช่ือบทความ กลาง
หน*ากระดาษ 

18 ตัวหนา 
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 ตัวอักษร TH Sarabun ขนาด 16 เว*นขอบด*านบน /ขอบด*านซ*าย 1.5 น้ิว เว*นขอบด*านล#าง 
/ขอบด*านขวา 1 น้ิว 
 
4. ชื่อผู�เขียน 
ระบุช่ือ – นามสกุลจรงิ (ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) โดยวางไว*ทางขวามือใต*ช่ือของบทความ 
ระบุ สาขาวิชา/ภาควิชา คณะ สถาบัน และ e-mail ตามลําดับ (ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
 
5. บทคัดย�อ  
 บทความภาษาไทยต*องมีบทคัดย#อทั้ งภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดยใช*บทคัดย#อ
ภาษาอังกฤษก#อนบทคัดย#อภาษาไทย และจํานวนคํา 300-500 คํา 
 บทความภาษาอังกฤษต*องมีบทคัดย#อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใช*บทคัดย#อภาษาไทย
ก#อนบทคัดย#อภาษาอังกฤษ และจํานวนคําไม#เกิน 300-500 คํา 
 ท*ายบทคัดย#อให*ผู*เขียนกําหนดคําสําคัญ (Keywords) สําหรับคําดัชนีเป�นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 3-5 คํา 
 
6. เกณฑ�การพิจารณาบทความ 
 1. กองบรรณาธิการวารสารพิจารณาคัดเลือกคุณภาพบทความ และ/หรือปรับแก*ตามความ
เหมาะสมก#อนส#งผู*ทรงคุณวุฒิ 
 2. ผู*ทรงคุณวุฒิ จํานวน 2 คน เป�นผู*พิจารณาเน้ือหาสาระ ตรวจสอบความถูกต*อง และ
คุณภาพทางวิชาการของบทความและเห็นชอบให*ตีพิมพ
ทั้ง 2 คน กรณีผู*ทรงคุณวุฒิเห็นชอบ 1 ใน 2 คน 

ช่ือผู*แต#ง ชิดขวา 16 ตัวธรรมดา 
บทคัดย#อ 
-ภาษาไทย 
-ภาษาอังกฤษ 

กลาง
หน*ากระดาษ 

18 หัวข*อตัวหนา 
เน้ือหาตัวปกติ 

หัวข*อแบ#งตอน ชิดซ*าย 18 ตัวหนา 
หัวข*อย#อย ใช*หมายเลข 16 ตัวปกติ 
เน้ือหาบทความ - 16 ตัวปกติ 
การเน*นความในบทความ - 16 ตัวปกติ 
ข*อความในตาราง - 16 ตัวปกติ 
บรรณานุกรม ชิดซ*าย 16 ตัวหนา 
ภาพประกอบ / คําอธิบายใต*ภาพ กลาง

หน*ากระดาษ 
16 ปกติ 
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ทางกองบรรณาธิการวารสารฯ จะแต#งต้ังผู*ทรงคุณวุฒิเพ่ิมเติมอีก จํานวน 1 คน (และในส#วนของ
ผู*ทรงคุณวุฒิที่แต#งต้ังเพ่ิมข้ึนผู*เขียนบทความต*องเป�นผู*รับผิดชอบค#าตอบแทนผู*ทรงคุณวุฒิ จํานวน 
1,000 บาท) และบทความที่จะได*รับการตีพิมพ
จะต*องผ#านความเห็นชอบจากผู*ทรงคุณวุฒิ 2 ใน 3 คน 
กรณีเมื่อเสนอบทความต#อผู*ทรงคุณวุฒิแล*วไม#ว#าผลจะเป�นอย#างไร ผู*เขียนบทความประสงค
จะไม#ตีพิมพ

ในวารสาร  ผู*เขียนบทความจะต*องเป�นผู*รับผิดชอบค#าตอบแทนของผู*ทรงคุณวุฒิ ท#านละ 1,000 บาท 
 3. กองบรรณาธิการวารสารจะไม#คืนต*นฉบับให*กับเจ*าของบทความในทุกรณี 
 
7. ประเภทของบทความท่ีรับพิจารณา 
 บทความวิชาการ บทความวิชาการวิจัย บทความปริทัศน
 และหรือบทวิจารณ
หนังสือ 
 

8. หลักการอ�างอิง 
 ให*ใช* “ระบบฝvงใน” และตัวเลขให*ใช* “ตัวเลขอารบิค” ที่เป�นสากล 
 
9. เขียนตามแบบท่ีกําหนดไว� 
 9.1 บทความวิชาการ 

แบบการเขียน “บทความวิชาการ” เพ่ือลงพิมพ�ในวารสาร 
วารสารรัฐศาสตร�สาส�น มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย(Online) 

***************** 
ช่ือเรื่อง (ภาษาไทย).................................................................................................................... 
ช่ือเรื่อง (ภาษาอังกฤษ)............................................................................................................... 

 
ช่ือ – สกลุ ผู*แต#ง (ภาษาไทย)  ............................................. 1 

           ช่ือ – สกุล ผู*แต#ง (ภาษาอังกฤษ) ............................................ 1 
ต*นสังกัด/หน#วยงาน1

 

 ภาษาอังกฤษ (ต*นสังกัด/หน#วยงาน) 1 
      Email : ....................................... 

 

บทคัดย�อ 
 .................................................................................................................................................. 
...............................................(บอกวิธีวิจัย).............................................ผลการวิจัยพบว#า...................... 
...........................................................................................................  
 
คําสําคัญ : ………………; ………………; ………………; ……………… (3 – 5 คํา) 
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ABSTRACT 
 ……………………………………………………………………………………….………………………………………...
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................ 
 
Keywords : ………………; ………………; ………………; ………………(3 – 5 คํา) 
 

1. บทนํา 
 (พิมพ
รายละเอียด)................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………..………………………………………………………………………………………………………………………………
………………….................. 
 

2. เนื้อหา : ในส#วนน้ี การอ*างอิงในเน้ือเรื่องให*ใช*แบบนาม-ป{ (Name-Year) ระบุช่ือ-นามสกุล ผู*แต#งป{

ที่พิมพ
เอกสารและหน*าไว*ข*างหน*าหรือข*างหลังข*อความน้ันก็ได* เช#น กุลธิดา ท*วมสุข (2548 : 16) 
กุลธิดา ท*วมสุข (2548) หรือ (กุลธิดา ท*วมสุข, 2548) (กุลธิดา ท*วมสุข, 2548 : 16)) 
 2.1. .............................................................................................................................. 
 2.2. .............................................................................................................................. 
 2.3. .............................................................................................................................. 
 2.4. .............................................................................................................................. 
 ฯลฯ .............................................................................................................................. 
 

3. สรุป 
 (พิมพ
รายละเอียด)................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………..……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

4. บรรณานุกรม 
……………….………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………..(เฉพาะทีม่ีอ*างองิในบทความวิชาการเท#าน้ัน) 
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9.2 บทความวิจัย 
แบบการเขียน “บทความวิจัย” เพือ่ลงพิมพ�ในวารสาร 

วารสารรัฐศาสตร�สาส�น มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย(Online) 
***************** 

 
เรื่อง (ภาษาไทย).................................................................................................................... 

ช่ือเรื่อง (ภาษาอังกฤษ)............................................................................................................... 
 

ช่ือ – สกลุ ผู*แต#ง (ภาษาไทย)  ............................................. 1 
           ช่ือ – สกุล ผู*แต#ง (ภาษาอังกฤษ) ............................................ 1 

ต*นสังกัด/หน#วยงาน1
 

 ภาษาอังกฤษ (ต*นสังกัด/หน#วยงาน) 1 
      Email : ....................................... 

 
บทคัดย�อ 

................................................................................................................................................................... 

...............................................(บอกวิธีวิจัย).............................................ผลการวิจัยพบว#า....................... 

...........................................................................................  
 
คําสําคัญ : ………………; ………………; ………………; ……………… (3 – 5 คํา) 

 
ABSTRACT 

……………………………………………………………………………………………………………………………….....................
................................................................................................................................................................... 
 
Keywords : ………………; ………………; ………………; ……………… (3 – 5 คํา) 
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1. ความสําคัญและที่มาของปUญหาที่ทําการวิจัย 
 ................................................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………(ความยาวประมาณ 2/3หน*ากระดาษ A4) 

2. โจทย�วิจัย(ถ�ามี) 
 2.1 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 2.2 ……………………………………………………………………………………………………………………... 
 

3. วัตถุประสงค�ของการวิจัย 
 3.1 เพ่ือ ……………………………………………………………………………………………………………... 
 3.2 เพ่ือ……………………………………………………………………………………………………………... 
 

4. สมมุติฐานการวิจัย (ถ�ามี) 
 4.1  ……………………………………………………………………………………………………………………... 
 4.2  ……………………………………………………………………………………………………………………... 
 

5. ประโยชน�ที่ได�รบัจากการวิจัย 
 5.1 …………………………………………………………………………………………………………………….... 
 5.2  ……………………………………………………………………………………………………………………... 
 

6. วิธีดําเนินการวิจัย 
 ……………….………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………..…………….(ความยาวประมาน ½ 
หน*ากระดาษ A4) 
 

7. ผลการวิจัย 
……………….…………………………………………………………………………………………………………………………… 
มีตาราง/รูปภาพ/แผนภูมปิระกอบ ถ*าวิจัยเชิงคุณภาพให*ใส#รูปภาพ 1-2 รูป (ความยาวประมาณ 2-3 
หน*ากระดาษ A4) 
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8. อภิปรายผลการวิจัย 
 ……………….............................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………...(ความยาวประมาณ 1/3 หน*ากระดาษ A4) 
 

9. ข�อเสนอแนะ 
 ……………….............................................................................................................................. 
 ……………….............................................................................................................................. 

10. บรรณานกุรม 
……………….……………………………………………………………………………………………………………….................... 
………………………………………………………………………..(เฉพาะที่มีอ*างองิในบทความวิจัยเท#าน้ัน) 
 
การอ�างอิงและการเขียนเอกสารอ�างอิงส�วนท�ายเล�ม 
 การระบุแหล#งที่มาของข*อมูล 1)ในเน้ือเรื่องให*ใช*วิธีการอ*างอิงในส#วนเน้ือเรื่องแบบนามป{ 
(author-date in text citation) โดยระบุ ช่ือผู*แต#งและป{พิมพ
ของเอกสารไว*ข*างหน*าหรือข*างหลัง
ข*อความที่ต*องการอ*างอิง เพ่ือบอกแหล#งที่มาของข*อความน้ัน และระบุเลขหน*าเอกสารอ*างอิงในกรณี
ยกข*อความมาทั้งหมด  2) การอ*างอิงส#วนท*ายเล#ม โดยรวบรวมรายการเอกสารทั้งหมดที่ผู*เขียนได*ใช*
อ*างอิงในการเขียนผลงานน้ันๆ จัดเรียงรายการตามลําดับอักษรช่ือผู*แต#ง ภายใต*หัวข*อ “บรรณานุกรม” 
สําหรับผลงานวิชาการภาษาไทย หรือ   “Reference” สําหรับผลงานวิชาการภาษาอังกฤษ โดยใช*รูปแบบ
การอ*างอิงแบบ APA (American Psychological Association) ดังปรากฏในตัวอย#างต#อไปน้ี 
ตัวอย�างเบ้ืองต�น   
1. หนังสือ  
ช่ือผู*แต#ง. (ป{ที่พิมพ
). ชื่อหนังสือ. (ครั้งที่พมิพ
-ถ*ามี). สถานที่พิมพ
 : สํานักพิมพ
. 
ปรียาพร วงศ
อนุตรโรจน
. (2553). จิตวิทยาการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพฯ : ศูนย
สื่อเสริมกรงุเทพ. 
ปรียาพร วงศ
อนุตรโรจน
. (2553). จิตวิทยาการบริหารงานบุคคล. (พิมพ
ครั้งที่ 2). กรุงเทพฯ : ศูนย
สื่อ

เสริมกรุงเทพ. 
2. วารสาร 
ช่ือผู*แต#ง. (ป{ที่พิมพ
). ช่ือบทความ. ชื่อวารสาร. ระบุเลขของป{ที่(ระบุเลขของฉบับที่). ระบุเลขหน*าแรก-

หน*าสุดท*ายของบทความเรื่องน้ันๆ. 
นัฐฐยา พิพัฒน
นราธ, นิษฐ
วดี จิรโรจน
ภิญโญ. (2561). การบริหารจัดการสู#ความเป�นเลิศของโรงเรียน

เอกชนในกรุงเทพมหานคร. วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก�น. 5(1). 223-240. 
3. วิทยานิพนธ�/รายงานวิจัย   
ช่ือผู*แต#ง. (ป{ที่พิมพ
). ช่ือวิทยานิพนธ
. (ระดับปริญญาของวิทยานิพนธ
). ช่ือสถาบันการศึกษา. สถานที่พิมพ
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 ตัวอย#างเช#น 
รัศมี สีหะนัน. (2551). การประเมินสมรรถนะความเป\นครูของข�าราชการครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาอุบลราชธานีเขต 3. วิทยานิพนธ
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินผล. อุบลราชธานี : มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 

4. เอกสารท่ีไม�ได�ตีพิมพ�เผยแพร�  
ช่ือผู*จัดประชุม. (ป{ที่พิมพ
). ช่ือรายงานการประชุม. เมืองที่พิมพ
-ถ*ามี : สํานักพิมพ
-ถ*ามี. 
5. สื่ออิเล็กทรอนิกส�/เว็บไซต�  
ช่ือผู*แต#ง. (ป{ที่เผยแพร#). ช่ือเรื่องที่ปรากฏในเว็บ. สืบค*นเมื่อระบุวันที่เดือนป{. จากช่ือเจ*าของเว็บไซต
 : 

http://xxxxxx 
เสาวรัจ รัตนคําฟู.(2563). วิกฤตโควิด-19 รัฐต�องเร�งลดช�องว�างดิจิทัล เพ่ือความเท�าเทียมในห�องเรียน

ออนไลน�. สืบค*นเมื่อ 5  กันยายน 2563. จาก https://tdri.or.th/2020/04/digital-divide-
online-education-inequalities/ 
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จริยธรรมการตพีิมพ�บทความ 
วารสารรัฐศาสตร�สาส�น มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย(Online)  

(MBU Political Science Journal(Online))  
ISSN : 2774-1001 (Online) 

 
            วารสารรัฐศาสตร
สาส
น มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย(Online) ดําเนินงานโดยหลักสูตร
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท*องถ่ินตามแนวพุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตร*อยเอ็ด ให*ความสําคัญกับการรักษามาตรฐานด*านจริยธรรมในการตีพิมพ
เผยแพร#บทความ 
ดังน้ัน จึงกําหนดให*ทุกฝ�ายที่เกี่ยวข*องต*องปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด*านจริยธรรมในการตีพิมพ

อย#างเคร#งครัด ดังน้ี  
 
1. บทบาทหน�าท่ีของบรรณาธิการและกองบรรณาธิการในวารสารรัฐศาสตร�สาส�น มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย(Online) 
 1.1 บรรณาธิการและกองบรรณาธิการมีหน*าที่พิจารณาและตรวจสอบบทความที่ส#งมาเพ่ือ
พิจารณาตีพิมพ
ในวารสารทุกบทความ โดยพิจารณาความสอดคล*องของเน้ือหาบทความกับเป�าหมาย
และขอบเขตของวารสาร รวมถึงตรวจสอบคุณภาพของบทความตามกระบวนการประเมินคุณภาพ
บทความก#อนการตีพิมพ
 
 1.2 บรรณาธิการและกองบรรณาธิการต*องใช*หลักการในพิจารณาบทความโดยอ*างอิงเหตุผล
ทางวิชาการเป�นหลัก และต*องไม#มีอคติต#อผู*นิพนธ
บทความและเน้ือหาบทความที่พิจารณาไม#ว#าจะด*วย
กรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
 1.3 บรรณาธิการและกองบรรณาธิการต*องไม#มีส#วนได*ส#วนเสียกับผู*นิพนธ
บทความหรือ
ผู*ทรงคุณวุฒิที่ตรวจประเมินบทความ ไม#ว#าจะเป�นประโยชน
ในเชิงธุรกิจหรือในการนําไปเป�นผลงานทาง
วิชาการของตนเอง 
 1.4 บรรณาธิการและกองบรรณาธิการต*องไม#ป�ดกั้น เปลี่ยนแปลง หรือแทรกแซงข*อมูลที่ใช*
แลกเปลี่ยนระหว#างผู*ทรงคุณวุฒิที่ตรวจประเมินบทความและผู*นิพนธ
บทความ 
 1.5 บรรณาธิการและกองบรรณาธิการต*องปฏิบัติตามกระบวนการและข้ันตอนต#างๆ           
ของวารสารอย#างเคร#งครัด 
 
2. บทบาทหน�าของผู�นิพนธ�บทความในวารสารรัฐศาสตร�สาส�น มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย(Online) 
 2.1 บทความที่ผู*นิพนธ
ส#งมาเพ่ือพิจารณาตีพิมพ
ในวารสารต*องเป�นบทความที่ไม#เคยตีพิมพ

หรือเผยแพร#ที่ใดมาก#อน 



82 

 

 2.2 ผู*นิพนธ
บทความต*องทําการอ*างอิงให*ถูกต*องทุกครั้งเมื่อนําผลงานของผู*อื่นมานําเสนอ
หรืออ*างอิงประกอบในเน้ือหาบทความของตนเอง และต*องไม#คัดลอกผลงานของผู*อื่น 
 2.3 หากผลงานทางวิชาการของผู*นิพนธ
เกี่ยวข*องกับการใช*สัตว
 ผู*เข*าร#วม หรืออาสาสมัคร 
หรือผลการวิจัยมีประเด็นที่เปราะบางต#อผู*ให*ข*อมูล ผู*นิพนธ
ควรดําเนินการตามหลักจริยธรรม ปฏิบัติ
ตามกฎหมายและข*อบังคับที่เกี่ยวข*องอย#างเคร#งครัด รวมถึงต*องได*รับความยินยอมก#อนการดําเนินการ
เก็บรวบรวมข*อมูลหรือแสดงเอกสารที่เกี่ยวข*อง เช#น หนังสือรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรม             
การวิจัยในมนุษย
 หรือในสัตว
 ทดลองประกอบด*วยทุกครั้ง 
 2.4 ผู*นิพนธ
บทความต*องยินยอมโอนลิขสิทธ์ิให*แก#วารสารรัฐศาสตร
สาส
น มหาวิทยาลัย       
มหามกุฏราชวิทยาลัย(Online) ก#อนการตีพิมพ
 และไม#นําผลงานไปเผยแพร#หรือตีพิมพ
กับแหล#งอื่นๆ 
หลังจากที่ได*รับการตีพิมพ
กับวารสารรัฐศาสตร
สาส
น มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย แล*ว 
 2.5 ช่ือผู*นิพนธ
ที่ปรากฏในบทความต*องเป�นผู*ที่มีส#วนในบทความน้ันๆ จริง 
 
3. บทบาทหน�าท่ีของผู�ทรงคุณวุฒิท่ีประเมินบทความ 
 3.1 ผู*ทรง คุณวุฒิที่ประเมินบทความต*องไม#มีส#วนได*ส#วนเสียกับผู* นิพนธ
บทความ              
การพิจารณาคุณภาพของบทความต*องคํานึงถึงคุณภาพของบทความเป�นหลัก และพิจารณาบนหลกัการ
และเหตุผลทางวิชาการโดยปราศจากอคติหรือความขัดแย*งส#วนตัว 
 3.2 ผู*ทรงคุณวุฒิที่ประเมินบทความต*องตระหนักว#าตนเองเป�นผู*มีความเช่ียวชาญ มีความรู*
ความเข*าใจในเน้ือหาของบทความที่รับประเมินอย#างแท*จริง 
 3.3 ผู*ทรงคุณวุฒิที่ประเมินบทความต*องไม#แสวงหาประโยชน
จากบทความที่ตนเองได*ทําการ
ประเมิน 
 3.4 หากผู*ทรงคุณวุฒิที่ประเมินบทความได*ตรวจสอบแล*วพบว#าบทความที่รับประเมิน เป�น
บทความที่คัดลอกผลงานช้ินอื่นๆ ผู*ทรงคุณวุฒิประเมินบทความต*องแจ*งให*บรรณาธิการทราบทันที 
พร*อมแสดงหลักฐานประกอบที่ชัดเจน 
 3.5 ผู*ทรงคุณวุฒิที่ประเมินบทความต*องรักษาระยะเวลาประเมินตามกรอบเวลาประเมินที่
วารสารรัฐศาสตร
สาส
น มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย(Online) กําหนดรวมถึงไม#เป�ดเผยข*อมูลของ
บทความให*ผู*ที่อื่นได*รับ 




