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บทคัดย�อ 
 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค	 1)เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นที่มีต]อบทบาทขององค	กรปกครอง
ส]วนทMองถ่ินในการส]งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลตามหลักอิทธิบาท 4               
ในเขตอําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรMอยเอ็ด 2)เพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นที่มีต]อบทบาทขององค	กร
ปกครองส]วนทMองถ่ินในการส]งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลตามหลักอิทธิบาท 4 
ในเขตอําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรMอยเอ็ด 3)เพ่ือศึกษาขMอเสนอแนะแนวทางพัฒนาบทบาทขององค	กร
ปกครองส]วนทMองถ่ินในการส]งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลตามหลักอิทธิบาท 4 
ในเขตอําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรMอยเอ็ด กลุ]มตัวอย]าง ไดMแก] กํานันผูMใหญ]บMานผูMช]วยผูMใหญ]บMานสารวัตร
กํานัน แพทย	ประจําตําบล และบุคลากรส]วนทMองถ่ินในตําบลศรีสมเด็จ ตําบลเมืองเปลือย และตําบลโพธ์ิสัย 
อําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรMอยเอ็ด จํานวน 773 คน เครื่องมือที่ใชMในการเก็บรวบรวมขMอมูลเปiนแบบสอบถาม
มาตราส]วนประมาณค]า 5 ระดับมีความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาเท]ากับ 0.60 - 1.00 และมีความเช่ือมั่นเท]ากับ .83 
สถิติที่ ใชM ในการวิ เคราะห	ขMอมูล ไดMแก]  ค] าเฉลี่ย  ส]วนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ t–test 
(Independent Samples) และ F-test (One-way ANOVA) 
 ผลการวิจัยพบว]า 1. ระดับความคิดเห็นที่มีต]อบทบาทขององค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินในการ
ส]งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลตามหลักอิทธิบาท 4 ในเขตอําเภอศรีสมเด็จ 
จังหวัดรMอยเอ็ด โดยรวมอยู]ในระดับมาก 2. ผลการเปรียบเทียบบทบาทขององค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินใน
การส]งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลตามหลักอิทธิบาท 4 ในเขตอําเภอ            
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ศรีสมเด็จ จังหวัดรMอยเอ็ด จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และสถานภาพหรือตําแหน]งทางสังคม
พบว]าโดยรวมมีความคิดเห็นไม]แตกต]างกัน 3. ขMอเสนอแนะแนวทางพัฒนาบทบาทขององค	กรปกครอง
ส]วนทMองถ่ินในการส]งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลตามหลักอิทธิบาท 4             
ในเขตอําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรMอยเอ็ด ที่สําคัญไดMแก]ควรกําหนดวิสัยทัศน	ภารกิจเปoาหมายในการ
พัฒนาการสาธารณสุขที่สอดคลMองกับปpญหาของทMองถ่ินและควรกําหนดรูปแบบการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนอย]างชัดเจนเปiนรูปธรรมควรส]งเสริมใหMประชาชนมีส]วนร]วมในการ
พัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลดMวยการเชิญชวนประชาชนบริจาคสมทบกองทุนฯ และควรเพียร
พยายาม(วิริยะ) ปฏิบัติงานตามบทบาทหนMาที่ควรแต]งต้ังคณะกรรมการประเมินผลโครงการร]วมกับคณะ
กรรมการบริหารกองทุนสุขภาพตําบลควรประเมินผลการบริหารจัดการงบประมาณเพ่ือเสนอต]อคณะ
กรรมการบริหารกองทุนสุขภาพตําบลควรส]งเสริมใหMกองทุนสุขภาพตําบลและประชาชนมีส]วนสรMาง
นวัตกรรมการแกMไขปpญหาสุขภาพดMวยตนเองชุมชนเองและควรมีแผนงาน มีระบบการเตรียมพรMอมรับ
ปpญหาสุขภาพที่อาจเกิดข้ึนใหม]และส]งผลกระทบต]อประชาชนส]วนใหญ]ในชุมชน 
     
คําสําคัญ : บทบาท; องค	กรปกครองส]วนทMองถ่ิน; การบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ; หลักอิทธิบาท 4 
 

ABSTRACT 
 The objectives of this research article were  1) to study the opinion level of the 
Role of Local Administrative Organizations in Promoting and Supporting the Sub-District 
Health Fund Management based on Four Paths to Accomplishment in Si Somdet District, 
Roi Et Province, 2) to compare the opinion level towards the Role of Local Administrative 
Organizations in Promoting and Supporting the Sub-District Health Fund Management 
based on Four Paths to Accomplishment in Si Somdet District, Roi Et Province, and 3) to 
study suggestions and development guidelines of the Role of Local Administrative 
Organizations in Promoting and Supporting the Sub-District Health Fund Management 
based on Four Paths to Accomplishment in Si Somdet District, Roi Et Province. The 
sample were 773 village headmen, assistance village headmen, sub-district headmen, 
inspectors, sub-district medical practitioners, and local personnel in Si Somdet                  
sub-district, Mueang play sub-district, Pho sai sub-district, Si Somdet District, Roi Et 
Province as of the storage date. The instrument used for data collection was a 5 level 
estimation scale questionnaire with content accuracy of 0.60 – 1.00 and confidence of 
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0.83. The statistics used to analyze the data were mean, standard deviation, t-test 
(Independent Samples) and F-test (One-way ANOVA). 
            The results of research were found that: 1. The opinion level of the Role of 
Local Administrative Organizations in Promoting and Supporting the Sub-District Health 
Fund Management based on Four Paths to Accomplishment in Si Somdet District, Roi Et 
Province by overall, was at a high level.  2. The results of the comparison of the Role of 
Local Administrative Organizations in Promoting and Supporting the Sub-District Health 
Fund Management based on Four Paths to Accomplishment in Si Somdet District, Roi Et 
Province by gender, age, education level, and social status or position was found that 
the overall opinions were not different. 3. Suggestion for the development of the Role of 
Local Administrative Organizations in Promoting and Supporting the Sub-District Health 
Fund Management based on Four Paths to Accomplishment in Si Somdet District, Roi Et 
Province importantly, the vision, and goals should be set for the development of public 
health based on local problems, and should define a follow-up format clearly, should 
be encouraged to participate in the development of the sub-district health fund. For 
example, inviting people to donate to the fund and should be diligent (Viriya), perform 
duties in accordance with their roles and duties, altogether with providing good support 
to the local health fund, the project evaluation committee should be appointed 
together with the Sub-district health fund administration committee, and should 
encourage the sub-district health fun, people should be take part in creating innovations 
to solve health problems by themselves, the community should have a plan or system 
to prepare for new health problems that may ascend and affect the majority of people 
in the community. 
 
Keywords : Role; Local Administrative Organizations; Sub-District Health Fund Management; 
Four Principles of IDDHIPADA   
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1. ความสําคัญและที่มาของปUญหาที่ทําการวิจัย 
 ประเทศไทยไดMมีการพัฒนาเพ่ือสรMางหลักประกันสุขภาพถMวนหนMาใหMแก]ประชาชนอย]างเปiน
รูปธรรมชัดเจนทําใหMประชาชนเขMาถึงบริการสุขภาพง]ายข้ึนลดค]าใชMจ]ายในการรับบริการและที่สําคัญคือ
บริการสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานหลังจากรัฐบาลเริ่มประกาศใชMพระราชบัญญัติสุขภาพแห]งชาติพ.ศ. 
2540 มีการจัดต้ังสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห]งชาติ (สปสช.) เปiนผูMดูแลดMานนโยบายและงบประมาณ
ดMานสุขภาพของประเทศป� พ.ศ. 2545 มีโครงการ 30 บาทรักษาทุกโรคพรMอมน้ันไดMกําหนดนโยบาย
สุขภาพสําคัญคือ“สรMางนําซ]อมรณรงค	ใหMประชาชนดูแลสุขภาพบุคคลครอบครัวและชุมชนโดยตนเองและ
ชุมชนเอง (อําพลจินดาวัฒนะและสุรณีพิพัฒน	โรจนกมล, 2547) ป� พ.ศ. 2549 สํานักงานหลักประกัน
สุขภาพแห]งชาติและองค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินร]วมกันจัดต้ังกองทุนเรียกช่ือว]ากองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับพ้ืนที่มีแนวคิดหลักเพ่ือใหMองค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินไดMมีส]วนร]วมในการดําเนินงานสรMาง
เสริมสุขภาพและปoองกันโรคที่จําเปiนต]อสุขภาพและการดํารงชีวิตของคนในระดับทMองถ่ินรวมทั้งสนับสนุน
ค]าใชMจ]ายใหMแก]กลุ]มประชาชนหรือองค	กรประชาชนในพ้ืนที่จัดทํากิจกรรมเพ่ือการสรMางเสริมสุขภาพการ
ปoองกันโรคหรือการฟ��นฟูสมรรถภาพสนับสนุนค]าใชMจ]ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนสุขภาพตําบลใหMมี
ประสิทธิภาพ (สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห]งชาติ, 2558)    
 กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทMองถ่ินหรือกองทุนสุขภาพตําบลมีการดําเนินงานหลัก              
3 ดMาน ประกอบดMวย ดMานที่ 1 ดMานการบริหารจัดการกองทุนดําเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพของ
คณะกรรมการกองทุนการควบคุมการใชMจ]ายงบประมาณการจัดทําและอนุมัติแผนงานโครงการการ
ควบคุมและการติดตามประเมินผลงานตามแผนโครงการ ดMานที่ 2 ดMานการสรMางการมีส]วนร]วมดําเนินงาน
เกี่ยวกับการคัดเลือกและการมีส]วนร]วมของคณะกรรมการบริหารกองทุนการสรMางการรบัรูMความเขMาใจและ
ความสนใจของชุมชนต]อบทบาทภารกิจและผลงานของกองทุนการสมทบเงินเขMากองทุนขององค	กร
ปกครองส]วนทMองถ่ินและประชาชน และดMานที่ 3 ดMานผลลัพธ	ของกองทุนดําเนินงานเกี่ยวกับการส]งเสริม
ใหMมีนวัตกรรมสุขภาพชุมชนที่สามารถแกMไขปpญหาสุขภาพหรือสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของ
ประชาชนอย]างเปiนรูปธรรมชัดเจน(สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห]งชาติ, 2560) การบริหารจัดการ
กองทุนสุขภาพตําบลใหMประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค	เปiนหนMาที่สําคัญของคณะกรรมการบริหาร
กองทุนสุขภาพตําบลโดยการส]งเสริมสนับสนุนจากองค	กรหน]วยงานต]างๆ ไดMแก]องค	กรปกครองส]วน
ทMองถ่ินมีบทบาทใหMการส]งเสริมสนับสนุนงบประมาณการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขMอตกลงต]างๆ
หน]วยงานภาคีเครือข]ายกลุ]มองค	กรชุมชนในตําบลมีบทบาทส]งเสริมและสนับสนุนการเสนอแผนงาน/
โครงการงานวิชาการต]างๆร]วมดําเนินงานบูรณาการแผนงาน/โครงการและประชาชนในตําบลมีบทบาท
ส]งเสริมและสนับสนุนการเขMาร]วมกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการการบริจาคเงินสมทบกองทุนการสะทMอน
ปpญหาผลกระทบจากแผนงาน/โครงการแต]ละฝ�ายตMองสนับสนุนใหMคณะกรรมการบริหารกองทุนสุขภาพ
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ตําบลเอาใจใส]ต้ังใจในการวางแผนงาน/โครงการสนับสนุนใหMมีความพยายามในการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการใหMสําเร็จตามวัตถุประสงค	สนับสนุนใหMมีการรับรูMกระบวนงานและการประเมินผล
ตรวจสอบงานและสนับสนุนใหMมีการไตร]ตรองทดลองปรับปรุงแกMไขนําผลสําเร็จไปประยุกต	ใชMไดM 
(สํานักงานหลักประกันสุขภาพเขต7ขอนแก]น, 2561) 
 อําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรMอยเอ็ด มีกองทุนสุขภาพตําบลทั้งหมด 8กองทุน เปiนเขตเทศบาล
ตําบลจํานวน 3 กองทุน เขตองค	การบริหารส]วนตําบล จํานวน 5 กองทุน จากสรุปรายงานการประเมิน
การดําเนินงานของกองทุนในระหว]างป� 2558-2562 พบว]า ในดMานการบริหารจัดการมีกองทุนสุขภาพ
ตําบลที่สรุปผลการดําเนินงานไดMครบทุกแผนงาน/โครงการคิดเปiนรMอยละ12.50 มีกองทุนที่มีการรายงาน
ดMานการเงินต]อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนครบทุกป�คิดเปiนรMอยละ 37.50 ดMานการจัดทํา
แผนงาน/โครงการพบว]ากองทุนสุขภาพตําบลที่มีแผนงาน/โครงการครอบคลุมทุกประเด็นตาม
วัตถุประสงค	 คิดเปiนรMอยละ 50 กองทุนที่มีการจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารครบ 4 ครั้งในรอบป�
คิดเปiนรMอยละ 50 กองทุนที่มีการพัฒนาศักยภาพและองค	ความรูMคณะกรรมการบริหารกองทุนต]อเน่ืองทุก
ป�คิดเปiนรMอยละ 50 ดMานการมีส]วนร]วมพบว]ากองทุนสุขภาพตําบลไดMรับเงินสมทบจากภาคเอกชนคิดเปiน
รMอยละ 12.50 กองทุนที่จัดใหMมีการสํารวจความพึงพอใจรับฟpงความคิดเห็นประชาชนและผูMมีส]วนไดMส]วน
เสียคิดเปiนรMอยละ 25 กองทุนที่มีกิจกรรมสรMางการรับรูMกระบวนการเรียนรูMในชุมชนคิดเปiนรMอยละ 37.50 
และในดMานผลลัพธ	การดําเนินงานน้ันพบว]ากองทุนสุขภาพตําบลที่มีนวัตกรรมสุขภาพและสามารถนําไปใชM
ไดMในพ้ืนที่รMอยละ 25 (สํานักงานสาธารณสุขอําเภอศรีสมเด็จ, 2563) จากปpญหาที่ไดMจากการประเมินผล
การดําเนินงานของกองทุนสุขภาพตําบลดังกล]าวหากจะใหMการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลมี
ประสิทธิภาพมากข้ึนน้ันองค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินเปiนผูMมีบทบาทสําคัญอันดับแรก ทั้งน้ีเพราะองค	กร
ปกครองส]วนทMองถ่ินมีทั้งอํานาจการเมือง การปกครอง ทั้งการอํานวยการใชMอํานาจ ทั้งงบประมาณตลอด
ทั้งการประสานงานที่กวMางขวาง ผูMศึกษาวิจัยเห็นต]อไปว]าหากองค	กรปกครองทMองถ่ินไดMนําหลักธรรมใน
พระพุทธศาสนาคือหลักอิทธิบาท 4 หรือที่เรียกว]าธรรมแห]งความสําเร็จมาประยุกต	ใชMในการส]งเสริมและ
สนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบล จะก]อใหMเกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการอย]าง
มหาศาล บังเกิดสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค	ที่ต้ังไวM ซึ่งการประยุกต	หลักอิทธิบาท 4 มีความสอดคลMองกับ
กิจกรรมในการบริหารงานของกองทุนสุขภาพตําบล อันประกอบดMวย 4 ข้ันตอน คือ การวางแผนงาน   
การปฏิบัติตามแผนงาน การตรวจสอบแผนงาน และการปรับปรุงแกMไขแผนงาน การทําใหMการดําเนิน
ข้ันตอนทั้ง 4 เปiนระบบอย]างต]อเน่ืองหมุนเวียนไปเรื่อยๆ ย]อมส]งผลใหMการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน ทําใหMองค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินสามารถส]งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ
ตําบลไดMอย]างมีประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค	ของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นที่มีต]อบทบาทขององค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินในการส]งเสริม
และสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลตามหลักอิทธิบาท 4 ในเขตอําเภอศรีสมเด็จ                 
จังหวัดรMอยเอ็ด 
 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นที่มีต]อบทบาทขององค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินในการ
ส]งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลตามหลักอิทธิบาท 4 ในเขตอําเภอศรีสมเด็จ
จังหวัดรMอยเอ็ด 
 2.3 เพ่ือเสนอแนะแนวทางพัฒนาบทบาทขององค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินในการส]งเสริมและ
สนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลตามหลักอิทธิบาท4ในเขตอําเภอศรีสมเด็จ                  
จังหวัดรMอยเอ็ด 
 

3. ประโยชน	ที่ได�รบัจากการวิจัย 
 3.1 ทําใหMทราบระดับความคิดเห็นเรื่องบทบาทขององค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินในการส]งเสริม
และสนับสนุนการนําหลักอิทธิบาท 4 ไปใชMในการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลในเขตอําเภอ               
ศรีสมเด็จ จังหวัดรMอยเอ็ด 
 3.2 ทําใหMทราบผลการเปรียบเทียบบทบาทขององค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินในการส]งเสริมและ
สนับสนุนการนําหลักอิทธิบาท 4 ไปใชMในการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลของประชาชนที่มีเพศ
ระดับการศึกษา และสถานภาพทางสังคม ต]างกัน 
 3.3 ไดMขMอเสนอแนะต]อบทบาทขององค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินในการนําหลักอิทธิบาท 4 ไปใชM
ในการส]งเสริมและสนับสนุนบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลอําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรMอยเอ็ด 
 3.4 นําผลการศึกษาวิจัยไปประยุกต	ใชMในดMานวิชาการและบริหารของหน]วยงานอื่นๆ 
 

4. วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ีเปiนการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ]มตัวอย]างที่ใชMในการวิจัย ไดMแก] 1)กลุ]มประชาชน
ทั่วไป คือ ตัวแทนครัวเรือนที่มีอายุ 20-70 ป�มีช่ือในทะเบียนบMานในตําบลศรีสมเด็จ ตําบลเมืองเปลือย
และตําบลโพธ์ิสัย อําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรMอยเอ็ด อาศัยอยู]จริง ณ วันที่ 1 มกราคม  2564 จํานวน  
1,299  คน 2)กลุ]มผูMนําชุมชน คือ กํานัน ผูMใหญ]บMาน ผูMช]วยผูMใหญ]บMาน สารวัตรกํานัน แพทย	ประจําตําบล
ในตําบลศรีสมเด็จ ตําบลเมืองเปลือย และตําบลโพธ์ิสัย อําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรMอยเอ็ด จํานวน 101  คน    
3)กลุ]มบุคลากรองค	กรปกครองส]วนทMองถ่ิน คือ นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล
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นายกองค	การบริหารส]วนตําบล รองนายกองค	การบริหารส]วนตําบล สมาชิกสภาองค	การบริหารส]วน
ตําบล ขMาราชการ หัวหนMาฝ�ายขององค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินเทศบาลตําบลศรีสมเด็จ องค	การบริหาร
ส]วนตําบลตําบลเมืองเปลือย และองค	การบริหารส]วนตําบลโพธ์ิสัย อําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรMอยเอ็ด
จํานวน 75 คน เลือกกลุ]มตัวอย]างแบบแบ]งช้ันภูมิ แลMวเทียบตารางเครจซีและมอร	แกน (R.V.Krejcie and 
D.W.Morgan) ไดMจํานวน 773 คน เครื่องมือที่ใชMในการเก็บรวบรวมขMอมูลครั้ง น้ีเปiนแบบสอบถาม 
(Questionnaires) ที่ผูMศึกษาวิจัยสรMางข้ึนแบ]งเปiน 3 ตอนดังน้ี ตอนที่ 1 เปiนแบบสอบถามเกี่ยวกับขMอมูล
ทั่วไปของผูMตอบแบบสอบถามเปiนแบบสํารวจขMอมูลส]วนบุคคลของผูMตอบแบบสอบถามไดMแก]เพศอายุระดับ
การศึกษาและสถานภาพหรือตําแหน]งทางสังคม ตอนที่ 2 สอบถามระดับความคิดเห็นต]อบทบาทของ
องค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินในการส]งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลตาม
หลักธรรมอิทธิบาท 4 มี 5 ระดับคือ ตอนที่ 3 สอบถามขMอคิดเห็นเพ่ิมเติมประกอบดMวยปpญหาอุปสรรค
และขMอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทขององค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินในการส]งเสริมและสนับสนุนการบริหาร
จัดการกองทุนสุขภาพตําบลตามหลักอิทธิบาท 4 การสรMางและหาคุณภาพเครื่องมือโดยผูMเช่ียวชาญ
ตรวจสอบความเหมาะสมและความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา(Content Validity) และความถูกตMองในการใชM
ภาษาและดMานอื่นๆ โดยใชMเทคนิค IOC ไดMค]า IOC ระหว]าง 0.38-0.90 และทดลองใชM (Try-out) กับ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู]บMาน ตําบลหนองแวงควง อําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรMอยเอ็ด ที่ไม]ใช]กลุ]ม
ตัวอย]าง จํานวน 30 คน ใชMสูตรการหาค]าสัมประสิทธิแอลฟ�า(Alpha-Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค
(Cronbach) มีค]าความเช่ือมั่นทั้งฉบับที่ 0.62 วิเคราะห	ขMอมูลดMวยโปรแกรมสําเร็จรูป ส]วนสถิติที่ใชMในการ
วิเคราะห	ขMอมูล ไดMแก] ค]าเฉลี่ย ค]าเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที่ใชMในการทดสอบสมมติฐานโดยใชM t-test 
(Independent Sample) สถิติที่ใชMในการทดสอบสมมติฐานใชM F-test (One–way ANONA) 
 

5. ผลการวิจัย 

 5.1 บทบาทขององค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินในการส]งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการ
กองทุนสุขภาพตําบลดMวยหลักอิทธิบาท 4 ในเขตอําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรMอยเอ็ด 
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ตารางท่ี 1 ค]าเฉลี่ย ( X ) ส]วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความคิดเห็นที่มีต]อบทบาทขององค	กร
ปกครองส]วนทMองถ่ิน ในการส]งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลตาม
หลักอิทธิบาท 4 ในเขตอําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรMอยเอ็ด โดยรวมและรายดMาน 

 
การส�งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุน

สุขภาพตําบลตามหลักอิทธิบาท 4 
ระดับการปฏิบัติ 

X  S.D. ระดับ อันดับ 
1. ดMานการวางแผน (ฉันทะ =ความพอใจ) 3.66 0.78 มาก 3 
2. ดMานการปฏิบัติตามแผน (วิริยะ=ความเพียร) 3.68 0.83 มาก 2 
3. ดMานการตรวจสอบ(จิตตะ=ต้ังจิตรบัรูMในสิ่งทีท่ํา) 3.73 0.79 มาก 1 
4. ดMานการปรบัปรุงแกMไข(วิมังสา=ความไตร]ตรองหรอืทดลอง) 3.59 0 .78  มาก 4 

รวม 3.66 0.66 มาก - 
 
 จากตารางที่ 1 พบว]า ระดับความคิดเห็นที่มีต]อบทบาทขององค	กรปกครองส]วนทMองถ่ิน ในการ
ส]งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลตามหลักอิทธิบาท 4 ในเขตอําเภอศรีสมเด็จ 
จังหวัดรMอยเอ็ด โดยรวมอยู]ในระดับมาก( X =3.66, S.D.=0.66) เมื่อพิจารณาเปiนรายดMานโดยเรียงลําดับ
ตามค]าเฉลี่ยสูงสุดไปตํ่าสุด คือดMานการตรวจสอบ (จิตตะ=ต้ังจิตรับรูMในสิ่งที่ทํา( X =   3 .73, S.D.=0.79) 
รองลงมา คือ ดMานการปฏิบัติตามแผน (วิริยะ=ความเพียร)( X =   3 .68, S.D.=0.83) ดMานการวางแผน 
(ฉันทะ=ความพอใจในงาน) ( X =3.66, S.D.=0.78)ส]วนดMานที่มีค]าเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ดMานการปรับปรุงแกMไข 
(วิมังสา=ความไตร]ตรองทดลอง) ( X =3.59, S.D. =0.78) 
 5.2 ผลการเปรียบเทียบบทบาทขององค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินในการส]งเสริมและสนับสนุน
การบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลตามหลักอิทธิบาท 4 ในเขตอําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรMอยเอ็ด            
จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และสถานภาพหรือตําแหน]งทางสังคม พบว]า โดยรวมมีความคิด
เห็นไม]แตกต]างกัน 
 5.3 ขMอเสนอแนะแนวทางพัฒนาบทบาทขององค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินในการส]งเสริมและ
สนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลตามหลักอิทธิบาท 4ในเขตอําเภอศรีสมเด็จจังหวัด
รMอยเอ็ด พบว]า 1)ดMานการวางแผน (ฉันทะ=ความพอใจ) เทศบาล/อบต. ควรกําหนดวิสัยทัศน	ภารกิจ
เปoาหมายในการพัฒนาการสาธารณสุขที่สอดคลMองกับปpญหาของทMองถ่ินและควรกําหนดรูปแบบการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนอย]างชัดเจนเปiนรูปธรรม 2)ดMานการปฏิบัติตามแผน 
(วิริยะ=ความเพียร) เทศบาล/อบต. ควรส]งเสริมใหMประชาชนมีส]วนร]วมในการพัฒนากองทุนหลักประกัน
สุขภาพตําบลอาทิการเชิญชวนประชาชนบริจาคสมทบกองทุนฯและควรเพียรพยายาม(วิริยะ)ปฏิบัติงาน
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ตามบทบาทหนMาที่และใหMการสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพ้ืนที่ไดMดี 3)ดMดMานการตรวจสอบ
(จิตตะ=ต้ังจิตรับรูMในสิ่งที่ทํา) เทศบาล/อบต. ควรแต]งต้ังคณะกรรมการประเมินผลโครงการร]วมกับคณะ
กรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลและควรประเมินผลการบริหารจัดการงบประมาณเพ่ือ
เสนอต]อคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบล 4)ดMานการปรับปรุงแกMไข (วิมังสา=            
ความไตร]ตรองหรือทดลอง) เทศบาล/อบต. ควรส]งเสริมใหMกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลและ
ประชาชนมีส]วนสรMางนวัตกรรมการแกMไขปpญหาสุขภาพดMวยตนเองชุมชนเองและควรมีแผน/มีระบบการ
เตรียมพรMอมรับปpญหาสุขภาพที่อาจเกิดข้ึนใหม]และส]งผลกระทบต]อประชาชนส]วนใหญ]ในชุมชน 
 

6. อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องบทบาทขององค	กรปกครองส]วนทMองถ่ิน ในการส]งเสริมและสนับสนุนการบริหาร
จัดการกองทุนสุขภาพตําบลตามหลักอิทธิบาท 4 ในเขตอําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรMอยเอ็ดจากสรุปผลการ
ศึกษาวิจัย มีประเด็นที่น]าสนใจเพ่ือนํามาอภิปรายผล ดังน้ี 
 6.1 บทบาทขององค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินในการส]งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการ
กองทุนสุขภาพตําบลตามหลักอิทธิบาท 4 ในเขตอําเภอศรีสมเด็จจังหวัดรMอยเอ็ดโดยรวมอยู]ในระดับมาก
ทั้งน้ีอาจเปiนเพราะว]าบทบาทขององค	การบริหารส]วนตําบลซึ่งเปiนนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองค	การบริหารส]วนตําบล พ.ศ. 2537 และแกMไขเพ่ิมเติมและบทบาทของเทศบาลตําบลตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแกMไขเพ่ิมเติมมาเปiนขMอต้ังตMนในการศึกษาถึงการใชMบทบาทของ
องค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินที่ส]งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของกองทุนสุขภาพตําบลมอีาํนาจหนMาทีแ่ละ
สิทธิของบุคคลนิติบุคคลกลุ]มองค	กรซึ่งผูกพันอยู]กับกฎหมายระเบียบแบบแผนของสังคมตําแหน]งของ
สังคมสภาพแวดลMอมทางการเมืองเศรษฐกิจสังคมการมีปฏิสัมพันธ	ระหว]างบุคคลนิติบุคคลกลุ]มองค	กรเพ่ือ
แสดงพฤติกรรมอันเปiนที่คาดหวังของสมาชิกในสังคมบทบาทมีความหมายเชิงบวกหากใชMบทบาทไดMอย]าง
ถูกตMองสมบูรณ	จะเกิดผลสําเร็จอย]างมหาศาลและเปiนไปตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห]งชาติ
พ.ศ. 2545 ไดMประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อ 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 มีผลบังคับใชMเมื่อ             
19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 เหตุผลที่ประกาศใชMพระราชบัญญัติฉบับน้ีคือโดยมาตราที่ 52 ของ
รัฐธรรมนูญแห]งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 ไดMบัญญัติใหMชนชาวไทยย]อมมีสิทธิเสมอกันในการรับ
บริการสาธารณสุขที่ไดMมาตรฐานและผูMยากไรMมีสิทธิไดMรับบริการรักษาพยาบาลจากสถานบริการ
สาธารณสุขของรัฐโดยไม]เสียค]าใชMจ]ายตามที่กฎหมายบัญญัติและการใหMบริการสาธารณสุขของรัฐตMอง
เปiนไปอย]างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพโดยตMองส]งเสริมใหMองค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินและเอกชนมีส]วนร]วม
ที่จะกระทําไดMและมาตรา 82 ไดMบัญญัติใหMรัฐตMองจัดและส]งเสริมการสาธารณสุขใหMประชาชนไดMรับบริการ
ที่ไดMมาตรฐานและมีประสิทธิภาพอย]างทั่วถึงดMวยเหตุน้ีจึงตMองจัดระบบใหMบริการสาธารณสุขที่จําเปiนต]อ
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สุขภาพและการดํารงชีวิตใหMมีการรักษาพยาบาลที่มีมาตรฐานโดยมีองค	กรกํากับดูแลซึ่งดําเนินการโดยการ
มีส]วนร]วมกันระหว]างภาครัฐและภาคประชาชนเพ่ือจัดใหMมีระบบการรักษาพยาบาลที่มีประสิทธิภาพทั้ง
ประเทศและใหMประชาชนชาวไทยมีสิทธิไดMรับบริการสาธารณสุขที่มีมาตรฐานดMวยกันทุกคนนอกจากน้ี
เน่ืองจากในปpจจุบันระบบบริการใหMความช]วยเหลือในดMานการรักษาพยาบาลไดMมีอยู]หลายระบบทําใหMมี
การเบิกจ]ายเงินซ้ําซMอนกันจึงสมควรนําระบบการช]วยเหลือดังกล]าวมาจัดรวมกันเพ่ือลดค]าใชMจ]ายใน
ภาพรวมในดMานสาธารณสุขมิใหMเกิดการซ้ําซMอนดังกล]าวและจัดระบบใหม]ใหMมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนจึง
จําเปiนตMองตราพระราชบัญญัติน้ีสอดคลMองกับพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห]งชาติ พ.ศ. 2545 
(สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห]งชาติ, 2545) และสอดคลMองกับงานวิจัยของ สมพร จั่นจํารัส (2556)               
ที่ไดMศึกษาการมีส]วนร]วมของคณะกรรมการในการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทMองถ่ินจังหวัด
ระนองพบว]าการมีส]วนร]วมของคณะกรรมการในการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทMองถ่ิน
จังหวัดระนองโดยภาพรวมอยู]ในระดับมาก 
  6.1.1 ดMานการวางแผน (ฉันทะ=ความพอใจ)โดยรวมอยู]ในระดับมากทั้งน้ีอาจเปiนเพราะว]า
เทศบาล/อบต.มีการรวบรวมขMอมูลและปpญหาสุขภาพสําคัญของประชาชนมาจัดทําฐานขMอมูลเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาการจัดสรรงบประมาณแก]กองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลตามเกณฑ	ทันเวลาการกําหนด
แผนปฏิบัติการแผนงาน/โครงการดMานสาธารณสุขที่สอดคลMองกับปpญหาระดับชาติจังหวัดและอําเภอมี
ความพอใจ(ฉันทะ)ในบทบาทของ อปท. เกี่ยวกับกระบวนการวางแผนของเทศบาล/อบต. ที่ใหMการ
สนับสนุนกองทุนสุขภาพตําบลปรับแผนฉุกเฉินตามปpญหาโรคระบาดร]วมกับกองทุนสุขภาพตําบลการ
กําหนดวิสัยทัศน	ภารกิจเปoาหมายในการพัฒนาการสาธารณสุขที่สอดคลMองกับปpญหาของทMองถ่ินมีการ
จัดทําแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร	แผนยุทธศาสตร	แบบประชาชนมีส]วนร]วมการกําหนดรูปแบบการติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนอย]างชัดเจนเปiนรูปธรรมสอดคลMองกับงานวิจัยของ สุรศักด์ิ                
อุดเมืองเพีย และจักรี ศรีจารุเมธีญาณ (2563) ที่ไดMศึกษาการประยุกต	ใชMหลักอิทธิบาท4ในการดําเนินชีวิต
ของประชาชนบMานสะอาดตําบลกุดธาตุอําเภอหนองนาคําจังหวัดขอนแก]นพบว]าความคิดเห็นของ
ประชาชนต]อการประยุกต	ใชMหลักอิทธิบาท4ในการดําเนินชีวิตของประชาชนโดยภาพรวมอยู]ในระดับมาก 
  6.1.2 ดMานการปฏิบัติตามแผน (วิริยะ=ความเพียร)โดยรวมอยู]ในระดับมากทั้งน้ีอาจเปiน
เพราะว]าเทศบาล/อบต. ไดMออกกฎหมายระเบียบหรือขMอบังคับที่เอื้อต]อการพัฒนาดูแลสุขภาพของคนใน
ตําบลมุ]งมั่นจะแกMไขปpญหาสุขภาพและสิ่งแวดลMอมดMวยงบประมาณอื่นๆเพ่ือหนุนเสริมแผนงาน/โครงการ
ของกองทุนสุขภาพตําบลอีกทางหน่ึงการเขMาร]วมแกMไขปpญหาขMอขัดแยMงจากการปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของกองทุนสุขภาพตําบลพรMอมทั้งมีการศึกษาแผนงาน/โครงการของกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ตําบลเพ่ือสนับสนุนงบประมาณใหMเพียงพอและทันเวลาตามแผนฯ บุคลากรมีความเพียรพยายาม(วิริยะ)
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนMาที่และใหMการสนับสนุนกองทุนสุขภาพระดับพ้ืนที่ไดMดีการเขMาร]วมดําเนินงาน



วารสารรัฐศาสตร	สาส	น มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย(Online) ป�ท่ี 1 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – มิถุนายน 2565) 
MBU Political Science Journal(Online) Vol.1 No.1 (January – June 2022) 

55 

 

ตามแผนงาน/โครงการของกองทุนสุขภาพตําบลทุกแผนงาน/โครงการมีการประชาสัมพันธ	การดําเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการของกองทุนสุขภาพตําบลและเทศบาล/อบต. ส]งเสริมใหMประชาชนมีส]วนร]วมในการ
พัฒนากองทุนสุขภาพตําบลอาทิการเชิญชวนประชาชนบริจาคสมทบกองทุนสอดคลMองกับงานวิจัยของ           
สมพร จั่นจํารัส (2556) ที่ไดMศึกษาการมีส]วนร]วมของคณะกรรมการในการบริหารกองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับทMองถ่ินจังหวัดระนองที่พบว]าการมีส]วนร]วมของคณะกรรมการในการบริหารกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับทMองถ่ินจังหวัดระนองโดยภาพรวมอยู]ในระดับมาก 
  6.1.3 ดMานการตรวจสอบ(จิตตะ=ต้ังจิตรับรูMในสิ่งที่ทํา) โดยรวมอยู]ในระดับมากทั้งน้ี             
อาจเปiนเพราะว]าคณะกรรมการฯ ไดMประเมินผลโครงการร]วมกับคณะกรรมการบริหารกองทุนสุขภาพ
ตําบลในระยะเริ่มโครงการระยะดําเนินโครงการและระยะสิ้นสุดโครงการเทศบาล/อบต. ส]งกลับขMอมูลแก]
ประชาชนในพ้ืนที่เพ่ือนําไปพัฒนาในป�ต]อไปมีการแต]งต้ังคณะกรรมการประเมินผลโครงการร]วมกับคณะ
กรรมการบริหารกองทุนสุขภาพตําบลในภาพรวมเทศบาล/อบต. มีความต้ังจิตรับรูMในบทบาทหนMาที่ต]อ
กองทุนสุขภาพตําบล(จิตตะ) ระดับใดคณะกรรมการฯไดMประเมินผลการบริหารจัดการงบประมาณเพ่ือ
เสนอต]อคณะกรรมการบริหารกองทุนสุขภาพตําบลมีการวิเคราะห	สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ
จัดทํารายงานผลการประเมินแผนงาน/โครงการเพ่ือเสนอไปยังคณะกรรมการบริหารกองทุนสุขภาพตําบล
คัดเลือกคณะกรรมการประเมินผลจากทุกภาคส]วนโดยมีตัวแทนภาคประชาชนร]วมดMวยและเทศบาล/
อบต. ร]วมกับกองทุนสุขภาพตําบลจัดเวทีรับฟpงความคิดเห็นผูMมีส]วนไดMส]วนเสียเมื่อสิ้นสุดป�งบประมาณ
สอดคลMองกับงานวิจัยของ ดิษณ	กร สิงห	ยะเมือง และคณะ (2554) ที่ไดMศึกษาการประเมินโครงการพัฒนา
แนวทางบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพจังหวัดรMอยเอ็ดผลการประเมินพบว]าคณะกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทMองถ่ินรMอยละมีความรูMความเขMาใจถึงวัตถุประสงค	ว]ากลุ]มเปoาหมายทีต่Mอง
ดูแลบทบาทอํานาจกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทMองถ่ินมีผลการปฏิบัติงานโดยรวมอยู]ในระดับมาก 
  6.1.4 ดMานการปรับปรุงแกMไข(วิมังสา=ความไตร]ตรองหรือทดลอง) โดยรวมอยู]ในระดับมาก
ทั้งน้ีอาจเปiนเพราะว]าเทศบาล/อบต. ไดMประเมินสถานการณ	ปpญหาสุขภาพที่อาจเกิดข้ึนใหม]และส]งผล
กระทบต]อประชาชนส]วนใหญ]ในชุมชนเทศบาล/อบต. ไดMนําผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการในป�
ที่ผ]านมา (พ.ศ.2563) มาใชMเพ่ือปรับปรุงการบริหารงานดMานสุขภาพมีการประชาสัมพันธ	ผลการดําเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมรวมทั้งปpญหาและอุปสรรคใหMประชาชนทราบอย]างเป�ดเผยมีแผน/มีระบบการ
เตรียมพรMอมรับปpญหาสุขภาพที่อาจเกิดข้ึนใหม]และส]งผลกระทบต]อประชาชนส]วนใหญ]ในชุมชนใน
ภาพรวมเทศบาล/อบต. มีความความไตร]ตรองทดลอง(วิมังสา)  ระดับใดบุคคลในครอบครัวไดMรับ
ผลประโยชน	จากการดําเนินแผนงาน/โครงการของกองทุนสุขภาพตําบลไดMรับความรูMแลMวนําไปสู]การปฏิบติั
ดMานสุขภาพที่ถูกตMองมีการส]งเสริมใหMกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลและประชาชนมีส]วนสรMางนวัตกรรม
การแกMไขปpญหาสุขภาพดMวยตนเองชุมชนเองและเทศบาล/อบต. ยินดีรับฟpงความคิดเห็นและคํา
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วิพากษ	วิจารณ	จากประชาชนและจากคณะกรรมการบริหารเพ่ือปรับปรุงการสนับสนุนและส]งเสริมกิจการ
ของกองทุนสุขภาพตําบล 
 6.2 ผลการเปรียบเทียบบทบาทขององค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินในการส]งเสริมและสนับสนุน
การบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลตามหลักอิทธิบาท 4 ในเขตอําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรMอยเอ็ด
จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และสถานภาพหรือตําแหน]งทางสังคม พบว]า โดยรวมมีความคิด
เห็นไม]แตกต]างกันทั้งน้ีอาจเปiนเพราะว]าบุคลากรที่มีเพศอายุระดับการศึกษาและสถานภาพหรือตําแหน]ง
ทางสังคมต]างกันย]อมมีประสบการณ	รวมถึงความรูMความสามารถตลอดจนอํานาจภาระหนMาที่ที่แตกต]างกนั
จึงทําใหMบทบาทขององค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินในการส]งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุน
สุขภาพตําบลตามหลักอิทธิบาท 4 ไม]ต]างกันส]วนรายดMานบุคลากรมีความคิดเห็นแตกต]างกันอย]างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลMองกับงานวิจัยของอุทิศ วันเต (2559) ที่ไดMศึกษาปpจจัยที่มีความสัมพันธ	กับ
การมีส]วนร]วมของภาคีเครือข]ายในการดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทMองถ่ินในเขตอาํเภอดง
เจริญจังหวัดพิจิตรผลการวิจัยพบว]าการมีส]วนร]วมในการดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ
ทMองถ่ินอยู]ในระดับปานกลาง( X =2.61) เมื่อพิจารณารายดMานดMานที่มีค]าเฉลี่ยมากทีสุดไดMแก]ดMานการมี
ส]วนร]วมในการรับประโยชน	 ( X =2.90) ดMานที่มีค]าเฉลี่ยนMอยที่สุดไดMแก]ดMานการมีส]วนร]วมในการติดตาม
ประเมินผล( X =2.45) อายุเพศการศึกษารายไดMตําแหน]งระยะเวลาที่ร]วมดําเนินงานกองทุนฯการอบรม
หรือประชุมการไดMรับขMอมูลข]าวสารความรูMและทัศนคติมีความสัมพันธ	กับการมีส]วนร]วมของภาคีเครือข]าย
ในการดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทMองถ่ินอย]างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 

7. ข�อเสนอแนะ 
 7.1 ขMอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
  7.1.1 สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห]งชาติควรกําหนดแผนปฏิบัติการ แผนงาน/โครงการ
ดMานสาธารณสุขที่สอดคลMองกับปpญหาระดับชาติ จังหวัด และอําเภอ 
  7.1.2 สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห]งชาติควรจัดทําแผนยุทธศาสตร	แบบประชาชนมสี]วนร]วม 
  7.1.3 สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห]งชาติควรปรับปรุงระเบียบเกี่ยวกับการเงินการ
บริหารจัดการกองทุนใหMเพียงพอต]อการดําเนินงาน  
 7.2 ขMอเสนอแนะสําหรับผูMปฏิบัติ 
  7.2.1 เทศบาล/อบต. ควรส]งเสริมและสนับสนุนใหMประชาชนมีส]วนร]วมแกMไขปpญหาขMอ
ขัดแยMงจากการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของกองทุนสุขภาพตําบล 
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  7.2.2 กองทุนสุขภาพตําบลในอําเภอศรีสมเด็จควรจัดกิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูM
ในกองทุนสุขภาพตําบลที่เปiนแหล]งเรียนรูMในพ้ืนที่ใกลMเคียงเพ่ือนํามาปรับใชMในพ้ืนที่ตนเอง 
  7.2.3 กองทุนสุขภาพตําบลในอําเภอศรีสมเด็จ ควรแต]งต้ังคณะอนุกรรมการฝ�ายประชาสัมพันธ	
เพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงฝ�าย โดยประกอบดMวยตัวแทนจากหมู]บMานครบทุกหมู]เพ่ือช]วยในการดําเนินงานประชาสัมพันธ	 
 7.3 ขMอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งต]อไป 
  7.3.1 ควรศึกษาบทบาทขององค	กรปกครองส]วนทMองถ่ินในการส]งเสริมและสนับสนุนการ
บริหารจัดการกองทุนสุขภาพตําบลในอําเภออื่นๆในจังหวัดรMอยเอ็ด และพ้ืนที่จังหวัดอื่นๆ 
  7.3.2 ควรศึกษาวิจัยการพัฒนาศักยภาพของกลุ]มตัวอย]างโดยนําการวิจัยเชิงปฏิบัติการมาใชM
เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานซึ่งจะช]วยส]งเสริมใหMเกิดการสะทMอนผลและคิดวิเคราะห	พัฒนา
ปรับปรุงการทํางานของตนเองไดM 
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