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บทคัดยJอ 
 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค	 1)เพ่ือศึกษาระดับการประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด            
2)เพ่ือเปรียบเทียบการประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนของสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด จําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ  
3)เพ่ือเสนอแนะการประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนของสมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด กลุfมตัวอยfางไดEแกfสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด หมูfบEานละ 1 คน จํานวน 396 คน เครื่องมือที่ใชEในการเก็บรวบรวมขEอมูล
เปiนแบบสอบถามมาตราสfวนประมาณคfา 5 ระดับ มีความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาเทfากับ 0.80-1.00 และ            
มีความเช่ือมั่นเทfากับ .94 สถิติที่ใชEในการวิเคราะห	ขEอมูล ไดEแกf คfาเฉลี่ย สfวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน              
การทดสอบ t–test(Independent Samples)และ F-test (One-way ANOVA) 
 ผลการวิจัยพบวfา 1. ระดับการประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน
ของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ดโดยรวมอยูfในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายดEานโดยเรียงจากดEานที่มีคfาเฉลี่ยสูงไปตํ่า ไดEแกf ดEานมุทิตา : ความยินดีเมื่อผูEอื่นอยูfดีมีสุข 
รองลงมา ดEานอุเบกขา : ความวางใจเปiนกลาง ดEานเมตตา : ความรักความปรารถนาดี และดEานที่มีคfาเฉลี่ย          
ตํ่าที่สุดคือ ดEานกรุณา : ความสงสารคิดชfวยใหEเขาพEนทุกข	 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตfอระดับ
การประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท
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สตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด จําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ โดยรวมและรายดEานไมf
แตกตfางกัน 3. การประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนของสมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ดที่สําคัญ คือควรมีสติในการรับรูEความคิดความรูEสึกอยfาง
เปiนปqจจุบัน ควบคุมอารมณ	และการแสดงออกใหEเปiนปกติ ใหEความชfวยเหลือผูEที่อfอนแอและดEอยโอกาส
เมื่อมีโอกาส แสดงความดีใจกับคนที่ไดEดีใหEอภัยกับคนที่ทําผิดและช่ืนชมผูEทําความดีเพ่ือเปiนแรงผลกัดันใหE
ทําดีตfอไป ไมfนําเรื่องของผูEอื่นมาคิดมานินทา    
  
คําสําคัญ : การประยุกต	ใชE; หลักพรหมวิหาร 4; การพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน; สมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี 
 

ABSTRACT 
 The objectives of the research article were 1) to study the application level of 
the Four Sublime States of Mind in development of a quality of life in community of 
women empowerment funds members at Selaphum District, Roi Et Province  2) compare 
the application level of the Four Sublime States of Mind in development of a quality of 
life in community of women empowerment funds members at Selaphum District, Roi Et 
Province, classified by age, education level, and occupations  3) suggest the application 
level of the Four Sublime States of Mind in development of a quality of life in community 
of women empowerment funds members at Selaphum District, Roi Et Province. The 
sample was 396 of women empowerment funds members at Selaphum District, Roi Et 
Province, 1 person per village. The instrument used for data collection was a 5- level 
estimation scale questionnaire with content accuracy of 0.80 – 1.00, and confidence of 
.94. The statistics used to analyze the data were mean, standard deviation, t-test 
(Independent Samples) and F-test (One-way ANOVA). 
 The results of research were found that : 1. The application level of the Four 
Sublime States of Mind in development of a quality of life in community of women 
empowerment funds members at Selaphum District, Roi Et Province : overall, was at a 
high level. When considering in each aspect sorted from the highest to the lowest were 
Muthita: sympathetic joy,  followed by Ubakha: equanimity, Metta: love and the lowest  
was Karuna: compassion. 2. The comparison results of opinions on the application level 
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of the Four Sublime States of Mind in development of a quality of life in community of 
women empowerment funds members at Selaphum District, Roi Et Province, classified 
by age, education level, and occupations: overall and each aspect was no different.              
3. The application of the Four Sublime States of Mind in development of a quality of life 
in community of women empowerment funds members at Selaphum District, Roi Et 
Province which were important: Should be conscious of perception of thoughts and 
feeling up to date, normal control of emotions and expressions, provided assistance to 
the weak and underprivileged when there was a chance, be happy to successful people, 
forgive the offender, and praise for doing good to be inspiration, do not gossip anyone.  
 
Keywords : Application; The Four Sublime States of Mind; Development of a Quality of  
Life in Community, Women Empowerment Funds Members 
 

1. ความสําคัญและที่มาของปSญหาที่ทําการวิจัย 
 แผนพัฒนาสตรีในชfวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหfงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ไดE
กําหนดยุทธศาสตร	พัฒนาบทบาทสตรี โดยการปรับเปลี่ยนเจตคติของสังคมในประเด็น ความเสมอภาค
เทfาเทียมกันระหวfางหญิงชาย เสริมพลังเพ่ิมบทบาทการมีสfวนรfวมเพ่ือพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตแกf
สตรีนําเงื่อนไขและปqจจัยที่เอื้อตfอการพัฒนาสตรีที่มีประสิทธิผลและเสมอภาค กําหนดมาตรการเฝ�าระวัง 
ขจัดปqจจัยเสี่ยงป�องกันคุEมครอง ชfวยเหลือและเยียวยา สรEางความเขEมแข็งของกลไกและกระบวนการ             
พัฒนาสตรี แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป� (พ.ศ. 2563-2565) ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มีประเด็น
การพัฒนา ดังน้ี ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเสริมสรEางอาชีพและรายไดEแกfสตรี ประเด็นการพัฒนาที่ 2 
การเสริมสรEางความเขEมแข็งสตรีและองค	กรสตรีประเด็นการพัฒนาที่ 3 การสfงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การเสริมสรEางขีดความสามารถองค	กรในการบริหารกองทุนฯ ตามหลักธรรมาภิบาล 
(สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี, 2563) 
 กรมการพัฒนาชุมชนไดEแตfง ต้ังคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  และ
ผูEอํานวยการสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เพ่ือบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ภายใตE
พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 และขEอบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี วfาดEวยการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. 2559 ภายใตEนโยบายของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีพบปqญหาที่เกิดข้ึนตfอสตรีไมfวfาจะเปiนปqญหาการถูกกระทําความรุนแรงในครอบครัวการขาด
โอกาสในสังคม ปqญหาการถูกเลือกปฏิบัติ และที่สําคัญโอกาสในการดึงศักยภาพของสตรีมีนEอย จึงตEอง
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สfงเสริมและพัฒนาอีกมาก ดังน้ัน “กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี” จึงถูกจัดเปiนนโยบายของรัฐบาล โดยมี
วัตถุประสงค	เพ่ือยกระดับและเสริมศักยภาพสตรีในทุกมิติ โดยนําศักยภาพและความแตกตfางระหวfางหญงิ
ชาย ซึ่งนับวfาเปiนพลังสังคมอยfางหน่ึง ที่ยังไมfไดEรับการพัฒนาอยfางเปiนระบบ ใหEมีการนํามาใชEอยfาง
สรEางสรรค	 รวมทั้ง เพ่ือพัฒนาและขยายศักยภาพบทบาทสตรีใหEเปiนพลังทางสังคมที่เขEมแข็ง สามารถชfวย
นําพาและรfวมสรEางสังคมไปสูfความเสมอภาค อยfางสรEางสรรค	 และมีสันติสุขอยfางเคียงบfาเคียงไหลfกับ
ผูEชายสําหรับการดําเนินงานดังกลfาว รัฐบาลจะทํางานรfวมกับองค	กรสตรี ต้ังแตfระดับทEองถ่ินจนถึง
ระดับประเทศ เพ่ือใหEโอกาสสตรีในทุกพ้ืนที่ ทุกชุมชน ไดEมีสfวนรfวมในการรfวมคิด รfวมทํา รfวมพัฒนา เพ่ือ
สตรีทุกคนโดยความรfวมมือของหนfวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองค	กรสตรีตfางๆ ในการขับเคลื่อน
กองทุน เพ่ือใหEสตรีทุกคนไดEใชEประโยชน	จากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ในการมีสfวนรfวมสรEางสรรค	
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ (สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี, 2563)  
 จากปqญหาที่เกิดข้ึนตfอสตรีไดEนําหลักธรรมมาประยุกต	ใชEในการพัฒนาบทบาทของสตรีโดยนํา
หลักพรหมวิหารธรรม 4 ซึ่งเปiนหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาซึ่งเปiนฐานสําหรับการจัดการศึกษาควบคูf
ไปกับวิทยาการ พรหมวิหารธรรมเปiนธรรมอันเปiนเครื่องอยูfของพรหม หลักธรรมสําหรับผูEใหญfหรือ
ผูEปกครอง หลักธรรมน้ีเปiนธรรมสําหรับทุกคน เชfน บิดา มารดา ครูอาจารย	หัวหนEาหนfวยงานและนัก
บริหาร (ดนัย ไชยโยธา, 2544) พรหมวิหารธรรมประกอบดEวย 1)เมตตา ความรักใครfปรารถนาดีมีไมตรี
ตfอประชาชนหรือผูEใตEปกครอง กลfาวคือปรารถนาใหEเขาเหลfาน้ันมีความสุข 2)กรุณาความสงสารคือ
ชfวยเหลือใหEพระภิกษุหรือประชาชนใหEพEนจากความทุกข	ใฝ�ใจในอันจะปลดเปลื้องบําบัดความเดือดรEอน
ของประชาชนรวมถึงสัตว	ทั้งหลาย 3)มุทิตา ความพลอยยินดีเมื่อพระภิกษุหรือประชาชนประสบ
ความสําเร็จในหนEาที่การงาน ก็รูEสึกช่ืนชมยินดีกับความสําเร็จของเขาเหลfาน้ัน และ 4)อุเบกขาความวางใจ
เปiนกลางคืออันที่จะทําใหEดํารงอยูfในธรรมตามที่พิจารณาเห็นดEวยปqญญา กลfาวคือ มีจิตเรียบตรงเที่ยง
ธรรมดุจตราช่ัง ไมfเอนเอียงดEวยรักและชังไมfซ้ําเติมเมื่อผูEอื่นประสบความทุกข	พิจารณาเห็นการกระทําของ
เขาเหลfาน้ันตามหลักแหfงกรรม คือ การกระทําของเขาเองวfาเขาเปiนผูEกระทําข้ึน อันควรไดEรับผลดีหรือช่ัว 
สมควรแกfเหตุอันตนประกอบ (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณาชวิทยาลัย, 2539) 
 กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด ขาดการดําเนินการที่พรEอมปฏิบัติ
หนEาที่ขับเคลื่อนงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีใหEเกิดประโยชน	กับสมาชิกกองทุนพัฒนาบาทสตรีในทุก
ดEาน ไดEดําเนินโครงการสfงเสริมสตรีและเครือขfายสตรีในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามแผนยุทธศาสตร	
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี วัตถุประสงค	เพ่ือสfงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรีและเครือขfาย
สตรี  ใหEมีภาวะผูE นําและความสามารถในการบริหารงาน โดยการขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือสfงเสริม
กระบวนการมีสfวนรfวม กระบวนการเรียนรูEของชุมชน การบริหารจัดการชุมชน เพ่ือสรEางพลังชุมชนใหE
เขEมแข็งและสามารถพ่ึงตนเองไดEอยfางย่ังยืน โดยมีนโยบายการกํากับดูแลองค	การของผูEอํานวยการ
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สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 4 ดEาน ไดEแกf 1)ดEานรัฐ สังคม สิ่งแวดลEอม 2)ดEานผูEรับบริการและผูEมี
สfวนไดEสfวนเสีย 3)ดEานองค	กร  4)ดEานผูEปฏิบัติการ และตามพันธกิจของกองทุนฯ ไดEแกf 1)พัฒนาระบบ
และกลไกสfงเสริมการมีสfวนรfวมและการเรียนรูEของชุมชน 2)สfงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการบริหาร
จัดการชุมชน 3)สfงเสริมการพัฒนาระบบกลไกและกิจกรรมทํางเศรษฐกิจของชุมชนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 4)พัฒนาสมรรถนะองค	กรในการทํางานเชิงบูรณาการ ทั้งน้ีเพ่ือสรEางสรรค	ชุมชนอยูfเย็น
เปiนสุขเสริมสรEางขีดความสามารถการบริหารงานชุมชนสfงเสริมเศรษฐกิจสรEางสรรค	เสริมสรEางธรรมาภิ
บาลและความมั่นคงของทุนชุมชนและเสริมสรEางองค	กรใหEมีขีดสมรรถนะสูง ดังน้ันการนําหลักธรรมพรหม
วิหาร 4 อันประกอบดEวย 1) ดEานเมตตา : ความรักความปรารถนาดี2) ดEานกรุณา : ความสงสารคิดชfวยใหE
เขาพEนทุกข	 3) ดEานมุทิตา : ความยินดีเมื่อผูEอื่นอยูfดีมีสุข 4) ดEานอุเบกขา : ความวางใจเปiนกลาง มาประยุกต	ใชE
ในการพัฒนาบทบาทของสตรีทําใหEการขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือสfงเสริมกระบวนการมีสfวนรfวม 
กระบวนการเรียนรูEของชุมชน การบริหารจัดการชุมชน เพ่ือสรEางพลังชุมชนใหEเขEมแข็งและสามารถ
พ่ึงตนเองไดEอยfางย่ังยืน (สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดรEอยเอ็ด, 2563) 
 จากที่กลfาวมาผูEวิจัยไดEนําเอาหลักพรหมวิหาร 4 เขEามาประยุกต	ใชEในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
ชุมชนของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด อันจะสfงผลตfอการคุณภาพ
ชีวิตของสตรีใหEแฝงไวEดEวยคุณธรรม ดังน้ัน กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มีความสําคัญอยfางย่ิงในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผูEหญิงทุกคนในประเทศไทย โดยเฉพาะดEานของการสfงเสริมใหEเกิดการสรEางอาชีพจาก
กองทุน มีการรวมตัวกันในระดับชุมชนและระดับจังหวัด พัฒนาคุณภาพชีวิตความเปiนอยูfใหEดีข้ึน และเปiน
การชfวยรณรงค	ใหEทุกคนเขEาใจปqญหาของสตรีมากข้ึน ดังจะเห็นไดEจากขfาวที่ปรากฏตามสื่อตfางๆ มาจาก
ปqญหาดEานการเงินในครอบครัว กfอใหEเกิดการทะเลาะวิวาทและการกfอความรุนแรงตfอผูEหญิง ถEาหาก
ผูEหญิงเหลfาน้ันมีรายไดEเพียงพอตfอการยังชีพของตัวเองแลEวก็จะมีทางเลือกในการดําเนินชีวิตมากย่ิงข้ึน 
และนํามาซึ่งคุณภาพชีวิตที่ดี การเขEาถึงแหลfงเงินทุนในกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีน้ัน จะชfวยสรEาง
ผลิตภัณฑ	สรEางสรรค	ใหมfๆ ภายในชุมชน จะกfอใหEเกิดการยอมรับบทบาทสตรีมากย่ิงข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค
ของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาระดับการประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนของ
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด 
 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบการประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนของ
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด จําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ  
 2.3 เพ่ือเสนอแนะการประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนของ
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด 
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3. ประโยชน
ที่ได
รับจากการวิจัย 
 3.1 ไดEทราบระดับการประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนของ
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด 
 3.2 ไดEทราบผลการเปรียบเทียบการประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
ชุมชนของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด จําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา 
และอาชีพ  
 3.3 ไดEขEอเสนอแนะและวทางการประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
ชุมชนของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด 
 

4. วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่องครั้งน้ีเปiนการวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรที่ใชEในการวิจัย ไดEแกf สมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี (กระทรวงมหาดไทย, 2563) จํานวน 32,000 คน จากหมูfบEาน 235 หมูfบEาน กลุfมตัวอยfาง 
ไดEแกf สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด จํานวน 396 คน กําหนดกลุfม
ตัวอยfางโดยใชEสูตรการคํานวณของทาโร ยามาเน (Taro Yamane) (ประกายรัตน	 สุวรรณ, 2548) ใชEวิธีการ 
สุfมแบบแบfงช้ัน เครื่องมือที่ใชEในการเก็บรวบรวมขEอมูลเปiนแบบสอบถาม แบfงเปiน 3 ตอน ดังน้ี ตอนที่ 1 
สถานภาพมีลักษณะเปiนแบบตรวจสอบรายการ(Check List) ตอนที่ 2 การประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด
แบบสอบถามมีลักษณะเปiนแบบมาตราสfวนประมาณคfา(Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอร	ท(Likert) 5 ระดับ 
และตอนที่ 3 ขEอเสนอแนะเกี่ยวกับการประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน
ของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด หาคุณภาพเครื่องมือโดยผูEเช่ียวชาญ
พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมและความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา(Content Validity) และความถูกตEองในการ
ใชEภาษาและดEานอื่นๆ โดยใชEเทคนิค IOC ไดEคfา IOC ระหวfาง 0.80-1.00 และทดลองใชE(Try-out) กับบุคลากร
ทางการศึกษาที่ไมfใชfกลุfมตัวอยfาง จํานวน 30 คน โดยใชEสูตรการหาคfาสัมประสิทธิแอลฟ�า(Alpha-Coefficient) 
ตามวิธีของครอนบาค คfาอํานาจจําแนกรายขEอเทfากับ 0.41-0.90 และคfาความเช่ือมั่นทั้งฉบับเทfากับ .94
สถิติที่ ใชE ในการวิ เคราะห	ขEอมูล ไดEแกf  คf าเฉลี่ย  สfวนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ t–test 
(Independent Samples) และ F-test (One-way ANOVA) 
 
 
 



วารสารรัฐศาสตร	สาส	น มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย(Online) ป�ท่ี 1 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – มิถุนายน 2565) 
MBU Political Science Journal(Online) Vol.1 No.1 (January – June 2022) 

39 

 

5. ผลการวิจัย 

 5.1 ผลการวิเคราะห	ระดับการประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
ชุมชนของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด 
 
ตารางท่ี 1  คfาเฉลี่ย (X ) สfวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับการประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตในชุมชนของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด 
โดยรวมและรายดEาน 

 

การประยุกต
ใช
หลักพรหมวิหาร 4 
ระดับการปฏิบัติ 

X  S.D. ระดับ อันดับ 
1. ดEานเมตตา : ความรักความปรารถนาดี 3.50 0.71 มาก 2 
2. ดEานกรุณา : ความสงสารคิดชfวยใหEเขาพEนทุกข	 3.40 0.95 ปานกลาง 4 
3. ดEานมุทิตา : ความยินดีเมื่อผูEอื่นอยูfดีมีสุข 3.57 0.83 มาก 1 
4. ดEานอุเบกขา : ความวางใจเปiนกลาง 3.50 0.79 มาก 3 

รวมเฉลี่ย 3.49 0.82 ปานกลาง - 

 
 จากตารางที่ 1 พบวfา ระดับการประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน
ของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ดโดยรวมอยูfในระดับมาก( X =3.49, 
S.D.=0.82) เมื่อพิจารณารายดEานโดยเรียงจากดEานที่มีคfาเฉลี่ยสูงไปตํ่า ไดEแกf ดEานมุทิตา : ความยินดีเมื่อผูEอื่น
อยูfดีมีสุข( X =3.57, S.D.= 0.83 ) รองลงมา ดEานอุเบกขา : ความวางใจเปiนกลาง( X =3.50, S.D.= 0.79) 
ดEานเมตตา : ความรักความปรารถนาดี( X =3.50, S.D.= 0.71) และดEานที่มีคfาเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ ดEานกรุณา : 
ความสงสารคิดชfวยใหEเขาพEนทุกข	( X =3.40, S.D.=0.95) 

 5.2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตfอระดับการประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด จําแนก
ตามอายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ โดยรวมและรายดEานไมfแตกตfางกัน 
 5.3 ขEอเสนอแนะการประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนของ
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด   
  5.3.1 ดEานเมตตา : ความรักความปรารถนาดี ควรมีเมตตาตfอตนเองและผูEอื่นโดยการใหE
อภัยตfอความลEมเหลวและขEอบกพรfองของตนเองและผูEอื่น สามารถปฏิบัติตfอตนเองดEวยความรักและความ
เขEาใจ ซึ่งจะทําใหEบุคคลเกิดการตระหนักรูEในตนเองตามความเปiนจริง มีมุมมองความคิดความเขEาใจวfา
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มนุษย	เกิดมาตEองประสบพบเจอทั้งความสุขและความทุกข	เปiนเรื่องปกติธรรมชาติที่ทุกคนบนโลกตEอง
ประสบ ควรมีสติในการรับรูEความคิดความรูEสึกอยfางเปiนปqจจุบัน ควบคุมอารมณ	และการแสดงออกใหEเปiน
ปกติโดยไมfหมกมุfนหรือจมด่ิงไปกับอารมณ	ความรูEสึกที่เกิดข้ึน 
  5.3.2 ดEานกรุณา : ความสงสารคิดชfวยใหEเขาพEนทุกข	 ควรใหEความชfวยเหลือผูEที่อfอนแอและ
ดEอยโอกาสเมื่อมีโอกาส  ใหEความสงสารเมื่อเห็นผูEอื่นไดEรับความทุกข	คิดหาทางชfวยเหลือ มีความเสียสละ
ลดความเห็นแกfตัว และลดการเบียดเบียนผูEอื่น ใหEความมุfงสงเคราะห	ตามกําลังกาย กําลังปqญญาและกําลงั
ทรัพย	เทfาที่จะทําไดE  
  5.3.3 ดEานมุทิตา : ความยินดีเมื่อผูEอื่นอยูfดีมีสุข ควรแสดงความดีใจกับคนที่ไดEดีใหEอภัยกับ
คนที่ทําผิดและช่ืนชมผูEทําความดีเพ่ือเปiนแรงผลักดันใหEทําดีตfอไป ไมfอิจฉาริษยาตfอกัน ไมfแกfงแยfงชิงดีกัน 
ไมfทํารEายซึ่งกันและกัน 
  5.3.4 ดEานอุเบกขา : ความวางใจเปiนกลาง ไมfนําเรื่องของผูEอื่นมาคิดมานินทาปลfอยวาง 
อยfางยึดติดกับสิ่งลวงตา ไมfซ้ําเติมเมื่อผูEอื่นทําผิดพลาด ควรใหEกําลังใจเพ่ือจะใหEผูEอื่นมีแรงสูEตfอไป และตfาง
คนตfางวางเฉยตfอเรื่องที่ไมfดีสังคมก็สงบสุข 
 

6. อภิปรายผลการวิจัย 
 6.1 ระดับการประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนของสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ดโดยรวมอยูfในระดับมากทั้งน้ีอาจเปiนเพราะวfา 
การคิดเชิงประยุกต	ชfวยใหEเกิดการใชEประโยชน	อยfางเปiนรูปธรรมจากความรูEหรือแนวคิดที่เปiน “นามธรรม”   
ในสถานการณ	ที่เฉพาะเจาะจง ซึ่งการไมfคิดเชิงประยุกต	อยfางรอบคอบอาจกfอใหEเกิดปqญหาตามมา เชfน          
สิ่งที่มีลักษณะเปiนแนวคิดเชิงนามธรรม อันไดEแกf แนวคิดเพ่ือแกEปqญหาใดปqญหาหน่ึงที่เกิดข้ึน กรอบ
แนวคิดทางคุณธรรมหรือแนวคิดใดๆ ก็ตามที่มีวัตถุประสงค	เพ่ือตEองการใหEคนปฏิบัติตาม จําเปiนตEองมีการ
ประยุกต	เปiนแนวทางปฏิบัติ ซึ่งจําเปiนตEองใชEการคิดเชิงประยุกต	อยfางเหมาะสม เพ่ือทําใหEแนวทางปฏิบัติ
สอดคลEองกับวัตถุประสงค	ที่ต้ังไวE และเปiนสิ่งที่ผูEปฏิบัติเขEาใจและสามารถกระทําตามไดE ซึ่งคนเรามักจะไมf
สามารถแกEไขปqญหาไดEหรือแกEปqญหาผิด ไมfใชfเพราะปqญหาน้ันยากเกินไป แตfเพราะขาดความสามารถใน
การคิดเชิงประยุกต	 ไมfสามารถพิจารณาปqญหาน้ันในแงfมุมที่ตfางไปจากเดิม สาเหตุที่เปiนเชfนน้ีเน่ืองจาก  
มีสิ่งขัดขวางการแกEปqญหาที่สําคัญในความคิดของคน น่ันคือ เรามักจะยึดการมองเห็นสิ่งน้ันเปiนครั้งแรก 
เราเห็นวfาสิ่งน้ันเปiนอยfางไรในครั้งแรก เรามักคิดวfาจะเปiนเชfนน้ันในครั้งตfอๆ ไปดEวย อันอาจเปiนเหตุใหE
เขEาใจผิดเพราะมองอยfางยึดติดเพียงบางดEานเทfาน้ัน ดังน้ัน สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเมื่อไดEนํา
หลักพรหมวิหาร 4 มาประยุกต	ใชEในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองก็จะทําใหEสมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ข้ึน สอดคลEองกับแนวคิดของ พระธรรมป�ฎก (ป.อ.ปยุตโต) (2538) กลfาววfา การนําพรหมวิหารธรรมมี 4 
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ประการคือ เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา น้ันนําไปปรับใชEการนําไปใชEผูEใชEจะตEองพิจารณากfอนเสมอวfา 
ผิดหรือ ถูก แนวทางน้ันจึงจะทําใหEกfอเกิดประโยชน	และเปiนไปตามแนวปฏิบัติวัตถุประสงค	ในทางที่กfอ
ความสันติสุขแกfตนเองและสังคมอยfางมีประสิทธิภาพและเห็นผลไดEอยfางแทEจริง และสอดรับกับงานวิจัย
ของ พระสราวุธสุขิโต (ปqดจะมะ) (2558) ไดEศึกษาการประยุกต	ใชEหลักธรรมพรหมวิหาร 4 ในการบริหารงาน 
ของบุคลากรองค	การบริหารสfวนตําบลสะอาดสมบูรณ	 อําเภอเมือง จังหวัดรEอยเอ็ด ผลการวิจัยพบวfา              
การประยุกต	ใชEหลักธรรมพรหมวิหาร 4 ในการบริหารงานของบุคลากร องค	การบริหารสfวนตําบลสะอาด
สมบูรณ	 อําเภอเมือง จังหวัดรEอยเอ็ด โดยรวมทั้งสี่ดEานอยูfในระดับมาก 
 จากผลการวิจัย พบวfา ดEานมุทิตา : ความยินดีเมื่อผูEอื่นอยูfดีมีสุข เปiนดEานที่มีคfาเฉลี่ยสูงสุดอยูfใน
ระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปiนเพราะวfา พรหมวิหาร 4 เปiนธรรมสําหรับเปiนที่อยูfของจิตใจแหfงพรหม คือผูEใหญf
หรือผูEประเสริฐ เปiนธรรมเปiนที่อยูfซึ่งมีทั้งความดีและความสุข โดยใหEผูEปฏิบัตินําไปใชEดังน้ีข้ันแรกใหEปฏิบติั
ดEวยจิตคิดเกื้อกูลแผfออกไปในสัตว	บุคลากรทั้งหลาย คือ เมตตาซึ่งมีอาการเปiนความคิดเกื้อกุล ตfอจากน้ัน
เมื่อไดEเห็นหรือไดEยินหรือไดEคิดวfาเขามีความทุกข	เดือดรEอนก็ปฏิบัติชfวยบําบัดทุกข	ใหEคือ กรุณาซึ่งมีอาการ
ชfวยบําบัดทุกข	จากน้ันครั้นไดEเห็นเขามีสุขไมfทุกข	ก็พลอยูfยินดีบันเทิงใจ คือมุทิตาซึ่งมีอาการพลอยูfยินดี
และเมื่อไมfมีกิจที่ควรจะทําตfอไปก็อุเบกขา คือดูอยูfเฉยๆ ซึ่งสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช 
สกลมหาสังฆปริณายกไดEกลfาวเอาไวE (2558) สอดคลEองกับงานวิจัยของ โสมจิราวดีจําปาสิทธิ, เดชชาติ  
ตรีทรัพย	, พระณัฐพงษ	 ญาณเมธี (ไกรเทพ), พระณัฐพงษ	 สิริสุวณฺโณ (จันทร	โร) (2561) ไดEศึกษา               
การประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในการปฏิบัติหนEาที่ของผูEบริหารองค	การบริหารสfวนตําบลเสาธง 
อําเภอรfอนพิบูลย	จังหวัดนครศรีธรรมราช ผลการวิจัยพบวfา 1) การประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในการ

ปฏิบัติหนEาที่ของผูEบริหารองค	การบริหารสfวนตําบลเสาธง ในภาพรวม อยูfในระดับมาก (�̅= 3.58)             

สfวนดEานเมตตา (ความรัก) อยูfในระดับมากที่สุด (�̅= 3.97) 2) ผลการเปรียบเทียบ การประยุกต	ใชEหลัก
พรหมวิหาร 4 ที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพและรายไดEตfอเดือน ไมfแตกตfางกัน อยfางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ และ 3) แนวทางการประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในภาพรวม อยูfในระดับมาก (�̅= 3.59) คือ
การบริหารใหEเกิด ความสามัคคีระหวfางผูEบริหารและประชาชนเพ่ือใหEเกิดความคุEนเคยดังญาติเมื่อมีปqญหา
และใหEคําปรึกษาและชfวยแกEปqญหาที่เกิดข้ึนกับประชาชนเพ่ือใหEเกิดการพัฒนาที่ดีและปฏิบติัตfอประชาชน
ทุกคนอยfางเทfาเทียมกันวางตนเปiนนกลางไมfเขEาขEางฝ�ายใดฝ�ายหน่ึงเพ่ือความไวEวางใจในการปฏิบัติงานรfวมกัน 
 6.2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตfอระดับการประยุกต	ใชEหลักพรหมวิหาร 4 ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด จําแนก
ตามอายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ โดยรวมและรายดEานไมfแตกตfางกัน ทั้งน้ีอาจเปiนเพราะวfา สมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี แมEวfาจะมีวัยที่ตfางกัน การศึกษาคนละระดับ รวมถึงอาชีพที่แตกตfาง
หลากหลายแคfทุกคนก็ยังมีความตEองการที่มุfงมั่นพัฒนาบทบาทหรือการดํารงชีวิตในแงfของการนํา
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หลักธรรมมาใชEในการดําเนินชีวิตใหEเปiนปกติสุข ดEวยการนําหลักพรหมวิหาร 4 มาประยุกต	ใชE และยังมี
เรื่องของ “กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี” ที่ถูกจัดเปiนนโยบายของรัฐบาลโดยมีวัตถุประสงค	เพ่ือยกระดับ
และเสริมศักยภาพสตรีในทุกมิติเพ่ือสรEางสังคมเสมอภาค สรEางสรรค	และสันติสุขโดยนําศักยภาพและ
ความแตกตfางระหวfางหญิงชาย ซึ่งนับวfาเปiนพลังสังคมอยfางหน่ึงที่ยังไมfไดEรับการพัฒนาอยfางเปiนระบบใหE
มีการนํามาใชEอยfางสรEางสรรค	รวมทั้งเพ่ือพัฒนาและขยายศักยภาพบทบาทสตรีใหEเปiนพลังทางสังคมที่
เขEมแข็งสามารถชfวยนําพาและรfวมสรEางสังคมไปสูfความเสมอภาคอยfางสรEางสรรค	และมีสันติสุขอยfางเคียง
บfาเคียงไหลfกับผูEชาย และสมาชิกที่มีวัยตfางกัน สอดคลEองกับงานวิจัยของ โฆษิต ไชยประสิทธ์ิ (2558)             
ไดEศึกษาการจัดการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดเชียงใหมfการศึกษาเรื่องการจัดการกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีจังหวัดเชียงใหมf ผลการวิจัยพบวfา มีผลการปฏิบัติงานการจัดการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ในดEานตfางๆ ทุกดEานไมfแตกตfางกันอยfางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 และงานวิจัยของ พระสราวุธ สุขิโต             
(ปqดจะมะ) (2558) ไดEศึกษาการประยุกต	ใชEหลักธรรมพรหมวิหาร 4 ในการบริหารงานของบุคลากร
องค	การบริหารสfวนตําบลสะอาดสมบูรณ	 อําเภอเมือง จังหวัดรEอยเอ็ด ผลการวิจัย พบวfา 1)การประยุกต	ใชE
หลักธรรมพรหมวิหาร 4 ในการบริหารงานของบุคลากร องค	การบริหารสfวนตําบลสะอาดสมบูรณ	 อําเภอ
เมือง จังหวัดรEอยเอ็ด โดยรวมทั้งสี่ดEานอยูfในระดับมาก โดยเรียงลําดับตามคfาเฉลี่ยจากมากไปหานEอย 
ไดEแกf ดEานมุทิตา : ความยินดีเมื่อผูEอื่นอยูfดีมีสุข ดEานเมตตา : ความรักความปรารถนาดีดEานกรุณา : ความสงสาร 
คิดชfวยใหEเขาพEนทุกข	 และดEานอุเบกขา : ความวางใจเปiนกลาง 2) ผลการเปรียบเทียบการประยุกต	ใชE
หลักธรรมพรหมวิหาร 4 ในการบริหารงานของบุคลากรองค	การบริหารสfวนตําบลสะอาดสมบูรณ	 อําเภอ
เมือง จังหวัดรEอยเอ็ด พบวfา บุคลากรที่มีเพศ อายุ และระดับการศึกษาตfางกัน มีการประยุกต	ใชEหลักธรรม
พรหมวิหาร 4 ในการบริหารงาน โดยรวม ไมfแตกตfางกัน 
 

7. ข
อเสนอแนะ 
 7.1 ขEอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
  7.1.1 ชุมชนของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีควรใหEความชfวยเหลือผูEที่อfอนแอและ
ดEอยโอกาสเมื่อมีโอกาส โดยใชEหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามากําหนดนโยบายใหEเปiนนโยบายที่ดีตfอไป 
  7.1.2 ชุมชนของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ควรดําเนินงานจึงเปiนไปตามบทบาทหนEาที่ 
และกิจกรรมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
  7.1.3 คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ควรมีมนุษยสัมพันธ	กับผูEรfวมงาน เพ่ือใหE
การทํางานดําเนินไปอยfางมีประสิทธิภาพ จะสfงผลใหEการดําเนินการตามนโยบายเปiนไปอยfางบรรลุตาม
เป�าหมายที่กําหนดไวE 
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 7.2 ขEอเสนอแนะสําหรับผูEปฏิบัติ 
  7.2.1 สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ควรดํารงตนดEวยความเมตตา กรุณาเอื้อเฟ��อเผื่อแผf
และพรEอมที่จะใหEบริการอยูfเสมอ 
  7.2.2 หนfวยงานที่มีสfวนเกี่ยวขEองควรมอบรางวัลตfางๆ ใหEแกfผูEที่ทําคุณประโยชน	กับชุมชน
ใหEเปiนแบบอยfางที่ดีตfอสมาชิกโดยเฉพาะดEานจิตอาสาที่ไมfมีคfาตอบแทน  
 7.3 ขEอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตfอไป 
  7.3.1 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรอื่นๆ เพ่ิมเติมวfาตัวแปรใดสามารถนํามาอธิบายการ
พัฒนาบทบาทสตรีไดEบEาง อาทิ การทําสมาธิ และความยืดหยุfน เปiนตEน 
  7.3.2 ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพ เพ่ือใหEไดEขEอมูลเชิงลึกที่สามารถอธิบายอิทธิพลของความเมตตา 
กรุณาตfอตนเองที่มีตfอความกรุณาตfอผูEอื่นและความสุขไดEอยfางชัดเจนมากย่ิงข้ึน ครบทุกดEาน 
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